
 
 

 

Beim Institut für Bildungsanalysen Baden-Württemberg (IBBW) ist in der Abteilung 3 - Sys-
temanalysen, Bildungsberichterstattung - im Referat 33 „Evaluation“  
zum Schuljahresbeginn 2024/2025 der Dienstposten einer / eines 

 
Referentin / Referenten (w / m / d) 

(bis Bes. Gr. A 14) 
(Kennziffer 2024-09) 

 
im Wege der Abordnung zunächst für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen.  
 
Das Referat 33 ist insbesondere zuständig für Evaluationskonzepte und -verfahren, die sich 
an Schulen und andere Einrichtungen der Kultusverwaltung richten. Dazu gehören nutzer-
freundliche Angebote für die interne Evaluation (z. B. www.befragung-bw.de), zentrale Er-
hebungen von Bildungsindikatoren und die Durchführung bedarfsorientierter externer Evalu-
ation an Schulen. Das neue Verfahren der externen Evaluation soll künftig eine optionale 
Dienstleistung des Instituts für Bildungsanalysen Baden-Württemberg bilden, die der Schul- 
und Unterrichtsentwicklung dient. 
 
Für die (Weiter-)Entwicklung und Validierung der dafür notwendigen Evaluationsinstrumente 
wird eine Akademikerin/ein Akademiker mit pädagogisch-sozialwissenschaftlichem Stu-
dium (Masterabschluss Psychologie, Pädagogik, Lehramt) gesucht. Es werden vertiefte 
Kenntnisse und Erfahrungen in der Entwicklung von Fragebogen und in der Datenauswer-
tung erwartet. Der Schwerpunkt liegt dabei auf quantitativen Daten und umfasst die Kennt-
nisse von Statistiksoftware wie z. B. SPSS, R. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Verantwortliche Mitarbeit an der Erstellung und Validierung von Instrumenten zur Daten-
erhebung für die einzelnen Evaluationsverfahren für Schulen (interne Evaluation, ex-
terne Evaluation, zentrale Erhebungen). Dies umfasst zu großen Teilen quantitative Fra-
gebogen, aber auch qualitative Instrumente, wie z. B. Interviewleitfäden, 

• verantwortliche Mitarbeit bei der Planung von Erprobungen neuer Instrumente und Ver-
fahren mit und an Schulen und bei der Durchführung von zentralen Erhebungen sowie 
der Kommunikation mit den teilnehmenden Schulen, 

• Mitarbeit bei der Entwicklung von Konzepten und Designs für Begleitevaluationen bei Er-
probungsprojekten an Schulen in Kooperation mit anderen Organisationseinheiten im 
IBBW, dem Kultusministerium und Hochschulen, 

http://www.befragung-bw.de/
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• enge Kooperation mit Lehrkräften aller Schularten innerhalb des Referats sowie anderen 
Sozialwissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaftler innerhalb des Hauses, 

• referatsinterne Fortbildung und Qualifizierung von Kolleginnen und Kollegen im methodi-
schen Bereich, 

• ggf. Mitwirkung bei der Konzeptentwicklung von Evaluationsverfahren für Schulen und 
andere Einrichtungen der Kultusverwaltung sowie von Qualitäts-/Referenzrahmen für 
Einrichtungen der Kultusverwaltung. 

 
Ihr Profil: 

In Betracht kommen Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im Landesdienst Baden-Würt-
temberg tätig sind. Konkret richtet sich die Ausschreibung sowohl an Lehrkräfte aller Schul-
arten, die über zusätzliche Qualifikationen oder anderweitig nachgewiesene Kompetenzen 
im Bereich der Bildungsforschung oder Sozialwissenschaften verfügen, als auch an Schul-
psychologinnen und Schulpsychologen oder Pädagoginnen und Pädagogen mit ent-
sprechenden Kompetenzen und beruflichem Erfahrungshintergrund. 

Erwartet werden fundierte theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Anwen-
dung sozialwissenschaftlicher Methoden zur Fragebogenentwicklung und -validierung. Dazu 
gehören auch Kenntnisse in statistischen Verfahren und ein sicherer Umgang mit Statis-
tiksoftware (z. B. SPSS, R). Erfahrungen im Umgang mit großen Datensätzen sind von Vor-
teil. 

Wünschenswert, aber nicht Voraussetzung sind theoretische Kenntnisse im Bereich der 
Schulentwicklung, schulpraktische Erfahrungen im Bereich der Qualitätsentwicklung und 
Evaluation, in der Beratung von Schulen bei ihren Entwicklungsprozessen und/oder in der 
Erwachsenenbildung. 

Vorausgesetzt werden eine systematische, gründliche und selbstständige Arbeitsweise, Ein-
satzbereitschaft, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein, hohe schriftliche und münd-
liche Ausdrucksfähigkeit, Teamfähigkeit sowie ein freundliches und souveränes Auftreten. 
 

Angebot: 
• Interessanter und verantwortungsvoller Aufgabenmix von (überwiegend) Entwicklungs-

aufgaben und der Mitwirkungsmöglichkeit bei Erprobungen mit und an Schulen, 
• anspruchsvolle Transferaufgaben auf wissenschaftlicher Basis für den Aufbau der da-

tengestützten Qualitätsentwicklung an Schulen, 
• Mitarbeit in einem interdisziplinären, hoch motivierten und kollegial arbeitenden Team 

aus Lehrkräften aller Schularten und Sozialwissenschaftlerinnen, 
• Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem Job Ticket BW, 
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• flexible Arbeitszeitgestaltung und anteiliges mobiles Arbeiten. 
 

Das IBBW trägt das Prädikat mit Auszeichnung als „Familienbewusstes Unternehmen“. 
 
Dem Land Baden-Württemberg ist die Erhöhung des Frauenanteils ein wichtiges Anliegen. 
Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwünscht.  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung besonders berücksichtigt. 
 
Nähere Auskünfte erteilt die Leiterin des Referats 33, Frau Sabine Kimmler-Schad, Telefon 
0711/6642-3300, E-Mail: sabine.kimmler-schad@ibbw.kv.bwl.de.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 
bis spätestens 27. Mai 2024 auf dem Dienstweg an das 
 
Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg  
- Personalreferat 15 -  
Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart. 
 
Gerne können Sie Ihre Bewerbung vorab auch per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer 
Anlage im PDF-Format) an poststelle@km.kv.bwl.de übermitteln. Aus Verwaltungs- und 
Kostengründen können wir Ihre Bewerbungsunterlagen leider nicht zurücksenden. Ihre Be-
werbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform 
vernichtet.  

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren finden 
Sie unter folgendem Link: www.km-bw.de/DatenschutzBewerbungen 
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