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Vorwort

Vorwort

Die Bildungseinrichtun-
gen in Baden-Wirttem-
berg werden von einer
groBen Zahl an Kindern,
Jugendlichen und Erwach-
senen besucht, die selbst
oder deren Eltern aus
dem Auslandnach Baden-
Wiirttemberg zugewan-
dert sind. Entsprechend
vielfaltig sind Kindergar-
tengruppen und Schul-
klassen aller Schularten
zusammengesetzt. Es ist
seit langer Zeit ganz selbstverstandlich, dass verschiedene Ethnien und Nationali-
taten in den Gruppen- und Klassenrdaumen gemeinsam spielen, lernen und leben.

Gibtesdennoch Disparitatenzu Ungunstender Schilerinnenund Schiiler mitMigra-
tionshintergrund? Erwerben sie formal niedrigere schulische Abschliisse und er-
zielen sie schlechtere Leistungen bei zentralen Kompetenziberprifungen? Dieses
Themenheft geht diesen Fragestellungen nach und beleuchtet Bildungsbeteiligung
und Bildungsergebnisse von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Migra-
tionshintergrund.

In den Jahren 2015 und 2016 war das Bildungswesen aufgrund der hohen Zuwande-
rungszahlen — insbesondere von Fliichtlingen — vor besondere Herausforderungen
gestellt. Schulen mussten kurzfristig eine grof3e Anzahl von Kindern und Jugend-
lichen aufnehmen, die kein Wort Deutsch sprachen und die teilweise in ihren Her-
kunftslandernnureinerudimentare Schulbildung genossenhatten. Unterrichtsraume
mussten bereitgestellt, neue Klassen gebildet, Lehrkrafte eingestellt und fortgebildet
werden. Die Bildungsverwaltung, insbesondere aber die Lehrerinnen und Lehrer an
den Schulen haben hier viel und Aul3ergewoOhnliches geleistet. Die schulische und
berufliche Integration der Neuzuwanderinnen und Neuzuwanderer wird weiterhin
eine gewaltige Aufgabe bleiben.

Das3.ThemenheftistimRahmenderBildungsberichterstattung Baden-Wiirttemberg
in bewahrter Kooperation zwischen Landesinstitut fir Schulentwicklung und Statis-
tischem Landesamt entstanden. Es widmet sich schwerpunktmal3ig den Bildungs-
verlaufen von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund und kniipft an
den bereits mitden beiden Vorgangerberichten zur sonderpadagogischen Forderung
(2009) und zurfrihkindlichen Bildung (2013) aufgenommenen Anspruch an, bildungs-
politisch aktuelle und komplexe Themenbereiche in Form von spezifischen Bildungs-
berichten sachlich und datenbasiert aufzubereiten. Die Themenhefte tragen dazu bei,
Entwicklungsstande und Handlungsfelder differenziert wahrzunehmen, um bei Be-
darf gezielte Weiterentwicklungen anzuregen. Damit unterstutzt die Bildungsbericht-
erstattung alle Bildungsverantwortlichen in Form neutraler und umfassender Infor-
mationen zu dem behandelten Themengebiet, die fiir eine auf empirischer Evidenz
beruhende Steuerung des Bildungswesens herangezogen werden kénnen.

Die Erstellung dieses Themenhefts ware nicht méglich gewesen ohne die Unterstit-

zung der Fachreferate des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport, des Minis-
teriums fir Soziales und Integration, des Regierungsprasidiums Stuttgart, des
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Vorwort

Kommunalverbands fir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg sowie weiteren
an der Entstehung beteiligten Institutionen und Fachleuten, bei denen wir uns an
dieser Stelle herzlich bedanken mdéchten.

Dem Themenheft Migration und Bildung wiinschen wir eine interessierte Leserschaft
und freuen uns Uber lhre Riickmeldungen.

Prof. Dr. Glinter Klein Dr. Carmina Brenner
oy Fi 5 Et W
Direktor Prasidentin
Landesinstitut fir Schulentwicklung Statistisches Landesamt
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Wichtige Ergebnisse im Uberblick Kapitel A

In der Geschichte Baden-Wiirttembergs spielte Zuwan-
derung von Anfang an eine bedeutende Rolle. Waren
es in der Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg insbesonde-
re Zuzlige von Vertriebenen aus dem ehemaligen
Reichsgebiet und deutschen Siedlungsgebieten, setzte
ab Mitte der 1950er-Jahre die Zuwanderung von ange-
worbenen Gastarbeitern aus siideuropaischen Staaten
ein. Mit der Liberalisierung des politischen Einflussbe-
reichs der ehemaligen Sowjetunion dominierte ab Ende
der 1980er- bis Mitte der 1990er-Jahre der Zuzug von
Spataussiedlern das Wanderungsgeschehen.

Anfang der 1990er-Jahre setzte ein starker Anstieg bei
den Asylantragen ein. Aufgrund rechtlicher Anderun-
gen ging ihre Zahl zunachst zurlick und dominiert erst
wieder in jlingster Zeit das Migrationsgeschehen.

Mit der EU-Erweiterung gewann die europaische Bin-
nenmigration an Bedeutung. So wird die demografi-
sche Entwicklung zunehmend vom Wanderungsge-
schehen beeinflusst. Nachdem die Einwohnerzahl
Uber langere Zeit ricklaufig war, ist seit 2012 wieder
ein — zuwanderungsbedingtes — Bevolkerungswachs-
tum zu verzeichnen. Okonomisch stellt Zuwanderung
insgesamt einen Gewinn fir die Volkswirtschaft dar.

AufpolitischerEbene sind mitdem Zuwanderungsgesetz
2005 zentrale Weichenstellungen getroffen worden, die
in der Statistik die Einfiihrung der Kategorie Migrations-
hintergrund zur Folge hatte. In diesem Zusammenhang
wurde ein Rechtsanspruch — und ggf. die Verpflichtung -
auf die Teilnahme an einem Integrationskurs verankert.
Mit dem 2016 in Kraft getretenen Bundesintegrationsge-
setz wurden die rechtlichen Grundlagen fiir die Integra-
tion von Zugewanderten erweitert.

Wahrend die in friiheren Jahrzehnten zugewanderten
Gastarbeiter liberwiegend geringere schulische und
berufliche Qualifikationen besal3en, hat sich das Bil-
dungsniveau der in neuerer Zeit aus EU-Staaten zu-
gewanderten Bevolkerung deutlich erhoht. Zur Quali-
fikation der in letzten Jahren zugewanderten Asyl-
begehrenden liegen bisher nur wenige gesicherte
Informationen vor. Es ist jedoch von einem im Mittel
niedrigeren Niveau auszugehen.

Die migrantische wie die einheimische Bevdlkerung
beurteilt die Integration von Zugewanderten in Bezug
auf das Zusammenleben in Nachbarschaft, den Ar-
beitsmarkt, die sozialen Beziehungen und das Bil-
dungswesenin den vergangenen Jahren durchwegim
mittleren und positiven Bereich. Dieser Befund gilt

auch firdasdurch die auRergewdhnlich starke Zuwan-
derung von Flichtlingen gepragte Jahr 2015.

Empirisch belegbare Chancenungleichverteilungen und
migrationsbedingte Disparitaten bestehen in Bezug auf
einige relevante Bildungsaspekte: bei Kindern mit Zu-
wanderungsgeschichte wird haufiger intensiver Sprach-
forderbedarf festgestellt, sie werden weniger haufig an
Gymnasien angemeldet, Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund erwerben haufiger formal niedrigere Abschlus-
se und in Schulleistungsstudien erzielen sie schlechtere
Ergebnisse. Jedoch relativieren sich diese Befunde,
wenn der soziobkonomische Status der Herkunftsfamilie
und der Bildungsstand der Eltern in entsprechenden
statistischen Analysen einbezogen werden.

In Bezug auf die berufliche Bildung gibt es Hinweise,
dass der Zugang zu beruflicher Ausbildung fiir Bewer-
berinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund
deutlich schwieriger ist. In 6konomischer Hinsicht ist
das Armutsrisiko der baden-wurttembergischen Be-
volkerung mit Migrationshintergrund deutlich erhoht,
insbesondere trifft dies auf Kinder zu.

Zwischen Armutsgefdahrdung und Bildungsstand be-
steht ein starker statistischer Zusammenhang. Men-
schen sind umso weniger armutsgefahrdet, je hoher
ihre schulische und berufliche Qualifikation ist. Aller-
dings sind Personen mit Migrationshintergrund bei
jeweils gleichen Schul- bzw. beruflichen Bildungsab-
schllissen trotzdem starker von Armut gefahrdet als
Personen ohne Zuwanderungsgeschichte.

Fur schutz- und asylsuchende Kinder und Jugendliche
wurden die rechtlichen Rahmenbedingungen geschaf-
fen, von Anfang an eine Kindertagesstatte oder eine
Schule besuchen zu kénnen. Im schulischen Bereich
sind die Vorbereitungsklassen an allgemein bildenden
und beruflichen Schulen wichtige FérdermalRnahmen.

Zur Integration von Flichtlingen in den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt wurde eine Task Force eingerichtet,
in der die Landesregierung mit weiteren Organisatio-
nen, die fur Flichtlinge Verantwortung tragen,
zusammenarbeitet. Es wurde eine Vielzahl von landes-
weiten undregionalen Forderprogrammen entwickelt.
Eine zentrale Rolle fiir die Integration von Fliichtlingen
spielt das birgerschaftliche Engagement. Wichtige Ak-
tivitaten bilden dabei die Alltagsbetreuung, Untersttit-
zung bei behordlichen Angelegenheiten und Sprachun-
terricht. Birgerschaftliches Engagement wird vom Land
durch Forder- und Mentorenprogramme unterstutzt.



A Migration und Bildung in Baden-Wurttemberg

A 1 Geschichte der Zuwanderung in Baden-Wirttemberg

,Das Phanomen der Migration in einem allgemeinen
Sinneistso altwie die Menschheit. Die Sicherung oder
Suche nach Verbesserung der Lebensbedingungen
hat die Menschen motiviert oder gezwungen, Orte zu
verlassen und neue zu suchen, an denen sie leben
beziehungsweise besser leben konnten {(...).”"

Die Geschichte der Migrationin Baden-Wiirttemberg
bestatigt, dass Migration ein ,, (...) Normalfall in der
Geschichte ist.”? Gleichzeitig werden Anlasse und
Motive der Migration vor dem Hintergrund histori-
scher, wirtschaftlicher und politischer Situationen
deutlich. Im Fokus dieses Themenhefts steht eine
Betrachtung der Nachkriegszeit bis in die Gegen-
wart.

Unter Migrationwirdindenfolgenden Abschnitten das
raumliche Verlegen des Lebensmittelpunktes einer
Person verstanden.® Betrachtet wird in diesem Kapitel
maf3geblich
die Migrati-
on uber die
Staatsgren-
zen hinweg —
also die in-
ternationale
Migration.

Baden-Wiurttemberg: Ursprung von Auswande-
rungs- und Ziel von Zuwanderungsbewegungen

In der Geschichte Baden-Wirttembergs kénnen so-
wohlgroRe Einwanderungs-wie Auswanderungsbe-
wegungen beobachtet werden. Vor 200 Jahren -
1817 — kam es infolge von Ernteausfallen im Jahr
zuvor im GroRBherzogtum Baden wie im Koénigreich
Wiirttemberg innerhalb von 6 Monaten aufgrund
von Auswanderungen zu einem Bevdlkerungsver-
lust von mehr als 33000 Personen bei einer Gesamt-
bevolkerung von etwa 2,3 Mill. Menschen. Weder in
Baden noch in Wiirttemberg wurde diese Zahl in

1 Heckmann (2015), S. 22.
2 Beer(2014a), S.7.
3 Vgl. Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2016), S. 11.

einem so kurzen Zeitraum vorher oder nachher tber-
troffen.*

Vor 70 Jahren kamen in kurzer Zeit tiber 800 000
Vertriebene und Flichtlinge nach Wurttemberg-
Baden

Die erste Halfte des 20. Jahrhunderts wurde durch zwei
Weltkriege gepragt, wobei der Zweite Weltkrieg Depor-
tation, Zwangsarbeit, Vertreibung und Flucht in bis
dahin unbekanntem Ausmal3 mit sich brachte. Nach
dessen Ende war das Nachkriegsdeutschland mit ge-
waltigen Migrationsbewegungen konfrontiert.® Rund
12,5 Mill. Flichtlinge immigrierten in die geografischen
Raume der neu entstehenden beiden deutschen Staa-
ten.Hinzukamen 11 Mill.sogenannte Displaced Persons.
Der Begriff wurde von den alliierten Streitkraften ge-
pragt, wobei das englische displaced im Sinne von
verschlepptund heimatloszuverstehenist.Dengrof3ten
Anteil stellten dabei ehemalige Zwangsarbeiterinnen
und Zwangsarbeiter der deutschen Kriegswirtschaft.
lhre Rickfihrung ins Herkunftsland bzw. Weiterreise
umfasste teilweise mehrere Jahre und erfolgte fiir Men-
schen aus der Sowjetunion auch unter Zwang. Rund
160 000 Personen verblieben als heimatlose Auslénde-
rinnen  und
Auslédnder in
der Bundes-
republik.

Zudem sah
sichDeutsch-
land mit den
Herausfor-
derungen
einer enor-
men Binnen-
migration
konfrontiert,
da sich in
landlichen
Gegenden
nach Kriegs-
ende etwa

4 Krebber (2016), S. 10.
5 Bade (2000), S. 299.
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Migration und Bildung in Baden-Wirttemberg

10 Mill. Personen aufhielten, die aufgrund von Bom-
benangriffen aus Stadten geflohen oder evakuiert
worden waren.

In diesem Zusammenhang sind ebenfalls die etwa
9 Mill. deutschen Kriegsgefangenen zu nennen, von
denen 5 Mill. im ersten Jahr nach Kriegsende zurlick-
kehren konnten, viele andere jedoch erst Jahre spater.

Somit hatte Anfang der 1950er-Jahre ein groRRer Teil
der damals 69 Mill. Einwohner der beiden deutschen
Staaten Flucht-, Vertreibungs- und Entwurzelungser-
fahrungen durchlebt. In diesem historischen Kontext
wirken selbst die gegenwartigen Fliichtlingsstrome
in den Raum der Européaischen Union nicht singular.

In das Gebiet des heutigen Baden-Wirttembergs
kamen nach dem Zweiten Weltkrieg innerhalb von
2 Jahren (1946/47) lGber 800 000 Menschen, in der
tiberwiegenden Mehrzahl in das amerikanisch besetz-
te Wiirttemberg-Baden. 1961 wurden im Land rund
1,6 Mill. Vertriebene und Fliichtlinge gezahlt, das ent-
spricht rund 21 % der Gesamtbevdlkerung. Noch 1949
registrierte man allein in Wirttemberg-Baden (iber
80000 Displaced Persons,vonihnen blieben dauerhaft
ca. 10 000 im Siidwesten.®

6 Midiller (2014), S. 71.

Die ab den 1950er-Jahren folgenden grof3en Wande-
rungsbewegungen wurden charakterisiert durch den
Zuzug von Arbeitskraften im Rahmen der Anwerbeab-
kommen in den Jahren 1955 bis 1973, der Offnung der
Staaten des Warschauer Pakts ab 1989 und der EU-Bin-

nenmigration, welche seit 2005 und insbesondere seit
2011 einen deutlichen Anstieg verzeichnet. Der Zuzug
von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern zeigt — ver-
ursacht durch die sich verdndernden Krisenlagen in der
Welt, aber auch bedingt durch die Anderung der Asylge-
setzgebung - einen wechselnden Verlauf; eine deutliche
Spitze wurde im Jahr 2015 verzeichnet. Diese Wande-
rungsbewegungen lassen sich differenziert in einer Be-
trachtung der Wanderungssalden von Auslanderinnen
undAuslandern nachzeichnen.Wanderungssaldenerge-

50

-50

-100 -~

Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Bevolkerungsstatistik

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

1961 65 70 75 80 85

Wanderungssalden der Wanderungen von Auslanderinnen und Auslandern
tiber die Landesgrenze Baden-Wiirttembergs mit dem Ausland seit 1961

1000

200 -
I unbekanntes Ausland und Ubrige

aufdereuropaisches Ausland

150 Uibriges europaisches Ausland
| EFTA-Staaten
B Eu

100 |- Il bis 2000 insgesamt

90 95

2000 05 10 15

677 16
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Kapitel A

ben sich aus der Differenz zwischen Zuziigen und Fort-
zligen im jeweiligen Jahr (Grafik A 1 (G1)).

1955 bis 1973: Zeit der Anwerbeabkommen und
Zuzug von Gastarbeitern

In den 1950er- und 1960er-Jahren wanderten Men-
schenausstrukturschwacheren Landern iberwiegend
Sud-/Osteuropas und Nordafrikas in die sich im wirt-
schaftlichen Aufschwung befindende Bundesrepublik
Deutschland ein. Die Einreise erfolgte im Rahmen von
sogenannten Anwerbeabkommen, welche die Bun-
desrepublik Deutschland bis 1968 mit Italien, Spanien,
Griechenland, derTtrkei, Marokko, Portugal, Tunesien,
dem damaligen Jugoslawien und sogar Siidkorea ab-
schloss. Ziel war die Anwerbung von Arbeitskraften.
In diesem Zusammenhang wurde der Begriff Gastar-
beitergepragt. Es sollte sich um ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhaltnis handeln; eine Riickkehr der zumeist
mannlichen Arbeitskrafte in ihre Heimatlander war

vorgesehen. 1973 wurde die Anwerbung aufgrund der
schlechten wirtschaftlichen Lage eingestellt. Die aus
Landernzugewanderten Personen, die nicht zur dama-
ligen Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft (EWG)
gehorten, standen vor der Entscheidung, in der Bun-
desrepublik zu bleiben oder in ihr Heimatland zurtick-
zugehen - zunachst ohne Aussicht, zu einem spateren
Zeitpunktwieder nach Deutschland zur Arbeitsaufnah-
me zurlickkehren zu diirfen. Flr Gastarbeiter aus ltali-
en—demdamalseinzigen EWG-Anwerbeland-bestan-
den bereits Freizligigkeitsregelungen.

Zum Zeitpunkt des Anwerbestopps von 1973 lebten
fast 4 Mill. auslandische Personen in der Bundesrepu-
blik Deutschland-dieswaren 6,4 % der Bevolkerung’ —,
ca. 2,6 Mill. Auslanderinnen und Auslander waren so-
zialversicherungspflichtig beschaftigt.®

7 Statistisches Bundesamt (2013).
8 Sachverstandigenrat fir Zuwanderung und Integration
(2004), S. 95.

.Die Anwerbung auslandischer Arbeitskrafte im Nach-
kriegsdeutschland hat in Baden-Wirttemberg ihren
Anfang genommen. Das Land war und ist ein Schwer-
punkt der Auslanderbeschaftigung in Deutschland.”®
Im Zeitraum zwischen 1955 und 1973 stieg der Anteil
der auslandischen Bevoélkerung in Baden-Wirttem-
berg von knapp 1 % auf fast 10 % an. Am 5. August
1970 wurde am Hauptbahnhof Stuttgart der 500 000ste
Gastarbeiter begriif3t."

Entsprechend der zeitlichen Abfolge der Anwerbeab-
kommen waren die ersten Zuwanderinnen und Zuwan-
derer in der zweiten Halfte der 1950er-Jahre vor allem
mannliche italienische Arbeitskrafte (Grafik A 1 (G2))."
Zu Beginn der 1960er-Jahre folgten griechische und
spanische Staatsangehorige, in der zweiten Halfte der
1960er-Jahre Personen aus dem ehemaligen Jugoslawi-
en, Anfang der 1970er-Jahre dann Tlrkinnen und Tirken,
obwohl das Anwerbeabkommen schon 1961 abge-
schlossen worden war. Im Unterschied zu den anderen
Herkunftslandern ging ihre Zahl nach 1973 nicht zurlick,
sondern stieg — mit kleineren Schwankungen und kurzer
Stagnation — infolge des Familiennachzugs und ver-
gleichsweise hoher Geburtenraten weiter an."?

Nach 1989: Schwerpunkt im Zuzug von (Spat-)
Aussiedlerinnen und (Spat-)Aussiedlern

Die Zuwanderung nahm Ende der 1980er-Jahre auf-
grund der zunehmenden Offnung der Staaten des
Warschauer Pakts wieder deutlich zu: Im Vordergrund
stand hierbei die Zuwanderung von deutschstammi-
gen (Spat-)Aussiedlerinnen und (Spat-)Aussiedlern
aus Polen, Rumaéanien und anderen osteuropaischen
Staaten sowie ab 1990 verstarkt aus der sich auflésen-
den Sowjetunion. Ilhre Vorfahren hatten tiber Genera-
tionen hinweg in mittelost-, stidost- und osteuropai-
schen Landern gelebt. ,Nach dem Ende des Zweiten
Weltkriegs erhielten sie als Angehodrige deutscher
Minderheiten das Recht zur Einwanderung in die Bun-
desrepublik Deutschland und zur Aufnahme als deut-
sche Staatsblirgerinnen und Staatsbiirger. Dies wurde
1949 in Artikel 116 des Grundgesetzes festgelegt und
im Bundesvertriebenengesetz (BVFG, Gesetz liber die
Angelegenheiten der Vertriebenen und Flichtlinge)
von 1953 konkretisiert. Begriindet wurde diese gesetz-
liche Regelung mit dem Kriegsfolgenschicksal der
deutschen Minderheiten im Ostlichen Europa, die in-
folge des Zweiten Weltkriegs in ihren Heimatlandern

9 Meier-Braun (2014), S. 128.

10 Meier-Braun (2014), S. 109.

11 Familienwissenschaftliche Forschungsstelle im Statisti-
schen Landesamt Baden-Wirttemberg (2004), S. 171.

12 ebda, S. 54.
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von Diskriminierungen betroffen waren.”'® Insgesamt
kamen zwischen 1950 und 2015 tber 4,5 Mill. (Spat-)
Aussiedler und (Spat-)Aussiedlerinnen mit ihren An-
gehorigen in die Bundesrepublik Deutschland.' Konn-
tenvon 1950 bis 1987 insgesamtrund 1,4 Mill. Personen
im Rahmen von Ausreisevereinbarungen und Vertra-
gen nach Deutschland ausreisen, so reiste nochmals
etwas mehr als dieselbe Anzahl an Personen in den
Jahren 1988 bis 1992 nach Deutschland ein. Der
Hochststand im Jahr 1990 mit 397 073 Einreisenden
veranlasste die Bundesregierung zur Jahresmitte das
Aussiedleraufnahmegesetz in Kraft zu setzen, das von
den Aussiedlungswilligen forderte, die Immigration in
die Bundesrepublik bereits im Herkunftsland zu bean-
tragen. Dadurch konnte die Zahl der zuwandernden
Aussiedlerinnen und Aussiedler von den deutschen
Behorden besser gesteuert werden. Infolge des 1993
erlassenenKriegsfolgenbereinigungsgesetzes (KfbG),
mitdem eine weitere Beschrankung der Einwanderung
aufjahrlich 225000 Personen festgelegt wurde, gingen
die Ausreisezahlen in die Bundesrepublik bis 1999 auf
knapp 105 000 zurlick. Der Riickgang der Spataussied-
lerzuwanderung fiel ab 1996 besonders deutlich aus.
Ein Zusammenhang mit der im Sommer 1996 einge-

13 Dietz (2014), S. 181.

14 Vgl. Bundesverwaltungsamt: http://www.bva.bund.de/
SharedDocs/Downloads/DE/BVA/Staatsangeh%C3%
Bé6rigkeit/Aussiedler/Statistik/Zeitreihe_1950_2015.
pdf?__blob=publicationFile&v=2 [Stand: 08.09.2016].
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fihrten Prifung der deutschen Sprachkenntnisse fur
Aussiedlungswillige ist naheliegend: Wird der Sprach-
test nicht bestanden, ist die Anerkennung als (Spat-)
Aussiedlerin bzw. (Spat-)Aussiedler ausgeschlossen.

Das KfbG bewirkte — neben der begrifflichen Anderung
von Aussiedler in Spétaussiedler — noch weitere Ande-
rungen: Die Spataussiedlerzuwanderung wurde zeitlich
dadurch begrenzt, dass alle nach dem 31.12.1992 gebo-
renen Angehdorigen der deutschen Minderheiten in Mit-

telost- und Stidosteuropa und der friiheren Sowjetunion
keinen Antrag mehr auf Anerkennung als Spataussied-
lerin bzw. Spataussiedler stellen kdnnen. Aullerdem
mussten die Aussiedlungswilligen individuell nachwei-
sen, dass sie in ihren Herkunftslandern — mit Ausnahme
der ehemaligen Sowjetunion-aufgrundihrer deutschen


http://www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/BVA/Staatsangeh%C3%B6rigkeit/Aussiedler/Statistik/Zeitreihe_1950_2015.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/BVA/Staatsangeh%C3%B6rigkeit/Aussiedler/Statistik/Zeitreihe_1950_2015.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/BVA/Staatsangeh%C3%B6rigkeit/Aussiedler/Statistik/Zeitreihe_1950_2015.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/BVA/Staatsangeh%C3%B6rigkeit/Aussiedler/Statistik/Zeitreihe_1950_2015.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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Abstammung diskriminiert wurden. Seitdem gingen die
Anteile der Spataussiedler aus Polen und Rumanien stark
zuriick und die Spataussiedlerzuwanderung vollzieht
sich fast ausschlielRlich aus Gebieten der ehemaligen
Sowijetunion.’”

Zum Jahresbeginn 2000 wurde die Spataussiedlerzuwan-
derung nochmals auf jahrlich 100 000 Personen begrenzt.
Seit 2006 kommen jahrlich deutlich weniger als 10 000
Spataussiedlerinnen und Spataussiedler nach Deutsch-
land: Das 2005 in Kraft getretene Zuwanderungsgesetz
hatte fir ihre Aufnahme sowie die ihrer Angehorigen
weitreichende Folgen, da seither alle Personen, die nach
Deutschland kommen wollen, den deutschen Sprachtest
bestehen miissen. Im Unterschied zur Antragstellerin
oder dem Antragsteller deutscher Abstammung kann der
Testvonden Angehdrigen beliebig oft wiederholtwerden.

Von den 2,9 Mill. Menschen, die im Rahmen des
(Spat-)Aussiedlerzuzugs zwischen 1989 und 2015
nach Deutschland einwanderten, kamen 410 000 nach
Baden-Wirttemberg: 1990 war mit 92 741 Personen
das Jahr mit den héchsten Zuzugszahlen. In der ver-
gangenen Dekade ist die Zahl der Zuwanderungen
nach Baden-Wirttemberg stark zurliickgegangen (vgl.
Web-Tabelle A 1 (T1)). Wahrend bis 2002 landesweit
jeweils noch deutlich tGiber 10 000 Personen zuzogen,
waren es 2012 nur noch gut 200. Zuletzt fihrte eine
Anderung des Bundesvertriebenengesetzes vom
14.09.2013, welche die Zusammenfiihrung von Fami-
lien sowie die Mdglichkeiten zum Sprachnachweis
betrifft, zu einer Erhdhung der Antrage und Aufnah-
men.IndenFolgejahrenstieg die Zahl derzuwandern-
den Spataussiedlerinnen und Spataussiedler wieder
leicht an. 2015 waren es 810 Personen.

Anfang der 1990er-Jahre erster Hohepunkt bei
Asylantragen

Im Zeitraum von 1953 bis 2015 wurden insgesamt 4,6
Mill. Antrage auf Asyl in der Bundesrepublik Deutsch-
land gestellt, davon entfallen 80 % auf die Jahre nach
1989. Bis Mitte der 1970er-Jahre verharrte die Anzahl
der Asylantrage im unteren bis mittleren vierstelligen
Bereich, 1980 wurden erstmals tiber 100 000 Antrage
registriert, danach gab es jahrlich gr6Bere Schwankun-
gen im fiinfstelligen Bereich. Zu Beginn der 1990er-
Jahreerreichteauch (nebenden(Spat-)Aussiedlerinnen
und (Spat)Aussiedlern) die Anzahl der Personen, die
einen Antrag aufAsylstellten, einenersten Hohepunkt.'®

15 Dietz (2014).

16 http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Down
loads/Infothek/Statistik/Asyl/aktuelle-zahlen-zu-asyl-ai-
2016.pdf?__blob=publicationFile [Stand: 08.09.2016].

AufgrunddesBilrgerkriegsimehemaligen Jugoslawien
und der Auflésung der Sowjetunion stieg die Zahl der
Antrage bisauf438191imJahr 1992 an."” Davon stellten
laut Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge 60 981
Personen einen Asylantrag in Baden-Wirttemberg
(Grafik A 1(G3)).

Im Jahr 1993 wurde eine Anderung des Asylrechts und
damit eine Grundgesetzanderung umgesetzt. Sie um-
fasste unter anderem die sogenannte Drittstaatenre-
gelung (beiEinreise liber ein EU-Land oder ein anderes
Nachbarland Deutschlands besteht kein Anspruch auf
Asyl in Deutschland). Darliber hinaus wurde auch
festgelegt, dass Fliichtlinge aus Staaten, die zu siche-
ren Herkunftsstaaten erklart wurden, keinen Anspruch
auf Asyl haben und eine Prifung von Asylantragen an
Flughafen stattfinden kann, was bei unbegriindeten
Antrédgen eine Verweigerung der Einreise zur Folge
haben kann.”® In den Folgejahren sank die Zahl der
Antrage auf 2947 im Jahr 2007. Im Zuge der verscharf-
ten Konflikte in den Krisengebieten dieser Welt stieg
die Anzahl der Flichtlinge und Asylsuchenden in
jungster Vergangenheit deutlich an und Ubertraf im
Jahr 2015 mit 61 671 Antragen auch die Antragstellun-
gen im Jahr 1992.

Neben dem im Grundgesetz verankerten Recht auf
Asyl hat in Deutschland die Anderung des europai-
schen Rechts mit der Ubernahme der Genfer Fliicht-
lingskonvention (GFK) von 1951 zunehmend an Bedeu-
tung gewonnen: Im Jahr 2015 erfolgte die weitaus
haufigste Form der Anerkennung als Fliichtling auf der
Grundlage der volkerrechtlichen Verpflichtung aus der
GFK, diein § 3 Abs. 1 Asylgesetz (AsylG) geregelt ist.”®

Die tatsachliche Zahl von Asylbegehrenden in Baden-
Wiirttemberg war 2015 allerdings weit héher, da auf-
grund der starken FlGchtlingszuwanderung nicht alle
Personen erfasst werden konnten und sich ein Bear-
beitungsstau bei den Antragen bildete. Laut dem so-
genannten EASY-System (Registrierungssystem zur
Erstverteilung der Asylbegehrenden auf die Bundes-
lander) wurden 97 822 Erstantrage von Asylbegehren-
den verbucht (siehe auch Kapitel C 2).

17 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2015), S. 11:
Differenzierung in Erst- und Folgeantrage erst ab 1995
moglich, daher bis einschlielich 1994 mit Folgeantragen,
was zu einer leichten Uberschitzung der Zahlen fiihrt.

18 http://www.bpb.de/politik/hintergrund-aktuell/160780/
asylkompromiss-24-05-2013 [Stand 08.09.2016].

19 Vgl. http://www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/Ablauf
Asylv/Schutzformen/Fluechtlingsschutz/fluechtlings
schutz-node.html [Stand 28.12.2016] sowie Kapitel A Er-
weiterung.
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Asylantrage und Entscheidungen in Baden-Wiirttemberg seit 1990%)
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Die Statistiken des Bundesamts flir Migration und
Flichtlinge (BAMF) geben nicht nur Auskunft tGiber die
gestellten Asylantrage (Erst- und Folgeantrage), son-
dern auch Uber die Entscheidungen, die sich jeweils
zeitversetzt abbilden (Grafik A 1 (G3)).

Starke Schwankungen sind in Bezug auf die Schutzquo-
te festzustellen. Die Schutzquote umfasstden Anteil der
Asylantragstellerinnen bzw. -antragsteller, die als asyl-
berechtigt oder als Fliichtling anerkannt werden bzw.
subsidiaren Schutz erhalten oder fiir die Abschiebever-
bote gelten. Wahrend in den 1990er- bis Mitte der
2000er-Jahre die Schutzquote meist unter 10 % lag,
stieg sie bis auf 50 % im Jahr 2015 (vgl. Kapitel C 2).

16 \ Bildungsberichterstattung 2017

Anwerbung von IT-Fachkraften von 2000 bis
2004

Als sich Ende der 1990er-Jahre ein Mangel insbeson-
dere an IT-Fachkraften abzeichnete, entwickelte die
damalige Bundesregierung das sogenannte Sofortpro-
gramm zur Deckung des IT-Fachkréftebedarfs. In An-
lehnung an das bekannte US-amerikanische arbeits-
marktpolitische Steuerungsinstrument wurde das von
2000 bis 2004 laufende Programm als Green Card be-
zeichnet. Es ermdglichte IT-Experten aus Drittstaaten
aullerhalb der EU, eine in der Regel auf 5 Jahre befris-
tete Aufenthaltsbewilligung und Arbeitserlaubnis zu
beantragen.

Im Rahmen der Green-Card-Regelung wurden in den
4 Jahren ihrer Gultigkeit nach Angaben des BAMF
auslandischen IT-Fachkraften bundesweit 17 931 Ar-
beits- und Aufenthaltserlaubnisse zugesichert, dar-
unter 3 205 in Baden-Wirttemberg. Tatsachlich
kamen jedoch nur etwas mehr als 13 000 Personen
nach Deutschland — und damit weniger, als von den
Initiatorinnen bzw. Initiatoren des Programms er-
hofft.20

Mitdem Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes zum
1. Januar 2005 wurde die Green Card obsolet. Das in
diesem Gesetzespaket enthaltene Aufenthaltsgesetz

20 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2005), S. 80.
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regelt rund 60 verschiedene Aufenthaltszwecke, dar-
unter findet sich etwa die Blaue Karte EU (vgl. Kapitel
C2).

Seit Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes
wachsende Bedeutung der EU-Binnenwanderung

Im Gesetz zur Steuerung und Begrenzung der Zuwan-
derung und zur Regelung des Aufenthalts und der Inte-
gration von Unionsblrgern und Auslandern (Zuwande-
rungsgesetz), das 2005 in Krafttrat, wurde das bis dahin
geltende Auslanderrecht neu gestaltet. Es enthalt unter
anderem das Aufenthaltsgesetz und das Freiziigigkeits-
gesetz/EU sowie Anderungen weiterer Gesetze.

Die gro3ten Wanderungsgewinne ergaben sich im Jahr
2014 im Rahmen der EU-Binnenmigration (vgl. Grafik
A 1 (G1)). Nach dem Freizligigkeitsgesetz der Europai-
schen Union (FreiziigG/EU) genieRen Unionsblirgerin-
nen und -blirger sowie ihre (unter Umstanden einem
Drittstaat angehorenden) Familienmitglieder grund-
satzlich Personenfreizligigkeit. Damit verbunden ist das
Recht, sich an einem beliebigen Ort im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaates niederzulassen und den
Arbeitsplatz frei zu wahlen. Freizligigkeitsberechtigt
sind etwa Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Er-
bringer und Empféanger von Dienstleistungen, nieder-
gelassene selbststandige Erwerbstatige und Familien-
angehorige dieser Personen. Nichterwerbstatige Uni-
onsblirgerinnen und -blirger sowie Studierende sind
nur dann freiztigigkeitsberechtigt, wenn sie Gber aus-
reichenden Krankenversicherungsschutz und ausrei-
chende Existenzmittel fiir sich und ihre Familienange-
horigen verfligen (weitere Ausflihrungen sowie eine
dezidierte Darstellung zum Jahr 2015 vgl. Kapitel C 2).

Seit 2005 ist ein starker Wanderungsgewinn von EU-
Burgerinnen und -Blrgern zu verzeichnen, der sich zum
einen aus der Erweiterung der EU ergibt: 2004 traten
Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, die Slowakei,
Slowenien, die Tschechische Republik, Ungarn und
Zypern der Union bei, 2007 kamen Rumanien und Bul-
garien und 2013 Kroatien hinzu. Zum anderen herrsch-
ten in stideuropaischen EU-Staaten wie Portugal, Spa-
nien und Italien seit 2010 wirtschaftlich schwierige Be-
dingungen, sodass von dort ein verstarkter Zuzug er-
folgte. Die neuen EU-Mitglieder Rumanien, Bulgarien
und Kroatien erlangten im Jahr 2014 bzw. 2015 die
vollstandige Arbeitnehmerfreizligigkeit, was ebenfalls
zu einer Verstarkung der EU-Binnenmigration beitrug.?

21 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2016), S. 31.

Wanderungsgewinne?? Baden-Wiirttembergsaus Lan-
dern der Europaischen Union ergeben sich somit seit
dem Jahr 2004 insbesondere gegentiber Polen (58 779
Personen) und Ungarn (35 318 Personen) sowie ver-
starkt seit 2007 gegentiber Rumanien (82 713 Perso-
nen), Bulgarien (26 413 Personen) und seit 2013 gegen-
lber Kroatien (21 133 Personen). Gegenliber Portugal,
Spanien, Italienund Griechenland verzeichnete Baden-
Wiirttemberg insbesondere in wirtschaftlichen Kri-
senzeiten ab 2010 positive Wanderungssaldi, wobei
der hochste mit 32 815 Personen gegeniber Italien
erzielt wurde. (Grafik A 1 (G4)).%

Zuwanderung aus dem ubrigen Europa und
dem aulRereuropaischen Raum gewinnt an
Bedeutung

Neben der Zuwanderung im Rahmen der EU-Binnen-
migration nimmt auch die Zuwanderung aus dem
tbrigen Europa sowie dem aullereuropédischen Aus-
land eine zunehmend groBe Rolle ein (Grafik A 1 (G1)).
Einen Grol3teil stellt hierbei die Zuwanderung von
Asylsuchenden und Fliichtlingen.

Flir Angehdrige sogenannter Drittstaaten kdnnen je-
doch auch Aufenthaltstitel (Aufenthalts- und Nieder-
lassungserlaubnisse) aus folgenden anderen Griinden
vergeben werden:

e zum Zweck der Erwerbstatigkeit,
e zum Zweck der Ausbildung oder des Studiums,
e zur Einreise aus familiaren Griinden.

Kapitel C 2 bietet eine ausfiihrlichere Darstellung der
rechtlichen Hintergriinde sowie eine Aufbereitung der
nach den Regelungen des Zuwanderungsgesetzes
vorliegenden Zuwanderungszahlen fir das Jahr 2015.
FlrInformationen zujlidischen Zuwanderern sei eben-
falls auf Kapitel C 2 verwiesen.

22 Hier: Wanderungsbewegungen sowohl der Auslanderin-
nen und Auslander als auch der Deutschen, die allerdings
nur einen geringfligigen Teil der Wanderungen lber die
Auslandsgrenzen ausmachen; fiir eine Darstellung ledig-
lich der Zu-und Fortziige der Auslanderinnen und Auslan-
der im Jahr 2015, siehe Kapitel C 2. Fiir die auf Baden-
Wirttemberg bezogenen Daten wurde die Zu- und Fort-
zugsstatistik verwendet, dort ist allerdings nicht die
Staatsangehorigkeit (Unionsblirgerschaft) ausschlagge-
bend, sondern das Herkunfts- oder Zielland der migrie-
renden Person.

23 Fiur eine genauere Betrachtung bis 2014 vgl. Brachat-
Schwarz (2016).
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Kapitel A

A 2 Der gesellschaftliche und politische Diskurs um Migration

Die deutsche Gesellschaft und insbesondere die Baden-
Wirttembergs verfligt aufgrund der in diesem Ausmaf}
bisher nicht gekannten Migrationsbewegungen im
20.Jahrhundertiibervielfaltige Zuwanderungserfahrun-
gen. Diese kdnnen zusammen mit der historischen Pers-
pektive die Grundlage fiir die Wahrnehmung von Migra-
tion als Normalfall darstellen: einem Verstandnis von
Migration als normalem Teil der Bevélkerungsdynamik
moderner Gesellschaften und der Erfahrung von Norma-
litdt im Umgang mit den infolge der aktuellen Wande-
rungsbewegungen sich stellenden Herausforderungen.

Die historische Betrachtung der Zuwanderung lasst
gewisse Gemeinsamkeiten in den gesellschaftlichen
Reaktionen aufZuwanderung erkennen: ,,...seien es die
in der Regel zunachst von Abwehr gekennzeichnete
Haltung der Bevolkerung, die Akzeptanz der Neublirger,
die Einstufung als zurlickkehrende Gastarbeiter, die
Selbstorganisation der Zuwanderer nach Herkunftskri-
terien oder der bei Deutschen und Auslandern mehrere
Generationen in Anspruch nehmende Prozess des Zu-
sammen-undEinlebens, derEingliederung, Integration,
AkkulturationoderAssimilationzurFolgehabenkann.”2

In zahlreichen geschichtswissenschaftlichen und sozio-
logischen Untersuchungen zu den gesellschaftlichen
Reaktionen auf Zuwanderung wurde aufgezeigt, dass
Aufnahmebereitschaft oder Abwehrhaltungen von einer
Fille von Faktoren abhangig sind und dass Ablehnung
und Fremdenfeindlichkeit keinesfalls die dominanten
Reaktionsmuster sind. Gleichwohl kann Migration zu
Konflikten zwischen den einheimischen Etablierten und
den zugewanderten AuBenseitern fiihren, wenn Zuwan-
derung als Infragestellung bestehender Privilegienstruk-
turen wahrgenommen wird.? Dieses Konfliktpotenzial

24 Beer (2014b), S. 23.
25 Vgl. Oltmer (2016); Elias & Scotson (1993).

zeigt sich auch in den Reaktionen der deutschen Gesell-
schaft auf die Zuwanderung von Schutz- und Asylsu-
chenden in der jungsten Vergangenheit. Die Einstellung
der Bevolkerung gegentiber Fliichtlingen ist zwiespaltig.
Einerseits gibt es eine grol3e Hilfsbereitschaft, die zum
Teil auch von eigenen Migrations- und Fluchterfahrun-
gen getragen wird. Andererseits bestehen Angste und
Verunsicherung im Hinblick auf die Herausforderung,
eine derart groRe Zahl von Menschen aus fremden Kul-
turkreisen in Deutschland zu integrieren.?®

Zwischen Abwehrreaktionen und Integrations-
bestrebungen

An politischem Gestaltungswillen fiir die Integration
Zugewanderterwar bisindie 1980er-Jahre—3 Jahrzehn-
te nach den ersten Anwerbeabkommen fiir Gastarbei-
ter — noch wenig wahrnehmbar. Selbst in den 1990er-
Jahren galt fir die Politik auf Bundesebene, dass
Deutschland weder ein Einwanderungsland sei noch
werden diirfe. Anders verhielt sich dies jedoch auf der
kommunalenEbene,imwissenschaftlichen Diskursund
im blrgerschaftlichen Engagement fiir Zugewanderte.
Im Gegensatz zu den politischen Leitlinien wurde in den
Kommunen sowie in Industriebetrieben — dort, wo Ein-
wanderung konkret sichtbar wird und wo sich Integra-
tion konkret ereignet — die soziale Eingliederung der
Migrantinnen und Migranten pragmatisch geférdert.?”
Auch von Wissenschaftlern, den Gewerkschaften, den
Kirchen, Migrantenorganisationen und weiteren zivil-
gesellschaftlichen Akteuren wurden transparente Kon-
zepte flir Migrations- und Integrationspolitik als Kern-
bereiche der Gesellschaftspolitik gefordert.

Die — als Folge der politischen Offnungsprozesse der
ehemaligen Warschauer-Pakt-Staaten - einsetzenden
Ost-West-Wanderungsbewegungen sowie der starke
Zustrom von Blirgerkriegsfllichtlingen aus dem zerfal-
lenden Jugoslawien, I0ste in den 1990er-Jahren aller-
dings erneut Fremdenangst aus, die immer wieder in
gewaltbereite Fremdenfeindlichkeit und Gewaltakzep-
tanz umschlug. Beférdert wurde dieser Prozess durch
dievorallem zu Wahlkampfzeiten verscharft gefiihrten
Anti-Auslander- und Anti-Asylkampagnen.

Eine Antwort der Zivilgesellschaft und der Wissen-
schaft auf diese Entwicklungen war etwa das Manifest

26 Vgl. http://www.lpb-bw.de/fluechtlingsproblematik.html
[Stand: 08.09.2016].
27 Bade (2014).
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der 60.28 Diese Analyse hatte den Anspruch, die aktu-
ellen und mittelfristig erwartbaren Probleme des Ein-
wanderungslandes Deutschland sachlich zu umreil3en
und sie in den globalen Kontext der Entwicklung von
Bevolkerung und Wanderung zu riicken. Der Diskurs-
beitragzielteaufeinenoffenenundvorurteilsbefreiten,
aber auch kritischen Austausch zwischen wissen-
schaftlicher Forschung und politischer Praxis.

Die Vorstellung, dass Asylbegehrende als temporar
Schutzsuchende vor Krieg und Verfolgung nur Gber
einen relativ kurzen Zeitraum in Deutschland bleiben
werden, istinzwischen einer realistischeren Sichtweise
gewichen. Die Bemiihungen der Politik wie der Zivilge-
sellschaft wirken dahingehend, eine moéglichst rasche
Integration der Gefliichteten in die Gesellschaft voran-
zutreiben. Der zentrale Angelpunkt ist dabei — neben
dem Spracherwerb als Basisvoraussetzung — die Inte-
gration in Arbeit. Entsprechend wurde mit gesetzlichen
Neuregelungen—wie etwa dem Bundesintegrationsge-
setz, das Asylbewerbern nun bereits 3 Monate nach
Antragstellung ermdglicht, eine Arbeit zu suchen — der
Zugang zum Arbeitsmarkt fiir diese Gruppe erleichtert.
Die in vielen Regionen ausgesetzte Vorrangprifung,
nach der vor Besetzung einer Stelle geprift werden
muss, ob ein einheimischer bzw. aus einem EU-Land
stammender Bewerber oder eine Bewerberin dafiir in-
frage kommen, zielt auf eine raschere Integration.

In der aktuellen politischen Debatte wird auch tber
eine Reform des Zuwanderungsgesetzes aus dem Jahr
2005 debattiert. Die — zwischen und innerhalb der
Parteien kontrovers diskutierten — Vorschlage haben
unter anderem das Ziel, eine geregelte Arbeitsmigra-
tion auch fir gering Qualifizierte zu ermoéglichen und
damit die Asylmigration zu entlasten.

Gegenwartig steht die Frage der Einwanderung an
sich, anders als noch in den 1990er-Jahren, nicht mehr
zur Diskussion. Deutschland versteht sich klar als Ein-
wanderungsland - so formuliert dies bspw. der Bun-
desinnenminister? — und sucht nach Regelungen, um
diesen Prozess konstruktiv zu gestalten. Sozialwissen-
schaftler und Medien sehen heute die Realitat einer
gewachsenen postmigrantischen Gesellschaft,?® die
sich eigendynamisch weiterentwickelt, sich durch eine
Vielfalt Uberlappender Zugehorigkeiten auszeichnet
und zudem neu einsetzende Migrationsbewegungen
in sich aufnehmen muss. Mit dem Begriff postmigran-

28 Bade (1994).

29 Rede des Bundesinnenministers anlasslich der Migrati-

2015 http://www.bmi.bund.de/Shared-
Docs/Reden/DE/2015/04/ministerrede-migrationskonfe
renz.html [Stand 19.10.2016].

30 Foroutan (2014).

onskonferenz
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tisch soll dabei signalisiert werden, dass die Unter-
scheidungvon Menschen mitund ohne Migrationshin-
tergrund zunehmend an Bedeutung verliert.

Parallel zu dieser entstandenen Gelassenheitin Fragen
der Zuwanderung, ist die gesellschaftliche und politi-
sche Debatte vor dem Hintergrund des seit 2014 stark
angewachsenen Fllichtlingszustroms aus Blirger-
kriegslandern und verarmten Regionen Afrikas wieder
verstarkt emotional aufgeladen.

Die Immigration aus kulturell fremden Zusammenhan-
gen 16st wie in der Vergangenheit Uberfremdungs-
angste, Abwehrreaktionen bis hin zu Gewalthandlun-
gen aus. Neue, zuwanderungsfeindliche gesellschaft-
liche Gruppierungensind entstanden, die gegenwartig
zu einer Veranderung der politischen Landschaft ge-
fihrt haben. Diesen restriktiven und migrationsskep-
tischen Entwicklungen entgegensteuernd wirkt der
Einsatz unterschiedlichster zivilgesellschaftlicher Ak-
teure fur Toleranz und Akzeptanz wie auch das Enga-
gement weiter Bereiche der Wirtschaft flr eine gelin-
gende Integration der neu Zugewanderten.

Bevolkerungsentwicklung — existenzielle Frage
einer Gesellschaft

Die Emotionalitat, mit der Fragen der Zuwanderung
und damit der Bevolkerungs- und auch der wirtschaft-
lichen Entwicklung in der Offentlichkeit diskutiert
werden, kann zundchst damit erklart werden, dass
existenzielle Bereiche der deutschen Gesellschaft be-
troffen sind. Darauf weisen unter anderem die Rezep-
tion der Ergebnisse des Zensus 2011 durch die Offent-
lichkeitundnichtzuletztdie Verwaltunghin.Siewurden
wiederholt mit den Stichworten ,,Wir werden weniger,
alter und bunter”® zusammengefasst und bestéatigten
die zum Teil alarmierend wirkenden Pressemitteilun-
gen des Statistischen Bundes- wie des baden-wirt-
tembergischen Landesamtes lber sinkende Einwoh-
nerzahlen sowie den damit verbundenen (Uber-)Alte-
rungsprozess der Gesellschaft und den sich abzeich-
nenden Fachkraftemangel.

Seit 2012 wieder Bevolkerungszunahmen in
Baden-Wirttemberg

Im Fridhjahr 2012 hat das Statistische Landesamt erst-
mals wieder lber eine Bevolkerungszunahme durch
eine zunehmende Zuwanderung informiert und diese
in Zusammenhang nicht nur mit der guten wirtschaftli-
chen Entwicklung, sondern auch mit der seitdem 1. Mai

31 Neuffer (2014).
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2011 glltigen vollen Arbeitnehmerfreiziigigkeit fir
BlrgerinnenundBiirgerausachtEU-Staatengebracht.3?
Aufgrunddesstarkveranderten Zuwanderungsgesche-
hens infolge des Zustroms von Fliichtlingen entschloss
sich das Statistische Landesamt zum Jahreswechsel
2015/16 die Annahmen fiir die Bevdlkerungsvoraus-
rechnung aus dem Sommer 2014 entsprechend anzu-
passenund eine neue Berechnung zu erstellen.®* Da das
aktuelle Wanderungsgeschehen auch mit einem Zuzug
von Kindernund Jugendlichenim schulpflichtigen Alter
einhergeht, sind sowohl die aktuellen wie auch die zu
erwartenden Schiilerzahlen betroffen, letztere wurden
daher ebenfalls neu berechnet.?*

Bei der Diskussion von Migrationsfragen kann zuweilen
auch eine starke Gruppenorientierung festgestellt wer-
den in dem Sinne, dass eine oder mehrere bestimmte
Zuwanderergruppen im Mittelpunkt des Interesses
stehen. Anlass daflir bieten zum Beispiel als liberdurch-
schnittlichempfundene Zahlen an Zuwanderinnen bzw.
Zuwanderern, wie Spataussiedlerinnen bzw. Spataus-
siedlern, Flichtlingen, Asylbewerberinnen bzw. Asyl-
bewerbern, Arbeitsmigrantinnen bzw. Arbeitsmigran-
ten usw. Die Zahl der Fliichtlinge wird gegenwartig in
der Bevolkerung als bedeutender wahrgenommen als
die der EU-Binnenmigrantinnen bzw. -Binnenmigran-
ten, obwohl diese absolut betrachtetauch inden Jahren

2014 und 2015 deutlich héher lag. Die gruppenspezifi-
sche Sichtweise wird dadurch noch verstarkt, dass
politische und Verwaltungszustandigkeiten gruppen-
bezogen aufgeteilt sind. Diese Aufteilung setzt sich in
den jeweiligen Interessenvertretungen fort. ,Die Folge
isteinweitgehendfragmentiertes Bildund eine entspre-

32 Vgl. http://www.statistik-bw.de/Service/Veroeff/Monats
hefte/PDF/Beitrag12_03_09.pdf [Stand 08.09.2016].

33 Vgl. http://www.statistik-bw.de/Service/Veroeff/Monats
hefte/20160204.mha?path=/BevoelkGebiet/Vorausrech
nung/ [Stand: 08.09.2016].

34 Vgl. http://www.statistik-bw.de/Presse/Pressemitteilun
gen/2015190.pm [Stand: 16.06.2016]

chende offentliche Wahrnehmung eines der zentralen
Phanomene der bundesdeutschen Gesellschaft.”3

Die Tatsache, dass die spezifischeren, aus dem eng-
lischen entlehnten Bezeichnungen Immigration/Ein-
wanderung oder Emigration/Auswanderung in der
aktuellen 6ffentlichen Debatte weniger gebrauchlich
sind und im deutschen 6ffentlichen Diskurs eher von
Zuwanderung, weniger von Einwanderung gespro-
chen wird®¢, kann als Hinweis auf die Intensitat und
alsFolgederinzwischenalsabgeschlossengeltenden
politischen Diskussion gewertet werden, ob Deutsch-
land ein Einwanderungsland sei oder nicht.%”

1. Januar 2005: Erstes Zuwanderungsgesetz
Deutschlands tritt in Kraft

Das Ende dieser Diskussionen wird allgemein mit dem
1.Januar 2005 verbunden, als das erste Zuwanderungs-
gesetzder Bundesrepublik Deutschland in Kraft trat. Als
Gesetz zur Steuerung und Begrenzung der Zuwande-
rung und zur Regelung des Aufenthalts und der Inte-
gration von Unionsbiirgern und Ausldndern regelt es
wesentliche Teile des deutschen Auslanderrechts neu
und wird als ,,Meilenstein in der Entwicklung der Ein-
wanderungsgesetzgebung” gesehen.®Inderamtlichen
Statistik hatte dies die Einflihrung der Kategorie Men-
schen mit Migrationshintergrund zur Folge, seit 2005
findet sie vor allem im Mikrozensus Verwendung.

Der Begriff Menschen mit Migrationshintergrund ent-
stand bereits in den 1990er-Jahren und wird auf die
Padagogik-Professorin Ursula Boos-Niinning zurlick-
gefihrt. Anlass fiir diese Wortneuschépfung war, dass
Schilerinnenund Schiileraus (Spat-)Aussiedler-Fami-
lien, die statistisch als deutsche Staatsangehérige
zahlten, ahnliche Schwierigkeiten hatten wie Kinder
aus anderen Zuwandererfamilien. Der Begriff Migrati-
onshintergrund konnte auch fiir die Betrachtung der
Personengruppe der eingebiirgerten Auslanderinnen
und Auslander verwendet werden. Dadurch, dass die
Eingeblirgerten ebenso wie die (Spat-)Aussiedlerin-

35 Beer (2014b), S. 13.

36 Die Unabhangige Zuwanderungskommission versteht
unter Zuwanderung ,,alle Arten der Migration, auch dieje-
nigen, die nur voribergehenden Charakter haben, unter
.Einwanderung” die dauerhafte Niederlassung.” (Zuwan-
derungskommission 2001, S. 13) http://www.bmi.bund.
de/cae/servlet/contentblob/123148/publicationFile/9076/
Zuwanderungsbericht_pdf.pdf [Stand: 08.09.2016]) nach
Familienwissenschaftliche Forschungsstelle im Statisti-
schen Landesamt Baden-Wirttemberg (2004), S. 38.

37 Meier-Braun (2015), S. 33.

38 Beer (2014b), S. 14.
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nen und (Spat-)Aussiedler als Deutsche gefiihrt wer-
den, war es nicht mehr maoglich, Migration und ihre
Folgen methodisch angemessen zu erfassen und ggf.
fir die Integration dieser Zielgruppe notwendige For-
dermaf3nahmen zu entwickeln.

Uber den Kinder- und Jugendbericht der Bundesregie-
rung 1998%, an dem Boos-Nilinning mitarbeitete, fand
der Terminus dann seinen Weg in die Offentlichkeit. Die
Anderung des Staatsangehdrigkeitsrechts im Jahr
2000, nach dem die meisten in Deutschland geborenen
Kinder von Auslandern bei der Geburt automatisch die
deutsche Staatsangehorigkeit erhalten, hat zur weite-
ren Verbreitung und zunehmenden Verwendung des
Begriffs beigetragen. Davor wurden fiir in Deutschland
lebende Menschen, die im Ausland geboren wurden,
oder Eltern haben, die seit 1950 aus dem Ausland zuge-
zogen sind, meist die Bezeichnungen Deutsche ausldn-
discher Herkunft bzw. Ausldnder oder die entsprechen-
de Nationalitat (Tlrken, Italiener, Spanier usw.; auch in
der Kombination Deutschtiirken etc.) verwendet.

Mikrozensus 2005: Einflihrung der Kategorie
Migrationshintergrund

Nach Einflihrung der statistischen Kategorie Men-
schen mitMigrationshintergrundim Mikrozensus 2005
wurde in den 2007 ver6ffentlichten Ergebnissen erst-
mals die Migrationsfrage nicht ausschliel3lich auf das
Zahlen von aus- und zuwandernden Personen mit bzw.
ohne deutsche Staatsangehorigkeit zu einem be-
stimmten Zeitpunkt begrenzt. Es wurde zudem die
zeitliche und generative Betrachtung des Zuwande-
rungsgeschehens eingeflihrt, die sich am deutlichsten
in der Unterscheidung von Deutschen und Ausléande-
rinnen bzw. Auslandern mit eigener oder ohne eigene
Zuwanderungserfahrung zeigt. Die Einflihrung der
Kategorie Menschen mit Migrationshintergrund ist als
Versuch zu verstehen, ,sich erstmalig in Deutschland

39 S. http://www.bmfsfj.de/doku/Publikationen/kjb/data/down
load/10_Jugendbericht_gesamt.pdf [Stand: 08.09.2016].
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einen umfassenden Uberblick (iber die Bedeutung von
Migration flr Staat und Gesellschaft in Deutschland
(zu bilden). ... Dabei galt es als wiinschenswert, wo
immer moglich jene Personengruppen identifizierbar
zu erhalten, die seit jeher in der amtlichen Statistik mit
Bezug auf Migration genannt werden wie zum Beispiel
Auslander, Eingeblrgerte, Vertriebene, Aussiedler,
Spataussiedler oder Asylbewerber. Ebenso galt es als
zweckmalRig, die Definition so umfassend wie noétig
und so eng wie mdglich zu gestalten. Berechtigte Fra-
gen sollten nicht deshalb unbeantwortet bleiben
mussen, weil die betroffenen Bevdlkerungsgruppen
,hinausdefiniert” wurden, andererseits sollten auch
nur jene Menschen eingeschlossen werden, bei denen
sich zumindest grundsatzlich ein Integrationsbedarf
feststellen lasst. Es war von Anfang an erkennbar, dass
sich nicht alle Anforderungen gleichzeitig erflillen
lassen wiirden.”4°

Seit seiner Einflihrung wird der Begriff Migrationshin-
tergrund unter anderem wegen definitorischer Festle-
gungen kritisch gesehen und verschiedentlich zur
Disposition gestellt. Ansatzpunkt fiir Kritik bildet zum

Beispiel die Festlegung des Bezugsjahrs, das fiir den
Mikrozensus 2005 auf den Jahresbeginn 1950 gelegt
und beim Zensus 2011 auf den 1. Januar 1956 verscho-
ben wurde. Die Wahl des Jahres 1950 kann mit der
Griindung der Bundesrepublik im Jahr 1949 in Verbin-
dung gebracht werden, Ende 1955 wurden die ersten
Anwerbeabkommen flr ausléandische Arbeitskrafte
abgeschlossen. Bei beiden Bezugsjahren werden die
in der Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg aufgenomme-
nen deutschen Vertriebenen und die in der Bundesre-
publik verbliebenen Displaced Persons statistisch

40 Vgl. https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thema
tisch/Bevoelkerung/Migrationintegration/Migrationshin
tergrund2010220057004.pdf [Stand: 08.09.2016] zu den
unterschiedlichen Definitionen vgl. auch Kapitel B.
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nicht erfasst.*’ Beide Gruppen zusammengenommen
wiurden einschlie3lich ihrer Nachkommen der ersten
Generation die Anzahl der Menschen mit Migrations-
hintergrund in der Bundesrepublik mehr als verdop-
peln, entsprechend stiege auch ihr Anteil an der Bevol-
kerung.*?

Die Ergebnisse des Mikrozensus 2005 zeigten, dass ein
knappes Flinftel der in Deutschland lebenden Men-
schen—in Baden-Wiirttemberg knapp ein Viertel —ent-
weder selbst Migrationserfahrungen machten oder
diesflrderenEltern zutraf. 10 Jahre spater hatten rund
27 % der Menschen im Land einen Migrationshinter-
grund, bei den unter 20-Jahrigen sind es rund 40 %
(vgl. Kapitel C 1).

Darauf bezogen regt das Berliner Institut fiir empiri-
sche Integrations- und Migrationsforschung in einer
Studie*® an, dariiber nachzudenken, ob diese Katego-
risierung abgeldst werden kdnne. Der Begriff verhin-
dere die Wahrnehmung des Deutschseins als vielfalti-
ge Identitatsform - die neben der Gruppe der Zuge-
wanderten und den seit Generationen Anséassigen
ebenfalls familidare und partnerschaftliche Bindungen
zwischen diesen Gruppierungen kenne, sodass ein
weitaus groRBerer Teil als der statistisch definierte vom
Merkmal Migrationshintergrund beriihrt sei. Der Mig-
rationsbegriff schaffe somit eine kiinstliche Trennung
zwischen Deutschen mit und ohne Zuwanderungsge-
schichte, die aufgrund der pluralen Familienrealitaten
inzwischen nicht mehrtrage. Er fungiere als Metapher,
mit der nicht mehr die faktische Wohnortverlagerung
einer Person gemeint sei, sondern mit der die Produk-
tion von Anders-Sein und Fremdheit einhergehe?*, die
grundlegend mit der Aushandlung von Rechten, von
Zugehorigkeit, von Teilhabe und Positionen verbunden
sei.*

Mit dem Begriff Migrationshintergrund wurde eine
statistische Kategorie eingeflihrt, die auf einer ethni-
schen Definition von Mitgliedschaft in einer Gesell-
schaft basiert. Verschiedentlich wird hierzu kritisch

41 Mitden Vertriebenen ,bleibt die nach wie vor grof3te Grup-
pe der Zuwanderer aus der Einwanderungsgeschichte der
Bundesrepublik ausgeschlossen, obwohl kein Zweifel be-
steht, dass sie und die erste Generationihrer Nachkommen
die politische, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Ent-
wicklung des neuen Staates maligeblich mit gepragt
haben.” (Beer (2014b), S. 16).

42 Ebda, S. 16.

43 Foroutan et al. (2014).

44 Foroutan (2014), S. 41.

45 Vgl. http://www.fr-online.de/kultur/migration---das-ist-
das-neue-deutschland-,1472786,29310550.htm| [Stand:
08.09.2016].

bemerkt, dass auf diese Weise eine Unterscheidung
zwischen normalen Deutschen (die schon immer bzw.
ab einem festgelegten Zeitpunkt in Deutschland
waren) auf der einen und einer weitgefassten Definiti-
on von Migrantinnen und Migranten (Personen, die
erst spater gekommen sind) auf der anderen Seite
verfestigt werde:*¢ Dabei konnten unter dieser Pramis-
se generierte statistische Befunde in einer Art Zirkel-
schluss bestatigen, dass zwischen Deutschen und
Deutschen mit Migrationshintergrund bedeutsame
Unterschiede bestiinden. Diese lagen jedoch nurdann
vor, wenn in sozialwissenschaftlichen Studien Kon-
textfaktoren wie Bildungsstatus, Aufenthaltsdauer
etc. nicht kontrolliert wiirden. Oftmals sind es jedoch
diese — unabhéangig von einem vorliegenden Migrati-
onshintergrund wirksamen - soziodkonomischen
Kontextfaktoren, Uber die Unterschiede bspw. in
Schulleistungsstudien erklart werden konnen (vgl.
Kapitel H 5). Die Etablierung des Migrationsbegriffs
konnte somit erst die stigmatisierende und marginali-
sierende Wirkung entfalten, die mit Integration tber-
wunden werden soll.

Zahlreiche gesellschaftliche Diskurse — etwa die um
Bildungs- und Chancengerechtigkeit—sind eng mitder
Metapher des Migrantischenverbunden. Das Merkmal
Migrationshintergrund nimmt dabei — gewollt oder
ungewollt — eine Markierungsfunktion ein, die Zuge-
horigkeit bzw. Ausgrenzung erzeugen kann. Diesen
Prozess suchen Strategien des Postmigrantischen zu
durchbrechen.*” Der Begriff der Integration, der sich
auf Teilhabe, Chancengleichheit und Partizipation be-
ziehe, miisse von Migration entkoppelt werden und
eine gesamtgesellschaftliche Perspektive aufzeigen.
Konzepte des Postmigrantischen zielen auf die Uber-
windung der Aufspaltung in das als fremd empfunde-
ne Migrantische und der als das Eigene empfundenen
Kerngesellschaft.

46 Scherr (2013), S. 9.
47 Vgl. Foroutan (2014).
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Kapitel A

Trotz der Ambivalenzen des Migrationsbegriffs er-
moglicht die Kategorie Migrationshintergrund jedoch
erst eine Identifikation von Chancenungleichverteilun-
gen, die sich potenziell aus Fremdzuschreibungen -
bedingt etwa durch ethnische und kulturelle Zugeho-
rigkeiten oder Religionszugehorigkeiten — ergeben
kénnen. Erst mit der Sichtbarmachung von Chancen-
ungleichheiten kdnnen auch Strategien zu deren Uber-
windung eingefiihrt werden.

Politische Weichenstellungen

Der Gesetzgeber hat auf die im Zusammenhang des
Zuwanderungsgeschehens auftauchenden Erforder-
nisse und Probleme in verschiedener Weise reagiert.
Nachfolgend werden einige flr die Integration von
Migrantinnen und Migranten relevante Entwicklungen
skizziert, sofern sie das Bildungswesen berihren.

Bereits in den 1970er-Jahren wiesen die Wohlfahrts-
verbdnde und kritische Stimmen aus Wissenschaft
und Politik auf die Notwendigkeit einer aktiven Integ-
rationspolitik hin. Seitdem wird das Thema Integration
im Zusammenhang mit Zuwanderung von der Politik
in unterschiedlicher Intensitdt aufgenommen, etwa
durch die Einsetzung eines Ausldnderbeauftragten,
der spater in das Amt des Beauftragten der Bundesre-
gierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration
(Integrationsbeauftragter) Gberfihrt wurde. Im Jahr
1996 wurde auch in Baden-Wirttemberg ein Integrati-
onsbeauftragter eingesetzt, der bis 2011 dem Justiz-
ministerium angegliedert war. In der 15. Legislaturpe-
riode hatte dieses Amt die Ministerin flr Integration
inne. Seit Mai 2016 ist es dem Sozialministerium zuge-
ordnet.

Im Jahr 2000 wurde das Staatsangehorigkeitsrecht
reformiert. Bis dahin galt in Deutschland ausschliel3-
lich das Abstammungsprinzip (ius sanguinis). Ein Kind
erlangte mit der Geburt die deutsche Staatsangeho-
rigkeit, wenn mindestens ein Elternteil deutsch war.
Mit der Reform wurde die Ableitung der Staatsange-
horigkeit vom Geburtsort bzw. -land eingefihrt (ius
soli). Seit dem 1. Januar 2000 erwerben unter be-
stimmten Voraussetzungen auch Kinder, die nicht-
deutscher Abstammung sind, die deutsche Staatsan-
gehorigkeit mit der Geburt. Fiir Auslanderinnen und
Auslander, diedauerhaftin Deutschlandleben, wurden
die Moglichkeiten zur Einblirgerung erweitert.

Mit dem 2005 in Kraft getretenen und 2007 reformier-
ten Zuwanderungsgesetz wurde Integration als staat-
liche Aufgabe festgeschrieben. Das Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge (BAMF) - bzw. dessen Vor-
gangerinstitution — wurde mit der Steuerung von
MalBnahmen zur Integrationsforderung betraut. Das

Zuwanderungsgesetz — ein Artikelgesetz, bestehend
aus dem Aufenthaltsgesetz (AufenthG), dem Freizi-
gigkeitsgesetz innerhalb der EU (FreizligG/EU) sowie
Anderungen fiir weitere Gesetze — regelt dariiber hin-
aus Aufenthaltsbestimmungen, Familiennachzug,
Bleiberecht, Zuwanderung von Hochqualifizierten,
Arbeitsmarktzugang, Einblirgerungundanderesmehr.
Erstmals wird mit diesem Gesetz ein Rechtsanspruch
auf einen Integrationskurs fir ausléandische Neuzu-
wanderer aus Drittstaaten geschaffen (§ 44); ggf. kann
auch eine Verpflichtung zur Teilnahme ausgesprochen
werden (& 44a). Dieser besteht aus einem Sprachkurs
und einem rechtliche, geschichtliche und kulturelle
Kenntnisse vermittelnden Orientierungskurs.

Im Jahr 2015 wurden in Baden-Wiurttemberg 33 107
Berechtigungen, Verpflichtungen oderZulassungen zu
einem Integrationskurs ausgegeben. Stark die Halfte
davon ging an vor 2015 eingereiste Altzuwanderinnen
und Altzuwanderer. An Neuzuwanderinnen und Neu-
zuwanderer wurde Uberwiegend eine Verpflichtung
ausgegeben, nur etwa jeder Siebte erhielt eine Zulas-
sung ohne Verpflichtung. Da nicht jede Person unmit-
telbar nach Erhaltder Berechtigung bzw. Verpflichtung
einen Kurs begann, lag die Zahl der neuen Kursteilneh-
merinnen und -teilnehmer mit 24 482 unter der Zahl
der potenziell moglichen Teilnahmen. 13398 Personen
haben 2015 einen Kurs absolviert. Landesweit wurden
1 667 Kurse neu begonnen, 1 250 laufende beendet.
Die Web-Tabelle A 2 (T1) enthalt eine entsprechende
Ubersicht auf Ebene der Stadt- und Landkreise.

Im Jahr 2006 wurde der erste Integrationsgipfel der
Bundesregierung einberufen. Vertreter aus Politik,
Medien, Verbanden und Migrantenvereinigungen dis-
kutierten Eckpunkte eines Nationalen Integrations-
plans, der die Integrationsinitiativen des Bundes, der
Lander, der Kommunen sowie der zivilgesellschaftli-
chen Akteure auf eine gemeinsame Grundlage stellen
sollte. Bei dem Folgetreffen ein Jahr spater wurde der
erste Plan vorgelegt. 2012 wurde beim flinften Integ-
rationsgipfel der Nationale Aktionsplan Integration
vorgestellt, der tberpriifbare Zielvorgaben fir die In-
tegrationspolitik verbindlicher gestalten mochte. 2015
wurde der bis dahin achte Integrationsgipfel zum
Schwerpunkt Gesundheit und Pflege in der Einwande-
rungsgesellschaft abgehalten.

Mit dem am 6. August 2016 in Kraft getretenen Bun-
desintegrationsgesetz gibt es erstmals in der Ge-
schichte der Bundesrepublik Deutschland ein Bundes-
gesetz als rechtliche Grundlage fir die Integration.
Unterder Maxime férdernund fordernwird Integration
sowohl als Angebot des Staats verstanden wie auch
als Erwartung an zugewanderte Menschen, sich aktiv
um ihre Integration zu bemuhen, etwa durch das Erler-
nen der deutschen Sprache.
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Die Landesregierung Baden-Wirttembergs beschloss
2008 einen Integrationsplan, der acht zentrale Hand-
lungsfelder auswies: Integration durch deutsche Spra-
che, schulische Bildung und Ausbildung; Hochschulwe-
sen; Integration durch berufliche Aus- und Weiterbil-
dung, Beschaftigung und Wirtschaft; Soziales, Wohnen
und Gesundheit; Familie, Kinder und Jugendliche; Zu-
sammenleben; Sicherheit sowie Einblirgerung.

In diesem Zusammenhang ist auch das 2006 in Kraft
getretene  Allgemeine  Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) zu nennen. Dessen Ziel ist es, Benachteiligun-
gen wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
derReligionoder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Orientierung zu verhin-
dern oder zu beseitigen.

Im Jahr2006 wurde die erste Deutsche Islamkonferenz
einberufen, um einen Dialog zwischen Politik und den
in Deutschland lebenden Muslimen zu initiieren. 2011
fand das erste Treffen des baden-wirttembergischen
Runden Tischs Islam statt, dem bislang sieben weitere
folgten.

Mit der im August 2013 in Kraft getretenen Verwal-
tungsvorschrift Integration (VwV Integration) wurde in
Baden-Wiirttemberg ein Férderprogramm implemen-
tiert, mit dem kommunale Integrationsprojekte finan-
ziell unterstlitzt werden konnen. Nachhaltige Struktu-
ren wie etwa zentrale Ansprechstellen, Netzwerke,
Integrationskonzepte oder Informationsangebote
konnen geschaffen und bestehende Angebote besser
miteinander vernetzt werden. Auf Basis der VwV Inte-
gration konnen auch Antrage zur Einrichtung von
Flichtlingsbeauftragten gestellt werden.

Bis zur Jahresmitte 2016 wurden insgesamt 314 Stellen
fur Integrations- und Flichtlingsbeauftragte in baden-
wirttembergischen Kommunen gefordert. In der For-
derrunde 2016 wurden zunachst 161 Antrage bewilligt,
erganzend konnen weitere 108 Kommunen eine neue
Stelle schaffen bzw. eine vorhandene aufstocken.*®

Im November 2015 hat der baden-wirttembergische
Landtag das Gesetz zur Verbesserung von Chancenge-
rechtigkeit und Teilhabe verabschiedet. Es umfasst als
Mantelgesetz unter anderem das im Dezember 2015 in
Kraft getretene Partizipations- und Integrationsgesetz
(PartintG). Dieses legt Grundséatze flr Integration
sowie konkrete Integrationsaufgaben des Landes fest.
Bspw. soll ein Anteil an Beschaftigten mit Migrations-
hintergrundin der Landesverwaltung erreicht werden,
derinetwaihrem Anteil an der Bevolkerung entspricht.
Des Weiteren werden 17 Ausbildungs- und Prifungs-
ordnungen aus verschiedenen integrationspolitisch
relevanten Bereichen um die Vermittlung von interkul-
tureller Kompetenz erganzt. Muslimische und aleviti-
sche Beschaftigte haben kiinftig unter bestimmten
Voraussetzungen die Moglichkeit, sich an ihren wich-
tigsten religiosen Feiertagen vom Dienst oder der Ar-
beit freistellen zu lassen.

Die insbesondere im Hinblick auf die Integration von
Flichtlingen getroffenen bildungspolitischen Mal3-
nahmen werden in einem eigenen Abschnitt am Ende
von Kapitel A dargestellt.

48 Vgl. http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/
de/service/presse/pressemitteilung/pid/land-foerdert-
kommunen-bei-integrationsarbeit/ [Stand: 08.09.2016].
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Kapitel A

A 3 Migration als Teil der Bevolkerungsdynamik moderner Gesellschaften

In jedem Land der Welt vollziehen sich grenziber-
schreitende Zu- und Abwanderungsbewegungen oder
Wanderungsprozesse innerhalb staatlicher Grenzen.
Migration ist ein historisch konstantes, weltweites
Phanomen, dasallerdingsdurch die Globalisierung der
Okonomie und den damit verbundenen internationali-
sierten Waren- und Finanzstromen in den letzten
Jahrzehnten eine neue Dynamik erfuhr. Die individu-
ellen Grinde fur Migrationsbewegungen sind vielfal-
tig—im Kern lassen sie sich jedoch auf zwei Hauptmo-
tive zurtickfuhren: die Aussicht auf bessere wirtschaft-
liche Rahmenbedingungen fiir die Sicherung der eige-
nen Existenz sowie die Flucht vor Verfolgung,
Unterdriickung und Gewalt. Moglicherweise werden
zudem die globalen Folgen des Klimawandels kiinftig
eine noch starkere Rolle flir Migration spielen.

Migrationsmotive

Wanderungsentscheidungen werden in einem kom-
plexen Spannungsfeld aus individuellen Motiven,
Gruppenerwartungen und gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen getroffen. Dabei erfolgt—zumindest
implizit — eine Kosten-Nutzen-Abwagung zwischen
den (defizitaren) Gegenwartserfahrungen im Her-
kunftszusammenhang und den sich im Ankunftskon-
text abzeichnenden (positiveren) Zukunftserwartun-
gen. Entsprechend vielfaltig sind die Faktoren, die
letztlich zu einer Wanderungsentscheidung flihren.
Zur Bestimmung der jeweils wirksamen Wanderungs-
faktoren unterscheidet die Migrationsforschung tbli-
cherweise zwischen den im Abwanderungsland wirk-
samen Druckfaktoren (push factors) und den Sogfak-
toren (pullfactors),dievom Aufnahmeland ausgehen.*®
Allerdings bedingen sich diese Faktoren oft gegensei-
tig und kdnnen analytisch nichtimmer scharf getrennt
werden.

DieglobalelIntegration der Markte fihrtzu Verschiebun-
gen von Produktionsorten, Arbeitskraftebedarf und
Wertschopfungsketten. Dadurch werden Wanderungs-
bewegungen ausgeldst, die in ambivalenter Weise ge-
sellschaftlich wahrgenommen werden. In der Form der
angeworbenen Arbeitsmigrantin bzw. des Arbeitsmig-
ranten sind sie erwiinscht, in der Form des Wirtschafts-
fliichtlings werden sie als Bedrohung aufgefasst.

Fir das Migrationsgeschehen ebenso bedeutsam wie
die 6konomischen Griinde sind politische Faktoren.

49 Bundeszentrale fir politische Bildung (2009).

Menschen migrieren innerhalb von Grenzen und
grenziiberschreitend aufgrund von Verfolgung, Unter-
driickung, Gewalt und Krieg. Vermutlich werden 6ko-
logische Faktoren auch in Zukunft Wanderungsbewe-
gungen verursachen — die wiederum politische Desta-
bilisierungen verursachen kénnen und in der Folge
sekundare Migrationsbewegungen auszulésen ver-
maogen. Fluchtmigration ist meist mit unermesslichem
Leid fur die Betroffenen verbunden. Erst in zweiter
Linie werden auch die Aufnahmegesellschaften mit
dadurch bedingten Herausforderungen konfrontiert.

Eineflrdie Betroffenenunddie Aufnahmegesellschaft
erfreuliche Entwicklung ist die wachsende Bedeutung
von Bildungsmigration. Die Zahl der ausldndischen
Studierenden an baden-wirttembergischen Hoch-
schulen nahm in den letzten Jahren kontinuierlich zu.
Diese zunachst zeitlich befristet angelegte Zuwande-
rung kann in dauerhafte Aufenthalte libergehen, da
auslandische Studierende eine gute Bleibeperspektive
haben. Nach erfolgreichem Studienabschluss kdnnen
die Absolventinnen und Absolventen eine ihrem Qua-
lifikationsniveau entsprechende Erwerbstatigkeit
aufnehmen. Auch fir die Suche nach einem entspre-
chenden Arbeitsplatz kann eine Aufenthaltserlaubnis
erteilt werden.

In der Migrationsforschung ist dartiber hinaus aufge-
zeigt worden, dass Migrationsdynamiken nicht zurei-
chend als Folge individueller Abwagungen und Ent-
scheidungen verstanden werden kénnen. Vielmehr
bilden sich zwischen Gesellschaften historisch ge-
wachsene Beziehungen, soziale Kontakte, Informati-
onsaustausch und Transportwege heraus, die als
Bahnungen wirksam werden, in denen sich Migrieren-
de bewegen. Zudem kann einmal in Gang gekommene
Auswanderung zu weiterer Migration fihren, wenn die
Abwanderung bestimmter Bevolkerungsgruppen die
Situation im Herkunftsland - etwa durch Bevdlke-
rungsriickgang, Uberalterung oder einen Mangel an
Fachkraften — verschlechtert.5°

Arten der Zuwanderung

Wie alle modernen Industriegesellschaften werden
auch Deutschland und Baden-Wirttemberg durch
Migration gepragt. Das Bundesinnenministerium und
das BundesamtfirMigration und Fliichtlinge (BAMF)*'

50 Vgl. Castles, Haas & Miller (2013)
51 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2016).
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differenzieren in ihrer Migrationsberichterstattung
zwischen sich rechtlich hinsichtlich ihres Einreise-
zwecks undihres Aufenthaltsstatus unterscheidenden
Gruppen von Zuwanderinnen und Zuwanderern.

Eine grundsatzliche Unterscheidung wird zunachst
zwischen der EU-Binnenmigration von Unionsburge-
rinnen und -blirgern und der Zuwanderung von Dritt-
staatenangehorigen getroffen. Unter EU-Binnenmig-
ration wird die Zu- und Abwanderung von Unionsbir-
gerinnenund-blirgernundihren Familienangehoérigen
indie bzw. aus den einzelnen Staaten der Europaischen
Unionverstanden. Bei der Zuwanderung aus Drittstaa-
ten konnen folgende Arten differenziert werden:

e Zuwanderung zum Zweck der Erwerbstatigkeit: Dritt-
staatenangehdrigen kann nach dem Aufenthaltsge-
setz (AufenthG) eine Erlaubnis zu einer qualifizierten
Beschaftigung zusammen mit dem Aufenthaltstitel
von der Auslanderbehdrde erteilt werden. Vorausset-
zung hierfliristdas Vorliegen eines konkreten Arbeits-
platzangebots. Das AufenthG regelt ebenfalls die
Beschaftigung von Hochqualifizierten, Wissenschaft-
lerinnenund Wissenschaftlernund die Zuwanderung
von Selbststandigen.

e Zuwanderung zum Zweck des Studiums und der
Ausbildung: Den grof3ten Teil dieser Gruppe umfas-
sen Studierende mit nicht-deutscher Staatsangeho-
rigkeit, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im
Ausland erworben haben (Bildungsausldnderinnen
bzw. -ausldnder). Daneben zahlen zu dieser Gruppe
auch Auslanderinnen und Auslander, die einen
Sprachkurs oder eine Schule besuchen oder eine
betriebliche Aus- oder Weiterbildung absolvieren.

e Zugang von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern
und Schutzsuchenden:Hierzuzahlen Personen, dieum
Asyl nachsuchen oder denen die Fllchtlingseigen-
schaft aufgrund der Genfer Fliichtlingskonvention zu-
erkanntwurde,sowiePersonen, diesubsidiaren Schutz
erhalten oder fiir die Abschiebungsverbote gelten.
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e Jlidische Zuwanderinnen und Zuwanderer aus dem
Gebiet der ehemaligen Sowjetunion,

e Familien- und Ehegattennachzug zu deutschen
Staatsangehorigen, EU-Birgerinnen und -Blirgern
und zu Drittstaatsangehorigen,

e Zuwanderung von Drittstaatsangehorigen aus sons-
tigen Griinden,

e Spataussiedlerzuwanderung

e Rickkehr deutscher Staatsangehoriger aus dem
Ausland.

Neben diesen, sich (entsprechend ihrem rechtlichen
Status) in amtlichen Statistiken widerspiegelnden Zu-
wanderergruppen existiert ein groRenmallig schwer
abschatzbarer, jedoch nicht unerheblicher Bereich der
irregularen bzw. illegalen Migration. Damit werden
Zuwanderungstatbestande bezeichnet, in deren Kon-
text gegen rechtliche Bestimmungen verstol3en wurde.
Kapitel C 2 gibt einen Uberblick zur Struktur und zu den
GroBRenordnungen der einzelnen Zuwanderungsarten.

Qualifikationsstruktur der Zuwanderinnen und
Zuwanderer

Die Qualifikationsstruktur der zum Zweck der Erwerbs-
tatigkeit Zugewanderten hat sich gegenliber den ver-
gangenen Jahrzehnten stark verandert. Die klassische
Gastarbeiter-Zuwanderung bestand lGberwiegend aus
ungelernten oder angelernten Arbeitskraften, die aus
bildungsfernen Milieus stammten. Inzwischen hat sich
das Qualifikationsniveau der aus der EU und aus (ehe-
maligen) Drittstaaten neu zugewanderten Bevolkerung
deutlich erhéht. Je nach Betrachtung verschiedener
Herkunftslandergruppen verfliigen zwischen 21 % und
45 % der zwischen 2004 und 2011 Zugewanderten im
Alter von 25 bis 44 Jahren Uber einen Hochschulab-
schluss.5? Das Institut der deutschen Wirtschaft (IW)
geht davon aus, dass 29 % der in den 2000er-Jahren zu
Erwerbszwecken Zugewanderten lGber einen akademi-
schen Abschluss verfligen — mit einem hohen Anteil an
MINT-Qualifizierungen.® Dieser hohe Anteil Hochqua-
lifizierter gelte auch fiir die Zuwanderung aus denjiingst
der EU beigetretenen Mitgliedsstaaten. So sei jede
vierte erwachsene Zuwanderin bzw. jeder vierte er-
wachsene Zuwanderer aus Silidosteuropa Akademike-
rin bzw. Akademiker. In der baden-wiirttembergischen
Gesamtbevolkerung betragt die Akademikerquote der

52 SVR (2013), S. 100f.
53 Institut der deutschen Wirtschaft KéIn (2014a).
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Personen im Erwerbsalter dagegen nur 17 %.%*

Die schulischen und beruflichen Qualifikationen der in
jungster Zeit zuwandernden Flichtlinge und Asylsu-
chenden ist vor dem Hintergrund einer angestrebten
Integration in die Bildungssysteme und den Arbeits-
markt allerdings weniger optimistisch zu sehen (vgl.
Erweiterungskapitel Integration von Fliichtlingen).

Volkswirtschaftlicher Nutzen von Zuwanderung

Aus 6konomischer Sicht stellt Einwanderung bislang
einen Gewinn fur die deutsche Volkswirtschaft dar.
Eine aktuelle Studie des Zentrums flr Europaische
Wirtschaftsforschung (ZEW) weist iber umfangreiche
Auswertungen nach, dass Menschen ohne deutschen
Pass in Deutschland deutlich mehr Steuern und Sozi-
albeitrédge zahlen als sie umgekehrt vom Staat erhal-
ten.%® Die Tendenzist dabei steigend: der erwirtschaf-
tete Uberschuss pro Kopf ist in den vergangenen
10 Jahren um Uber die Halfte gestiegen und betrug im
Jahr 2012 durchschnittlich 3300 Euro. Die weit verbrei-
tete Einschatzung, Zuwanderung belaste die Sozial-
systeme, kann damit widerlegt werden. In einer Mo-
dellrechnung wiirde sich dieser Beitrag zu den 6ffent-
lichen Haushalten noch deutlich erhéhen, wenn es
gelange, das bislang niedrigere Bildungsniveau der
jungen auslandischen Bevolkerung auf das durch-
schnittliche Niveau der Bevolkerung mit deutscher

54 Personenim Alter von 25 bis unter 65 Jahren mit Fachhoch-
schul- oder Universitatsabschluss (Mikrozensus 2013).
55 Bonin (2014).

Staatsangehorigkeit anzuheben. Grund dafiir sind die
mit hoheren Qualifikationen einhergehenden durch-
schnittlich hoheren Verdienste.

Eine Studie des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) aus dem Jahr 2013 belegt ebenfalls den
volkswirtschaftlichen Nutzen derZuwanderung.> Wah-
rend es sich bis zum Jahr 2000 bei den Neuzuwanderin-
nen bzw. Neuzuwanderern mehrheitlich um niedrig
qualifizierte Krafte handelte, waren sie 10 Jahre spater
mehrheitlich gut ausgebildet. Mit einem Anteil von
knapp 43 % Hochqualifizierter im erwerbsfahigen Alter
waren die Zuwanderinnen und Zuwanderer im Jahr
2009 sogar deutlich besser gebildet als die vergleichba-
re deutsche Bevolkerung ohne Migrationshintergrund,
bei denen der Anteil Hochqualifizierter lediglich rund
26 % betrug. Diese verstarkte Zuwanderung gut ausge-
bildeter Fachkrafte werde positive Effekte auf den Ar-
beitsmarkt ausliben, ohne dass die Lohne sénken. Trotz
der insgesamt hoheren Arbeitslosigkeit bei Migrantin-
nenundMigrantentriigen EinwanderinnenundEinwan-
derer mehr zur Finanzierung der Sozialversicherungs-
systeme bei. Sie wiirden zwar mehr steuerfinanzierte
Transferleistungen beziehen, zahlten im Vergleich zu
denPersonenohneMigrationshintergrund jedoch mehr
in die beitragsfinanzierten Rentenversicherungssyste-
me ein. Per Saldo profitierten deshalb die sozialen Si-
cherungssysteme von den Zugewanderten.

EbenfallserrechnetdasInstitutder deutschen Wirtschaft
(IW)57 aus der Zuwanderung einen Gewinn fiir die Ren-
ten-, Kranken- und Pflegeversicherung: 2011 waren
knapp 42 % der zugewanderten Menschen sozialversi-
cherungspflichtig beschaftigt, bei den in Deutschland
Geborenen betrug die entsprechende Quote nur 35,5 %.
Auch wirke untervolkswirtschaftlichen Gesichtspunkten
gunstig, dass Giberwiegend Jiingere zuwandern—imJahr
2009 war jeder dritte der in den vorangegangenen 10
Jahren Zugewanderten jlinger als 30 Jahre. Nach Anga-
ben des Mikrozensus 2014 sind 35 % der Baden-Wiirt-
temberger mitMigrationshintergrund jiingerals 25 Jahre
(ohne Migrationshintergrund: 22 %), bei Migrantinnen
und Migranten mit deutscher Staatsangehodrigkeit sogar
45 % (vgl. Kapitel C 1).

Laut der aktuellen Vorausrechnung des Statistischen
Landesamts wird die Bevolkerungszahl Baden-Wiirt-
tembergs zuwanderungsbedingt ansteigen. Aufgrund
der Altersstruktur der Bevolkerung wird allerdings die
Zahl der Personenim erwerbsféahigen Alter vermutlich
trotzdem zurlickgehen. So wird nach einem vom Bun-
desministerium flir Arbeit und Soziales in Auftrag
gegebenen Gutachten die Zahl der Erwerbspersonen

56 Briicker (2013).
57 Institut der deutschen Wirtschaft Kéln (2014b).
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Integrationsklima in Deutschland 2015 nach Herkunftsgruppen der Befragten
sehr positiv (100)
h tiv (0 . . . L
sehr negativ (0) I ohne Migrationshintergrund Tirkei EU nach 2000
Spét-/Aussiedler EU vor 2000 Ubrige Welt
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Nachbarschaft Arbeitsmarkt soziale Beziehungen Bildung
Anmerkung: EU vor 2000 = Befragte, die bis 2000 aus EU-Landern nach Deutschland zugewandert sind bzw. die in Deutschland geboren wurden und deren Eltern bis
2000 nach Deutschland zugewandert sind. EU nach 2000 = Befragte, die nach 2000 aus EU-L&ndern nach Deutschland zugewandert sind.
Datenquelle: SVR-Integrationsbarometer 2016.
Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg 681 16

nach verschiedenen Vorausrechnungen bis zum Jahr
2030 deutschlandweit um 4 % bis 5 % gegenliber dem
Stand von 2013 abnehmen.® Wahrend die ostdeut-
schen Bundeslander starker von diesem Riickgang des
Arbeitskraftepotenzials betroffen sein werden, trifft
diese fliir Baden-Wiirttemberg weniger stark zu. Der
Rickgang kénnte sich unter 2 % bewegen. Dabei wird
sich der Trend zur H6herqualifizierung fortsetzen.

Zuwanderung wird oft als Losung flr den sich in eini-
gen Branchen abzeichnenden Fachkraftemangel gese-
hen.Verschiedene Szenarienkommen zu dem gemein-
samen Ergebnis, dass die Zuwanderung sehr wohl in
der Lage sei, den Riickgang der inlandischen Erwerbs-
personenzahl zunachst auszugleichen und die Alters-
struktur der Erwerbsbevolkerung zu verbessern.%® Die
Nettozuwanderung erlaube sowohl die Ausweitung
der Beschéaftigung als auch ein hoheres Wirtschafts-
wachstum. Allerdings werde das Problem des bran-
chenspezifischen Fachkraftemangels allein durch
vermehrte Zuwanderung nicht geldst. Ein positiver
Effekt von Migration auf die Okonomie setze namlich
voraus, dass die einwandernden Arbeitskrafte den
spezifischen Qualifikations-und Leistungsanforderun-
gen auf dem deutschen Arbeitsmarkt entsprechen.

58 Vogler-Ludwig, Dull & Kriechel (2014).
59 Ebd., S. 26.
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Integration der zugewanderten Bevolkerung

Seit dem Jahr 2009 erstellt der Sachverstdndigenrat fiir
Migration und Integration (SVR)einen Integrationsklima-
index, der auf Basis einer reprasentativen Befragung
dokumentiert, wie die in Deutschland lebende Bevdlke-
rung mit und ohne Migrationshintergrund ihre Teilhabe
an wichtigen gesellschaftlichen Bereichen einschatzt.®®
Uber die vergangenen Jahre hinweg wird das Zusam-
menleben in Nachbarschaft, Arbeitsmarkt, sozialen Be-
ziehungen und Bildungswesen durchweg im mittleren
und positiven Skalenbereich beurteilt. Auch flr das Jahr
2015 sind keine Anzeichen filir einen grundlegenden
Stimmungswandel erkennbar.Insbesondere die sozialen
Beziehungen zwischen Zuwanderinnen und Zuwande-
rern und Einheimischen werden positiv gesehen. Dabei
unterscheiden sich die Einschatzungen der Bevolkerung
ohne Migrationserfahrung einerseits und derjenigen mit
Migrationshintergrund andererseits nur geringfligig.

Innerhalb der Gruppe der Migrantinnen und Migranten
sind jedoch Unterschiede zwischen den Herkunftsgrup-
penerkennbar. Personen mittiirkischem Migrationshin-
tergrund beurteilen das Integrationsklima insgesamt
schlechterals Migrantinnen und Migranten aus anderen
Landern oder die Befragten ohne Zuwanderungsge-
schichte (Grafik A 3 (G1)). Die nach Bevolkerungsgrup-
pen divergierenden Integrationsindexwerte werden

60 SVR (2015 und 2016).
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durch dahinterliegende Kontextfaktoren beeinflusst.
Personen mithaufigeninterethnischen sozialen Kontak-
ten bewerten das Integrationsklima deutlich besser. Die
eigene Erfahrung von Benachteiligungen fiihrt hinge-
gen zu deutlich schlechteren Werten.

Insgesamt deutlich angestiegen ist die Beflirchtung,
dassdie hoheFliichtlingszuwanderung den Wohlstand
in Deutschland bedroht. Bei Geringqualifizierten ist

diese Beflirchtung groRer als bei Personen mit einem
hohen Bildungsstand. Ebenfalls ist die Auspragung
dieser Beflirchtung bei Personen, die ihre eigene wirt-
schaftliche Situation problematisch sehen, gro3er als
bei denjenigen, die sie positiv einschatzen.

In Kapitel F 1 wird ausflihrlicher tiber Fragen der Integra-
tion allgemein und den Stand der Integration der zuge-
wanderten Bevolkerungin Baden-Wiirttembergberichtet.
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A 4 Gesellschaftliche Reaktionen auf Migration

Wenn Politik als aktive Teilnahme an der Gestaltung
und Regelung von Gemeinwesen®' zu verstehen ist,
dann werden an den grundsatzlichen Veranderungen
der Migrations- und Integrationspolitik in Baden-
Wiirttemberg wie in Deutschland bzw. dem friiheren
Bundesgebiet insgesamt auch gesellschaftliche Reak-
tionen und Debatten erkennbar. Fiir eine analytische
Betrachtung dieser Entwicklungsgeschichte schlagt
Meier-Braun eine Differenzierung in sieben zeitlich
abgrenzbare Phasen vor.5?

In einer ersten von 1952 bis 1973 dauernden Zeitspan-
ne erschopfte sich die damalige Auslanderpolitik in
reiner Arbeitsmarktpolitik. Um den wachsenden Be-
darf der expandierenden Wirtschaft zu befriedigen,
wurden nach und nach in verschiedenen Léandern Eu-
ropas Arbeitskrafte angeworben. Die Bundesrepublik
wie auch Baden-Wirttemberg verstanden sich jedoch
nicht als Einwanderungsland. Dementsprechend gab
es kein Ubergreifendes Konzept infrastruktureller, so-
zial- und bildungspolitischer MalBnahmen fiir die Inte-
grationder Zuwanderinnen und Zuwanderer, die ledig-
lich als zeitlich befristet ansassige Gastarbeiter wahr-
genommen wurden.

In einer zweiten Phase, die von 1973 bis 1979 reichte,
wurde deutlich, dass die Beschaftigung auslandischer
Arbeitskrafte kein vorlibergehendes Phanomen war.
Die Arbeitsmigrantinnen und -migranten holten ihre
Familien nach und wollten langerfristig bleiben. Alsim
Zuge der Wirtschaftskrise zu Beginn der 1970er-Jahre
die Anwerbung gestoppt wurde, hatte dies den Effekt,
dass die bereits ansassigen Migrantinnen und Migran-
ten auf Dauer in Baden-Wirttemberg bleiben wollten
und vermehrt ihre Familien nachholten.

Die dritte abgrenzbare Phase war sehr kurz und wirkte
lediglich in den Jahren 1979 bis 1980. Zum ersten Mal
standen Integrationskonzepte im Mittelpunkt der Aus-
landerpolitik. So entwickelte die baden-wurttembergi-
sche Landesregierung eine Konzeption, die auf eine
Verbesserung der Situation insbesondere der Migran-
tinnen und Migranten der zweiten Generation abhob.
Abgeldst wurde dieser Prozess durch eine Wende in
der Auslanderpolitik, die 1981 einsetzte und bis 1990
dauerte. Diese Zeitspanne war durch eine Begren-
zungspolitik gekennzeichnet, wohingegen Integrati-
onskonzepte nicht weiter verfolgt wurden.

61 Schubert & Klein (2016) in http://www.bpb.de/nachschla
gen/lexika/politiklexikon/18019/politik [Stand: 08.09.2016].
62 Meier-Braun (2013).
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Zwischen 1990 und 1998 setzte eine neue Auslander-
politik des Bundes ein. Die Jahre waren gepragt durch
eine mit den enormen politischen Umwalzungen die-
ser Zeit verbundene hohe Zuwanderung aus Osteuro-
pa und den Nachfolgestaaten der Sowjetunion. Eben-
falls begann eine anwachsende Asylzuwanderung aus
dem zerfallenden Jugoslawien. Ein neugestaltetes
Auslénderrecht verbesserte das Aufenthaltsrecht fir
lange in Deutschland lebende Personen mit auslandi-
scher Staatsangehorigkeit.

Ineinersechsten Phase wurde zwischen 1998 und 2005
vom Bund das Zuwanderungs- und Einblirgerungs-
recht umgestaltet. Die Einbilirgerungsbestimmungen,
insbesondere fiur Kinder, wurden erleichtert. Das bis
dahin geltenden Abstammungsprinzip (ius sanguinis)
wurde zugunsten des Geburtsrechts (ius solis) abge-
I6st, nach dem die Staatsangehorigkeit vom Geburts-
land abgeleitet wird.

Mit Blick auf Baden-Wirttemberg stand in den Jahren
2005 bis 2011 der Integrationsgedanke im Fokus der
Migrationspolitik. Ein Regierungsmitglied, der Justiz-
minister, ibernahm nun das Amt des Auslanderbeauf-
tragten, dessen Bezeichnung spater in Integrationsbe-
auftragter umbenannt wurde. Unter dessen Vorsitz
erarbeitete ein Kabinettsausschuss 2008 einen umfas-
senden Integrationsplan fiir Baden-Wirttemberg.
Oberstes Ziel war die gleichberechtigte Teilhabe von
Migrantinnenund MigranteninallenLebensbereichen.
Das Prinzip Férdern und Fordern sollte eine herausra-
gende Rolle einnehmen.

Seit 2011 ist eine weitere Phase der Integrationspo-
litik im Land auszumachen. Ein eigenstandiges Mi-
nisterium wurde eingerichtet und dem Thema Inte-
gration damit eine bis dahin einmalige Relevanz im
Programm einer Landesregierung in Baden-Wiirt-
temberg zugemessen. Auf landespolitischer wie
auch auf kommunaler Ebene sowie im Bildungswe-
sen werden vielfach die Themen interkulturelle
Kompetenz und Management von Diversitidt aufge-
griffen und entsprechende Umsetzungskonzepte
entwickelt. Mit Beginn der 16. Legislaturperiode
2016 wurden diese Aufgaben vom Sozialministerium
tibernommen.

Zurlckblickend ist eine im Lauf der Jahrzehnte breiter
werdende gesellschaftlich-kulturelle wie auch poli-
tisch-institutionelle Akzeptanz der Zuwanderung nach
Deutschland und Baden-Wiirttemberg auszumachen.
Die Kerngesellschaft reagierte auf Migration mit Inte-
grationsmal3nahmen, die sich auf rechtlich-administ-


http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/politiklexikon/18019/politik
http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/politiklexikon/18019/politik
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rativer Ebene abspielen —etwa durch die Erleichterung
von Einblirgerung — wie auch auf sozial-kommunikati-
ver Ebene - etwa durch die zunehmend gelingende
Teilhabe von Migrantinnen und Migranten in allen re-
levanten gesellschaftlichen Bereichen.

Diskriminierung und Vorurteilsbildung

Gesellschaftliche Realitat ist allerdings auch, dass
diese positiven Entwicklungen nach wie vor von Dis-
kriminierungsprozessen begleitet werden. Aufgrund
ihrer ethnischen und kulturellen Herkunft werden Mi-
grantinnen und Migranten als Andere betrachtet, als
zwar inhomogene Gruppe, die jedoch einheitlich darin
wahrgenommen wird, dass sie sich gegentiber der als
einheimisch empfunden Mehrheitsbevolkerung unter-
scheidet.®® Aufgrund dieses Unterschieds kénnen Zu-
gewanderte subjektiven Vorurteilen — sowohl auf so-
zialer wie auch auf institutioneller Ebene — ausgesetzt
sein. Diese Vorurteilsbildung kann zu Ausgrenzungs-
prozessen und im extremen Fall zu génzlichem sozia-
lem Ausschluss im privaten, aber auch im 6ffentlichen
Bereich fuhren.

Da Migrantinnen und Migranten teilweise —als Auslan-
derinnen bzw. Auslander oder Asylsuchende — einen
anderen Rechtsstatus besitzen als Einheimische, sind
sie von der Wahrnehmung bestimmter staatsbirgerli-
cher Rechte ausgeschlossen. So ist es nach dem
Grundgesetz etwa nicht moglich, Auslanderinnen und
Auslandern durch einfaches Gesetz das aktive oder
passive Wahlrecht zu den Bundestagswahlen einzu-
raumen. Gleiches gilt auch fiir die Teilnahme an Land-
tagswahlenundfiirdie Teilnahme an Volksabstimmun-
gen auf der Bundes- oder der Landesebene. Angeho6-
rigen eines Mitgliedstaates der Europaischen Union
wiederum wird das aktive und passive Wahlrecht zur
Teilnahme an Wahlen auf der kommunalen Ebene
eingeraumt.

Der andere Rechtsstatus kann auf legaler Grundlage
zu institutionellen Diskriminierungserfahrungen fiih-
ren, bspw. durch eine Einschréankung von Arbeits- und
Aufenthaltsrechten. Dieses objektive Faktum kann
wiederum die subjektive Vorurteilsbildung verstarken,
da die ethnisch oder kulturell begriindeten Vorurteile
durch die Legitimitat der Andersbehandlung eine
Quasi-Berechtigung erfahren.®

Allerdings kdnnen Diskriminierungsprozesse und Vor-
urteilsbildung auch vdllig unabhangig voneinander
verlaufen. Die psychologische Vorurteilsforschung

63 Han (2010), S. 272.
64 Gomolla & Radtke (2009).

beschreibtden Prozess derBildungvon pre-judgments
folgendermal3en:%®

Das Vor-Urteil fihrt bei vorurteilsvollen Personen zu
einer selektiven Wahrnehmung der Welt. Die subjekti-
ven Wahrnehmungen werden auf eine Weise ausge-
wahlt, dass siedem KonzeptdesVorurteilsentsprechen.
Dabei flihrt gerade die emotionale Pragung der selekti-
ven Auswahl zu einer Dauerhaftigkeit des Vorurteils. Ein
solches Wahrnehmen, Denken und Fihlen blendet

systematisch Fakten aus und interpretiert Realitdten
falsch. Letztlich ist das Vor-Urteilein Fehl-Urteil, das der
Vorverurteilende jedoch verteidigt.

Gegentiber einer solchen individualisierenden Sicht-
weise auf Vorurteile als Problem einzelner Personen
grenzt sich die soziologische Vorurteilsforschung ab.
Diese betrachtet Vorurteile in Gruppenkontexten und
begreift sie als Produkt gesellschaftlicher Verhaltnis-
se. Zentral ist dabei das Konzept der Gruppenzugeho-
rigkeit. Die Entwicklung moderner Gesellschaften war
durch die Herausdifferenzierung verschiedener gesell-
schaftlicher Gruppen begleitet. Die eigene Gruppe
wird dabei immer in Relation zu anderen Gruppen
gesehen und flihrt zu einer Unterscheidung zwischen
Zugehorigkeit (in-group) und Fremdheit (out-groups).

65 Uberblick bei Han (2010), S. 275 f.
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Bevolkerung ohne
Migrationshintergrund

Auslénder/-innen

Bevoélkerung mit
Migrationshintergrund
insgesamt

Datenquelle: Sozialministerium 2015, Amuts- und Reichtumsbericht.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Armutsrisiko der Bevolkerung in Baden-Wiirttemberg 2012

Anteile der von Armut bedrohten Personen an der Gesamtbevolkerung"in %

11

1) Als armutgeféahrdet gilt, wer Uber weniger als 60 % des medianen Nettodquivalenzeinkommens der Bevolkerung in Privathaushalten verfugt.
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In dieser soziologischen Tradition stehen klassische An-
satze der US-amerikanischen (Rassen-)Vorurteilsfor-
schung.%® Rassen-Vorurteile erklarensich ausdieser Sicht
nicht aus individuellen Geflihlen oder Charaktereigen-
schaften, sondern aus den Beziehungen zwischen den
Gruppen als solche. Dabei wird die Beziehung zwischen
den Gruppenwesentlich vonden Vorstellungen zur Grup-
penidentitat bestimmt. Der Prozess der Herstellung von
Gruppenidentitat wiederum erfolgt durch die Charakte-
risierung und Abgrenzung anderer Gruppen. Charakte-
ristisch sind dabei folgende vier Emotionslagen der Ab-
grenzung: Das Gefiihl der Uberlegenheit gegeniiber der
anderen Gruppe; das Geflihl, die unterlegene Gruppe sei
wesentlich anders und fremd; das Gefilihl des berechtig-
ten Rechtsanspruchs auf Privilegien und Vorteile;
schlie8lich die Angst und das Misstrauen, dass die eige-
ne Position durch die unterlegene Gruppe bedroht wird.
Dabei ist der letzte Aspekt der entscheidende fiir die
Entstehung von (Rassen-)Vorurteilen.

Aus den Bestrebungen einer dominanten Gruppe,
Optionen von Minderheiten zum eigenen Vorteil einzu-
schranken, konnen ethnische Diskriminierungen resul-
tieren. Typischerweise basieren Diskriminierungspro-
zesse auf drei grundlegenden Einschatzungen der
Realitatdurch die dominante Mehrheit:¢” Die Wahrneh-
mung von politischen, 6konomischen und psychosozi-
alen Vorteilen durch die Diskriminierung von Minder-
heiten; die Wahrnehmung einer durch die Minderheit
hervorgerufenen Bedrohung; sowiedie Wahrnehmung
eines Konformitatsdrucks, diskriminierende Praktiken
der Mehrheit zu dulden, selbst wenn die Diskriminie-
rung als illegitim empfunden wird.

66 Blumer (1958) nach Han (2010), S. 276.
67 Burkey (1978) nach Han (2010), S. 279 f.
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Insgesamt sind potenziell mogliche (ethnische) Diskri-
minierungen fiir die folgenden Bereiche zu unterschei-
den: Im politischen Bereich, etwa indem gesetzlich
verankerte Einschrankungen politischer Partizipations-
und Entscheidungsmadglichkeiten als diskriminierend
empfundenwerdenkdnnen;imodkonomischenBereich,
insbesondere in der Benachteiligung bei Beschafti-
gung und Entlohnung oder in Form von Ausgrenzung
aus bestimmten Wohngebieten; im sozialen Bereich
als Ausgrenzungsprozess von sozialen Beziehungen;
schlieBlich iminstitutionellen und legislativen Bereich,
in dem sich Diskriminierung als ungleiche Behandlung
durch Behorden manifestieren kann oder einzelne
Gesetzgebungen als tendenziell benachteiligend emp-
funden werden kénnen.®®

Empirische Befunde zur Chancenungleich-
verteilung

Migrationsbezogene Disparitaten sind empirisch an
verschiedenen bildungsbiografischen Stellen feststell-
bar: Im Bereich der friihkindlichen Bildung wird bei
Kindern mit Migrationshintergrund haufigerintensiver
Sprachforderbedarffestgestellt (vgl. Kapitel D 1). Beim
Ubergang von der Grundschule in den Sekun-darbe-
reich | werden Kinder mit Zuwanderungshintergrund
weniger haufigan Gymnasien angemeldet (vgl. Kapitel
D 2). Entsprechend besuchen sie 6fter andere Schul-
arten als Kinder und Jugendliche ohne Migrationsge-
schichte (vgl. Kapitel D 3). Ebenfalls erwerben Jugend-
liche mit Migrationshintergrund haufiger formal nied-
rigere allgemein bildende Abschliisse (vgl. Kapitel E
3). In Schulleistungsstudien und Lernstands-erhebun-

68 Han (2010), S. 281.
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gen erzielen sie schlechtere Ergebnisse (vgl. Kapitel E
2). Allediese Befunde relativieren sich jedoch zu einem
erheblichen Teil, wenn relevante Kontextfaktoren —
insbesondere der soziobkonomische Status der Her-
kunftsfamilie und der Bildungsstand der Eltern — in
statistischen Analysen mitberiicksichtigt werden (vgl.
Kapitel H).

Hinweise auf eine mogliche ungleiche Verteilung von
Chancen oder Benachteiligungen von Migrantinnen
und Migranten kénnen auch in der beruflichen Bildung
ausgemacht werden. Das Bundesinstitut flir Berufsbil-
dung stellt fest, dass der Zugang zu beruflicher Aus-
bildung fiir Bewerberinnen und Bewerber mit Migrati-
onshintergrund im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Zuwanderungsgeschichte deutlich schwieriger sei.®®
So war Ende 2014 mit 45 % weniger als die Halfte der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund bundesweit
in eine vollqualifizierende Ausbildung eingemiindet.
Demgegentlber konnten Giber 60 % der Bewerberinnen
und Bewerber ohne Migrationshintergrund eine voll-
qualifizierende Ausbildung aufnehmen. Insbesondere
gelingt letzteren die Einmiindung in eine betriebliche
Ausbildung in deutlich besserem Mal3e.

Die Diskrepanz zwischen den beiden Gruppen bei der
Einmindung in eine betriebliche Ausbildung bleibt
auch bei Berlcksichtigung des erzielten allgemein
bildenden Abschlusses bestehen. Selbst bei den Be-
werberinnen und Bewerbern mit einer Hochschulzu-
gangsberechtigung gelang es 44 % derjenigen mit
Migrationshintergrund im Jahr 2014 nicht, eine voll-
qualifizierende Ausbildung bzw. ein Studium aufzu-
nehmen. Dieser Anteil betrug bei den Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund lediglich 22 %.

Diskriminierungsprozesse bei der Einstellung von Aus-
zubildenden kdnnen dann unterstellt werden, wenn eine
Bewerberselektion nicht primar durch die betrieblichen
Leistungserwartungen bestimmt wird. Betriebe, die
Ausbildungsbewerberinnen und -bewerber mit — sicht-
barem - Migrationshintergrund bei der Auswahlent-
scheidung benachteiligen, geben dafiir erwartete Prob-
leme der sozialen Integration an.”® Teilweise werde von
den Ausbildungsverantwortlichen davon ausgegangen,
dass migrantische Auszubildende von Kolleginnen und
Kollegen oder von Kundinnen und Kunden abgelehnt
wiurden. Ebenfalls werde unterstellt, dass diese Jugend-
lichen schwieriger zu fiihren seien und eher ihre Ausbil-
dung abbrechen wiirden. Solche Vorurteilsbildungen,
die letztlich auf einem Mangel an realer Information und
stattdessen auf generalisierten Annahmen Uber eine

69 Bundesinstitut fir Berufsbildung (2015), S. 85 f.; Daten
liegen nicht separat fiir Baden-Wurttemberg vor.
70 Imdorf (2015), S. 50.

soziale Gruppe beruhen, werden in der Soziologie als
statistische Diskriminierung bezeichnet.

Vor diesem Hintergrund initiierte das Integrationsmi-
nisterium Baden-Wirttemberg das Projekt Anonymi-
sierte Bewerbungsverfahren. Um auszuschliel3en,
dass — wie Studien belegen — Bewerberinnen und Be-
werber mit auslandisch klingenden Namen auch bei
guten Qualifikationen von Betrieben weniger oft zu
Auswahlgesprachen eingeladen werden wie Mitbe-
werberinnen und Mitbewerber mit deutschen Namen,
wurde in dem Modellprojekt die Umsetzbarkeit anony-
misierter Bewerbungsverfahren erprobt. Die wissen-
schaftliche Begleitung des Projekts machte deutlich,
dass anonymisierte Bewerbungsverfahren tatsachlich
einen Beitrag zu mehr Chancengleichheit auf dem
Arbeitsmarkt leisten konnten.”!

Diskriminierende Unterschiede zwischen Migrantin-
nen und Migranten einerseits und Personen ohne Mi-
grationsgeschichte andererseits bestehen auch in
0konomischer Hinsicht. So ist das Armutsrisiko der
baden-wiirttembergischen Bevélkerung mit Migrati-
onshintergrund deutlich erhoht:’?Wie in Grafik A4 (G1)
dargestellt, war im Jahr 2012 mit stark 24 % etwa jede
vierte Person dieser Gruppe von Armut bedroht; bei
den Personen ohne Migrationshintergrund hingegen
war die Armutsgefahrdung mit gut 11 % nicht einmal
halb so hoch. Zwischen Personen mit und ohne deut-
sche Staatsangehorigkeit sind die Unterschiede noch
starker ausgepragt. Von den Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit waren tber 29 % armutsgefahr-
det, bei denjenigen mit deutscher Staatsangehorigkeit
waren es knapp 13 %. Von strenger Armut betroffen
waren fast 7 % der Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund und damit ein Gber doppelt so hoher Anteil wie
bei derjenigen ohne Zuwanderungsgeschichte.

Je nach Herkunftsgebiet fallt das Armutsrisiko unter-
schiedlich hoch aus. Zuwanderinnen und Zuwanderer
aus der Europaischen Union waren zu 17 % armutsge-
fahrdet und damit in geringerem Ausmalf betroffen als
die Gruppe der Migrantinnen und Migranteninsgesamt.
Innerhalb der EU-Zuwanderinnen und -Zuwanderer
schwankt das Armutsrisiko deutlich: Menschen mit
polnischen Wurzeln waren mit knapp 15 % nicht starker
armutsgefahrdet als die Bevolkerung in Baden-Wiirt-
temberg insgesamt, wohingegen die Armutsgefahr-
dung von Menschen mit griechischen Wurzeln mit fast

71 Krause, Rinne & Zimmermann (2014).

72 Sozialministerium Baden-Wiirttemberg (2015), S. 7. Ent-
sprechend der EU-Standarddefinition gilt als armutsge-
fahrdet, wer Gber weniger als 60 % des medianen Netto-
aquivalenzeinkommens der Bevoélkerung in Privathaus-
halten verfligt.
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23 % uberdurchschnittlich ausfiel. Die Armutsgeféhr-
dung von Zuwanderinnen und Zuwanderern aus dem
sonstigen Europa lag mit knapp 31 % deutlich tiber dem
Wert fiir Migrantinnen und Migranten aus der EU. Eine
vergleichsweise mit iber 34 % hohe Armutsgefahrdung
weisen Personen mit tlirkischen Wurzeln auf.”

Zwischen Armutsgefahrdung und Bildungsstand be-
steht ein starker statistischer Zusammenhang. Je
hoherihre schulische und berufliche Qualifikation war,
desto seltenerwarenimJahr2012 Menschenin Baden-
Wiirttemberg armutsgefahrdet. Dies erklart teilweise
die herkunftsbezogenen Unterschiede innerhalb der
GruppederMigrantinnenund Migranten undzwischen
Personen mit bzw. ohne Migrationshintergrund - je
nach Nationalitat verfligen die verschiedenen Grup-
pen Gber ein unterschiedliches mittleres Bildungsni-
veau. Allerdings waren Personen mit Migrationsge-
schichte bei jeweils gleichen hochsten Schul- bzw.
beruflichen Bildungsabschliissen trotzdem starker
von Armut gefahrdet.”

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
sind in Baden-Wirttemberg mit einem Anteil von fast
29 % fast dreimal haufiger armutsgefahrdet als jene
ohne Migrationshintergrund (knapp 11 %). Kinderohne
deutsche Staatsangehorigkeit waren zu iber 41 % von
Armut bedroht — bei ihren Altersgenossen mit deut-
scher Staatsangehorigkeit traf dies lediglich auf knapp
16 % zu.’®

Antworten zivilgesellschaftlicher Akteure

Vor dem Hintergrund der zu Beginn der 1990er-Jahre
zunehmenden fremdenfeindlichen Gewalt initiierten
namhafte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
aus unterschiedlichen Disziplinen einen Aufruf zu
einem kritischen Austausch zwischen Forschung und
politischer Praxis zu Fragen der Zuwanderung und
Integration. In dem daraus im Jahr 1993 entstandenen
Manifest der 60: Deutschland und die Einwanderer®
wurden aktuelle und mittelfristigerwartbare Probleme
der Einwanderung umrissen und in einen globalen
Kontext weltweiter Migrationsbewegungen gestellt.

Aus einer Gruppe der daran beteiligten Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler ging 1998 der
Rat flir Migration (RfM)’7 hervor. Der interdisziplinar
zusammengesetzte RfM hat die kritische und wis-
senschaftlich fundierte Politikbegleitung zum Ziel
und tritt flr eine aktiv gestaltende Migrations- und
Integrationspolitik mit langfristigen Perspektiven
ein. Unter der Schirmherrschaft der Deutschen
UNESCO-Kommission wird er dabei von der Freu-
denberg Stiftung unterstiitzt.”® Verfolgt wurde auch
die Einrichtung eines etablierten politikberatenden
Gremiums.

Dieses Ziel wurde 2008 erreicht, nachdem auf Initiative
von acht deutschen Stiftungen der Sachverstédndigen-
rat deutscher Stiftungen flir Integration und Migration
(SVR)?® gegriindet wurde. Das unabhéangige, interdis-
ziplindr besetzte Expertengremium berat die Politik
handlungsorientiert und stellt der Offentlichkeit sach-
liche Informationen zur Verfligung. Die neun Sachver-
standigen legen jahrlich ein Jahresgutachten vor und
beziehen zu aktuellen Entwicklungen in den Bereichen
Integration und Migration Stellung.

InderIntegrationvon Migrantinnenund Migrantenund
gegenwadrtig insbesondere Flichtlingen engagiert
sich eine Vielzahl zivilgesellschaftlicher Akteure, wie
etwa Kirchengemeinden, Verbande, Sportvereine und
andere. Wie Untersuchungen zum freiwilligen Enga-
gement zeigen, entfalten sich zivilgesellschaftliche
Aktivitaten dort am wirkungsvollsten, wo eine Kultur
der kommunalen Engagementforderung besteht,
bspw. durch die Qualifizierung, Begleitung und nicht
zuletzt Wertschatzung von Freiwilligenarbeit. Dieser
Aspekt ist auch hinsichtlich der Forderung des Enga-
gements von Migrantinnen und Migranten selbst be-
deutsam.®® Menschen mit Migrationshintergrund en-
gagieren sich zwar in geringerem Malde zivilgesell-
schaftlich als Menschen ohne Zuwanderungsge-
schichte; dem Faktor Migrationshintergrund kommt
jedoch eine geringere Bedeutung flir das Engagement
zu als beispielsweise den Merkmalen Alter, Bildungs-
niveau oder Geschlecht.

73 ebd. S. 17.
74 ebd. S. 41.
75 ebd. S. 28.
76 Bade (1994).

77 www.rat-fuer-migration.de

78 http://www.freudenbergstiftung.de
79 www.svr-migration.de

80 Gesemann & Roth (2015).
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Kapitel A

Integration von Fluchtlingen in das Bildungssystem

Allein im Jahr 2015 sind fast 100 000 Fliichtlinge und Asylsuchende nach Baden-Wiirttemberg zugewan-
dert; darunter sind 10 300 Kinder unter 6 Jahren und 17 800 Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen
Alter von 6 bis unter 18 Jahren. Weitere 26 700 sind junge Erwachsene im Alter von 18 bis unter 25 Jahren.
Im 1. Halbjahr 2016 kamen 22 900 Schutzsuchende hinzu (ausfiihrlich hierzu Kapitel C 2). Die gelingende
Integration dieser Menschen in das Bildungssystem stellt alle Beteiligten — Lehrerinnen und Lehrer, Er-
zieherinnen und Erzieher, die Schulverwaltung, aber auch Eltern und Schiilerinnen und Schiiler — vor
grol3e Herausforderungen. Dementsprechend wurden von der Politik und der Kultusverwaltung verschie-
dene Initiativen ergriffen, um diesen in den Bildungseinrichtungen, vor allem aberin der Zivilgesellschaft
zu leistenden Prozess zu unterstiitzen.

Dieser Abschnitt biindelt die in anderen Kapiteln dieses Themenhefts ebenfalls, jedoch verstreut berich-
teten bildungsrelevanten Daten zu den nach Baden-Wirttemberg geflohenen Kindern und Jugendlichen.
Damit konnen die mit der Zuwanderung von Fllichtlingen verbundenen Herausforderungen, die bereits
implementierten Losungsstrategien und wichtige Hintergrundinformationen im Zusammenhang darge-
stellt werden. Um Gberfliissige Doppelungen zu vermeiden, finden sich ggf. Verweise auf entsprechende
Kapitel, in denen die jeweilige Thematik ausflihrlicher behandelt wird.

Bildungsrechtliche Aspekte

Die Schulpflicht fur gefliichtete Kinder und Jugendliche beginnt in Baden-Wirttemberg 6 Monate nach
dem Zuzug aus dem Ausland — unabhéangig von den Bleibeaussichten. Sie endet mit der Vollendung
des 18. Lebensjahres. Das Recht zum Besuch einer Schule besteht dagegen von Anfang an, also bereits
vor dem Einsetzen der Schulpflicht. Die Unterscheidung zwischen freiwilligem Schulbesuchsrecht und
Schulpflicht soll verhindern, dass Kinder, die moéglicherweise noch unter den Folgen der Flucht oder
gar einer Traumatisierung leiden, sofort nach ihrer Ankunft mit einer Pflicht (iberzogen werden. Wenn
Kinder und Jugendliche jedoch bereits vor Einsetzen der Schulpflicht eine Schule besuchen méchten,
ist dies maoglich.

Ebenso haben Kinder aus Fliichtlingsfamilien gemafl § 24 SGB VIll einen Rechtsanspruch auf Forderung
in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege, wenn sie rechtmal3ig oder aufgrund einer
auslanderrechtlichen Duldung ihren gewéhnlichen Aufenthalt im Inland haben. Dieser Rechtsanspruch
gilt ab dem Zeitpunkt der Aufnahme in eine Anschlussunterkunft nach dem Aufenthalt in einer Landes-
erstaufnahmestelle (LEA).

Im Jahr 2011 hat der Bundestag beschlossen, dass Schulen, Kindergarten und andere Bildungs- und
Erziehungseinrichtungen einen irregularen Aufenthaltsstatus von Migrantinnen und Migranten nicht
mehr melden miissen. Mit dem im Aufenthaltsgesetz verankerten Ende der Ubermittlungspflicht wird
das Recht auf Bildung auch fiir diejenigen Kinder und Jugendlichen gestarkt, die sich nicht legal in
Deutschland aufhalten. Damit wird dem Kindeswohl und dem Umstand Rechnung getragen, dass die
UnrechtmaRigkeit des Aufenthalts letztlich nicht in der Verantwortung der Kinder, sondern bei deren
Eltern liegt.

Qualifikationsstruktur der zugewanderten Flichtlinge

Bei einem grofRen Teil der sehr heterogenen Personengruppe der zugewanderten Fliichtlinge und Asyl-
suchenden muss davon ausgegangen werden, dass sie nicht Uber die notwendigen schulischen und
beruflichen Grundkompetenzen fiir einen reibungslosen Ubergang in berufliche Bildungsgange oder eine
qualifizierte Tatigkeit verfiigen.

Eine im Auftrag der OECD erstellte Auswertung der Schulleistungsstudien TIMSS 2011 und PISA 2012
legt etwa flir syrische junge Erwachsene nahe, dass rund zwei Drittel in Lesen, Schreiben und Mathema-
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tik das definierte Grundkompetenzniveau nicht erreichen.' Fir diese Gruppe ist die fiir eine berufliche
Qualifizierung erforderliche Ausbildungsreife noch nicht gegeben. Diesen Schatzungen zufolge besitzen
rund 10 % der Uber 25 Jahre alten Flichtlinge aus dem Nahen und Mittleren Osten einen akademischen
Abschluss, zwei Drittel hingegen verfligen liber keine formale berufliche Qualifikation.?

Andere Einschatzungen gelangen zu einem positiveren Bild der Kompetenzen und Qualifikationen der in
jungster Zeit zugewanderten Asylsuchenden und gehen davon aus, dass Fliichtende kein reprasentatives
Abbild der Bevdlkerung der Herkunftsldnder darstellen. In der Begrifflichkeit der Okonomie ausgedriickt,
findet unter Personen, die vor der Entscheidung stehen, ihr Land aufgrund von Verfolgung zu verlassen,
ein Prozess der positiven Selbstselektion statt. Diese Selbstselektion wirkt dahingehend, dass Personen
mit einer besseren Ressourcenausstattung eher (nach Europa) fliichten (kdnnen) als andere. Eine Uber-
tragung des durchschnittlichen Kompetenzniveaus der Bevdlkerung in den Herkunftslandern auf die
Gruppe der Flichtenden sei deshalb unzulassig.®

Unbestritten erscheint es jedoch wichtig, in die schulische Bildung junger Fliichtlinge zu investieren.
Belastbare und umfassende Daten lber die schulische und berufliche Qualifikation der gegenwartig
zugewanderten Schutzsuchenden liegen momentan noch nicht vor. Aufgrund ihrer Altersstruktur verfi-
gen die nach Deutschland Gefliichteten jedoch Giber ein hohes Bildungspotenzial. Die in Baden-Wiirttem-
berg jlingst entwickelte und erprobte Bildungsbiografische Erfassung und die Potenzialanalyse sollen
hierzu wichtige Informationen liefern (vgl. Kapitel G 2).

Ob die Zuwanderung liberwiegend Unqualifizierter mittel- und langfristig dazu beitragen kann, den fiir
manche Wirtschaftsbereiche vorliegenden odererwarteten Fachkraftemangel zu reduzieren, hangtdavon
ab, ob es gelingt, diese Gruppe gut in die Gesellschaft zu integrieren und beruflich zu qualifizieren. Sta-
tistiken der Generaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur flr Arbeit weisen darauf hin, dass
die berufliche Integration von Fliichtlingen ein langerfristiger Prozess ist.* So gelinge es durchschnittlich
nur 8 % der erwerbsféahigen Personen, bereits im Zugzugsjahr eine Beschaftigung aufzunehmen. Erst
nach 5 Jahren Aufenthalt stieg in der Vergangenheit der Anteil der in den Arbeitsmarkt Integrierten auf
50 % an. Nach 10 Jahren waren es 60 % und nach 15 Jahren knapp 70 %. Dabei sei auRerdem zu bertick-
sichtigen, dass es sich in hohem Male um Beschaftigungen im Niedriglohnsektor handle.

Aufgrund des niedrigeren Qualifikationsniveaus des GroRteils der Fliichtlinge und wegen der prognos-
tisch erst langerfristig gelingenden Arbeitsmarktintegration werden Uberlegungen angestellt, ob struk-
turelle Anderungen des Ausbildungsmarkts eine Integration beschleunigen kénnten. So wird diskutiert,
den betreffenden Personenkreis konsequent durch Ausbildungsbegleiter zu unterstiitzen und vermehrt
teilqualifizierende Ausbildungen mit geminderten Theorieanforderungen zu schaffen.

Initiativen und spezifische Angebote zur Integration

Fir die Integration von Fliichtlingen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wurde im Rahmen des Aus-
bildungsblindnisses Baden-Wiirttemberg im November 2015 eine Task Force Fliichtlinge in Ausbildung
eingerichtet. Im Ausbildungsbiindnis sind die Landesregierung, die Wirtschaft, die Gewerkschaften, die
Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit und die kommunalen Landesver-
bande vertreten. Die einzelnen Akteure haben eine Reihe von landesweiten und regionalen Forderpro-
grammen entwickelt®, die bspw. betriebliche Praktika ermoglichen und junge Flichtlinge besser in
Ausbildung vermitteln.

Wo6Bmann (2015).

Ebd.

Briicker (2016).

Rauch (2016).

Uberblick unter www.ausbildung-bw.de und http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/integration/
erwerbsleben/ [Stand: 08.09.2016].

a A WON =
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Wichtige Programme im Bereich der allgemein bildenden und beruflichen Schulen sind insbesondere
die Vorbereitungsklassen (VKL) und das Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb
von Deutschkenntnissen (VABO) sowie die Potenzialanalysen (vgl. Kapitel G 2). Ein Kursangebot fiir
Fliichtlinge ohne Besuch einer Schule mit dem Ziel, den Ubergang in eine Ausbildung oder in den Ar-
beitsmarkt zu ermdglichen bietet das Bildungsjahr fiir erwachsene Fliichtlinge ohne oder mit geringen
Sprach- und Schreibkenntnissen (BEF Alpha). Dieses sich an Fliichtlinge insbesondere im Alter von
21 bis 35 Jahren richtende Forderinstrument des Kultusministeriums wurde im September 2016 an
zwoOlf Standorten im Land gestartet. In einem 40-wochigen Kurs werden Inhalte der drei Komponenten
Sprache, Berufsorientierung (inklusive Praktikum) sowie Politik/Alltag/Kultur miteinander verknupft
vermittelt.

Das Wirtschaftsministerium fordert bspw. das Projekt Integration durch Ausbildung —Perspektiven fiir
Fliichtlinge, ein flaichendeckendes Netz von sogenannten regionalen Kimmerern, fiir das Stellen bei
zurzeit 29 Tragern eingerichtet werden. Ziel des Projekts ist es, junge Fliichtlinge mit Bleibeperspektive
und entsprechendem Sprachniveau in Praktikums- und Ausbildungsplatze zu vermitteln und dort zu
betreuen.

Das Sozialministerium fordert unter anderem das Landesprogramm Arbeitsmarkt und regionale Inte-
gration von Asylsuchenden und Fliichtlingen und das Projekt Chancen gestalten. Ein weiteres Projekt,
Junge Fliichtlinge in Ausbildung, wird von mehreren Ressorts gefordert. Beim Sozialministerium an-
gesiedelt sind zudem Programme zur Férderung des bilirgerschaftlichen Engagements in Bezug auf
Flichtlinge,dieForderungsozialerBlindnisseundlokalerModellprojektederKinder-undJugend(sozial)-
arbeit.

Projekte zur Integration von Fliichtlingen in Ausbildung kénnen Férdermittel vom Bund und dem Euro-
paischen Sozialfond (ESF) erhalten. Die Bundesagentur flir Arbeit unterstiitzt ebenfalls mit mehreren
spezifischen MalBnahmen die berufliche Integration von Fliichtlingen, etwa mit dem 2016 eingerichteten
Angebot Perspektive fiir junge Fliichtlinge. Daneben
richten sich auch die klassischen Forderinstrumen-
te nach SGB Ill, wie Einstiegsqualifizierung, ausbil-
dungsbegleitende Hilfen, Berufsausbildung in
Uberbetrieblichen Einrichtungen und andere, an
Flichtlinge.

Eine neue Forderrichtlinie des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung zur kommunalen Koor-
dinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewan-
derte hat zum Ziel, die Integration von gefliichteten
Menschen zu unterstiitzen. Mit dem Programm
Bildung fiir Neuzugewanderte kann die Koordinie-
rung der relevanten Bildungsakteure auf kommuna-
ler Ebene optimiert werden. Dadurch sollen Zugan-
ge zum Bildungssystem verbessert, Bildungsange-
bote aufeinander abgestimmt und datenbasiert
gesteuert werden.

MaRBRnahmen zur Integration von Flichtlingen in
Ausbildung haben auch Wirtschaftsorganisatio-
nen eingerichtet. So bspw. das Projekt Integrati-
onslotsen von Sidwestmetall, Beratung und Un-
terstiitzung von Fliichtlingen in der handwerklichen
Ausbildung vom  Baden-Wirttembergischen
Handwerkstag und Ankommen in Deutschland
vom Baden-Wirttembergischen Industrie- und
Handelskammertag.
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Am 6. August 2016 trat das Integrationsgesetz auf Bundesebene in Kraft. Es strebt unter anderem an, den
Zugang von Flichtlingen zum Arbeitsmarkt bspw. durch die Aussetzung der Vorrangpriifung® fiir be-
stimmte Regionen zu erleichtern. Anerkannten Asylbewerberinnen und Asylbewerbern kann kiinftig in
den ersten 3 Jahren ein Wohnort zugewiesen werden, solange sie keinen Arbeitsplatz haben. Eine solche
Wohnsitzauflage soll eine Ghettoisierung in Gro3stadten verhindern. Die Integrationskurse werden zeit-
lich umfangreicher und eine Teilnahme fiir Asylberechtigte verpflichtend.

Flichtlingen, die sich ihrer Integration verweigern — etwa indem sie einem Integrationskurs fernbleiben
oder diesen abbrechen — erfahren Kiirzungen der ihnen sonst nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
zustehenden Leistungen. Die Kapazitaten flir Integrationskurse wurden erhoht. Fliichtlinge sollen schon
wahrend des Asylverfahrens einer geregelten Beschaftigung nachgehen kénnen — der Bund startet ein
entsprechendes Programm (FliichtlingsintegrationsmalBnahmen) mit dem Ziel, 100 000 Arbeitsgelegen-
heiten zu schaffen. Geduldete bekommen ein Bleiberecht fiir die gesamte Dauer der Berufsausbildung
und fiir 2 Jahre anschlieBende Beschéaftigung (3 + 2).

Im Marz 2015 hat die Landesregierung das Programm Chancen gestalten — Wege der Integration in den
Arbeitsmarkt 6ffnen beschlossen. Es bietet die Moglichkeit, bereits bestehende Angebote des Spracher-
werbs und der beruflichen Erprobung zu 6ffnen sowie weitere MalRnahmen zu implementieren, die
vorhandene Liicken schlieBen und das Zusammenspiel in Netzwerken vor Ort fordern kénnen. Die Ver-
waltungsvorschrift VwV Deutsch fiir Fliichtlinge’ dient der Umsetzung dieses Programms. Stadt- und
Landkreise konnen auf dieser Grundlage Landesmittel flir Deutsch-Sprachkurse fiir Asylbewerberinnen
und Asylbewerber und Flichtlinge beantragen.

Ein weiterer Baustein des Programms ist das Landesprogramm Arbeitsmarkt und regionale Integration
von Asylsuchenden und Fliichtlingen (LAurA), bei dem an fiinf Standorten sozialpaddagogisch begleitete
betriebliche Praktika fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit Aufenthaltstitel oder flir Fllichtlinge
mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit durchgeflihrt werden. Mit dem Baustein Junge Fliichtlinge in Ausbil-
dung (JuFA) werden an sieben Standorten Ausbildungsplatze fir geduldete Fllichtlinge oder Asylbewer-
berinnenund Asylbewerber mit Aufenthaltserlaubnis eingerichtet, die bereits das VABO absolviert haben.

Vor dem Hintergrund der 2015 enorm angestiegenen Fliichtlingszuwanderung hat das Bundesbildungs-
ministerium ein erstes Mallnahmenpaket zur Integration in schulische Bildung und berufliche Ausbildung
finanziell ausgestattet. Im Bereich Spracherwerb wurde als niederschwelliges Angebot eine Lern-App
entwickelt. Wegen des hohen Bedarfs an hauptamtlichen Lehrkraften werden zudem Ehrenamtliche, vor
allem Zugewanderte mit ausreichenden Sprachkenntnissen, zu Lernbegleiterinnen und Lernbegleitern
ausgebildet. Fliichtlingskinder bis zum Alter von 5 Jahren erhalten in Erstaufnahmeeinrichtungen ein
speziell konzipiertes Lesestart-Set. Um ein kommunales Bildungsmanagement zu starken, wird Kommu-
nen ermoglicht, einen Koordinator zur Abstimmung der Bildungsangebote fiir Fliichtlinge zu finanzieren.

Fliichtlinge, die prinzipiell die Voraussetzungen fiir ein Studium mitbringen, dies aufgrund fehlender
Deutschkenntnisse jedoch noch nicht aufnehmen kénnen, werden mit einem ebenfalls Ende 2015 beschlos-
senen zweiten MaRnahmenpaket unterstiitzt. Neben dem Ausbau von Beratungsangeboten werden mehr
Platze an Studienkollegs eingerichtet. Die Mdglichkeiten, BAf6G zu beziehen, sind ausgeweitet worden.

Um ein Verfahren festzuschreiben, das Migrantinnen und Migranten eine Anerkennung ihrer im Ausland
erworbenen Abschlisse und Qualifikationen erméglicht, wurde das Gesetz zur Verbesserung der Fest-
stellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen (Anerkennungsgesetz) verab-
schiedet. Kern ist das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG), das seit April 2012 einen Rechts-

6 Bevor eine Stelle durch einen Asylsuchenden besetzt werden kann, muss die Arbeitsagentur in der Regel bislang
prifen, ob Deutsche oder EU-Blirgerinnen und EU-Blirger ebenfalls infrage kommen.

7 https://landesrecht-bw.bwl.de/jportal/portal/t/b5a/page/,Danalnfo=intra.landesrecht-bw.de,SSL+fpbawueprod.
psml?doc.hl=1&doc.id=VB-BW-GABI2016478&documentnumber=6&numberofresults=16&doctyp=Verkuendu
ngsblatt%3Abw-gabl&showdoccase=1&doc.part=D&paramfromHL=true#focuspoint [Stand: 23.08.2016].
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anspruch auf Prifung der Gleichwertigkeit von auslandischen mit inlandischen Berufsqualifikationen
vorsieht (vgl. Kapitel F 3). Da eine Reihe von Berufen in die Gesetzgebungskompetenz der Lander fallt,
wurde in Baden-Wirttemberg das Landesanerkennungsgesetz erarbeitet, das im Januar 2014 in Kraft
trat und zum Jahreswechsel 2015/16 erganzt wurde.

Bildungspolitische MalBhahmen und Programme des Landes

Im Bereich der frihkindlichen Bildung sind seit dem Kindergartenjahr 2015/16 im Rahmen des SPATZ-Pro-
gramms (Sprachférderung in Tageseinrichtungen fiir Kinder mit Zusatzbedarf) Sprachférderung und Eltern-
Kind-Programme speziell fir Fliichtlingskinder und ihre Familien moglich. Mithilfe zusatzlicher Mittel kbnnen
Kindertageseinrichtungen kleine Sprachfordergruppen mit maximal vier Kindern bilden (vgl. Kapitel D 1).

- . r;,

Kindern und Jugendlichen, die vor Gewalt und Verfolgung geflohen sind und im Registrierungszentrum
Heidelberg Aufnahme gefunden haben, konnten ab Januar 2016 an der Bildungsbiografischen Erfassung
(BBE) freiwillig teilnehmen. Auf der Grundlage von Selbstauskiinften tGber Kenntnisse im Lesen und
Schreiben (Alphabetisierung), zur Muttersprache und weiteren Sprachen sowie zur Dauer des bisherigen
Schulbesuchs im Herkunftsland sollten passgenaue BildungsmalRnahmen angeboten und damit auch
eine rasche Integration in eine Regelklasse ermoglicht werden. Das Verfahren hat sich nicht wie erwartet
bewéahrt und wird daher nicht mehr fortgefiihrt (vgl. Kapitel G 2).

Zum Schuljahr 2016/17 wurde eine neu konzipierte und seit Anfang 2016 erprobte Potenzialanalyse fiir
Fliichtlingeflachendeckend an den allgemein bildenden und beruflichen Schulen eingefiihrt. Neben sprach-
lichen und mathematischen Fahigkeiten werden auch lberfachliche Kompetenzen, berufsfeldbezogene
Kompetenzen und soziobiografische Informationen erfasst. Die Testergebnisse bilden die Basis fiir eine
individuelle Berufs- bzw. Bildungswegeplanung und flieBen in eine Datenbank ein (vgl. Kapitel G 2).

Ausgeweitet wurden Fortbildungsangebote fiir Lehrkrafte in Baden-Wiirttemberg (vgl. Kapitel F 4). Fiir
Deutsch als Zweitsprache und interkulturelle Bildung sind seit 2011 insgesamt 163 Lehrerinnen und
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Lehrer als Multiplikatoren ausgebildet worden, die entsprechende Fortbildungen fiir andere Lehrkrafte
anbieten und organisieren. Zwischen April und Juli 2016 wurden weitere 64 Multiplikatoren qualifiziert.
Fir den Einsatz in Vorbereitungsklassen der allgemein bildenden und beruflichen Schulen (VKL und
VABO-Klassen)wurden 2014 und bis Juli2015insgesamtrund 240 Fortbildungen zu den Themenbereichen
Deutsch als Zweitsprache und interkulturelle Bildung durchgefiihrt, an denen iber 2 400 Lehrerinnen und
Lehrer teilgenommen haben. Von September 2015 bis April 2016 fanden liber 150 Veranstaltungen fiir
rund 2 800 Lehrkrafte der allgemein bildenden Schulen und etwa 100 Fortbildungen mit 1 800 Platzen fiir
Lehrkrafte an beruflichen Schulen statt. Zusatzlich wurden an Padagogischen Hochschulen 200 Personen
fortgebildet.

Im Schuljahr 2015/16 haben die Schulpsychologischen Beratungsstellen schulartliibergreifend 82 Fortbil-
dungen mitrund 1680 Platzen zum Umgang mit belasteten und traumatisierten Kindern und Jugendlichen
angeboten. Zudem standen 32 themenspezifische Supervisionsgruppen insbesondere fiir Lehrkrafte aus
Vorbereitungs- und VABO-Klassen mit etwa 370 Platzen zur Verfliigung (vgl. Kapitel G 4).

Seit Sommer 2015 wurden an den 6ffentlichen Schulen zusatzliche Personalressourcen im Umfang
von 1 165 Deputaten — darunter 586 an beruflichen Schulen — geschaffen (Stand Juli 2016). Bis zum
Ende des Schuljahrs 2015/16 wurden 1 940 VKL und 516 VABO-Klassen im allgemein bildenden und
beruflichen Schulbereich eingerichtet. Uber 40 000 junge Menschen lernen in diesen Klassen —knapp
die Halfte von ihnen hat einen Fluchthintergrund. Die VKL sind ein Angebot fiir Kinder und Jugend-
liche im Alter der allgemeinen Schulpflicht. Die Unterrichtsorganisation erfolgt dabei flexibel, sodass
eine Teilnahme am Unterricht der Regelklasse bei entsprechend erlangter Sprachkompetenz zu jedem
Zeitpunkt maoglich ist. Die VABO-Klassen richten sich an Jugendliche und junge Erwachsene im be-
rufsschulpflichtigen (15/16 bis 18 Jahre) und berufsschulberechtigten Alter (18 bis zur Vollendung
des 20. Lebensjahres). Der Spracherwerb wird mit der Vermittlung beruflicher Vorkenntnisse verbun-
den. Im Anschluss an das VABO kann das regulare VAB zur weiteren Ausbildungsvorbereitung und
zum Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstandes besucht werden (vgl.
Kapitel G 2).

Aufgrund des hohen Bedarfs an Lehrpersonal wurden 30 000 pensionierte Lehrerinnen und Lehrer an-
geschrieben und um Unterstlitzung bei der Durchfiihrung dieser BildungsmalRnahmen gebeten. Bislang
haben 815 ihre Bereitschaft erklart, befristet wieder im Schuldienst tatig zu werden; 360 Vertrage sind
bislang zustande gekommen (Stand Juni 2016).

Als weitere MaRnahme fiir die Integration in die Zivilgesellschaft, besteht nun auch fiir Fliichtlinge mit
guten Bleibeperspektiven die Moglichkeit, ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) zu absolvieren. Mit dem
Sonderprogramm FSJ-Integration sollen 100 junge Flichtlinge erreicht werden.

Beschaftigungschancen

Eineim Oktober 2015 durchgeflihrte Umfrage des ifo-Instituts unter mehr als 3000 Unternehmen hat ergeben,
dass 59 % der befragten Firmen hohe Chancen flir eine Beschaftigung von Asylbewerbern in ihrer jeweiligen
Branche sehen.? Uber alle Wirtschaftszweige hinweg vermuten 41 % der Unternehmen ein hohes Einstel-
lungspotenzial fiir Fliichtlinge als ungelernte Hilfsarbeiter, 37 % fiir die Einstellung als Auszubildende.

Insgesamt besteht somit durchaus ein Interesse der Wirtschaft an der Beschaftigung von Fliichtlingen.
Allerdings wird dies vor allem fiir niedrig qualifizierte Tatigkeiten oder fiir die Ausbildung angenommen;
lediglich 22 % sehen ein Einstellungspotenzial fiir Facharbeiter unter den Fllichtlingen.

Aufgrund fehlender Sprachkenntnisse und geringer Anteile von Personen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung, aber auch bedingt durch komplexe asylverfahrens-, aufenthaltsrechtliche und institutionel-

8 Battisti, Gelbermayr & Poutvaara (2015).
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le Regelungen wird sich der Grof3teil der jlingst zugewanderten Fliichtlinge nur schrittweise in den
deutschen Arbeitsmarkt integrieren.®

Nach Berechnungen des Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) konnte es im Beschafti-
gungsbereich der niedrig qualifizierten Tatigkeiten durchaus zu einem gewissen Verdrangungswettbe-
werb kommen."? Betroffen waren davon insbesondere die bereits in Deutschland lebenden Migrantinnen
und Migranten mit geringer beruflicher Qualifikation. Ein negativer Effekt auf die Hohe der Lohne wird
dagegen nicht angenommen.

Gesetzesinitiativen im Hinblick auf das Asylrecht

Der Begriff Fliichtling wird vielfach als Synonym fiir gefliichtete und schutzsuchende Menschen genutzt,
im Verstandnis des Asylrechts umfasst er jedoch ausschlie3lich anerkannte Fliichtlinge nach der Genfer
Flichtlingskonvention. Rechtlich sind folgende Schutzformen zu unterscheiden:

Asylberechtigte sind politisch Verfolgte, die im Falle der Riickkehr in ihr Herkunftsland einer schwerwie-
genden Menschenrechtsverletzung ausgesetzt sein werden. Die Schutzwiirdigkeit dieser Personengrup-
pe istin Artikel 16a Grundgesetz verankert. Der Fliichtlingsschutz nach § 3 Asylgesetz ist umfangreicher
als die Asylberechtigung und basiert auf der Genfer Fllichtlingskonvention. Diese greift auch bei der
Verfolgung von nichtstaatlichen Akteuren ein. Subsididrer Schutz nach § 4 Asylgesetz wird wirksam,
wenn weder der Flliichtlingsschutz noch die Asylberechtigung gewahrt werden kdnnen, jedoch im Her-
kunftsland ernsthafter Schaden droht. Sofern diese drei Schutzformen nicht greifen, kann bei Vorliegen
bestimmter Griinde ein Abschiebungsverbot nach 8 60 Aufenthaltsgesetz erteilt werden.

Starke Auswirkungen auf das Migrationsgeschehen in Deutschland und in Baden-Wiirttemberg hatte die
Anderung des im Grundgesetz verankerten Asylrechts im Jahr 1993. Seit Ende der 1980er-Jahre war die
Zahl der Asylantragstellerinnen und -antragsteller stark angestiegen und erreichte 1992 mit Gber 51 000
Antragen in Baden-Wirttemberg (438 000 in Deutschland) ein Maximum." Nach der verfassungsrecht-
lichen Neuregelung — insbesondere durch die Einflihrung der Drittstaatenregelung, nach der sich Asyl-
bewerberinnen und Asylbewerber, die liber ein sicheres Drittland eingereist sind, nicht auf das Asylrecht
berufen konnen - ist die Zahl der Antrage kontinuierlich bis auf rund 1 600 im Jahr 2007 zurlickgegangen
(bundesweit auf 19 000). Seitdem steigt die Zahl der Asylsuchenden wieder an — seit 2013 aufgrund der
weltpolitischen Lage extrem stark — und erreichte 2015 den Stand von knapp 100 000 Personen allein in
Baden-Wiirttemberg (vgl. Kapitel A 1).

Im selben Jahr wurde das Asylrecht mit dem Gesetz zur Neubestimmung des Bleiberechts und der Aufent-
haltsbeendigung (Asylpaket |) erneut gedndert. Im Oktober 2015 trat das Asylverfahrensbeschleunigungs-
gesetz in Kraft. Im Februar 2016 wurde das Asylpaket Il verabschiedet, in dem weitere Staaten als sichere
Herkunftslander definiert werden. Weitere Kernpunkte des Gesetzes sind die Aussetzung des Familiennach-
zugs und die Griindung von Aufnahmeeinrichtungen fiir Fllichtlinge mit geringer Anerkennungschance.
Abgelehnte Asylbewerberinnen und Asylbewerber sollen kiinftig schneller abgeschoben werden.

Bedeutung des blirgerschaftlichen Engagements

Das freiwillige blirgerschaftliche Engagement spielt bei der Aufnahme von Flichtlingen, bei der Forde-
rung von Akzeptanz und bei der Integration von Zuwanderinnen und Zuwanderern eine enorm wichtige
Rolle. Zivilgesellschaftliches Engagement dulRert sich nicht nur in der vorliegenden hohen Spendenbe-
reitschaft der Blirgerinnen und Bilirger, sondern insbesondere in der aktiven Unterstlitzung der Fllicht-

9 Briicker, Hauptmann, Vallizadeh & Wapler (2016).
10 Bricker (2016).
11 Da bis 1995 nicht zwischen Erst- und Folgeantragen unterschieden wurde, dlrfte diese Zahl etwas liberhht sein.
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lingshilfe und der Mitarbeit in Projekten. Aktuell ist in weiten Teilen der Bevélkerung eine sehr hohe
Bereitschaft zur Unterstlitzung zu beobachten.

Gerade in Baden-Wiirttemberg hat freiwilliges Engagement eine lange und starke Tradition'?, das gegen-
wartig ebenfalls in der Flichtlingshilfe zum Ausdruck kommt. Insgesamt kénnen sich rund zwei Drittel
der Bevolkerung vorstellen, Asylbewerberinnen und Asylbewerber entweder durch Sachspenden oder
personlichen Einsatz zu unterstiitzen.” Eine Studie zum freiwilligen Engagement in der Fliichtlingshilfe
identifiziert einen mit 70 % hohen Anteil weiblicher Engagierter. Enrenamtliche in diesem Bereich besit-
zen Uberwiegend hohe Bildungsabschllisse. Der Anteil der Personen mit eigenem Migrationshintergrund
unter ihnen ist hoher als im Durchschnitt der Bevolkerung.™

Empirische Untersuchungen belegen, dass die soziale Integration von Fliichtlingen in den lokalen Kontext
durch das Engagement von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern wesentlich unterstlitzt wird."® Dabei
bildet die Alltagsbetreuung einen zentralen Bereich, etwa die Begleitung bei Behérdengéangen, Sprach-
unterricht und die Unterstiitzung im Umgang mit biirokratischen Angelegenheiten. Ubersetzungsdiens-
te und Beratung in sozialen Angelegenheiten sind zentrale Tatigkeitsfelder der Ehrenamtlichen. Mento-
renprogramme tragen stark dazu bei, die Akzeptanz von Fliichtlingen in der lokalen Bevélkerung zu for-
dern.’® Es kann oftmals beobachtet werden, dass eine zunachst skeptisch-ambivalente Haltung der 6rtli-
chen Bevélkerung gegenliber der Einrichtung von Flichtlingsunterkiinften letztlich in eine hohe
Hilfsbereitschaft umschlagt. Allerdings gibt es auch gegenteilige Entwicklungen.

Gerade den ehrenamtlich tatigen Blirgerinnen und Blrgern gelingt es, —erganzend zu den institutionellen
Hilfeleistungen — nachhaltige Beziehungen zu jungen Fllichtlingen im Sinne von Patenschaften aufzubau-
en, sie emotional zu stabilisieren und ebenso auf allen weiteren Stufen des Integrationsprozesses wir-
kungsvollzu begleiten. Dajungen Asylsuchenden die Eingliederungindasreguladre Schulsystem aufgrund
fehlender Sprachkenntnisse in der Regel nicht von Beginn an gelingt, kann ehrenamtliche Unterstlitzung
im Hinblick auf einen positiven Verlauf der weiteren Bildungskarriere auf3erst hilfreich wirken.

Das Land unterstlitzt blirgerschaftliches Engagement im Bereich Integration und Fliichtlingshilfe etwa
durch das Forderprogramm Gemeinsam in Vielfalt — Lokale Biindnisse flir Fllichtlingshilfe. Das Programm
zielt auf den Auf- oder Ausbau lokaler Strukturen, in denen gemeinsam mit Fliichtlingen neue Wege des
Zusammenlebens entwickelt und erprobt werden. Geférdert werden Blindnisse, in denen sich alle in der
Flichtlingshilfe relevanten Akteure einer Region — bspw. Fllichtlingsinitiativen, Kirchen, Vereine, Wohl-
fahrtsverbande sowie Kommunen und Kreise — zusammenfinden. Momentan erhalten 65 Initiativen in
Stadten und Gemeinden eine Forderung (Stand Oktober 2016).

Seit Anfang 2016 kénnen ehrenamtlich aktive Blirgerinnen und Biirger, die sich im Bereich der Fliicht-
lingshilfe engagieren, Gber das Forderprogramm Qualifiziert.Engagiert. gezielt fortgebildet werden.
Forderfahig sind Angebote zu Themen wie Interkulturelles Training, ehrenamtlicher Sprachunterricht und
Argumentationstraining.

DieInternetseiten der Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-Wiirttemberg bieten unter http://www.
Ipb-bw.de/fluechtlinge_baden_wuerttemberg.html [Stand: 08.07.2016] Informationen und Materialien
flr ehrenamtlich Engagierte an.

12 Zentrum fir Zivilgesellschaftliche Entwicklung (2011), Simonson, Vogel & Tesch-Rémer (2016), ausgewahlte Er-
gebnisse fiir Baden-Wiirttemberg auch unter: http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/
presse/pressemitteilung/pid/baden-wuerttemberg-ist-land-des-ehrenamts-jeder-zweite-engagiert-sich-freiwil
lig-fuer-mitmenschen/ [Stand: 24.08.2016]

13 Robert-Bosch-Stiftung (2014), S. 32.

14 Karakayali & Kleist (2015).

15 Han-Broich (2015).

16 Aumdiller, Daphi & Biesekamp (2015), S. 85.
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Kapitel A
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Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2016, http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/kurzdossiers/227451/das-asylverfahren-in-
deutschland [Stand: 27.12.2016]

Formaler Ablauf des Asylverfahrens'

Asylsuchende, die in Deutschland ankommen, miissen sich bei einer staatlichen Stelle melden (etwa Polizei,
Auslanderbehorde, Aufnahmeeinrichtung, Ankunftszentrum). Dies kann schon an der Grenze oder spéater im
Inland geschehen. An dortigen sogenannten PIK-Stationen (Personalisierungsinfrastrukturkomponente)
werden sie registriert und erhalten anschlieBend ein temporares Ausweisdokument. In Baden-Wiirttemberg
ist das Ankunftszentrum Heidelberg zentral zustandig. Der Ankunftsnachweis berechtigt zum Aufenthalt in
Deutschland und dazu, staatliche Leistungen zu beziehen—wie etwa Unterbringung, medizinische Versorgung
und Verpflegung. Erst im Anschluss an die Registrierung kann ein Asylverfahren beginnen.

Asylsuchende werden anschlieRend in den nachstgelegenen Aufnahmeeinrichtungen des jeweili-
gen Bundeslandes aufgenommen. Eine solche Einrichtung kann flir die voriibergehende oder auch
far die langerfristige Unterbringung zustandig sein. Es gilt die sogenannte Herkunftslanderzustan-
digkeit: je nach Herkunftsland konnen Asylsuchende bis zu 6 Monate lang oder bis zur Entscheidung
ihres Antrags in Aufnahmeeinrichtungen untergebracht werden. Das 2016 beschlossene Integrati-
onsgesetz ermaoglicht in bestimmten Féallen eine dariiber hinausgehende Verlangerung der Unter-
bringung in der Erstaufnahmeeinrichtung auf bis zu 18 Monate (§ 12). Mit dem Quotensystem EASY
(Erstverteilung von Asylbegehrenden) wird eine gerechte Verteilung der Asylsuchenden auf die

17 Vgl. hierzu die Informationen des BAMF http://www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/fluechtlingsschutz-node.html
[Stand: 13.10.2016].
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Bundeslander angestrebt. Das System richtet sich nach dem sogenannten Kénigsteiner Schliissel,
einer Verteilungsquote, die jahrlich von der Bund-Lander-Kommission ermittelt und festgelegt
wird. Baden-Wirttemberg muss nach dieser Quote gegenwartig 12,9 % der Asylbegehrenden
aufnehmen.

Nach Deutschland eingereiste unbegleitete Minderjahrige werden zunachst durch das vor Ort zustéandige
Jugendamt in Obhut genommen. Um eine dem Kindeswohl entsprechende Unterbringung, Versorgung,
Betreuung und Unterstlitzung der Kinder und Jugendlichen sicherzustellen, gibt es ein bundesweites
Verteilungsverfahren, das innerhalb von 14 Tagen durchgeflihrt wird.

Wahrend ihres Aufenthalts erhalten Asylsuchende bzw. Asylantragstellende existenzsichernde Sachleis-
tungen und einen monatlichen Geldbetrag zur Deckung der personlichen Bedtirfnisse im Alltag. Art und
Hoéhe der Leistungensind durch das sogenannte Asylbewerberleistungsgesetzgeregelt. Diese Leistungen
werden auch in der Anschlussunterbringung erbracht, etwa in einer Gemeinschaftsunterkunft oder auch
einer privaten Wohnung.

In der betreffenden AuRRenstelle des Bundesamtes fir Migration und Fllichtlinge (BAMF) oder einem
Ankunftszentrum erfolgt die personliche Asylantragstellung. Zu diesem Termin steht eine Dolmetscherin
oder ein Dolmetscher zur Verfligung. Asylantragstellende sind verpflichtet, ihre Identitat nachzuweisen,
sofern ihnen dies moglich ist. Die Antragstellenden werden fotografiert; von Personen ab dem 14. Le-
bensjahr werden zusatzlich Fingerabdriicke genommen. Diese Daten werden mit denen des Auslander-
zentralregisters sowie des Bundeskriminalamtes abgeglichen.

Mithilfe eines europaweiten Systems (EURODAC) wird auBerdem ermittelt, ob ein anderer europaischer
Staat fiur die Durchfiihrung des Asylverfahrens zustandig sein konnte (Dublin-Verfahren). Stellt ein Mit-
gliedstaat fest, dass ein Asylverfahren in einem anderen Mitgliedstaat zu bearbeiten ist, stellt er ein so-
genanntes Ubernahmeersuchen an den betreffenden Staat. Findet eine Uberstellung nicht innerhalb von
6 Monaten statt, geht die Zustandigkeit flir das Verfahren in der Regel an den Mitgliedsstaat tiber, der um
Ubernahme ersucht hat.

Asylsuchende unter 18 Jahren gelten im Rahmen des Asylverfahrens als nicht handlungsféhig. Das be-
deutet, dass unbegleitete Minderjahrige nicht allein einen Asylantrag beim Bundesamt stellen kénnen,
sondern dies vom Jugendamt oder einem Vormund erfolgen muss.

Der fiir die Antragstellenden wichtigste Termin innerhalb eines Asylverfahrens ist die persdnliche Anho-
rung. Zur Vorbereitung auf das Gesprach bieten Hilfsorganisationen Beratung an. Beim Bundesamt sind
sogenannte Entscheiderinnen und Entscheider fir die Durchflihrung der Anhérung zustandig. Sie laden
die Antragstellenden zu diesem Termin, an dem auch eine Dolmetscherin oder ein Dolmetscher anwesend
ist. Das Ziel der Anhorungen ist es, die individuellen Fluchtgriinde zu erfahren, tiefere Erkenntnisse zu
erhalten sowie eventuelle Widerspriiche aufzuklaren.

Auf Basis der persénlichen Anhérung und der eingehenden Uberpriifung von Dokumenten und Beweis-
mitteln entscheidet das BAMF lber den Asylantrag. Dabei gilt das Einzelschicksal als mal3geblich. Auf
Grundlage des Asylgesetzes wird geprift, ob eine der Schutzformen — Asylberechtigung (Art. 16a GG),
Flichtlingsschutz (8 3 AsylG), subsidiadrer Schutz (8 4 AsylG) oder ein Abschiebungsverbot (§ 60 Auf-
enthG) - vorliegt. Liegt eine Schutzberechtigung vor, erhalten Antragstellende einen positiven Bescheid.
Wenn keine der Schutzformen infrage kommt, wird der Asylantrag abgelehnt. Als unzulassig wird ein
Antrag erklart, wenn ein anderer Mitgliedsstaat zustandig ist.

Nach einem unanfechtbar abgeschlossenen Asylverfahren kann erneut ein Asylantrag gestellt werden.
Mit diesem sogenannten Folgeantrag wird eine Anderung der Sach- oder Rechtslage nach der unan-
fechtbaren Entscheidung geltend gemacht. Ein weiteres Asylverfahren ist nur dann durchzufiihren,
wenn bestimmte Voraussetzungen vorliegen. Hierzu zihlen beispielsweise eine erhebliche Anderung
der Verhaltnisse im Herkunftsland oder aber es liegen neue Beweise vor, die bei einer Riickkehr der
betroffenen Person in ihr Herkunftsland zu ihrer Gefahrdung fiihren kdnnten.
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Wenn flr keine der vier Schutzformen die Voraussetzungen erfiillt sind, erhalten Antragstellende
einen ablehnenden Bescheid, verbunden mit einer Abschiebungsandrohung. Den Betroffenen stehen
in diesem Fall Rechtsmittel zur Verfligung. Sie kdnnen gegen die Entscheidung des Bundesamtes
klagen.

Nach der endgiiltigen Entscheidung des Bundesamtes, das heil3t nach Abschluss des Asylverfahrens,
folgt entweder das Aufenthalts- bzw. Bleiberecht oder die Ausreisepflicht. Asylberechtigte erhalten von
der zustandigen Auslanderbehdrde eine Aufenthaltserlaubnis fiir 3 Jahre. Dasselbe gilt, wenn die Fliicht-
lingseigenschaft zuerkannt worden ist. Nach friihestens 3 Jahren kann unter bestimmten Voraussetzun-
gen, wie etwa ein gesicherter Lebensunterhalt und ausreichende deutsche Sprachkenntnisse, eine Nie-
derlassungserlaubnis erteilt werden.

Subsidiar Schutzberechtigte erhalten eine Aufenthaltserlaubnis mit 1-jahriger Gliltigkeit, die fiir jeweils
2 Jahre verlangert werden kann. Nach friihestens 5 Jahren kann eine Niederlassungserlaubnis erteilt
werden. Wurde ein nationales Abschiebungsverbot festgestellt, darf keine Rlickflihrung in den Staat
erfolgen, fiir den dieses Abschiebungsverbot gilt. Die Betroffenen erhalten eine Aufenthaltserlaubnis,
wenn die Bedingungen hierflir erfillt sind. Die Aufenthaltserlaubnis wird fir mindestens 1 Jahr erteilt
und kann wiederholt verlangert werden. Fir die Erteilung der Niederlassungserlaubnis gilt das Gleiche
wie bei subsidiar Schutzberechtigten.

Familienmitglieder von Schutzberechtigten erhalten ebenfalls Asyl. Diese Regelung gilt flir Schutzbe-
rechtigte, denen der Fliichtlingsschutz oder die Asylberechtigung zuerkannt wurde oder die subsidiaren
Schutz erhalten haben. Ausgeschlossen sind Personen, bei denen im Asylverfahren ein nationales Ab-
schiebungsverbot festgestellt wurde. Schutzberechtigte, denen der Fliichtlingsschutz oder die Asylbe-
rechtigung zuerkannt wurde, haben das Recht auf privilegierten Familiennachzug. Fir subsidiar Schutz-
berechtigte und unbegleitete Minderjahrige gilt eine Ubergangsfrist von 2 Jahren. In dieser Zeit haben
sie keinen Anspruch auf privilegierten Familiennachzug.
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B 1 Darstellung und Vergleich der verwendeten Definitionen
des Migrationshintergrunds

B 2 Zusammenhange zwischen der Kategorie Migrations-
hintergrund und anderen Merkmalen



Wichtige Ergebnisse im Uberblick Kapitel B

Die Kategorie Migrationshintergrund wurde in amt-
lichen Statistiken eingefiihrt, um Personengruppen
identifizieren zu konnen, die zwar die deutsche Staats-
angehorigkeit besitzen, deren (familidre) Biografie je-
doch mit Zuwanderung verbunden ist — etwa einge-
birgerte Auslanderinnen und Auslander, Vertriebene
sowie (Spat-)Aussiedlerinnen und Aussiedler. Mitdem
Merkmal Migrationshintergrund sollten Aspekte der
Integration von uber die Staatsgrenzen hinweg zuge-
wanderten Personen unabhangig von deren Staats-
angehorigkeit erfasst werden. Spezifische soziale
Problemlagen und bildungspolitisch relevante Frage-
stellungen — wie etwa die Erklarung von Bildungs-
disparitaten zwischen verschiedenen sozialen Grup-
pen —-konnen damit differenzierter betrachtet werden,
als es bei alleiniger Heranziehung des Merkmals
Staatsangehdrigkeit moglich waére.

Migrationshintergrund ist ein Merkmal, das aus den
Auskunften der befragten Person abgeleitet wird. Je
nachdem, welche biografischen Daten fiir die Bestim-
mung dieser statistischen Kategorie zugrunde gelegt
werden, weichen die Angaben zur Anzahl der Perso-
nen mit Migrationshintergrund stark voneinander ab.
Die Grinde fir die verschiedenen zur Anwendung
kommenden Verfahren liegen in den spezifischen
Fragestellungen, die unterschiedliche Statistiken
oder wissenschaftliche Untersuchungen beantwor-
ten sollen.

Die Unterscheidung von Personen mit und ohne Mi-
grationshintergrund wird im Kontext statistischer
Analysen im Allgemeinen als sinnvoll erachtet, da in
Bezug auf viele soziodemografische und bildungsbe-
zogene Merkmale Unterschiede zwischen diesen
Gruppen zu beobachten sind. Allerdings bildet die
Bevolkerung mit Migrationshintergrund selbst keine
homogene Gruppe.

AuBerdem ist bei sdmtlichen, nach Migrationshinter-
grund differenzierenden Untersuchungen zu beden-
ken,dassdieses Merkmal mitanderendemografischen
und soziodkonomischen Merkmalen korreliert. Oft-
malsverschwinden zuvorzwischen migrantischenund
nicht-migrantischen Gruppen festgestellte Effekte,
wenn deren soziodkonomischer Status mitbertcksich-
tigt wird.

Fir den Bildungsbereich bedeutsame, sich jedoch un-
terscheidendeDefinitionendesMigrationshintergrunds
liefern der Mikrozensus, die amtliche Schulstatistik, die
Kinder- und Jugendhilfestatistik, die Einschulungsun-
tersuchung und die nationalen und internationalen
Schulleistungsstudien. Flir komplexere Datenanalysen
ergeben sich aus den jeweiligen Definitionen insbeson-
dere dann Probleme, wenn relative Haufigkeiten be-
rechnet werden sollen und dazu Daten aus verschiede-
nen Statistikbereichen genutzt werden miissen.

Migrantinnen und Migranten haben haufiger fehlende
oder geringere schulische bzw. berufliche Qualifika-
tionen und sind dadurch vermehrt sozialen Risiken wie
Arbeitslosigkeit, niedrigem Einkommen und Armuts-
gefahrdung ausgesetzt. Die Lebenswelt von Kindern
und Jugendlichen aus Migrantenfamilien ist oft durch
ein geringeres Bildungsniveau und einen niedrigeren
sozio6konomischen Status der Eltern gepragt. Da sich
diese Rahmenbedingungen in verschiedener Hinsicht
unglinstig auf Bildungs- und Entwicklungsprozesse
auswirken, sind es oftmals diese Hintergrundvariab-
len, die etwa den geringeren Bildungserfolg migran-
tischer Schulerinnen und Schiler erklaren.

Die traditionelle Familienform Ehepaar mit Kindern
ist haufiger bei Familien mit Migrationshintergrund
anzutreffen. Umgekehrt sind alleinerziehende Miitter
oder Vater in Migrantenfamilien mit einem Anteil von
15 % weniger haufig als mit 23 % bei Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte.

Deutschlandweit sind 27 % der Personen mit Migra-
tionshintergrund armutsgefahrdet. Diese Quote ist
mehr als doppelt so hoch wie bei der Gruppe der
Einheimischen (12 %). Innerhalb der Bevodlkerung mit
Migrationshintergrund gibt es bei einer Differenzie-
rung nach Herkunftslandern wiederum deutliche
Unterschiede in der Armutsgefahrdungsquote.

Der familidare Bildungshintergrund und die Armuts-
lagen von Kindern der zweiten bzw. dritten Zu-
wanderergeneration mit nur einseitigem Migrations-
hintergrund unterscheiden sich jedoch inzwischen
kaum mehr von jenen ohne Migrationshintergrund.
Allerdings leben sie doppelt so haufig in Familien, in
denen beide Elternteile nicht erwerbstatig sind.




B Definition des Migrationshintergrunds

Am 1. Januar 2005 trat das Gesetz zur Steuerung und
Begrenzung der Zuwanderung und zur Regelung des
Aufenthalts und der Integration von Unionsbiirgern
und Ausldndern(Zuwanderungsgesetz) der Bundesre-
publik Deutschland in Kraft. Darin ist auch die Forde-
rung von Integration als staatliche Aufgabe verankert.
Fir die amtliche Statistik hatte dies die Einflihrung der
Kategorie Menschen mit Migrationshintergrund zur
Folge, die seithervorallemim Mikrozensus angewandt
wird. Erstmals sollte versucht werden, sich in Deutsch-
land einen umfassenden Uberblickiiber die Bedeutung
von Migration flir Staat und Gesellschaft zu bilden.

Fir die Definition der Kategorie Menschen mit Migra-
tionshintergrund wurde gefordert, dass weiterhin die
Personengruppen identifizierbar bleiben, die bisher in
der amtlichen Statistik im Zusammenhang mit Migra-
tiongenanntwurden, wiezum Beispiel Auslanderinnen
und Auslander, Eingebirgerte, Vertriebene, (Spat-)
Aussiedlerinnen und (Spat-)Aussiedler oder Asylbe-
werberinnen und Asylbewerber. Ein- wie Ausschluss-
kriterien sollten so festgelegt werden, dass fiir diese
Bevolkerungsgruppen potenzieller Integrationsbedarf
erkennbarwird."Eine Schwierigkeitbestehtdarin, dass
esbisherkeine einheitliche und gesellschaftlich akzep-
tierte Definition von Integration gibt.

Integrationsbedarf kann sich fiir verschiedene gesell-
schaftliche Bereiche ergeben, etwa bei der Bildungs-
und Erwerbsbeteiligung oder beim Erwerb der deut-
schen Staatsangehoérigkeit und den damit verbunde-
nen erweiterten politischen Teilhaberechten, ebenso

1 vgl. https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thema
tisch/Bevoelkerung/MigrationIintegration/Migrationshin
tergrund2010220057004.pdf?__blob=publicationFile
[Stand: 24.06.2016], zur Einflihrung der Kategorie Men-
schen mit Migrationshintergrund vgl. auch Kapitel A 2.

bei vorliegenden dkonomischen Ungleichheiten, die
insbesondere durch eine geringere durchschnittliche
Einkommenshdhe und hoéhere Armutsgefahrdung
deutlich werden.

Fir die Bestimmung des Migrationshintergrunds - in
der Fachsprache Operationalisierung genannt—werden
in der Regel Angaben zum Geburtsort der befragten
Person, ihrer Eltern und GroReltern, zur Staatsangeh6-
rigkeit, zum Sprachhintergrund oder Sprachgebrauch
herangezogen. Die Kategorie Migrationshintergrundist
ein synthetisches Merkmal und wird aus den Auskiinf-
ten der befragten Person gebildet. Wer als Person mit
Migrationshintergrund zu betrachten ist, ist nicht ein-
deutig, sondern abhéangig von den jeweiligen Definiti-
onskriterien und ihrer Operationalisierung. Die Person
selbstwird nicht nach ihrer eigenen Zuordnung gefragt.

In Abhangigkeit davon, welche Angaben fiir die Be-
stimmung des Migrationshintergrunds einer Person
zugrunde gelegt werden, weichen die Auswertungen
zur Anzahl der Personen mit Migrationshintergrund
stark voneinander ab. Grafik B 1 (G1) gibt einen Uber-
blick Giber die in diesem Themenheft verwendeten

Definitionen; auRerdem werden ausgewahlte Ergeb-
nisse zu den sich auf Grundlage dieser Definitionen
ergebenden Bevodlkerungsanteilen dargestellt.

Die Grunde fur die verschiedenen Verfahren zur Be-
stimmung des Migrationshintergrunds sind in den
unterschiedlichen Fragestellungen der jeweiligen
amtlichen Statistiken oder wissenschaftlichen Unter-
suchungen und den fur die Bildung des Merkmals
Migrationshintergrund verwendeten Informationen zu
suchen.?

2 Vgl.Maehler, Teltemann, Rauch & Hachfeld (2016), S. 266.
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Definition des Migrationshintergrunds

B 1 Darstellung und Vergleich der verwendeten Definitionen des Migrations-

hintergrunds

Definition des Mikrozensus

Fir den Mikrozensus wird auf Grundlage eines mathe-
matisch-statistischen Zufallsverfahrens 1 % der Ge-
baude bzw. Wohnungen ausgewahlt, deren Bewohner
befragtwerden. Neben dem jahrlich wiederkehrenden
Standard-Programm an Fragen enthalt der Mikrozen-
sus auch Fragengruppen, die nur in grof3eren Abstan-
den Teil des Erhebungsprogramms sind.

Das detaillierte Fragenprogramm des Mikrozensus
erlaubt eine genaue Abgrenzung der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund (Grafik B 1 (G1)).

Darunter sind die Asyl- und Hilfesuchenden eine Teil-
menge, die jedoch als eigene Personengruppe nicht
identifizierbar ist, da im Mikrozensus der Aufenthalts-
status nicht erfragt wird. Grundsatzlich werden Be-
wohner in Asylbewerberheimen sowie Asyl- und Hil-
fesuchende in Privathaushalten zwar befragt. Es ist
jedoch zu vermuten, dass insbesondere die Gemein-
schaftsunterklinfte im Mikrozensus derzeit noch un-
terreprasentiert sind und somit eine vollstandige Er-
fassung der Asylsuchenden nicht gegeben ist.

Mit dem Berichtsjahr 2015 wurde die Typisierung des
Migrationshintergrundes einer Revision unterzogen.®
Hierbei wurden unter anderem Unstimmigkeiten berei-
nigt, die die Vergleichbarkeit zu den Vorjahren jedoch
nicht merklich beeintrachtigen. Die Definition des Mig-
rationshintergrundes im Mikrozensus lautet nun wie
folgt: ,Eine Person hat einen Migrationshintergrund,
wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil die deut-
sche Staatsangehorigkeit nicht durch Geburt besitzt.”

Zu den Personen mit Migrationshintergrund gehoren
im Einzelnen:

1.zugewanderte und nichtzugewanderte Auslanderin-
nen und Auslander;

2. zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeblir-
gerte;

3 Vgl. hierzu und im Folgenden: Statistisches Bundesamt
(2016), — https://www.destatis.de/DE/Publikationen/The
matisch/Bevoelkerung/Migrationintegration/Migrations
hintergrund2010220157004.pdf?__blob=publicationFile
[Stand: 27.09.2016].
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3. (Spéat-)Aussiedlerinnen und (Spat-)Aussiedler;

4. mit deutscher Staatsangehorigkeit geborene Nach-
kommen

derdreizuvor genannten Gruppen. Ein Migrationshinter-
grund wird damit auch Personen zugesprochen, deren
Eltern bereitsin Deutschland geboren sind und die selbst
in Deutschland geboren und aufgewachsen sind.

Bei der Bestimmung des Migrationshintergrunds wird
nur die Zuwanderung ab 1950 berlcksichtigt.

Die Gruppe der Personen mit Migrationsstatus im
weiteren Sinn umfasst auch in Deutschland geborene
Deutsche mit Migrationshintergrund, die nicht mehr
mit ihren Eltern in einem Haushalt leben. Deren Mig-
rationsstatus lasst sich allerdings nur durch ein aus-
flhrliches Frageprogramm zu diesem Thema feststel-
len, das nur alle 4 Jahre (2005, 2009, 2013, 2017 usw.)
Teil des Mikrozensus ist. Diese Personen mit nicht
durchgédngig bestimmbaren Migrationsstatusgeltenin
den Zwischenjahren als Deutsche ohne Migrationshin-
tergrund. Die Angabenindiesem Themenheftberuhen
aufdem Mikrozensus 2015 und beziehen sich daher auf
die Bevolkerung mit Migrationshintergrund im enge-
ren Sinn.

Definition des Zensus 2011

Im Unterschied zum Mikrozensus wurde im Zensus
2011 die Zuwanderung ab 1955 berticksichtigt. Danach
wurden als Personen mit Migrationshintergrund alle
zugewanderten und nicht zugewanderten Auslande-
rinnen und Auslander sowie alle nach 1955 auf das
heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zuge-
wanderten Deutschen und alle Deutschen mit zumin-
dest einem nach 1955 auf das heutige Gebiet der
BundesrepublikDeutschlandzugewanderten Elternteil
definiert.*

4 Vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander: Zensus
2011 - Bevolkerung & Haushalte. Ubersicht iiber Merkmale
und Merkmalsauspragungen, Definitionen, S. 38 https://
www.zensus2011.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publika
tionen/Aufsaetze_Archiv/2015_06_MethodenUndVerfah
ren.pdf?__blob=publicationFile&v=6 [Stand: 29.09.2016]
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Kapitel B

Definitionen des Migrationshintergrunds
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Lesehilfe Grafik B 1

Der Mikrozensus gliedert Personen mit Migrationshintergrund im engeren Sinn zunachst in zwei Gruppen:

(1) Personen, die eigene Migrationserfahrung haben (= Zugewanderte) und

(2) Personen ohne eigene Migrationserfahrung (= Nicht Zugewanderte).

Zu Gruppe (1) kdnnen sowohl Deutsche gehoren (Eingebiirgerte und Spataussiedler) als auch Auslander (zum Beispiel Asylsuchende, Inhaber einer Blauen Karte EU). Zu
Gruppe (2) gehdren ebenfalls Deutsche (Eingeburgerte) und Auslénder (sogenannte 2. Ausldndergeneration und Folgegenerationen, die in Deutschland geboren wurden).
Die Definition des Migrationshintergrunds nach Schulstatistik der KMK weicht hiervon ab: Sie umfasst sowohl einige Gruppen nach Definition des Mikrozensus
(mittelblaue Kastchen) sowie unabhéangig davon allgemein Schilerinnen und Schiiler, die im hauslichen Umfeld eine andere Sprache als Deutsch sprechen.

Wiederum eigene Definitionen des Migrationshintergrunds werden von den PISA-Studien der OECD und den 1QB-Landervergleichen angewendet, ebenso in der
Kinder- und Jugendhilfestatistik und bei der Einschul hung in Baden-Wirttemberg.

Damit ist erklarbar, dass die verschiedenen Statistiken unterschiedliche Anteile von Migrantinnen und Migranten berechnen. So betragt etwa der Anteil der Schilerinnen
und Schiler mit Migrationshintergrund an allgemein bildenden Schulen laut Schulstatistik 21,6 %, hingegen ist der Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund an Kinderta-
geseinrichtungen nach der Kinder und Jugendhilfestatistik mit 36 % deutlich hoher.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 865 16
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Definition der amtlichen Schulstatistik

In der amtlichen Schulstatistik findet die Definition der
Kultusministerkonferenz  Verwendung. Demnach
haben Schilerinnen und Schiiler einen Migrationshin-
tergrund, wenn sie mindestens eines der folgenden
Merkmale erfillen:

e Keine deutsche Staatsangehorigkeit,
e _nichtdeutsches” Geburtsland,

e nichtdeutsche Verkehrssprache in der Familie bzw.
im h&uslichen Umfeld (auch wenn der Schler bzw.
die Schilerin die deutsche Sprache beherrscht).

Die Erhebung des Migrationshintergrunds erfolgt im
Rahmen der Schulstatistik nicht direkt bei den Schiile-
rinnen und Schilern. Auskunftspflichtig sind die ein-
zelnen Schulen, denen zu Staatsangehorigkeit und
Geburtsland in der Regel zuverlassige Angaben vor-
liegen. Zur Verkehrssprache kénnen die Schulen bei
den Schilerinnenund Schiilern bzw. ihren Erziehungs-
berechtigten nachfragen. In der amtlichen Schulstatis-
tik wird nur erhoben, wie viele Schilerinnen und
Schiiler einen Migrationshintergrund haben, jedoch
nicht, aufgrund welches Merkmals ihnen diese Eigen-
schaft zuerkannt wurde.

Definition des KMK-Landervergleichs zur Uber-
prifung der Bildungsstandards

Die Klassifikation des Migrationshintergrunds bzw.
Zuwanderungshintergrunds erfolgt in den 1QB-Lan-
dervergleichen und in den PISA-Studien auf dieselbe
Weise. Die Schiilerinnen und Schiler werden im
Schilerfragebogen gebeten, Angaben zu ihrem eige-
nen Geburtsland sowie dem ihrer Eltern und GroR3-
eltern zu machen. Uber dieses Verfahren werden fol-
gende vier Gruppen unterschieden, fiir die unter-
schiedliche Sozialisations- und Integrationsbedingun-
gen etwa im Hinblick auf den Bildungshintergrund, die
soziale Stellungund den Sprachgebrauch der Familien
angenommen werden:

e Schilerinnen und Schiiler ohne Zuwanderungshin-
tergrund: beide Eltern sind in Deutschland geboren;

e Schilerinnen und Schiler mit einem im Ausland
geborenen Elternteil: ein Elternteil ist in Deutsch-
land, der andere Elternteil ist im Ausland geboren;

e Schilerinnen und Schiler der zweiten Zuwande-
rungsgeneration: beide Elternteile sind im Ausland
geboren, die Schiilerin oder der Schiiler selbstistin
Deutschland geboren;
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e Schilerinnen und Schiler der ersten Zuwande-
rungsgeneration: sowohl beide Elternteile als auch
die Schiilerinoderder Schiiler selbstsindim Ausland
geboren.

Somitkann-anders als etwa in der Schulstatistik— der
Migrationshintergrund differenziert nach den bereits
in Deutschland sozialisierten Generationen abgebildet
werden.

Zusatzlichzum Zuwanderungsstatus werden die Schi-
lerinnen und Schiiler anhand des Geburtslands ihrer
Eltern bestimmten Herkunftsgruppen zugeordnet. Die
Zuordnungen beziehen sich auf Familien, in denen
entweder beide Eltern im Ausland geboren sind oder
ein Elternteil im Ausland und der andere Elternteil in
Deutschland geborenist.ImLandervergleich 2012 sind
es funf, in PISA 2012 vier Herkunftsgruppen, die wie
folgt definiert sind:

e Tirkei: mindestens ein Elternteil ist in der Tirkei
geboren;

e ehemalige Sowjetunion: mindestens ein Elternteil
ist in Russland oder in einer anderen ehemaligen
Sowjetrepublik geboren;

e Polen: mindestensein Elternteil istin Polen geboren;

e ehemaliges Jugoslawien (nur im Landervergleich):
mindestens ein Elternteil ist in Bosnien und Herze-
gowina, dem Kosovo, Kroatien, Mazedonien, Mon-
tenegro, Serbien oder Slowenien geboren;

e anderes Land: mindestens ein Elternteil ist in einem
hier nicht genannten Land geboren oder die Eltern
sind in zwei unterschiedlichen Landern im Ausland
geboren.

Bevolkerungsfortschreibung und
Berufsbildungsstatistik

Im Rahmen der Bevdlkerungsfortschreibung wird le-
diglich nach deutschen und nicht-deutschen Staats-
blrgerinnenund-blirgernunterschieden.Einedariber
hinausgehende Erfassung des Migrationshinter-
grunds ist auf Grundlage des geltenden Melderechts
nicht moglich. Analysen mit Bezug zum aktuellen Be-
volkerungsstand — wie zum Beispiel die Berechnung
von Abschlussquoten (vgl. Kapitel E3) - sind daher nur
getrennt fiir Deutsche einerseits und Auslanderinnen
und Auslander andererseits moglich.

Daten zur dualen Ausbildung in Berufen, die im Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) oderin der Handwerksordnung
(HwO) geregelt sind, werden im Rahmen der Berufs-
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bildungsstatistik erhoben. In dieser Statistik wird
ebenfalls nur die Staatsangehorigkeit der Auszubil-
denden erfasst. Zu deutschen Auszubildenden mit
Migrationshintergrund sind daher auf dieser Grundla-
ge keine Aussagen maglich.

Definition der Kinder- und Jugendhilfestatistik

In der Erhebung fiir Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege wird der Migrationshintergrund
anhand zweier Fragen ermittelt. Zum einen wird er-
fragt, ob mindestens ein Elternteil eines Kindes aus
einem auslandischen Herkunftsland stammt, unab-
hangig von der Staatsangehodrigkeit. Zum anderen
wird erfragt, ob in der Familie vorrangig deutsch oder
nicht deutsch gesprochen wird. Die Angaben zu die-
sen Fragen beruhen auf den Einschatzungen der
Leitungen der Kindertageseinrichtung bzw. der
Pflegepersonen.

Definition der Einschulungsuntersuchung

Im Elternfragebogen zur Einschulungsuntersuchung
wird — auf freiwilliger Basis — getrennt fiir Mutter und
Vater nach der Staatsangehorigkeit, dem Geburtsland
und der Aufenthaltsdauer in Deutschland gefragt. Flir
die Bewertung der kindlichen Sprachentwicklung he-
rangezogen werden die Angaben der Eltern zur Spra-
che bzw. den Sprachen, die mit dem Kind wéahrend der
ersten 3 Lebensjahre bevorzugtgesprochen wurde(n),
der sogenannten Familiensprache.

Unterschiedliche Definitionen fiihren zu Un-
scharfen in der Analyse

Die Berichterstattung zum Thema Migration und Bil-
dung muss auf Daten aus unterschiedlichen Quellen
zurlickgreifen, um ein umfassendes Bild der Situation
beschreiben zu kdnnen. Fir die Bestimmung des de-
mografischen Rahmens bilden die Ergebnisse des
Mikrozensus die Grundlage. Durch dessen umfangrei-
ches Fragenprogramm ist eine differenzierte Bestim-
mung des Migrationshintergrunds aufgrund der per-
sonlichen Zuwanderungsgeschichte madglich. Anga-
ben zur Verkehrssprache sind allerdings nicht Teil des
Mikrozensus. Die Kinder- und Jugendhilfestatistik
bezieht sich im vorschulischen Bildungsbereich bei
den Fragen zum Migrationshintergrund auf die Eltern-
generation und die Familiensprache. Im Bereich der
schulischen Bildung entscheiden neben der Verkehrs-
sprache in der Familie Staatsangehorigkeit und Ge-
burtsland der Schilerinnen und Schiler tUber den
Migrationshintergrund.

Unterschiedliche Definitionen fiihren nicht nur zu Ab-
weichungen bei der Darstellung der Anzahl von Perso-
nen mit Migrationshintergrund (vgl. Grafik B 1 (G1)).
Fir die weitere Analyse der Daten ergeben sich aus
diesen unterschiedlichen Definitionen insbesondere
dann Probleme, wenn relative Haufigkeiten berechnet
werden sollen und dazu Daten aus den verschiedenen
Statistikbereichen heranzuziehensind.Soistein Bezug
von Ergebnissen der Schulstatistik oder der Kinder-
und Jugendhilfestatistik auf Angaben zur Bevodlke-
rungszusammensetzung auf Basis des Mikrozensus
nur eingeschrankt moglich, da in diesem Fall unter-
schiedlich abgegrenzte Bevolkerungsgruppen mitein-
ander verglichen werden.

Eine Angleichung der Definition des Migrationshinter-
grunds in allen relevanten statistischen Erhebungen
istderzeitjedoch unrealistisch.Zumeinenberuhen alle
Erhebungen auf gesetzlichen Grundlagen und Verein-
barungen, die nur mit relativ groRem Aufwand zu &n-
dern sind. Zum anderen verfolgen die einzelnen
Fachstatistiken jeweils unterschiedliche Informations-
interessen. Der Mikrozensus soll ein moglichst diffe-
renziertes Bild Gber die Bevolkerung in Deutschland
bieten und wird daher nur bei einer relativ kleinen
Stichprobe durchgefihrt.

Die Bestimmung des Migrationshintergrunds im Be-
reich der Kindertagesbetreuung und der schulischen
Bildung erfolgt im Hinblick auf eventuell vorhandene
Risiken fur den Bildungserfolg eines Kindes und soll
auch Hinweise auf einen maoglichen Forderbedarf,
insbesondere den Sprachforderbedarf eines Kindes
geben. Die statistische Auswertung dagegen soll In-
formationen tber die Bildungsbeteiligung, den Erwerb
von Abschlissen oder anderer bildungsbezogener
Fragestellungen, wie zum Beispiel den Erfolg von
Férderprogrammen liefern. Die Schulstatistik wird
darliber hinaus von der Schulaufsicht und der Schul-
verwaltung fiir Steuerungszwecke genutzt und dient
auch als Grundlage zur Bestimmung des Schullasten-
ausgleichs im Rahmen des kommunalen Finanzaus-
gleichs. Diese Erhebungen sind daher als Vollerhebun-
gen bei allen Bildungseinrichtungen angelegt. Die
Bestimmung des Migrationshintergrunds ist in diesen
Erhebungen nur eines unter vielen dokumentierten
Merkmalen. lhre Auswahl folgt den Fragestellungen
der jeweiligen Fachstatistik, auch unter Berlcksichti-
gung datenschutzrechtlicher Grundsatze wie Daten-
sparsamkeitund Datenvermeidung. Daher sind gewis-
se Unschéarfen in der Analyse der vorliegenden Daten
unumganglich und mussen hierbei bedacht werden.®

5 Vgl. dazu auch Maehler, Teltemann, Rauch & Hachfeld
(2016), S. 268f.
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B 2 Zusammenhange zwischen der Kategorie Migrationshintergrund und

anderen Merkmalen

Die Entstehung der Kategorie Migrationshintergrund
wird auf eine Beobachtung der Padagogik-Professorin
Ursula Boos-Niinning zurlickgeflihrt, die feststellte,
dass Kinder und Jugendliche aus (Spat-)Aussiedler-
Familien, die als deutsche Staatsangehdrige zahlten,
ahnliche Schwierigkeiten hatten wie Schiilerinnen und
Schiiler auslandischer Staatsangehodrigkeit. Migrati-
onserfahrungen wurden als belastende oder soge-
nannte kritische Lebensereignisse betrachtet und die
Kategorie Migrationshintergrund als Risikofaktor fiir
Bildungserfolg, aber auch fiir Risikolagen in anderen
Lebensbereichen gesehen.

In vielen Merkmalen sind Unterschiede zwischen Per-
sonen mitund ohne Migrationshintergrund zu beobach-
ten. Wie bereits aus den Definitionen und Operationa-
lisierungen der Kategorie Migrationshintergrund anzu-
nehmen ist (vgl. Kapitel B 1), bildet die Bevolkerung mit
Migrationsgrund selbst keine homogene Gruppe. Die
Unterschiede werden von demografischen und sozio-
O0konomischen Sachverhalten verursacht, aufdieinden
folgenden Abschnitten eingegangen wird.

Mitdem niedrigeren Durchschnittsalter der Migrantin-
nen und Migranten gehen eine héhere Anzahl lediger
Personen, mehr Menschen in schulischer oder beruf-
licher Ausbildung und weniger Personen im Rentenal-
ter einher. Hinzu kommt der hohere Manneranteil in
der auslandischen Bevolkerung, vor allem in der zwei-
ten Generation sowie — in bedeutenderem Umfang -
die uberproportionale Zuwanderung von ledigen
Ménnern im erwerbsfahigen Alter. Diese unterschied-
liche Zusammensetzung der Bevoélkerung mit und
ohne Migrationshintergrund ist bei der Interpretation
von Statistiken — auch im Hinblick auf Bildungsdispa-
ritdten — angemessen zu berlicksichtigen.®

Personen mit Migrationshintergrund sind
haufiger sozialen Risiken ausgesetzt

AulBerinsoziodemografischen Merkmalen unterschei-
detsich die auslandische Bevolkerungauch ,beivielen
sozioOkonomischen Merkmalen von der deutschen
Bevolkerung — mit und ohne Migrationshintergrund.
Sie ist haufiger sozialen Risiken ausgesetzt, wie feh-
lender schulischer oder beruflicher Qualifikation, Ar-
beitslosigkeit, Erwerbstatigkeit in prestigearmen Be-
rufensowie niedrigen Einkommenundeinemerhdhten

6 Vgl. Brickner (2016), S. 225f.
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Armutsrisiko. So waren Auslanderinnen und Auslan-
der viermal so oft von all diesen Risiken betroffen wie
Deutsche ohne Migrationshintergrund, Deutsche mit
Migrationshintergrund etwa doppelt so haufig. Die
Unterschiede zwischen auslandischer Bevolkerung
einerseits und deutscher Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund andererseits sind demnach gréRer als die
zwischen der Bevolkerung mit und ohne Migrations-
hintergrund. Abweichungen beim Durchschnittsalter
oder Geschlechterverhaltnis alleine kénnen diese
Unterschiede jedoch nicht erklaren.””

Menschen mitund ohne Migrationshintergrund unter-
scheiden sich deutlich in ihrer Bildungsbeteiligung
sowie der schulischen und beruflichen Qualifikation
(Daten fir Baden-Wurttemberg s. Kapitel E 1). Das hat
Auswirkungen auf ihre Konkurrenzfahigkeit auf dem
Arbeitsmarktund damitdie Fahigkeit, Erwerbseinkom-
men zu erzielen, und in weiterer Konsequenz auf die
Hohe des Erwerbseinkommens und das Armutsrisiko.

Auslanderinnen und Ausléander waren 2014 schlechter
qualifiziert als Deutsche mit Migrationshintergrund.
Dies galt auch fiir Migranten der ersten Generation im
Vergleich zu denen der zweiten Generation (also in
Deutschland geboren). In diesem Sinne unterschieden
.sich die Menschen, deren Migrationshintergrund in
den Gastarbeiter-Anwerbeldndern lag, deutlich von
jenen, dieihre Wurzelninden sonstigen Mitgliedstaaten
der EU hatten, oder von Spéataussiedlerinnen und Spat-
aussiedlern und deren Nachkommen. Ein Unterschied
zwischen Menschen mit Migrationshintergrund aus
Gastarbeiter-Anwerbelandern und solchen aus Dritt-
staaten existiert auch, er ist aber weniger stark ausge-
pragt. Bei Migrantinnen und Migranten nimmt die
Qualifikation mit dem Zuzugsjahr zu: Je spater die Zu-
wanderung erfolgte, umso groRRer ist der Anteil derje-
nigen mit Abitur und Hochschulabschluss. Unter den
nach 2000 Zugewanderten ist dieser Anteil signifikant
hoher als bei der Bevélkerung ohne Migrationshinter-
grund der gleichen Altersgruppe.”®

Das Bildungsniveau 25- bis 34-jahriger Menschen mit
Migrationshintergrund der zweiten Generation, die in
aller Regel das deutsche Bildungssystem durchlaufen
haben, ist von 2005 bis 2013 zwar angestiegen. Dies
trifft jedoch auch fiir die gesamte Bevolkerung zu, so-
dass trotz positiver Entwicklungen noch nicht davon

7 Ebd., S. 226f.
8 Ebd., S.227.
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ausgegangen werden kann, dass die sogenannte Bil-
dungsscheregeschlossenwerdenkonnte. BeiPersonen
der zweiten Migrantengeneration ist der Anteil der
hohen Bildungsabschliisse um 6 Prozentpunkte gestie-
gen, in der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund
um 7 Prozentpunkte und in der gesamten Bevolkerung
mitMigrationshintergrund sogarum 10 Prozentpunkte.®

Die Erwerbsquote - also die dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehenden Erwerbspersonen (Erwerbstati-
ge und Erwerbslose) in Bezug auf die Bevolkerung im
Alter von 15 bis 64 Jahren — lag 2014 in der Bevolke-
rungsgruppe mit Migrationshintergrund bei 71 % und
damit um 9 Prozentpunkte niedriger als in der Bevol-
kerung ohne Migrationshintergrund. Dies ist bedingt
durch die unterschiedlich hohe Anzahl von Personen,
die keine Arbeit suchen, bspw. weil sie sich in Ausbil-
dung befinden oder sich der Familie widmen.

Dass Erwerbslosigkeit in der Bevélkerung mit Migra-
tionshintergrund eine gréBere Bedeutung hat, zeigt
die Erwerbstatigenquote (Anzahl der Erwerbstatigen
bezogen auf die Bevolkerung im Alter von 15 bis 64
Jahren). 2014 waren 65 % der Bevolkerung mit Mig-
rationshintergrund erwerbstatig, 76 % waren esinder
Gruppe ohne Migrationshintergrund. Umgekehrt war
Erwerbslosigkeit mit 6,7 % bei Personen mit Migrati-
onshintergrund deutlich haufiger als in der entspre-
chenden Gruppe ohne Migrationshintergrund mit
4,1 %. Mit Werten von 7,1 % bzw. 8,3 % waren dabei
Personen aus Gastarbeiter-Anwerbeldndern und aus
Drittstaaten besonders oft betroffen.

Erwerbslosigkeit kommt seltener bei Personen mit
héherem Qualifikationsniveau vor. Der Zusammen-
hangist jedoch unterschiedlich stark bei Personen mit
und ohne Migrationshintergrund. Wahrend unter den
Personen ohne berufsqualifizierenden Abschluss die
Erwerbslosenquoten von 10 % in der Gruppe ohne
Migrationshintergrund nurgeringfligigvon derjenigen
mit Migrationshintergrund (11 %) abweicht, nehmen
die Unterschiede mit steigender Qualifikation zu: von
2 Prozentpunkten bei niedriger Qualifikation auf bis zu
4 Prozentpunkte bei Hochqualifizierten. Hinzu kommt,
dass - bei gleichem Qualifikationsniveau — das Risiko
der Erwerbslosigkeit um rund 2 Prozentpunkte hoher
liegt,wennder Abschlussim Ausland erworbenwurde.

Zwar unterscheiden sich Erwerbstatigen- und Er-
werbslosenquote zwischen Personen mit und ohne
Migrationshintergrund, jedoch bestreiten jeweils 51 %
der jeweiligen Bevolkerungsgruppe ihren Lebensun-
terhalt iiberwiegend aus Erwerbstatigkeit. Von der im

9 Ebd., S. 228.
10 Ebd., S, 230.

Mittel deutlich jlingeren Bevélkerung mit Migrations-
hintergrund beziehen 13 % eine Rente oder Pension,
unter der Bevélkerung ohne Migrationshintergrund ist
es mit 30 % fast jeder Dritte. Dagegen hat die Unter-
stlitzung durch Angehdrige mit einem Anteil von 22 %
bei Personen mit Migrationshintergrund eine groRRere
Bedeutung gegenlber 13 % in der Gruppe ohne Mig-
rationshintergrund. Von sozialen Leistungen abhangig
sind rund 6 % der Personen ohne Migrationshinter-
grund und 14 % derjenigen mit Migrationshintergrund.

r

Die monatlichen Erwerbseinkommen lagen 2014 fiir
Menschen mit Migrationshintergrund im Mittel um
10 % niedriger als fur die Gruppe ohne Migrationshin-
tergrund. Als mogliche Erklarung liegt der bekannte
Zusammenhang zwischen Einkommenshdéhe und be-
ruflicher Qualifikation nahe. Diese sogenannte Bil-
dungsrenditeist flir Menschen ohne Migrationshinter-
grund jedoch hoher als flir Personen mit Migrations-
hintergrund in dem Sinne, dass die Einkommensunter-
schiede zwischen diesen Bevoélkerungsgruppen mit
hoéherer Qualifikation ansteigen.™

Bildung und soziale Risikolagen

Das familiare und soziale Umfeld von Kindern gilt als
ein fir Bildung zentraler Faktor, der Zusammenhang
zwischen der familidren Situation und den Bildungs-
chancen der Kinder ist nach wie vor sehr ausgepragt.’
Aus den Ergebnissen des Mikrozensus 2014 sind bei-
spielsweise folgende Unterschiede in den familialen
Lebensformen in Abhangigkeit vom Migrationshinter-
grund zu entnehmen:

Die traditionelle Familienform Ehepaar mit Kindern ist
mit 78 % haufiger bei Familien mit Migrationshinter-
grund anzutreffen als bei Familien ohne Migrations-
hintergrund, bei ihnen betragt die Haufigkeit 66 %.
Umgekehrt sind mit 15 % alleinerziehende Mitter oder

11 Ebd., S. 234.
12 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.)
(2016), S. 27.
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Vater in Familien mit Migrationshintergrund weniger
haufig als mit 23 % bei Familien ohne Migrationshin-
tergrund. Ahnlich sind Lebensgemeinschaften mit
minderjahrigen Kindern mit 7 % seltener bei Migran-
tenfamilien zu beobachten im Vergleich zu 12 % bei
denjenigen ohne Migrationshintergrund. Unterschie-
de sind darlber hinaus in der FamiliengroBe festzu-
stellen: In 15 % der Familien mit Migrationshintergrund
leben drei und mehr Kinder gegentiber 9 % der Fami-
lien ohne Migrationshintergrund.™

Die Rahmenbedingungen fir Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse bei Kindern und Jugendlichen kénnen
mit Strukturmerkmalen der Familie, wie Bildungsni-
veau, soziodkonomischer Status und Erwerbsbeteili-
gung beschrieben werden. Aus diesen Strukturmerk-
malen konnen die Risikolage formal gering qualifizier-
ter Eltern, die soziale und die finanzielle Risikolage
abgeleitetwerden. Nach Auswertungen des Mikrozen-
sus 2014 sind in Deutschland 28 % der Kinder von
mindestens einer dieser Risikolagen, 3,5 % sogar von
allen drei Risikolagen betroffen. In Baden-Wirttem-
berg liegen die Anteile der Kinder mit einer Risikolage
mit knapp 23 % niedriger und mit 1,7 % fir alle drei
Risikolagen nur halb so hoch.™

Die Risikolage formal gering qualifizierter'® Eltern ist in
Deutschland bei 11,5 % der Kinder zu beobachten, Kin-
der Alleinerziehender sind ebenso wie Kinder aus Fa-
milien mit Migrationshintergrund mit jeweils gut 23 %
doppelt so haufig betroffen. Unter den Familien mit
Migrationshintergrund ergeben sich bei weiterer Diffe-
renzierung grof3e Unterschiede: Wahrend unter den
deutschen Kindern mit Migrationshintergrund etwa
jedes flinfte Kind formal gering qualifizierte Eltern hatte,
lebten 45 % der Kinder mit tlirkischem Hintergrund in
einer Familie mit formal gering qualifizierten Eltern.

Der Einfluss des familiaren Hintergrunds auf die Bil-
dungswege von Kindern und Jugendlichen verdeutlicht
deren Verteilungaufdie verschiedenen Schularten. Auch
in den Ergebnissen des Mikrozensus 2014 findet sich
diese Beobachtungwieder: Je hbherderallgemeine oder
berufliche Abschluss der Eltern desto geringer die Schi-
leranteile an Hauptschulen und desto héher die Anteile

13 Vgl. Krack-Roberg, Riibenach, Sommer & Weinmann
(2016), S. 51.

14 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.)
(2016), S. 27f1.

15 Eltern gelten dann als formal gering qualifiziert, wenn
beide weder eine abgeschlossene Berufsausbildung noch
eine Hochschulzugangsberechtigung vorweisen kénnen.
Synonym wird auch der Begriff bildungsbezogene Risiko-
lage verwendet, er entspricht dem friiher verwendeten
Begriff bildungsfernes Elternhaus.
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an Gymnasien. Bei 9 % der Gymnasiasten hatten die El-
tern einen Hauptschulabschluss oder keinen allgemein
bildenden Schulabschluss, unterden Hauptschiilerinnen
und -schilern traf dies flir 54 % zu. Umgekehrt besuchen
ein Gymnasium mit 63 % mehrheitlich Kinder und Ju-
gendliche, deren Eltern eine Hochschulzugangsberech-
tigung erworben hatten, lediglich 14 % der Schiilerinnen
undSchulerinHauptschulenlebtenin FamilienmitEltern,
die eine Fachhochschul- oder Hochschulreife haben
(Schaubild B2 (G1)). Ahnliche Verteilungsmuster sind
auch bei der Betrachtung der beruflichen Bildungsab-
schliisse in der Familie zu erkennen.’®

Eine soziale Risikolage wird angenommen, wenn kein
Elternteil der Familie erwerbstatig ist. Die Erwerbsta-
tigkeithat nicht nur Auswirkungen aufdas Familienein-
kommen, sondern er6ffnet die Moglichkeit, am gesell-
schaftlichen Leben teilzuhaben. Auch hier ergeben
sich Unterschiede zwischen Familien mit und ohne
Migrationshintergrund, die sich weniger im Umfang
als vielmehr in der Auslibung einer Erwerbstatigkeit
zeigen. In nahezu sechs von zehn Familien ohne Mig-
rationshintergrund sind beide Elternteile beruflich
aktiv, eine Situation, die in gut vier von zehn Familien
mit Migrationshintergrund anzutreffen ist. In diesen
Familien wird ferner die ,traditionelle” Rollenvertei-
lung, nach der ausschlief3lich der Vater berufstatig ist,
mit 39 % haufiger gelebt als in Familien ohne Migrati-
onshintergrund (27 %). In Familien mit Migrationshin-
tergrund kommt es mit 15 % dartber hinaus haufiger
vor, dass weder Vater noch Mutter erwerbstatig sind.
Diesistin9 % derFamilienohne Migrationshintergrund
der Fall."”

Die 6konomische Situation und finanzielle Risikola-
gen werden mit den statistischen GroRRen
Nettodquivalenzeinkommen und Armutsgeféhr-
dungsquote beschrieben. Das Nettoaquivalenzein-
kommen berlicksichtigt neben dem verfligbaren
Einkommen auch die Einspareffekte, die sich durch
ein gemeinsames Wirtschaften und Konsumieren in
Mehrpersonenhaushalten im Vergleich zu Einperso-
nenhaushalten ergeben (siehe oben: eher traditionel-
le Familienform und gréRBere Familien in der Gruppe
mit Migrationshintergrund). Armutsgeféahrdung liegt
definitionsgemald dann vor, wenn das Einkommen
weniger als 60 % des Medianwerts fiir das Nettoaqui-
valenzeinkommen betragt.

2014 galten 15 % der Bevodlkerung in Deutschland als
armutsgefahrdet (zur Armutsgefahrdung in Baden-
Wirttemberg vgl. Kapitel H 1). Mit einer Quote von

16 Kriiger-Hemmer (2016), S. 86.
17 Vgl. Krack-Roberg, Ribenach, Sommer & Weinmann
(2016), S. 57.
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27 % lag die Armutsgefdahrdung bei Personen mit
Migrationshintergrund mehr als doppelt so hoch wie
bei der Gruppe ohne Migrationshintergrund mit 12 %.
Innerhalb der Bevolkerung mit Migrationshintergrund
gibt es bei einer Differenzierung nach Herkunftslan-
dern wiederum deutliche Unterschiede in der Armuts-
gefdahrdungsquote.

Im Allgemeinen sind Kinder unter 18 Jahren mit 19 %
tiberdurchschnittlich hdufig armutsgefahrdet. In Fami-
lien mit einem Elternteil steigt die Quote auf 41 %.
Kinder in Familien mit Migrationshintergrund sind
ferner mit 30 % deutlich haufiger armutsgeféhrdet als
Kinder aus Familien ohne Migrationshintergrund mit
einer Quote von 14 %."®

Zwischen den beschriebenen Risikolagen bestehen Zu-
sammenhange, sie treten nicht unabhangig voneinander
auf. Bildungsbezogene Risiken werden bei 7,5 % der
Kinder gemeinsam mitfinanziellen Risikolagen beobach-
tet und damit haufiger als mit sozialen Risiken, die 2014
in Deutschland bei 4,3 % der Kinder vorkamen. Bei 7,4 %
war ausschlieBlich ein finanzielles Risiko festzustellen.'

18 Vgl. Brickner (2016), S. 235f.
19 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.)
(2016), S. 28.

Wie das Deutsche Jugendinstitut in seinem KinderMi-
grationsreport 2013 darstellt, zeigt die weitergehende
Differenzierung nach ein- und beidseitigem Migrations-
hintergrund (ein Elternteil oder beide Elternteile sind
zugewandert) und Generation, dass sich der familidre
Bildungshintergrund und Armutslagen der Kinder der
zweiten bzw. dritten Generation mit einseitigem Migra-
tionshintergrund kaum von jenen ohne Migrationshin-
tergrund unterscheiden. Doppelt so haufig wie diese
leben sie jedoch in Familien, in denen beide Elternteile
nicht erwerbstatig sind, damit verbunden ist auch das
Armutsrisiko bei ihnen deutlich héher. Bei Kindern mit
beidseitigem Migrationshintergrund gestalten sich die
familialen Lebenslagen im Hinblick auf das Berufs- und
Bildungsniveau der Eltern sowie deren Integration in
den Arbeitsmarkt deutlich ungtinstiger als bei Kindern
mit einseitigem Migrationshintergrund. Unter den Kin-
dern mit beidseitigem Migrationshintergrund ist der
Anteil, der von Armut bedroht ist (32 %), deutlich héher
als unter den Kindern, bei denen ein Elternteil Migra-
tionshintergrund hat (14 %).2°

Ebenfalls wird dieser Unterschied bei der konkreten
Armutsbetroffenheit deutlich — 18 % der Kinder mit
zweiseitigem Migrationshintergrund leben in Armut,
bei denjenigen mit einseitigem Migrationshintergrund

20 Vgl. Cinar, Otembra, Stlrzer & Bruhns (2013), S. 293f.

Schiilerinnen und Schiiler 2014 nach besuchter Schulart und
hochstem allgemein bildendem Schulabschluss der Eltern
Anteile in % 63
Hochster Schulabschluss der Eltern
[ Hauptschulabschluss
Mittlerer Abschluss

I (Fach-)Hochschulreife

45 Ohne Schulabschluss

44
38
30
28 28
23 23
17
15
10
7
4 3
1
Grundschule Hauptschule Realschule Gymnasium
Datenquelle: Datenreport 2016: Sozialbericht fur Deutschland.
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 866 16
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sind es 8 %. Demgegeniber sind von den einheimi-
schen Kindern lediglich 5 % von Armut betroffen und
8 % armutsgefahrdet.

Uber die soziodemografische Zusammensetzung und
die soziale Situation von schutz- und asylsuchenden
Familien und ihren Kindern ist wenig bekannt. Aus den
bisher vorliegenden Angaben ist zu entnehmen, dass
L,vor allem Manner Asyl suchen”.?" Dabei ist die am
starksten besetzte Altersgruppe die der 18- bis 34-Jah-
rigen (vgl. Kapitel C 2).

Nicht-reprasentative Anhaltspunkte tber die Lebens-
lagen, Bildungs- und Qualifikationsstruktur sowie die
gesundheitliche Situation von Fllichtlingen lassen sich
anhandder Daten aus Projektevaluationen, Fallstudien
und qualitativen Untersuchungen gewinnen. Hierzu
liegt eine Publikation des Sachverstandigenrats deut-
scher Stiftungen fiir Integration und Migration zum
Forschungsstand Ende 2015 vor:??

21 Vgl. Brenke (2016), S. 250.
22 Johansson, Schiefer & Andres (2016).

In Bezug auf die Arbeitsmarktintegration wird eine
insgesamt niedrige Erwerbstatigenquote von Ge-
flichteten festgestellt. Beschaftigungsverhaltnisse
finden sich meist im Niedriglohnsektor, die oftmals
als Bruch in der bisherigen Bildungs- und Erwerbs-
biografie empfunden werden. Ein prekarer Aufent-
haltsstatus, niedrige Anerkennungsquoten der im
Herkunftsland erworbenen Abschliisse, lange vor-
ausgegangene Erwerbslosigkeit sowie mangelhafte
Sprachkenntnisse sind Hemmnisse bei der Arbeits-
platzsuche oder der Aufnahme einer betrieblichen
Ausbildung.

Eine gelingende soziokulturelle Integration — die Kon-
takte und personlichen Beziehungen zu Angehérigen
der aufnehmenden Gesellschaft und die Teilhabe am
gesellschaftlich-kulturellen Leben — hangt neben der
Eigeninitiative der Geflliichteten entscheidend von
denim Umfeld hierflir geschaffenen Kontaktgelegen-
heiten und dem Engagement von Unterstltzergrup-
pen ab. Erschwert wird eine soziale Einbindung hin-
gegen durch die zunachst separierenden Rahmenbe-
dingungen, wie das Wohnen in Gemeinschaftsunter-
kinften.
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Bevolkerung mit Migrationshintergrund

in Baden-Wiirttemberg

C1 Bevolkerung mit Migrationshintergrund nach
ausgewahlten Merkmalen

C 2 Bevolkerung mit Migrationshintergrund nach
Zuwanderergruppen



Wichtige Ergebnisse im Uberblick Kapitel C

In Baden-Wirttemberg lebten 2015 rund 3 Mill. Perso-
nen, die einen Migrationshintergrund nach der Defini-
tion des Mikrozensus haben- das sind 28 % der Ge-
samtbevblkerung. Davon besitzen fast 1,4 Mill. eine
auslandische und knapp 1,6 Mill. die deutsche Staats-
angehorigkeit. Die Bevolkerungsgruppe mit Migra-
tionshintergrund ist damit seit 2011 um rund 13 %
angewachsen.

Personen mit Migrationshintergrund leben haufiger
in wirtschaftsstarken Regionen, wie etwa der Region
Stuttgart, und sind im Mittel deutlich jinger: 34 %
sind unter 25 Jahre alt, nur 11 % 65 Jahre und alter.
Die Anteile der entsprechenden Altersgruppen bei
der nicht-migrantischen Bevdlkerung liegen bei 22 %
und 24 %. Das mittlere Alter der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund liegt demnach mit rund
36 Jahren etwa 10 Jahre unter dem der Bevdlkerung
ohne Migrationshintergrund.

Fastdrei Viertel der Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund stammen aus Europa, darunter bilden die Zu-
wanderer bzw. deren Nachkommen, die ihre Wurzeln
in der Tirkei haben, mit 16 % die grof3te Gruppe. Da-
nach folgen mit Abstand lItalien und Rumanien als
Herkunftslander.

Rund 80 % der jingeren Menschen mit Migrations-
hintergrund unter 25 Jahren wurden in Baden-Wdrt-
temberg oder einem anderen deutschen Bundesland
geboren und haben somit keine eigene Migrationser-
fahrung.

Im Jahr 2015 sind tber 353 000 Personen mit einer
auslandischen Staatsangehorigkeit nach Baden-Wirt-
temberg zugezogen. Im selben Jahr wurden knapp
178 000 Fortzliige von Auslanderinnen und Auslan-
dern registriert, sodass der bislang hochste positive
Zuwanderungssaldo von rund 175 500 Personen re-
sultierte. Ende der 1990er-Jahre war der Wande-
rungssaldo leicht negativ, stagnierte bis 2010 bei
einem jahrlichen Plus von rund 10 000 Personen und
stieg seither bis 2015 kontinuierlich an.

Dermit Abstand gro3te Teil der Wanderungsbewegun-
gen von und nach Baden-Wirttemberg vollzieht sich
in Bezug auf Staaten der Europadischen Union (EU-
Binnenmigration). Die Lander, aus denen die hochsten
Wanderungsgewinne resultieren, sind Rumanien,

Kroatien, ltalien, Polen, Ungarn und Bulgarien. Hohe
positive Wanderungssalden bestehen zu Bosnien-
Herzegowina, Serbien, Russland und der Tirkei sowie
zu aulBereuropaischen Landern, aus denen lberwie-
gend Asylsuchende zuwandern.

Flir Zuwanderer aus Drittstaaten ist ein Aufenthalts-
titel erforderlich. Im Jahr 2015 wurden knapp 97 000
Aufenthaltstitel vergeben. Der grote Teil davon
entfiel auf Zuzliige aus familidren Griinden; weitere
Aufenthalts- oder Niederlassungserlaubnisse entfie-
len auf Zuzlige zu Ausbildungszwecken, aus volker-
rechtlichen oder humanitédren Griinden und zur Er-
werbstatigkeit.

Im Jahr2015wurden rund 13 500 Aufenthaltstitel zum
Zweck der Erwerbstatigkeit erteilt. Uber 17 800 Aus-
landerinnen und Auslander erhielten eine Aufent-
haltserlaubnis zur Aufnahme eines Studiums, stark
3700 zur Aufnahme eines Sprachkurses, eines Schul-
besuchs, einer betrieblichen Aus- und Weiterbildung
oder aus sonstigen Bildungsgriinden. An tiber 52 800
aus Drittstaaten zugereiste Familienangehdrige von
bereits im Land lebenden auslandischen oder deut-
schen Birgerinnen und Blirgern wurde eine Aufent-
halts- bzw. Niederlassungserlaubnis erteilt.

2015 haben knapp 98 000 Flichtlinge um Asyl nach-
gesucht (Asylbegehren fiir Erstantrage). Gegenliber
dem Vorjahr war dies nahezu eine Vervierfachung.
Bereits im November 2015 waren die Asylzugangs-
zahlen jedoch riicklaufig. Dieser Riickgang setzte sich
im 1. Halbjahr 2016 von Monat zu Monat fort.

Waéhrend in der 1. Jahreshélfte 2015 noch Menschen aus
den Westbalkanstaaten erhebliche Anteile unter den
Asylsuchenden bildeten, hatinzwischen der Zugang von
Asylsuchenden aus dem Nahen und Mittleren Osten die
grofldte Bedeutung. Eine ebenfalls bedeutende Anzahl
Asylsuchenderstammtferneraus afrikanischen Staaten.

Mehr als die Halfte der Asylbegehrenden ist zwischen
18 und 34 Jahre alt, knapp 30 % sind minderjahrig. Der
Anteil der Manner betragt Gber 70 %.

Die Zuwanderung von Spataussiedlerinnen und -aus-
siedlern spieltzahlenmafig nur noch eine untergeord-
nete Rolle. Seit 2012 kommen jahrlich zwischen 200
und 800 Personen nach Baden-Wiirttemberg.




C Bevolkerung mit Migrationshintergrund

in Baden-Wurttemberg

C 1 Bevolkerung mit Migrationshintergrund nach ausgewahlten Merkmalen

Der Mikrozensus ist eine Flachenstichprobe, bei der
Uber ein mathematisch-statistisches Zufallsverfahren
1 % der Gebaude bzw. Wohnungen im Bundesgebiet
ausgewahlt und deren Bewohner befragt werden. Im
Rahmen dieser Reprasentativstatistik werden auch
Angaben zur Bevoélkerung mit Migrationshintergrund
erhoben. Darunter sind die Asyl- und Hilfesuchenden
eine Teilmenge, die jedoch als eigene Personengruppe
nicht identifizierbar ist, da im Mikrozensus der Aufent-
haltsstatus nicht erfragt wird. Grundsatzlich werden
Bewohner in Asylbewerberheimen sowie Asyl- und
Hilfesuchende in Privathaushalten befragt. Es ist je-
doch zu vermuten, dass insbesondere diese Gemein-
schaftsunterkiinfte im Mikrozensus derzeit noch un-
terreprasentiert sind und daraus eine Untererfassung
der Asylsuchenden resultiert.

Gut jeder vierte Baden-Wiirttemberger hat
einen Migrationshintergrund

Im Jahr 2015 lebten in Baden-Wirttemberg rund 3 Mill.
Personen mitMigrationshintergrundimengeren Sinn.
Damit hatten 28 % der baden-wirttembergischen
Bevolkerung einen Migrationshintergrund. Davon
verfligten fast 1,4 Mill. Gber eine auslandische und
knapp 1,6 Mill. liber die deutsche Staatsangehdrigkeit.

Im Jahr 2011 hatten anndhernd 2,7 Mill. Baden-Wiirt-
temberger einen Migrationshintergrund. Dies waren
circa 25 % der gesamten Bevolkerung Baden-Wiirttem-
bergs. Die Bevolkerungsgruppe mit Migrationshinter-
grund ist damit seit 2011 um rund 13 % angewachsen,
wahrend sich die Gesamtbevoélkerung in Baden-Wiirt-
temberg in den letzten 4 Jahren um 2,6 % erhoht und
die Bevdlkerung ohne Migrationshintergrund um 1,1 %
abgenommen hat.

Innerhalb Baden-Wiirttembergs hatte die wirtschafts-
starke Region Stuttgart (hier ohne Stadtkreis Stuttgart)
mit Uber 30 % den hochsten Anteil an Personen mit
Migrationshintergrund — gemessen an der Gesamtbe-

1 Im Rahmen der Mikrozensusauswertungen 2015 (und
2011) wird auf Personen mit Migrationshintergrund ,,im
engeren Sinn” Bezug genommen (vgl. Kapitel B1).

volkerung (Grafik C 1 (G1)). Weit Gbertroffen wurde
dieser Wert vom Stadtkreis Stuttgart, der einen Anteil
von knapp 40 % aufwies. Auch die Region Nord-
schwarzwald hatte mit anndhernd 30 % einen Uber-
durchschnittlich hohen Wert. Die geringsten Anteile
an Personen mit Migrationshintergrund waren in der
Region Bodensee-Oberschwaben mit stark 19 % zu
finden, gefolgt von der Region Sidlicher Oberrhein
(rund 23 %) und der Region Donau-lller (gut 25 %). Der
Landesdurchschnitt lag 2015 bei 28 %.

Auf langerfristige und fachlich tiefgegliederte Zeitrei-
henvergleiche wird im Rahmen der Mikrozensusaus-
wertungen in diesem Themenheft verzichtet, da mit
dem Zensus 2011 eine Umstellung der Hochrech-
nungsbasis stattfand. Seit dem Berichtsjahr 2011
werden die Mikrozensusergebnisse anhand der Bevol-
kerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011
hochgerechnet, wahrend die Daten flir die Berichtsjah-
re bis einschliel3lich 2010 anhand der Bevélkerungs-
fortschreibung auf Basis der Volkszahlung 1987 hoch-
gerechnet wurden.? AuRerdem fanden im Zeitablauf
methodische Umstellungen sowohl im Rahmen der
Erhebung als auch in den Auswertungen statt. Mit der
Veroffentlichung des Berichtsjahres 2015 wurde die
Typisierung des Migrationshintergrunds einer Revisi-
onunterzogen. Hierbeiwurdenkleinere Bereinigungen
und Anpassungen vorgenommen, die die bisher ver-
offentlichten Ergebnisse jedoch nicht merklich beein-
trachtigt haben.

Nur rund 11 % der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund 65 Jahre und alter

Die Bevolkerung mit Migrationshintergrund weist
deutlich jingere Altersstrukturen auf als die ohne
Migrationshintergrund (Grafik C 1 (G2)). Mehr als ein
Drittel (34 %) der in Baden-Wiirttemberg lebenden
Bevolkerung mit Migrationshintergrund war im Be-
richtsjahr 2015 unter 25 Jahre alt, nur rund 11 % waren

2 Die Berichtsjahre 2010 und 2011 wurden anhand der Be-
volkerungsfortschreibung sowohl auf Basis der Volkszah-
lung 1987 als auch auf Basis des Zensus 2011 hochgerech-
net.
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Personen mit Migrationshintergrund*) in den Regionen Baden-Wiirttembergs 2015

Anteil an der Bevolkerung insgesamt
in %
unter 22
22 bis unter 25
[l 25 bisunter 28
B 28 bisunter 31
B 31 und mehr

Landesdurchschnitt: 28

Stdlicher
Oberrhein

Bodensee-Oberschwaben

&
3
25,
S

*) Migrationshintergrund im engeren Sinn. — 1) Soweit Land Baden-W(irttemberg.
Datenquelle: Mikrozensus 2015.

22-BB-16-04S
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg © Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Landesinformationssystem Karte erstellt mit RegioGraph 2015
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im Alter von ... bis unter ... Jahren

M unter 25 I 25-45
Anteile in %

[ 45-65

20,4

24,0

Insgesamt

ohne Migrations-
hintergrund

1) Migrationshintergrund im engeren Sinn.
Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Bevolkerung in Baden-Wiirttemberg 2015 nach Altersgruppen

65 und mehr

1,2

mit Migrations-
hintergrund”

10,3 1,9

mit Migrations-
hintergrund"
davon Auslander

mit Migrations-
hintergrund”
davon Deutsche

89116

65 Jahre und alter. Von den Personen ohne Migrations-
hintergrund waren lediglich gut 22 % in der Altersgrup-
pe der unter 25-Jahrigen. Der Anteil der alteren Men-
schen (65 Jahre und mehr) war hier mit 24 % hingegen
mehr als doppelt so hoch wie bei den Personen mit
Migrationshintergrund in der gleichen Altersgruppe.
Knapp 31 % der baden-wirttembergischen Bevélke-
rung mit Migrationshintergrund waren 25 bis unter
45 Jahre alt. Bei den Personen ohne Migrationshinter-
grund waren es lediglich annahernd 23 %. Das durch-
schnittliche Alter der Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund lag demnach mit rund 36 Jahren etwa
10 Jahre unter dem der Bevolkerung ohne Migrations-
hintergrund mit circa 46 Jahren.

Wird die Bevdlkerungsgruppe mit Migrationshinter-
grund getrennt nach deutscher und ausléandischer
Staatsangehorigkeit betrachtet, so zeigen sich auch
hier — zumindest in den Altersgruppen unter 45 Jah-
ren—groRere Unterschiede. Wahrend nur annahernd
22 % der Auslander jinger als 25 Jahre waren, waren
es bei den Deutschen mit Migrationshintergrund
nahezu 45 %. Diese hohen Anteile resultieren aus der
hohen Anzahl der Deutschen unter 25 Jahren ohne
eigene Migrationserfahrung, die als Deutsche gebo-
ren wurden. Fast umgekehrt verhielt es sich in der
Altersgruppe der 25- bis unter 45-Jahrigen. In den
Altersgruppen ab 45 Jahren gab es zwischen den

beiden Personengruppen keine vergleichsweise auf-
falligen Unterschiede.

Anteile der Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund an der Gesamtbevodlkerung bei Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter

25 Jahren am hochsten

Im Schnitt verfligt mehr als ein Viertel aller Baden-
Wirttemberger Uber einen Migrationshintergrund.
Zwischen den einzelnen Altersgruppen unterscheiden
sich die Anteile zum Teil deutlich. Infolge der jlingeren
Altersstruktur der Bevolkerung mit Migrationshinter-
grundist deren Anteil an der Gesamtbevdlkerung in der
Altersgruppe der unter 25-Jahrigen mit tiber 37 % am
hochsten (Grafik C 1 (G3)). Davon entfielen rund 26 Pro-
zentpunkte auf Deutsche mit Migrationshintergrund
und 11 Prozentpunkte auf Personen mit einer auslandi-
schen Staatsangehorigkeit. Bei genauerer Betrachtung
der Personen unter 25 Jahren zeigt sich, dass der Anteil
der Personen mit Migrationshintergrund bei den unter
10-Jahrigen mit nahezu 44 % am hochsten war. Auch in
der Altersgruppe der 25- bis unter 45-Jahrigen war der
Anteil der Personen mit Migrationshintergrund mit fast
35 % Uberdurchschnittlich hoch. Von den lber 65-jah-
rigen Baden-Wirttembergern haben hingegen nur gut
15 % einen Migrationshintergrund.
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Anteile in %

I mit Migrationshintergrund — Auslénder

im Alter von ...
bis unter ... Jahren

unter 25
davon unter 10
davon 10 - 18
davon 18 - 25

25-45
45 - 65
65 und mehr

Insgesamt 12,9

*) Migrationshintergrund im engeren Sinn.
Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Bevolkerung in Baden-Wiirttemberg 2015
nach Altersgruppen und Migrationshintergrund*)

[ mit Migrationshintergrund — Deutsche

[ ohne Migrationshintergrund

892 16

Rund 16 % aller Personen mit Migrationshinter-
grund haben ihre Wurzeln in der Tirkei

Von allen Personen mit Migrationshintergrund lebten
im Jahr 2015 fast 35 % bereits seit Geburt und fast 38 %
seit mindestens 20 Jahren in Deutschland (Tabelle C 1
(T1)). Lediglich rund 10 % der Menschen mit Migrati-
onshintergrund lebten kirzer als 5 Jahre in Deutsch-

land. Hierbei ist allerdings zu berlicksichtigen, dass
sich die aktuelle Situation der Asylsuchenden noch
unzureichend in den Ergebnissen des Mikrozensus
2015 widerspiegeln dirfte.

Fast drei Viertel (74 %) der Bevolkerung mit Migrati-
onshintergrund stammten aus Europa, wobei der
grolte Anteil der Zuwanderer bzw. deren Nachkom-

in 1000
Turkei

Italien

Ruménien

Polen

Russische Foderation

Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Fanf haufigste erweiterte*) Staatsangehorigkeiten der Personen mit Migrationshintergrund**)
in Baden-Wiirttemberg 2015

*) Derzeitige, frihere bzw. elterliche Staatsangehorigkeit. — **) Migrationshintergrund im engeren Sinn.

Anteil an Personen mit Migrationshintergrund in %

16,2

893 16
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men ihre Wurzeln in der Tirkei haben. 489 000 und
somit rund 16 % von den 3 Mill. Personen mit Migra-
tionshintergrund besitzen die tirkische (erweiterte)
Staatsangehorigkeit® (Grafik C 1 (G4)). Mitdeutlichem
Abstand folgten Italien und Rumanien als Herkunfts-
land mit jeweils 7,5 % und 6,2 %. Neben der Anwer-
bung von Gastarbeitern seit Mitte der 1950er-Jahre —
beispielsweise aus ltalien, der Tirkei, Griechenland
oder dem ehemaligen Jugoslawien — flihrte unter
anderem auch die politische Offnung der ehemaligen
Staaten des Warschauer Pakts zu verstarkter Zuwan-
derung. Infolgedessen kamen ab Ende der 1980er-
Jahre insbesondere Aussiedlerinnen und Aussiedler
aus der ehemaligen Sowjetunion, Polen und Rumani-
en nach Deutschland.* So hatten 2015 knapp 16 % der
in Baden-Wirttemberg lebenden Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund ihre Wurzeln im Gebiet der
ehemaligen Sowjetunion und fast 44 % in den Gast-
arbeiteranwerbestaaten. Annédhernd 14 % der Zuwan-
derer und ihrer Nachkommen stammten aus dem

3 Im Mikrozensus wird derzeit das Herkunftsland nicht er-
fragt. Daher wird hier und im Folgenden die erweiterte
Staatsangehorigkeit, das heil3tdie derzeitige, friihere bzw.
elterliche Staatsangehorigkeit zur Bestimmung der Her-
kunft verwendet. In der Systematik des Mikrozensus
werden die Turkei und die Russische Forderation zu Euro-
pa zugeordnet. Siehe hierzu auch Statistisches Bundes-
amt (2016).

4 Vgl. https://www.bpb.de/politik/grundfragen/deutsche-ver
haeltnisse-eine-sozialkunde/138012/geschichte-der-zuwan
derung-nach-deutschland-nach-1950 [Stand:03.11.2016].

Gebiet des ehemaligen Jugoslawien. Die Zuwande-
rung diirfte Gberwiegend aufgrund des Arbeitsange-
botes in Deutschland in den 1960er- und 1970er-
Jahren und infolge des Biirgerkrieges Anfang der
1990er-Jahre erfolgt sein.

Wird nur die Personengruppe betrachtet, die selbst
zugewandert ist (Personen mit eigener Migrationser-
fahrung), zeigt sich, dass ebenfalls die meisten Men-
schen (11,4 %) ihre Wurzeln in der Turkei haben. An
zweiter und dritter Stelle folgten Rumanien und Polen
mit jeweils 7,9 % und 7,4 % (Grafik C 1 (Gb)).

Fast vier Flunftel der jungen Menschen mit Mi-
grationshintergrund seit Geburt in Deutschland

In Baden-Wiirttemberg lebten im Berichtsjahr 2015 iber
1 Mill. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit
Migrationshintergrund, die jlinger als 25 Jahre waren.
Mit fast 19 % hatten die meisten von ihnen tirkische, die
zweitgrofl3te Gruppe italienische Wurzeln (6,9 %). Da-
nach folgten als Herkunftslander die Russische Fodera-
tion (5,1 %), Polen und Kasachstan (jeweils 4,6 %).

Fast 80 % der jungen Menschen mit Migrationshinter-
grundunter25Jahrenlebtenvon GeburtaninDeutsch-
land und hatten damit keine eigene Migrationserfah-
rung. Lediglich rund ein Flinftel, das waren gut 207 000
Personen, hatte eigene Migrationserfahrung. Von
diesen zugewanderten unter 25-Jahrigen kamen 6,9 %
aus Rumanien, 6,5 % aus Russland und 6 % aus Ka-
sachstan.

in 1 000

Turkei

Ruménien

Polen

Russische Foderation

Kasachstan

*) Derzeitige, friihere bzw. elterliche Staatsangehdrigkeit
Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Fanf haufigste erweiterte*) Staatsangehorigkeiten der Personen
mit eigener Migrationserfahrung in Baden-Wiirttemberg 2015

Anteil an Personen mit eigenem Migrationshintergrund in %

1,4

894 16
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Bevolkerung mit Migrationshintergrund in Baden-Wirttemberg

C 2 Bevolkerung mit Migrationshintergrund nach Zuwanderergruppen

Wahrend in Kapitel C 1 die Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund in Baden-Wirttemberg nach ausgewahlten
demografischen Merkmalen beschrieben wird, stellt
Kapitel C 2 die Wanderungsbewegungen nach Zuwan-
derungsgruppenundHerkunftslanderndar. Zuziige nach
und Fortzlige aus Baden-Wirttemberg von Blirgerinnen
und Birgern der EU (EU-Binnenmigration) kdnnen an-
hand der Bevdlkerungsstatistik des Statistischen Lan-
desamts nachgezeichnet werden. Zur Darstellung der
Migration aus Staaten aul3erhalb der EU wird das beim
Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge gefiihrte Aus-
landerzentralregister herangezogen. Die Daten zur Zu-
wanderung von Fliichtlingen und Asylsuchenden basie-
ren auf der beim Innenministerium Baden-Wirttemberg
(bis Anfang 2016 beim Integrationsministerium) gefiihr-
ten Statistik.

Im Jahr 2015 sind 353 521 Personen mit einer auslandi-
schen Staatsangehdrigkeit nach Baden-Wirttemberg
zugezogen, darunter320942 ausdem Ausland. Bezogen
aufdie Bevolkerungszahl war das unter den Bundeslan-
dern nach Bremen die hochste Zuwanderungsrate. Im
gleichen Jahr wurden 177 947 Fortzlige von Auslande-
rinnen und Auslandern aus Baden-Wiirttemberg regis-
triert — darunter 148 142 ins Ausland -, sodass ein
Wanderungsgewinn von 175 574 Personen resultierte
(172 800 bezogen auf die Migration zwischen Baden-
Wiirttemberg und dem Ausland). Dies ist das bislang
héchste Zuwanderungsplus von Personen mit einer
auslandischen Staatsangehorigkeit.

Im Jahr 2014 war der Wanderungsgewinn mit 96 633
Auslanderinnen und Auslandern bereits ahnlich hoch
wie bei der Zuwanderungswelle Anfang der 1990er-
Jahre. Nachdem zum Ende jenes Jahrzehnts der Saldo
jedoch sogar negativ wurde, stieg er zu Beginn der
2000er-Jahre deutlich an und schwankte in den Folge-
jahren meist um die Gro6R3enordnung von plus 10 000
Personen. Seit 2010 wird von Jahr zu Jahr ein starkerer
Zuwachs verzeichnet.

Rund zwei von drei auslandischen Zuwanderern nach
Baden-Wirttemberg kamen aus einem europaischen
Land -meist aus einem Mitgliedsstaatder Europaischen
Union. Dabei werden die hochsten innereuropaischen
Wanderungsgewinne gegentiber den EU-Staaten Ru-
manien, Kroatien, Italien, Polen, Ungarn, Bulgarien,
Griechenland und Spanien erzielt. Ebenfalls vollzieht
sichdiegroRe MehrzahlderFortzlige innerhalb Europas.

Hohe positive Wanderungssalden gegentiber europa-
ischen Nicht-EU-Staaten bestanden zu Bosnien-Herze-
gowina, Serbien, Russland und der Tirkei sowie er-
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wartungsgemald zu aul3ereuropaischen Landern, aus
denen liberwiegend Asylsuchende zuwanderten, wie
Syrien, Irak, Afghanistan, Gambia, Iran, Pakistan, Erit-
rea und Nigeria. Ebenfalls eine positive Zuwande-
rungsbilanzwurde gegenliber den asiatischen Staaten
Indien und China verzeichnet.

Nur fir wenige Ziellander wurden in den letzten Jahren
mehr Fortziige von Auslanderinnen und Ausléandern aus
Baden-Wirttemberg in diese Staaten als Zuzlige aus
ihnen registriert; hierzu gehorten an erster Stelle die
Schweiz, die Turkei und die USA - 2015 war der Wande-
rungssaldo jedoch auch gegenuber diesen Landern po-
sitiv. Einen Uberblick zu den Wanderungsbewegungen
von und nach Baden-Wiirttemberg nach gréR3eren geo-
grafischen bzw. politischen Herkunftsraumen auf Basis
der Bevolkerungsstatistik gibt Grafik C 2 (G1).

Die Altersstruktur der zugezogenen Personen unter-
scheidet sich deutlich von derjenigen der Gesamtbe-
volkerung. Wahrend 34 % der insgesamt Zugewander-
ten und sogar 47 % der 2014 im Land Verbliebenen
unter 25 Jahre alt waren, betrug der Anteil dieser Al-
tersgruppe an der Gesamtbevdlkerung nur 26 %. Un-
terschiede bestehen auch bei der Verteilung nach
Geschlecht. Sowohl bei den Zuzligen wie bei den im
Land Gebliebenen ist der Anteil der Manner mit rund
60 % groRer als der der Frauen.

Anhand des am Bundesamt fiir Migration und Fllcht-
linge (BAMF) gefiihrten Auslanderzentralregisters
(AZR) kdnnen weitere statistische Merkmale von Mig-
rantinnen und Migranten abgebildet werden. So wird
auf Grundlage des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG)
erfasst, auf welcher Rechtsgrundlage die Einreise und
der Aufenthalt von Drittstaatenangehorigen® erfolgt.
Dies ermdglicht es, bestimmte Aufenthaltszwecke von
zuwandernden Personen zu differenzieren. Nach Aus-
kunft des BAMF liegen die Zuwanderungszahlen des
AZR in der Regel allerdings um etwa ein Viertel unter
den in der Bevodlkerungs- bzw. Wanderungsstatistik
der Statistischen Amter verzeichneten Zuzugszahlen.®
Grund fur diese unterschiedlichen Daten ist der Um-
stand, dass Personen im AZR erst registriert werden,
wenn sie sich nicht nur vortibergehend (i.d.R. langer
als 3 Monate) im Bundesgebiet aufhalten. Zudem wer-
den Daten von Personen, die mehrfach im Jahr zu- und
fortziehen, nur einmal erfasst.

5 Personen, die nicht die Staatsangehorigkeit eines EU-
Staates besitzen.
6 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2016), S. 12.



Kapitel C

Zu- und Fortziige von Auslanderinnen und Auslandern nach Baden-Wiirttemberg 2015
nach Herkunfts- und Zielgebieten

Datenquelle: Bevolkerungsstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
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Fir die Erfassung der Fliichtlingszuwanderung ist da-
riiber hinaus das sogenannte EASY-Registrierungs-
system (Erstverteilung von Asylbegehrenden) rele-
vant, mit dem eine gerechte Verteilung der Asylsu-
chenden auf die Bundesléander angestrebt wird.

Im Folgenden werden nachstehende Zuwanderergrup-
pen-— jeweils auf Basis der zur Anwendung kommenden
unterschiedlichen Statistiken — ndher betrachtet:

e EU-Binnenmigration

e Zuwanderinnen und Zuwanderer mit erteiltem Auf-
enthaltstitel, darunter

e Erwerbsmigration aus Drittstaaten
e Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung
e Einreise aus familidren Griinden

e Zuwanderung von Asylsuchenden und Fluchtlingen

Judische Zuwanderinnen und Zuwanderer
e Spataussiedlerzuwanderung

* Irreguldare Migration

EU-Binnenmigration

Diese Form der Migration umfasst die Zu- und Abwan-
derung von Unionsburgerinnen und -blrgern sowie
ihrer Familienangehorigen in die bzw. aus den einzel-
nen Staaten der Europédischen Union. In der Statistik
der Wanderungsbewegungen ist allerdings nicht die

Staatsangehorigkeit (Unionsbiirgerschaft) ausschlag-
gebend, sondern das Herkunfts- oder Zielland der
migrierenden Person. Die EU-Binnenmigration — bezo-
gen auf die Herkunfts- und Ziellander der zu- und
fortwandernden Personen - kann der Zu- und Fort-
zugsstatistik des Statistischen Landesamts entnom-
men werden. Die Zu- bzw. Abwanderung von Drittstaa-
tenangehoérigen aus einem bzw. in einen anderen
Mitgliedstaat der EU zahlt zwar nicht zur EU-Binnen-
migration im oben genannten Sinne, in der Zu- und
Fortzugsstatistik wird allerdings auch der — geringfu-
gige — Anteil der von Drittstaatenangehdrigen verur-
sachten Wanderungsbewegungen zwischen EU-
Staaten erfasst.

Nach dem Freizligigkeitsgesetzder Europaischen Union
(FreizigG/EU) geniel3en Unionsbirgerinnen und -biir-
ger sowie ihre (unter Umstanden einem Drittstaat an-
gehorenden) Familienmitglieder grundsatzlich Perso-
nenfreizligigkeit. Damit verbunden ist das Recht, sich
aneinem beliebigen Ortim Hoheitsgebieteinesanderen
Mitgliedstaates niederzulassen und den Arbeitsplatz
frei zu wahlen. Freizligigkeitsberechtigt sind etwa Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Erbringerinnen
undErbringerund Empfangerinnenund Empfanger von
Dienstleistungen, niedergelassene selbststandige Er-
werbstatige und Familienangehorige dieser Personen.
Nichterwerbstatige Unionsblirgerinnen und -blrger
und Studierende sind nurdannfreiziigigkeitsberechtigt,
wenn sie Uber ausreichenden Krankenversicherungs-
schutz und ausreichende Existenzmittel fur sich und
ihre Familienangehorigen verfiigen. Die Freizligigkeit
giltinzwischen ebenfallsuneingeschranktfur die zuletzt
der EU beigetretenen stidosteuropaischen Staaten.

Seit Mitte der 1990er-Jahre bis zum Ende des vergan-
genen Jahrzehnts pendelte die Zahl der Zuzlige aus
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EU-Mitgliedstaaten nach Baden-Wiuirttemberg zwi-
schen 60 000 und 70 000 Personen. Die Zahl der Fort-
zlige bewegte sich ebenfallsin dieser Gro3enordnung,
sodass ein relativ ausgeglichener Wanderungssaldo
resultierte. Seit 2010 ist eine jahrliche Steigerung der
Zuziige um jeweils rund 20 000 Personen zu beobach-
ten. Bei den Fortziigen erfolgte ebenfalls eine Zunah-
me, allerdings in geringerem Umfang, sodass seitdem
ein deutlich positiver Wanderungsgewinn aus EU-
Staaten nach Baden-Wiirttemberg resultierte.

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 172 242 Zuzlige von
Personen aus Landern der Européaischen Union nach
Baden-Wiirttemberg registriert, darunter 165 338 mit
einer auslandischen Staatsangehdrigkeit. Im gleichen
Zeitraum sind 103 228 Personen in andere EU-Staaten
fortgezogen (darunter 94 798 Auslanderinnen und
Auslander); somit ergibt sich insgesamt ein Wande-
rungsgewinn von 69 014 Personen aus EU-Staaten
bzw. bei Betrachtung der Staatsangehorigkeit von
70540 Auslanderinnen und Ausléandern (2014: 62 396).
InGrafikC2(G2)sinddiedas Land Baden-Wiirttemberg
betreffenden Wanderungsbewegungen von Personen
aus EU-Staaten im Uberblick dargestellt.

Die starkste Zuwanderung erfolgte von Personen aus
Rumanien und Polen. Bei diesen beiden Gruppen
sowie in Bezug auf Italien und Kroatien fiel auch der
positive Wanderungssaldo am hdchsten aus. Weitere
EU-Staaten, aus denen eine starke Zuwanderung mit
positivem Saldo nach Baden-Wirttemberg stattfand,
sind Ungarn und Bulgarien, aber auch die klassischen
Herkunftslander der Arbeitsmigration, Griechenland
und Spanien. Ein (geringer) negativer Wanderungssal-
do bestand lediglich zu Danemark und Malta.

Zuwanderung von Drittstaatenangehoérigen —
erteilte Aufenthaltstitel

Der Zuzug von Auslanderinnen und Auslandern aus
einem nicht der Europaischen Union angehorigen
Staat (Drittstaat) nach Deutschland wird durch das
Aufenthaltsgesetz (AufenthG) gesteuertund begrenzt.
Auf Grundlage dieses Gesetzes wird Zuwanderung
ermoglicht und gestaltet, wobei die Aufnahme- und
Integrationsfahigkeit sowie die deutschen wirtschaft-
lichen und arbeitsmarktpolitischen Interessen Berlick-
sichtigung finden. Zugleich dient das Gesetz der Erfiil-
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lung humanitarer Verpflichtungen. Unter das Gesetz
fallen Regelungen zu Einreise, Aufenthalt, Erwerbsta-
tigkeit und Integration von Ausléanderinnen und Aus-
landern.

Fur den langerfristigen Aufenthalt im Bundesgebiet und
zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit benoétigen Dritt-
staatenangehorige einen Aufenthaltstitel. Je nach Vor-
aussetzungen kommen eine (befristete) Aufenthaltser-
laubnis (8 7), eine (ebenfalls befristete) Blaue Karte EU
(8 19a) oder eine (unbefristete) Niederlassungserlaubnis
(8 9) in Betracht. Im Jahr 2015 wurden in Baden-Wiirt-
temberg nach dem AufenthG insgesamt 96 823 Aufent-
haltserlaubnisse bzw. Blaue Karten EU und 18 921 Nie-
derlassungserlaubnisse erteilt. Die insgesamt 115 744
Aufenthaltstitel entsprechen einer Steigerung um 8 %
gegeniiber 2014. Grafik C 2 (G 3) gibt einen Uberblick zur
Verteilung der rechtlich abgrenzbaren Gruppen, auf die
im Folgenden naher eingegangen wird.

Der mit 52 812 Erlaubnissen grof3te Teil der Aufent-
haltstitel entfiel auf Zuziige aus familiaren Griinden,
gefolgt von Zuzligen zu Ausbildungszwecken (21 556).
Einen Aufenthaltstitel aus volkerrechtlichen, humani-
taren oder politischen Griinden erhielten 19 770 Per-
sonen. Diese Zahl liegt weit unter der Anzahl der in
Baden-Wiirttemberg registrierten Asylsuchenden
(s. u.), da Asylsuchende zunachst keinen Aufenthalts-
titel nach AufenthG, sondern fir die Dauer des Asyl-
verfahrens eine in diese Statistik nicht eingehende
Aufenthaltsgestattung (§ 55 AsylG) erhalten.

Erteilte Aufenthaltstitel fir Drittstaaten-
angehorige in Baden-Wiirttemberg
2015 nach Griinden

IO R0 seocstngser s
Niederlassungserlaubnisse

52 812 —— familidre Grinde
volkerrechtliche,

19770 — humanitére oder
politische Griinde

13 556 — Erwerbstatigkeit
Ausbildung

Datenquelle: Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge, Ausléanderzentralregister,
Wanderungsmonitoring.
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Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

13 556 Drittstaatenangehorige erhielten 2015 einen
Aufenthaltstitelzum Zweck der Erwerbstatigkeit (meist
eine Aufenthaltserlaubnis) und bei weiteren 8 050
Personen waren sonstige Griinde mafl3gebend.

Von den Drittstaatenangehorigen, die 2015 insgesamt
einen Aufenthaltstitel erhielten, ist jedoch nur der
kleinere Teil — 33 243 Personen — im selben Jahr nach
Baden-Wirttemberg zugewandert. Bei der Mehrzahl
liegen Zuzug und Beantragung eines Aufenthaltstitels
weiter zurlick, die Erteilung erfolgte jedoch erst im
Berichtsjahr. Da eine unbefristete Niederlassungser-
laubnis in der Regel nur an Personen erteilt wird, die
bereits viele Jahre in Deutschland leben, erhielten die
2015 zugewanderten Personen fast ausschliel3lich
Aufenthaltserlaubnisse bzw. Blaue Karten EU.

Erwerbsmigration von Drittstaaten-
angehorigen

Bei Einreise und Aufenthalt zum Zweck der Erwerbs-
tatigkeitist flir Personen, die keinem Staat der Europa-
ischen Union angehdren, sowie ggf. flrihre begleiten-
den oder nachziehenden Familienangehdrigen ein
Aufenthaltstitel nach dem AufenthG erforderlich. Die
Erlaubnis zu einer qualifizierten Beschaftigung kann
zusammen mit der befristeten Aufenthaltserlaubnis
oder der unbefristeten Niederlassungserlaubnis von
der Auslanderbehodrde erteilt werden. Voraussetzung
hierfiir ist das Vorliegen eines konkreten Arbeitsplatz-
angebots. Bei zustimmungspflichtigen Beschaftigun-
gen ist darliber hinaus die Zustimmung der Arbeits-
verwaltung erforderlich.

Die Zulassung auslandischer Beschaftigter aus Dritt-
staaten orientiert sich an den Erfordernissen des
Wirtschaftsstandortes Deutschland unter Berlicksich-
tigung der Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt (§ 18
AufenthG). Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
benotigen flir die Dauer ihrer Beschaftigung einen
Aufenthaltstitel, sofern der Aufenthalt 3 Monate lber-
schreitet. Ihre Beschaftigung darf nicht zu ungtinstige-
ren Arbeitsbedingungen als bei vergleichbaren deut-
schen Arbeitskraften erfolgen.

Auslandische Fachkrafte mit anerkanntem Hochschul-
abschluss oder vergleichbarer Qualifikation haben
unter bestimmten Voraussetzungen die Maoglichkeit,
eine Blaue Karte EU zu beantragen, die die Ausiibung
einer qualifizierten Beschéaftigung ermadglicht (§ 19a
AufenthG). Das AufenthG regelt aulRerdem die Ertei-
lung einer unbefristeten Niederlassungserlaubnis fir
Absolventinnen und Absolventen deutscher Hoch-
schulen, Hochqualifizierte und fiir Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler zu Forschungszecken (§ 20
AufenthG). Ausdriicklichistauch die Zuwanderung zur
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Auslibung einer selbststandigen Tatigkeit (§ 21 Auf-
enthG) unter bestimmten Voraussetzungen maglich.
Von den 13556 im Jahr 2015 erteilten Aufenthaltstiteln
zum Zweck der Erwerbstatigkeit waren 12 360 Aufent-
haltserlaubnisse und 1196 Niederlassungserlaubnisse
(fiir eine Ubersicht zu den erteilten Aufenthaltstiteln
vgl. Web-Tabelle C 2 (T1)).

Studium und Ausbildung

Die Kategorie Einreise und Aufenthalt zum Zweck der
Ausbildung umfasst insbesondere die Erteilung von
Aufenthaltserlaubnissen zur Aufnahme eines Studi-
ums an deutschen Hochschulen, fiir Sprachkurse,
Schulbesuche undbetriebliche Aus- und Weiterbildun-
gen (88 16 und 17 AufenthG).

Den quantitativ bedeutendsten Teil dieser Zuwande-
rergruppe machen Studierende an Hochschulen mit
einer im Ausland erworbenen Hochschulzugangsbe-
rechtigung aus, die sogenannten Bildungsauslédnder.
Seit 2006/07 ist deren Anzahl an den Hochschulen
kontinuierlich angestiegen. Im Jahr 2015 erhielten
17 820 Personen — darunter 7 980, die direkt in jenem
Jahrnach Baden-Wiirttemberg eingereist waren—eine
entsprechende Aufenthaltserlaubnis. In Deutschland
studierende auslandische Staatsangehdrige mit in
Deutschland erworbener Hochschulreife werden hin-
gegen als Bildungsinldnder bezeichnet.

Im Wintersemester 2015/16 waren laut Hochschulsta-
tistik insgesamt 35 800 Bildungsauslander an Hoch-
schulen in Baden-Wirttemberg immatrikuliert, stark
6 % mehr als ein Jahr zuvor. Darunter waren 11 359
Studienanfangerinnen und Studienanfanger — die bis-
lang hochste Zahl an bildungsauslandischen Studien-
anfangerinnen und Studienanfangern. Die Verteilung
nach Geschlecht war nahezu ausgeglichen.

Eine Aufenthaltserlaubniszur Aufnahme eines Sprach-
kurses, eines Schulbesuchs, einer betrieblichen Aus-
und Weiterbildung oder aus sonstigen Griinden (etwa
zur Arbeitsplatzsuche nach dem Studium) erhielten
3 736 Drittstaatenangehorige.

Einreise aus familiaren Griinden

Das Aufenthaltsgesetz regelt ebenfalls die Einreise
und den Aufenthalt von Familienangehoérigen aus
Drittstaaten zu in Deutschland lebenden Personen.
Familiennachzug wird aufgrund des im Grundgesetz
verankerten Schutzes von Ehe und Familie gewahrt. In
derRegel mussderLebensunterhaltderauslandischen
Staatsangehdrigen bzw. des auslandischen Staatsan-
gehorigen, zu dem der Familiennachzug erfolgt, ohne
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Inanspruchnahme o6ffentlicher Mittel gesichert sein.
AulRerdem setzt die Erteilung eines Aufenthaltstitels
fur einen nachziehenden Ehegatten in der Regel vor-
aus, dass sich dieser zumindest auf einfache Art in
deutscher Sprache verstandigen kann.

2015 wurde an Gber 52 800 aus Drittstaaten zugereiste
Familienangehorige von bereits im Land lebenden
auslandischen oder deutschen Biirgerinnen und Biir-
gern eine Aufenthalts- bzw. Niederlassungserlaubnis
erteilt. Darunter waren 10 720 direkt in jenem Jahr
zugezogene Personen. Der Anteil der im Rahmen des
Familiennachzugs ankommenden Kinder betrug rund
15 %.

Zuwanderung von Asylsuchenden und
Flichtlingen

Bei Einreise und Aufenthalt aus vélkerrechtlichen,
humanitaren oder politischen Griinden werden ver-
schiedene Gruppen juristisch unterschieden. Die
zahlenmaBig bedeutsamste Kategorie ist die Asylzu-
wanderung. Nach Artikel 16a Grundgesetz geniel3en
politisch Verfolgte das Recht auf Asyl in Deutschland.
Fir die Prifung der Asylantrage ist das Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) zustandig. Seit 2013
umfasstjeder Asylantrag sowohl die Priifung der Asyl-
berechtigung nach Grundgesetz (Artikel 16a GG) als
auch die Prifung des internationalen Schutzes ent-
sprechend § 1 Asylgesetz (AsylG), der den Fllichtlings-
schutz (8§ 3 AsylG) und den subsididren Schutz’
(8 4 AsylG) umfasst. Werden die Voraussetzungen der
Asylberechtigung und des internationalen Schutzes
nicht erfillt, erfolgtdie Priifung von Abschiebungsver-
boten (8§ 24 AsylG in Verbindung mit § 60 AufenthG).

Das Grundrecht auf Asyl nach Artikel 16a GG gilt allein
fur politisch Verfolgte, das hei3t flir Personen, die eine
entsprechende staatliche Repression erlitten haben
bzw. denen eine solche nach einer Rickkehr in das
Herkunftsland konkret droht. Zur Begriffsbestimmung
der politischen Verfolgung wird dabei auf die Merkma-
le der Genfer Fllichtlingskonvention (GFK) zurickge-
griffen. Auslanderinnen und Auslander, die aus einem
sicheren Drittstaat eingereist sind, kénnen sich auf-
grund der Drittstaatenregelung nicht auf das Asyl-

7 Subsidiarer Schutz greiftein, wennwederder Fliichtlings-
schutz noch die Asylberechtigung gewahrt werden kon-
nen, im Herkunftsland jedoch ernsthafter Schaden fiir die
asylsuchende Person droht.
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grundrecht berufen. Neben dem politischen Asyl hat
jedoch der Flichtlingsschutz nach &8 3 AslylG in den
letzten Jahren erheblich an Bedeutung gewonnen. Der
Anwendungsbereich flir die Zuerkennung der Fliicht-
lingseigenschaftist weiter als der flir die Anerkennung
als politisch Verfolgter malR3gebliche, die Rechtsfolgen
beider Entscheidungen sind dagegen identisch und
basieren gleichermal3en auf dem Asylgesetz.

Nach & 3 AsylG wird unter Bezugnahme auf das Ab-
kommen (liber die Rechtsstellung der Fliichtlinge aus
dem Jahr 1953 einer Person ausléandischer Staatsan-
gehorigkeit in Deutschland die Fliichtlingseigenschaft
zuerkannt, wenn sie sich aus begriindeter Furcht vor
Verfolgung wegen ihrer Rasse, Religion, Nationalitat,
politischen Uberzeugung oder ihrer Zugehérigkeit zu
einer bestimmten sozialen Gruppe aul3erhalb ihres
Herkunftslandes befindet. Im Zuwanderungsgesetz
wurde eine Angleichung des Aufenthaltsstatus von
Asylberechtigten und Fliichtlingen nach der Genfer
Flichtlingskonvention (GFK) vorgenommen.

Asylantragstellende erhalten wahrend ihres Asylver-
fahrens eine Aufenthaltsgestattung nach § 55 AsyIG.
Sowohl anerkannte Asylberechtigte als auch Auslan-
derinnen und Auslénder, denen die Flichtlingseigen-
schaft zuerkannt worden ist, erhalten hiernach zu-
nachst eine (in der Regel auf 3 Jahre befristete) Auf-
enthaltserlaubnis. An diese schliel3t sich — sofern die
Grinde fur die Zuerkennung bzw. Anerkennung nicht
weggefallen sind — eine Niederlassungserlaubnis an.
Subsidiar Schutzberechtigten wird die Aufenthaltser-
laubnis fiir 1 Jahr erteilt, die um zwei weitere Jahre
verlangert werden kann. Sofern bei nicht Asylberech-
tigten die Abschiebung, etwa aus humanitaren Grin-
den, auszusetzen ist, wird eine auf 1 Jahr befristete
Aufenthaltserlaubnis oder eine Duldung nach & 60a
AufenthG erteilt.

Asylbewerberinnen und -bewerber erhalten Grundleis-
tungen in Form von Geld- und Sachleistungen. Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene haben ab Beginn
ihres Aufenthalts in Deutschland einen Anspruch auf
Bildungs-und Teilhabeleistungen. Nach einer Wartezeit
von zurzeit 3 Monaten haben Asylbewerberinnen und
-bewerber sowie geduldete Auslanderinnen und Aus-
lander Zugang zum Arbeitsmarkt. Hierbei gelten aller-
dings weitere Bestimmungen, wie etwa eine Vorrang-
prifung anderer Bewerberinnen und Bewerber. Diese
entfallt bei Fachkraften oder wenn sich Geduldete bzw.
Asylantragstellerinnen bzw. -antragsteller seit 15 Mo-

8 Bedingtdurch den 2015 einsetzenden grofBen Fliichtlings-
strom und den sich daraus ergebenden pragmatischen
und humanitaren Handlungserfordernissen war diese
Regelung jedoch faktisch auRer Kraft gesetzt.

naten ununterbrochen rechtmaRig im Inland aufgehal-
ten haben.Ebenso kannentsprechend dem 2016 in Kraft
getretenen Bundesintegrationsgesetz die Vorrangpru-
fung flir bestimmte Regionen entfallen.

In Baden-Wirttemberg erhieltenim Jahr2015insgesamt
19 770 Personen eine Aufenthaltserlaubnis aus volker-
rechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden. Im
selben Jahr wurden in den AuBBenstellen des BAMF in
Baden-Wirttemberg jedoch 61 671 Asylantrage gestellt,
darunter 57 578 Erstantrdge. Die tatsachlich sich in
Deutschland und Baden-Wiirttemberg befindliche Zahl
von Asylbegehrenden war allerdings weit héher als die
in der BAMF-Statistik berichtete, da aufgrund der enor-
men Fliichtlingszuwanderung nichtalle Personen erfasst
werden konnten und sich ein Bearbeitungsstau bildete.
Laut Registrierung im sogenannten EASY-System (Erst-
verteilung der Asylbegehrenden auf die Bundeslander)
hat Baden-Wiirttemberg im Jahr 2015 insgesamt 101 041
Asylsuchende aufgenommen. Darunter haben 97 822
Fliichtlinge zum ersten Mal um Asyl nachgesucht (Asyl-
begehren fir Erstantrage).® Gegenilber 2014 mit 25 673
Asylbegehren fiir Erstantrage war dies fast eine Vervier-
fachung. Insbesonderein der2. Jahreshalfte 2015 hatder
Zuzug von Flichtlingen stark zugenommen (Grafik C 2
(G4)).DabeihatderZugang von Asylsuchenden aus dem
Nahen und Mittleren Osten an Bedeutung gewonnen,
wahrendinder 1. Jahreshalfte 2015 noch die Asylsuchen-
den aus den Westbalkanstaaten und sonstigen Landern
die groRten Gruppen bildeten.

Uber ein Drittel der Asylbegehrenden im Jahr 2015
stammte aus dem Blirgerkriegsland Syrien (fast 39000
Personen), knapp 12 % bzw. 11 % aus Afghanistan und
dem lIrak. Stark 17 % kamen aus Albanien, Kosovo,
Serbien, Mazedonien und Bosnien-Herzegowina (Gra-
fik C 2 (Gb)).

Bereitsim November 2015 waren die Asylzugangszah-
len riicklaufig. Dieser Riickgang setzte sich bis Jahres-
ende undim 1. Halbjahr 2016 von Monat zu Monat fort.
Als Ursachen hierfur konnen fir die Wintermonate
insbesondere witterungsbedingte Griinde angenom-
men werden, seit Anfang 2016 auch zunehmend poli-
tische BegrenzungsmalRnahmen wie das SchlieRen
von Landesgrenzen, die Erweiterung der Liste der si-
cheren Herkunftsstaaten oder das Fliichtlingsabkom-
men mit der Turkei.

Im 1. Halbjahr 2016 wurden 22 931 Asylsuchende in
Baden-Wirttemberg registriert — dieser Wert ent-
spricht in etwa der Anzahl der im 1. Halbjahr 2015

9 Asylbegehrende, die bekundet haben einen Asylerstan-
tragstellenzuwollenundnach derRegistrierunginBaden-
Wiirttemberg verblieben.
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Monatlicher Zugang von Asylbegehrenden (fiir Erstantrage) in Baden-Wirttemberg 2015
und im 1. Halbjahr 2016 nach Herkunftslandern
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Asylbegehrende (fiir Erstantrage) in Baden-Wiirttemberg nach Staatsangehorigkeit
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aufgenommenen Flichtlinge. Die Hauptherkunftslan-
der waren ebenfalls Syrien, Irak und Afghanistan,
zudem migrierte eine wachsende Anzahlvon Fllichten-
den aus Gambia und Nigeria — rund 75 % der asylsu-
chenden Menschen stammten aus diesen funf Her-
kunftslandern. Der Umfang der Fluchtmigration aus
Balkanstaaten ging deutlich zurlck.

Rund 28 100 und damit knapp 29 % der Asylbewerbe-
rinnenund-bewerberim Jahr2015waren minderjahrig
(Grafik C 2 (G6)). Darunter waren Uber 17 800 Kinder
und Jugendliche im Alter von 6 bis 17 Jahren und un-
terlagen damit — spatestens nach 6 Monaten Aufent-
halt — der Schulpflicht. Das Recht, eine Schule zu be-
suchen, bestehtallerdings von Beginn des Aufenthalts
in Baden-Wirttemberg an. Weitere 26 700 Asylbegeh-
rende waren 18 bis 24 Jahre alt - ein erheblicher Teil
von ihnen kommt fiir einen Besuch des Vorqualifizie-
rungsjahrs Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen (VABO) in Betracht. Damit wird
deutlich, in welchem Umfang die allgemein bildenden
und beruflichen Schulen aber auch die Kindertages-
einrichtungen Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene mit Fluchthintergrund integrieren miissen. Eine
entsprechende Altersverteilung — wenn auch bei

deutlich geringeren absoluten Zahlen — besteht eben-
falls bei den im 1. Halbjahr 2016 angekommenen
Flichtlingen.

Die Anzahl der unbegleiteten minderjahrigen Fllcht-
linge hat 2015 ebenfalls stark zugenommen. 1 038
dieser Kinder und Jugendlichen — darunter 249 unter
16-Jéhrige — haben einen Asylantrag gestellt und
wurden Einrichtungen in Baden-Wirttemberg zuge-
wiesen (2014 waren es 339). Mehr als drei Viertel
stammen aus den Landern Afghanistan, Syrien, Erit-
rea oder Irak.

Unbegleitete Minderjahrige werden nicht in den Erst-
aufnahmestellen registriert und untergebracht, son-
dern in der Regel vom zustandigen Jugendamt in
Obhut genommen (§ 42 SGB VIIl). Die Zahl der Inob-
hutnahmen Ubertrifft dabei die Zahl der gestellten
Asylantrage deutlich; ein erheblicher Teil der Kinder
und Jugendlichen scheint auf einen Asylantrag zu
verzichten.Im Jahr 2014 wurden 1227 Inobhutnahmen
unbegleiteter minderjahrige Auslanderinnen und Aus-
lander gezahlt. 2015 hat sich die Zahl dieser Schutz-
malnahmen auf 4 912 Falle vervierfacht. Rund 90 %
dieser Kinder und Jugendlichen waren ménnlich.

Von ... bis ... Jahren

45 und éalter
35 bis 44
25 bis 34
18 bis 24
12 bis 17

6 bis 11

unter 6

45 und éalter
35 bis 44
25 bis 34
18 bis 24
12 bis 17

6 bis 11

unter 6

Asylbegehrende (fiir Erstantrage) in Baden-Wiirttemberg nach Alter und Geschlecht

b) 1. Halbjahr 2016

a) 2015

I mannlich
I weiblich

Datenquelle: Integrationsministerium/Innenministerium Baden-Wirttemberg.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Asylbegehrende in 1 000

15 18 21 24 27

688 16
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Seit dem 1. November 2015 sind zunachst vorlaufige
Inobhutnahmen von unbegleiteten minderjahrigen
auslandischen Kindern und Jugendlichen vorgesehen
(8 42a SGB VIll), an die sich ein Verteilungsverfahren
an das letztlich zustandige (Kreis-)Jugendamt an-
schliel3t. Ende 2015 befanden sich nach Auskunft des
Landesjugendamts 6 101 bei der Einreise unbegleitete
Kinder und Jugendliche nach MalRgabe dieser neuen
Regelung vorlaufig bzw. dauerhaftin Obhut; Ende Juni
2016 waren es 7 758 (vgl. Kapitel G 7).

Die am starksten besetzten Altersgruppen unter den
Asylbegehrenden waren mit Anteilen von jeweils rund
27 % die 18- bis 24-Jahrigen und die 25- bis 34-Jahri-
gen. Mit rund 52 900 Personen im Jahr 2015 umfassen
diese beiden jungen Altersgruppen zusammen mehr
als die Halfte der nach Baden-Wiirttemberg gefliichte-
ten Menschen. Im 1. Halbjahr 2016 kamen weitere
12000in diesem Alter hinzu. Nur knapp 6 % waren alter
als 44 Jahre.

Die Verteilung nach Geschlecht stellt sich sehr unter-
schiedlich dar (Grafik C 2 (G6)): Insgesamt waren 72 %
der Asylsuchenden im Jahr 2015 mannlich. Bei den
unter 12-Jahrigen war das Verhaltnis zwar ausgegli-
chener, jedoch sind auch in dieser Altersgruppe die
Jungen deutlich in der Mehrzahl. Ein entsprechendes
Ubergewichtdes Anteils der mannlichen Jugendlichen
und Erwachsenen bestand auch bei den im 1. Halbjahr
2016 nach Baden-Wirttemberg gekommenen Asylbe-
gehrenden.

Im Jahr 2015 entschied das BAMF liber 26 048 Asyl-
antrage in Baden-Wiurttemberg. Die Anerkennungs-
quote nach der GFK gemaf § 3 Abs. 1 AsylG und —in
sehr geringem Umfang - nach Art. 16a GG lag bei
knapp 50 %. Eine schutzsuchende Person, die nicht
die Voraussetzungen fur eine Anerkennung als Asyl-
berechtigte bzw. Asylberechtigter oder Flichtling
erfullt, kann jedoch subsidiaren Schutz erhalten,
wenn sie stichhaltige Griinde flir die Annahme vorge-
bracht hat, dass ihr in ihrem Herkunftsland ein ernst-
hafter Schaden droht. Erfiillt eine schutzsuchende
Person weder die Voraussetzungen fir eine Anerken-
nung als Asylberechtigte bzw. Asylberechtigter noch
fur eine Gewahrung internationalen Schutzes, pruft
das BAMF, ob Abschiebungsverbote vorliegen. Diese
Voraussetzungen trafen auf weitere knapp 1 % der
Asylantragstellenden zu, sodass die Gesamtschutz-
quote 50,5 % betrug.

Die Schutzquoten lagen in der Vergangenheit wesent-
lich niedriger: 2013 erhielten lediglich 21 % der Asyl-
antragstellenden eine Anerkennung als Flichtling
oder Asylberechtigte bzw. Asylberechtigter (bzw.
subsididren Schutz oder ein Abschiebeverbot), 2014
waren es 28 %.

76 \ Bildungsberichterstattung 2017

Je nach Herkunftsland gibt es grof3e Unterschiede bei
der Schutzgewdahrung. Flichtlinge aus Eritrea, dem
Irak und Syrien erhalten zu 91 % bis 98 % einen positi-
venBescheidihres Asylantrags.Bei Antragstellerinnen
und Antragstellern aus Afghanistan betragtdie Schutz-
quote 59 %, bei Pakistan 5 % und bei den Westbalkan-
landern unter 1 %.

Judische Zuwanderinnen und Zuwanderer aus
der ehemaligen Sowjetunion

Seit 1990 nimmtDeutschland jidische Zuwanderinnen
und Zuwanderer und ihre Familienangehorigen aus
den Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion
auf. Die jludische Gemeinschaft in Deutschland ist
dadurch stark angewachsen. Insgesamt sind in den
Jahren 1991 bis 2015 Giber 19000 Personen nach Baden-
Wirttembergzugezogen. Seiteinigen Jahren spieltdie
Zuwanderung jldischer Migrantinnen und Migranten
zahlenmaBig jedoch eine geringfligigere Rolle. Seit
2012 sind es jahrlich unter 100 Personen.

Spataussiedlerinnen und Spéataussiedler

Nach dem Bundesvertriebenengesetz sind Spataus-
siedlerinnen und Spataussiedler deutsche Volkszuge-
horige im Sinne von Artikel 116 GG, die in Osteuropa
oder den Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetuni-
on leben. Aufgrund der Folgen des Zweiten Weltkriegs
waren sie Benachteiligungen ausgesetzt. Mit dem in
den 1980er-Jahren einsetzenden Demokratisierungs-
prozess und derdamitverbundenen Liberalisierung des
Ausreiseverkehrs in Osteuropa stieg die Zahl der Aus-
siedlungenstarkanunderreichte 1990ihren Hohepunkt.

Zwischen 1989 und 2015 sind 2,9 Mill. Menschen im Rah-
men des Spataussiedlerzuzugs nach Deutschland einge-
wandert (Deutsche im Sinn von Artikel 116 GG und deren
Familienangehorige), darunter rund 410 000 nach Baden-
Wiirttemberg. Bis Mitte der 1990er-Jahre kamen grof3ere
Anteile auch aus Polen und Rumanien, seitdem vollzieht
sich die Spataussiedlerzuwanderung fast ausschlie3lich
aus Gebieten derehemaligen Sowjetunion. Indervergan-
genen Dekade ist die Zahl der Zuwanderungen stark zu-
rickgegangen. Wahrend bis 2002 landesweit jeweils
noch deutlich tiber 10 000 Personen zuzogen, waren es
2012 nur noch stark 200. In den Folgejahren stieg die Zahl
der zuwandernden Spataussiedlerinnen und Spéataus-
siedler wieder leicht an. 2015 waren es 810 Personen.

Irregulare Migration

Mit illegaler oder, neutraler formuliert, irregulédrer
Migration werden Zuwanderungstatbestande be-



Kapitel C

Methodischer Hinweis zur amtlichen Zu- und Fortzugsstatistik der
Statistischen Amter:

Bei der Wanderungsstatistik handelt es sich um eine fallbezogene Statistik, die sich aus den An-und
Abmeldungen bei den Einwohnermeldedmtern speist, und nicht um eine personenbezogene Statis-
tik. Personen, die mehrmals pro Jahr zu- oder abwandern, gehen jedoch mehrfach in die Statistik
ein, vorausgesetzt sie melden sich ordnungsgemaf an oder ab. Daher ist die Zahl der Wanderungs-
falle stets etwas groRBer als die Zahl der in dem Jahr tatsachlich gewanderten Personen.

Diejenigen Personen, die eine Meldung unterlassen, kdnnen nicht von der Zu- und Fortzugsstatistik
erfasst werden. Insbesondere melden sich nicht alle aus Deutschland Fortziehenden ab. Die Ab- und
Riickwanderungszahlen von Auslanderinnen und Auslédndern werden daher von der amtlichen Fort-
zugsstatistik unterschatzt. Andererseits gibt es eine unbestimmte Anzahl von Personen, die sich der
Meldepflicht entziehen oder sich unerlaubt in Deutschland aufhalten. Dariiber kann die Zuzugssta-
tistik naturgemaf keine Auskunft geben und spiegelt somit zu niedrige Zahlen wider.

Methodischer Hinweis zum Auslanderzentralregister (AZR) des BAMF:

Zusatzlich zur Wanderungsstatistik kann auch das AZR als weitere Datenquelle zur Betrachtung des
Migrationsgeschehens herangezogen werden. Durch die Aufnahme weiterer Erfassungskriterien
(bspw. die rechtlichen Grundlagen fir die Einreise) liefert es eine differenziertere Darstellung des
Migrationsgeschehens. Da die Daten des AZR personenbezogen sind und Personen erst registriert
werden, wenn sie sich nicht nur voriibergehend im Bundesgebiet aufhalten, sind die Zu- und Ab-
wanderungszahlen auf Basis des AZR niedriger als die auf An- und Abmeldungen basierenden

Zahlen der Wanderungsstatistik.

zeichnet, in deren Kontext gegen rechtliche Bestim-
mungen verstol3en wurde. Der Begriff irregulérer’ille-
galer Aufenthaltwirdim Hinblickauf Personen verwen-
det, die sich ohne Aufenthaltsrecht oder Duldung und
ohne Kenntnis der Auslanderbehdrden in Deutschland
aufhalten. Ein irregularer Aufenthalt ist bspw. gege-
ben, wenn eine einem Drittstaat angehérige Person
ohne einen glltigen Pass bzw. Passersatz oder Aufent-
haltstitel nach Deutschland eingereist ist. Ebenfalls
unerlaubt ist ein Aufenthalt, wenn die erforderlichen
Aufenthaltsbedingungen nicht mehr erfiillt sind oder
der Aufenthaltstitel bspw. durch Ablauf seiner Gel-
tungsdauer erloschen ist.

Naturgemafl kann tber den genauen Umfang irregu-
larer Aufenthalte keine verlassliche Auskunft gegeben
werden. Eine wissenschaftliche Studie geht von einer
GroBenordnung von 180 000 bis 520 000 Menschen
aus, die 2014 irregular in Deutschland lebten.'” Eben-
falls lassen sich anhand einiger Indikatoren aus amtli-
chen Statistiken in eingeschranktem Mal3e Entwick-
lungstendenzen im Bereich der irreguldaren Migration
aufzeigen, etwa anhand der Polizeilichen Kriminalsta-
tistik (PKS) des Landeskriminalamts. Diese enthalt

10 Vogel (2015).

unter anderem Daten zur unerlaubten Einreise nach
Aufenthaltsgesetz, Asylverfahrensgesetz (AsylVerfG)
und Zahlen zum Einschleusen von auslandischen Per-
sonen.

So erfasst die PKS Baden-Wiirttemberg 23 901 Tatver-
dachtige im Zusammenhang mit Verst63en gegen das
AufenthG oder das AsylVerfG flir das Jahr 2015. In den
beiden Jahren zuvor waren es lediglich rund 13 750
bzw. 8 460 Tatverdachtige. Diese enorme Zunahme ist
auf die stark angestiegenen Zuwanderungszahlen zu-
riickzufihren. Unter den VerstéRen handelt es sich in
6 896 Fallen um unerlaubte Einreisen (7 % mehr als im
Jahr zuvor) und in 15 539 Fallen um unerlaubten Auf-
enthalt (ein Plus von 175 %). Im Zusammenhang mit
Schleuserkriminalitat werden 349 Delikte genannt
(2014: 400).

Behdrden sind grundsatzlich verpflichtet, die zustan-
dige Auslander- oder Polizeibeh6rde zu unterrichten,
wennsie Kenntnisvom Aufenthalteinesauslandischen
Staatsangehdrigen erlangen, der keinen erforderli-
chen Aufenthaltstitel besitzt. Unter dem Primat des
Kindeswohls bestehtflir Schulenundandere Bildungs-
und Erziehungseinrichtungen eine Ausnahme von der
Datenlbermittlungspflicht, um Kindern und Jugendli-
chen den Besuch von o6ffentlichen Schulen auch bei
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aufenthaltsrechtlichen VerstoRen der Elternzuermog-  periment konnte die Mehrzahl der kontaktierten Schu-
lichen (§ 87 AufenthG). Allerdings kommt ein bundes- len entsprechenden Kindern keine Madglichkeit zur
weit angelegtes Forschungsprojekt der Universitdt Schulanmeldung aufzeigen.”

Bremenzudem Schluss,dass Grundschulenvondieser
Regelung nur eine unzureichende Kenntnis hatten; bei
einem im Rahmen der Studie durchgefliihrten Feldex- 11 Funk, Karakasoglu & Vogel (2015).
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Kapitel C

Personen mit Migrationshintergrund*) in Baden-Wirttemberg 2015 nach erwei-
terter **) Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsdauer

Anteil an Personen
Staatsangehorigkeit Personen mit Migrationshintergrund
insgesamt
Aufenthaltsdauer
1000 %
Personen mit Migrationshintergrund insgesamt 3015 100
Nach erweiterter Staatsangehorigkeit
Europa 2 231 74,0
EU-28 1182 39,2
Bulgarien 27 0,9
Frankreich 45 1,5
Griechenland 104 35
[talien 225 75
Kroatien 133 4,4
Niederlande 1" 04
Osterreich 47 1,6
Polen 184 6,1
Portugal 41 1,4
Rumanien 188 6,2
Spanien 31 1,0
Vereinigtes Konigreich 15 0,5
Sonstiges Europa 1049 34,8
Bosnien und Herzegowina 52 1,7
Kosovo 92 31
Russische Foderation 180 6,0
Serbien 54 1,8
Tarkei 489 16,2
Ukraine 23 0,8
Afrika 72 2,4
Marokko (8) (0,3)
Agypten, Algerien, Libyen, Tunesien 20 0,7
Amerika 67 2,2
Nordamerika 28 0,9
Vereinigte Staaten 24 0,8
Mittel- und Stidamerika 39 1,3
Asien, Australien und Ozeanien 391 13,0
Naher und Mittlerer Osten 270 9,0
Irak 23 0,8
Iran 1" 04
Kasachstan 168 56
Syrien 15 05
Sud- und Stidostasien 118 39
Afghanistan (8) 0,3)
China 22 0,7
Indien 13 04
Pakistan (9) 0,3)
Vietnam 14 0,5
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Personen mit Migrationshintergrund¥*) in Baden-Wiurttemberg 2015
nach erweiterter **) Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsdauer

Anteil an Personen

*) Migrationshintergrund im engeren Sinn. — **) Derzeitige, frihere bzw. elterliche Staatsangehdrigkeit.
() Aussagewert eingeschrankt, da Zahlenwert statistisch relativ unsicher.

Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Staatsangehdrigkeit Personen mit Migrationshintergrund
insgesamt
Aufenthaltsdauer
1000 %
Ohne Angabe, unbestimmt 254 84
nachrichtlich:
Gebiet des ehemaligen Jugoslawien 408 13,5
Gebiet der ehemaligen Sowijetunion 481 15,9
Gastarbeiteranwerbestaaten 1319 43,7
vor 2004 beigetretene EU-Staaten 532 177
seit 2004 beigetretene EU-Staaten 650 21,5
Nach Aufenthaltsdauer

von Geburt an 1047 34,7
unter 5 Jahren 31 10,3
5 bis unter 10 Jahren 130 4,3
10 bis unter 15 Jahren 159 53
15 bis unter 20 Jahren 209 6,9
20 bis unter 25 Jahren 310 10,3
25 bis unter 30 Jahren 268 89
30 Jahren und mehr 566 18,8
ohne Angabe zum Zuzugsjahr 16 0,5
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Bildungsbeteiligung von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund

D1

D2

D3

D4

D5

Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

D 1.1

D 1.2

D13

D14

Inanspruchnahme von Kindertageseinrichtungen
durch Kinder mit und ohne Migrationshintergrund

Inanspruchnahme von Kindertagespflege durch
Kinder mit und ohne Migrationshintergrund

Betreuungsquoten von Kindern mit und ohne
Migrationshintergrund

Kinder in Schulkindergarten und Grundschulfor-
derklassen nach Staatsangehorigkeit

Allgemein bildende Schulen

D 2.1
D22

D23

Grundschulen

Ubergang von der Grundschule auf eine darauf
aufbauende Schule

Auf der Grundschule aufbauende Schulen und
Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungs-
zentren

Berufliche Bildung

D 3.1

D 3.2

Bildungsbeteiligung von Schilerinnen und Schu-
lern mit Migrationshintergrund an beruflichen
Schulen

Duale Berufsausbildung

Weiterbildung und Zweiter Bildungsweg

D41
D4.2

Berufliche Fort- und Weiterbildung an Fachschulen
Bildungsgéange des Zweiten Bildungswegs

D 4.2.1 Bildungsgange an allgemein bildenden
Schulen

D 4.2.2 Bildungsgange an beruflichen Schulen

Jugendbildung und Engagement

D



Wichtige Ergebnisse im Uberblick Kapitel D

Bei der Betrachtung der Bildungsbeteiligung von Kin-
dern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist
zu bericksichtigen, dass die dazu verwendeten Statis-
tiken aus unterschiedlichen Erhebungsquellen stam-
men, die sich auch in der Definition des Merkmals
Migrationshintergrund unterscheiden. Daher sind
Vergleiche in der Bildungsbeteiligung an verschiede-
nen Bildungsangeboten nur eingeschrankt maoglich.

Kindertagesbetreuung und Kindertagespflege

Von insgesamt 413 609 betreuten Kindern in den 8 740
Kindertageseinrichtungen hatten am Stichtag 1. Mérz
2016 gut 154 200 Kinder und somit 37 % mindestens
einen Elternteil, der aus dem Ausland stammt. Bei rund
60 % dieser Kinder wird in der Familie vorwiegend
nicht Deutsch gesprochen.

Die Betreuungsquote der unter 3-jahrigen Kinder ohne
Migrationshintergrund liegt mit 31 % deutlich Gber
derjenigen der unter 3-Jahrigen mit Migrationshinter-
grund mit 23 %. Diese Quote hat sich kontinuierlich
erhoht: im Jahr 2009 betrug sie noch lediglich 11 %.

Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen lag die Betreuungs-
quote der Kinder insgesamt bei tGber 90 %, wobei sie
bei den Kindern mit Migrationshintergrund sogar tiber
derjenigen der Kinder ohne Migrationshintergrund

lag.

In Migrantenfamilien in groBen Stadten wird deutlich
haufiger nicht Deutsch gesprochen. Der Anteil liegt
hier bei knapp drei Viertel, in Gemeinden mit unter
5 000 Einwohnern bei gut der Halfte.

Allgemein bildende Schulen

Im Schuljahr 2015/16 hatten 97 044 Schiilerinnen und
Schiiler an Grundschulen einen Migrationshinter-
grund. Dies entspricht einem Anteil von 26 % (16 %
Deutsche mit Migrationshintergrund und 10 % Aus-
landerinnen und Auslander). Der Anteil migrantischer
Grundschulerinnen und -schiler ist regional sehr
unterschiedlich und schwankt zwischen den einzelnen
Stadt- bzw. Landkreisen von 13 % bis 50 %.

Das Ubergangsverhalten von Schiilerinnen und Schii-
lern mit Migrationshintergrund in Schularten der Se-
kundarstufe unterscheidet sich in Bezug auf einige
Schularten deutlich. Rund 11 % wechselten zum Schul-
jahr 2015/16 auf eine Werkreal-/Hauptschule und 34 %
auf ein Gymnasium. Bei Viertklasslern ohne Migra-
tionshintergrund gingen nur 6 % auf eine Werkreal-/

Hauptschule tiber, hingegen 46 % auf ein Gymnasium.
Bei den Ubergéngen auf Realschulen und Gemein-
schaftsschulenunterschiedensichdiebeiden Gruppen
hingegen kaum.

Im Verlauf der letzten 10 Jahre sind groRere Verande-
rungen in den Ubergangsentscheidungen auslandi-
scher Schiilerinnen und Schiler erkennbar: die
Ubergange auf Werkreal-/Hauptschulen gingen um
knapp 45 Prozentpunkte zuriick, wohingegen die
Ubergéange auf Realschulen um gut 10 Prozentpunkte
und auf Gymnasien um gut 12 Prozentpunkte an-
wuchsen.

An den allgemein bildenden Schulen des Sekundar-
bereichs hatten 143 908 Schiilerinnen und Schiiler im
Schuljahr 2015/16 einen Migrationshintergrund; damit
betragt deren Anteil rund 20 % an der Gesamtschiiler-
schaft. Allerdings variiert dieser stark zwischen den
Schularten: an den Werkreal-/Hauptschulen betragter
41 %,anden Realschulen 19 %, an den Gemeinschafts-
schulen 25 % und an den Gymnasien lediglich 11 %.
An den Sonderpéddagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentren haben 29 % der Schilerinnen und Schi-
ler einen Migrationshintergrund.

An den Werkreal-/Hauptschulen besal3en seit dem
Schuljahr 2000/01 durchgehend zumeist etwas weni-
ger als ein Viertel der Schilerinnen und Schiiler keine
deutsche Staatsangehorigkeit. Im Schuljahr 2015/16
stieg der Auslanderanteil hier um 2 Prozentpunkte auf
gut 26 % an. An den Realschulen lag der Auslander-
anteil in diesem Zeitraum relativ stabil zwischen 7 %
und 9 %. Ebenfalls konstant blieb der Auslanderanteil
an Gymnasien mit Werten zwischen 4 % und 5 %. An
den Gemeinschaftsschulen betrug der Anteil der aus-
landischen Schiilerinnen und Schiler im Schuljahr
2012/13 unter 7 %, 2015/16 ist er auf 13 % angestiegen.

Berufliche Bildung

Im Schuljahr 2015/16 hatten 97 614 Schiilerinnen und
Schiler an beruflichen Schulen einen Migrations-
hintergrund, was einem Anteil von 23 % entspricht. In
deneinzelnen Schularten der beruflichen Schulen sind
Jugendliche mit Migrationshintergrund recht unter-
schiedlich vertreten.

Den hochsten Migrantenanteil weist mit 84 % das
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB) auf. An den
Berufsschulen und Berufsfachschulenistihr Anteil mit
32 % bzw. 33 % ebenfalls lGberdurchschnittlich hoch.
Mit Anteilen von 15 % an beruflichen Gymnasien und



18 % an den Berufsoberschulen sind sie an Bildungs-
gangen, die eine Hochschulzugangsberechtigung
vermitteln, unterreprasentiert. An den Berufskollegs
entspricht ihr Anteil mit 24 % ungefahr dem Anteil an
den beruflichen Schulen insgesamt.

Der Anteil auslandischer Jugendlicher unter den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern am dualen Ausbil-
dungssystem ist in den vergangenen 10 Jahren von
8 % auf 11 % angestiegen. Ebenso vollzog sich ein
absoluter Anstieg derZahlauslandischer Auszubilden-
der von 17 000 auf 21 000, wohingegen die Anzahl
deutscher Auszubildender zurlickging.

Wahrend deutsche Jugendliche mit durchschnittlich
knapp unter 20 Jahren in ihre duale Ausbildung ein-
miinden, beginnen auslandische Ausbildungswillige
im Schnitt 14 Monate spater.

Lediglich gut 7 % der von Deutschen neu begonnenen
Vertrage werden bereits im Jahr des Ausbildungs-
beginns geldst; die Auflésungsquote war bei den von
Auslanderinnen und Auslandern geschlossenen Ver-
tragen mit 11 % hoher.

Von den im Jahr 2015 zur Abschlussprifung angetre-
tenen deutschen Auszubildenden haben 96 % ihre
Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen; bei den
auslandischen waren es lediglich 90 %.

Weiterbildung und Zweiter Bildungsweg

Im Jahr 2012 beteiligten sich 59 % der 18- bis 64-jahri-
gen Deutschen an Weiterbildung, bei den Auslande-
rinnen und Auslandern war die Beteiligungsquote mit
47 % etwas geringer.

Der Anteil an Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit
Migrationshintergrund an beruflichen Schularten, die
der Weiterbildung dienen oder einen hoherqualifizie-
renden Abschluss vermitteln, ist eher gering. An den
Fachschulkursen entsprach er gut 10 %.

Der Anteil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit
Migrationshintergrund an Bildungsgangen der

Abendschulen (Zweiter Bildungsweg) ist hoher als an
den entsprechenden Schularten des ersten Bildungs-
wegs. An den Abendgymnasien betragt deren Anteil
45 % (im Vergleich zu 11 % an allgemeinen Gymnasi-
en), an den Abendrealschulen 46 % (Realschulen
19 %).

In beruflichen Schulen des Zweiten Bildungswegs sind
Migrantinnen und Migranten nur geringfligig haufiger
vertreten. An den Berufsoberschulen haben 16 % der
Schiilerinnen und Schiiler einen Migrationshinter-
grund und damit ahnlich viele wie an den beruflichen
Gymnasien des ersten Bildungswegs. An den Berufs-
kollegs betragt ihr Anteil 17 %.

Jugendbildung und Engagement

Bundesweit beteiligen sich 52 % der jlingeren Men-
schen zwischen 14 und 29 Jahren an freiwilligem
birgerschaftlichem Engagement. In Baden-Wiirttem-
berg ist dieser Wert sogar noch etwas hoher. Bei der
entsprechenden Altersgruppe mit Migrationshinter-
grund waren es mit einer Beteiligungsquote von 36 %
weniger.

Da die Teilnahme an freiwilligem Engagement jedoch
stark vom Bildungsstand abhangig ist, konnte dies ein
Grund fir die im Schnitt geringere Quote von Migran-
tinnen und Migranten sein. Bei Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, die selbst keine Migrations-
erfahrung gemacht haben, sind die Unterschiede zu
den Einheimischen deutlich geringer.

Im Bereich der schulbezogenen Jugendsozialarbeit
sind Jugendbegleiter mit Migrationshintergrund
unterreprasentiert. An rund der Halfte der am Jugend-
begleiterprogramm teilnehmenden Schulen ist min-
destens eine Jugendbegleiterin bzw. ein Jugendbe-
gleiter mit Migrationshintergrund aktiv.

Bei der auRerschulischen Jugendarbeit ist der Anteil
derJugendlichen mit Migrationshintergrund unterden
Teilnehmenden an Aktivitaten der Verbande und Or-
ganisationen hoher, als unter den dort ehrenamtlich
Engagierten.







D Bildungsbeteiligung von Kindern und Jugendlichen mit

Migrationshintergrund

D 1 Fruhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

In den amtlichen Statistiken der Kindertageseinrich-
tungen und der Kindertagespflege wird einem Kind
dann ein Migrationshintergrund zugeschrieben, wenn
mindestens ein Elternteil auslandischer Herkunft ist,
also Mutter und/oder Vater aus dem Ausland stam-
men." Die Staatsangehorigkeit ist dabei nicht mal3geb-
lich.

Entsprechend werden als Kinder mit Migrationshin-
tergrund nur solche verstanden, deren Eltern eine
eigene Zuwanderungserfahrung aus dem Ausland
haben. Migrantinnen und Migranten der zweiten oder
dritten Generation, die selbstin Deutschland geboren
und aufgewachsen sind, zahlen nicht zum Kreis der
Eltern, deren Kindern ein Migrationshintergrund zu-
geschrieben wird. Sind zum Beispiel die Gro3eltern
eines Kindes in Kindertagesbetreuung nach Deutsch-
land zugewandert, spieltdies keine Rolle mehr flirden
Migrationshintergrund des Kindes.?

Ob und in welchem Umfang ein besonderer Forder-
bedarf — auch im Hinblick auf die Sprachfahigkeit —
vorliegt, lasst sich allerdings aus diesen Ergebnissen
nicht zwingend ableiten. Hierfir ist ein Blick auf die
in der Familie vorwiegend gesprochene Sprache zu-
satzlich sinnvoll. Grundsatzlich gilt auRerdem, dass
Migration allein kein Erklarungsansatz flir soziale,
okonomische oder kulturelle Benachteiligung ist.
Migrantinnen und Migranten und ihre Kinder sind
untereinander und in Hinsicht auf Nicht-Migranten-
kinder so unterschiedlich wie Nicht-Migrantenkinder
untereinander.

1 Die Angaben zur ausldandischen Herkunft mindestens
eines Elternteils werden gemafR der in 8 103 SGB VIl ge-
regelten Auskunftspflicht entweder von den Leitungen
oder den Tragern der Kindertageseinrichtungen bzw. von
Jugendamtern oder Tageselternvereinen im Rahmen der
Kindertagespflege bereitgestellt. Es gibt keine Vorgaben
dafur, wie diese ihrerseits die dafiir notwendigen Infor-
mationen von den Eltern erhalten.

2 Vgl. dazu und im folgenden Bottcher, Krieger & Kolven-
bach (2010), hier S. 159.

D 1.1 Inanspruchnahme von Kindertagesein-
richtungen durch Kinder mit und ohne

Migrationshintergrund

Von insgesamt 413 609 betreuten Kindern in den 8 740
Kindertageseinrichtungen Baden-Wirttembergs am
Stichtag 1. Méarz 2016 hatten gut 154 200 Kinder und
somit 37 % mindestens einen Elternteil, der aus dem
Ausland stammt. Bei rund 92 300 (60 %) der Kinder mit
Migrationshintergrund wird in der Familie vorwiegend
nicht Deutsch gesprochen, bei knapp 61900 (40 %) der
Kinder mit Migrationshintergrund ist hingegen
Deutsch die in der Familie vorwiegend gesprochene
Sprache. Bei tiber 3 500 (1,4 %) der Kinder ohne aus-
landische Herkunft mindestens eines Elternteils wird
in der Familie dennoch Uberwiegend nicht Deutsch
gesprochen. Hier finden sich vermutlich auch die oben
genannten Falle von Eltern, deren eigene Eltern oder
GrolRReltern nach Deutschland zugewandert sind, wie-
der (Grafik D 1.1 (G1)).

Deutlicher Anstieg der Zahl und des Anteils der
Kinder mit Migrationshintergrund

Die Zahl der Kinder in Kindertageseinrichtungen hat
sich vom Jahr 2007 bis zum Jahr 2016 um knapp 9 %
erhoht. Die Zahl der Kinder mit Migrationshintergrund
in Kindertageseinrichtungen ist in diesem Zeitraum
von rund 117 100 Kindern auf tber 154 200 und dem-
nach um knapp 32 % gestiegen. Der Anteil der Kinder
mit Migrationshintergrund an allen in Kindertagesein-
richtungen betreuten Kindern erhdhte sich im selben
Zeitraum von 31 % auf 37 % (Grafik D 1.1 (G2)).

Nachdem 2015 die Zahl der Flichtlingsfamilien mit
Kindern in Baden-Wirttemberg stark angestiegen ist,
war flir 2016 mit einem weiteren Anstieg dieses Anteils
zu rechnen. Uber den zu erwartenden Familiennach-
zug werden voraussichtlich weitere Kinder einreisen.?
Die Kinder aus diesen Familien haben gemal3 § 24 SGB

3 Vgl. dazu auch KVJS: Kindertagesbetreuung fiir Kinder
aus Flichtlingsfamilien http://www.kvjs.de/meta/start
seite/fluechtlingskinder-uma/kindertagesbetreuung.
html [Stand: 02.11.2016].
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Anteile in %

Insgesamt
413 609

62

Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Kinder mit und ohne Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen
Baden-Wiirttembergs am 1. Méarz 2016

Betreute Kinder ...

ohne ausléndische Herkunft mindestens eines Elternteils,
Sprache in der Familie vorwiegend deutsch

I ohne auslandische Herkunft mindestens eines Elternteils,

Sprache in der Familie vorwiegend nicht deutsch

I mit ausléndischer Herkunft mindestens eines Elternteils,

Sprache in der Familie vorwiegend nicht deutsch

mit auslandischer Herkunft mindestens eines Elternteils,
Sprache in der Familie vorwiegend deutsch

846 16

VIl ebenso wie die Kinder aus den ortsansassigen
Familien einen Rechtsanspruch auf Férderungin einer
Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespfle-
ge, wenn sie rechtmafig oder aufgrund einer auslan-
derrechtlichen Duldung ihren gewohnlichen Aufent-
halt im Inland haben. Dieser Rechtsanspruch gilt ab
dem Zeitpunkt der Aufnahme in eine Anschlussunter-
kunft.*

Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund an
allen in Kindertageseinrichtungen betreuten Kin-
dernunterscheidetsichin den einzelnen Altersgrup-
pen. In der Altersgruppe der 3- bis unter 6-Jahrigen
ist der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund
mit 39 % am hdchsten. Bei den 6- bis unter 14-jahri-
gen schulpflichtigen Kindern in Tageseinrichtungen
nach &8 24 Abs. 4 SGB VIl ist der Anteil mit 38 %
ahnlich hoch.® Deutlich geringer ist der Anteil der
Kinder mit Migrationshintergrund mit 29 % in der
Altersgruppe der Kinder unter 3 Jahren (Grafik D 1.1

4 Vgl. ebenda. Zu diesem Zeitpunkt haben die Eltern von
Asylbewerberkindern im Ubrigen auch Anspruch auf
wirtschaftliche Jugendhilfe nach § 90 SGB VIII. Das heif3t,
die Elternbeitrage fiir die Kinderbetreuung werden auf
Antrag bei fehlender wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit
durch das ortliche Jugendamt tibernommen.

5 DerMigrantenanteil unterden Schiilerinnen und Schilern
dieser Altersgruppe unterscheidet sich hiervon jedoch
deutlich (vgl. Kapitel D 2.2 und D 2.3), was auf die jeweils
unterschiedliche Definition von Migrationshintergrund
zurtickzufiihren sein dirfte.
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(G3)).Dies gibteinen ersten Hinweis darauf, dass die
Eltern von Kleinkindern mit Migrationshintergrund
durchschnittlich etwas weniger haufig die Betreu-
ung durch eine Kindertageseinrichtung in Anspruch
nehmen als Eltern von Kleinkindern ohne Migrati-
onshintergrund.

Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund
in den Kindertageseinrichtungen sehr unter-
schiedlich

Wahrend in Baden-Wirttemberg insgesamt 37 %
aller Kinder in Kindertageseinrichtungen einen Mig-
rationshintergrund aufweisen, sieht dies in einzel-
nen Einrichtungen deutlich anders aus: In 1056
(12 %) von insgesamt 8 740 Kindestageseinrichtun-
gen Baden-Wirttembergs liegt der Anteil der Kinder
mit Migrationshintergrund beiunter 10 %, in 334 Ein-
richtungen werden sogar ausschlieBlich Kinder
ohne Migrationshintergrund betreut. In weiteren
1441 (17 %) Einrichtungen liegt der Anteil der Kinder
mit Migrationshintergrund bei 10 % bis unter 20 %.
Knapp ein Flanftel (1 692) aller Einrichtungen in Ba-
den-Wiirttemberg hat einen Anteil von Kindern mit
Migrationshintergrund von 20 bis unter 30 % (Grafik
D 1.1 (G4)).

Damit liegt bei rund der Halfte aller Einrichtungen in
Baden-Wiirttemberg der Anteil der Kinder mit Migra-
tionshintergrund bei weniger als 30 %. Gut ein Viertel
der Einrichtungen weist einen Anteil von 30 % bis 50 %
auf. In einem weiteren Viertel der Einrichtungen wer-



Kapitel D

Kinder mit Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen
Baden-Wiirttembergs 2007 bis 2016

allen Kindern in Kindertageseinrichtungen

127 502 132 322

2007

2008 2009 2010 20Mm

Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg

I Kinder mit auslandischer Herkunft mindestens eines Elternteils
=== Anteile der Kinder mit auslédndischer Herkunft mindestens eines Elternteils an

134 993

40
122 180 124 353 - - -
117 082 -l [ ] I |

%
50

154 215

147 343
138 475 143 553

30

20

10

2012 2013 2014 2015 2016

847 16

den mindestens genauso viele Kinder mit Migrations-
hintergrund betreut wie ohne Migrationshintergrund.
In 45 Einrichtungen haben alle Kinder mindestens ein
Elternteil, das aus dem Ausland stammt.

Betrachtet man die Verteilung der Kinder auf die
Einrichtungen mit unterschiedlichem Anteil an Kin-
dern mit Migrationshintergrund, so ergibt sich ein
ahnliches Bild: 20 % aller Kinder werden in Einrich-

tungen mit einem Anteil an Kindern mit Migrations-
hintergrund in Hohe von 20 % bis unter 30 % betreut.
Weitere 18 % der Kinder besuchen eine Kindertages-
einrichtung mit einem Migrantenanteil von 30 % bis
unter 40 %, 15 % eine Einrichtung mit einem Anteil
zwischen 10 % und 20 %. Einrichtungen mit einem
Anteil von 50 % und mehr besucht immerhin ein
Viertel aller Kinder (Grafik D 1.1 (G5), vgl. hierzu auch
Kapitel H 3).

Anteile an allen betreuten Kindern in %

Kinder
insgesamt

0-3

Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Kinder mit Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen
Baden-Wiirttembergs am 1. Marz 2016 nach Altersgruppen

3-6
Kinder im Alter von ... bis unter ...

Betreute Kinder ...

mit auslandischer Herkunft
mindestens eines Elternteils

ohne auslandische Herkunft
mindestens eines Elternteils

6-14

Jahren

848 16
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1692

unter 10 10 20 30 40
20 30 40 50

Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Kindertageseinrichtungen in Baden-Wiirttemberg am 1. Méarz 2016
nach dem Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund

Anteil der Kinder mit mindestens einem aus dem Ausland stammenden Elternteil
an allen in der Kindertageseinrichtung betreuten Kindern von ... bis unter... %

50 60 70 80 90
60 70 80 90 und
mehr

849 16

Auch regional grol3e Unterschiede im Anteil der
Kinder mit Migrationshintergrund

Bei den Anteilen der Kinder mit Migrationshinter-
grund in Kindertageseinrichtungen zeigen sich daru-
ber hinaus auch deutliche regionale Unterschiede.
Hohe Anteile erreichen vor allem die Stadtkreise
Heilbronn, Pforzheim und Mannheim mit teilweise

Kinder in Kindertageseinrichtungen
in Baden-Wiirttemberg am 1. Méarz 2016
nach dem Anteil der Kinder
mit Migrationshintergrund

Anteile in %

Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund
an der Gesamtzahl der Kinder in einer Tageseinrichtung
von ... bis unter ... %

90 und mehr
80 - 90 /7unter 10
70-80
8
60-70 _ 10-20
15
50 - 60
20~ 90-30

18
—30-40

Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 850 16
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liber 60 %. Niedrige Anteile von Kindern mit Migrati-
onshintergrund in den Kindertageseinrichtungen
sind dagegen vorwiegend in landlichen Kreisen zu
verzeichnen, wie in den Landkreisen Biberach, Em-
mendingen, Breisgau-Hochschwarzwald und Main-
Tauber-Kreis mit jeweils 27 % bis 28 % (Grafik D 1.1
(G6)).

In 1 073 der insgesamt 1 101 Gemeinden Baden-
Wiirttembergs findet sich mindestens eine Kinder-
tageseinrichtung. Bei den 28 Gemeinden ohne Kin-
dertageseinrichtung handelt es sich nahezu aus-
schlieBlich um Gemeinden mit weniger als 500 Ein-
wohnern. Ahnlich wie die Betrachtung der Kreise
weist auch die Analyse nach GemeindegroRRenklas-
sen einen eindeutigen Trend auf: Es ist festzustellen,
dassmitsteigender GemeindegroReim Allgemeinen
auch der Anteil der Kinder mit Migrationshinter-
grund zunimmt. Bei den Gemeinden mit weniger als
5 000 Einwohnern liegt der Anteil der Kinder mit
Migrationshintergrund im Mittel bei knapp 22 %.
Dieser Anteil steigt mitzunehmender Gemeindegro-
RBenklasse bis auf knapp 47 % an. In funf kleineren
Gemeinden mit unter 2 000 Einwohnern werden
keine Kinder mit Migrationshintergrund in Kinderta-
geseinrichtungen betreut. Es gibt allerdings keine
Gemeinde in Baden-Wiirttemberg (jedoch einzelne
Einrichtungen), in der ausschlie8lich Kinder mit
Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen
betreut werden.

Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund, in
deren Familien vorwiegend nicht Deutsch gesprochen
wird, steigt ebenfalls von durchschnittlich 11 % in den



Kapitel D

D 1.1 (Gé6)
Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen in Baden-Wiirttemberg
am 1. Marz 2016 nach Stadt- und Landkreisen
Kinder mit auslandischer Herkunft mindestens eines Elternteils
I Kinder mit in der Familie Gberwiegend gesprochener Sprache nicht Deutsch
Anteile in %
Kreise mit den héchsten Anteilen an Kindern mit auslandischer Herkunft mind. eines Elternteils
Heilbronn (SKR) 2
. 61,1
Pforzheim (SKR) 46,4
Mannheim (SKR) 52.3
Stuttgart (SKR) 49,5
Ulm (SKR) 478
. 373
Baden Wittemberg R — 5.5
Kreise mit den niedrigsten Anteilen an Kindern mit auslédndischer Herkunft mind. eines Elternteils
28,1
Ravensburg (LKR) 15,9
. . 279
Main-TauberKreis (LKR) 14,8
. 276
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR) 151
. 272
Emmendingen (LKR) 15,3
. 271
Biberach (LKR) 16,1
Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 85116

Kinder mit Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen
Baden-Wiirttembergs am 1. Méarz 2016 nach GemeindegréRenklassen

Anteile in %

454 168
44,0 ! . N
Anteil auslandische Herkunft
mindestens eines Elternteils

58

darunter: in Familie gesprochene
Sprache vorwiegend nicht deutsch

unter 5 000 5000 10 000 20 000 50 000 200 000
10 000 20 000 50 000 200 000 und
Gemeinden mit ... bis unter ... Einwohner mehr
Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.
Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 852 16
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Kinder, in deren Familien vorwiegend nicht Deutsch gesprochen wird,
in den Kindertageseinrichtungen Baden-Wiirttembergs
am 1. Marz 2016 nach GemeindegroRRenklassen

Anteile an allen Kindern mit Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen in %

Gemeinden mit ...
bis unter ... Einwohner

200 000 und mehr

50 000 - 200 000

20 000 - 50000

10 000 - 20 000

5000 - 10000

unter 5 000

Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

731

853 16

kleinsten Gemeinden bis auf 34 % in der grof3ten Ge-
meindegréBenklasse durchgehend an. Der Anteil an
Kindern, in deren Familien vorwiegend nicht Deutsch
gesprochen wird, steigt mit knapp 8 Prozentpunkten
am deutlichsten zwischen Kleinstadten unter 20 000
Einwohnern und Mittelstadten ab 20 000 Einwohnern
an (Grafik D 1.1 (G7)).

Festzustellen ist auch, dass in Familien von Kindern
mit Migrationshintergrund in groRen Stadten deut-
lich haufiger nicht Deutsch gesprochen wird. Der

Anteil liegt hier bei knapp drei Viertel. In Gemeinden
mit unter 5 000 Einwohnern wird nur in gut der Halfte
der Familien von Kindern mit Migrationshintergrund
nicht Deutsch gesprochen. Dies konnte ein Indiz dafiir
sein, dass in kleinen Gemeinden die Notwendigkeit
und der Anreiz die deutsche Sprache zu erlernen
groRer ist als in den Ballungsraumen (Grafik D 1.1
(G8)).

Kinder mit Migrationshintergrund nehmen etwas
haufiger eine Ganztagsbetreuung in Anspruch als

Anteile in %
43,8
38,2

Kinder unter 3 Jahren

Kinder insgesamt

Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Ganztags betreute Kinder in den Kindertageseinrichtungen Baden-Wiirttembergs
nach Migrationshintergrund am 1. Marz 2016

I .. ohne auslandische Herkunft
mindestens eines Elternteils

[ ... mit auslandischer Herkunft
mindestens eines Elternteils

Kinder im Alter von 3 bis
unter 6 Jahren

864 16
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Kapitel D

Anteile in %

Insgesamt

21215

Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Kinder mit und ohne Migrationshintergrund in der Kindertagespflege
Baden-Wiirttembergs am 1. Marz 2016

Betreute Kinder ...

77 ohne ausléndische Herkunft mindestens eines Elternteils,
Sprache in der Familie vorwiegend deutsch

I ohne auslandische Herkunft mindestens eines Elternteils,
Sprache in der Familie vorwiegend nicht deutsch

I mit ausléndischer Herkunft mindestens eines Elternteils,
Sprache in der Familie vorwiegend nicht deutsch

mit auslandischer Herkunft mindestens eines Elternteils,
Sprache in der Familie vorwiegend deutsch

855 16

Kinder ohne Migrationshintergrund. Dies gilt vor
allem flir Kinder unter 3 Jahren. In dieser Altersgrup-
pewerden 44 % der Kinder mit Migrationshintergrund
taglich durchgangig mehr als 7 Stunden betreut,
wahrend dies nur fiir 38 % der Kinder ohne Migrati-
onshintergrund gilt. Demnach werden Kinder mit
Migrationshintergrund unter 3 Jahren zwar weniger
haufig in Kindertageseinrichtungen betreut (Grafik
D 1.1 (G3)), dafiir aber haufiger ganztags (Grafik D 1.1
(G9)).

D 1.2 Inanspruchnahme von Kindertagespflege
durch Kinder mit und ohne Migrations-
hintergrund

Vondeninsgesamt 21215 Kindern, dieam 1. Marz 2016
in 6ffentlich geforderter Kindertagespflege in Baden-
Wiirttemberg betreut wurden, haben 3891 Kinder und
somit 18 % mindestens ein Elternteil, das aus dem
Ausland stammt. Dieser Anteil ist deutlich niedriger
alsindenKindertageseinrichtungen mit 37 %. Beirund

Anteile in %

Kinder
insgesamt

0-3 3-6

Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Kinder mit Migrationshintergrund in der Kindertagespflege
Baden-Wiirttembergs am 1. Marz 2016 nach Altersgruppen

Kinder im Alter von ... bis unter ...

Betreute Kinder ...

mit ausléandischer Herkunft
mindestens eines Elternteils

ohne auslandische Herkunft
mindestens eines Elternteils

6-14
Jahren

856 16
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1 300 (33 %) der Kinder mit Migrationshintergrund in
Kindertagespflege wird in der Familie vorwiegend
nicht Deutsch gesprochen, bei gut2 600 (67 %) Kindern
mit Migrationshintergrund wird hingegen in der Fami-
lie vorwiegend Deutsch gesprochen. Im Vergleich zu
den Kindern mit Migrationshintergrund in Kinderta-
geseinrichtungen fallt auf, dass bei Kindern mit Mig-
rationshintergrund in der Kindertagespflege deutlich
haufiger in der Familie vorwiegend Deutsch gespro-
chenwird.Bei 110Kindern ohne auslandische Herkunft
mindestens eines Elternteils wird dennoch in der Fa-
milie Gberwiegend nicht Deutsch gesprochen. Dies
sind wie in Kapitel D 1.1 schon angesprochen unter
anderem Falle von Eltern, deren eigene Eltern oder
GrolRReltern nach Deutschland zugewandert sind, bei
denen allerdings immer noch in der Familie vorwie-
gend nicht Deutsch gesprochen wird (Grafik D 1.2
(G1)).

Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund an
allen in Kindertagespflege betreuten Kindern unter-
scheidet sich leicht zwischen den Altersgruppen. Bei
den 3- bis unter 6-Jahrigen ist der Anteil mit 20 % am
hochsten, bei den unter 3-Jahrigen ist der Anteil mit
18 % am niedrigsten (Grafik D 1.2 (G2)).

Die Zahl der Kinder in Kindertagespflege hat sich in
den letzten 5 Jahren laufend erhoht. Der Anteil der
Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertagespfle-
ge ist ebenfalls gestiegen. Im Jahr 2010 waren es noch
knapp 2400Kinder mit Migrationshintergrund, im Jahr
2016 bereits 3900, eine Steigerung um 63 %. Der Anteil

der Kinder mit Migrationshintergrund an allen in Kin-
dertagespflege betreuten Kindern stieg im selben
Zeitraum von 15 % auf 18 % (Grafik D 1.2 (G3)).

D 1.3 Betreuungsquoten von Kindern mit und
ohne Migrationshintergrund

Die in Kapitel D 1.1 getroffene Vermutung, dass die
Eltern von Kleinkindern mit Migrationshintergrund
durchschnittlich weniger haufig die Betreuung durch
eine Kindertageseinrichtung in Anspruch nehmen,
bestatigt auch ein Blick auf die Betreuungsquoten® aus
dem Berichtsjahr 2015: Die Betreuungsquote der unter
3-jahrigen Kinder mit Migrationshintergrund liegt mit
23 % deutlich unter der Betreuungsquote der unter
3-Jahrigen ohne Migrationshintergrund mit 31 %.

Die Betreuungsquote der Kinder unter 3 Jahren mit
Migrationshintergrund lag im Jahr 2009 noch bei 11 %
und hat sich seither laufend erhoht. Insbesondere ist
sie vom Jahr 2014 auf das Jahr 2015 mit 3 Prozentpunk-
ten nochmals besonders stark angestiegen.

6 Statistisches Bundesamt: Betreuungsquote von Kindern
unter 6 Jahren mit und ohne Migrationshintergrund in
Kindertagesbetreuung am 1. Méarz 2015 nach Landern,
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/Gesellschaft-
Staat/Soziales/Sozialleistungen/Kindertagesbetreuung/
Tabellen/Tabellen_BetreuungsquoteMigrationshinter
grund.html [Stand: 13.10.2016].

an allen Kindern in Kindertageseinrichtungen
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Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Kinder mit Migrationshintergrund in der Kindertagespflege
Baden-Wiirttembergs 2007 bis 2016
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Kapitel D

Berechnung von Betreuungsquoten

Um Betreuungsquoten zu berechnen, benétigt man neben den entsprechenden Angaben aus den
Statistiken der Kindertagesbetreuung Referenzwerte, die bei den Betreuungsquoten ohne Differen-
zierung nach dem Migrationshintergrund die Bevolkerungsstatistik liefert. Bei den Betreuungsquo-
ten der Kinder mit und ohne Migrationshintergrund ist dies allerdings nicht moglich, da in der Be-
volkerungsstatistik keine vergleichbare Variable zum Migrationshintergrund vorliegt. Fiir die hier
verwendeten Betreuungsquoten wurden daher zusatzlich Angaben des Mikrozensus als Referenz-
groRe herangezogen. Im Mikrozensus wurde dabei eine Variable gebildet, die der Definition ,,wenn
mindestens ein Elternteil auslandischer Herkunft ist” nahekommt. Kinder mit Migrationshintergrund
sind danach solche Kinder, von denen mindestens ein Elternteil nicht auf dem Gebiet der Bundesre-
publik Deutschland geboren wurde und dieser Elternteil nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit
besitzt oder diese nicht durch Geburt besitzt.

Die Angaben zum Migrationshintergrund im Mikrozensus werden flr die Altersgruppe der unter
6-jahrigen Kinder in der Gesamtbevdlkerung ermittelt. Die aus dem Mikrozensus berechneten An-
teile der Kinder nach Migrationshintergrund in der altersgleichen Gesamtbevdlkerung werden dann
auf die absoluten Zahlen der Bevolkerungsstatistik tibertragen. Dies erfolgt, weil der Mikrozensus
eine Stichprobe ist, in deren Hochrechnungsmodell die Hilfsvariable Alter nur in drei Anpassungs-
klassen unterteilt ist. Die kleinste Anpassungsklasse bildet die Altersgruppe ,unter 15 Jahre”. Auf-
grund dieser grob gefassten Unterteilung der Hilfsvariable Alter wird die prozentuale Verteilung der
Datenbasis desim Mikrozensus erhobenen Merkmals Migrationshintergrund aufdie absoluten Werte
der Bevolkerung lbertragen. Als Resultat ergibt sich die Anzahl der Kinder unter sechs Jahren mit
und ohne Migrationshintergrund als ReferenzgrofRe, mit denen die Betreuungsquoten berechnet
werden kénnen.

Berechnungsmodell zur Ermittlung der Betreuungsquoten von Kindern
mit und ohne Migrationshintergrund in Kindertagesbetreuung

Ubertragen der aus dem Mikrozensus berechneten
prozentualen Anteile auf die absoluten Zahlen Referenzgrofie zur Berechnung der Betreuungsquoten
der Bevolkerungsstatistik

Mikrozensus Bevolkerung Kindertagesbetreuung Betreuungsquoten
Kinder unter 6 Jahren Kinder unter 6 Jahren Kinder unter 6 Jahren Kinder unter 6 Jahren
insgesamt 100 % insgesamt N insgesamt N insgesamt z %
davon davon davon davon
mit Migrations- % mit Migrations- N mit Migrations- N mit Migrations- %
hintergrund © // hintergrund hintergrund hintergrund %%
ohne Migrations o ohne Migrations- N ohne Migrations- ohne Migrations- %
hintergrund ° // hintergrund hintergrund hintergrund W

Quelle: Bottcher, Krieger & Kolvenbach (2010), S. 159.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 858 16

Die so berechneten Betreuungsquoten mit und ohne Migrationshintergrund missen aufgrund der
Hochrechnungsproblematik des Mikrozensus, der Tatsache, dass insgesamt drei Datenquellenin die
Berechnung eingehen, die nicht vollig miteinander kompatibel sind, sowie der genannten methodi-
schen Unschéarfe mit einer gewissen Vorsicht interpretiert werden.

1 Vgl. Bottcher, Krieger & Kolvenbach (2010), S. 159.
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Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Kinder in Grundschulfoérderklassen in Baden-Wiirttemberg
seit dem Schuljahr 2006/07 nach Nationalitat

112

nicht deutsch

7okl deutsch

14/15

12/13 13/14 15/16

859 16

Beiden 3- bis unter 6-Jahrigen lag die Betreuungsquo-
te der Kinder insgesamt bei tiber 90 %, wobei die Be-
treuungsquote der Kinder mit Migrationshintergrund
sogar Uber der Betreuungsquote der Kinder ohne Mi-
grationshintergrund lag. In Baden-Wirttemberg besu-
chen demnach anders als im Bundesdurchschnitt an-
teilsmaRig mehr Kinder im klassischen Kindergarten-
alter mit als ohne Migrationshintergrund eine Kinder-
tageseinrichtung.

D 1.4 Kinder in Schulkindergéarten und
Grundschulférderklassen nach
Staatsangehorigkeit

Neben der Betreuung in Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege werden Kinder im Vorschulal-
ter auch in Grundschulférderklassen und Schulkinder-
géarten betreut und geférdert. In Grundschulforder-
klassenwerden schulpflichtige, abervom Schulbesuch

2006/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Kinder in Schulkindergarten in Baden-Wiirttemberg
seit dem Schuljahr 2006/07 nach Nationalitat
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zurlickgestellte Kinder in ihrer Entwicklung so gefoér-
dert, dass eine Aufnahme in die Grundschule moglich
wird. Schulkindergéarten sind vorschulische Einrich-
tungen fir Kinder mit Behinderung. Es werden Kinder
mitBehinderung ab 3 Jahren (korperbehinderte Kinder
ab 2 Jahren) aufgenommen, bei denen ein umfassen-
der sonderpadagogischer Forderbedarf festgestellt
wurde.

Fir die Kinder, die eine Grundschulférderklasse oder
einen Schulkindergarten besuchen, werden keine
Angaben zum Migrationshintergrund erhoben. Viel-
mehr stehen Angaben zur Nationalitat zur Verfligung.
Im Schuljahr 2015/16 besuchten 772 Kinder mit einer
auslandischen Staatsangehorigkeit eine Grundschul-
forderklasse. Das entspricht 21 % aller Kinder in
Grundschulforderklassen. Der Anteil der auslandi-
schen Kinder ist im Vergleich zum vorherigen Schul-
jahr um 1,4 Prozentpunkte angestiegen, war in den
Vorjahren jedoch teilweise noch hoher (Grafik D 1.4
(G1)).

Mit 13 % ist der Anteil der auslandischen Kinder in
Schulkindergéarten deutlich niedriger alsin den Grund-
schulforderklassen. 551 Kinder ohne deutsche Staats-
angehorigkeit wurden in Baden-Wirttemberg im
Schuljahr 2015/16 aufgrund einer Behinderung in
einem Schulkindergarten betreut. Der Anteil der aus-
landischen Kinder in Schulkindergéarten ist im Ver-
gleich zum vorangegangenen Schuljahr um 1,3 Pro-
zentpunkte gestiegen (Grafik D 1.4 (G2)).

Der Anteil der auslandischen Kinder an Schulkinder-
garten liegt leicht unterhalb des Anteils der auslandi-
schen Schiilerinnen und Schiiler an den Sonderpéada-
gogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ);
der Anteil der auslandischen Kinder an Grundschulfor-
derklassen hingegen Ubertrifft diesen Wert deutlich
(vgl. Kapitel D 2.3). Dies korrespondiert mitden je nach
Forderschwerpunkten unterschiedlichen Auslander-
anteilen an den SBBZ: deren Anteil istan den SBBZ mit
Forderschwerpunkt Lernen ahnlich hoch wie bei den
Grundschulférderklassen.
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D 2 Allgemein bildende Schulen

Schulpflicht besteht fir alle Kinder und Jugendlichen,
die im Land Baden-Wirttemberg ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt oder ihre Ausbildungs- oder
Arbeitsstatte haben — also auch flir Kinder mit einer
auslandischen Staatsangehorigkeit (§ 72 Abs. 1 Schul-
gesetz). Schulpflichtig ist auch, wem aufgrund eines
Asylantrags der Aufenthalt in Baden-Wirttemberg
gestattet ist oder wer geduldet wird, unabhéangig
davon, ob er selbst diese Voraussetzungen erfiillt oder
nur ein Elternteil. In diesen Fallen beginnt die Schul-
pflicht 6 Monate nach dem Zuzug aus dem Ausland
und besteht ggf. bis zur Erflllung der Ausreisepflicht.
Das Recht, eine Schule zu besuchen, haben asylbegeh-
rende Kinder jedoch bereits, sobald sie nach der Re-
gistrierung bei der Erstaufnahmestelle einer An-
schlussunterbringung zugewiesen wurden.

D 2.1 Grundschulen

Seit dem Schuljahr 2013/14 werden im Rahmen der
amtlichen Schulstatistik in Baden-Wirttemberg an
allen Schulen Angaben zum Migrationshintergrund
abgefragt. Die Definition des Migrationshintergrundes
in der Schulstatistik folgt hierbei den Vorgaben der
Kultusministerkonferenz (vgl. Kapitel B 1) und wird
anders als beispielsweise im Mikrozensus auf Basis

von drei Kriterien, wobei nur eines erflillt sein muss,
festgestellt:

e keine deutsche Staatsangehoarigkeit,
e nichtdeutsches Geburtsland,

e nichtdeutsche Verkehrssprache in der Familie bzw.
im hauslichen Umfeld (auch wenn die Schiilerin oder
der Schiiler die deutsche Sprache beherrscht).

Bei der Erfassung des Alterskorridors der neu einge-
schulten Kinder (vor Beginn der Schulpflicht einge-
schulte bzw. zuriickgestellte Kinder) wird der Migrati-
onshintergrund allerdings nicht dokumentiert. Somit
kann keine Aussage dariiber getroffen werden, wie
grofl3 der Anteil der friih bzw. verspatet eingeschulten
Kinder mit Migrationshintergrund ist.

Rund ein Viertel der Kinder hat Migrations-
hintergrund

Im Schuljahr2015/16 besuchteninsgesamt372 309 Schii-
lerinnen und Schiiler Grundschulen in Baden-Wiirttem-
berg, wovon nach obenstehender Definition 97 044 einen
Migrationshintergrund (26 %) aufwiesen. Die Gruppe der
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Kinder mit Migrationshintergrund unterteilte sich in
58020 Deutsche mit Migrationshintergrund (knapp 16 %)
und 39 024 auslandische Schiilerinnen und Schiiler (gut
10 %). Auch wenn der Zeitraum seit der ersten Erhebung
des Migrationshintergrundes mit 3 Jahren fiir einen
Vergleich relativ kurz ist, ist der Anstieg des Anteils der
Kinder mit Migrationshintergrund im Vergleich zum
Schuljahr 2013/14 mit gut 3 Prozentpunkten beachtlich
(Grafik D 2.1 (G1)). Deutliche Unterschiede bestanden bei
der Verteilung des Migrationshintergrundes hinsichtlich
der Tragerschaft der Grundschulen. Wahrend bei 6ffent-
lichen Grundschulen mit gut 26 % gut ein Viertel der
Schilerschaft einen Migrationshintergrund inne hatte,
verfligte bei den privaten Grundschulen mit knapp 13 %
nur gut ein Achtel der Schiilerinnen und Schiiler Giber
einen Migrationshintergrund.

Bei einem Vergleich der deutschen und auslandischen
Schilerinnen und Schiler an Grundschulen in der
letzten Dekade zeigt sich, dass mit 61 858 auslandi-
schen Kindern im Schuljahr 2005/06 ihr Anteil an der
Gesamtschulerschaft mitknapp 14 % am héchsten war
(Grafik D 2.1 (G2)). Im weiteren Zeitverlauf nahmen
sowohl die Anzahl als auch der prozentuale Anteil bis
zum Schuljahr 2012/13 stetig ab und verzeichneten mit
31 381 Kindern bzw. einem Anteil von gut 8 % ihren
Tiefststand. Dieser Riickgang ist vermutlich der Ande-
rung des Staatsangehorigkeitsrechts geschuldet (vgl.
auch Kapitel A 2). Seit dem Schuljahr 2013/14 stiegen
sowohl die Anzahl als auch der Anteil der auslandi-

schen Schiilerinnen und Schiiler moderat auf 39 024
bzw. gut 10 % an.

Anteile der Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund zwischen den einzelnen
Stadt- und Landkreisen sehr heterogen

Die Anteile der Schilerinnen und Schiiler mit Migrati-
onshintergrund waren an den Grundschulen in den
Stadt- und Landkreisen im Schuljahr 2015/16 mit einer
Spannweite von knapp 37 Prozentpunkten sehr hete-
rogen verteilt (Grafik D 2.1 (G3)). Den héchsten Anteil
wies mit rund 50 % der Stadtkreis Heilbronn auf, den
niedrigsten der Main-Tauber-Kreis mit etwas (ber
13 %. An zweiter und dritter Stelle folgten dem Stadt-
kreis Heilbronn die Stadtkreise Mannheim und Pforz-
heim mit Werten um 48 %. Alle Stadtkreise verfligten
tber Anteile von Schiilerinnen und Schiilern mit Mig-
rationshintergrund, die deutlich tber dem Landes-
durchschnitt von rund 26 % lagen. Die hochsten Antei-
le bei den Landkreisen besalRen die Landkreise Bob-
lingen mit knapp 32 % und Heidenheim mit rund 30 %.
Neben dem Main-Tauber-Kreis verfiigten die Landkrei-
se Ravensburg mit 15 % und Breisgau-Hochschwarz-
wald mitfast 17 % tber die niedrigsten Anteile, die weit
unterhalb des Landesdurchschnitts lagen.

Bei Betrachtung der deutschen Schiilerinnen und Sch-
ler mit Migrationshintergrund streuten die Anteile in den
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15/16 15,6

*) EinschlieRlich Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftsschule.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.
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Migrationshintergrund

Schiilerinnen und Schiiler an Grundschulen*) in Baden-Wiirttemberg
seit dem Schuljahr 2005/06 nach Migrationshintergrund und Staatsangehorigkeit
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Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund an Grundschulen*)
in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2015/16
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Stadt- und Landkreisen innerhalb einer Spannweite von
knapp 27 Prozentpunkten (Web-Tabelle D 2.1 (T1)). Wah-
rend der Stadtkreis Heilbronn mit einem Anteil von fast
33 % einen gut doppelt so hohen Anteil wie der Landes-
durchschnitt von knapp 16 % erreichte, besal’ der Main-
Tauber-Kreis mit gut 6 % den niedrigsten Anteil. Uber die
zweit- und dritthdchsten Anteile verfligten die Stadtkrei-
se Mannheim mit 31 % und Pforzheim mit 28 %. Der
Landkreis mit dem hochsten Anteil an deutschen Schi-
lerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund war
wieder der Landkreis Boblingen mit knapp 22 %. Neben
dem Main-Tauber-Kreis verfliigten der Landkreis Ravens-
burg und der Neckar-Odenwald-Kreis mit knapp 8 % und
gut 9 % Uber die niedrigsten Anteile von deutschen
Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund
an der Gesamtschiilerschaft.

Auch beiden Anteilen derauslandischen Schilerinnen
und Schiiler bestanden in den Stadt- und Landkreisen
mit einer Spannweite von knapp 15 Prozentpunkten
grofRe Unterschiede, wobei in allen Stadtkreisen die
Anteile hoher lagen alsin den Landkreisen. Zwar hatte
der Stadtkreis Heilbronn den héchsten Anteil an Schii-
lerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund, al-
lerdings ordnete er sich beim Anteil an auslandischen
Kindern mit gut 17 % auf dem vierten Rang ein, hinter
den Stadtkreisen Mannheim mit ebenfalls gut 17 %,
Pforzheim mit gut 19 % und Stuttgart mit rund 21 %.
Die Landeshauptstadt verfligte damit tiber einen dop-
pelt so hohen Anteil an auslandischen Grundschiile-
rinnenund-schilernwiedasLandBaden-Wirttemberg
im Durchschnitt, der bei gut 10 % lag. Die niedrigsten
Anteile an auslandischen Schiilerinnen und Schiilern
wiesen der Hohenlohekreis mit etwas tGiber 6 % sowie
der Ostalbkreis und der Landkreis Breisgau-Hoch-
schwarzwald mit jeweils knapp 7 % auf.

D 2.2 Ubergang von der Grundschule auf eine
darauf aufbauende Schule

Zum Schuljahr 2015/16 gingen in Baden-Wiirttemberg
insgesamt 91 715 Viertklasslerinnen und Viertklassler
von der Grundschule auf eine weiterfiihrende Schule
Uber. Von diesen besal3en 20 612 (22,5 %) einen Migra-
tionshintergrund, wovon 13 248 Deutsche mit Migrati-
onshintergrund und 7 364 auslandische Schiilerinnen
und Schiiler waren. Die weiteren 71 103 Ubergangerin-
nen und Uberganger waren Deutsche ohne Migrati-
onshintergrund.

Realschule bei Schiilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund am beliebtesten

Seit dem Schuljahr 2014/15 wird bei den Ubergangen
im Rahmen der amtlichen Schulstatistik der Migrati-

onshintergrund der Schiilerinnen und Schiiler erfasst.
Da der Migrationshintergrund der Schiilerinnen und
Schiiler im Schuljahr 2015/16 somit erst zum zweiten
Mal erhoben wurde, kdnnen Vergleiche zu friiheren
Schuljahren daher nur fiir die Gruppe der auslandi-
schenSchulerinnenund Schulerdurchgefihrtwerden.

Von den 20 612 Schiilerinnen und Schilern mit Migra-
tionshintergrund wechselten zum Schuljahr 2015/16
10,8 % auf eine Werkreal-/Hauptschule, 13,8 % auf eine
Gemeinschaftsschule und 34,2 % auf ein Gymnasium.
Die am haufigsten gewahlte Schulform war mit 36,2 %
die Realschule. Der auf 100 % fehlende Anteil setzte sich
aus Wiederholerinnen und Wiederholern, Ubergangen
auf integrierte Schulformen und Schiilerinnen und
Schiilern, die keine Grundschulempfehlung erhalten
hatten, zusammen (Tabelle D 2.2 (T1)). Wahrend bei den
Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund
die Realschule die beliebteste Schulform war, war dies
bei den Ubergangern und Ubergéngerinnen ohne Mig-
rationshintergrund mit 46,1 % das Gymnasium.

Die Ubergangsquote der Schiilerinnen und Schiiler mit
und ohne Migrationshintergrund lag bei der Gemein-
schaftsschule auf nahezu demselben Niveau. Auch bei
dem Wechsel auf eine Realschule lagen die Uber-
gangsquoten der Kinder mit und ohne Migrationshin-
tergrund relativ nah zusammen, wobei diejenigen mit
Migrationshintergrund etwas haufiger aufdiese Schul-
artwechselten. Deutlichere Unterschiede gab es damit
bei den Ubergdngen auf Gymnasien und Werkreal-/
Hauptschulen. Die Ubergangsquote auf Gymnasien
Ubertraf fur Schiilerinnen und Schiiler ohne Migrati-
onshintergrund den entsprechenden Wert fiir diejeni-
gen mit Migrationshintergrund um knapp 12 Prozent-
punkte. Dafiir lag die Ubergangsquote der Viertklass-
lerinnenund Viertklasslerohne Migrationshintergrund
auf Werkreal-/Hauptschulen um knapp 5 Prozentpunk-
te unter dem Wert fir Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund.

Innerhalb der Gruppe der Schiilerinnen und Schiler
mit Migrationshintergrund waren die Ubergange auf
weiterfihrende Schulen keineswegs gleich verteilt.
Bei einem Vergleich zwischen deutschen Kindern mit
Migrationshintergrund und auslandischen Kindern
bestanden teils gro3e Unterschiede. Wahrend sich
deutsche Schilerinnen und Schiler mit Migrations-
hintergrund zu knapp 76 % fiir eine Realschule oder ein
Gymnasium entschieden, trafen auslandische Viert-
klasslerinnen und Viertklassler diese Entscheidung zu
gut 61 %. Bei den Ubergangen auf eine Werkreal-/
Hauptschule lag die Ubergangsquote bei den deut-
schen Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshin-
tergrund mit 8,8 % um gut 5 Prozentpunkte unterhalb
des Wertes der auslandischen Ubergangerinnen und
Uberganger.
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Ubergangsquoten zwischen deutschen und aus-
landischen Schilerinnen und Schilern nahern
sich im Zeitverlauf an

Bei einem Vergleich der deutschen und auslandischen
Schiilerinnen und Schiiler zeigt sich, dass sich die Uber-
gangsquoten der beiden Gruppen im Vergleich zu friihe-
ren Jahren zum Schuljahr 2015/16 deutlich annaherten
(Grafik D 2.2 (G1)). Die Ubergangsquote auslandischer
Schilerinnen und Schiiler auf Werkreal-/Hauptschulen
ging seitdem Schuljahr 2011/12, in welchem die verbind-
liche Grundschulempfehlung abgeschafftwurde, um gut
33 Prozentpunkte auf 14,4 % zuriick. Die entsprechende
Quote deutscher Schiilerinnen und Schiiler lag zuvor
schon deutlich niedriger und ging nochmals um knapp
15 Prozentpunkte auf 6,5 % zuriick. Die Ubergangsquote
auf Realschulen stieg bei den auslandischen Schiilerin-
nen und Schiilern um gut 5 Prozentpunkte (auf 32,6 %),
wahrend diese bei den deutschen mit 33,9 % nahezu
unverdndert blieb. Ahnlich verlief die Entwicklung bei
den Ubergangsquoten auf Gymnasien mit einer Steige-
rungum 5 Prozentpunkte auf 28,5 % flir auslandische und
um knapp 2 Prozentpunkte auf 44,7 % fiur deutsche
Schilerinnen und Schiiler.

Bei Betrachtung der Entwicklung der Ubergangsquo-
ten von auslandischen Schilerinnen und Schiilern

innerhalb der letzten Dekade wird deutlich, dass Uber-
gange auf Werkreal-/Hauptschulen um knapp 45 Pro-
zentpunkte zuriickgingen, wohingegen Ubergange auf
Realschulen um gut 10 Prozentpunkte und auf Gymna-
sien um gut 12 Prozentpunkte anwuchsen.

Stadtkreise mit hohen Anteilen an Schilerinnen
und Schilern mit Migrationshintergrund im
Ubergangsalter

Will man die Uberginge auf die weiterfiihrenden
Schulen aufEbene der Stadt- und Landkreise betrach-
ten, so ist zunachst zu berlicksichtigen, dass sich die
Anteile an den Ubergédngen von Schiilerinnen und
Schilern mit und ohne Migrationshintergrund regio-
nal betrachtlich unterschieden und eine Spannweite
von knapp 36 Prozentpunkten aufwiesen (Grafik D 2.2
(G2)). Wahrend im Main-Tauber-Kreis der Anteil der
Kinder mit Migrationshintergrund, die auf eine wei-
terfuhrende Schule wechselten, bei 9,0 % lag, betrug
der Anteil im Stadtkreis Mannheim 45,6 %. Die meis-
ten Stadtkreise wiesen héhere Anteile an Ubergange-
rinnen und Ubergangern mit Migrationshintergrund
auf als die Landkreise. Die hochsten Anteile besalRen
nach dem Stadtkreis Mannheim der Stadtkreis Heil-
bronn mit43,7 % gefolgt vom Stadtkreis Stuttgart mit

I Werkreal-/Hauptschule Realschule
Deutsche
% Schiiler/-innen
100
80

Schularten, Wiederholer/-innen sowie Schuler/-innen ohne Grundschulempfehlung.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Ubergangsquoten von Schiilerinnen und Schiilern in Baden-Wiirttemberg
seit dem Schuljahr 2005/06 nach Staatsangehorigkeit*) und Migrationshintergrund*¥*)

Gymnasium Gemeinschaftsschule Sonstige”
Schiiler/-innen
mit
Auslandische Migrations-
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*) Bis einschlieRlich 2011/12 ohne auslandische Schiilerinnen und Schiilern ohne Grundschulempfehlung. — **) Ab dem Schuljahr 2014/15. — 1) Ubergénge auf andere

hintergrund

Schiiler/-innen
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40,2 %. Die geringsten Anteile besal3en nach dem
Main-Tauber-Kreis die Landkreise Emmendingen mit
12,8 % und der Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
mit 13,1 %.

Kinder mit Migrationshintergrund: Stark hetero-
gene Verteilung der Ubergangsquoten auf der
Kreisebene

Die Uberginge der Kinder mit Migrationshinter-
grund auf das Gymnasium besaf3en 2015 mit 15,7 %
im Hohenlohekreis und 55,8 % in der Universitats-
stadt Heidelberg eine Spannweite von gut 40 Pro-
zentpunkten (Grafik D 2.2 (G3)). Die Stadtkreise
Stuttgart und Karlsruhe mit jeweils rund 50 % Uber-
gangerinnen und Ubergangern mit Migrationshin-
tergrund auf Gymnasien wiesen ebenso Quoten weit
liber dem Landesdurchschnitt von 34,2 % auf. Unter
den Landkreisen wies bei der Gruppe der Schiilerin-
nen und Schiler mit Migrationshintergrund der
Landkreis Tiibingen mit 42,8 % die héchste Uber-
gangsquote auf das Gymnasium aus. Nach dem
Hohenlohekreis ergab die amtliche Schulstatistik flr
den Main-Tauber-Kreis mit 17,0 % sowie den Alb-
Donau-Kreis mit 18,4 % die niedrigsten Ubergangs-
quoten auf Gymnasien.

Bei den Ubergangen der Kinder mit Migrationshinter-
grund auf die Realschule wurde fir den Landkreis
Tabingen mit 14,2 % der niedrigste und fur den Main-
Tauber-Kreis mit 48,0 % der hochste Wert verzeichnet
(Web-Tabelle D 2.2 (T2)). Mit 47,8 % bzw. 45,3 %
wiesen der Landkreis Waldshut und der Hohenlohe-
kreis ebenfalls sehr hohe Ubergangsquoten auf.
Neben dem Landkreis Tlibingen ergab sich auch fir
den Stadtkreis Heidelberg mit 17,1 % eine weit unter
dem Landesdurchschnitt von 36,2 % liegende Quote.
Dass im Landkreis Tiibingen die Ubergangsquote bei
Kindern mit Migrationshintergrund auf die Realschu-
len derart niedrig war, konnte auf das flachendecken-
de Vorhandensein von Gemeinschaftsschulen zu-
riickzufiihren sein. Denn bei den Ubergangsquoten
auf die Gemeinschafsschulen lag der Landkreis Tu-
bingen mit 29,2 % weit tber dem Landesdurchschnitt
von 13,8 %.

Trotz des landesweit niedrigen Niveaus von 10,8 % der
Ubergéange von Kindern mit Migrationshintergrund
auf Werkreal-/Hauptschulen, war die Spannweite mit
gut 24 Prozentpunkten beachtlich. Hier wurde fir den
Stadtkreis Heidelberg mit lediglich 1,9 % der geringste
Wert verzeichnet, gefolgt vom Rems-Murr-Kreis mit
21 %. Der Landkreis Sigmaringen verzeichnete mit
26,2 % die hochste Quote. Fast ebenso hohe Quoten
besalRen mit 24,2 % bzw. 23,8 % der Landkreis Emmen-
dingen bzw. der Stadtkreis Heilbronn.

D 2.3 Auf der Grundschule aufbauende
Schulen und Sonderpadagogische
Bildungs- und Beratungszentren

Anden allgemein bildenden Schulen des Sekundarbe-
reichs lag die Bildungsbeteiligung von Schilerinnen
und Schilern mit Migrationshintergrund im Schuljahr
2015/16 bei rund 20 %, sie war an den einzelnen Schul-
arten allerdings sehr unterschiedlich. An Gymnasien
hatten Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshin-
tergrund einen Anteil an der Schiilerschaft von gut
11 %. Deutlich hoher war dagegen ihr Anteil an den
Realschulen, der bei knapp 19 % lag. An den Werkreal-/
Hauptschulen war der Anteil der Schiilerinnen und
Schilern mit Migrationshintergrund mit 41 % sogar
fast vier Mal so hoch wie an den Gymnasien (Grafik
D 2.3 (G1)).

An den Schulen besonderer Art, die den Schiilerinnen
und Schiilern die Mdglichkeit bieten, den Hauptschul-
abschluss, den Realschulabschluss oder die Hoch-
schulreife zu erlangen, ist der Anteil der Schiilerinnen
und Schiler mit Zuwanderungsgeschichte mit gut
30 % vergleichsweise hoch. Mit 25 % liegt er auch an
den Gemeinschaftsschulen, die ebenfalls grundsatz-
lich offen fiir die Erlangung aller Bildungsabschliisse
sind, auf einem dhnlich hohen Niveau. Deutlich nied-
riger ist ihr Anteil dagegen mit 7 % an den Freien
Waldorfschulen.

An privaten Schulen ist der Anteil von Schiile-
rinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund
geringer

Auffallend sind die recht deutlich niedrigeren Anteils-
werte an privaten Schulen. Bei allen Schularten lag im
Schuljahr 2015/16 der Anteil der Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund an den Schulen in
freier Tragerschaft unter denen der entsprechenden
offentlichen Schularten (Tabelle D 2.3 (T1)). Der groR3-
te Unterschied in H6he von 29 Prozentpunkten ergab
sich bei den Werkreal-/Hauptschulen. An 6ffentlichen
Einrichtungen hatten gut42 % der Schiilerschaft einen
Migrationshintergrund, an privatendagegen nuretwas
mehr als 13 %. An Realschulen betrug der Abstand 13
Prozentpunkte (gut 19 % bzw. gut 6 %) und an den
Gymnasien 4 Prozentpunkte (12 % bzw. 8 %). Der ge-
ringere Abstand zwischen 6ffentlichen und privaten
Schulen ist dabei auch auf das insgesamt niedrigere
Niveau der Beteiligung von Schiilerinnenund Schiilern
mit Migrationshintergrund an diesen Schularten im
Vergleich zu den Werkreal-/Hauptschulen zurlickzu-
flhren.

Bei den Schularten, die regular zu unterschiedlichen
Bildungsabschlussen flihren, waren die Unterschiede
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Schiilerinnen und Schiiler zum Zeitpunkt des Ubergangs auf weiterfiihrende Schulen in den Stadt-
und Landkreisen Baden-Wiirttembergs zum Schuljahr 2015/16 nach Migrationshintergrund

[ Deutsche ohne Deutsche mit I Auslander/-innen
Migrationshintergrund Migrationshintergrund
Anteile in %
Mannheim (SKR) 26,5 [ 191 ]
Heilbronn (SKR) 28,8 149 |
Stuttgart (SKR) 22,9 174
Pforzheim (SKR) 22,6 | 150 |
Karlsruhe (SKR) 19,4 11,1 |
Heidelberg (SKR) 20,3 | 95 |
Ulm (SKR) VOB 12,6 |
Freiburg im Breisgau (SKR) 172 | 11,6 |
Boblingen (LKR) 19,8 EXH
Heidenheim (LKR) 18,3 | 8,1 |
Reutlingen (LKR) 175
Esslingen (LKR) 17,0 | 9,0 |
Ludwigsburg (LKR) 16,5
Goppingen (LKR) 170 | 8,2 |
Lérrach (LKR) 172
Baden-Baden (SKR) 12,8
Rems-MurrKreis (LKR) (KN 9,6 |
Baden-Wiirttemberg (VSN 8,0 |
Schwarzwald-BaarKreis (LKR) 14,0
Tuttlingen (LKR) 14,6 6,7
Rhein-NeckarKreis (LKR) 13,6
Konstanz (LKR) 12,9
Rastatt (LKR) 13,4 6,7
Waldshut (LKR) 13,0
Tubingen (LKR) 11,6
Calw (LKR) 122 I
Heilbronn (LKR) 133 EX1
Ortenaukreis (LKR) 1250 EE
Enzkreis (LKR) N 6,4 |
Hohenlohekreis (LKR) 15,1 13 ]
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR) 20
Karlsruhe (LKR) (PN 5,0 |
Ostalbkreis (LKR) (AN 5,4 |
Schwabisch Hall (LKR) (N 4,8 |
Sigmaringen (LKR) (N 4,8 |
Zollernalbkreis (LKR) 108 EA
Ravensburg (LKR) 9,8
Rottweil (LKR) 92 B4
Bodenseekreis (LKR) 72
Alb-Donau-Kreis (LKR) 8,4
Freudenstadt (LKR) 95 4
Biberach (LKR) 95 X
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR) 76 B3
Emmendingen (LKR) GHN 6.4 |
Main-Tauber-Kreis (LKR) 51TEE
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.
Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 904 16
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Ubergénge von Grundschulen auf Gymnasien von Schiilerinnen und Schiilern
mit Migrationshintergrund in Baden-Wiirttemberg zum Schuljahr 2015/16

Anteil in %

unter 25
25 bis unter 31
31 bis unter 37
37 bis unter 43
43 und mehr

Heidel-
berg

Landesdurchschnitt: 34,2

Hohenlohe-
kreis

Stuttgart

Goppingen

Alb-Donau-

Sigmaringen

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

22-BB-16-02S
isches L Bad il erg © Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Landesinformationssystem Karte erstellt mit RegioGraph 2015
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Allgemein bildende Schulen
insgesamt”

Grundschulen?
Werkreal-/Hauptschulen
Realschulen

Gymnasien
Gemeinschaftsschulen®
Schulen besonderer Art?

Freie Waldorfschulen

Sonderpéddagogische Bildungs-
und Beratungszentren

Gemeinschaftsschule. — 4) Einschlielich integrierte Orientierungsstufe.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund an allgemein bildenden Schulen
in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2015/16 nach Schularten

26,3

B Deutsche Schiiler/<innen
mit Migrationshintergrund

Auslandische Schiler/-innen

13,0

15,2

1) Ohne Schulen des Zweiten Bidungswegs. — 2) Einschlieflich Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftsschule. — 3) Ohne Grundschulen im Verbund mit einer

83116

ebenfalls betrachtlich. An der Sekundarstufe | 6ffent-
licher Gemeinschaftsschulen war der Anteil der Schii-
lerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund mit
gut 25 % rund finf Mal so hoch wie an Schulen in
freier Tragerschaft (knapp 5 %). An den 6ffentlichen
Schulen besonderer Art und der integrierten Orientie-
rungsstufe besalen gut 29 % der Schilerinnen und
Schiiler einen Migrationshintergrund, an den privaten
Freien Waldorfschulen dagegen nur 7 %.

Nur wenig Veranderung bei der Beteiligung
auslandischer Schiilerinnen und Schiiler an
Gymnasien

Angaben zum Migrationshintergrund werden in der
amtlichen Schulstatistik erst ab dem Schuljahr 2013/14
erhoben. Langerfristige Aussagen zur Entwicklung der
Bildungsbeteiligung lassen sich somit nur fiir auslan-
dische Schiilerinnen und Schiler treffen. Bis zum
Schuljahr 2013/14 nahm der Ausléanderanteil an den
allgemein bildenden Schulen kontinuierlich ab. Diese
Entwicklung war auf Anderungen der Einbiirgerungs-
regelungen zurlickzufihren (vgl. Kapitel A 2). Im
Schuljahr2014/15blieb das Niveauinsgesamtkonstant
und im Schuljahr 2015/16 war ein splirbarer Anstieg
des Auslanderanteils zu verzeichnen (Web-Tabelle
D 2.3 (T2)). Dieser Anstieg ist insbesondere auf die
Zuwanderung von jugendlichen —und damit prinzipiell
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schulpflichtigen — Fllichtlingen und Asylsuchenden
zurickzufihren (vgl. Kapitel A 1).

An den Werkreal-/Hauptschulen besalRen seit dem
Schuljahr2000/01 zumeist etwas weniger als ein Viertel
der Schulerinnen und Schiiler keine deutsche Staatsan-
gehorigkeit. Im Schuljahr 2015/16 stieg der Auslander-
anteil hier leicht um fast 2 Prozentpunkte auf gut 26 %
an. Dies dUirfte zu einem grof3en Teil durch die Einrich-
tung von Vorbereitungsklassen fiir Schiilerinnen und
Schuler ohne oder mit nur geringen Deutschkenntnis-
sen (vgl. Kapitel G 2) zu erkléren sein. An den Realschu-
len waren in diesem Zeitraum nur geringe Schwankun-
gen zu beobachten. Der Auslanderanteil lag hier zwi-
schen 7 % und 9 %, zuletzt im Schuljahr 2015/16 bei fast
8 %. Annahernd konstant blieb lber den gesamten
Zeitraum der Auslanderanteil der Gymnasien mit Wer-
ten zwischen 4 % und 5 %. An der relativ geringen Be-
teiligung ausléandischer Schiilerinnen und Schiiler an
den Gymnasien hat sich somit kaum etwas geandert.

Anders stellt sich die Situation in der Sekundarstufe |
bei den zum Schuljahr 2012/13 neu eingerichteten Ge-
meinschaftsschulendar.Imersten Schuljahrwarendort
etwas weniger als 7 % auslandische Schiilerinnen und
Schuler vertreten. Im Schuljahr 2015/16 war ihr Anteil
bereits auf 13 % angestiegen. Zum Teil dlrfte dieser
Anstieg ebenfallsin der Einrichtung von Vorbereitungs-
klassen begriindet sein.
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Fir Aussagen zur Bildungsbeteiligung von Schiile-
rinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund lie-
gen bislang nur aus 3 Schuljahren Ergebnisse vor.
Vom Schuljahr 2013/14 bis zum Schuljahr 2015/16 ist
bei allen Schularten ein Anstieg ihres Anteils an der
Gesamtschiilerzahl feststellbar (Web-Tabelle D 2.3
(T3)). Somit stiegen auch die Anteile der Schiilerin-
nen und Schiler mit Migrationshintergrund an Real-
schulen um gut 2 Prozentpunkte auf knapp 19 % und
an Gymnasien um fast 1 Prozentpunkt auf gut 11 %
an.

Unterschiede zwischen auslandischen und
deutschen Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund erkennbar

An den meisten Schularten des Sekundarbereichs war
der Anteil der deutschen Schilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund im Schuljahr 2015/16 hoher als
der Anteil der ausléandischen Schilerinnen und Schi-
ler. Bei den Werkreal-/Hauptschulen lag der Auslan-
deranteil jedoch mit gut 26 % um knapp 12 Prozent-
punkte Gber dem Anteil der deutschen Schiilerinnen
und Schuler mit Migrationshintergrund (Grafik D 2.3
(G1)). In der Sekundarstufe | der Gemeinschaftsschu-
len waren die Anteile der beiden Schiilergruppen an-
nahernd gleich, der Auslanderanteil war lediglich
knapp einen Prozentpunkt hoher.

Die Unterschiede in der Beteiligung an den verschie-
denen Schularten waren bei auslandischen und deut-
schen Schilerinnen und Schilern mit Migrationshin-
tergrund unterschiedlich ausgepréagt. Zwaristauch bei
den deutschen Schiilerinnen und Schiilern mit Migra-
tionshintergrund die Tendenz zu beobachten, dass der
Anteil umso niedriger ist, je hoherwertiger der ange-
strebte Abschluss ist. Die Spannweite zwischen Werk-
real-/Hauptschule einerseits (knapp 7 %) und Gymna-
sium andererseits (knapp 15 %) lag im Schuljahr
2015/16 jedoch nur bei 8 Prozentpunkten. Beim Aus-
landeranteil betrug die Spannweite zwischen Werkre-
al-/Hauptschule (gut 26 %) und Gymnasium (knapp
5 %) hingegen knapp 22 Prozentpunkte.

Die Unterschiede im Schulwahlverhalten zeigen sich
auch, wenn man die Verteilung der jeweiligen Schiile-
rinnen und Schiiler auf die verschiedenen Schularten
in Klassenstufe 7 betrachtet, also nach Durchlaufen
der Orientierungsphase in den Klassenstufen 5 und 6
(Grafik D 2.3 (G2)).

Bei den Schiilerinnen und Schiilern ohne Migrations-
hintergrund stand im Schuljahr 2015/16 in dieser Klas-
senstufe das Gymnasium an erster Stelle, das knapp
44 % von ihnen besuchten. Fir die deutschen Schiile-
rinnen und Schiler mit Migrationshintergrund nahm
die Realschule mit einem Anteil von annadhernd 39 %
diesen Platz ein und miteinem Anteil von 44 % besuch-

2,6 2,0
] ]
6,7 72

29,2

Schiler/-innen mit
Migrationshintergrund

Schuler/-innen ohne
Migrationshintergrund

1) Schulen besonderer Art und Freie Waldorfschulen.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Schiilerinnen und Schiiler in Klassenstufe 7 in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2015/16
nach Migrationshintergrund und Schulart

1.2 rIntegrierte Schulformen®
8,7 —Gemeinschaftsschulen
18,2 —Gymnasien

Werkreal/Hauptschulen

Auslandische
Schdler/-innen

832 16
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ten die meisten auslandischen Schiilerinnen und
Schiiler eine Werkreal-/Hauptschule. Der Anteil der
Werkreal-/Hauptschilerinnen und -schiiler war bei
dieser Schiilergruppe fast doppelt so hoch wie bei den
Deutschen mit Migrationshintergrund und fast vier
Mal so hoch wie bei den Schiilerinnen und Schiilern
ohne Migrationshintergrund.

Im Vergleich zum Schuljahr 2006/077 hat der Anteil der
auslandischen Schilerinnen und Schiiler, die die Klas-
senstufe 7 eines Gymnasiums besuchen, um gut
6 Prozentpunkte zugenommen. Der entsprechende
Realschulanteil stiegin diesem Zeitraum um 3 Prozent-
punkte. Die Klassenstufe 7 der damals noch nicht
existenten Schulart Gemeinschaftsschule besuchten
im Schuljahr 2015/16 etwas weniger als 9 % der aus-
landischen Schilerinnen und Schiiler. Als einzige
Schulart hat die Werkreal-/Hauptschule an Zuspruch
verloren. lhr Anteil sank von gut 62 % im Schuljahr
2006/07 um mehr als 18 Prozentpunkte. Da der Migra-
tionshintergrund im Schuljahr 2006/07 noch nicht er-
hoben wurde, ist flir die anderen beiden Schiilergrup-
pen diese Entwicklung nicht darstellbar.

Grol3e Spannweite bei den Sonderpadago-
gischen Bildungs- und Beratungszentren je nach
Forderschwerpunkt

Der Anteil von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrati-
onshintergrund an den Sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentren betrug im Schuljahr 2015/16 rund
29 % und lag damit deutlich Giber dem Wert fiir die allge-
mein bildenden Schulen insgesamt. Dabei reichte die
Spanne bei Betrachtung der Forderschwerpunkte von 19
% bzw. 20 % in den Schwerpunkten Kranke in ldngerer
Krankenhausbehandlung bzw. Héren bis gut 36 % im
Schwerpunkt Lernen (Web-Tabelle D 2.3 (T4)).

Mit insgesamt 15 % war der Anteil der auslandischen
Schilerinnen und Schiler etwas hoher als der der
deutschen Schiilerinnen und Schiiler mit Migrations-
hintergrund, der bei 14 % lag. Besonders hoch war der
Ausléanderanteil mit gut 21 % im Forderschwerpunkt
Lernen. Deutlich unterdurchschnittliche Werte erga-
ben sich dagegen in den Férderschwerpunkten Héren
(gut 8 %), Kranke in ldngerer Krankenhausbehandlung
(9 %), Sprache (10 %) sowie Emotionale und soziale
Entwicklung (11 %). Deutsche Schiilerinnen und Sch-
ler mit Migrationshintergrund waren dagegen im
Forderschwerpunkt Sprache miteinem Anteil von tiber
21 % besonders haufig vertreten. Mit jeweils rund 10 %
war ihr Anteil in den Forderschwerpunkten Kranke in

7 Vgl. Landesinstitut flir Schulentwicklung und Statisti-
sches Landesamt (2007), S. 103.
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ldngerer Krankenhausbehandlung sowie kérperliche
und motorische Entwicklung besonders niedrig.

Im Verlauf der letzten Jahre ist der Ausléanderanteil
vom Schuljahr 2000/01 bis zum Schuljahr 2012/13 na-
hezu bestandig gesunken. Dies ist wohl zu einem
groRen Teil das Ergebnis von Anderungen im Staats-
blrgerrecht. Im Schuljahr 2000/01 waren noch gut
24 % der Schilerinnen und Schiler der damaligen
Sonderschulen Auslanderinnen und Auslander, im
Schuljahr2012/13 waren es gut 16 %. Bis zum Schuljahr
2015/16 hat sich der Auslanderanteil mitdann 15 % nur
noch wenig verandert (Web-Tabelle D 2.3 (T2)).

Nach Herkunftsnation unterschiedliche
Verteilung auf die Schularten

Die vorgefundenen Ungleichheiten in der Verteilung
von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Migrati-
onshintergrund auf die einzelnen Schularten kénnen
differenzierter dargestellt werden, wenn die einzelnen
Staatsangehorigkeiten betrachtet werden. Aus dieser
Perspektive sind deutliche Diskrepanzen zwischen den
einzelnen Nationalitaten bei der Wahl der Bildungsgéan-
ge erkennbar® (Web-Tabelle D 2.3 (T5)). Sie steht mdg-
licherweise im Zusammenhang mit der unterschiedli-
chen sozio6konomischen Zusammensetzung der Zu-
wanderergruppen verschiedener Staatsangehorigkeit.

Das Schulbesuchsverhalten variiert dabei zwischen
den Schilerinnen und Schiiler der unterschiedlichen
Staatsangehorigkeiten betrachtlich. Dies wird deutlich
wenn man die Verteilung der Schiilerinnen und Schi-
ler mit den zwolf in den Bildungsgéangen ab Klassen-
stufe 5 am haufigsten vertretenen Staatsangehorigkei-
ten vergleicht (Grafik D 2.3 (G3)).

Anteile von jeweils 40 % und mehr der Schiilerinnen
und Schiiler mititalienischer, kosovarischer, polnischer,
serbischer, portugiesischer und ungarischer Staatsan-
gehorigkeit sowie liber die Halfte der rumanischen und
fast zwei Drittel der syrischen Kinder und Jugendlichen
besuchten eine Werkreal-/Hauptschule. Bei den tiirki-
schen, griechischen und kroatischen Schiilerinnen und
Schilern war es lediglich rund ein Drittel, bei den rus-
sischen stark ein Viertel. Komplementar verhielten sich
die Teilnahmequoten am gymnasialen Bildungsgang:
Nur zwischen 7 % und 16 % der erstgenannten Nationa-
litatengruppen besuchten ein Gymnasium. Eine Aus-
nahme bildeten die ungarischen Schilerinnen und

8 Diese Differenzierung kann nur fir die ausldandischen
Schiilerinnen und Schiiler vorgenommen werden, nicht
fur die Schiilerschaft mit Migrationshintergrund insge-
samt.
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Schiilerinnen und Schiiler ab Klassenstufe 5 in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2015/16
nach Staatsangehorigkeit und Schulart

Anteile in %
I Werkreal-/Hauptschulen [ Realschulen Gymnasien
Gemeinschaftsschulen I sBBz" Il ntegrierte Schulformen?
Deutsche ohne 10,1 46,9 4,6 3,1

Migrationshintergrund

Deutsche mit

Migrationshintergrund 30,6

>
=}

Turkei 18,3 4.1 - 0,8
Italien 14,0 75 - 1,1
Kosovo 10,9 8,4 0,7

—
(o))

Griechenland

N
=
‘_\
~
—

Rumanien 13,8 10,2 0,8

Polen 16,0 8,7 2,1

Kroatien 23,5 55 I 0,6

Serbien G5 - 0,5

Syrien 6,9 13,8 I 0,9

Russische Forderation 4,9 . 2,1
Portugal 13,6 6,9 - 1,3

Ungarn 19,5 10,0

Ubrige Staaten 30,0 28,8 13,4 . 2.4

1) Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren: Hauptstufe und Berufsschulstufe. — 2) Schulen besonderer Art, integrierte Orientierungsstufe, Freie
Waldorfschulen. Verteilung der Staatsangehérigkeiten an Freien Waldorfschulen geschétzt.

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.
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Schiiler, bei denen die gymnasiale Besuchsquote mit
knapp 20 % relativ hoch war. Von den tiirkischen und
griechischen Jugendlichen besuchte ebenfalls rund
jeder flinfte einen gymnasialen Bildungsgang, von den
kroatischen jeder vierte und 38 % von den russischen.

Annéahernd die Halfte der deutschen Schilerinnen und
Schiiler ohne Migrationshintergrund in der Sekundar-
stufe besuchte ein Gymnasium, nur jeder zehnte eine
Werkreal-/Hauptschule. Bei den deutschen Kindern
und Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte war
die Gymnasialquote mit 31 % wesentlich niedriger, die
Quote fur die Werkreal-/Hauptschule mit 22 % mehr
als doppelt so hoch.

Der Anteil an den Realschulen pendelte bei vielen der
dargestellten Nationen um den Wert von 30 % und
unterschied sich darin insgesamt wenig vom Wert fiir
die deutschen Schiilerinnen und Schiiler ohne Migra-
tionshintergrund. Deutlich weniger haufig an Real-
schulenwaren Schilerinnenund Schiilerrumanischer,
serbischer, syrischer und ungarischer Staatsangehd6-
rigkeit vertreten.

An den Sekundarstufen der Gemeinschaftsschulen
war der Anteil der auslandischen Schiilerinnen und
Schiiler — mit Ausnahme der tiirkischen, kroatischen
und russischen —meist deutlich hoher als der der deut-
schen ohne Migrationshintergrund. Syrische, ungari-
sche und rumaéanische Jugendliche wiesen mit jeweils
tber 10 % relativ hohe Besuchsquoten auf.

Knapp 7 % der auslandischen Schiilerinnen und Schii-
ler insgesamt — und damit ein fast doppelt so hoher
Anteil wie derjenige der deutschen — besuchten ein
sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszen-
trum. Bei den serbischen Schilerinnen und Schiilern
betrug die Quote annahernd 13 %.

Gegentuber dem im Bildungsbericht 2011° dargestell-
ten Schuljahr 2009/10 haben sich flir einige auslandi-
sche Schiilergruppen deutliche Verdnderungen bei
den Teilnahmen an den einzelnen Bildungsgédngen
ergeben. Damals besuchte jeweils liber die Halfte der
tirkischenunditalienischen Schilerinnen und Schiler
eine Hauptschule und nur 12 % ein Gymnasium -
6 Jahre spater waren lediglich 36 % bzw. 40 % der
tlrkischen und italienischen Jugendlichen an Werkre-
al-/Hauptschulen und mit 18 % bzw. 14 % gr6Rer ge-
wordene Anteile an Gymnasien. Hingegen war die
Gymnasialbesuchsquote derserbischen, griechischen
und kroatischen Schiilerinnen und Schiiler in diesem
Zeitraum sogar leicht riicklaufig.

9 Landesinstitut fiir Schulentwicklung und Statistisches
Landesamt (2011), S. 123f.
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Staatsangehorigkeiten in der Sekundarstufe
unterschiedlich reprasentiert

In welchem Mal} die verschiedenen Nationalitdaten
unterschiedlich an den angebotenen Bildungsgangen
des gegliederten Schulsystems partizipieren, kann die
Berechnung von schulartspezifischen Reprasentanz-
werten verdeutlichen. Dieser Ansatz geht zunachst
davon aus, dass an jeder Schulart des Sekundarbe-
reichs die Anteile der einzelnen Nationalitéaten in den
gleichen Verhaltnissen anzutreffen sein miissten, wie
sie in Bezug auf die Gesamtheit der auslandischen
Schiilerinnen und Schiiler vorliegen. Dies ist jedoch
nicht der Fall —es sind deutliche nationale Disparitaten
beobachtbar.

Im Folgenden werden die Unterschiede der Teilnahme-
quoten an einzelnen Bildungsgangen bei den zwolf
grof3ten auslandischen Schilergruppen unter den tiber
100 verschiedenen in Baden-Wiirttemberg anzutreffen-
den Nationalitaten dargestellt. Diese Gruppe umfasste
im Schuljahr 2014/15 rund 70 % der insgesamt stark
68 000 auslandischen Schiilerinnen und Schiiler an den
allgemein bildenden Schulen ab Klassenstufe 5.

Fir die Berechnungen der in den Grafiken D 2.3 (G4)
abgebildeten Reprasentanzwerte wurde der Anteil der
Schiilerinnen und Schiler einer Nationalitat an der
Gesamtzahl der auslandischen Schiilerschaft im Se-
kundarbereich in Bezug zu dem tatsachlich an den
einzelnen Schularten angetroffenen Nationalitatenan-
teil gesetzt. Ein Beispiel soll dies verdeutlichen: Da
19 % der auslandischen Schiilerinnen und Schiiler die
tlrkische Staatsangehdrigkeitund 11 % dieitalienische
besalBen, miissten diese Nationen in dhnlich hohen
Anteilen auch unter den rund 14 700 Auslanderinnen
und Auslandern an Gymnasien anzutreffen sein.

Tatsachlich fanden sich unter den Gymnasiasten ledig-
lich 2422 Jugendliche tiirkischer Staatsangehorigkeit,
was einem Anteil von lediglich 16,5 % der an dieser
Schulart unterrichteten Auslanderinnen und Auslan-
der entspricht. Die 1 130 Schilerinnen und Schiiler
italienischer Staatsangehorigkeit entsprachen nur
knapp 8 % der Auslanderinnen und Auslander an Gym-
nasien. Diese beiden Gruppen waren somit mit einem
Faktorvon 0,9 bzw. 0,7 andieser Schulartweniger stark
vertreten, als es ihr Anteil an der Gesamtheit der aus-
landischen Schiilerschaft erwarten liel3. Schiilerinnen
und Schiler griechischer Staatsangehdrigkeit waren
genau erwartungsgemaly reprasentiert, die kroati-
schen und russischen waren hingegen um den Faktor
1,2 bzw. 1,8 haufiger am Gymnasium anzutreffen, als
esihrem Anteilander Gesamtschiilerschaftentsprach.

Die nach Staatsangehorigkeit differenzierende Be-
trachtung der auslandischen Schiilerinnen und Schi-
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Reprasentanz*) von Schiilergruppen in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2015/16
nach Staatsangehorigkeit

a) Werkreal-/Hauptschulen

Anteile in %

3.0

25 Durchschnitt aller Schiiler/ Durchschnitt Auslander/
-innen insgesamt -innen insgesamt

2,0

1,5

1.0

0,5

b) Realschulen

25 Durchschnitt aller Schiler/ Durchschnitt Auslander/
-innen insgesamt -innen insgesamt

c) Gymnasien

25 Durchschnitt aller Schiler/ Durchschnitt Auslander/
-innen insgesamt -innen insgesamt

1,8

e @ < y S © > & S L LS LS @ > Q&
N G NCG N3 3 N\ @ N Q0 & 4 S &® o
S S . . X &
9 @\Q) OO \"b(\ o) ,&\)& \\’9 \k-oe &'b ) Q© 3 Q}\Q %A 6\"0 (bQ ,\\9 0(\@
N N 5 @ < L & SN O
T IR s S & ¢
s ¢ &S L

Lesebeispiel: Die Anzahl der Schilerinnen und Schiler mit italienischer Staatsangehorigkeit an Gymnasien betragt nur das 0,7-fache bzw. 70 % der Zahl, die vorliegen
miusste, wirden italienische Jugendliche gemaf} ihrem Anteil an der Gesamtzahl der ausléndischen Schilerinnen und Schiiler an dieser Schulart vertreten sein.
Hingegen Ubersteigt die Anzahl der russischen Schiilerinnen und Schiiler den Erwartungswert fiir diese Schilergruppe um das 1,8-fache.

Fiir die Gemeinschaftsschule wurde auf eine Berechnung von Représentanzweiten noch verzichtet, da die Schilerzahlen bei manchen Staatsangehdrigkeiten relativ
gering waren und sich dadurch Verzerrungen ergeben kénnen.

*) Ermittelt auf Basis der an dieser Schulart gezéhlten ausléndischen Schiilerinnen und Schiiler bzw. auf Basis der an dieser Schulart gezéhlten Schilerinnen und Schiiler
insgesamt.

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 834 16
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ler an Werkreal-/Hauptschulen liefert kontrare Ergeb-
nisse. An Gymnasien unterreprasentierte nationale
Gruppen waren an den Werkreal-/Hauptschulen bis
um den Faktor 1,7 haufiger vertreten als zu erwarten.
Die Staatsangehdrigkeiten, die an Gymnasien haufiger
anzutreffen waren, fanden sich wiederum seltener an
einer Werkreal-/Hauptschule.

Wiederum andere Verteilungen liegen, mit geringeren
Abweichungen vom zu erwartenden Wert, bei den
Realschulbesuchsquoten vor. Tirkische, italienische,
kosovarische, griechische, kroatische und portugiesi-
sche Schiilerinnen und Schiiler waren dort liberrepra-
sentiert. Unterreprasentiert waren Schilerinnen und
Schiiler mit syrischer, serbischer, ungarischer oder
rumanischer Staatsangehorigkeit.

Deutsche Schilerinnen und Schiler mit Migrations-
hintergrund sind an Gymnasien um den Faktor0,7 stark
unterreprasentiert, an den Realschulen leicht und an
Werkreal-/Hauptschulen um den Faktor 1,6 stark Giber-
reprasentiert. Deutsche Jugendliche ohne Zuwande-
rungsgeschichte wahlen hingegen haufiger, als auf-
grund ihres Anteils an der Gesamtschilerschaft zu
erwarten ware, den Besuch eines Gymnasiums, wah-
rend sie an den Werkreal-/Hauptschulen deutlich un-
terreprasentiert sind.

Reprasentanzwerte haben sich in den letzten
Jahren verandert

Im Vergleich zu dem im Bildungsbericht 2011 betrachte-
ten Schuljahr 2009/10 sind teilweise starke Verschiebun-
gen bei der Reprasentanz fir die einzelnen Staatsange-
horigkeiten bezogen auf die besuchte Schulart erkenn-
bar.”® Entwicklungen hin zur Teilnahme an einem gymna-

10 Vgl. Landesinstitut fiir Schulentwicklung und Statisti-
sches Landesamt (2015), S. 165ff.

sialen Bildungsgang liegen bei den tlirkischen und
italienischen Schilerinnen und Schilern vor, die zwar
immer noch - in Bezug auf ihren Anteil an der auslandi-
schen Schiilerschaftinsgesamt—am Gymnasium unter-
reprasentiert sind, deren Reprasentanzwert sich jedoch
von 0,7 auf 0,9 bzw. von 0,6 auf 0,7 erh6ht hat.

Bezogen auf die gymnasiale Besuchsquote in diesem
Zeitraum riicklaufige Entwicklungen der Reprasentanz
sind bei kroatischen (von 1,7 auf1,2), griechischen (von
1,4 auf 1,0) polnischen (von 1,2 auf 0,8) und rumani-
schen Jugendlichen (von 1,2 auf 0,7) auszumachen.
Kaum Veranderungen gab es bei russischen und koso-
varischen Schilerinnen und Schilern. Wéahrend je-
doch erstere nach wie vor — selbst im Vergleich zu
deutschen Jugendlichen ohne Migrationshinter-
grund — stark am Gymnasium vertreten sind, liegt bei
letzteren eine erhebliche Unterreprasentanz vor.

Allerdings muss bei der Betrachtung dieser zeitlichen
Entwicklungen bedacht werden, dass das vermehrte,
jedoch selektive Annehmen der deutschen Staatsan-
gehorigkeit die Ergebnisse verfalscht haben kdnnte.
SokoénnteimJahr2010eingréRerer AnteilvonJugend-
lichen noch im Besitz bspw. der griechischen oder
rumanischen Staatsangehorigkeit gewesen sein,
wahrend 2016 Jugendliche mit griechischen oder ru-
manischen Wurzeln moglicherweise haufiger die
deutsche Staatsangehodrigkeit angenommen haben.
Dieser Effekt konnte dazu fiihren, dass sich in diesen
Auslandergruppen tberproportional viele Neuzuwan-
derer mit entsprechend schlechteren Deutschkennt-
nissen befinden, die dann nur weniger anspruchsvolle
Bildungsgéange besuchen dirften.

Weitere Hypothesen lber die Griinde fiir die unter-
schiedliche BeteiligungamgymnasialenBildungsgang
zwischen einzelnen Zuwanderungsgruppen werden in
den Kapiteln H3 und H5 im Zusammenhang mit den
Bildungsaspirationen und den Bildungsergebnissen
migrantischer Jugendlicher diskutiert.
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D 3 Berufliche Bildung

Mit dem Ablauf der Pflicht zum Besuch einer allgemein
bildenden Schule beginnt die Pflicht zum Besuch der
Berufsschule (8 77 Schulgesetz). Sie endet mit dem
Ablauf des Schuljahres, in dem Berufsschulpflichtige
das 18. Lebensjahr vollenden. Dariiber hinaus kann die
Berufsschule freiwillig bis zum Ende des Schuljahres
besucht werden, in dem das 20. Lebensjahr vollendet
wird. Diese Regelung gilt gleichermal3en fiir auslandi-
sche Jugendliche, die im Land Baden-Wiirttemberg
ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt oderihre
Ausbildungs- oder Arbeitsstatte haben und fiir Fliicht-
linge nach Bezug der Erstaufnahmeeinrichtung.

D 3.1 Bildungsbeteiligung von Schiilerinnen
und Schilern mit Migrationshintergrund

an beruflichen Schulen

Knapp ein Viertel hat Migrationshintergrund

Seit dem Schuljahr 2013/14 wird an den 6ffentlichen
und privaten beruflichen Schulen des Landes der Mi-
grationshintergrund erfasst." Im Schuljahr 2015/16
hatten 97 614 der 424 404 Schilerinnen und Schiiler
an beruflichen Schulen einen Migrationshintergrund.
Dies entspricht knapp einem Viertel der Schiilerschaft

11 Zur Definition vgl. Kapitel B 1.

(23 %). Von den 97 614 Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund sind 62 514 Auslanderinnen und Auslan-
der. 35 100 Schilerinnen und Schiiler besitzen zwar
die deutsche Staatsangehorigkeit, sind aber nicht in
Deutschland geboren und/oder haben nicht Deutsch
als Uberwiegende Verkehrssprache in der Familie bzw.
im hauslichen Umfeld. Damit liegt der Anteil von Ju-
gendlichenmitMigrationshintergrundimDurchschnitt
um 8 Prozentpunkte liber dem Ausléanderanteil. Inner-
halb der letzten 2 Jahre ist der Anteil an Schilerinnen
und Schilern mit Migrationshintergrund angestiegen.
Im Schuljahr 2013/14 waren es noch knapp 21 %. Der
Frauenanteil unter den Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund an beruflichen Schulen betrug im Schul-
jahr 2015/16 gut 47 %.

Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrati-
onshintergrund an privaten beruflichen Schulen liegt
mit gut 24 % geringflgig tber dem der 6ffentlichen
Einrichtungen (Web-Tabelle D 3.1 (T1)).

Hoher Migrantenanteil im VAB

Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in den
einzelnen Schularten der beruflichen Schulen recht
unterschiedlich vertreten (Grafik D 3.1 (G1)). Den
hochsten Anteil weist das Vorqualifizierungsjahr Ar-
beit/Beruf (VAB) auf, in dem Jugendliche einen dem
Hauptschulabschluss gleichgestellten Abschluss er-

Anteile in %

Berufsschulen, Sonderberufsschulen
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf
Berufsfachschulen, Sonderberufsfachschulen
Berufskollegs

Berufsoberschulen

Berufliche Gymnasien

Fachschulen

Schulen fir Berufe des Gesundheitswesens

Insgesamt

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Jugendliche mit Migrationshintergrund an beruflichen Schulen
in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2015/16

4,6
8,3

6,9

I Auslénderanteil

Anteil der Deutschen
mit Migrationshintergrund
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werben kénnen. Mit knapp 84 % hatten fiinf von sechs
Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen Migrations-
hintergrund. Dies ist vor allem auf das Vorqualifizie-
rungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen (VABO) zuriickzufihren. Jugend-
liche Flichtlinge und Zuwanderer werden in dieser
Sonderform des VAB durch intensiven Sprachunter-
richtgezieltaufden Einstieg in die Berufs- und Arbeits-
welt in Deutschland vorbereitet (vgl. Kapitel G 2.1).

Der Anteil der jungen Erwachsenen mit Migrationshin-
tergrund an den Berufsfachschulen liegt mit gut 32 %
deutlich ilber dem Durchschnittundistim Vergleich zum
vorangegangenen Schuljahr (30 %) angestiegen. Ein
Grund hierflir diirfte die erstmals angebotene berufsvor-
bereitende Berufsfachschule zum Erwerb von Deutsch-
kenntnissen sein, die an Schulen in privater Tragerschaft
dasPendantzum VABOist. Anden Teilzeit-Berufsschulen
und an den Berufskollegs entsprach der Anteil der Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund mit gut 22 % bzw.
24 % in etwa dem Durchschnitt aller beruflichen Schulen.

Relativ geringer Migrantenanteil an beruflichen
Gymnasien

Entsprechend den allgemein bildenden Schulen sind
jugendliche Migrantinnen und Migranten in beruflichen
Bildungsgangen seltener anzutreffen, wenn diese eine
Hochschulzugangsberechtigung vermitteln. Der Anteil
der Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist mit gut
15 % an den beruflichen Gymnasien bzw. gut 18 % an
den Berufsoberschulen vergleichsweise gering (vgl.
Kapitel D 4.2). Gegenliber dem allgemein bildenden
Gymnasium (gut 11 %) istihr Anteil in den entsprechen-
den beruflichen Schularten allerdings deutlich hoher.
An offentlichen beruflichen Gymnasien besitzen knapp
16 % der Schilerinnen und Schiiler einen Migrations-
hintergrund, an privaten dagegen nur gut 9 %.

Mit gut 10 % ist der Anteil der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer mit Migrationshintergrund an den Fach-
schulen des Landes recht niedrig (vgl. Kapitel D 4.1).
Auch an den Schulen fir Berufe des Gesundheitswe-
sens lag der Migrantenanteil mit gut 18 % unter dem
Durchschnitt an beruflichen Schulen.

Fast 15 % ohne deutsche Staatsangehorigkeit

Mit62 514 Schilerinnen und Schilern hattenim Schul-
jahr 2015/16 knapp zwei Drittel der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund eine ausléandische Staatsange-
horigkeit. Das entspricht knapp 15 % der Jugendlichen
an beruflichen Schulen. In den letzten 15 Jahren war
der Anteil auslandischer Schiilerinnen und Schiiler an
beruflichen Schulen mit rund 12 % relativ konstant.
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Wenn man den sehr hohen Anteil im VAB miteinem Wert
von fast 77 % aul3er Acht lasst, liegen die Auslanderan-
teile bei den einzelnen Schularten zwischen knapp 6 %
an Fachschulen und knapp 23 % an Berufsfachschulen.
Damit ist deren Schwankungsbreite wesentlich groRer
als die des Anteils der deutschen Schilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund. Diese liegen im Be-
reich von knapp 5 % an Schulen fir Berufe des Gesund-
heitswesens und 10 % an Berufsfachschulen, Berufskol-
legs und Berufsoberschulen. In Schularten mit einem
geringen Migrantenanteil wie den beruflichen Gymnasi-
en, den Berufsoberschulen oder den Fachschulen liegen
die Anteile auslandischer Jugendlicher und deutscher
Jugendlicher mit Migrationshintergrund auf vergleich-
barem Niveau. Die Tatsache, dass Jugendliche mit Mig-
rationshintergrund an beruflichen Schulen seltener Bil-
dungsgange besuchen, die hohere allgemein bildende
oder berufliche Qualifikationen vermitteln, betrifft somit
in erster Linie auslandische Schiilerinnen und Schiiler.
Bei deutschen Schiilerinnen und Schilern mit Migrati-
onshintergrund ist diese Tendenz wesentlich schwacher
ausgepragt.

Knapp ein Flnftel der Auslanderinnen und
Auslander kommt nicht aus Europa

Die Herkunftsstaaten der auslandischen Schilerinnen
und Schiler sind lber die ganze Welt verteilt. Aller-
dings besal3 nur rund ein Flinftel die Staatsangehorig-
keit eines aulBereuropaischen Landes. Mit 6 739 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern stellten die Asiatinnen
und Asiaten unter diesen die grofte Gruppe. Aus afri-
kanischen Staaten stammten 3 976 Schiilerinnen und
Schiiler,ausamerikanischen 1321.Insgesamtbesal3en
50 244 der auslandischen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer die Staatsangehorigkeit eines europaischen
Staates, darunter waren mit 21 490 gut zwei Flinftel
aus den Mitgliedsstaaten der Europaischen Union.

Im Schuljahr 2015/16 bildeten erneut die 18 400 Schiile-
rinnen und Schiler mit tlirkischer Staatsangehorigkeit
die grof3te Gruppe, gefolgt von den 7 650 mit italieni-
scher Herkunft. Mit Abstand folgen die 3 027 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer aus dem Kosovo. Syrerinnen
und Syrer waren mit 1 489 Schiilerinnen und Schiilern
unter den Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmern
aus asiatischen Staaten am haufigsten anzutreffen.

Bildungsbeteiligung auch von der Nationalitat
abhangig

Die Bildungsbeteiligung auslandischer Schiilerinnen
und Schiler an den einzelnen Schularten weist hin-
sichtlich der Nationalitaten deutliche Unterschiede auf
(Grafik D 3.1 (G2) und Web-Tabelle D 3.1 (T2)). Uber die
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Deutschland
Griechenland
Italien

Serbien
Kroatien
Kosovo

Turkei

Ubrige Staaten

1) EinschlieRlich Sonderberufsschule.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Verteilung der Schilerinnen und Schiiler an beruflichen Schulen”
in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2015/16 nach Staatsangehdorigkeit und Schulart
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Halfte derJugendlichen mititalienischer Abstammung
besuchte im Schuljahr 2015/16 die Berufsschule. Mit
Anteilen um 11 % absolvierten tberdurchschnittlich
viele Schiilerinnen und Schiiler aus dem Kosovo bzw.
aus Serbien ein VAB. Vergleichsweise selten besuch-
ten Schilerinnen und Schiiler aus diesen Herkunfts-
landern dagegen das berufliche Gymnasium.

Im Schuljahr 2015/16 besuchten Giberdurchschnittlich
viele kroatische Jugendliche ein berufliches Gymnasi-
um, aber auch tirkische und griechische Jugendliche
waren dort mit Anteilen von 10 % und daruber relativ
haufig vertreten. Im VAB hingegen lag vor allem die
Besuchsquote der tlirkischen (2 %) und griechischen
(4 %) Schiilerinnen und Schiler unter den Werten der
meisten anderen auslandischen Nationalitaten.

Parallelen zum allgemein bildenden Schulwesen

Beim Schulbesuch ausléndischer Schiilerinnenund Schi-
ler an beruflichen Schulen sind in vielen Bereichen Paral-
lelen zu den allgemein bildenden Schulen festzustellen
(vgl. Kapitel D 2.3). Dies betrifft hauptsachlich die grund-
satzliche Beteiligung an den verschiedenen vergleichba-
renBildungsgéangen.BeidenallgemeinbildendenSchulen
sindauslandische Schiilerinnenund Schiileran Werkreal-/
Hauptschulen oder Sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentren (berreprasentiert, wogegen sie vor
allem an Gymnasien unterreprasentiert sind. Dement-
sprechend ist diese Gruppe in beruflichen Schulen selte-
ner anzutreffen, wenn sie eine Hochschulzugangsberech-
tigung vermitteln, wie die Berufsoberschule oder das
berufliche Gymnasium.

Auch die Verteilung der Nationalitaten auf das berufliche
Gymnasium und das VAB zeigen ein analoges Bild zum
Schulbesuchsverhalten an den allgemein bildenden Schu-
len. Kroatische, griechische und tiirkische Schiilerinnen
und Schiiler werden im Vergleich zu Schiilerinnen und
Schiilern anderer Staatsangehorigkeiten an einem allge-
mein bildenden wie auch an beruflichen Gymnasien relativ
haufig unterrichtet. Dagegen besuchen Schiilerinnen und
Schiiler aus Serbien oder dem Kosovo tiberdurchschnitt-
lich haufig im allgemein bildenden Bereich eine Werkreal-/
Hauptschule und im beruflichen Bereich das VAB.

D 3.2 Duale Berufsausbildung
Jede bzw. jeder neunte Auszubildende besitzt

auslandische Staatsangehorigkeit

Im Kalenderjahr 2015 befanden sich knapp 190 000
Jugendliche im dualen Ausbildungssystem (Tabelle
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D 3.2 (T1)) und damit Gber 11 % weniger als 2008, als
es noch 214000 Auszubildende gab (Web-Tabelle D 3.2
(T2)). Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages hat-
ten nahezu 21 000 (11 %) eine auslandische Staatsan-
gehorigkeit. Im Laufe der vergangenen 10 Jahre hat
die Akzeptanz dieser Ausbildungsform gerade bei
auslandischen Jugendlichen zugenommen. So ist der
Anteil auslandischer Jugendlicher von 8 % auf 11 %
gestiegen. Auch absolut stieg die Zahl auslandischer
Auszubildender von knapp 17 000 auf 21 000 an. Im
Gegenzug dazu sanken die deutschen Auszubilden-
denzahlen von rund 181 000 auf 169 000. Im Jahr 2015
waren auslandische Auszubildende am haufigsten
tirkischer (7 072 Auszubildende) oder italienischer
Herkunft (3 426 Auszubildende). Mit einigem Abstand
folgten Auszubildende aus dem Kosovo, aus Griechen-
land, Kroatien, Portugal und Spanien (von 1241 bis 573
Auszubildende) (Grafik D 3.2 (G1)).

Mehr Zuwachs bei Neuabschlliissen durch Aus-
landerinnen und Auslander als durch Deutsche

Trotz insgesamt riicklaufiger Auszubildendenzahl hat
sich der Trend weiterhin fortgesetzt, dass diese Aus-
bildungsform bei auslandischen Jugendlichen im
Vergleich zu den Vorjahren haufiger eingeschlagen
wird, wahrend immer weniger Deutsche diesen beruf-
lichen Ausbildungsweg wahlen. Im Jahr 2015 haben
tber 9100 Jugendliche mit auslandischer Staatsange-
horigkeit einen neuen Ausbildungsvertrag abge-
schlossen. Jeder dritte der Neuvertrage (2 966) wurde
von einer oder einem Jugendlichen mit tiirkischem

Pass geschlossen (Grafik D 3.2 (G1)). An zweiter Stelle
lagen Italienerinnen und Italiener mit gut 1 400 Neuab-
schliissen bzw. 16 % aller auslandischen Neuvertrage.
Wesentlich weniger, namlich gut 500 neue Ausbil-
dungsvertrage, wurden von Auszubildenden mitkoso-
varischer Staatsangehdrigkeit geschlossen. Weiterhin
sind die Herkunftsstaaten Griechenland, Kroatien,
Portugal und Spanien mit jeweils zwischen 243 bis 453
Neuabschliissen vertreten. Zusammen werden durch
Auszubildende dieser sieben Staaten tiber zwei Drittel
der Neuvertrage geschlossen. Das verbleibende Drit-
tel verteilt sich auf Jugendliche mit einer von tber 120
weiteren Staatsblirgerschaften.

Schulische Vorbildung bei Ausbildungsbeginn

86 % der turkischen Auszubildenden hatten 2015 bei
Ausbildungsbeginn entweder einen Hauptschul- oder
einen mittleren Abschluss, beide Abschlussarten sind
hier mit je Uber 40 % fast gleich stark vertreten (Grafik
D 3.2 (G2)). Lediglich 10 % gingen mit Hochschul- oder
Fachhochschulreife in die Ausbildung. Ein dhnliches
Bild der Zusammensetzung nach schulischer Vorbil-
dung ergibt sich bei den kosovarischen Auszubilden-
den. Iltalienische Auszubildende weisen hingegen
etwas haufiger einen Hauptschulabschluss (42 %) als
einen mittleren Abschluss (38 %) auf. Dafiir haben
bereits knapp 15 % eine Hochschul- oder Fachhoch-
schulreife. Wahrend tber 4 % der portugiesischen
Auszubildenden ihre Ausbildung ohne einen Haupt-
schulabschluss begonnen haben, hatten mit 38 % bzw.
37 % etwa gleich viele einen Hauptschulabschluss wie

Turkei
[talien
Kosovo

Griechenland

750
Kroatien
577
Portugal
. BrE
Spanien

Datenquelle: Berufshildungsstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Haufigste Staatsangehorigkeiten auslandischer Auszubildender in Baden-Wiirttemberg 2015

7072

I Auszubildende

darunter neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage

895 16
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Datenquelle: Berufsbildungsstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Ausgewahlte Auszubildende mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag in Baden-Wiirttemberg 2015 nach schulischer Vorbildung

Anteile in %
ohne Hauptschulabschluss mit Hauptschulabschluss Mittlerer Abschluss
I Hochschul-/Fachhoch- I im Ausland erworbener Abschluss
schulreife bzw. nicht zuzuordnen
Tarkei 2,8 42,4 44,1 m
raen B8 20 s s B
cosovo B "y 22 T s
Griechenland R,9 29,6 49,4 ‘
Spanien 2,2 21,1 36,1 176
doutschiandlB 280 90 o me

896 16

einen mittleren Abschluss. Knapp jede bzw. jeder
Fiinfte konnte eine Hochschul- oder Fachhochschulrei-
fe vorweisen. Nur wenige kroatische Jugendliche
haben keinen Hauptschulabschluss (gut 1 %), nahezu
die Halfte hat einen mittleren Abschluss und hier hat-
ten mehr als 21 % die Hochschul- oder Fachhochschul-
reife. Damit ist der Bildungsgrad in Bezug auf die
schulische Vorbildung bei kroatischen nach deutschen
und spanischen Jugendlichen am héchsten.

Eine bemerkenswertandere Zusammensetzung ergibt
sich bei den Spanierinnen und Spaniern durch den
relativ hohen Altersdurchschnitt bei Ausbildungsbe-
ginn: Mit einem Durchschnittsalter von knapp 25 Jah-
ren sind unter ihnen die meisten alteren Auszubilden-
den. Grund hierflr dirfte das Ausbildungsprogramm
MobiPro-EU" sein.

Auslandische Auszubildende beginnen ihre
Ausbildung spater

Wahrend deutsche Jugendliche mit durchschnittlich
knapp unter 20 Jahren ihre duale Ausbildung beginnen,
lassen sich auslandische Ausbildungswillige im Schnitt
14 Monate langer Zeit (Web-Tabelle D 3.2 (T3)). Ein Grund

12 Vgl. den i-Punkt am Ende des Kapitels.

dafiir konnte der hohe Anteil auslandischer Jugendlicher
sein, der zunachst einen berufsvorbereitenden Bildungs-
gang besucht (vgl. Kapitel D 3.1). Ein Blick auf die am
haufigsten unter den auslandischen Jugendlichen vertre-
tenen Nationalitdten zeigt bis auf einen hohen Alters-
durchschnitt (24,5 Jahre) bei Spanierinnen und Spaniern
nur wenige Auffalligkeiten. Durchschnittlich sind Auslan-
derinnen und Auslander der Staaten Griechenland, Kroa-
tien, Portugal, dem Kosovo, Italien und der Tiirkei bei
Vertragsabschluss zwischen 20,1 und 20,7 Jahre alt.

Bezieht man das Geschlecht in die Betrachtung ein, so
stellt man bei auslédndischen Auszubildenden fest,
dass die weiblichen Auszubildenden bei Ausbildungs-
beginn durchschnittlich 2 Monate jiinger sind als ihre
mannlichen Mitstreiter, anders als bei deutschen Aus-
zubildenden. Bei diesen sind die mannlichen Jugend-
lichen 4 Monate jlinger. Besonders grol3 ist zu Ausbil-
dungsbeginn der Altersunterschied bei kosovarischen
Jugendlichen: Es liegen 11 Monate zwischen den
jungeren Kosovarinnen und den alteren Kosovaren.

Deutsche und Auslander haben unterschied-
liche Praferenzen bei der Berufswabhl

Von den insgesamt knapp 74 000 Neuvertragen wurden
uber 9 100 von auslandischen und gut 64 800 von deut-
schen Auszubildenden geschlossen (Tabelle D 3.2 (T1)).

Bildungsberichterstattung 2017 \ 115




Bildungsbeteiligung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Top Ten Ausbildungsberufe bei Neuvertragen in Baden-Wiirttemberg 2015

a) Deutsche Auszubildende

Rang Anzahl der Neuvertrage
3638

—_

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Industriekaufmann/-kauffrau
Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement
Industriemechaniker/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Verkaufer/-in

Bankkaufmann/-kauffrau

Medizinische (-r) Fachangestellte(-r)

Kaufmann/Kauffrau im Grof3-
und Aufdenhandel FR GroRhandel

Mechatroniker/-in

© 00 N o o B~ w N

—
o

Zum Vergleich: AuBerdem sind diese Ausbildungsberufe bei Neuabschliissen auslandischer Auszubildender in denTop Ten
1315

1212
1138
1123
1043

Fachkraft fir Lagerlogistik 11

Elektroniker/-in FR Energie- 12
und Gebaudetechnik
Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar, 14
Heizungs- und Klimatechnik

Zahnmedizinische(-r) Fachangestellte(-r) 15

Friseur/-in 16

b) Auslandische Auszubildende
643

640
588
492

—_

Verkaufer/in

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Zahnmedizinische(-r) Fachangestellte(-r)
Friseur/-in

Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Medizinische(-r) Fachangestellte(-r)

Fachkraft fir Lagerlogistik
Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar,
Heizungs- und Klimatechnik

Elektroniker/-in FR Energie-
und Gebaudetechnik

© 00 N O o &~ W N

—
o

Zum Vergleich: AuRerdem sind diese Ausbildungsberufe bei Neuabschliissen deutscher Auszubildender in denTop Ten

Industriemechaniker/-in -~ 14 171

Kaufmann/Kauffrau im Grof3- und 16 167
Aufdenhandel FR GroRhandel

Industriekaufmann/-kauffrau 18 143
Bankkaufmann/-kauffrau 21 126
Mechatroniker/-in - 43 || 47

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 897 16
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Ein starkes Drittel der von Deutschen neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrage kumuliert sich aufzehn Ausbil-
dungsberufe (Grafik D 3.2 (G3a)), bei auslandischen
Auszubildenden konzentrieren sich sogar Uber zwei
Flinftel auf zehn Ausbildungsberufe (Grafik D 3.2 (G3b)).

Diese beiden Top Ten-Berufslisten sind nicht deckungs-
gleich, sondern unterscheiden sich in flinf Berufen. Die
finf Berufe, die sich auf beiden Top Ten-Listen befinden,
sind Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement, Kauf-
mann/Kauffrauim Einzelhandel, Kraftfahrzeugmechatro-
nikerin bzw. Kraftfahrzeugmechatroniker, Medizinische
Fachangestellte bzw. Medizinischer Fachangestellter
und Verkéduferin oder Verkéufer. Fur Auslanderinnen und
Auslander sind die Ausbildungsberufe Anlagenmecha-
nikerin bzw. Anlagenmechaniker flir Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik, Elektronikerin oder Elektroniker FR
Energie-und Gebédudetechnik, FachkraftfiirLagerlogistik,
Friseurin bzw. Friseur sowie Zahnmedizinische Fachan-
gestellte bzw. Zahnmedizinischer Fachangestellter inte-
ressanter als flir deutsche Ausbildungsanfangerinnen
und -anfanger. Bei diesen zahlen die Ausbildungsziele
Bankkauffrau bzw. -mann, Industriekauffrau bzw. -mann,
Industriemechanikerin bzw. Industriemechaniker, Kauf-

frau bzw. Kaufmann im Grof3- und Aul3enhandel FR
GroBhandel und Mechatronikerin bzw. Mechatronikerzu
den Favoriten.

Bei auslandischen Jugendlichen haufiger vor-
zeitige Vertragslosungen

Im Jahr 2015 wurden tiber 80 100 Ausbildungsverhaltnis-
se mit Abschluss eines Vertrages begonnen, knapp 69900
von deutschen und knapp 10 300 von auslandischen Ju-
gendlichen (Tabelle D 3.2 (T1)). Im gleichen Jahr wurden
von diesen Vertragen bereits 6 170 bzw. knapp 8 % vorzei-
tig geldst. Wahrend lediglich gut 7 % der von Deutschen
neu begonnenen Vertrage bereits im Jahr des Ausbil-
dungsbeginns geldst wurden, lag dieser Anteil bei den
von Auslanderinnen und Auslandern geschlossenen
Vertragen sogar bei 11 % (vgl. hierzu auch Kapitel H6). Je
nach Staatsangehorigkeit bestehen hierbei grof3e Unter-
schiede: Auszubildende aus Spanien liegen mit 16 %
vorzeitig gelosten Vertragen weit vorne, gefolgt von den-
jenigen aus Griechenland (11 %), Kroatien und ltalien (je
10 %), der Turkei und dem Kosovo (unter 10 %) und Por-
tugal mit knapp 9 % (Web-Tabelle D 3.2 (T4) und Grafik

D3.2(Ga)]
Begonnene Ausbildungsvertriage und deren vorzeitige Losungen
in Baden-Wiirttemberg 2015 nach Staatsangehorigkeit
Anzahl der
begonnenen
Vertrage Vorzeitig gelOste Vertrage in %
Rumanien 247 17,8
Ungarn 90 17,8
Spanien 374 16,3
Bulgarien 86 16,3
Afghanistan 75 16,0
Albanien 82 14,6
Thailand 90 14,4
Serbien 261 12,6
Mazedonien 146 12,3
Ukraine 98 12,2
Irak m 1,7
Griechenland 510 11,2
Frankreich 137 10,9
Kroatien 354 10,2
[talien 1603 10,1
Tarkei 3289 9,8
Kosovo 595 9,6
Russische Foderation 144 9,0
Polen 228 X
Portugal 266 8,6
Bosnien und Herzegowina 207
Insgesamt 80 141 77
Deutschland 69 868 7,2
Anmerkung: Die sieben am haufigsten vertretenen Staatsangehorigkeiten sind durch eine hellere Balkenfarbe gekennzeichnet — Datenquelle: Berufsbildungsstatistik.
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 92516
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MobiPro-EU:

Zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in Deutschland und als Beitrag gegen die hohe Jugendarbeits-
losigkeit in Europa, hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales das Sonderprogramm ,,For-
derung der beruflichen Mobilitdt von ausbildungsinteressierten Jugendlichen und arbeitslosen
jungen Fachkraften aus Europa” (MobiPro-EU) entwickelt. Seit 2015 werden in Baden-Wiirttemberg
26 MobiPro-EU Projekte durchgeflihrt, die aktuell 600 junge Menschen aus dem Ausland fiir eine
duale Ausbildung in Deutschland rekrutiert haben. Diese kommen zum gréB3ten Teil aus Spanien,

aber auch aus ltalien, Griechenland, Bulgarien und Ungarn.

D 3.2 (G4)). Aufgrund des hochsten Altersdurchschnitts
und der héheren schulischen Vorbildung, war diese hohe
Quote bei spanischen Auszubildenden nicht zu erwarten.

Geht man einen Schritt weiter und betrachtet die vor-
zeitigen Losungen bei Vertragen, die vor 2015 abge-
schlossen wurden, so liegen Auszubildende aus Spa-
nien sogar mit 33 % an der Spitze (Web-Grafik D 3.2
(G5)). Insgesamt wurden hier nahezu 10 % der vor 2015
geschlossenen Ausbildungsvertrage vor Erreichen
des Abschlusses durch Losen des Vertrages beendet.
Auch hier liegt die Losungsquote der Deutschen mit
knapp 9 % wieder unter dem Durchschnitt, wahrend
die Losungsquoten der auslandischen Auszubilden-
den bei den zuvor genannten Staaten zwischen 13 %
und 15 % liegen.

Auslandische Auszubildende weniger
erfolgreich

Im Jahr 2015 wurden knapp 65 400 Prifungsteilnah-
men gezahlt, von denen 58 600 von deutschen und gut
6 700 von auslandischen Auszubildenden absolviert
wurden (Tabelle D3.2(T1)).Inden Prifungsteilnahmen
insgesamt sind 1,3 % Wiederholungsprifungen ent-
halten. Die Maoglichkeit, die Abschlusspriifung zu
wiederholen, wird von auslandischen Auszubildenden
doppelt so haufig (2,7 %) in Anspruch genommen wie
von deutschen Auszubildenden (1,2 %). Im vergange-
nen Jahr haben 55 600 deutsche und knapp 5 900
auslandische Auszubildende erfolgreich ihre Ab-
schlusspriifung abgelegt.

Tarkei
[talien
Kosovo
Griechenland 92,9
Kroatien 90,9
Portugal

Spanien & =~ 92,0

Datenquelle: Berufsbildungsstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Ausgewahlte Teilnehmende an Abschlusspriifungen in der beruflichen dualen Ausbildung
in Baden-Wiirttemberg 2015 nach Staatsangehorigkeit und Priifungserfolg

88,8

Erfolgreiche Teilnahme in %

I Prifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer

Deutsche Auszubildende:
57 928 Prifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
96,0 % Erfolgreiche Teilnahmen

900 16
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Von allen im Jahr 2015 zur Abschlusspriifung angetre-
tenen Auszubildenden haben gut 95 % ihre Berufsaus-
bildung erfolgreich abgeschlossen.” Deutsche Auszu-
bildendewarenetwaserfolgreicheralsderDurchschnitt:
96 % konnten ihre Ausbildung abschliel3en (Grafik D 3.2

13 Zur Berechnung der Erfolgsquote wird angenommen,
dass jede Priifungsteilnehmerin und jeder Priifungsteil-
nehmer nur einmal zur Priifung angetreten ist. Ansonsten
verzerrt die unterschiedlich hohe Inanspruchnahme von
Wiederholungsprifungen die Quote.

(G6)). Deutlich weniger erfolgreich waren ihre auslan-
dischen Mitstreiterinnen und Mitstreiter: jede bzw.
jeder Zehnte verfehlte das Ausbildungsziel. Geht man
auch hier wieder auf die Auszubildenden der Staaten
ein, aus denen die meisten Teilnehmenden im dualen
Bildungsbereich stammen, so liegen Kosovarinnen und
Kosovaren mit einer Erfolgsquote von 86 % und Turkin-
nen und Tlrken mit 89 % weit unter dem Durchschnitt.
Wesentlich besser schneiden Teilnehmerinnen und
Teilnehmer mit anderen Staatsangehdrigkeiten ab, am
besten Portugiesinnen und Portugiesen sowie Grie-
chinnen und Griechen mit 93 %.
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D 4 Weiterbildung und Zweiter Bildungsweg

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat
mit dem in 2- bis 3-jahrigem Intervall erscheinenden
Bericht Weiterbildungsverhalten in Deutschland eine
reprasentative Erhebung zum Weiterbildungsgesche-
hen etabliert. Der letzte Bericht ist flir das Jahr 2014 er-
schienen. In Baden-Wirttemberg wurden teilweise
Zusatzauswertungen in Auftrag gegeben, um Werte auf
Landesebene zu gewinnen, zuletzt fir das Jahr 2012.®

Unter den 18- bis 64-Jahrigen nehmen bundesweit 53 %
der Deutschen an Weiterbildung teil. Der Anteil unter den
Personen der gleichen Altersgruppe ohne deutsche
Staatsangehorigkeit ist mit 32 % deutlich geringer. Ahn-
liche, wenn auch nicht so stark ausgepragte Unterschie-
de kénnen flir Baden-Wiirttemberg beobachtet werden:
Im Jahr 2012 beteiligten sich 59 % der entsprechenden
Altersgruppe ohne Migrationshintergrund an Weiterbil-
dung, bei denjenigen mit auslandischer Staatsangeho-
rigkeit waren es nur 47 %. Bei dieser Betrachtung ist al-
lerdings zu bedenken, dass beim Weiterbildungsverhal-
ten Zusammenhange mit weiteren personlichen, vor
allem bildungsbiografischen Merkmalen bestehen. So
nimmt die Weiterbildungsbeteiligung mit steigendem
Erwerbseinkommen zu. Ebenso sind steigende Teilnah-
mequoten mit zunehmendem schulischem und berufli-
chem Bildungsniveau zu beobachten. In der Studie bleibt
offen, ob bei Kontrolle dieser Variablen noch ein eigen-
standiger Beitrag der Staatsangehdrigkeit zu den beob-
achteten Unterschieden tbrig bleibt.

Weiter gegliederte Informationen zur Weiterbildungsbe-
teiligung von Personen mitMigrationshintergrund—etwa
zur Artder Weiterbildung, zum Weiterbildungserfolg und
zum Erwerb von Abschliissen — kdnnen der Reprasenta-
tiverhebung zum Weiterbildungsverhalten nicht ent-
nommenwerden. Allerdings liegen hierzu Informationen
flir den Bereich schulischer Ausbildungsgéange vor. Dies
betrifft die berufliche Weiterbildung an Fachschulen
(beispielsweise die Techniker- und Meisterschulen) und
den nachtraglichen Erwerb von allgemein bildenden
Abschlissen an Abendschulen und an Berufskollegs.

D 4.1 Berufliche Fort- und Weiterbildung an

Fachschulen

Fachschulen bereiten auf Fortbildungsprifungen vor,
die bei den Kammern oder anderen zustandigen Pri-

14 Bundesministerium fir Bildung und Forschung (2015b).
15 Landesinstitut fiir Schulentwicklung und Statistisches
Landesamt Baden-Wiirttemberg (2015).
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fungsbehoérden abzulegen sind. Die Weiterbildungs-
willigen miissen eine einschlagige Berufsausbildung
und eine entsprechende Berufstatigkeit mit ausrei-
chender Dauer nachweisen. Das Fehlen einer einschla-
gigen Berufsausbildung kann durch eine langere Be-
rufstatigkeit ausgeglichen werden.

Das Lehrgangsangebot der Fachschulen ist vielge-
staltig. Die bekanntesten Angebote dlirften die
Vorbereitungskurse auf die Meister- und die Techni-
kerprifung sein. Nicht alle diese Fachschulen sind
dem Kultusministerium zugeordnet, landwirtschaft-
liche Fachschulen gehoren in der Regel zum Bereich
des Ministeriums Landlicher Raum. Eine gewisse
Sonderstellung haben die Fachschulen fiir Sozialwe-
senim Bereich des Sozialministeriums. Dortist nicht
fir alle Bildungsgénge der Nachweis einer einschla-
gigen Berufserfahrung erforderlich, sodass hier zum
Teil keine Weiterbildung im eigentlichen Sinne statt-
findet.

Im Schuljahr 2015/16 wurden die Angebote der Fach-
schulen von insgesamt 20 863 Weiterbildungswilligen
wahrgenommen. Damit lag die Schiilerzahl erneut
tber der Marke von 20 000. Dieser Wert war im Schul-
jahr2009/10zum ersten Mal seitlanger Zeit Gibertroffen
worden (Grafik D 4.1 (G1)).

Migrationshintergrund an Fachschulen recht
gering

Der Anteil an Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit
Migrationshintergrund an beruflichen Schularten, die
der Weiterbildung dienen oder einen hoherqualifizie-
renden Abschluss vermitteln, ist in der Regel recht
gering. Im Schuljahr 2015/16 hatten 2 174 der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer an Fachschul-Kursen einen
Migrationshintergrund. Dies entsprach einem Anteil
von gut 10 % und war damit um knapp 1 Prozentpunkt
geringer als im Vorjahr.

Gut die Halfte der Weiterbildungswilligen mit Migrati-
onshintergrund an Fachschulen sind Auslédnderinnen
und Auslander. Mit 1 151 war die Zahl der auslandischen
Schilerinnen und Schiiler nur geringfligig héher als die
Zahl der deutschen Staatsangehorigen mit Migrations-
hintergrund mit 1 023 (Web-Tabelle D 4.1 (T1)). Im Vor-
jahrlag derZuspruch der Deutschen mit Migrationshin-
tergrund noch leicht tiber dem der ausléandischen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer. In keiner anderen beruf-
lichen Schulart ist das Verhaltnis von Auslandern bzw.
Auslanderinnen zu Deutschen mit Migrationshinter-
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grund derart ausgeglichen. Offensichtlich haben deut-
sche Migrantinnen und Migranten ein gesteigertes In-
teresse zur qualifizierten schulischen Weiterbildung.

Weiterbildungen werden haufig genutzt, um im er-
lerntenund ausgelibten Beruf weitere Qualifikationen
zu erwerben und dadurch beruflich aufzusteigen.
Entsprechend sind unter den Weiterbildungswilligen
an Fachschulendie Staatsangehorigkeiten besonders
haufig vertreten, deren Angehdrige in Uberdurch-
schnittlichem Ausmal} eine duale Berufsausbildung
wahlen und in diesem Rahmen an Teilzeit-Berufs-
schulen unterrichtet werden (vgl. Kapitel D 3.1). So
bilden die tlirkischen Weiterbildungswilligen mit 242
Teilnehmerinnen und Teilnehmern die grof3te Gruppe
unter den Ausléanderinnen und Auslandern an den
Fachschulen, gefolgt von den 87 italienischen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern.

Der Anteil an Weiterbildungswilligen mit Migrations-
hintergrund an den Fachschulen im Bereich des Kul-
tusministeriums war mitknapp 11 % leicht iberdurch-
schnittlich. Mit gut 10 % entspricht der Migrantenan-
teil an den Fachschulen fiir Sozialwesen dem Durch-
schnitt. Besonders niedrig war der Anteil der
Weiterbildungswilligen mit Migrationshintergrund
an landwirtschaftlichen Fachschulen. Von den 1 043
Schilerinnen und Schilern landwirtschaftlicher
Fachschulen hatten lediglich knapp 4 % einen Migra-
tionshintergrund.

Weiterbildungswillige mit Migrationshintergrund
nutzen tGberdurchschnittlich oft Teilzeit-Lehrgange

Der Besuch eines Vollzeit-Lehrgangs erfordert fiir
dessen Dauer die Freistellung vom Arbeitsplatz oder
dessen Aufgabe. Eine Alternative hierzu kann die Teil-
nahme an einem Teilzeit-Lehrgang sein, bei dem der
Unterricht in der Regel abends und an Wochenenden
stattfindet. Im Schuljahr2015/16 nutzte mit 9958 Schi-
lerinnen und Schilern nahezu die Halfte der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer die Mdglichkeit, einen Teil-
zeit-Lehrgang zu besuchen. Der Anteil an Weiterbil-
dungswilligen mit Migrationshintergrund, die tiber die
Teilnahme einer Teilzeit-Fortbildung einen Meister-,
Techniker-oder ahnlichen Abschluss erlangen wollten,
lag mit gut 13 % deutlich Gber dem Durchschnitt.

Abschlusspriifungen mit hoher Erfolgsquote

Im Jahr 2015 erwarben 9 070 Absolventinnen und Ab-
solventen der Fachschulen mit dem Abschlusszeugnis
die Bestatigung einer erfolgreichen Fortbildung. Damit
hatten knapp 95 % der insgesamt 9 597 Abgangerinnen
und Abganger die Abschlussprifung bestanden. Die
Erfolgsquote von Migrantinnen und Migranten lag mit
knapp 92 % nur wenig unter diesem Durchschnittswert.

In einigen Bildungsgéngen besteht neben dem Ziel
der beruflichen Weiterbildung auch die Moéglichkeit,
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zusatzlich die Fachhochschulreife zu erwerben. Im
Jahr 2015 konnten 3 286 Fachschulabsolventinnen
und -absolventen diese Chance nutzen, darunter
waren 309 mit Migrationshintergrund, was einem
Anteil von gut 9 % entspricht. Er ist somit etwas nied-
riger als nach ihrem Anteil an der Teilnehmerzahl zu
erwarten ware.

D 4.2 Bildungsgange des Zweiten Bildungs-
wegs

Mit dem Zweiten Bildungsweg bieten sich in Baden-
Wiirttemberg flir Weiterbildungswillige, die nicht
mehrder Schulpflicht unterliegen, weitere Moglichkei-
ten, ihren mittleren Abschluss, die Fachhochschulrei-
fe, die fachgebundene oder die allgemeine Hochschul-
reifezu erlangen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
desZweiten Bildungswegs miissenje nach Einrichtung
verschiedene gesetzlich festgelegte Aufnahmevor-
aussetzungen erflillen, wobei eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder eine mehrjahrige Berufstatig-
keit die gemeinsame Voraussetzung aller Einrichtun-
gen ist. Im Schuljahr 2015/16 haben fast 11 000 Perso-
nen einen Bildungsgang des Zweiten Bildungswegs
besucht. Im Bereich der allgemein bildenden Schulen
strebten rund 4000 Personen an einer Abendrealschu-
le, einem Abendgymnasium oder einem Kolleg einen
Abschluss an und im Bereich der beruflichen Schulen
fast7000 Personen an einer Berufsaufbauschule, einer
Berufsoberschule oder einem Berufskolleg zum Er-
werb der Fachhochschulreife.

D 4.2.1 Bildungsgange an allgemein bildenden
Schulen

Die allgemein bildenden Schulen des Zweiten Bildungs-
wegs habenin den vergangenen Jahren eine wellenfor-
mige Entwicklung ihrer Teilnehmerzahl durchlaufen.
Gegen Ende der 1990er-Jahre lag sie bei knapp 4 100
und war bis 2005/06 bis auf 6 572 angestiegen. Seitdem
war eine grundsatzlich riicklaufige Tendenz zu verzeich-
nen. Mit4 017 Teilnehmerinnen und Teilnehmern lag die
Teilnehmerzahl im Schuljahr 2015/16 wieder in etwa auf
dem Niveau von vor fast 20 Jahren. Allerdings haben
sich die Gewichte zwischen den Bildungsgangen ver-
schoben. So hatten im Schuljahr 1997/98 die Abendre-
alschulen mit 1 850 rund 100 Teilnehmerinnen und
Teilnehmermehralsdie Abendgymnasien.Im Schuljahr
2015/16 war dagegen die Teilnehmerzahlan den Abend-
gymnasien mit 2 312 um rund 1 000 héher als die der
Abendrealschulen. Die Teilnehmerzahl der Kollegs lag
im betrachteten Zeitraum mit Werten zwischen 400 und
700 deutlich niedriger.

Der Anteil der auslandischen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer nahm seit dem Schuljahr 1997/98 Werte zwi-
schen 20 % (im Schuljahr 2005/06) und knapp 25 % (im
Schuljahr2011/12) an. Im Schuljahr 2015/16 hatten knapp
23 % der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht die
deutsche Staatsangehorigkeit (Grafik D 4.2 (G1)). Eine
anhaltende Tendenz ist bei der Entwicklung des Auslan-
deranteils nicht erkennbar. Seit dem Schuljahr 2013/14
werden auch Angaben zum Migrationshintergrundinder
Schulstatistik erhoben. In den drei bisherigen Erhebun-

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Schiilerinnen und Schiiler an allgemein bildenden Schulen des Zweiten Bildungswegs
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gen lag der Anteil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
mit Migrationshintergrund jeweils bei gut 42 %.

Anteil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
mit Migrationshintergrund an Abendschulen
wesentlich hoher

Im Schuljahr 2015/16 besalRen rund 22 % der 2 312
Teilnehmerinnen und Teilnehmeran Abendgymnasien
nicht die deutsche Staatsangehorigkeit. Der Auslan-
deranteil war damit mehr als viermal so hoch wie an
den allgemein bildenden Gymnasien des ersten Bil-
dungswegs mit knapp 5 %. Ein dhnliches Verhaltnis
ergab sich bei Betrachtung der Anteile der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer mit Migrationshintergrund.
An den Abendgymnasien betrug dieser Anteil 45 %,
an den allgemein bildenden Gymnasien gut 11 % (Ta-
bellen D 4.2 (T1) und D 2.3 (T1)).

Noch etwas hoher als an den Abendgymnasien war
der Anteil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit
Migrationshintergrund im Schuljahr 2015/16 an den
Abendrealschulen. Rund 46 % der 1 287 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer besallen einen Migrationshinter-
grund. lhr Anteil lag somit wesentlich Gber dem ent-
sprechenden Anteil an den Realschulen mit knapp
19 %. Ein ahnliches Bild zeigt sich beim Vergleich der
Auslanderanteile. An den Abendrealschulen war die-
ser Anteil mit knapp 28 % um 20 Prozentpunkte héher
als an Realschulen.

In deutlich geringerem Umfang sind Menschen mit
Migrationshintergrund an den Kollegs vertreten, die
ebenso wie die Abendgymnasien zur Hochschulreife
fihren. Von den 418 Kollegiatinnen und Kollegiaten
hatten rund 18 % einen Migrationshintergrund, knapp
9 % besalien nicht die deutsche Staatsangehorigkeit.
Aber auch diese Anteilswerte liegen noch deutlich
Uber den vergleichbaren Werten fiur die allgemein
bildenden Gymnasien.

Menschen mit Migrationshintergrund erreichen
an Abendschulen seltener die Hochschulreife
als Menschen ohne Migrationshintergrund

An den Abendrealschulen haben im Jahr 2015 insge-
samt 463 Absolventinnen und Absolventen den Real-
schulabschluss erworben. Von diesen hatten gut 44 %
einen Migrationshintergrund, knapp 24 % besal3en nicht
die deutsche Staatsangehorigkeit. Damit liegt der Mig-
rantenanteil unter den Absolventinnen und Absolven-
ten nahezu auf demselben Niveau wie unter den Schii-
lerinnen und Schiilern der Abendrealschulen. Der
Auslanderanteil ist bei den Absolventinnen und Absol-
venten nur wenig niedriger als bei den Schiilerinnen

und Schiilern. Dies lasst annehmen, dass die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer mit Migrationshintergrund
beim Erwerb des Realschulabschlusses an den Abend-
realschulen ahnlich erfolgreich sind wie ihre deutschen
Mitschulerinnen und -schiiler ohne Migrationshinter-
grund (Tabelle D 4.2 (T1)).

Fir den Erwerb der Hochschulreife an Abendgymna-
sien oder Kollegs ergab sich dagegen ein anderes
Bild. Von den am Ende des Schuljahres 2014/15 er-
folgreich abgelegten Abschlusspriifungen entfielen
an Abendgymnasien etwas weniger als 29 % und an
Kollegs gut 12 % auf Absolventinnenund Absolventen
mit Migrationshintergrund. Der Absolventenanteil
lag damit an Abendgymnasien um knapp 15 und an
Kollegs um fast 6 Prozentpunkte unter dem Anteil der
Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
im Schuljahr 2014/15. Fir die Anteile auslandischer
Absolventinnen und Absolventen waren vergleichba-
re Verhaltnisse zu verzeichnen. Der Anteil der erfolg-
reichen auslandischen Absolventinnen und Absol-
venten betrug an den Abendgymnasien gut 10 % und
anden Kollegs gut4 %.Von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern waren im Schuljahr 2014/15 jedoch
knapp 22 % bzw. 9 % Auslanderinnen oder Auslander.
Dies legt den Schluss nahe, dass Personen mit Mig-
rationshintergrund grofBere Schwierigkeiten haben,
an allgemein bildenden Abendschulen die Hoch-
schulreife zu erwerben als Personen ohne Migrations-
hintergrund. Dennoch liegen die Anteile der erfolg-
reichen Absolventinnen und Absolventen mit Migra-
tionshintergrund an Abendgymnasien und Kollegs
nochlberdementsprechendenWertfirdieallgemein
bildenden Gymnasien (Tabelle D 4.2 (T1) und Web-
Tabelle E 3 (T2)).

D 4.2.2 Bildungsgange an beruflichen Schulen

Nach einem Ho6hepunkt zum Schuljahr 2009/10 mit
9500 Teilnehmerinnen und Teilnehmern war die Schu-
lerzahl an den beruflichen Schulen des Zweiten Bil-
dungswegs bis zum Schuljahr 2015/16 wieder auf das
Niveau zur Jahrtausendwende gesunken. Mit 6 966
Weiterbildungswilligen nutzten rund 12 % weniger
diese Angebote als im vorangegangenen Schuljahr
(Grafik D 4.2 (G2)). Der Anteil der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer mit Migrationshintergrund lag bei gut
17 %.

Rund 70 % der Teilnahmen entfielen auf ein Berufs-
kolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife. Gut ein
Viertel der Schilerinnen und Schiiler besuchte eine
2-jahrige Berufsoberschule, um die fachgebundene
oder allgemeine Hochschulreife zu erlangen. Ver-
gleichsweise gering war dagegen das Interesse am
Besuch einer Berufsaufbauschule. Lediglich gut 3 %
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aller Schilerinnen und Schiiler der beruflichen Schu-
len des Zweiten Bildungswegs nahmen das Angebot
wahr, dort einen mittleren Schulabschluss zu erwer-
ben. Innerhalb der letzten 5 Jahre hat das Interesse
auf dem Zweiten Bildungsweg einen héherwertigen
Abschluss zu erhalten, deutlich abgenommen. Diese
Entwicklung war in allen Weiterbildungsangeboten
zu verzeichnen.

An Berufsaufbauschulen hoher Anteil an Schiile-
rinnen und Schilern mit Migrationshintergrund

Berufsaufbauschulen bieten die Méglichkeit, nach-
traglich in einem 1-jahrigen Vollzeitunterricht mit der
Fachschulreife einen mittleren Bildungsabschluss zu
erwerben. Die Schilerzahlen der Berufsaufbauschu-
len weisen einen deutlich sinkenden Trend auf. Sie
folgen damit der Entwicklung der Zahl der Haupt-
schulabschliisse. Die Schiilerzahl lag im Schuljahr
2015/16 auf dem niedrigsten bislang verzeichneten
Wert: Nurnoch 236 Schiilerinnen und Schiiler wurden
an den 13 offentlichen Berufsaufbauschulen unter-
richtet. Offensichtlich wird gerade dieser Weg zur
Fachschulreife vor allem von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern mit Migrationshintergrund gerne ge-
nutzt. Zwei Finftel der Schilerinnen und Schiiler
hatten einen Migrationshintergrund, das sind anteilig
nahezu doppelt so viele wie an beruflichen Schulen
insgesamt (Tabelle D 4.2 (T1)).

Migrationshintergrund an Berufsoberschulen
haufiger als an vergleichbaren Schularten

Aufbauend auf einem mittleren Bildungsabschluss und
einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder einer
damit vergleichbaren Berufserfahrung konnen Weiter-
bildungswillige an der Oberstufe einer Berufsoberschu-
le die fachgebundene oder allgemeine Hochschulreife
erwerben. Im Schuljahr 2015/16 strebten dies 868
Schulerinnen und Schiiler an einer der 14 Wirt-
schaftsoberschulen, 652 an einerderzwolf Technischen
Oberschulen und 327 an einer der zehn Oberschulen fur
Sozialwesen an. Mit insgesamt 1 847 Teilnehmenden
hatten auch die Berufsoberschulen (ohne Berufsauf-
bauschulen) innerhalb der letzten 5 Jahre ricklaufige
Teilnehmerzahlen zu verzeichnen.

Mit gut 16 % lag der Anteil der Schiilerinnen und Schi-
ler mit Migrationshintergrund etwas Giber den entspre-
chenden Werten der allgemein bildenden Gymnasien
von gut 11 % und der beruflichen Gymnasien von gut
15 %. Wahrend an den Technischen Oberschulen der
Anteil bei 12 % lag, hatte an den Wirtschaftsoberschu-
len knapp ein Flinftel der Schiilerschaft einen Migrati-
onshintergrund (Tabelle D 4.2 (T1)).
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Teilzeit-Berufskollegs zum Erwerb der Fach-
hochschulreife sind bei Migrantinnen und
Migranten beliebt

Das Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife
bietet Weiterbildungswilligen mit mittlerem Bildungs-
abschluss sowie einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung oder einer entsprechenden Berufserfahrung die
Moglichkeit, durch 1-jahrigen Vollzeitunterricht oder
2-jahrigen Teilzeitunterricht die Fachhochschulreife zu
erlangen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kén-
nen sich entsprechend ihrer Berufsausbildung fiir
einen Schwerpunkt entscheiden. Im Schuljahr 2015/16
gab es an 134 beruflichen Schulen in Baden-Wirttem-
berg ein Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschul-
reife. Darunter befanden sich 16 private Einrichtungen.

Die Berufskollegs zum Erwerb der Fachhochschulreife
waren auchim Schuljahr2015/16 mit4883 Schiilerinnen
und Schilern der mit Abstand grofte Teilbereich des
Zweiten Bildungswegs. Die Entwicklung ihrer Schiiler-
zahl wurde stark von den wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen gepragt. Nach der Jahrtausendwende stieg
die Schilerzahl deutlich an und auch die 2008 einset-
zende Wirtschaftskrise konnte diesen Anstieg zunachst
nicht stoppen, sodass 2009/10 mit 7 264 Schiilerinnen
und Schulern fast der Hochstwert aus dem Schuljahr
1991/92 erreicht werden konnte.

Die seitdem rucklaufige Entwicklung der Schiilerzahlen
konnte damit zu tun haben, dass nun auch an anderen
Berufskollegs der Erwerb der Fachhochschulreife im
Vordergrund steht und dort bereits im Rahmen der
beruflichen Erstausbildung erworben wird. Der Anteil
von Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshinter-
grund lag bei knapp 17 % und war somitin etwa mitdem
entsprechenden Wert an den zur Hochschulreife fiih-
renden Berufsoberschulen vergleichbar.

Die Mdglichkeit, die Fachhochschulreife anzustreben,
ohne gleichzeitig den Arbeitsplatz aufgeben zu mus-
sen, nutzten im Schuljahr 2015/16 insgesamt 445
Weiterbildungswillige, indem sie das Berufskolleg in
Teilzeitform besuchten. Damit strebten gut 9 % der
Schulerinnen und Schiiler dieser Berufskollegs ihr Ziel
durchdie Teilnahme an Abend-und Wochenendkursen
an. Der Anteil der Schiilerinnen und Schilern mit Mi-
grationshintergrund waran den Teilzeitschulen mit gut
17 % geringfligig hoher als an den Vollzeitschulen.

Erfolgsquote bei Absolventinnen und Absolven-
ten mit Migrationshintergrund etwas geringer

Die meisten Weiterbildungswilligen konnten ihr Ziel er-
folgreich verfolgen und einen hoheren Bildungsab-
schluss erwerben. Der Anteil der Absolventinnen und
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Absolventen mit Migrationshintergrund lag bei gut 12 %.
An den Berufskollegs zum Erwerb der Fachhochschulrei-
fe endete 2015 in vier von flinf Fallen der Abgang mitdem
Erwerb der Fachhochschulreife. Mit knapp 70 % war die
Erfolgsquote von Absolventinnen und Absolventen mit
Migrationshintergrund etwas geringer.

Fastgenauso erfolgreichwarendie Teilnehmerinnenund
Teilnehmer an der Oberstufe der Berufsoberschulen.
Hier konnten sich rund drei von vier Abgangerinnen und
Abgéangern Uber die neu erlangte Hochschulzugangsbe-
rechtigung freuen. Dabei erreichten 695 Absolventinnen
und Absolventen die allgemeine und 213 die fachgebun-

dene Hochschulreife. Auch hier lag die Erfolgsquote der
Absolventinnen und Absolventen mit Migrationshinter-
grund mit fast 64 % unter der der Absolventinnen und
Absolventen ohne Migrationshintergrund.

Etwas weniger positiv fallt die Bilanz der Abgange an
den Berufsaufbauschulen aus. Rund zwei von drei
Abgangerinnen und Abgangern haben die Priifungen
zum Erwerb des mittleren Bildungsabschlusses be-
standen. Hierbeischnitten Absolventen und Absolven-
tinnen mit Migrationshintergrund mit einer Erfolgs-
quote von knapp 63 % ebenfalls etwas schlechter ab
als solche ohne Migrationshintergrund (69 %).
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D5 Jugendbildung und Engagement

Waéhrend in der amtlichen Schulstatistik und Teilen der
Kinder- und Jugendhilfestatistiken Angaben (ber
einen vorliegenden Migrationshintergrund erhoben
werden, ist dies bei den Statistiken zu den Angeboten
der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Jugendsozi-
alarbeit nicht der Fall. Auch die neu konzipierte und
2015 erstmals zum Einsatz gekommene Statistik der
Jugendarbeit erhebt keine Angaben zum Migrations-
hintergrund der Teilnehmenden bzw. Besucherinnen
und Besuchervon Angeboten sowie der bei der Durch-
fihrung des Angebots tatigen Personen.

Anhaltspunkte zur Angebotsnutzung von Kindern und
Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte kénnen
deshalb nur lber reprasentative Studien oder Uber
lokal durchgefiihrte Untersuchungen gewonnen wer-
den. Der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg (KVJS) berichtet mit Bezug auf
Einzelerhebungen, dass Jugendliche mit Migrations-
hintergrund in den etablierten Jugendverbanden un-
terreprasentiert sind.'® Gleichzeitig sei jedoch das
Thema interkulturelle Offnung in den Verbanden aus
ihrem eigenen Selbstverstandnis heraus sehr prasent.

Im Bereich der Mobilen Jugendarbeit ist der Anteil
migrantischer Jugendlicher jedoch hoch. So wiesen
zwei Drittel der erreichten jungen Menschen im Jahr
2013 einen Migrationshintergrund auf."” Ebenfalls gibt
es eine je nach Stadt bzw. Stadtteil stark divergierende
Zahl von Jugendtreffs und Jugendzentren, in denen
Migrantinnen und Migranten die Mehrheit der Besu-
cher stellen.

Partizipation und freiwilliges Engagement

Im Kontext der Bestandsaufnahme des Zukunftsplans
Jugend wurde eine Studie zur Beteiligung und Teilha-
be von Kindern und Jugendlichen in Baden-Wiirttem-
bergerstellt.'®*Untersuchtwurde, inwelchen Bereichen
vor dem Hintergrund des landespolitischen Ziels,
Partizipationsmaglichkeiten fiir Kinder und Jugendli-
che zu verbessern, noch Handlungsbedarf besteht.
Durch die Verbesserung der Partizipationsmaoglichkei-
ten sollen Kinder und Jugendliche im Sinne von De-
mokratisierung verstarkt in die sie betreffenden poli-
tischen Entscheidungen einbezogen werden. Zudem

16 Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg (KVJS) (2015), S. 36.

17 Ebd., S. 37.

18 Scherr & Sachs (2015).
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wird Verantwortungstubernahme, etwa in Form von
freiwilligem Engagement, explizit als Bildungsziel er-
klart.”®

Partizipation wird dabei verstanden als die Realisie-
rung vorhandener Moglichkeiten, sich als gleichbe-
rechtigtes Subjekt an 6ffentlichen Diskursen und Ent-
scheidungenzu beteiligen und dabei eigene Interessen
wirksam einzubringen. Freiwilliges Engagement meint
die bis auf eine eventuelle Aufwandsentschadigung
unentgeltliche Ubernahme verantwortlicher Tatigkei-
tenin unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen,
die Uber eine bloRe eigene Teilnahme an gemein-
schaftlichen Aktivitaten hinausgeht.

Birgerinnen und Birger in Baden-Wiirttemberg enga-
gieren sichzunehmend freiwillig.ImJahr2014 betrug laut
Freiwilligensurvey die Engagementquote 48 % (2009:
41 %) und lag damit hoher als der Bundesdurchschnitt
von 44 % (2009: 36 %).% Die Beteiligungsquote Jugend-
licher und junger Erwachsener liegt auf einem noch ge-
ringfligig hoheren Niveau. Unter den 14- bis 19-Jahrigen
beteiligen sich 49 % im Bereich gemeinschaftlicher Ta-
tigkeiten oder des freiwilligen Engagements. Zudem ist
die potenzielle Engagementbereitschaft noch starker
ausgepragt als die realisierte Beteiligung selbst.

Die Studie identifiziert soziale und biografische Fakto-
ren, die das Ausmald des Engagements, das politische
Interesse und die politische Partizipation beeinflussen.
Insbesondere sind dies das Alter, der soziale Status
und das formale Bildungsniveau. Junge Menschen im
Alter von 12 bis 19 Jahren sind im Vergleich zu Erwach-
senen Uberdurchschnittlich engagiert — was aufgrund
der lebensphasentypischen Bedingungen nachvoll-
ziehbarist.Jugendliche, dieein Gymnasium besuchen,
sind nahezu doppelt so haufig engagiert und politisch
aktiv wie Schilerinnen und Schiiler an Haupt- oder
Realschulen.?” Ebenfalls sind weibliche Jugendliche
etwas starker engagiert als mannliche.

19 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/
service/publikation/did/statusbericht-2015-zum-zu-
kunftsplan-jugend/ [Stand: 29.11.2016].

20 Simonson, Vogel, & Tesch-Réomer (2016). Die hohen Be-
teiligungsquoten missen allerdings vor dem Hintergrund
interpretiert werden, dass bereits punktuelles Engage-
ment einbezogen wird und deshalb ein direkter Riick-
schlussaufmittel-undlangfristigangelegtesEngagement
nicht moglich ist.

21 Nach den alteren Daten des Freiwilligensurvey 2009, s.
Zentrum fur Zivilgesellschaftliche Entwicklung (2011).
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Im Freiwilligensurvey 2014 wird bundesweit eine ins-
gesamt geringere Beteiligungsquote fiir Jugendliche
mit Migrationshintergrund festgestellt. So waren
knapp 36 % der jlingeren Menschen zwischen 14 und
29 Jahren mit Migrationshintergrund freiwillig enga-
giert, in der entsprechenden Altersgruppe ohne Mig-
rationshintergrund waren es 52 %. Innerhalb der
Gruppe der Migrantinnen und Migranten bestehen
deutliche Unterschiede: Bei Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit und mit eigener Zuwanderungs-
erfahrung betragt die Engagementquote der 14- bis
29-Jahrigen 19 %, bei Deutschen mit eigener Zuwan-
derungserfahrung 28 % und bei Deutschen mit Migra-
tionshintergrund jedoch ohne eigene Zuwanderungs-
erfahrung 47 %.

Allerdings wurde die Rolle des bei migrantischen Ju-
gendlichen durchschnittlich niedrigeren Bildungsni-
veaus in dieser Studie nicht als Einflussvariable statis-
tisch kontrolliert. Die im Kontext des Zukunftsplans
Jugend erstellte Untersuchung kommt jedoch auf
Basis der Daten aus dem Jahr 2009 zu dem Ergebnis,
dass das Merkmal Migrationshintergrund bei Bertck-
sichtigung des sozialen Status und des Bildungsni-
veaus keinen eigenstandigen Einflussfaktor auf den
Engagementumfang darstellt. Substanzielle Unter-
schiede gegenuber Jugendlichen ohne Zuwande-
rungsgeschichte bestehen nur bei der Teilgruppe, die
eigene Migrationserfahrungen gemacht hat.??2 Ent-
sprechende Zusammenhange zwischen Bildungsni-
veau und Engagement sind im aktuellen Freiwilligen-
survey 2014 erkennbar.

Eine Studie der Jugendstiftung Baden-Wirttemberg
kommtzu dhnlichen Schlliissen.Vonden Jugendlichen,
bei denen beide Elternteile nicht in Deutschland gebo-
ren sind, gaben knapp 25 % an, sich im Schuljahr
2013/14 freiwillig engagiert zu haben. Jugendliche, bei
denen beide Eltern oder ein Elternteil in Deutschland
geboren sind, engagierten sich mit einem Anteil von
knapp 38 % deutlich haufiger.?®

Der vom Bundesfamilienministerium in Auftrag gege-
bene Freiwilligensurvey 2014 lasst zwar einen langfris-
tigen TrendzurZunahme desfreiwilligen Engagements
erkennen, seit Ende der 1990er-Jahre wird allerdings
eine soziale Polarisierung deutlich. Jugendliche mit
niedrigerem formalem Bildungsstatus engagieren
sich deutlich weniger — oder anders interpretiert, fin-
den schwerer den Zugang zum Engagement.

Ungleichheiten in Bezug auf migrantische Jugendliche
sind bei landesweiten Projekten zur politischen Parti-

zipation Jugendlicher festzustellen. Jugendpolitische
Beteiligungsformen, wie etwa die U-18-Wahlen oder
das Programm Was uns bewegt zielen darauf, Interes-
se an Politik zu wecken und politische Bildungsprozes-
se anzuregen. Jugendliche mit niedrigerem formalen
Bildungsniveau und Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund sind dabei jedoch deutlich unterreprasen-
tiert. Ebenso verfligen die Teilnehmenden und freiwil-
ligEngagiertenindenJugendverbanden Giberwiegend
Uber eine mittlere oder hohere schulische Bildung —
Jugendliche mit niedriger Schulbildung sowie mit
Migrationshintergrund sind unterreprasentiert. 2

Eine geringere Beteiligung von Jugendlichen mit Mig-
rationshintergrund ist auch bei Qualifizierungsprojek-
ten zum freiwilligen Engagement festzustellen. Bei der
Ausbildung zur Jugendleiterin und zum Jugendleiter,
die liber den formalen Erwerb der Jugendleiter-Card
(Juleica) zu einer ehrenamtlichen Mitarbeit in der Ju-
gendarbeit befahigt, waren Jugendliche mit niedrige-
rem Bildungsniveau zumindest in der jlingeren Ver-
gangenheit unterreprasentiert. Der Juleica-Report flir
das Jahr 2010 berichtet, dass lediglich 3 % der Karten-
inhaber eine eigene Migrationserfahrung haben.?

Schulbezogene Jugendarbeit

Das Jugendbegleiter-Programm des Landes ermog-
licht seit 2006 vielfaltige auBlerunterrichtliche Bil-
dungs- und Betreuungsangebote durch engagierte
Einzelpersonen und aulerschulische Partner an 6f-
fentlichen Schulen. Das Programm unterstiitzt Schu-
len bei der Entwicklung eines auf die lokalen Bege-
benheiten und Bedlirfnisse abgestimmten Bildungs-
konzepts, etwa im Bereich der Ganztagsbetreuung.
Im Schuljahr 2015/16 nahmen 1 888 Schulen daran
teil, rund 24 000 Jugendbegleiterinnen und Jugend-
begleiter engagierten sich. Stark ein Drittel der Ju-
gendbegleiter sind selbst (altere) Schiilerinnen und
Schiiler.

Die ehrenamtlich tatigen Jugendbegleiterinnen und
-begleiter bendtigen fir ihre Tatigkeit in aulBerunter-
richtlichen Bildungs- und Betreuungsangeboten eine
entsprechende Qualifikation, die sie etwa durch schul-
interne Fortbildungen erhalten oder bereits durch ihre
Ausbildung mitbringen. Mit einem Anteil von rund
22 % liegt der grof3te Teil der Bildungsangebote im
Bereich der Hausaufgabenbetreuung. Hiervon profi-
tieren insbesondere leistungsschwachere Schiilerin-
nen und Schiiler, die bspw. Deutsch als Zweitsprache
erlernt haben.

22 Scherr & Sachs (2015), S. 21.
23 Jugendstiftung Baden Wiirttemberg (2015), S. 59.

24 Scherr & Sachs (2015), S. 33.
25 Pothmann & Sass (2011), S. 21.
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16 % der Jugendbegleiterinnen und -begleiter weisen
selbsteinen Migrationshintergrund auf(sie selbst oder
mindestens ein Elternteil sind nicht in Deutschland
geboren). Damit sind Personen mit Zuwanderungsge-
schichte im Jugendbegleiter-Programm eher unterre-
prasentiert. Lediglich an stark der Halfte (57 %) der
teilnehmenden Schulen ist mindestens eine Jugend-
begleiterin bzw. ein Jugendbegleiter mit Migrations-
hintergrund aktiv.2¢

Das Schiilermentorenprogramm ermaoglicht Schiile-
rinnen und Schiilern eine aktive Mitwirkungs- und
Mitgestaltungsmaoglichkeit des Schullebens. Die Ju-
gendlichen Gbernehmen dabei schrittweise verant-
wortliche Tatigkeiten in schulischen Aufgabenfeldern
und werden aktiv in Jugend- und Vereinsarbeit einge-
bunden. Seit Beginn der Schiillermentorenausbildung
im Jahre 1994 sind lGber 60 000 Schilerinnen und
Schiiler ausgebildet worden, der grof3te Teil davon
(rund 28 000) im Bereich Sport. Weitere Mentorenpro-
gramme gibt es in den Bereichen Musik, Umwelt,
Verkehrserziehung, Medien, Pravention, Technik, kul-
turelle Jugendbildung, politische Jugendbildung und
soziale Verantwortung.

Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrati-
onshintergrund im Schiilermentorenprogramm wird
nichterfasst. Es kann aberangenommen werden, dass
ca. 10 % der ausgebildeten Mentorinnen und Mentoren
einen Migrationshintergrund haben. An den Werkre-
al-/Hauptschulen sind es ca. 25 %.%

Jahrlich werden ca. 600 Schulerinnen und Schiler zu
Schulsportmentoren ausgebildet, die Lehrkrafte bei
Sportangeboten an Projekttagen, in den Pausen oder
im Rahmen von Arbeitsgemeinschaften unterstiitzen.
Die bestehenden Ausbildungsinhalte werden seit dem
Schuljahr 2015/16 um den Aspekt des interkulturellen
Miteinanders erganzt. Mit dem neuen Mentorenlehr-
gang Schulsportmentor Integration sollen gezielt
Schiilerinnen und Schiiler angesprochen werden, die
selbst einen Migrationshintergrund haben.

Kinder- und Jugendarbeit und aul3erschulische
Jugendbildung

Wie eingangs erwéahnt, liegen fiir den Anteil der Mig-
rantinnen und Migranten im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit keine amtlichen Daten vor. Allerdings
gibt es eine Reihe von Studien, die liber die Partizipa-
tion und Integration migrantischer Jugendlicherin der
Jugendverbandsarbeit, offenen und mobilen Jugend-

arbeit, Jugenderholung, internationalen Jugendbe-
gegnung und auBlerschulischen Jugendbildung be-
richten. Das Deutsche Jugendinstitut (DJI) hat die
hierzu vorliegenden relevanten Untersuchungen aus-
gewertet.?? Damit entsteht kein scharfes, regional
differenzierbares Bild der Beteiligung von Jugendli-
chen mit Migrationsgeschichte, jedoch sind Hinweise
auf vorliegende Disparitaten und Zusammenhange
zwischen Migrationshintergrund und weiteren sozia-
len Merkmalen erkennbar.

Deutlich wird die Tendenz, dass Jugendliche mit Mig-
rationshintergrund in der Jugendverbandsarbeit, der
Jugenderholung, der internationalen Jugendarbeit
und der aul3erschulischen Bildungsarbeit bezogen auf
ihren Anteil an der gleichaltrigen Bevolkerung unter-
reprasentiert sind. Allerdings ist dies nicht fiir Formen
der offenen und mobilen Jugendarbeit und Jugendso-
zialarbeit zu beobachten, bei denen Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund Giberproportional zu ihrem
Bevolkerungsanteil vertreten sind. Auffallend ist, dass
der AnteilderJugendlichen mitMigrationshintergrund
unter den Teilnehmenden an Aktivitaten der Verbande
und Organisationen hoher ist, als unter den dort eh-
renamtlich Engagierten. Von dem in der Kinder- und
Jugendarbeit beschaftigten Personal weist nur ein
geringer Anteil einen Migrationshintergrund auf.

Da in den Handlungsfeldern der Jugendverbandsar-
beit, der Jugenderholung und der internationalen Ju-
gendbegegnung die Mehrzahl der Teilnehmenden
gymnasiale Bildungsgange besuchen oder besucht
haben, kann die geringere Teilnahme von Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund zum Teil Gber die dort
generell glltige Unterreprasentanz von Jugendlichen
mit geringerem Bildungsniveau erklart werden. Das
DJI stellt jedoch in seinem Jugendmigrationsreport
fest, dass migrantische Jugendliche selbstdann gerin-
gere TeilnahmequoteninderKinder-und Jugendarbeit
erreichten, wenn sie lGber den gleichen Bildungsgrad
verfiigen wie Jugendliche ohne Zuwanderungsge-
schichte.?® Insbesondere gelte dies neben dem freiwil-
ligen Engagement fir Funktionsiibernahmen in Orga-
nisationen. Die liberproportionale Teilnahme von Ju-
gendlichen mit Zuwanderungshintergrund an der of-
fenen und mobilen Jugendarbeit kann damit
zusammenhangen, dass diese Angebote allgemein
haufiger von Jugendlichen mit niedrigerem formalem
Bildungsniveau frequentiert werden.

Vor dem Hintergrund der - teilweise festgestellten,
teilweise nur vermuteten — geringeren Beteiligung
migrantischer Jugendlicher in den verschiedenen

26 Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg (2016), S. 8.
27 Landtag von Baden-Wirttemberg, Drucksache 15/3637.
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28 Vgl. Stlrzer, Taubig, Uchronski & Bruhns (2012).
29 Vgl. Stirzer, Taubig, Uchronski & Bruhns (2012), S. 178 f.
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Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit unterstitzt
etwa der Landesjugendring Baden-Wurttemberg zu-
sammen mit dem Diakonischen Werk in einem Forder-
programm des Sozialministeriums den Aufbau ver-
bandlicher Strukturen flr junge Menschen mit Migra-
tionshintergrund und Projekte, bei denen sich Jugend-
liche verschiedener Herkunft engagieren wollen.3°

Die vom Sozialministerium geforderte Integrations-
offensive der Kinder- und Jugendarbeit in Baden-
Wiirttemberg richtet sich an Projekte der offenen,
verbandlichen und kulturellen Kinder- und Jugendar-
beit und Jugendsozialarbeit zur Integration von Kin-
dern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund.®
Die Trager erhalten bei der Planung und Umsetzung
ihrer Integrationsprojekte fachliche Beratung und fi-
nanzielle Unterstiitzung. Gefordert werden Projekte
mit dem Ziel der interkulturellen Vernetzung, die
Umsetzung neuer Konzeptionen flr eine interkultu-
relle Offnung der eigenen Organisation (bspw. Ju-
gendhéauser und Vereine) sowie Aktionen und Aktivi-
taten zur interkulturellen Orientierung und Offnung.
Im Jahr 2015 wurden 13 laufende Projekte gefordert
sowie weitere acht Projekte in die laufende Forderung
aufgenommen.

Jugendmigrationsdienste

Die Jugendmigrationsdienste (JMD) gingen aus den
Jugendgemeinschaftswerken hervor, dieinder Nach-
kriegszeitals Selbsthilfewerke flir eltern-, heimat-und
berufslose Jugendliche eingerichtet wurden. In jlin-
gerer Zeit bestand ihre Aufgabe hauptséachlich in der
sozialpadagogischen Begleitung und Eingliederung
jugendlicher Spataussiedler. Im Jahr 2004 gingen die
Jugendgemeinschaftswerke in die Jugendmigrati-
onsdienste Uber. Ihr Aufgabenbereich wurde auf die
allgemeine Integration junger Menschen mit Migrati-

onshintergrund erweitert. Als Angebot der Jugend-
sozialarbeit haben sie unter anderem zum Ziel, junge
Migrantinnen und Migranten beim Ubergang von der
Schulein Ausbildung und Beruf zu unterstiitzen.®? Die
Forderung erfolgt vom Bund durch das Familienmi-
nisterium (BMFSFJ) und wird von Mitgliedsorganisa-
tionen der freien Wohlfahrtsverbdnde lokal umge-
setzt.

Aktuell sind in Baden-Wiirttemberg flachendeckend
tiber 80 Jugendmigrationsdienste eingerichtet, die
teilweise neben der Unterstiitzung beim Ubergang in
das Arbeitsleben auch die sozialpddagogische Beglei-
tung im Rahmen der Integrationskurse und Deutsch-
sprachkurse nach dem Aufenthaltsgesetz anbieten.
Mit stark 80 Vollkraftstellen landesweit wurde eine
Versorgung von rechnerisch 0,14 Fachkraften je 1 000
Migrantinnen und Migrantenim Alter von unter 18 Jah-
ren im Jahr 2013 vorgehalten (Stadtkreise: 0,18, Land-
kreise: 0,14 Vollkraftstellen).3

Die Jugendmigrationsdienste sind in den einzelnen
Stadt- und Landkreisen — bezogen auf den jeweiligen
Anteil der jungen Bevdlkerung mit Migrationshinter-
grund - jedoch personell sehr unterschiedlich ausge-
stattet. Wahrend bspw. im Landkreis Reutlingen und
im Hohenlohekreis ein iberdurchschnittliches Verhalt-
nis von Uber 0,3 Vollkraftstellen je 1 000 unter 18-Jah-
rigen mit Migrationshintergrund vorlag, waren in den
benachbarten Landkreisen Zollernalbkreis und
Schwabisch-Hall iberhaupt keine JMD eingerichtet.
Im Jahr 2013 wurden rund 10 200 Adressatinnen und
Adressaten von den JMD erreicht.

Kapitel G gibt einen Uberblick liber weitere Unterstiit-
zungssysteme und FordermalRnahmen fiir Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund.

30 http://www.ljrbw.de/vielfalt-in-partizipation.html| [Stand:
17.11.2016].
31 http://www.integrationsoffensive.de [Stand: 17.11.2016].

32 www.jmd-portal.de [Stand: 17.11.2016].
33 Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg (KVJS) (2015), S. 144.
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Ubergange von Grundschulen auf darauf aufbauende Schulen nach Staats-
angehorigkeit und Migrationshintergrund zum Schuljahr 2015/16
in Baden-Wiurttemberg

Szl Davon Ubergange auf...
in Klassen-
stufe 4
zum Zeit-
N : punkt der Werkreal-/ . Gemeinschafts- N
Mlgratlonshlnterlgrund_ Vergabe der | Hauptschulen Rzl e SYMTERER schulen S
und Staatsangehorigkeit T —
empfehlung
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Anzahl Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Insgesamt 91715 6578 72 31030 338 39839 434 12193 133 2075 2,3
davon
ohne Migrations-
hintergrund 71103 4354 6,7 23559 3371 32788 46,1 9343 13,1 1059 1,5
mit Migrations-
hintergrund 20612 2224 10,8 7471 36,2 7 051 34,2 2 850 13,8 1016 4,9
davon
Deutsche mit
Migrationshintergrund 13248 1166 88 5073 383 4952 374 1695 12,8 362 2,7
Auslénder/-innen 7364 1058 14,4 2398 326 2099 285 1155 15,7 654 89
1) Integrierte Schulformen und Sonderschulen sowie Wiederholer/-innen und Schiler/-innen der Klassenstufe 4 ohne Grundschulempfehlung.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.
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Schilerinnen und Schuler an allgemein bildenden Schulen in Baden-Wurttemberg

im Schuljahr 2015/16 nach Migrationshintergrund, Schularten und Tragerschaft

Darunter Schiler/innen mit Migrationshintergrund
Schler/ davon
-innen
Schulart Insgesamt zusammen deutsche Schiler/
Tragerschaft Auslénder/-innen innen mit Migrations-
hintergrund
Anteil Anteil Anteil
Anzahl in % Anzahl n % Anzahl in %
Grundschulen” 372 309 97 044 26,1 39 024 10,5 58 020 15,6
davon 6ffentliche Schulen 361 993 95 732 26,4 38 403 10,6 57 329 15,8
private Schulen 10 316 1312 12,7 621 6,0 691 6,7
Werkreal-/Hauptschulen 99 771 40 953 41,0 26 275 26,3 14 678 14,7
davon o6ffentliche Schulen 95 607 40 402 42,3 25 860 270 14 542 15,2
private Schulen 4164 551 13,2 415 10,0 136 33
Sonderpéddagogische Bildungs- und
Beratungszentren? 49 175 14 332 29,1 7 491 15,2 6 841 13,9
davon o6ffentliche Schulen 33293 11 234 33,7 5 966 179 5268 15,8
private Schulen 15 882 3098 19,5 1525 9,6 1573 9,9
Realschulen 224720 41 647 18,5 17 361 77 24 286 10,8
davon offentliche Schulen 209 566 40 677 19,4 16 945 81 23732 11,3
private Schulen 15 154 970 6,4 416 2,7 554 3,7
Gymnasien 307 897 35 087 11,4 14 713 4,8 20 374 6,6
davon o6ffentliche Schulen 273 230 32 340 11,8 13 361 4,9 18 979 6,9
private Schulen 34 667 2 747 79 1352 3,9 1395 4,0
Gemeinschaftsschulen — Sekundarstufe | 35623 8961 25,2 4 585 12,9 4 376 12,3
davon o6ffentliche Schulen 35 113 8937 25,5 4573 13,0 4 364 12,4
private Schulen 510 24 4,7 12 2,4 12 2,4
Integrierte Schulformen 27 633 2927 10,6 1280 4,6 1647 6,0
davon offentliche Schulen® 4431 1304 29,4 578 13,0 726 16,4
private Schulen® 23 202 1623 70 702 3,0 921 4,0
Allgemein bildende Schulen zusammen
(ohne Zweiter Bildungsweg) 1117 128 240 951 21,6 110 729 9,9 130 222 11,7
davon offentliche Schulen 1013 233 230 626 22,8 105 686 10,4 124 940 12,3
private Schulen 103 895 10 325 9,9 5043 4,9 5282 51
Abendrealschule (privat) 1287 591 45,9 357 277 234 182
Abendgymnasium (privat) 2312 1041 45,0 512 22,1 529 22,9
Kolleg 418 75 179 36 8,6 39 9,3
davon oOffentliche Schulen 57 3 53 1 1,8 2 356
private Schulen 361 72 19,9 35 9,7 37 10,2
Allgemein bildende Schulen insgesamt | 1121 145 242 658 21,6 111 634 10,0 131 024 11,7
davon offentliche Schulen 1013 290 230 629 22,8 105 687 10,4 124 942 12,3
private Schulen 107 855 12 029 11,2 5947 55 6 082 56
1) EinschlieBlich Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftsschule. — 2) Bis zum Schuljahr 2014/15: Sonderschulen. — 3) Schulen besonderer Art und integrierte Orientie-
rungsstufe. — 4) Freie Waldorfschule.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik
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Auszubildende, Ausbildungsvertrage und Prifungsteilnahmen in Baden-

Insgesamt
Merkmal Einheit
(AV = Ausbildungsvertrage) o o
zusammen mannlich weiblich

Auszubildende Anzahl 189 982 116 452 73 530
Begonnene AV" Anzahl 80 141 47 269 32872
Neu abgeschlossene AV Anzahl 73 967 44 103 29 864
Vorzeitig geloste AV Anzahl 17 319 9710 7 609

darunter

im Berichtsjahr 2015 begonnene und geldste AV Anzahl 6174 3166 3008

Anteil an begonnenen AV % 77 6,7 9,2
Prifungsteilnahmen (Mehrfachzéhlung) Anzahl 65 368 38729 26 639

darunter Wiederholungsprifungen % 1,3 1,6 1,0
Prifungsteilnehmer/-innen (Personenzahlung) Anzahl 64 495 38 121 26 374
Erfolgreiche Prifungsteilnehmer/-innen Anzahl 61 509 36 183 25 326
Erfolgreiche Prifungsteilnehmer/-innen zu
Prifungsteilnehmer/-innen % 95,4 94,9 96,0
1) Im Berichtsjahr begonnene Ausbildungsvertrage setzen sich zusammen aus neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen und Ausbildungsvertragen, die im Berichtsjahr
geschlossen und bereits im Berichtsjahr vorzeitig gelést wurden.
Datenquelle: Berufsbildungsstatistik.
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Wirttemberg zum 31.12.2015 nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht

Deutsche Auslander/-innen

zusammen mannlich weiblich zusammen mannlich weiblich
169 097 104 473 64 624 20 885 11979 8 906
69 868 41 446 28 422 10273 5823 4 450
64 827 38 881 25 946 9140 5222 3918
14 360 8026 6 334 2 959 1684 1275
5041 2 565 2476 1133 601 532
72 6,2 87 11,0 10,3 12,0
58 620 35078 23 542 6 748 3651 3097
1,2 1,4 0,8 2,7 3,0 2,3
57 928 34 581 23 347 6 567 3540 3027
55619 33017 22 602 5890 3166 2724
96,0 95,5 96,8 89,7 89,4 90,0
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Bildungsbeteiligung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Schulen und Teilnehmer/-innen an den Schulen des Zweiten Bildungswegs in
Baden-Wirttemberg im Schuljahr 2015/16 sowie erfolgreiche Abschluss-
pruafungen 2015

Berufs-
kollegs
] Ober zZum
Abend- | Abend- Berufs- Wl Ul schulen | Erwerb
Ay schafts- | nische .
Merkmal Einheit real- gymna- | Kollegs | aufbau- far der
) ober Ober .
schulen sien schulen Sozial- Fach-
schulen | schulen
wesen hoch-
schul-
reife
Schulen insgesamt” Anzahl 37 23 5 13 14 12 10 134
Darunter 6ffentliche Schulen Anzahl - - 1 13 12 12 7 118
Teilnehmer/-innen insgesamt Anzahl 1287 2312 418 236 868 652 327 4 883
Und zwar weiblich Anzahl 583 1172 179 61 415 92 240 1683
mit Migrationshintergrund Anzahl 591 1041 75 95 163 78 48 807
Anteil
in % 45,9 45,0 179 40,3 18,8 12,0 14,7 16,5
darunter Auslander/-innen Anzahl 357 512 36 52 81 27 23 389
Anteil
in % 277 22,1 8,6 22,0 9,3 4,1 70 8,0
Mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungen am Ende des
Schuljahres 2014/15 Anzahl 463 320 113 188 413 333 162 4208
Und zwar von Frauen Anzahl 209 183 56 42 214 40 121 1457
von Teilnehmern/-innen mit Anzahl 206 92 14 44 77 22 I 506
Migrationshintergrund Anteil
in % 44,5 28,8 12,4 23,4 18,6 6,6 6,8 12,0
darunter von Auslander/-innen Anzahl 109 33 5 20 31 10 6 232
Anteil
in % 23,5 10,3 4,4 10,6 75 3,0 37 55
Art des Abschlusses Real- Fach-
schul- Hoch- Hoch- Fach- Hoch- Hoch- Hoch- hoch-
ab- schul- schul- schul- schul- schul- schul- schul-
schluss reife reife reife reife reife reife reife
1) Dienststellenzahlung; AuRenstellen wurden der Stammschule zugerechnet.
Datenquelle: Schulstatistik
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Wichtige Ergebnisse im Uberblick Kapitel E

Bildungsstand

Von den 25- bis unter 35-Jahrigen ohne Migrations-
hintergrund verfligen 53 % uber die Hochschul- oder
Fachhochschulreife, einen mittleren Abschluss be-
sitzen 31 % und 16 % einen Hauptschulabschluss.
Lediglich knapp 1 % kann keinen allgemein bildenden
Schulabschluss vorweisen. Von den Migrantinnen und
Migranten dieser Altersgruppe haben knapp 41 % eine
Hochschulzugangsberechtigung, 25 % einen mittleren
Schulabschluss und 29 % einen Hauptschulabschluss.
Ein deutlich hoherer Anteil von 6 % besitzt keinen
Schulabschluss. Frauen mit Migrationshintergrund im
Alter von 25 bis unter 35 Jahren verfligen Giber hohere
schulische Qualifikationen als gleichaltrige Manner.

25- bis unter 35-Jahrige ohne Zuwanderungsge-
schichte haben ein hoheres formales berufliches Bil-
dungsniveau als Personen mit Migrationshintergrund.
31 % besitzen einen Hochschulabschluss, wéahrend es
bei den Migrantinnen und Migranten nur 23 % sind.
6 % der Einheimischen dieser Altersgruppe kdnnen
keine berufliche Qualifikation nachweisen, bei den
Gleichaltrigen mit Migrationshintergrund ist es jeder
vierte.

Junge Menschen mit eigener Migrationserfahrung
verfligen Gber ein héheres berufliches Bildungsniveau
alsdie NachkommenvonZuwanderern. 26 % derselbst
zugewanderten 25- bis unter 35-Jahrigen besitzen
einen Hochschulabschluss, von den Auslandern mit
eigener Migrationserfahrung sogar 31 %. Bei den
Gleichaltrigen mit Migrationshintergrund, jedoch
ohne eigene Migrationserfahrung, haben lediglich
12 % einen Hochschulabschluss erreicht.

Ergebnisse von Lernstandserhebungen

Bei der Lernstandserhebung VERA 3 im Jahr 2015
erreichen 39 % bzw. 32 % der Schiilerinnen und Schi-
ler mit nichtdeutscher Sprachdominanz in den Kom-
petenzbereichen Sprachgebrauch und Lesen den
Mindeststandard nicht — dies ist ein rund dreimal
grolBerer Anteil als bei den deutschsprachigen Kin-
dern. Auch in den mathematischen Kompetenzberei-
chen zeigen mit 37 % bzw. 49 % deutlich hohere An-
teile der Drittklasslerinnen und Drittklassler mit
nichtdeutscher Sprachdominanz Leistungen unter-
halb der Mindeststandards fir Klasse 4, bei den im
Alltag Deutsch Sprechenden sind diese Anteile nur
etwa halb so grof3.

Beim Landervergleich zur Uberpriifung der Bildungs-
standards in Klasse 4 sind ebenfalls deutliche Leis-
tungsunterschiede zwischen einheimischen und mig-
rantischen Schiilerinnen und Schiilern erkennbar. Die
Nachteile sind starker ausgepragt, wenn beide Eltern
im Ausland geboren wurden. Wird der im Schnitt
niedrigere soziookonomische Status von Migranten-
familien bertcksichtigt, reduzieren sich die Leistungs-
unterschiede fiir alle Herkunftsgruppen jedoch erheb-
lich.

AuchinKlasse 9 erreichen einheimische Schiilerinnen
und Schiler in Mathematik und den Naturwissen-
schaften hohere Kompetenzwerte als Jugendliche mit
Migrationshintergrund. Darunter schneiden Jugend-
liche, bei denen beide Eltern im Ausland geboren
wurden, besonders schlecht ab. Die festgestellten
Leistungsunterschiede lassen sich zu einem grof3en
Teil — jedoch nicht vollstandig — auf den geringeren
soziookonomischen Status zurlickflihren. Bei Schiile-
rinnen und Schilern einiger Herkunftsregionen blei-
bentrotzBerilcksichtigung dieses Faktors Kompetenz-
nachteile bestehen.

Beim Landervergleich in der Sekundarstufe | im Jahr
2015 erzielten die Schilerinnen und Schiler der
9. Klassenstufe in Baden-Wirttemberg gegentiber
2009 insgesamt schlechtere Leistungen im Fach
Deutsch. Bei Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund liegen ebenfalls Leistungsriickgange vor,
diese sind jedoch teilweise weniger stark ausge-
pragt. Im Fach Englisch erzielten beide Gruppen
leichte Zuwachse. Die Kompetenznachteile der
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshinter-
grund sind grof3tenteils auf deren ungunstigere so-
ziookonomische Lage zurlickzufiihren. Bei Jugendli-
chen mit tirkischen und arabischen Wurzeln oder
ausdem ehemaligen Jugoslawien sind sie auch dann
noch substanziell, wenn der soziale Hintergrund und
die in der Familie gesprochene Sprache berlcksich-
tigt werden.

Allgemein bildende und berufsqualifizierende
Abschlisse

19 % aller rund 172 000 Schulabschliisse — einschliel3-
lichder Abgange ohne Hauptschulabschluss —wurden
von (deutschen oder auslandischen) Migrantinnen
und Migranten erworben. Der Anteil der Absolventin-
nen und Absolventen mit ausléandischer Staatsange-
horigkeit lag bei 12 %.



Der Anteil derjenigen, die im Jahr 2015 eine allgemein
bildende Schule ohne Hauptschulabschluss verlassen
haben, war unter den ausléandischen Schilerinnen und
Schilern mit 7 % fast dreimal so hoch wie unter den
deutschen ohne Migrationshintergrund. Bei den deut-
schen Jugendlichen mit Migrationshintergrund lag er
zwischen diesen Werten.

Von den Absolventinnen und Absolventen ohne Mig-
rationshintergrund hatte 2015 ein Drittel die Hoch-
schulreife erworben, von den deutschen mit Migra-
tionshintergrund dagegen nur knapp ein Flnftel und
von den auslandischen nur jeder neunte.

An beruflichen Schulen und an den Schulen des Zwei-
ten Bildungswegs liegen die Anteile der Absolventin-
nen und Absolventen mit Migrationshintergrundin der
Regel Giber den entsprechenden Anteilen bei den all-
gemein bildenden Schularten. Beim mittleren Bil-
dungsabschluss hatten gut 14 % der Absolventinnen
und Absolventen ohne Migrationshintergrund eine
berufliche Schule besucht, bei den auslandischen
waren es 19 %, bei den deutschen mit Migrationshin-
tergrund 18 %. Die Hochschulreife erwarb ein Drittel
der Absolventinnen und Absolventen ohne Migra-
tionshintergrund an einem beruflichen Gymnasium
oder einer Berufsoberschule, bei den deutschen mit
Zuwanderungsgeschichte und bei den auslandischen
waren es mit 41 % bzw. 45 % deutlich mehr.

Bei Betrachtung der altersbezogenen Abschlussquo-
ten bestehen grof3e Unterschiede zwischen deutschen
und auslandischen Jugendlichen. Von den deutschen
Absolventinnenund Absolventenerlangten49 %eines
Geburtsjahrgangs die Hochschulreife, von den auslan-
dischen lediglich 13 %.

Uber die letzten Jahre hinweg war allerdings bei den
meisten Abschlissen eine Tendenz der Annaherung
feststellbar. Zwischen 2005 und 2015 sank bei auslandi-
schen Jugendlichen die Quote der Abgange ohne
Hauptschulabschluss um fast 7 Prozentpunkte, bei
deutschen nur um 1 Prozentpunkt. Im selben Zeitraum
war die Hauptschulabschlussquote auslandischer Ju-

gendlicher um gut 24 Prozentpunkte zurliickgegangen,
die derdeutschen um 13 Prozentpunkte. Beim mittleren
Abschluss fiihrten die Anstiege um 25 Prozentpunkte
bei den auslandischen Absolventinnen und Absolven-
ten und um 7 Prozentpunkte bei den deutschen zu
einem annahernden Gleichstand. Die Hochschulreife-
quote stieg fur deutsche Absolventinnen und Absolven-
ten um knapp 13 Prozentpunkte an, fur auslandische
allerdings nur um 6 Prozentpunkte, sodass hier die
Schere noch etwas weiter auseinander ging.

Bei der dualen Berufsausbildung lag der Anteil der
erfolgreichen auslandischen Absolventen bei 87 %,
die Erfolgsquote der deutschen lag dagegen um rund
8 Prozentpunkte daruber.

Ubergang in die Erwerbstéatigkeit

Die Erwerbstatigenquote der 20- bis unter 35-Jahri-
genohne Migrationshintergrundliegtbeiknapp80 %,
bei der gleichen Altersgruppe mit Migrationshinter-
grund betragtsie nur72 %. Diese niedrigere Erwerbs-
tatigenquote ist weitestgehend der geringeren Er-
werbsbeteiligung der jungen Frauen mit Migrations-
hintergrund geschuldet, bei denen die Erwerbstati-
genquote lediglich 63 % betréagt. Die Quote der
migrantischen Manner unterscheidet sich hingegen
kaum von derjenigen der Einheimischen.

Die Bevolkerung ohne Migrationshintergrund wies in
der Altersgruppe der 20- bis unter 35-Jahrigen eine
Erwerbslosenquote von 3,3 % auf. Bei der migranti-
schen Bevolkerung derselben Altersgruppe war sie mit
6,4 % fast doppelt so hoch.

Ein héherer schulischer und beruflicher Bildungsab-
schluss verbessert auch fiir Migrantinnen und Migran-
ten die Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Der Anteil
derer, die keinen berufsqualifizierenden Abschluss
vorweisen konnen, ist bei der Gruppe der jlingeren
Erwerbslosen mit Migrationshintergrund gut doppelt
so hoch wie bei den Erwerbstatigen derselben Bevol-
kerungsgruppe.







E Bildungsergebnisse

E1

Mit den Ergebnissen des Mikrozensus lassen sich
Aussagen Uber den Bildungsstand der Bevolkerung
treffen. Seit dem Berichtsjahr 2005 werden zusétzlich
Angaben zum Migrationshintergrund der Bevolkerung
erhoben, sodass auch filir diese Personengruppen
Analysen zum schulischen und beruflichen Bildungs-
hintergrund moglich sind. Da der Mikrozensus als
Stichprobenerhebung angelegt ist (die Bewohnerin-
nen bzw. Bewohner von 1 % der Gebaude und Woh-
nungen werden befragt), werden die Ergebnisse auf
die gesamte Bevolkerung hochgerechnet. Dazu wird
seitdem Berichtsjahr2011 die Bevolkerungsfortschrei-
bung auf der Basis des Zensus 2011 herangezogen, die
Daten fiir die Berichtsjahre bis einschliel3lich 2010
beruhen aufderBevolkerungsfortschreibung auf Basis
der Volkszahlung 1987.' Daneben fanden im Zeitablauf
methodische Umstellungen sowohl im Rahmen der
Erhebung als auch in den Auswertungen (zum Beispiel
Darstellung nach Bologna-Systematik) statt. Daher
wird auf Zeitvergleiche im Rahmen der Mikrozensus-
auswertungen in diesem Themenheft weitestgehend
verzichtet (vgl. Kapitel C 1).

Hohere schulische Qualifikation bei jiingeren
Menschen sowohl mit als auch ohne
Migrationshintergrund

In Baden-Wirttemberg verfligten im Jahr 2015 gut
31 % der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund im
Alter von 25 und mehr Jahren tber die Fachhochschul-
reife bzw. das Abitur und fast 27 % Uber einen Real-
schul-odervergleichbaren Abschluss?(GrafikE 1(G1)).
Die meisten Baden-Wirttemberger dieser Bevolke-
rungsgruppe (knapp 41 %) hatten einen Hauptschulab-
schluss und lediglich 1,2 % konnten keinen Schulab-
schluss vorweisen. Von der Bevdlkerung mit Migrati-
onshintergrund im Alter von 25 und mehr Jahren

1 Die Berichtsjahre 2011 und 2012 wurden anhand der Be-
volkerungsfortschreibung sowohl auf Basis der Volkszah-
lung 1987 als auch auf Basis des Zensus 2011 hochgerech-
net.

2 Bezogen auf Personen mit Angaben zum Vorhandensein
und zur Artdes allgemeinen Schulabschlusses. Personen,
die sich noch in schulischer Ausbildung befinden, wurden
nicht beriicksichtigt.

Bildungsstand der Bevolkerung mit Migrationshintergrund

gaben Uber 28 % die Hochschul- oder Fachhochschul-
reife und rund 22 % den mittleren Abschluss (Real-
schul- oder vergleichbarer Abschluss) bei ihrer schu-
lischen Bildung an.® Der Hauptschulabschluss war
auch hier mit circa 36 % die haufigste Abschlussart.
Allerdings hatten fast 13 % dieser Personengruppe
keinen Schulabschluss.

Sowohl bei der Bevolkerung mit als auch ohne Migra-
tionshintergrundsind dhnliche Tendenzen zu beobach-
ten. In beiden Bevdlkerungsgruppen konnten jlingere
Altersgruppen hohere schulische Bildungsabschllsse
vorweisen als die alteren Jahrgéange.

Soverflgte liber die Halfte (rund 52 %) der 25- bis unter
35-jahrigen Personen ohne Migrationshintergrund
Uber eine Hochschul- oder Fachhochschulreife, wéah-
rend es bei den 65-Jihrigen und Alteren nur circa 16 %
waren. Nicht ganz so stark differieren die Anteile zwi-
schen den Altersgruppen beim mittleren Schulab-
schluss. Dennoch hatten immerhin fast 31 % dieses
Teils der jingeren Bevodlkerung einen Realschul- oder
vergleichbaren Abschluss, wahrend es bei den Alteren
(65 Jahre und mehr) 16 % waren. Lediglich noch rund
16 % der jungen Menschen ohne Migrationshinter-
grund hatten einen Hauptschulabschluss vorzuwei-
sen. Bei der Altersgruppe 65 Jahre und alter waren es
noch knapp 67 %. Die Anteile derer, die keinen Ab-
schluss vorweisen konnten, waren mit 1,3 % (65 Jahre
und alter) und 0,8 % (25 bis unter 35 Jahre) zwischen
den beiden Altersgruppen ohne Migrationshinter-
grund ahnlich hoch.

Von den jlingeren im Land lebenden Personen mit
Migrationshintergrund im Alter von 25 bis unter 35
Jahren verfligten nahezu 41 % uber die Hochschul-
oder Fachhochschulreife im Gegensatz zu annahernd
17 % in der Altersgruppe der 65-Jahrigen und Alteren.
Ein mittlerer Schulabschluss lag bei nahezu 25 % der
jungeren Bevdlkerung mit Migrationshintergrund vor,
bei den lber 65-Jahrigen und Alteren bei lediglich
annahernd 12 %. Umgekehrt hatten nur rund 6 % der
jungeren Personen mit Migrationshintergrund keinen

3 ImAuslanderworbene Abschliissesindvondenbefragten
Haushalten einem gleichwertigen deutschen Abschluss
zuzuordnen.

Bildungsberichterstattung 2017 \ 139




Bildungsergebnisse

Bevoélkerung in Baden-Wiirttemberg im Jahr 2015
nach Altersgruppen und allgemein bildendem Abschluss*)
Anteile in % Fachhochschulreife bzw. Abitur Mittlerer Abschluss®" Hauptschulabschluss
I ohne Abschluss?
im Alter von ...
bis unter ... Jahren a) ohne Migrationshintergrund
25 Jahre und alter 31,1 26,8 40,9 2)
25 - 35 Jahren 52,5 30,9 15,8 n
35— 45 Jahren 43,8 33,2 21,6 A
45 - 55 Jahren 33,0 34,8 31,1 2)
55 — 65 Jahren 270 26,9 44,8 E
65 Jahren und mehr 15,8 16,0 66,9 E
b) mit Migrationshintergrund
25 Jahre und alter 28,5 22,3 36,3 | 129 |
25 - 35 Jahren 40,6 24,6 28,6 | 6,2 |
35 - 45 Jahren 30,3 25,7 34,6 | 94 |
45 - 55 Jahren 272 25,8 34,6 | 124 |
55 — 65 Jahren 22,7 20,2 41,9 . 152 |
65 Jahren und mehr 16,6 11,6 46,3 . 256 |
*) Personen mit Angaben zum Vorhandensein und zur Art des allgemeinen Schulabschlusses. Personen, die sich noch in schulischer Ausbildung befinden, wurden nicht
beriicksichtigt. — 1) Einschlieflich Abschluss der allgemein bildenden polytechnischen Oberschule der ehemaligen DDR. - 2) EinschlieRlich Personen mit Schulabschluss
nach héchstens 7 Jahren Schulbesuch.
Datenquelle: Mikrozensus 2015.
Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 1036 16

Schulabschluss, wahrend es in der héheren Alters-
gruppe noch nahezu 26 % waren.

Junge Frauen haben mittlerweile hohere
schulische Qualifikation als junge Manner

Der Trend zur héheren schulischen Qualifikation war bei
den Frauen mit Migrationshintergrund starker ausge-
pragt als bei den Mannern derselben Personengruppe.
Wahrend der Anteil der Frauen mit Hochschulzugangs-
berechtigung bei den 65-Jahrigen und Alteren noch bei
knapp 15 % lag, war er bei den 25- bis unter 35-Jahrigen
bereits bei nahezu 44 % und damit fast 6 Prozentpunkte
hoher als bei den jlingeren Mannern mit knapp 38 %
(Grafik E 1 (G2)). In der Altersgruppe 65 Jahre und alter
lagen noch die Manner mit iber 18 % vorne. Beim mitt-
leren Bildungsabschluss haben die jlingeren Frauen mit
Migrationshintergrund inzwischen einen gré3eren Vor-
sprung gegenulber gleichaltrigen Mannern als dies bei
den alteren Jahrgangen der Fall ist. So verfligten im
Berichtsjahr 2015 rund 27 % der jlingeren Frauen und gut
22 % der jingeren Manner mit Migrationshintergrund
tber einen mittleren Schulabschluss. Nur noch knapp

140 \ Bildungsberichterstattung 2017

23 % der jungeren Frauen und fast 34 % der Manner
dieser Gruppe hatten einen Hauptschulabschluss. 6,1 %
der jingeren Manner und 6,2 % der jingeren Frauen mit
Migrationshintergrund verfligten tiber keinen Schulab-
schluss. Bei den Alteren (65 Jahre und alter) war der
Anteil der Frauen ohne Schulabschluss mitcirca 28 % um
fast 5 Prozentpunkte hoher als bei den Méannern. In der
mittleren Altersgruppe der 45- bis unter 55-Jahrigen
konnten rund 14 % der Frauen und circa 11 % der Méanner
keinen Schulabschluss vorweisen.

Annahernd jeder dritte Nachkomme von
Zuwanderern besitzt eine Hochschulzugangs-
berechtigung

Die Bevolkerungsgruppe mit Migrationshintergrund (im
engeren Sinn) lasst sich im Rahmen der Mikrozensus-
Auswertungen aufgliedern in Personen mit eigener Mi-
grationserfahrung (Zugewanderte) und Personen ohne
eigene Migrationserfahrung (Nicht Zugewanderte, das
heit in Deutschland Geborene). Die Ergebnisse fiir die
Altersgruppe der 25- bis unter 35-Jahrigen zeigen, dass
von den Zugewanderten fast 44 % eine Hochschul- oder



Kapitel E

Anteile in %
Manner
n
33,8
38,9
22,1 L

25-35

65 Jahren
und mehr
im Alter von ... bis unter ... Jahren

45 - 55

polytechnischen Oberschule der ehemaligen DDR.
Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Manner und Frauen mit Migrationshintergrund in Baden-Wiirttemberg im Jahr 2015
nach ausgewahlten Altersgruppen und allgemein bildendem Schulabschluss¥*)

il

22,9

25-35

*) Personen mit Angaben zum Vorhandensein und zur Art des allgemeinen Schulabschlusses. Personen, die sich noch in schulischer Ausbildung befinden, wurden nicht
berticksichtigt. — 1) Einschlieflich Personen mit Schulabschluss nach hochstens 7 Jahren Schulbesuch. — 2) EinschlieRlich Abschluss der allgemein bildenden

Frauen

ohne Abschluss"

30,1

273

44,8 Hauptschulabschluss

Mittlerer Abschluss?

Fachhochschulreife
bzw. Abitur

65 Jahren
und mehr

45 -55

103716

Fachhochschulreife besalBen (Grafik E 1 (G3)). Von den
Personen mit Migrationshintergrund, aber ohne eigene
Migrationserfahrung verfligten rund 31 % Uber den
hoéchsten Schulabschluss. Verantwortlich fiir die hohe
Quote bei den Zugewanderten waren insbesondere die
Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit. Von
ihnen hatten fast 48 % das Abitur bzw. die Fachhoch-
schulreife. Dieser Sachverhalt diirfte unter anderem auf

die hohe Anzahl auslandischer Studierender in Baden-
Wirttemberg zurlickzufiihren sein. Im Wintersemester
2015/16 waren fast47 600 Studierende mit auslandischer
Staatsangehorigkeit an den Hochschulen im Land ein-
geschrieben. Von den Deutschen mit eigener Migrati-
onserfahrung hatten rund 38 % eine Hochschulzugangs-
berechtigung. Bei den Auslandern mit eigener Migrati-
onserfahrung war allerdings der Anteil derer, die keinen

Anteile in %

Personen ohne Migrationshintergrund

Personen mit Migrationshintergrund
im engeren Sinn

Personen mit eigener Migrationserfahrung
davon Ausléander

davon Deutsche

Personen ohne eigene Migrationserfahrung

berlicksichtigt.
Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Bevolkerung*) im Alter von 25 bis unter 35 Jahren mit Fachhochschulreife bzw.
Abitur in Baden-Wiirttemberg 2015 nach Migrationshintergrund

*) Personen mit Angaben zum Vorhandensein und zur Art des allgemeinen Schulabschlusses. Personen, die sich noch in schulischer Ausbildung befinden, wurden nicht

52,5

40,6

43,7

478

377

30,7

1038 16
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Schulabschluss besal3en, mit fast 11 % am hdochsten von
allen Migrationstypen (Tabelle E 1 (T1)).

Junge Menschen mit eigener Migrationserfah-
rung haben haufiger einen Hochschulabschluss
als Nachkommen von Zuwanderinnen und
Zuwanderern

Eine gute Schulbildung ist eine wichtige Vorausset-
zung fir einen erfolgreichen Startins Berufsleben und
das Erlangen eines beruflichen Bildungsabschlusses.

Grundsatzlich verfligten die 25- bis unter 35-jahrigen
Personen ohne Migrationshintergrund Uber ein hoheres
berufliches Bildungsniveau—gemessen an den formalen
beruflichen Bildungsabschliissen — als Personen mit
Migrationshintergrund. Lediglich 6,4 % der Deutschen
ohne Migrationshintergrund hatten keinen beruflichen
bzw.Hochschulabschluss, gut45 % eine Lehrausbildung,
fast 12 % eine Meister-/Technikerausbildung und rund
31 % hatten einen Bachelor, Master- oder Diplomab-
schluss bzw. eine Promotion.* Annéhernd 6 % befanden
sich noch in (schulischer oder) beruflicher Ausbildung
(Grafik E 1 (G4)). Von den 25- bis unter 35-Jahrigen mit

4 Sowie weitere an Berufsakademien, Fachhochschulen,
Padagogischen Hochschulen und Universitaten erworbe-
ne Abschlusse.

Migrationshintergrund hatten rund 23 % einen Hoch-
schulabschluss erlangt und fast 40 % eine Lehre absol-
viert oder einen vergleichbaren Abschluss erreicht. Al-
lerdings konnten fast 26 % keinen beruflichen Abschluss®
vorweisen. Gut 6 % befanden sich noch in Ausbildung.

Bei genauerer Betrachtung der einzelnen Migrationsty-
pen in der Altersgruppe 25 bis unter 35 Jahren zeigt
sich — wie auch bei der schulischen Bildung - ein sehr
heterogenes Bild. So verfligten rund 26 % der Personen
mit eigener Migrationserfahrung (Zugewanderte) liber
einen Bachelor, Master- oder Diplom-Abschluss bzw.
eine Promotion. Von den Ausléandern mit eigener Mig-
rationserfahrung hatten sogar fast 31 % einen Hoch-
schulabschluss. Bei den Deutschen mit eigener Migra-
tionserfahrung waren es nur annahernd 20 %. Von den
Personen ohne eigene Migrationserfahrung, also den
Nachkommen von Zuwanderern, hatten lediglich circa
12 % einen Hochschulabschluss erreicht, dafiir aber
rund 52 % eine Lehrausbildung abgeschlossen. Ahnlich
hohe Anteile bei der Lehrausbildung hatten mit fast
53 % die Deutschen mit eigener Migrationserfahrung.

5 Die Kategorie ,Ohne beruflichen bzw. Hochschulab-
schluss” umfasst Personen, die keinen beruflichen Bil-
dungsabschluss haben oder die nur ein Praktikum oder
Berufsvorbereitungsjahr absolviert haben, da diese keine
berufsqualifizierenden Abschliisse darstellen.

nach beruflichem Bildungsabschlu

Anteile in % Bachelor, Master,

Diplom, Promotion"

B Ohne beruflichen bzw.
Hochschulabschluss®

Personen ohne Migrationshintergrund 31,2
Personen mit Migrationshintergrund 22,8 5,9
davon Ausléander 30,8
davon Deutsche 19,6 73
Personen ohne eigene 122 (6.9
Migrationserfahrung ! !

*) Mit Angaben zum Vorhandensein eines beruflichen Ausbildungsabschlusses und zur

Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wiurttemberg

Bevolkerung im Alter von 25 bis unter 35 Jahren in Baden-Wiirttemberg 2015

schlieRlich Fachschulabschluss in der DDR, Abschluss an einer 2- oder der 3-jéhrigen Schule des Gesundheitswesens, Abschluss einer Fachakademie, Abschluss an
einer Ausbildungsstatte /Schule fiir Erzieher/-innen. — 3) Abschluss einer Lehre/Berufsausbildung im dualen System, einschlieBlich Vorbereitungsdienstes flr den mitt-
leren Dienst in der 6ffentlichen Verwaltung, berufsqualifizierender Abschluss einer Berufsfachschule/Kollegschule, Abschluss einer 1-jahrigen Schule des Gesundheitswe-
sens, Anlernausbildung. - 4) EinschlieRlich eines beruflichen Praktikums und Berufsvorbereitungsjahres.

ss und Migrationshintergrund*)

Meister/Techniker/
Fachschullabschluss?

I Noch in Ausbildung

Lehre oder vergleich-
barer Abschluss®

1,7 45,1 m
35,7
Art des Abschlusses. — 1) EinschlieRlich Magister und Staatsexamen. — 2) Ein-

1039 16
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E 2 Ergebnisse von Lernstandserhebungen in Baden-Wurttemberg

E 2.1 Lernstandserhebung VERA 3

Seit dem Schuljahr 2008/09 beteiligt sich Baden-
Wirttemberg in der Jahrgangsstufe 3 an der lander-
tbergreifend eingesetzten Lernstandserhebung VERA 3
(VERgleichsArbeiten in der Grundschule).® Die stan-
dardisierten Tests orientieren sich an den von der
Kultusministerkonferenz (KMK) fiir den Primarbereich
vereinbarten Bildungsstandards in den Fachern
Deutsch bzw. Mathematik. Die Bildungsstandards
beschreiben die fachbezogenen Kompetenzen, dievon
allen Schilerinnen und Schilern bis zum Ende der
Klasse 4 erreicht werden sollen.

6 Ein ausfiihrlicher Ergebnisbericht ist unter http://Is-bw.
de/,Lde/Startseite/Service/Bildungsberichterstattung
abrufbar.

Jahrlich wird in Deutsch der Kompetenzbereich Lesen
und ein weiterer Kompetenzbereich getestet; im Jahr
2015 war dies Sprachgebrauch untersuchen. In Mathe-
matik sind es zwei wechselnde Kompetenzbereiche,
von denen einer dem des Vorjahres entspricht. 2015
waren dies Zahlen und Operationen sowie Zahlen,
Héufigkeit und Wahrscheinlichkeit.

Die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten bieten zuver-
lassige Informationen dariiber,welche Lernergebnisse
Schiilerinnen und Schiler der 3. Jahrgangsstufe in
ausgewahlten Kompetenzbereichen erreicht haben.
Darilber hinaus bilden die Tests eine wichtige Grund-
lage flir eine systematische Schul- und Unterrichtsent-
wicklung. Eine Riickmeldung der Ergebnisse in den
Uberpriften Kompetenzbereichen erfolgt auf jeweils
funf Kompetenzstufen (Tabelle E 2.1 (T1)). Damit kon-
nen Starken und Schwachen der Drittkldsslerinnen

Allgemeine Kurzbeschreibung der Kompetenzstufenmodelle bei VERA 3 fur die
im Jahr 2015 getesteten Kompetenzbereiche

Kompetenzstufe

Deutsch

Mathematik

Lesen

Sprachbetrachtung

Globalmodell"

Auf zentrale Aspekte des Textes
bezogene Aussagen selbststan-

V | Optimalstandard dig begriinden

Abstrakta bilden, Wissen tber
Satzstrukturen textbezogen
anwenden, mehrdeutige Rede-
wendungen erklaren

Modellierung komplexer
Probleme unter selbststandi-
ger Entwicklung geeigneter
Strategien

Far die Herstellung von Kohé-
renz auf der Ebene des Textes

IV |Regelstandard plus wesentliche Aspekte erfassen

Worter mit nicht gegensatz-
licher Bedeutung (Abstrakta)
kennen, Satzglieder unter
scheiden

Sicheres und flexibles Anwen-
den von begrifflichem Wissen
und Prozeduren im curricularen
Umfang

Verstreute Informationen mit-
einander verknUpfen und den
Text ansatzweise als ganzen

Il | Regelstandard
erfassen

Schwierige Wortbildungen be-
herrschen, einfache Satzstruk-
turen verstehen, Redewendun-
gen kennen

Erkennen und Nutzen von
Zusammenhdngen in einem
vertrauten (mathematischen
und sachbezogenen) Kontext

Benachbarte Informationen
miteinander verknlpfen

Il | Mindeststandard

Wichtige Wortarten unter
scheiden, einfache Verbformen
bilden

Einfache Anwendungen von
Grundlagenwissen (Routinepro-
zeduren in einem klar struktu-
rierten Kontext)

Explizit angegebene
. Einzelinformationen
| |unter Mindest- identifizieren

standard

Einfache Wortbedeutungen,
Wortstrukturen und Reimworter
kennen

1) Das Modell zu den Bildungsstandards in Mathematik ist global definiert und I&sst sich auf alle Teilbereiche anwenden.

Technische Grundlagen (Rou-
tineprozeduren auf Grund-
lage einfachen begrifflichen
Wissens)
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und Drittklassler bezogen auf die Ende Klasse 4 zu
erreichenden Kompetenzen ermittelt werden.

Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler mit
nichtdeutscher Alltagssprache

Ein vorliegender Migrationshintergrund im Sinne
der Schulstatistik wurde bei VERA 3 2015 nicht erho-
ben. Separat betrachtet werden konnen jedoch die
Leistungen der Schiilerinnen und Schiler, deren
dominierende Familien- und Alltagssprache nicht
Deutsch ist. Im Jahr 2015 war dies bei knapp 18 %
der Schiilerinnen und Schiiler der 3. Jahrgangsstufe
nach Einschatzung der Klassenlehrerinnen und Klas-
senlehrer der Fall.

39 % bzw. 32 % der Schiilerinnen und Schiiler mit nicht-
deutscher Sprachdominanz erreichen in den Kompe-
tenzbereichen Sprachgebrauch und Lesen den Min-
deststandard nicht — dies ist ein rund dreimal gro3erer
Anteil als bei den deutschsprachigen Kindern (Grafik
E 2.1 (G1)). Weitere 33 % bzw. 27 % erzielen Leistungen,
dielediglichdem Mindeststandard entsprechen, sodass
rund sieben von zehn (im Bereich Sprachgebrauch)
bzw. sechs von zehn (im Bereich Lesen) dieser Gruppe
die Regelstandardsin der 3. Jahrgangsstufe nicht erfiil-
len. Der Anteil der Kinder in den unteren beiden Kom-

petenzstufen, die im Alltag und in der Familie vorwie-
gend Deutsch sprechen, ist hingegen nur halb so hoch.

Stark ein Drittel (Bereich Sprachgebrauch) bzw. knapp
die Halfte (Bereich Lesen) der Schiilerinnen und Schii-
ler mitdeutscher Sprachdominanz erreichen bereits in
Klassenstufe 3 die beiden hochsten Kompetenzstufen.
In der Vergleichsgruppe mit nichtdeutscher Alltags-
sprache sind es nur 10 % bzw. 16 %.

Dass ein im Alltag nicht Gblicher Gebrauch der deut-
schen Sprache sich negativ auf die Leistungenim Fach
Deutsch auswirkt, ist naheliegend. Ein ahnlich starker
Effekt findet sich jedoch ebenfallsim Fach Mathematik
(Grafik E 2.1 (G2)).

Inbeiden getesteten mathematischen Kompetenzberei-
chen liegen die gezeigten Leistungen von 37 % bzw.
49 % der Drittklasslerinnen und Drittklassler mit nicht-
deutscher Sprachdominanzunterhalb der Mindeststan-
dards fur Klasse 4. Bei den im Alltag Deutsch sprechen-
densind diese Anteile nur etwa halb so grof3. Insgesamt
erfiillen rund 70 % der Schiilerinnen und Schiler mit
nichtdeutscher Sprachdominanz die Regelstandards
nicht. In der Vergleichsgruppe sind es knapp 45 %.

Wahrend von den Schiilerinnen und Schiilern mit
deutscher Sprachdominanz rund ein Drittel bereits

Anteile in %
KS 1 KS |
Alltagssprache Deutsch 13 24
Alltagssprache nicht Deutsch 89
Alltagssprache Deutsch 1 16
Alltagssprache nicht Deutsch 32
*) Kompetenzbereiche Sprachgebrauch und Lesen.
Datenquelle: Landesinstitut fir Schulentwicklung.
Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf die Kompetenzstufen im Fach Deutsch¥*)
in Baden-Wiirttemberg 2015 nach Sprachdominanz bei VERA 3

KS I KS IV M«sv
Sprachgebrauch
29 20

33 18 7 I

Lesen

28 22

27 25 10

689 16
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Anteile in %
KS | KS Il
Alltagssprache Deutsch 17 27
Alltagssprache nicht Deutsch 37
Alltagssprache Deutsch 23 20

Alltagssprache nicht Deutsch

Datenquelle: Landesinstitut fir Schulentwicklung.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf die Kompetenzstufen im Fach Mathematik*)
in Baden-Wiirttemberg 2015 nach Sprachdominanz bei VERA 3

Daten, Haufigkeit und Wahrscheinlichkeit

*) Kompetenzbereiche Zahlen und Operationen und Daten, Haufigkeit und Wahrscheinlichkeit.

KS Il KS IV B ksv
Zahlen und Operationen
33 16 10

23 21
23 16

9 I

690 16

Ende der Klasse 3 die Kompetenzstufen IV oder V
erreicht, sind es bei denim Alltag nicht Deutsch Spre-
chenden lediglich 14 % bzw. 12 %.

Ergebnisse nach Geschlecht

Insgesamt wiederholen sich bei VERA 3 2015 die in
Schulleistungsstudien (iblicherweise vorliegenden
geschlechtsspezifischen Unterschiede: Madchen er-
zielen im Fach Deutsch deutlich bessere Ergebnisse
als Jungen; umgekehrt, wenn auch weniger stark
ausgepragt, verhaltes sichin Mathematik. Diese fach-
und geschlechtsspezifische Leistungsverteilung zeigt
sich ebenso bei alleiniger Betrachtung der Schilerin-
nen und Schiiler mit nichtdeutscher Sprachdomi-
nanz — bei allerdings insgesamt schlechteren Ergeb-
nissen.

Wahrend die Madchen mitnichtdeutscher Alltagsspra-
che im Mittel 450 Punkte im Kompetenzbereich Lesen
und425imBereich Sprachgebraucherzielen, erreichen
die Jungen nur 429 bzw. 407 Punkte. In den beiden
Kompetenzbereichen des Fachs Mathematik fallen die
Leistungen der mannlichen Schiiler mit 436 bzw. 402
Punkten besser aus als die ihrer Mitschulerinnen, die
lediglich 413 bzw. 394 Punkte erzielen. Die geschlechts-
bezogenen Leistungsunterschiede betragen somit

rund 20 Kompetenzpunkte (mit Ausnahme der deutlich
geringeren Leistungsdifferenz im Bereich Daten, Hiu-
figkeit, Wahrscheinlichkeit). Ahnlich grolRe Differen-
zen, auf allerdings hoherem Gesamtniveau, sind bei
den Schilerinnen und Schulern mit deutscher Sprach-
dominanz beobachtbar.

E 2.2 Landervergleiche zur Uberpriifung der
Bildungsstandards

Weitere und spezifischere Informationen zum Leis-
tungsstand migrantischer Schiilerinnen und Schiiler
auf Bundeslandebene liefern die Landervergleiche zur
Uberpriifung der Bildungsstandards. Im Hinblick auf
unterschiedliche Sozialisations- und Integrationsbe-
dingungen differenzieren diese Studien vier Schiiler-
gruppen, firdie Unterschiedeim Bildungshintergrund,
der sozialen Stellung und des Sprachgebrauchs in der
Familie angenommen werden:

e Schilerinnen und Schiiler ohne Zuwanderungshin-
tergrund (beide Eltern sind in Deutschland geboren,
somit werden ggf. auch Migranten der dritten Gene-
ration als Einheimische betrachtet),

e in Deutschland geborene Schiilerinnen und Schiiler
mit einem im Ausland geborenen Elternteil,
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¢ in Deutschland geborene Schiilerinnen und Schiiler
mitim Ausland geborenen Eltern (zweite Generation),

e selbstim Ausland geborene Schiilerinnen und Schii-
ler (erste Generation).

Nach dieser Definition betragt der Anteil der Neunt-
klasslerinnen und Neuntklassler mit Migrationshinter-
grund in Baden-Wirttemberg beim Landervergleich
2012 knapp 30 %. Weitere Differenzierungen kénnen
fir die gr6RBeren Herkunftsgruppen — Tiirkei, ehemali-
ge Sowjetunion, Polen, ehemaliges Jugoslawien —vor-
genommenwerden. Diesistallerdings nuraufBundes-
ebene maoglich.

Kompetenzunterschiede am Ende der Grund-
schule (Landervergleich 2011)’

Viertklasslerinnen und Viertklassler in Baden-Wirt-
temberg, deren Eltern beide in Deutschland geboren
wurden, erreichen im Fach Deutsch 520 (Lesen) bzw.
530 Punkte (Zuhoren). Die Leistungen der Schilerin-
nen und Schiler mit Migrationshintergrund sind deut-
lich schwacher: Kinder mit einem im Ausland gebore-
nen Elternteil erzielen 495 bzw. 492 Kompetenzpunkte,
diejenigen mit beiden im Ausland geborenen Eltern
lediglich 467 bzw. 457 Punkte. Die Leistungsdifferenz
von 53 Punktenim Kompetenzbereich Lesen entspricht
annahernd dem Lernfortschritt zwischen 3. und 4.
Schuljahr, die Differenz von 73 Punkten im Bereich
Zuhoren Ubertrifft diesen sogar deutlich (Grafik E 2.2
(G1)). In Mathematik betragt der Leistungsunterschied
zwischen diesen beiden Gruppen 67 Punkte und ist
damit ahnlich hoch wie im Fach Deutsch; allerdings ist
der zu erwartende Lernzuwachs in Mathematik im
letzten Jahr der Grundschule héher (80 Punkte), so-
dass der relative Leistungsunterschied als geringer zu
bewerten ist.

Eine vergleichende Betrachtung der Kinder aus Fami-
lien mit Zuwanderungsgeschichte nach Herkunftslan-
dern weist auf deutliche Leistungsunterschiede inner-
halb der Schiilerschaft mit Migrationshintergrund hin.
Viertklasslerinnen und Viertklassler, bei denen ein
oder beide Elternteile in der Tirkei, der ehemaligen
Sowjetunion oder im ehemaligen Jugoslawien gebo-
ren wurden, weisen im Lesen und in Mathematik
deutliche, statistisch signifikante Kompetenznachteile
gegenuber Kindern ohne Zuwanderungshintergrund
auf. Bei Kindern mit polnischer Zuwanderungsge-
schichte sind diese Effekte wesentlich geringer.

7 Stanat, Pant, Bohme & Richter (2012). Die Daten aus dem
Landervergleich 2016 (Grundschule) sind erst Ende 2017
verfligbar
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So erreichen bspw. Kinder mit tlirkischem Migrations-
hintergrund, bei denen beide Eltern im Ausland gebo-
ren wurden, 421 Kompetenzpunkte im Lesen, 408 im
Zuho6ren und 423 in Mathematik. Bei den Kindern mit
polnischem Migrationshintergrund sind es 484, 468
und 490 Punkte. Die einheimischen Kinder hingegen
erreichen in diesen Kompetenzbereichen 514, 518 und
515 Punkte.

Um den Einfluss des im Schnitt niedrigeren sozio6ko-
nomischen Status von Migrantenfamilien auszuschlie-
Ben, wurde dieser Faktor in weiteren Analysen bertck-
sichtigt. Die Leistungsunterschiede reduzieren sich
daraufhin fir alle Herkunftsgruppen deutlich. Wird
zusatzlich die in der Familie gesprochene Sprache
(deutsch vs. nichtdeutsch) statistisch kontrolliert,
verringern sich die Leistungsnachteile daraufhin noch
einmal deutlich und sind nur noch fiir die Gruppe der
Kinder mitin der Tlirkei geborenen Eltern und in gerin-
gerem Umfang fir Kinder mit Migrationsgeschichte
aus dem ehemaligen Jugoslawien statistisch bedeut-
sam. Bildungsnachteile erwachsen somitinsbesonde-
re aus soziookonomischen Unterschieden und der im
familiaren Umfeld gesprochenen Sprache.

Kompetenzunterschiede in der 9. Klasse
(Landervergleich 2012)

Ebenso wie beim Landervergleich fiir die Primarstufe
festgestellt, erreichen Schilerinnen und Schiiler der
9. Klasse, deren beide Eltern in Deutschland geboren
sind, deutschlandweitin allen Fachern hohere Kompe-
tenzwerte alsJugendliche mit Migrationshintergrund.®
Die Leistungsunterschiede betragen etwa fir Mathe-
matik 56 Punkte zwischen der einheimischen Schiiler-
schaft und denjenigen, bei denen beide Elternteile im
Ausland geboren sind. Gegeniiber Jugendlichen mit
nur einem im Ausland geborenen Elternteil betragt die
Differenz lediglich 33 Punkte.

InBaden-Wiirttemberg fallen die migrationsbedingten
Leistungsunterschiede im Fach Mathematik — im Ver-
gleich zu den Ergebnissen bei der 4. Jahrgangsstufe —
noch deutlicher aus. Die Differenz zwischen den
Schiilerinnen und Schiilern ohne Migrationsgeschich-
te und denjenigen, deren beide Eltern im Ausland ge-
boren sind, betragt 69 Punkte. Ist nur ein Elternteil im
Ausland geborenen, betragt der Leistungsunterschied
im Mittel 36 Punkte (Grafik E 2.2 (G2)). Ahnliche Ergeb-
nisse wie in Mathematik sind in den naturwissen-
schaftlichen Fachern erkennbar, wenn auch weniger
stark ausgepragt.

8 Pantetal. (2013).
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Deutsch (Lesen)
Baden-Wurttemberg

Deutschland

Deutsch (Zuhoren)
Baden-Wrttemberg

Deutschland

Mathematik (Global)
Baden-Wrttemberg

Deutschland

Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 4 mit und
ohne Migrationshintergrund in Deutsch und Mathematik in Baden-Wiirttemberg
und Deutschland 2011

Abweichung zum Mittelwert fir Deutschland (M=500)

I beide Elternteile
im Ausland
geboren
ein Elternteil im
Ausland geboren

[ ohne Migrations-
hintergrund

-40 -30 -20 -10 0

Datenquelle: IQB Landervergleich 2011.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

10 20 30 40 -50 -60

691 16

Vertiefende Analysen machen erhebliche Unterschie-
de in Bezug auf das Herkunftsland der zugewanderten
Familien deutlich. Tirkischstammige Schiilerinnen
und Schiler der 9. Jahrgangsstufe erreichen dabei die
geringsten, Jugendliche aus dem Gebiet der ehemali-
gen Sowjetunion die hochsten Kompetenzmittelwerte
innerhalb der Schilerschaft mit Migrationshinter-
grund.

Die festgestellten Leistungsunterschiede lassen sich
zwar zu einem grofR3en Teil, jedoch nicht vollstandig auf
den sozio6konomischen Status und die Haufigkeit, mit
der in der Familie deutsch gesprochen wird, zurlick-
fihren. Bei Jugendlichen aus dem ehemaligen Jugos-
lawien oder Jugendlichen mit tirkischen Wurzeln
bleiben trotz Berlicksichtigung dieser Faktoren Kom-
petenznachteile in der GroRenordnung von bis zu

ohne Migrationshintergrund

ein Elternteil
im Ausland geboren

beide Eltern
im Ausland geboren

ohne Migrationshintergrund

ein Elternteil
im Ausland geboren

beide Eltern
im Ausland geboren

Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9 mit und
ohne Migrationshintergrund in Mathematik in Baden-Wiirttemberg und Deutschland 2012

Baden-Wirttemberg

Deutschland

1 I I
-60 -50 -40

Datenquelle: IQB Léndervergleich 2012.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

-30
Abweichung zum Mittelwert fir Deutschland (M=500)

-20 -10 0 10 20 30

692 16
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2 Schuljahren bestehen (vgl. fir mogliche Erklarungen
Kapitel H 1). Schiilerinnen und Schiiler aus Familien mit
Zuwanderungshintergrund aus derehemaligen Sowjet-
union hingegen erzielen bei statistischer Kontrolle
dieser beiden Variablen ahnlich hohe Kompetenzwerte
wie Jugendliche ohne Migrationsgeschichte.

Ergebnisse des Landervergleichs 2015 und
Vergleich zu 2009 (/QB-Bildungstrend 2015)

2015 wurden zum zweiten Mal wie bereits im Lander-
vergleich 2009 Schiilerinnen und Schiiler der 9. Jahr-
gangsstufe im Fach Deutsch in den Kompetenzberei-
chen Lesen, Zuhéren und Orthografie getestet, im
Fach Englisch im Leseverstdndnis und Hérverstdnd-
nis.® In allen Bereichen kénnen nachteilige zuwande-
rungsbezogene Disparitaten beobachtet werden.'®

Um die festgestellten Leistungsdifferenzen in ihrer
Bedeutsamkeit einordnen zu kdnnen, stehen statisti-
sche PrifgroRen zur Verfligung sowie — anschauli-
cher — der in Kompetenzpunkten ausgedriickte Leis-
tungsunterschied zwischen den untersuchten Schii-
lergruppen. Die zum Ende der Sekundarstufe | erziel-
baren Lernzuwachse fliir das Fach Deutsch, Bereich
Lesen, betragen 15 bis 20 Punkte pro Lernjahr, in den
Bereichen Zuhéren und Orthografie 10 bis 15 Punkte;
sie sind damit wesentlich geringer als dies zum Ende
der Grundschulzeit der Fall ist. Im Fach Englisch errei-
chen Schilerinnenund Schiilergegen Ende der Sekun-
darstufe | erheblich groRere Kompetenzzuwachse;
sowohl im Leseverstehen wie im Hérverstehen betra-
gen diese rund 40 Punkte pro Schuljahr.

Ergebnisse des Landervergleichs 2015

Im Fach Deutsch, Kompetenzbereich Lesen, liegt der
Abstand zwischen den Mittelwerten der Jugendlichen
ohne Zuwanderungshintergrund und derjenigen, bei
denen beide Elternteile im Ausland geboren sind, in

9 Stanat, Bbhme, Schipolowski & Haag (Hrsg.) (2016). In

einigen Bundeslandern wurde auch Franzdsisch getestet.
10 Von der Testung ausgeschlossen waren unter anderem
Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftsspra-
che, die weniger als 1 Jahr in deutscher Sprache unter-
richtet wurden und die nicht in der Lage waren, hinrei-
chend Deutsch zu lesen oder zu sprechen.
Standardisierte Mittelwertsdifferenz (Effektstarke) Co-
hens d. Mit dieser PrifgroRRe werden die zwischen zwei
Gruppen festgestellten Mittelwertsdifferenzen in Bezug
auf die gemeinsame Standardabweichung relativiert. Es
kann damit beurteilt werden, ob ein statistisch signifikan-
ter Effekt tatsachlich in der Praxis relevant ist.

1

-
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Deutschland insgesamt bei 60 Punkten, in Baden-
Wirttemberg bei 54 Punkten. Bei Schilerinnen und
Schiilern mit nur einem im Ausland geborenen Eltern-
teil sind die Unterschiede zu denjenigen ohne Migrati-
onshintergrund mit 25 Punkten flir Deutschland insge-
samt und 24 flir Baden-Wiirttemberg deutlich kleiner.
Ahnliche migrationsspezifische Muster sind fiir die
Kompetenzbereiche Orthografie und, starker ausge-
pragt, Zuhéren festzustellen (Grafik E 2.2 (G3)).

In den getesteten Kompetenzbereichen im Fach Eng-
lisch sind zuwanderungsbezogene Disparitdaten deut-
lich schwacher ausgepragt. Im Leseverstehen betragt
der Unterschied zu Jugendlichen ohne Migrationshin-
tergrund fur Schiilerinnen und Schiler mit zwei im
Ausland geborenen Eltern deutschlandweit nur
22 Punkte und 31 in Baden-Wiirttemberg. Der Abstand
zu den Einheimischen betragt bei Jugendlichen mit nur
einemim Ausland geborenen Elternteil lediglich 4 Kom-
petenzpunkte in Deutschland insgesamt und 6 Punkte
in Baden-Wirttemberg — er ist damit nicht mehr statis-
tisch bedeutsam. Im Hérverstehen sind ahnliche Unter-
schiede zwischen Einheimischen und Schiilerinnenund
Schulern mit zwei im Ausland geborenen Elternteilen
zu erkennen. Jugendliche mit nur einem im Ausland
geborenen Elternteil hingegen schneiden sogar besser
ab als einheimische; dieser Unterschied istjedoch nicht
statistisch signifikant (Grafik E 2.2 (G3)).

Die Ergebnisse des Landervergleichs 2015 verdeutli-
chen, dass die alleinige Unterscheidung zwischen
migrantischen Schilerinnen und Schilern auf der
einen und einheimischen auf der anderen Seite — zu-
mindest in Bezug auf die gemessenen Kompetenzun-
terschiede—wenigaussagekraftigist. Vielmehrbesteht
ein Zusammenhang zwischen den Leistungsergebnis-
sen und dem Generationenstatus von Migrantinnen
und Migranten. Wurde ein Elternteil eines migranti-
schen Jugendlichen bereits in Deutschland geboren,
fallen die Leistungsnachteile gegeniber denjenigen
ohne Zuwanderungshintergrund wesentlich geringer
aus, als dies bei Jugendlichen der Fall ist, bei denen
beide Elternteile im Ausland geboren sind.

Vergleich der Jahre 2009 und 2015

Insgesamt erzielten die Schiilerinnen und Schler der
9. Klassenstufe in Baden-Wirttemberg — wie im Mittel
fur Deutschland insgesamt — im Jahr 2015 gegentliber
2009 schlechtere Leistungen im Fach Deutsch. Die
erreichten Kompetenzstéande von Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund fallen im Kompetenzbe-
reich Lesen um 21 Punkte statistisch signifikant nied-
riger aus, im Zuhoren um 18 Punkte. Im Bereich Ortho-
grafieist der Riickgang von 3 Punkten zwischen beiden
Zeitpunkten statistisch nicht bedeutsam.
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Mittelwerte und Streuungen der erreichten Kompetenzen sowie Gruppenunterschiede und
Abweichungen¥*) in Baden-Wiirttemberg 2015 nach Zuwanderungsstatus im 1QB-Vergleich

I ohne Zuwanderungshintergrund I ein Elternteil im Ausland geboren Il beide Elternteile im Ausland geboren

Die in der jeweils abgeschwachten Farbe dargestellten Balken zeigen eine statistisch nicht signifikante Differenz zum deutschen
Gesamtmittelwert (M=500) an

Abweichung zum Mittelwert fir Deutschland (M=500)

Deutsch, Kompetenzbereich Lesen

Baden-Wiirttemberg

Deutschland

Deutsch, Kompetenzbereich Zuhéren
23
Baden-Wiirttemberg =3
-64

22

Deutschland -12
-51

Deutsch, Kompetenzbereich Orthografie

Baden-Wiirttemberg

Deutschland

Englisch, Kompetenzbereich Leseverstehen

Baden-Wiirttemberg

Deutschland

Englisch, Kompetenzbereich Hérverstehen
1"
Baden-Wiirttemberg 14
-19

Deutschland 1
~14

*) Abweichungen vom deutschen Gesamtmittelwert in den einzelnen Kompetenzbereichen der Facher Deutsch und Englisch.
Datenquelle: Stanat, Bohme, Schipolowski & Haag (Hrsg.) (2016).

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 1041 16
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Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund sind eben-
falls Leistungsriickgdnge gegeniber dem Jahr 2009
vorhanden; diese sind jedoch teilweise weniger stark
ausgepragt und im Fach Deutsch nur im Bereich Zuho-
renflirdie Jugendlichen mitzweiim Ausland geborenen
Eltern statistisch signifikant — hier ist die Verschlechte-
rung um 39 Punkte jedoch deutlich (Grafik E 2.2 (G4)).

Im Fach Englisch erzielen alle Gruppen in beiden ge-
testeten Kompetenzbereichen Lese-und Hérverstehen
leichte Zuwéchse, die allerdings in Baden-Wiirttem-
berg—im Gegensatz zu Deutschland insgesamt — nicht
statistisch signifikant ausfallen. Dabei sind die Zu-
wachse der beiden Migrantengruppen nominell star-
ker ausgepragt als die der Einheimischen.

Unterschiede zwischen Migrantengruppen nach
Herkunftsregion

Wie bereits bei den friiheren Landervergleichen kénnen
Leistungsunterschiede in Bezug auf verschiedene Her-
kunftsgruppen dargestellt werden. Ein Vergleich zwi-
schen den Ergebnissen 2009 und 2015 ist flir Jugendliche
mit Zuwanderungshintergrund aus der Tlirkei, der ehe-
maligen Sowjetunion und Polen mdglich. Da die Stich-
probengrofRendereinzelnenHerkunftsgruppeninnerhalb
der Lander oft zu gering sind, um die Analysen auf Lan-
derebene durchzufiihren, werden die Ergebnisse nur fur
die Bundesrepublik Deutschland insgesamt dargestellit.

Im Fach Deutsch, Kompetenzbereich Lesen, erzielen
SchiilerinnenundSchilermitZuwanderungshintergrund
aus der Tirkei und dem ehemaligen Jugoslawien bun-
desweit mit bis zu 91 Kompetenzpunkten Differenz we-
sentlich niedrigere Kompetenzstidnde als Jugendliche
ohne Zuwanderungshintergrund. Die Leistungsnachteile
sind sowohl bei Jugendlichen mit einem wie mit zwei im
Ausland geborenen Elternteilen statistisch bedeutsam.
Bei Jugendlichen mit Wurzeln aus arabischen Landern
sind signifikante Leistungsnachteile im Vergleich zu ein-
heimischen vor allem dann stark ausgepragt, wenn beide
Elternteile im Ausland geboren wurden (93 Punkte weni-
ger).BeiSchilerinnen und Schilern miteiner Migrations-
geschichte aus Polen und nur einem im Ausland gebore-
nenElternteil sinddie Unterschiede nichtmehrsignifikant.
Jugendliche, bei denen ein Elternteil aus der ehemaligen
Sowjetunion stammt, erzielen sogar etwas bessere Er-
gebnisse als die einheimischen (6 Punkte mehr).

Ahnliche Tendenzen, mit jedoch noch deutlicheren
Leistungsnachteilen von bis zu 100 Punkten fur die
genannten Gruppen, liegen flirden Kompetenzbereich
Zuhéren vor, etwas kleinere fiir Orthografie.

Insgesamt wesentlich geringere Disparitaten zwischen
den Herkunftsgruppen sind im Fach Englisch fir die
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Bereiche Leseverstehensowie Horverstehenfeststellbar.
Allerdings bestatigt sich hier ebenfalls das fiir das Fach
Deutsch festgestellte Muster: Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund aus der Tlrkei (rund 50 Punkte weniger)
und dem ehemaligen Jugoslawien (rund 35 Punkte we-
niger) schneiden im Vergleich zu Einheimischen bedeut-
sam schlechter ab; dies gilt sowohl fir die Gruppe mit
einem, wie die mit zwei im Ausland geborenen Elterntei-
len. Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler mit
polnischem Migrationshintergrund unterscheiden sich
statistisch nicht von denen ohne Zuwanderungshinter-
grund, wahrend Jugendliche mit einem in der ehemali-
gen Sowjetunion geborenen Elternteil sogar etwas
bessere Leistungen erzielen als die einheimischen.

Im Vergleich zwischen den 2009 und 2015 erzielten
Ergebnissen ergeben sich im Fach Deutsch statistisch
signifikante Unterschiede bei den betrachteten Her-
kunftsgruppen lediglich fiir die Schilerinnen und
Schiler mit Zuwanderungsgeschichte aus der ehema-
ligen Sowjetunion-diese habenim Kompetenzbereich
Orthografie starkere Leistungsfortschritte erzielt.

Hingegen sind in den beiden Kompetenzbereichen des
Fachs Englisch fir alle Gruppen — mit Ausnahme der
Schilerinnen und Schiiler mit einem in der Tirkei
geborenen Elternteil - statistisch signifikante und be-
deutsame Verbesserungen der im Durchschnitt er-
reichten Kompetenzen festzustellen.

Einfluss des familiaren Hintergrunds

Die Leistungsnachteile der fiir migrantische Jugendli-
che gemessenen Kompetenzen in der Bundesrepublik
Deutschland sind jedoch stark mit Merkmalen des fa-
milidren Hintergrunds assoziiert. Dies gilt flir den so-
ziobkonomischen Status', das Bildungsniveau der
Eltern und die in der Familie gesprochene Sprache.
Werden diese Merkmale statistisch kontrolliert, fallen
die Disparitatenin allen getesteten Bereichen geringer

12 Der soziobkonomischen Status wird auf Grundlage des inter-
national vergleichbaren Index ISEI (International Socio-Eco-
nomic Index of Occupational Status) bestimmt. Dieser Index
fir den Status der beruflichen Tatigkeit der Eltern unter Be-
ricksichtigung des Einkommens und des Bildungsniveaus
ordnet die Berufe anhand einer Skala von 10 bis 89 Punkten
ineine Rangreihe. Niedrige Werte charakterisieren Berufe, die
mit einem niedrigen sozioOkonomischen Status assoziiert
sind, wahrend hohe Werte Berufe kennzeichnen, die einem
hohen soziookonomischen Status entsprechen. Um den so-
ziobkonomischen Status einer Familie abzubilden, wird je-
weils der hochste ISEI-Wert (highest ISEI, auch als HISEI be-
zeichnet) der Eltern (Mutter oder Vater) herangezogen (vgl.
Stanat, Bohme, Schipolowski & Haag (Hrsg.) (2016), S. 4111).
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Gruppenunterschiede in den getesteten Fachern Deutsch und Englisch in Deutschland und
Baden-Wiirttemberg 2009 und 2015 nach Zuwanderungsstatus im IQB-Vergleich

B ohne Zuwanderungshintergrund I ein Elternteil im Ausland geboren Il beide Elternteile im Ausland geboren

Die in der jeweils abgeschwéchten Farbe dargestellten Balken zeigen eine statistisch nicht signifikante Differenz an.
Differenz 2015 — 2009

Deutsch, Kompetenzbereich Lesen

Baden-Wiirttemberg

Deutschland

Deutsch, Kompetenzbereich Zuhéren

Baden-Wiirttemberg

Deutschland

Baden-Wiirttemberg

Deutschland

Englisch, Kompetenzbereich Leseverstehen

10
Baden-Wiirttemberg 18
15
17
Deutschland 19
292
Englisch, Kompetenzbereich Hérverstehen
10
Baden-Wiirttemberg 16
16
20
Deutschland 22
36°
a = signifikante Differenz zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund.
Datenquelle: Stanat, Bohme, Schipolowski & Haag (Hrsg.) (2016).
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 1042 16

Bildungsberichterstattung 2017 | 151



Bildungsergebnisse

aus und sind — insbesondere in den Kompetenzberei-
chen des Fachs Englisch - teilweise nicht mehr signi-
fikant.

Die Kompetenznachteile der tiirkischstammigen Ju-
gendlichen sind fiir das Fach Deutsch, Kompetenzbe-
reiche Lesen und Zuhoren, jedoch auch dann noch
substanziell und statistisch signifikant, wenn der sozi-
ale Hintergrund und die in der Familie gesprochene
Sprache bericksichtigt werden. Die Kompetenzwerte
der Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte aus

der ehemaligen Sowjetunion hingegen sind nach Kon-
trollederfamiliaren Hintergrundmerkmale weitgehend
mit denen von Jugendlichen ohne Zuwanderungshin-
tergrund vergleichbar. Glinstige Ergebnisse werden
ebenfalls flir Schiilerinnen und Schiiler mit polnischer
Zuwanderungsgeschichte festgestellt. Bei Schiilerin-
nenund Schiilern, deren Familien aus dem ehemaligen
Jugoslawien zugewandert sind, bestehen in allen un-
tersuchten Kompetenzbereichen deutliche nachteilige
Disparitaten im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zu-
wanderungshintergrund.
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E 3 Allgemein bildende und berufsqualifizierende Abschllsse

Ziel des Schulbesuchs ist der Erwerb von allgemein
bildenden oder beruflichen Qualifikationen. Zu einer
umfassenden Betrachtung gehdért daher neben der
Analyse der Bildungsbeteiligung von Migrantinnen
und Migranten (siehe Kapitel D) auch die Analyse des
Erfolgs beim Erwerb von Bildungsabschliissen.

Im Jahr 2015 hatten in Baden-Wirttemberg 114 778
Schilerinnen und Schiler eine allgemein bildende
Schule nach dem Erwerb des Hauptschulabschlusses,
des Realschulabschlusses oder einer Hochschulzu-
gangsberechtigung verlassen. 5768 Jugendliche
waren nach Erflillung der Vollzeitschulpflicht abgegan-
gen, ohne den Hauptschulabschluss erreicht zu haben.
Von den zusammen 120 546 Jugendlichen hatten
22 850 einen Migrationshintergrund. Unter diesen
besalBen 14 028 eine auslandische Staatsangehorig-
keit. Auch an den beruflichen Schulen kénnen Schiile-
rinnen und Schiler einen allgemein bildenden Ab-
schluss erwerben. Im Jahr 2015 hatten 51 563 Absol-
ventinnen und Absolventen dieses Ziel erreicht. Dar-
unter waren 9 663 Absolventinnen und Absolventen
mit Migrationshintergrund von denen 5 791 auslandi-
sche Staatsburgerinnen und -birger waren. Somit
wurden 18,9 % aller 172 109 Schulabschliisse — ein-
schlie8lich der Abgénge ohne Hauptschulabschluss -
von Migrantinnen und Migranten erworben. Der Anteil
auslandischer Absolventinnen und Absolventen lag
bei 11,5 % (Web-Tabelle E 3 (T1)).

Jugendliche mit Migrationshintergrund
erwerben seltener die Hochschulreife

Von den deutschen Abgangerinnen und Abgangern
ohne Migrationshintergrund hatte 2015 gut ein Drittel
die Hochschulreife erworben, von den deutschen Ab-
gangerinnen und Abgangern mit Migrationshinter-
grund dagegen nur knapp ein Fiinftel. Unter den aus-
landischen Abgangerinnen und Abgéangern entfiel nur
jeder neunte Abschluss aufden Erwerb der Hochschul-
reife (Grafik E 3 (G1)).

Dagegen war der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler,
die eine allgemein bildende Schule ohne Hauptschul-
abschluss verlassen haben, unter den auslandischen
Schilerinnen und Schiilern mit 7 % fast dreimal so
hoch wie unterden deutschen Schilerinnen und Schii-
lern ohne Migrationshintergrund. Der entsprechende
Anteil lag bei den deutschen Schilerinnen und Schii-
lern mit Migrationshintergrund in der Mitte zwischen
diesen Werten. Eine dhnliche Verteilung auf hoherem

Niveauistauch beiden Absolventinnenund Absolven-
ten mit Hauptschulabschluss zu erkennen. Die Anteile
der mittleren Abschliisse und der Fachhochschulreife-
Zeugnisse unterscheiden sich bei diesen drei Absol-
ventengruppen hingegen im Vergleich hierzu nur
wenig.

Die Tendenz, dass Jugendliche mit Migrationshinter-
grund seltener die Hochschulreife erwerben und hau-
figer ohne Hauptschulabschluss die Schule verlassen,
wird ebenso deutlich, wenn man die Anteile der Ab-
gangerinnenund AbgangermitMigrationshintergrund
andeneinzelnen Abschlussarten betrachtet (Grafik E 3
(G2)). Nur gut 8 % der Hochschulreifezeugnisse wur-
den im Jahr 2015 an diese Schiilergruppe libergeben.
Die Anteile der Absolventinnen und Absolventen mit
Migrationshintergrund lagen bei der Fachhochschul-
reife und dem mittleren Abschluss mit 18 % bzw. knapp
21 % im Bereich, der entsprechend ihrem Anteil an der
Schilerschaft zu erwarten ware. Dagegen waren sie
bei den Absolventinnen und Absolventen mit Haupt-
schulabschluss mit einem Anteil von fast 33 % deutlich
Uberreprasentiert. Noch hoherwarihr Anteil mitknapp
36 % bei den Abgéngen ohne Hauptschulabschluss.

Auch innerhalb der Gruppe der Absolventinnen und
Absolventen mitMigrationshintergrundisteine gewis-
se Differenzierung zwischen auslandischen und deut-
schen Absolventinnen und Absolventen mit Migrati-
onshintergrund feststellbar. Bei den Abschliissen mit
Hochschulreife entfielen 2015 jeweils etwa gleich viele
auf auslandische und auf deutsche Absolventinnen
und Absolventen mit Migrationshintergrund. Bei allen
anderen Abschlussarten waren deutlich haufiger aus-
landische Absolventinnen und Absolventen vertreten.
Unter den Absolventinnen und Absolventen mit
Hauptschulabschluss war ihr Anteil doppelt so hoch
und unter den Abgangen ohne Hauptschulabschluss
sogar mehr als doppelt so hoch wie der Anteil der
deutschen Absolventinnen und Absolventen mit Mig-
rationshintergrund.

Berufliche Schulen und Zweiter Bildungsweg
werden haufiger zum Erwerb allgemein bilden-
der Abschliisse genutzt

Die Wege zum Bildungsabschluss sind bei Jugendli-
chen mit und ohne Migrationshintergrund unter-
schiedlich. An beruflichen Schulen und an den allge-
mein bildenden Schulen des Zweiten Bildungswegs
liegendie Anteileder Absolventinnenund Absolventen

Bildungsberichterstattung 2017 \ 153




Bildungsergebnisse

Verteilung allgemein bildender Abschliisse*) in Baden-Wiirttemberg 2015
nach Abschlussart und Migrationshintergrund

Anteile an den Schulabschlissen insgesamt in %

mit Hochschulreife

mit Fachhochschulreife

mit mittlerem Abschluss

mit Hauptschulabschluss

ohne Hauptschulabschluss

Deutsche Schiler/-innen Deutsche Schiler/-innen Ausléndische
ohne Migrations- mit Migrations- Schiler/-innen
hintergrund hintergrund

*) Abschlisse, die an allgemein bildenden oder beruflichen Schulen erworben wurden.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.
84

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

216

Anteile der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
an den allgemein bildenden Abschliissen*) in Baden-Wiirttemberg 2015 nach Abschlussart

Anteile an den Schulabschlissen insgesamt in %

Nachrichtlich:

Anteil an der Gesamtzahl
der Schulerinnen und
Schiler %:

10,5

Mit Hochschulreife
20,6 [ Ausléandische
=== Schiler/-innen

"7 Deutsche Schiiler/-innen
=== mit Migrationshintergrund

Mit Fachhochschulreife

Mit mittlerem Abschluss

Mit Hauptschulabschluss

Ohne Hauptschulabschluss

*) Abschlisse, die an allgemein bildenden oder beruflichen Schulen erworben wurden.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

84316
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mit Migrationshintergrund in der Regel Gber den ent-
sprechenden Anteilen bei den allgemein bildenden
Schularten (ohne Zweiter Bildungsweg). Diese Ten-
denzist bei auslandischen Absolventinnen und Absol-
venten noch starker ausgepragt als bei deutschen
Absolventinnen und Absolventen mit Migrationshin-
tergrund (Web-Tabelle E 3 (T2)).

Eine Ausnahme bildet hierbei allerdings der Erwerb
des mittleren Abschlusses an Werkreal-/Hauptschu-
len. Im Jahr 2015 wurden hier 27 % der zusammen
11 610 Abschlusszeugnisse an auslandische Jugend-
liche UGberreicht. Der Anteil liegt somit liber dem
entsprechenden Anteil von knapp 24 % bei den
Abendrealschulen und rund 17 % bei den 2-jahrigen
Berufsfachschulen. Damit haben fast ebenso viele
auslandische Schilerinnenund Schuler den mittleren
Abschluss an einer Werkreal-/Hauptschule (3 137)
wie an einer Realschule (3 563) erworben. Bei den
deutschen Absolventinnen und Absolventen mit Mi-
grationshintergrund ist diese Besonderheit nicht
ganz so ausgepragt. Ihr Anteil lag beim Erwerb des
mittleren Abschlusses an Werkreal-/Hauptschulen
mit 12 % zwar lber den entsprechenden Anteilen an
den beruflichen Bildungsgangen, war aber wesent-
lich geringer als an den Abendrealschulen, an denen
21 % der erfolgreichen Abschliisse von Deutschen mit
Migrationshintergrund erreicht wurden.

Bezogen auf den Hauptschulabschluss haben diesen
im Jahr 2015 von den deutschen Absolventinnen und
Absolventen ohne Migrationshintergrund knapp 11 %
an einer beruflichen Schule erworben. Bei den deut-
schen Absolventinnen und Absolventen mit Migrati-
onshintergrund lag dieser Anteil mit knapp 12 % ge-
ringfligig daruber. Von den auslandischen Absolven-
tinnen und Absolventen mit Hauptschulabschluss
hatten dagegen gut 21 % einen beruflichen Bildungs-
gang absolviert - am haufigsten das Vorqualifizie-
rungsjahr Arbeit/Beruf.

Beim mittleren Bildungsabschluss hatten gut 14 %
der deutschen Absolventinnen und Absolventen
ohne Migrationshintergrund eine berufliche Schu-
le — in der Regel eine 2-jahrige Berufsfachschule -
besucht. Dieser Anteil war bei den deutschen Absol-
ventinnen und Absolventen mit Migrationshinter-
grund (gut 18 %) und den auslandischen Absolven-
tinnen und Absolventen (rund 19 %) um 5 bis 6
Prozentpunkte héher.

Von den deutschen Absolventinnen und Absolven-
ten ohne Migrationshintergrund wurde 2015 ein
Drittel der Hochschulreifezeugnisse an einem beruf-
lichen Gymnasium oder einer Berufsoberschule er-
worben. Mit knapp 41 % bei deutschen Absolventin-
nen und Absolventen mit Migrationshintergrund

bzw. 45 % bei auslandischen Absolventinnen und
Absolventen lag dieser Anteil bei den Jugendlichen
mit Migrationshintergrund um bis zu 12 Prozent-
punkte daruber.

Mittlerer Abschluss flir deutsche und auslan-
dische Jugendliche gleichermal3en attraktiv

Bei Betrachtung der auf Altersjahrgdnge bezogenen
Abschlussquoten™ fallt auf, dass die Quote der mittle-
ren Abschlisse im Jahr 2015 sowohl fir deutsche
(sowohl mitund ohne Migrationshintergrund) als auch
fur auslandische Absolventinnen und Absolventen bei
rund 58 % lag (Grafik E 3 (G3)). Damit war der mittlere
Bildungsabschluss bei beiden Gruppen der am hau-
figsten erworbene Bildungsabschluss.

Bei den formal héherwertigen Abschliissen, die eine
Hochschulzugangsberechtigung beinhalten, lagen die
Abschlussquoten der deutschen Absolventinnen und
Absolventen mit und ohne Migrationshintergrund im
Jahr 2015 lGber den Quoten der auslandischen Absol-
ventinnen und Absolventen. So erwarben unter den
deutschen Jugendlichen gut 16 % eines Geburtsjahr-
gangs die Fachhochschulreife, unter den auslandi-
schen waren es knapp 11 %. Noch weitaus grofBer war
die Differenz beim Erwerb der Hochschulreife. Mit
knapp 49 % war die Quote der deutschen Absolventin-
nen und Absolventen mehr als dreimal so hoch wie die
der auslandischen, die bei 13 % lag.

Dagegen ubertreffen bei den formal niedrigeren Ab-
schliissen die Abschlussquoten der auslandischen
Schulabgédngerinnenund-abgangerdiederdeutschen.
Unter den auslandischen Jugendlichen erreichten
rund 43 % eines Altersjahrgangs den Hauptschulab-
schluss. Mit 20 % war diese Quote unter den deutschen
Jugendlichen nur etwa halb so hoch. Auch die Quote
der Abgange ohne Hauptschulabschluss war mit gut
9 % bei den auslandischen Jugendlichen deutlich
hoher als bei den deutschen mit etwas tber 4 %.

Absolventenquoten deutscher und auslan-
discher Absolventinnen und Absolventen na-
hern sich tendenziell an

Auch wenn es immer noch gravierende Unterschiede
beim Erwerb allgemein bildender Abschlisse zwischen
deutschen und auslandischen Jugendlichen gibt, war
Uber die letzten Jahre hinweg doch bei den meisten
Abschliissen eine Tendenzder Annaherung feststellbar.
Zwischen 2005 und 2015 sank bei ausléandischen Ju-

13 Vgl. i-Punkt ,Abschlussquoten” am Ende des Kapitels.
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in %

Deutsche 2015

Abschlussquoten deutscher und auslandischer Absolventinnen und Absolventen
in Baden-Wiirttemberg 2005 und 2015 nach Abschlussart

Berechnung nach dem Quotensummenverfahren

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Auslander 2015

[ Deutsche 2005

Auslander 2005

67,4
57,9 58,3
48,7
43,2
33,2
163 [N 16,3 13,0
95 10,5 .
ed

ohne Haupt- mit Hauptschul- mit mittlerem mit Fachhoch- mit Hoch-
schulabschluss abschluss Abschluss schulreife schulreife

844 16

gendlichen die Quote der Abgange ohne Hauptschulab-
schluss um fast 7 Prozentpunkte, bei deutschen nurum
1 Prozentpunkt. Allerdings lag diese im Jahr 2005 mit
gut 5 % bereits auf einem sehr niedrigen Niveau. Wie
2015 war auch 2005 die Quote der Hauptschulabschliis-
se auslandischer Jugendlicher doppelt so hoch wie die
der deutschen. Jedoch war bei beiden Gruppen das
Niveau damals wesentlich hoher als im aktuellen Jahr-
gang. Von 2005 bis 2015 war die Hauptschulabschluss-
quote auslandischer Jugendlicher um gut 24 Prozent-
punkte zurliickgegangen, die der deutschen um 13
Prozentpunkte (Grafik E 3 (G3)).

Bei den anderen Bildungsabschliissen war zwischen
2005 und 2015 jeweils eine Erhéhung der Abschluss-
quoten zu verzeichnen. Beim mittleren Abschluss
fihrten die Anstiege um 25 Prozentpunkte bei den
auslandischen Absolventinnen und Absolventen und
um knapp 7 Prozentpunkte bei den deutschen zu dem
oben genannten anndhernden Gleichstand im Jahr
2015. Bei der Quote der Fachhochschulreife geht der
Annaherungsprozess langsamer vonstatten. Hier er-
hohte sich im betrachteten Zeitraum die Quote fiir die
auslandischen Absolventinnen und Absolventen um
gut 5 Prozentpunkte, die der deutschen um 4 Prozent-
punkte.

Eine Ausnahme von dieser Tendenz der Annaherung
bildet die Hochschulreifequote. Diese stieg innerhalb
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von 10 Jahren fiir deutsche Absolventinnen und Ab-
solventen um knapp 13 Prozentpunkte an, fir auslan-
dische Absolventinnen und Absolventen jedoch nur
um 6 Prozentpunkte. Damit ging hier die Schere noch
etwas weiter auseinander.

Niedrigere Erfolgsquote auslandischer
Auszubildender in der dualen Ausbildung

Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik werden nur
Angaben zur Staatsangehorigkeit der Auszubildenden
erhoben. Daruber hinausgehende Aussagen zum Mi-
grationshintergrund sind deshalb auf dieser Basis
nicht moglich (vgl. Kapitel B 1). Von den 6 748 auslan-
dischen Auszubildenden, die im Jahr 2015 an einer
Abschlusspriifung in einem dualen Ausbildungsberuf
teilgenommen hatten, waren 5 890 erfolgreich. Dies
entspricht einem Anteil von gut 87 %. Unter den 58 620
deutschen Priflingen lag die Erfolgsquote dagegen
mit fast 95 % um rund 8 Prozentpunkte dartber.

Je nach Ausbildungsberuf fallt der Erfolg bei der Teil-
nahme an der Abschlussprifung unterschiedlich aus.
Bei Betrachtung der sieben Berufshauptgruppen, in
denen mehr als 300 auslandische Auszubildende zur
Prifung antraten, ist festzustellen, dass ihre Erfolgs-
quote in allen Fallen unter der Quote der deutschen
Prifungsteilnehmerinnen und-teilnehmer liegt (Grafik
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in %
Insgesamt

Maschinen- und
Fahrzeugtechnikberufe

Berufe in Unternehmens-
flhrung und -organisation

Metallerzeugung und
-bearbeitung, Metallbauberufe

Medizinische
Gesundheitsberufe

Verkaufsberufe

Nichtmed. Gesundheits-,
Kérperpflege- und Wellness-
berufe, Medizintechnik

Verkehrs- und Logistik-
berufe (aulRer Fahrzeugfihrung)

Datenquelle: Berufsbildungsstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Erfolgsquoten deutscher und ausléndischer Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an der Abschlusspriifung in der dualen Berufsausbildung 2015 in Baden-Wiirttemberg
nach ausgewaihlten Berufshauptgruppen*)

87,3
94,9

*) Berufshauptgruppen mit mindestens 300 ausléandischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

I Ausléndische
Teilnehmer/-innen

[ Deutsche
Teilnehmer/-innen

845 16

E 3 (G4)). Am schlechtesten schnitten auslandische
Auszubildende in der Berufshauptgruppe ,Verkehrs-
und Logistikberufe (aulBer Fahrzeugfiihrung)” ab, bei
dernurrund 80 % erfolgreich waren. In dieser Gruppe —
zu der unter anderem die Ausbildungsberufe ,Fach-
kraft fir Lagerlogistik” und , Kaufmann/Kauffrau fiir
Spedition und Logistikdienstleistung” gehdren — war
auch der Abstand zum Anteil der erfolgreichen deut-
schen Priflinge mit 12 Prozentpunkten am grof3ten.

Deutlich besser schnitten auslandische Auszubildende
bei den Prifungen in den Berufshauptgruppen ,,Ma-
schinen- und Fahrzeugtechnikberufe” sowie ,Berufe in
Unternehmensfiihrung und -organisation” ab, in denen
jeweils rund 92 % der zur Prifung Angetretenen erfolg-
reich waren. Mit etwas Uber 91 % lag die Erfolgsquote
in der Berufshauptgruppe ,, Metallerzeugung und -bear-

beitung, Metallbauberufe” auf ahnlichem Niveau.™
Aber auch bei diesen drei Berufshauptgruppen war der
Anteil der erfolgreichen deutschen Auszubildenden um
jeweils rund 5 Prozentpunkte hoher.

14 Zur Berufshauptgruppe ,,Maschinen- und Fahrzeugtech-
nikberufe” zadhlen unter anderem die Berufe , Industrie-
mechaniker oder -mechanikerin”, ,Kraftfahrzeugmechatro-
niker oder -mechatronikerin®, zur Berufshauptgruppe
.Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation”
unter anderem die Berufe , Industriekaufmann oder -kauf-
frau”, ,Kaufmann oder Kauffrau fur Biromanagement”
und zur Berufshauptgruppe ,Metallerzeugung und -bear-
beitung, Metallbauberufe” unter anderem die Berufe
.Zerspanungsmechaniker oder -mechanikerin®, ,Werk-
zeugmechaniker oder -mechanikerin®.
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Abschlussquoten

Die Abschlussquoten sind ein Mal3 dafiir, welcher Anteil eines Geburtsjahrgangs einen bestimmten
Schulabschluss erworben hat. Durch das spatere Nachholen von Schulabschliissen kommt es dazu,
dass eine Person im Zeitablauf mehrfach gezahlt werden kann. Zum Beispiel kann zunachst an der
Werkrealschule der Hauptschulabschluss erworben werden und anschlieBend an der 2-jahrigen
Berufsfachschule die Fachschulreife. Diese Mehrfachzahlungen fihren dazu, dass die Summe der
Abschlussquoten aller Schulabschliisse mehr als 100 % ergibt.

Die Abschlussquoten werden nach dem Quotensummenverfahren berechnet. Hierzu ist fiir jeden
Absolventen bzw. jede Absolventin und jeden Abganger bzw. jede Abgéangerin die Information Giber
das Alter zum Zeitpunkt des Schulabgangs erforderlich. Die entsprechende Anzahl der Absolventin-
nen und Absolventen nach Abschlussart und Geburtsjahrgang wird durch die Bevolkerungszahl
dieses Geburtsjahrgangs im betrachteten Jahr geteilt. AnschlieBend werden die Einzelquoten fiir
die jeweiligen Geburtsjahre zur Abschlussquote aufsummiert.

Da Bevolkerungszahlen nach Geschlecht und Altersjahren aus der Bevolkerungsfortschreibung nur
fur die deutsche und die ausléandische Bevolkerung vorliegen, nicht aber differenziert flr die Bevol-
kerung mit Migrationshintergrund, konnen die Abschlussquoten nur flr deutsche und flr auslandi-
sche Absolventinnen und Absolventen berechnet werden.
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E 4 Ubergang in die Erwerbstatigkeit

Von den gut 2 Mill. Baden-Wiurttembergern im Alter
von 20 bis unter 35 Jahren gingen 77 % im Jahr 2015
einer Erwerbstatigkeit nach, 3,4 % waren erwerbslos™
und annahernd 20 % zahlten zu den Nichterwerbsper-
sonen, das heil3t zu den Personen, die weder eine auf
Erwerb gerichtete Tatigkeit ausliiben noch suchen
(GrafikE 4 (G1)). Als erwerbstatig gelten im Mikrozen-
sus Personen ab 15 Jahren, die im Berichtszeitraum
mindestens 1 Stunde gegen Entgelt gearbeitet haben
bzw. in einem festen Beschaftigungsverhaltnis ste-
hen.

Eintritt in das Berufsleben: Personen mit
Migrationshintergrund haufiger erwerbslos

Werden beide Bevdlkerungsgruppen mit und ohne
Migrationshintergrund hinsichtlich der Beteiligung
am Erwerbsleben getrennt betrachtet, zeigen sich
signi-fikante Unterschiede. Bei den 20- bis unter
35-Jahrigen ohne Migrationshintergrund lag die

15 Um die einzelnen Bevdlkerungsgruppen hinsichtlich
Beteiligung am Erwerbsleben zu analysieren, werden
hier zunachst die Anteile der Erwerbstatigen, der Er-
werbslosen sowie der Nichterwerbspersonen an der je-
weiligen Bevolkerung dargestellt. Die nachfolgend be-
trachtete Erwerbslosenquote hingegen bestimmt den
Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen (s.
auch i-Punkt).

Erwerbstatigenquote — der Anteil der Erwerbstati-
gen an der gleich-altrigen Bevolkerung — im Jahr
2015 bei nahezu 80 %, wahrend sie bei dieser Al-
tersgruppe mit Migrationshintergrund bei nur an-
ndhernd 72 % lag. Gleichzeitig war der Anteil der
Erwerbslosen an der Bevdlkerung bei dieser Perso-
nengruppe mit 4,9 % rund 2 Prozentpunkte hoher
als bei den gleichaltrigen Personen ohne Migrati-
onshintergrund (2,7 %). Deutliche Unterschiede
zwischen den beiden Bevdlkerungsgruppen zeigen
sich auch bei den Nichterwerbspersonen: Uber
23 % der jingeren Menschen mit Migrationshinter-
grund zahlten zu den Nichterwerbspersonen, bei
der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund
waren es nur nahezu 18 %.

Erwerbstatigenquote bei Frauen mit Migrations-
hintergrund am niedrigsten

Unterschiede bei der Erwerbstatigenquote zeigen
sich nicht nur zwischen den Bevdlkerungsgruppen,
sondern zum Teil auch zwischen Mannern und Frau-
en.Insbesondere beider Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund sind deutliche Unterschiede hinsichtlich
der Beteiligung am Erwerbsleben ersichtlich. Wah-
rend annadhernd 80 % der 20- bis unter 35-Jahrigen
mannlichen Bevolkerung mit Migrationshintergrund
erwerbstatig war, erreichten die Frauen derselben
Personen-gruppe nur eine Erwerbstatigenquote von
rund 63 % (Grafik E 4 (G2)). Die im Vergleich zur Be-

Anteile in % Erwerbstatige

Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Bevoélkerung im Alter von 20 bis unter 35 Jahren in Baden-Wiirttemberg 2015
nach Migrationshintergrund und Beteiligung am Erwerbsleben

Erwerbslose Nichterwerbspersonen

Bevolkerung insgesamt 770 3.4 19,6
Bevodlkerung ohne
Migrationshintergrund 79,6 2,7 176
Bevolkerung mit
Migrationshintergrund 71,6 4,9 23,5

107116
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Anteile in %

Insgesamt Ménner Frauen
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund

Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Erwerbstatigenquote der 20- bis unter 35-Jahrigen in Baden-Wiirttemberg 2015
nach Migrationshintergrund und Geschlecht

Insgesamt Ménner Frauen
Bevolkerung mit Migrationshintergrund

107216

volkerung ohne Migrationshintergrund niedrigere
Erwerbstatigenquote der jungen Menschen mit Mig-
rationshintergrund (annahernd 72 %) ist damit wei-
testgehend der geringen Quote der Frauen geschul-
det.Dieskdnnte am Festhalten an Erwerbsverhaltens-
mustern aus dem Herkunftsland bzw. an kulturell
bedingten Pragungen liegen. Grundsatzlich sind je-

doch Unterschiede hinsichtlich der Erwerbsbeteili-
gung bzw.deren Entwicklung je nach Herkunftsregion
feststellbar.'®

16 Vgl. hierzu auch Héhne (2016).

Anteile in %

Insgesamt
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund

Manner Frauen

Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Erwerbslosenquote der 20- bis unter 35-Jahrigen in Baden-Wiirttemberg 2015
nach Migrationshintergrund und Geschlecht

Insgesamt Manner Frauen
Bevolkerung mit Migrationshintergrund

107316
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Erwerbstatige sind Personen im Alter von 15 Jahren und mehr, die im Berichtszeitraum mindestens
1 Stunde gegen Entgelt oder als Selbststandige bzw. mithelfende Familienangehdrige gearbeitet
haben oder in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Hierbei spielt es keine Rolle, ob es sich um eine
regelmaRige oder gelegentlich ausgelibte Tatigkeit handelt. Personen, diein der Berichtswoche nicht
gearbeitet haben (zum Beispiel aufgrund von Urlaub oder Elternzeit), bei denen aber eine Bindung
zu einem Arbeitgeber besteht, gelten ebenfalls als Erwerbstatige. Im Rahmen des Mikrozensus
werden Erwerbstatige am Wohnort erfasst.

Die Erwerbstatigenquote bezeichnet den Anteil der Erwerbstatigen an der Bevélkerung bzw. an der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter.

Erwerbslose sind Personen ohne Erwerbstatigkeit, die sich in den letzten 4 Wochen aktiv um eine
Arbeitsstelle bemiiht haben und innerhalb von 2 Wochen fiir die Aufnahme einer Beschaftigung zur
Verfligung stehen. Hierbei ist es nicht relevant, ob sie bei der Bundesagentur fiir Arbeit als arbeits-
los gemeldet sind.

Die Erwerbslosenquote bezeichnet den Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen. Die Er-
werbspersonen setzen sich aus den Erwerbstatigen und den Erwerbslosen zusammen.

Die Erwerbsquote stehtin Abgrenzung zur Erwerbstatigenquote fiir den Anteil der Erwerbspersonen
(Erwerbstatige und Erwerbslose) im Alter von 15 Jahren und mehr an der Gesamtbevdlkerung.

Die Erwerbstatigenquote der Manner ohne Migrati-
onshintergrund im Alter von 20 bis unter 35 Jahren
betrug im Jahr 2015 nahezu 81 % und lag damit nur
geringfligig Uber der Erwerbstatigenquote der Frauen
dieser Personengruppe mit fast 79 %.

Die Erwerbslosenquote bezeichnet den Anteil der Er-
werbslosenanden Erwerbspersonen, das heilRtanden

Erwerbstatigen und den Erwerbslosen zusammen.
Wahrenddie Bevolkerungohne Migrationshintergrund
in der Altersgruppe der 20- bis unter 35-Jahrigen im
Jahr 2015 eine Erwerbslosenquote von 3,3 % aufwies,
war sie bei der Bevolkerung mit Migrationshintergrund
in derselben Altersgruppe mit 6,4 % fast doppelt so
hoch (Grafik E 4 (G3)). Bei den Frauen mit Migrations-
hintergrund war sie mit 6,8 % nur geringfligig hoher

Anteile in %

Insgesamt Manner Frauen
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund

Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Erwerbsquote der 20- bis unter 35-Jahrigen in Baden-Wiirttemberg 2015
nach Migrationshintergrund und Geschlecht

Frauen

Ménner
Bevolkerung mit Migrationshintergrund

Insgesamt

107416
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als bei den Mannern der jeweiligen Vergleichsgruppe
(6,1 %).

Ahnliche Erwerbsquoten bei jiingeren Mannern
mit und ohne Migrationshintergrund — Deutliche
Unterschiede bei den Frauen

Die Erwerbsquote ist definiert als der Anteil der Er-
werbspersonenanderBevdlkerung. Sie betrugimJahr
2015 bei den 20- bis unter 35-jahrigen Personen ohne
Migrationshintergrund circa 82 % (Grafik E 4 (G4)). Bei
den Mannern dieser Gruppe lag die Erwerbsquote bei
annahernd 84 % und somit 2,6 Prozentpunkte lGber der
Quote der Frauen mit 81 %. Bei den Personen mit Mi-
grationshintergrund derselben Altersgruppe lag die
Erwerbsquote bei anndhernd 77 %, wobei hier die
Unterschiede zwischen Méannern und Frauen beson-
ders deutlich waren. Mit rund 67 % lag die Erwerbs-
quote der jingeren Frauen mit Migrationshintergrund
rund 17 % unter der Quote der Manner, die mit fast
85 % eine leicht hohere Quote erreichten als die Méan-
ner ohne Migrationshintergrund.

Bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch
hoheres Bildungsniveau

Eine hohere schulische Bildung (sowie ein beruflicher
Bildungsabschluss) verbessert in der Regel die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt. Die Ergebnisse zur Be-
volkerung insgesamt im Alter von 20 bis unter 65 Jah-

ren” nach Erwerbsstatus und schulischer Bildung
zeigen, dass Erwerbstatige tendenziell Gber ein etwas
hoéheres schulisches Bildungsniveau verfligen als Er-
werbslose (Grafik E 4 (G5)). So konnten 38 % der Er-
werbstatigen in dieser Altersgruppe im Jahr 2015 die
Hochschulreife und 31 % einen mittleren Abschluss
vorweisen. Uber 28 % der erwerbstétigen Bevélkerung
hatten einen Hauptschulabschluss, wahrend 2,6 %
tber keinen schulischen Abschluss verfligten. Von
allen Erwerbslosen im Alter von 20 bis unter 65 Jahren
konnten dagegen 7,1 % keinen schulischen Abschluss
vorweisen und fast 41 % hatten einen Hauptschulab-
schluss erreicht. Einen mittleren Abschluss hatten
rund 23 % der Erwerbslosen und die Fachhochschul-
reife bzw. das Abitur circa 29 %.

Auch bei der Bevolkerungsgruppe mit Migrationshin-
tergrund im Alter von 20 bis unter 65 Jahren zeigt sich,
dass eine hohere Bildung die Mdéglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt verbessert. So war der Anteil derer, die
keinen Abschluss vorweisen kénnen, bei der Gruppe

17 Im Folgenden wird zunachst die Bevélkerung im Alter von
20 bis unter 65 Jahren untersucht, da in der Altersgruppe
der 20- bis unter 35-Jahrigen, dieim Anschluss betrachtet
wird, Aussagen hinsichtlich Erwerbsbeteiligung und
Schulabschluss nicht in der gleichen Differenzierung
moglich sind. Wie bei jeder Stichprobenstatistik tritt auch
beim Mikrozensus ein zufallsbedingter Stichprobenfehler
auf. Dieser ist umso groRRer, je schwacher eine Merk-
malsauspragung besetzt ist.

Anteile in %

I Fachhochschul-
reife bzw. Abitur

Mittlerer

Erwerbstéatige

Erwerbslose

Erwerbstéatige

Erwerbslose 19,8

Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Abschluss”

22,7

Erwerbstéatige und Erwerbslose im Alter von 20 bis unter 65 Jahren
in Baden-Wiirttemberg 2015 nach allgemein bildendem Schulabschluss*)

Hauptschul- ohne Abschluss?

abschluss

Bevolkerung insgesamt

31,0 28,4 2,6

40,9 71

Darunter Bevolkerung mit Migrationshintergrund

26,6 34,3 76

41,2 (12,5)

*) Personen mit Angaben zum Vorhandensein und zur Art des allgemeinen Schulabschlusses. Personen, die sich noch in schulischer Ausbildung befinden, wurden nicht
berlcksichtigt. — 1) Einschl. Abschluss der allgemein bildenden polytechnischen Oberschule der ehemaligen DDR. - 2) Einschl. Personen mit Schulabschluss nach
héchstens 7 Jahren Schulbesuch. — () Aussagewert engeschrankt, da Zahlenwert statistisch relativ unsicher.

107516
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der erwerbslosen Bevdlkerung mit Migrationshinter-
grund 5 Prozentpunkte hoher als bei den Erwerbstati-
gen derselben Personengruppe mit 7,6 %.

In der jungeren Altersgruppe der 20- bis unter 35-Jah-
rigen war der Anteil derer, die im Jahr 2015 tber einen
Hauptschulabschluss oder keinen Schulabschluss
verfligten, bei den Erwerbslosen ebenfalls deutlich
hoher als bei den Erwerbstatigen, sowohl bei der Be-
volkerung insgesamt als auch bei den beiden Perso-
nengruppen mit und ohne Migrationshintergrund
(Tabelle E 4 (T1)). Folglich waren die Anteile derer, die
Uber die Hochschulreife oder einen Realschulschulab-
schluss verfligten, bei den Erwerbstatigen hoher als
bei den Erwerbslosen. Rund 38 % der Erwerbstéatigen
mit Migrationshintergrund verfligten lber die Hoch-

schulreife, wahrend es bei den Erwerbslosen dersel-
ben Bevolkerungsgruppe gut 32 % waren. Gleichzeitig
war bei den Erwerbslosen mit Migrationshintergrund
der Anteil derer, die einen Hauptschulabschluss vor-
weisen konnten, mit fast 39 % relativ hoch. Von den
erwerbstatigen jlingeren Personen mit Migrationshin-
tergrund hatten annahernd 31 % einen Hauptschulab-
schluss erreicht. 4,1 % der 20- bis unter 35-Jahrigen
Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund konnten
keinen Schulabschluss vorweisen. Bei den Erwerbslo-
sen derselben Bevolkerungsgruppe lag der Prozent-
satz gut doppelt so hoch'® (vgl. Kapitel B 2).

18 Eingeschrankte Aussagekraftaufgrund zu geringer Beset-
zungszahlen.
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Bevdlkerung*) im Alter von 25 bis unter 35 Jahren in Baden-Wirttemberg im
Jahr 2015 nach Migrationshintergrund und allgemein bildendem Schulabschluss

Fachhochschulrei-|  Mittlerer Ab- Hauptschulab- .
. Ohne Abschluss
Migrationshintergrund fe bzw. Abitur schluss schluss
%
Bevolkerung insgesamt 48,5 28,8 20,1 2,6
Personen ohne Migrationshintergrund 52,6 30,9 15,8 (0,8)
Personen mit Migrationshintergrund im engeren Sinn 40,6 24,6 28,6 6,2
Personen mit eigener Migrationserfahrung 43,7 22,3 26,5 74
davon Auslander 478 15,9 25,4 10,9
davon Deutsche 377 31,7 282 /
Personen ohne eigene Migrationserfahrung 30,8 31,6 35,3 /
*) Personen mit Angaben zum Vorhandensein und zur Art des allgemeinen Schulabschlusses. Personen, die sich noch in schulischer Ausbildung befinden, wurden nicht berck-
sichtigt. — 1) EinschlieBlich Personen mit Schulabschluss nach héchstens 7 Jahren Schulbesuch.
() Aussagewert eingeschréankt, da Zahlenwert statistisch relativ unsicher.
/ Keine Angabe, da Zahl nicht sicher genug.
Datenquelle: Mikrozensus 2015.

Bevolkerung*) im Alter von 20 bis unter 35 Jahren in Baden-Wirttemberg 2015
nach Migrationshintergrund, Beteiligung am Erwerbsleben und allgemein
bildendem Schulabschluss

Bevolkerungsgruppe Fachhochschulreﬁe Mittlerer Abschluss” | Hauptschulabschluss Ohne Abschluss?
bzw. Abitur
Beteiligung am Erwerbsleben
Anteil in %
Bevolkerung insgesamt
Erwerbstatige 470 31,5 19,7 1,7
Erwerbslose 384 20,7 35,1 /
Nichterwerbspersonen 65,1 16,9 13,7 4,4

Bevolkerung ohne Migrationshintergrund

Erwerbstatige 51,1 33,2 15,0 (0,7)
Erwerbslose 44,0 (20,9) 31,9 /
Nichterwerbspersonen 70,7 170 10,7 /

Bevolkerung mit Migrationshintergrund

Erwerbstatige 377 277 30,5 4,1
Erwerbslose 32,1 (20,5) 38,7 /
Nichterwerbspersonen 56,1 16,7 18,3 89

*) Personen mit Angaben zum Vorhandensein und zur Art des allgemeinen Schulabschlusses. Personen, die sich noch in schulischer Ausbildung befinden, wurden nicht
bericksichtigt. — 1) Einschlieflich Abschluss der allgemein bildenden polytechnischen Oberschule der ehemaligen DDR. — 2) EinschlieRlich Personen mit Schulabschluss nach
héchstens 7 Jahren Schulbesuch.

() Aussagewert eingeschrénkt, da Zahlenwert statistisch relativ unsicher.

/ Keine Angabe, da Zahl nicht sicher genug.

Datenquelle: Mikrozensus 2015.
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Wichtige Ergebnisse im Uberblick Kapitel F

Der Prozess der Integration ist als das Bemiihen zu
verstehen, Chancengleichheit fur Menschen mit Mig-
rationshintergrund in wichtigen gesellschaftlichen
Bereichen herzustellen. Unterschieden werden dabei
die Bereiche strukturelle, kulturelle, soziale und identi-
fikatorische Integration. Fir das Integrationsmonito-
ring stehen vor allem fiir den Bereich der strukturellen
Integration Indikatoren zur Verfligung. Je nach For-
schungskontext werden synonym oder in Abgrenzung
auch die Begriffe Assimilation und Akkulturation ver-
wendet.

Die Migranten-Milieustudie verfolgt einen anderen
methodischen Ansatz, mit dem die subjektive Per-
spektive von Menschen mit Migrationshintergrund
in Bezug auf die Ankunftsgesellschaft und ihr Her-
kunftsland sowie in Bezug auf ihre kulturelle, sozi-
ale und ethnische Identitat erschlossen werden
kann. Das Spektrum milieuspezifischer Grundori-
entierungen von Migrantinnen und Migranten ist
weniger eindeutig und heterogener als bei Perso-
nen ohne Zuwanderungsgeschichte. Die grof3ten
Anteile nehmen Milieus ein, die durch birgerliche
Werteorientierungen einen ausgepragten Willen
zum gesellschaftlichen Aufstieg oder eine kosmo-
politisch-offene Welteinstellung gepréagt sind. Es
konnen zwar vormoderne, durch bauerliche Tradi-
tionen beeinflusste und in starken religiosen Orien-
tierungen verwurzelte Milieus identifiziert wer-
den - anteilmaRig sind diese jedoch gering vertre-
ten. Gleichzeitig sind groRe Ahnlichkeiten und Ge-
meinsamkeiten zwischen Migrantinnen und
Migranten einerseits und der Gesamtbevdlkerung
andererseits erkennbar.

In Befragungen zum Integrationsklima in Deutschland
wird der Stand der Integration eindeutig als gut be-
wertet. Allerdings variieren die Einschatzungenje nach
soziodemografischem Hintergrund und Herkunfts-
gruppe: Im Schnitt schatzen Zugewanderte das Integ-
rationsklima optimistischer ein als Personen ohne
Migrationshintergrund, ebenso Personen mit hOheren
Bildungsabschliissen.

Im Bereich der identifikatorischen Integration beste-
hen deutliche Unterschiede zwischen den Zuwande-
rergruppen. Insgesamt ist die Einschatzung, die eige-
nen Werte seien mit denjenigen der einheimischen
Bevolkerung vereinbar, bei den Zugewanderten meist
durchweg starker verbreitet als bei den Einheimischen
die empfundene Vereinbarkeit der eigenen Werte mit
denen der Zugewanderten.

Rolle der Bildung fiir Integration

Rechtliche Grundlage fiir Integration stellt seit August
2016 das Bundesintegrationsgesetz dar. Unter der
Maxime férdern und fordern wird Integration sowohl
als Angebotdes Staates verstanden, wie als Erwartung
an zugewanderte Menschen, sich aktiv um ihre Integ-
ration zu bemuhen, etwa durch das Erlernen der deut-
schen Sprache.

Bildung und Bildungserfolg sind flir die Integration von
besonderer Bedeutung, sie sind sowohl Vorausset-
zung wie Ergebnis von Teilhabe in allen gesellschaft-
lichen Bereichen. Bildung gewahrleistet wirtschaft-
liche Absicherung und ist gleichzeitig grundlegende
Voraussetzung,umanallen Bereichen der Gesellschaft
gleichberechtigt zu partizipieren.

Familien mit Migrationshintergrund weisen haufiger
einen niedrigen sozialen Status auf. Dies hat eine ten-
denzielle Benachteiligung der Kinder und Jugend-
lichen dieser Familien im Bildungssystem zur Folge,
da sie auf weniger unterstlitzende Ressourcen zurlick-
greifen konnen. Ebenfalls erschweren vorhandene
Sprachprobleme den Bildungserfolg stark.

Integration als wechselseitiger Prozess zwischen
Individuum und Gesellschaft

Fir die Teilnahme an Bildungsangeboten wurden in
den vergangenen Jahren die rechtlichen Rahmen-
bedingungen geschaffen, Hemmnisse identifiziert
und abgebaut. Dazu zahlen zum Beispiel der Zugang
zur Kindertagesbetreuung oder zu schulischen Bil-
dungsangeboten, aber auch die Moglichkeiten zur
Anerkennung von im Ausland erworbenen Schulab-
schliissen. Hierflir ist am Regierungsprasidium
Stuttgart eine zentrale Zeugnisanerkennungsstelle
eingerichtet worden. Im Jahr 2015 gingen dort fast
10 500 Antrage ein, gegentliber 2013 ein Anstieg um
gut 35 %.

Flr die Zulassung zum Studium an einer Hochschule
flirangewandte Wissenschaften tGiberpriift das Studien-
kolleg Konstanzim Ausland erworbene Zeugnisse. Mit
5 044 Antragen auf Anerkennung im Jahr 2015 wurde
einbisherigerHochststanderreicht. Beieinem Studien-
wunsch an einer Universitat entscheiden diese selbst
Uber die Anerkennung.

Das Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und
Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifika-



tionen schafft einen allgemeinen Rechtsanspruch auf
Prifung der Gleichwertigkeit von im Ausland erwor-
benen Berufsqualifikationen fiir die rund 600 in der
Zustandigkeit des Bundes liegenden Berufe. Fir die
Berufe in Zustandigkeit des Landes wurde das Landes-
Anerkennungsgesetz in Kraft gesetzt. In Baden-Wiirt-
temberg wurden im Jahr 2015 insgesamt 4 779 An-
trage auf Anerkennung einer im Ausland erworbenen
Berufsqualifikation gestellt, gegeniiber dem Vorjahr
ein Anstieg um 13 %.

Der Beherrschung der deutschen Sprache kommt eine
Schlisselrolle fir die Integration in das Bildungssys-
tem und fiir die gesellschaftliche Teilhabe zu. Im Zu-
wanderungsgesetz ist auch ein Rechtsanspruch auf
Integrationskurse flir neu zugewanderte Personen aus
Drittstaaten festgeschrieben. Der Kurs besteht zum
tiberwiegenden Teil aus einem Sprachkurs. Im 1. Halb-
jahr2016 haben bundesweit fast 60 % der Teilnehmen-
den im abschlieBenden Sprachtest das geforderte
B1-Niveau erreicht.

Aus den Daten der Einschulungsuntersuchung ist ein
deutlicher Zusammenhang zwischen derin der Familie
gesprochenen Sprache und dem intensiven Sprach-
forderbedarf erkennbar: von den Kindern mit Fami-
liensprache Deutsch hatten etwa 15 %, unter denen
mit einer anderen Familiensprache je nach Herkunfts-
region mindestens zwei Drittel intensiven Sprachfor-
derbedarf.

Integration: Herausforderung fur das Bildungssystem

Das Ziel, allen Kindern und Jugendlichen unabhangig
von ihrer Herkunft umfassende Teilhabe an Bildung
und Chancen fiir den gro3tmoglichen Bildungserfolg
zu eroffnen, wie es die Kultusministerkonferenz zuletzt
2013 formuliert hat, stellt die Institutionen insbeson-
derevordem Hintergrund hoher Zuwanderungszahlen
vor besondere Herausforderungen.

Im Bildungswesenwurden in den vergangenen Jahren
die Rahmenbedingungen geschaffen und verbessert
sowie eine Vielfalt von MaRnahmen und Programmen
gestartet, die der Integration zugewanderter Men-
schen den Weg bereiten und diese férdern sollen.
Diese reichen von der Verbesserung der personellen
wie sachlichen Ausstattung, der Anpassung der Aus-
und Fortbildungsinhalte fiir das padagogische Perso-
nal iberdie EntwicklungvondiagnostischenVerfahren
und Férderprogrammen bis zur Uberarbeitung von
Bildungsplanen und der intensivierten Anwerbung
von Fach- und Lehrkraften mit Migrationshintergrund
und beziehen sich auf alle Lebensalter.

Dazu gehoren zum Beispiel die Hausaufgaben-,
Sprach- und Lernhilfe (HSL), die im Schuljahr 2015/16
fir 16 355 Schilerinnen und Schiilerin 2 776 Gruppen
bewilligt wurde. Darunter waren 13 082 Schilerinnen
und Schiiler mit Deutsch als Zweitsprache.

Fir den Einsatz in Vorbereitungsklassen der allge-
mein bildenden und beruflichen Schulen (VKL und
VABO-Klassen) wurden 2014 und bis Juli 2015 ins-
gesamt rund 240 Fortbildungen zu den Themenbe-
reichen Deutsch als Zweitsprache und interkulturelle
Bildung durchgefiihrt, an denen tGber 2 400 Lehrerin-
nen und Lehrer teilgenommen haben.

In der Lehrerausbildung wurde in den Padagogischen
Hochschulen flachendeckend Angebote zur Didaktik
und Methodikfir Deutsch als Zweitsprache eingerich-
tet, die fliir das Grundschullehramt verbindlich sind.

ErgebnissederSchulleistungsstudie /QB-Bildungstrend
2015 zeigen, dass sich Jugendliche mit Zuwanderungs-
hintergrund in Baden-Wiurttemberg insgesamt gut in
ihren Schulen integriert fuhlen. Die Werte zu Fragen
nach dem schulischen Wohlbefinden wie dem Zugeho-
rigkeitsgefliihl zur Schule waren dhnlich hoch wie fir
Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund.







F Integration und Bildung

tutionell organisierter Férderangebote bewaltigt wer-
den kann. Institutionelle Herausforderungen fiir das
Schulsystem stellt der Umgang mit kultureller und
bildungsbiografischer Vielfalt dar. Dazu gehort zum
Beispiel der Umgang mit im Ausland erworbenen
Abschlissen.

Zunachst soll der Begriff Integration ausfiihrlicher
diskutiert werden. Integration wird in verschiedenen
Verwendungszusammenhangen mit unterschiedli-
chen Bedeutungsinhalten belegt. Um zu einem klare-
ren und differenzierten Verstandnis des Begriffs zu
gelangen, werden zunachst wichtige soziologische
Konzepte der Integrationsforschung skizziert.

In Kapitel F erfolgt eine mehrperspektivische Betrach-
tung des Begriffs Integration sowie verwandter, teil-
weise mehr oder weniger synonym, teilweise abwei-
chend verstandener Begriffe. Ausgehend von sozial-
wissenschaftlichen Begriffsbestimmungen wird auf
messbare Integrationserfolge wie auf noch offene
Erfordernisse eingegangen. Insbesondere wird auf die
Rolle der Bildung im Integrationsprozess abgehoben.
Dargestellt werden Teilhabechancen, Entscheidungen
und Bildungsaspirationen von Migrantinnen und Mig-
ranten. Eine gelingende Integration in das Bildungs-
system stellt dieses selbst, wie die einzelnen Individu-
en vor grofRe Herausforderungen. Eine individuelle
Herausforderung ist etwa das Erlernen der deutschen
Sprache — die allerdings erst mittels geeigneter insti-
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F 1 Integration

Der Prozess der Integration ist als das Bemuihen zu ver-
stehen, ChancengleichheitflirMenschen mitMigrations-
hintergrund in wichtigen gesellschaftlichen Bereichen
herzustellen. Ziel ist die Angleichung der Lebensverhalt-
nisse einer spezifischen exkludierten, benachteiligten
oder marginalisierten Gruppe an die Verhaltnisse der
Gesamtbevolkerung. In diesem Sinne bezeichnet Integ-
ration das Zusammenfihren von Verschiedenem, wobei
das Verschiedene als solches kenntlich bleiben soll.!

In der Soziologie werden oft vier Bereiche der Integra-
tion von Minderheiten in eine Aufnahmegesellschaft
unterschieden:?

¢ (1) die Integration auf struktureller Ebene, die auf die
Teilhabe an den Kernbereichen einer Gesellschaft
wie Bildung, Arbeit und Wohnen abhebt;

® (2) die kulturelle Integration, sie bezeichnet das Er-
lernen der Sprache sowie die Aneignung sozialer
Verhaltensweisen, Normen und Werte des Aufnah-
melands;

* (3) die soziale Integration, die sich bspw. Uber
Freundschaften zu Einheimischen oder eingegange-
ne Vereinsmitgliedschaften ausdriickt; schlieB3lich

* (4) die identifikatorische Integration mit der Aufnah-
megesellschaft, dem Geflihl der Zugehorigkeit —
wobei emotionale Verbundenheit nicht auf ein einzi-
ges Land beschrankt sein muss.

Im Gegensatz zu Integration meint der Begriff der
Assimilation die vollstandige Anpassung an die auf-
nehmende Gesellschaft unter Aufgabe der eigenen
kulturellen und sprachlichen Herkunft. Auch die weit-
gehende Assimilation kann politisches Ziel einer Zu-
wanderungsgesellschaft sein.® Allerdings bleibt in
einer pluralistischen modernen Gesellschaft mehr
oder weniger unscharf, an welche Normen- und Rol-
lenmodelle sich Zugewanderte anzupassen hatten.
Kontrastierend kann Integration als im positiven Sinne
wechselseitiger und fruchtbarer Prozess der Verande-
rung sowohlder Einwanderinnenund Einwandererwie
der Aufnahmegesellschaft verstanden werden, bei
dem auf beiden Seiten eine Bring- und eine Holschuld
auszumachen ist.*

Meier-Braun (2015), S. 33.

So etwa im Integrationsmonitoring der Lander (2015).
So der Vorschlag von Esser (2009).

So etwa Pries (2015).

AW N =

170 | Bildungsberichterstattung 2017

Prozesse der Akkulturation

Wenn zugewanderte Minderheiten einen Prozess der
Einflhrung in die Kultur der dominanten Mehrheit
durchlaufen, wird dies als Akkulturation bezeichnet:®
Dabei werden die Wertvorstellungen, Verhaltensnor-
men und Symbolsysteme der Herkunftskultur der
Zugewanderten nach und nach in die der Mehrheits-
kultur des Aufnahmekontextes lbergeleitet. Es wird
zwischen externer und interner Akkulturation unter-
schieden. Externe Akkulturation bezieht sich auf die
aulBere Verhaltensebene, etwa das Erlernen der All-
tagssprache der aufnehmenden Gesellschaft, die
Ubernahme von Umgangsformen und das Sich-Ver-
traut-Machen mit materiellen Kulturgitern. Interne
Akkulturation meint die Ubernahme der Wertvorstel-
lungen und Verhaltensweisen der dominanten Kultur.

Dabei kann der Akkulturationsprozess zu verschiede-
nen Ergebnissen fiihren. Der US-amerikanische Integ-
rationsforscher John W. Berry (1997) identifizierte vier
Strategien® der Akkulturation: Assimilation, Integrati-
on, Segregation bzw. Separation sowie Marginalisie-
rung.

Die Option der Assimilation flihrt im Akkulturations-
prozess zu einer mehr oder weniger vollstandigen
Aufgabe der urspriinglichen kulturellen Identitat, die
letztlich in der dominanten Mehrheitsgesellschaft
aufgeht. Der Bezug zur Herkunftskultur l6st sich zuneh-
mend auf und wird letztendlich von der Kultur des
Ankunftskontextes absorbiert.

Hingegen vollzieht sich Integration, wenn abwehrende
Strategien gegen den Akkulturationsprozess dazu
fihren, dass Einwanderinnen und Einwanderer ihre
kulturelle Integritat zwar aufrechterhalten, jedoch
trotzdem Teil der Mehrheitsgesellschaftwerden. Folge
(gelingender) Integration ist eine pluralisierte Gesell-
schaft, innerhalb derer verschiedene ethnische Grup-
pen koexistieren und kooperieren.

Segregation bzw. Separation besteht, wenn zwischen
den Eingewanderten und der Mehrheitsgesellschaft
kaum substanzielle Beziehungen entstehen und die
Minderheiten in ihrer Kultur isoliert bleiben — der Ak-
kulturationsprozess somitscheitert. In diesem Kontext
istder Begriff der entstehenden Parallelgesellschaften
zu sehen. Ist diese Isolation auf eine aktive Ausgren-

5 Vgl. Han (2010), S. 222.
6 Nach Pries (2015), S. 26.



Kapitel F

Einwanderern

Muster der idealtypischen gesellschaftlichen Teilhabe von Einwanderinnen und

hoch Segregation oder Separation Integration (multiple Teilhabe)
Teilhabe im
Herkunftskontext
niedrig Marginalitat Assimilation
niedrig hoch

Teilhabe im Ankunftskontext

zungspraxis durch die Mehrheit zurlickzufiihren, so
wird sie als Segregation bezeichnet. Eine Situation der
Separation liegt hingegen vor, wenn die ethnische
Minderheit ihre Isolation selbst gewahlt hat.

Marginalisierung vollzieht sich schlieBlich, wenn eine
Teilhabe im Herkunftskontext nicht mehr existiert, je-
doch eine Einbeziehung in den Ankunftskontext eben-
falls nicht gelingt. Es entstehen gesellschaftliche
Randgruppen, die durch eine Entfremdung und fehlen-
de Kontakte sowohl zur urspriinglichen ethnischen
Gruppierung als auch zur dominanten Mehrheitsge-
sellschaft gekennzeichnet sind. Der nicht mehr existie-
rende Bezug zur Kultur des Herkunftszusammenhangs
ohne den Ersatz der Teilhabe an der dominanten
Mehrheitsgesellschaft flihrt—anders als bei der Segre-
gation bzw. Separation — zu einer Situation des Identi-
tatsverlusts.

Im deutschsprachigen Raum wird der Assimilation —
verstanden als vollstandige Aufgabe der Verankerung
in der Herkunftskultur — mehrheitlich das im oben er-
wahnten Sinn verstandene Konzept der Integration
entgegengesetzt.

Bis Ende des 20. Jahrhunderts beherrschte allerdings
eher die Forderung nach einer weitgehenden Assimi-
lation die (mehrheitliche) gesellschaftliche und politi-
sche Debatte um Einwanderung in Deutschland.” Nach
diesem Verstandnis haben sich die zugewanderten
Personen an die bestehende Mehrheitskultur weitge-
hend anzupassen. Dieses Konzept basiert auf einem
Entweder-Oder-Schema: es begreift eine Person mit
Migrationshintergrund als entweder in ihrem ethni-
schen bzw. Herkunftskontext integriert oder aber im
Aufnahmekontext assimiliert. Innerhalb dieses monis-
tischen Assimilationsverstdndnisses sind wiederum
die von Berry benannten vier idealtypischen Formen
von Akkulturation bzw. gesellschaftlicher Teilhabe

7 Pries, L. (2014), S. 51.

migrantischer Personen vorstellbar. Tabelle F 1 (T1)
veranschaulicht diese Typisierung modellhaft.®

Die nach diesem Schema idealerweise anzustrebende
Form ist die Integration, verstanden als multiple Teil-
habe: als Einschluss in den Ankunftszusammenhang
bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung der Teilhabe am
Herkunftszusammenhang. Der Einwanderergruppe
gelingt es, einerseits ihre kulturelle Identitat aufrecht-
zuerhalten und andererseits zu einem substanziellen
Teil der Mehrheitsgesellschaft zu werden. Die dadurch
in Gang kommende Interaktion und Kooperation un-

terschiedlicher ethnischer Gruppen

ist Ausdruck

einer—nicht nur aufgrund ethnischer Vielfalt—entstan-
denen Pluralisierung der Gesellschaft.

In einer vom Integrationsministerium in Auftrag gege-
benen Studie wurde unter anderem die geflihlte Zuge-
horigkeit zu Deutschland bei den fiinf gro3ten Migran-
tengruppen in Baden-Wiirttemberg im Generationen-
vergleich auf Grundlage dieses Schemas erhoben.®
Dabei wurde beobachtet, dass die Verteilung der Ak-
kulturationsmuster stark zwischen den in der Untersu-
chung betrachteten Herkunftsgruppen und zwischen
den Zuwanderungsgenerationen variiert. Integration
und Assimilation sind dabei die vorherrschenden Mus-
ter, hingegen wird Marginalitat erfreulicherweise eher
selten ausgemacht (Grafik F 1 (G1)).

8

In Anlehnung an Pries (2014) und Esser (2004). Dieses
Modell geht auf die US-amerikanische Migrationsfor-
schung zurlick insb. auf die Studien von Taft aus den
1950er-Jahren und Berry (1997). Anstelle von Teilhabe
wird dort der Begriff Inklusion verwendet. Um vor dem
Hintergrund des in der Sonderpadagogik wiederum an-
Inklusionsbegriffs keine Missver-
standnisse zu erzeugen, wird in Tabelle F 1 (T1) von Teil-
habe gesprochen.

Ministerium flr Integration Baden-Wirttemberg (Hrsg.)
(2014), S. 93 1.

ders verstandenen
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Zugehorigkeitsgefiihl von Migrantinnen und Migranten in Baden-
Wiirttemberg zum Aufnahmeland nach Generationen*)
in %
H H
Assimilation
32 70
a0 47 47
58
39 36 30 —Integration
10
18 8 15 8 15 5 '
3 5 10 Segregation
2 4 —Marginalisierung
G1 G2 G3 Gl G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G1 G2
Tarkei ehem. Jugoslawien [talien ehem. Sowjetunion Polen
*) G1 = 1. Generation, G2 = 2. Generation, G3 = 3. Generation.
Datenquelle: Ministerium fir Integration Baden-Wiirttemberg (Hrsg.) 2014.
Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 703 16

Wahrend die Dominanz der beiden Muster Integration
und Assimilation bei einigen Herkunftsgruppen — auf
allerdings hohem Niveau - relativ stabil bleibt (ehe-
maliges Jugoslawien, ehemalige Sowjetunion, Polen),
nimmt sie bei Personen mit tirkischen Wurzeln - aus-
gehend von einem niedrigeren Niveau — Giber die Gene-
rationen tendenziell zu. Bei Personen mit italienischer
Zuwanderungsgeschichte hat sich die bei der zweiten
Generation sichtbar gewordene Vertiefung der Integra-
tion in der dritten Generation zugunsten der Assimila-
tion — aber auch der Marginalisierung — verandert. Se-
gregation, also die alleinige Identifikation mit dem
Herkunftsland, ist am haufigsten bei Tlrkischstammi-
gen zu beobachten. Allerdings ist bei dieser Gruppe
ebenfalls die Integration der dominierende Modus.

Auffallendist bei Personen mitpolnischen Wurzeln der
Anstieg des Typs Marginalisierung bei gleichzeitigem
Riickgang der Segregation in der zweiten Zuwanderer-
generation. In Deutschland geborene polnische Mig-
rantinnen und Migranten identifizieren sich somit
seltener mit dem Herkunftsland ihrer Eltern — jedoch
ohne dass an diese Stelle eine starkere ldentifikation
mit Deutschland tritt.

Integration versus Assimilation

In der sozialwissenschaftlichen Diskussion wie auch
im politischen Diskurs ist strittig, welches Ausmal} an
kultureller Anpassung flir das Funktionieren der Ge-
sellschaft erforderlich und politisch anstrebenswert
ist. Nach Esser (2001) erfordert eine gelingende sozi-
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ale Teilhabe von Migrantinnen und Migranten eine
Integration im Sinne des Assimilationsmodells. Assi-
milation misse sich dabei in vier unterschiedlichen
Bereichen vollziehen: Als kulturelle Assimilation, etwa
durch den Erwerb der Sprache der Ankunftsgesell-
schaft; als strukturelle Assimilation durch die Platzie-
rung im Erwerbssystem; als soziale Assimilation durch
den Aufbau sozialer Beziehungen und sozialer Akzep-
tanz; letztlich als emotionale Assimilation, verstanden
als wertorientierte Zuwendung zur Ankunftsgesell-
schaft.

Diesem Konzept kann ein Modell der pluralistischen
Assimilation im Sinne einer multi-kulturellen Integra-
tion gegenliber gestellt werden, das die unterschied-
lichen Referenzsysteme der einzelnen Gruppen aner-
kennt und akzeptiert. Diese Ansatze gehen davon aus,
dassIndividuen unterschiedlicher ethnischer Gruppen
nicht gezwungen werden sollten, ihre ldentitaten,
Werte und Loyalitaten aufzugeben. Unterschiedliche
Kulturenkonntenin einer multikulturellen Gesellschaft
nebeneinander bestehen und sich wechselseitig aner-
kennen.

Entsprechend argumentiert das idealtypische Modell
der interaktionistischen Assimilation des US-amerika-
nischen Migrationsforschers Taft'?, bei dem kulturell
unterschiedlich gepragte soziale Gruppen ihre Identi-
tat bewahren, jedoch einen gemeinsamen Werte- und
Ordnungsrahmen aushandeln. Ziel dieses Prozesses

10 Vgl. Pries (2015), S. 24.



Kapitel F

ware ein sich gegenseitig respektierendes Nebenein-
ander bei Bewahrung der Eigenstandigkeit der jewei-
ligen Kontexte. Der Prozess der Integration ware damit
durch das wechselseitige Bemiihen um kulturelle
Verstandigung gekennzeichnet.

Berry (1997) kommt auf Grundlage umfangreicher Lite-
raturanalysen und empirischer Studien zu dem Ergebnis,
die gelingende Teilhabe aller Gruppen in Migrationsge-
sellschaften funktioniere am besten, wenn dem Zusam-
menleben ein Integrationskonzept im Sinne von Mehr-
fach-Inklusion in die Herkunfts- wie die Aufnahmegesell-
schaft zugrunde liege." Dieses Modell sei dem Assimila-
tionskonzept eindeutig vorzuziehen. Gegenliber dieser
Leitidee einer moglichen gleichzeitigen Teilhabe an
Herkunfts- wie Ankunftsgesellschaft wird jedoch ver-
schiedentlich Skepsis geaul3ert (bspw. Esser, 2004):
diese Option erfordere ein Ausmald an Lernaktivitaten,
das den meisten Menschen verschlossen bliebe.

Nach Esser sind fiir eine fundierte Analyse der inter-
ethnischen Beziehungen in einer Gesellschaft drei
verschiedene konzeptionelle Bezugsebenen zu
unterscheiden:'? die Sozialintegration individueller
Akteure, die sozialen Strukturen der Aufnahmege-
sellschaften und die System-Integration der Aufnah-
megesellschaften als soziales Gebilde insgesamt.
Auf Basis solch komplexer Analysen sowie aufgrund
empirischer Forschungsbefunde gelangt Esser zu
der Uberzeugung, Assimilation seifiir die angestreb-
te Sozialintegration und flir positive Teilhabeergeb-
nisse in Migrationsgesellschaften gegentliber der
Sowohl-als-auch-Logik das eindeutig zielflihrendere
Modell.”

In der gegenwartigen gesellschaftlichen Debatte um
Integration und Migration stehen jedoch ebenso Kon-
zeptionenim Vordergrund, die anstelle der ausschliel3-
lichen Teilhabe entweder in der Ankunfts- oder in der
Herkunftsgesellschaft ein Sowohl-als-auch der Teilha-
be an unterschiedlichen sozio-kulturellen Gruppen als
Maxime betrachten. Solche Modelle, die sich auf ein
pluralistisches und interaktionistisches Verstandnis
von gesellschaftlicher Teilhabe beziehen, dominieren
gegenwartig auch die sozialwissenschaftliche For-
schung zur Migration und Integration.

Der Sachverstdndigenrat deutscher Stiftungen fiir
Migration und Integration (SVR) bezieht sich auf ein
interaktionistisches Verstandnis von Integration: Der
Prozess der Integration miisse weniger auf die Forde-

11 Vgl. Pries (2015), S. 26.
12 Esser (2004), S. 45.

13 Esser (2009), S. 374.
14 Vgl. Pries (2014), S. 53.

rung nach individuellen Anpassungsleistungen der
Zugewanderten ausgerichtet sein. Betont wird viel-
mehr die Notwendigkeit, eine moglichst chancenglei-
che Teilhabe an den zentralen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens zu gewahrleisten, bspw. in Bezug
auf Bildung, Arbeitsmarkt, Gesundheits- und Sozial-
system.'®

In einer mobilen, globalisierten Industriegesellschaft
vollzieht sich Migration oft zeitlich befristet. Assimilati-
on als Teilhabeziel erscheint in diesen Fallen weniger
realistisch und damit weniger anstrebenswert. Ebenso
isteine Vielfaltder Griinde flir Migration zu beobachten.
Neben der klassischen, mit langerfristiger Perspektive
eingegangenen Arbeitsmigration, gewinnen befristete
Ausbildungs- und Arbeitsmobilititen an Bedeutung.
Ein Beispiel hierfiir sind die lGber das EU-Programm
Erasmus+ ermoglichten Auslandsstudienaufenthalte,
die jahrlich hunderttausende von Studierenden nutzen
(2015 allein in Deutschland knapp 45 000). Auch tragen
die Moglichkeiten des Freizligigkeitsrechts fiir Biirge-
rinnen und Blirger der Européischen Union dazu bei,
dass mehrund mehr Arbeitsmigration mit unterschied-
lichem Zeithorizont erfolgt. Ebenfalls gewinnen Migra-
tionsbewegungen im Nacherwerbsalter an Bedeutung.
Diese Gruppe umfasst Personen, die als ehemalige
Gastarbeiter nach der Erwerbsphase in ihr Herkunfts-
land zurlickkehren bzw. hin-und herpendeln ebensowie
deutsche Staatsangehorige, die ihren Wohnsitz im Ru-
hestand ins Ausland verlegen.

Diese Globalisierungstendenzen von Migration vor
dem Hintergrund einer Pluralisierung der Migrations-
motive bedingen auch eine Relativierung des Integra-
tionsbegriffs. Denn, so lasst sich zugespitzt fragen,
~worin soll eine transnational hochmobile Person in-
tegriert werden, wenn die klassischen Nationalgesell-
schaften durch die vielfaltigen Internationalisierungs-
prozesse sich zwar nicht auflésen, wohl aber immer
starker ,durchlochert” werden?”.®

Ein solches ,transnationales Teilhabe- und Mobilitats-
verstandnis” findet sich de facto bereits in der Gesetz-
gebung bei Regelungen zur Anerkennung von im
Ausland erworbenen Bildungsabschliissen und zur
landeriibergreifenden Ubertragbarkeit von Sozialver-
sicherungsleistungen.

15 SVR Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fir Integ-
ration und Migration (2010), S. 41 f. Der SVR entstand aus
einer Allianz mehrerer groRer Stiftungen. Seine Zielset-
zung ist es, mit der Kompetenz eines interdisziplinar be-
setzten Expertengremiums wissenschaftlich fundierte
und handlungsorientierte Politikberatung im Themenfeld
Integration und Migration zu leisten.

16 Pries (2014), S. 56.
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Integrationskonzepte

Der Begriff Integrationwird gegenwartig Giberwiegend
im Zusammenhang mit Migration bzw. den damit
verbundenen gesellschaftlichen und subjektiven Auf-
gabenstellungen und Herausforderungen verwendet.
Seine urspriingliche Bedeutung verweist jedoch auf
die Gewahrleistung gleicher Zugangs- und Partizipati-
onsrechtefliralle BlirgerinnenundBlirger,unabhangig
von ihrer Herkunft oder Gruppenzugehorigkeit.

Ebenfalls wird in der Politik und Politikberatung Integ-
ration zusammen mit Teilhabe gedacht. So hat der
ehemalige Sachverstiandigenrat der Bundesregierung
fir Zuwanderung und Integration (Zuwanderungsrat)
im Jahr 2004 folgende Definition entwickelt: , Integra-
tion ist die (messbare) Teilhabe an den zentralen Be-
reichen des gesellschaftlichen Lebens, von frihkindli-
cher Erziehung, schulischer Bildung und beruflicher
Ausbildung tiber die Teilhabe am Arbeitsmarkt, an den
Rechts- und Sozialsystemen bis hin zur politischen
Teilhabe, die vom rechtlichen Status abhangig ist.”"”

Aus sozialwissenschaftlicher Sicht ist die Integration
von Einwanderern ein komplexes gesellschaftliches
Geschehen, das mehrere Ebenen berlhrt. Um erfolg-
reich zu sein, miissen Integrationskonzepte alle diese
Ebenen bedenken:®

e Die strukturelle Ebene, die liber Daten zur Teilhabe
am Arbeitsmarkt, zum Bildungsgeschehen, zum
Gesundheitsstatus etc. messbar gemacht werden
kann.

e Die kulturelle Ebene, auf der Sprachgebrauch oder
kulturell gepragte Zeichen- und Symbolsysteme
tiber Verschiedenheit Auskunft geben, etwa das
Tragen des muslimischen Kopftuchs.

¢ Die soziale Ebene, die iber Merkmale wie die Anzahl
von Freundschaften, EheschlieBungen usw. zu nicht-
migrantischen Mitgliedern der Aufnahmegesell-
schaft quantifizierbar ist.

e Die identifikatorische Ebene, die die emotionale
Verbundenheit und das Zugehorigkeitsgefihl zum
Aufnahmeland ausdriickt.

Kritiker des skizzierten Verstandnisses von Assimilation
und Integration weisen darauf hin, dass diese Begriffe
(falschlicherweise) die ExistenzeinerhomogenenKern-
gesellschaft implizierten, an die es sich anzupassen
gelte. Darlber hinaus werde der Integrationsbegriff

konsequent mit Migration zusammengedacht - selbst
wenn die betreffenden Personen Giberhaupt keine eige-
nen Migrationserfahrungen gemacht haben. Dies habe
zur Konsequenz, dass die Integrationsdebatte stetig
Personen miteigeneroderfamilidarer Zuwanderungsge-
schichte als Migranten, als Andere und Aul3enstehende
konstruiere und rekonstruiere. Damit werde das rick-
wartsgewandte Bild einer auf homogener nationaler
Identitat basierenden Idealgemeinschaft gefestigt.”

Pries formuliert in Abgrenzung zu herkdmmlichen
Assimilationsmodellen flinf Leitsatze fir ein offenes,
interaktives Integrationskonzept?°, das hier exempla-
risch fiir die aktuell in den Sozialwissenschaften oder
zivilgesellschaftlichen Kontexten geflihrten Diskurse
skizziert werden soll:

Als erstes folge Integration nicht einer festgelegten,
stufenformigen Sequenz, sondern sie sei als ergebnis-
offener Prozess zu begreifen. Eine gute Bildung und
Ausbildung sei zwar Voraussetzung fiir eine gelingen-
de Integration; die Bereitschaft, hier einen aktiven
Beitrag zu leisten, hdnge jedoch auch stark von der den
Zuwanderinnen und Zuwanderern entgegengebrach-
ten Anerkennungskultur ab. So werde die Motivation,
die fremde Sprache zu erlernen oder einen Beitrag fir
die Aufnahmegesellschaft in Form von Erwerbsarbeit
oder blirgerschaftlichem Engagement zu leisten, auch
durch die Wertschatzung der bereits vorhandenen
Ressourcen erhdht —etwa durch die Anerkennung von
Bildungsabschliissenodervonmigrationsspezifischen
Fahigkeiten wie Bilingualitat.

Zum Zweiten sollte verhindert werden, dass Integrati-
on als Diktat einer Mehrheitsgesellschaft gegeniber
den als Andere konstruierten Gruppierungen verstan-
den werde. Integration sei vielmehr eine Verhand-
lungssache, bei der es um die Teilhabechancen aller

17 Bade (2015), S. 3.
18 Vgl. Integrationsmonitoring der Lander (2015).
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20 Pries (2014), S. 54f.
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Gruppen einer sozialen Gemeinschaft gehe, also um
die von Migranten und Nicht-Migranten ebenso wie
bspw. um die von Frauen und Mannern.

Drittens sollte Integration nicht als Entweder-oder-
Entscheidung sondern als Sowohl-als-auch-Einladung
verstanden werden. Niemand sollte gezwungen wer-
den, in Bezug auf den Herkunftskontext vorliegende
Loyalitdten, Heimatgeflihle und identitare Verortun-
gen zugunsten derjenigen des Aufnahmekontextes
aufzugeben. Integration solle vielmehr dazu einladen,
sich mit den eigenen Fahigkeiten einzubringen und
Verantwortung flir das Gemeinwohl zu Gibernehmen.

Als viertes sei Integration nicht als eindimensionaler
Zustand, sondern als permanenter Prozess zu begrei-
fen, bei dem es um die Entfaltung der 6konomischen,
kulturellen, politischen und sozialen Teilhabe gehe.

Schliel3lich sei flinftens Integration nicht nur als eine
uni-lokale Fixierung zu begreifen. Da Menschen zuneh-
mend transnational mobil seien, kdnnten sie sich —un-
abhangig von ihrem momentanen Wohnort — starker
mit ihrem Herkunftsland oder dem ihrer Herkunftsfa-
milie verbunden flhlen als mit dem Aufnahmeland.
Transnationale Mobilitat fiihre zu einer pluri-lokalen
Einbindung. Eine offene Gesellschaft, die plurale For-
men der aktiven und aktivierenden Teilhabe ermadg-
licht, sei auf Dauer fiir Menschen unterschiedlicher
Staatsangehorigkeit attraktiver.

Milieuspezifische Integration

Die Unterscheidung von Bevdélkerungsgruppen an-
hand des Migrationsbegriffs unterliegt der Gefahr, die
in Deutschland und in Baden-Wiurttemberg lebenden
Menschen mit Migrationshintergrund als eine homo-
gene gesellschaftliche Einheit zu betrachten. Dies ist
jedoch keineswegs der Fall.?» Moglicherweise sind die
Unterschiede zwischen den verschiedenen migranti-
schen Lebenswelten sogar groRer und vielgestaltiger
als zwischen Birgerinnen und Blirgern ohne Zuwan-
derungsgeschichte. Diese intuitive Wahrnehmung
wird empirisch bspw. durch die Sinus-Migrantenmili-
eustudie?? aus dem Jahr 2009 belegt, einer reprasen-
tativen Untersuchung, die uber eine Exploration und
differenzierte Beschreibung der Orientierungen, Le-
bensstile und Einstellungenvon Menschen mitZuwan-
derungshintergrund ein realistisches Bild der soziokul-
turellen Vielfalt in der Gesellschaft erzeugen maochte.

21 Vgl. dazu auch Kapitel B 2.
22 www.sinus-institut.de/sinus-loesungen/sinus-migran
tenmilieus [Stand: 18.11.2016].

Auf der Grundlage dieses methodischen Zugangs wer-
den fur die Gesamtbevolkerung gegenwartig zehn ver-
schiedene Gruppen differenziert, die sich anhand ihrer
sozialen Schichtzugehorigkeit (Unter-, Mittel- und Ober-
schicht) sowie ihrer Grundorientierungen (Tradition,
Modernisierung/Individualisierung und Neuorientie-
rung) einem spezifischen Milieu-Typus zuordnen las-
sen.® Unterschieden werden Traditionelle (Anteil an der
Bevolkerung von 13 %), Konservativ-Etablierte (10 %),
Prekére(9 %), Blirgerliche Mitte (13 %), Sozial6kologische
(7 %), Liberal-Intellektuelle (7 %), Hedonisten (15 %),
Adaptiv-Pragmatische (10 %), Performer (8 %) und Expe-
ditive (8 %). Zwischen den einzelnen Milieus gibt es un-
scharfe Uberschneidungsbereiche, jedoch lassen sich
die Gruppeninsgesamtdeutlich voneinanderabgrenzen.

Die Migranten-Milieustudie verfolgt einen entspre-
chenden methodischen Ansatz, mitdem die subjektive
Perspektive von Menschen mit Migrationshintergrund
in Bezug auf die Ankunftsgesellschaft und ihr Her-
kunftsland sowie in Bezug auf ihre kulturelle, soziale
und ethnische Identitat erschlossen werden kann. Die
Untersuchung intendiert, die alltagliche Lebenswelt
einer migrantischen Einzelperson zu erfassen und zu
verstehen, ohne diese aufgrund ihrer Ethnie vorab
einem Segment zuzuordnen. Mithilfe dieser Giber qua-
litative Verfahren gewonnenen Erkenntnisse werden
typische Muster identifiziert, um darauf aufbauend
reprasentative Milieus zu modellieren (Grafik F 1 (G2)).

Zu den migrantischen Milieus mit einer eher vormo-
dernen Tradition und einer sich an ethnischen Traditi-
onen orientierenden Grundhaltung gehoren die Reli-
gids-Verwurzelten (Anteil von 7 % an der Bevoélkerung
mit Migrationshintergrund) und ein groBBer Teil des
Traditionellen Arbeitermilieus (16 %). In Abgrenzung
zudiesen ehertraditionsverhafteten Gruppen orientie-
ren sich die Milieus der Kategorie Modernisierung
entweder an Konsum, sozialem Status und Besitz oder
sie sind als individualisierte Milieus an Selbstverwirk-
lichung, Leistung und Genuss orientiert. Hierzu zahlen
das Entwurzelte Milieu (9 %) und Teile des Hedonis-
tisch-subkulturellen Milieus (15 %). Alle befinden sich
in einer eher niedrigen sozialen Positionierung.

Zwischen Konsum-Materialismus und Individualisie-
rung changieren die Adaptiv-Biirgerlichen (16 %), die im
Gegensatzzudenvorhingenannten Milieus sozial hGher
positioniert sind. Eine Bevolkerungsgruppe in hoherer
sozialer Lage ist das Statusorientierte Milieu (12 %). Es
ist indifferent zwischen ethnischer Tradition und Kon-
sum-Materialismus angesiedelt. Das Intellektuell-kos-
mopolitische Milieu (11 %) wiederum verteilt sich zu

23 www.sinus-institut.de/sinus-loesungen/sinus-milieus
-deutschland [Stand: 18.11.2016].
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Sinus Migranten-Milieus
hoch
mittel
niedrig
Sertlle VO_I[mC?d_erne Ethnische Tradition | Konsum-Materialismus | Individualisierung Multi-Optionalitat
radition
Lage Konservativ- Pflicht- und Akzeptanzwerte, Status, Besitz, Konsum, Selbstverwirklichung, Postmodernes
religids, materielle Sicherheit, Aufstiegsorientierung, Leistung, Genuss Werte-Patchwork,
strenge rigide traditionelle Moral soziale Akzeptanz und bi-kulturrelle Ambivalenz Sinnsuche
Wertstellungen, Anpassung und Kulturkritik multikulturelle
Grund- [kulturelle Enklave Identifikation
orientierung Tradition Modernisierung Neuidentifikation
Datenquelle: SINUS-Institut.
Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 854 16

einem Teil aufdie konsum-materialistische Grundorien-
tierung, zum anderen auf eine individualisierte Haltung.

Ebenfalls auf zwei empirisch differenzierbare Grund-
orientierungen verteilt ist das Multikulturelle Perfor-
mermilieu(13 %), das neben Individualisierung ebenso
Multi-Optionalitat kennt — etwa im Sinne von multikul-
tureller Identifikation und pluraler Werteorientierung.
Zum Bereich der Multi-Optionalitatzahltzudemein Teil
des Hedonistisch-subkulturellen Milieus. Beide sind
nicht mehr in ihren (Herkunfts-)Traditionen verhaftet,
sondern auf der Suche nach Neuidentifikationen.

Insgesamt liegen die Migranten-Milieus meist nicht in
einem Werteabschnitt, sondern erstrecken sich tber
zwei Grundorientierungen. Somit ist das Spektrum der
Grundorientierungen bei Migrantinnen und Migranten
breiter, weniger eindeutig und heterogener als bei Per-
sonen ohne Zuwanderungsgeschichte.?* ldentifiziert
wird als Extrem auf der einen Seite das Verhaftetsein in
vormodernen, bauerlich gepragten Traditionen, auf der
anderen Seite das Streben nach individueller Selbstver-
wirklichung und Emanzipation. Dazwischen befinden
sich Milieus, die sich an materieller Sicherheit und
Konsumteilhabe ausrichten oder nach Erfolg und sozi-

24 Wippermann & Flaig (2009).
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alem Aufstieg streben. So wird festgestellt, dass die
Bereitschaft zur Leistung und der Wille zum gesell-
schaftlichen Aufstieg in der Migranten-Population
deutlich starker ausgepragt sei alsin der einheimischen
deutschen Bevdlkerung — mehr als zwei Drittel zeigen,
bezogen auf die entwickelten Milieumodellierungen,
ein modernes, individualisiertes Leistungsethos. In der
Gesamtbevolkerung treffe dies auf weniger als 60 % zu.

Gleichzeitig sind groRe Ahnlichkeiten und Gemeinsam-
keiten zwischen Migrantinnen und Migranten einerseits
und der Gesamtbevdlkerung andererseits erkennbar.
Die Untersuchung kommt insgesamt zu dem Schluss,
dassessichbeideninDeutschland lebenden Menschen
mit Migrationshintergrund weder um ein besonderes
noch um ein einheitliches Segment in der Gesellschaft
handele. Zwar existierten die den verbreiteten Negativ-
Klischees entsprechenden Teilgruppen, aber obwohl
diese im vorliegenden Migranten-Milieumodell klar lo-
kalisierbar seien, handele es sich sowohl soziodemo-
grafisch als auch soziokulturell um marginale Rand-
gruppen. So ist etwa das Milieu der vormodernen
bauerlichen Tradition bei der Migrantenbevélkerung
zwar quantitativ relevant, bezogen auf die Gesamtbe-
volkerung spielt es jedoch kaum eine Rolle. Gleichzeitig
gibt es in der migrantischen Bevodlkerung einen subs-
tanziell groReren Anteil des Milieus, das durch eine
kosmopolitisch-offene Welteinstellung gepragt ist.
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Deutlich wurde zudem, dass der Einfluss religiéser Tra-
ditionen bei Migrantinnen und Migranten oft Giberschéatzt
wird, hingegen ihre Anpassungsleistung und der Stand
ihrer Etablierung in der Mitte der Gesellschaft unter-
schatzt werden. Vorhandene Integrationsdefizite finden
sich am ehesten in den unterschichtigen Milieus — nicht
anders als in der einheimischen deutschen Bevoélkerung.

Messen von Integration

In Bezug auf Bildungsteilhabe, Bildungserfolg und
berufliche Karrieren schreitet die Teilhabe der in
Deutschland und Baden-Wirttemberg lebenden Men-
schen mit Migrationshintergrund sichtbar voran. Par-
allel hierzu existieren jedoch in Teilen der Gesellschaft
die Debatten um kulturelle Zugehorigkeit und kulturel-
le Inkompatibilitaten weiter und verscharfen sich so-
gar.?® So stellt sich die Frage, wie der Stand der (Mig-
ranten-)Integration in einer Gesellschaft empirisch
gefasst werden kann.

Integration kann aus einer eher soziodkonomisch
dominierten oder aus einer eher kulturell gepragten
Perspektive begriffen werden. Unabhangig davon
zielt der Begriff auf eine Uberbriickung vorgefunde-
ner Unterschiede gesellschaftlicher Teilhabe zwi-
schen der Gesamtbevolkerung und Partikulargrup-
pen. Der Erfolg von Integrationspolitik ist entspre-
chend daran zu messen, wie es ihr gelingt, Integrati-
onshindernisse zu Uberwinden und Strukturen,
Organisationen und Einzelpersonen zu unterstiitzen,
die diesen Prozess férdern. Dabei driickt sich auf In-
tegration zielendes gesellschaftliches Handeln in der
Verpflichtung zu politischen Strategien aus, die Chan-
cengleichheit, Gleichbehandlung und gleichen Zu-
gang zu gesellschaftlichen Leistungen ermdglichen.
Die Verpflichtung der einzelnen Individuen wiederum
zeigt sich in der Bereitschaft, ihre flir eine gesell-
schaftliche Teilhabe notwendigen Fahigkeiten und
Kompetenzen weiterzuentwickeln.?®

Im Prozess derlIntegrationgehtes somitum Antworten
auf Defizite, die idealerweise komplementar die 6ko-
nomische, die soziale, die kulturelle sowie die zivilge-
sellschaftliche Dimension der Teilhabe in den Blick
nehmen. Integrationspolitik im weiteren Sinne bezieht
die lokale, regionale, nationale und internationale
Ebene mit ein und behandelt rechtliche wie soziale
Aspekte. Eine Messung des Integrationserfolgs sollte
deshalb alle diese Bereiche evaluieren.?”

25 Vgl. Foroutan (2014), S. 39.
26 Vgl. Niessen (2013), S. 48.
27 Vgl. dazu auch Kapitel A 2.

Einen internationalen Vergleich der politischen Strate-
gien verschiedener Lander und ein Ranking des Integ-
rationserfolgs unternimmt bspw. der Migrant Integra-
tion Policy Index (MIPEX).?® Betrachtet werden die
Bereiche Aufenthaltsstatus, Arbeitsmarktzugang, Fa-
miliennachzug, Zugang zum Bildungs- und Gesund-
heitssystem, Teilnahmemaoglichkeit an politischen
Entscheidungsprozessen, Erwerb der Staatsblirger-
schaft und Schutz vor Diskriminierung.

Ebenfalls aus einer internationalen Perspektive unter-
sucht das Jahresgutachten 2015 des SVR?® ein weites
Spektrum migrations- und integrationspolitischer
Herausforderungen unter der Leitfrage, welche migra-
tions- und integrationspolitischen Ziele Deutschland
verfolgt und wie erfolgreich der deutsche Staat bei der
Erreichung dieser Ziele im Vergleich zu anderen Ein-
wanderungslandern ist. Fokussiert werden die Berei-
che Bildungspolitik, Integrationsprogramme, arbeits-
markt- und sozialpolitische MalRnahmen, zivilgesell-
schaftliche und politische Teilhabe, Antidiskriminie-
rungspolitik und Zugehorigkeitspolitiken.

Auf nationaler Ebene legt der SVR alle 2 Jahre — zuletzt
flir 2016 — ein Integrationsbarometer vor, das auf einer
umfangreichen Bevolkerungsbefragung zu den Berei-
chen Nachbarschaft, Arbeitsmarkt, soziale Beziehun-
gen und Bildung basiert. Dabei werden vier aufeinan-
der aufbauende Bewertungsdimensionen herangezo-
gen: die Erfahrungen, die die befragte Person in dem
betreffenden Bereich tatsachlich gemacht hat; die
darauf bezogenen Normvorstellungen; die integrative
Leistungsfahigkeit, die diesem Bereich attestiert wird
und wie sich die befragte Person selbst in einer gege-
benen Situation im jeweiligen Bereich wahrscheinlich
verhalten wiirde.

Fir die Jahre 2014 und 2016 attestiert das SVR-Integ-
rationsbarometer ein generell pragmatisch-positives
Integrationsklima fur Deutschland. Der Stand der Inte-
gration wird eindeutig mit gut bewertet — wobei sogar
VerbesserungenzudenVorjahrenauszumachensind.3
Allerdings variieren die Einschatzungen je nach sozio-
demografischem Hintergrund und Herkunftsgruppe:
Im Schnitt schatzen Zugewanderte das Integrations-
klima optimistischerein als Personen ohne Migrations-
hintergrund (eine Ausnahme bilden Befragte aus dem
Herkunftsland Tirkei). Ebenso spielen Bildung und
Erwerbssituation eine Rolle. Personen mit Abitur be-

28 Migrant Policy Group www.migpolgroup.com/ [Stand:
18.11.2016].

29 SVR Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fir Integ-
ration und Migration (2015).

30 SVR Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fir Integ-
ration und Migration (2014), S. 23f. und (2016), S. 23 f.
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werten das Zusammenleben in Deutschland optimis-
tischer als Befragte mitHauptschulabschluss; Rentner,
Teilzeitbeschaftigte und Erwerbslose sehen es negati-
ver als Vollzeitberufstatige.

Allerdings weist das Integrationsbarometer auch
daraufhin,dassMenschenmitMigrationshintergrund
im Alltag unterschiedliche Formen von Diskriminie-
rung wahrnehmen, insbesondere in Bildungsstatten,
am Arbeits- und am Wohnungsmarkt. Besonders
Personen mit tlrkischem Migrationshintergrund
sowie Befragte aus Nicht-EU-Landern fiihlen sich
haufiger diskriminierend behandelt. Hingegen be-
richten Befragte aus einem EU-Mitgliedstaat sehr viel
seltener Uber Diskriminierungserfahrungen - dies
wird als Hinweis darauf gedeutet, dass Personen mit
bestimmten dulReren Erscheinungsmerkmalen haufi-
ger diskriminiert werden. Mehrheitlich skeptisch
zeigen sich Befragte mit wie ohne Migrationshinter-
grund in Bezug auf religios begriindete individuelle
Anliegen, wie zum Beispiel die Befreiung vom Sport-
bzw. Schwimmunterricht aus religiosen Griinden
oder eine Kopftucherlaubnis fir Lehrerinnen an
staatlichen Schulen.

Das Integrationsministerium Baden-Wirttemberg ver-
offentlichte 2012 eine Studie zur Integration von Zuge-
wanderten.®' Befragt wurde eine mit 3 000 Personen
reprasentative Stichprobe der in Baden-Wirttemberg
lebenden Wahlberechtigten mit und ohne Migrations-
hintergrund. Erhoben wurden Einschatzungen zum
Stand der Integration, zu Integrationserwartungen, zu
moglichen Integrationshemmnissenim Alltag und Giber
die Rolle der Politik im Integrationsprozess. Fast 80 %
gaben an, Giberwiegend gute oder gar sehr gute Erfah-
rungen mit Zuwanderinnen und Zuwanderern gemacht
zu haben. Lediglich 7 % berichten tiber schlechte Erfah-
rungen. Immerhin 11 % haben liberhaupt keine person-
lichen Erfahrungen mit zugewanderten Personen.

Auf die Frage, wem die Hauptverantwortung fiir die
Integration von Zugewanderten obliegt, geben (iber
50 % der Befragten an, diese liege bei den Zuwande-
rinnen und Zuwanderern selbst. Ein knappes Flinftel
nennt den Staat als Hauptverantwortlichen. 8 % sehen
die Verantwortung bei den Einheimischen, rund ein
Flnftel bei allen Beteiligten zu gleichen Teilen. Erho-
ben wurden auch die an Zugewanderte gerichteten
Integrationserwartungen. Praktisch alle Befragten
stimmen den Aussagen zu, dass Zuwanderinnen und
Zuwanderer Gesetze beachten, die deutsche Sprache
erlernen, sich um einen Arbeitsplatz bemiihen, die
Schule erfolgreich abschlieBen und Freundschaften zu
Deutschen suchen sollten. Der Aussage, Zugewander-

31 Ministerium fur Integration Baden-Wiirttemberg (2012).
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te sollten ihre kulturelle und religiose Lebensweise
teilweise aufgeben, stimmen zwei Drittel nicht zu.

In der Wahrnehmung der Blrgerinnen und Bilrger
Baden-Wirttembergs haben Personen mit Zuwande-
rungserfahrung nichtin allen gesellschaftlichen Berei-
chendie gleichen Chancen auf Teilhabe und Akzeptanz
wie Einheimische. Knapp ein Viertel sieht Chancenun-
gleichheit im Bereich Schule und Bildung, stark 60 %
bei der Wohnungssuche und lber ein Drittel bei der
politischen Betatigung.

Die Studie intendiert, liber ein experimentelles Unter-
suchungsdesign zu ermitteln, ob eher herkunftsspezi-
fische oder anderweitige, sozial unerwiinschte Merk-
male —im Beispiel die (Des-)Integration in den Arbeits-
markt-zuBenachteiligungenfihren.Eswurde gefragt,
ob eine in die Nachbarschaft ziehende Person als an-
genehm respektive unangenehm empfunden wiirde,
wenn diese im einen Fall einer gut bezahlten Arbeit
nachgehe oder im anderen Fall von staatlicher Unter-
stlitzung lebte. In Befragungsvarianten besal3en diese
fiktiven Nachbarn einmal die deutsche und einanderes
Mal die tlirkische Staatsangehorigkeit.

Folgende Ergebnisse wurden ermittelt: Ein 6kono-
misch starker deutscher Nachbar ware 70 % der Be-
fragten angenehm, ein 6konomisch starker tiirkischer
sogar 80 %; unangenehm ware diese Person lediglich
2 % bzw. 5 %. Eine positive Einstellung zu einem 6ko-
nomisch schwachen Nachbarn haben knapp 50 %,
unabhangig davon, ob es sich um eine tirkische oder
eine deutsche Person handeln wiirde. Ebenso unter-
scheiden sich die Ablehnungswerte mit27 % bzw. 23 %
nur geringfligig. Somit bestatigen sich 6konomisch
vermittelte Diskriminierungseffekte — diese sind je-
doch nicht an die Staatsangehorigkeit gekoppelt.
Offen bleibt allerdings, inwieweit Effekte der sozialen
Erwiinschtheit der Antworten die Ergebnisse beein-
flusst haben kdnnten.

Insgesamt schatzen stark 60 % der befragten Biirge-
rinnen und Blrger die Integration von Zuwanderinnen
und Zuwanderern in Baden-Wurttemberg als gut bzw.
sehr gut gelungen ein (Grafik F 1 (G3)). 30 % meinen,
sie sei weniger oder Uberhaupt nicht gut gelungen, 8 %
haben keine Meinung hierzu. Aufden eigenen Wohnort
bezogen, schatzen sogar 72 % den Stand der Integra-
tion positiv ein, weniger als 20 % negativ (Grafik F 1
(G3)).

Einstellungen von Jugendlichen
Die seit 1953 in einem etwa 4-jahrigen Intervall durch-

gefiuihrte Shell-Jugendstudie vermittelt ein Bild Gber
die sich wandelnden Einstellungen, Orientierungen
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und die Lebenssituation von Jugendlichen in Deutsch-
land. Die aktuelle 17. Studie®? basiert ebenso wie die
vorangegangenen Untersuchungen auf einer Repra-
sentativerhebung der 12- bis 25-jahrigen Bevdlkerung.
Erforscht werden unter anderem Einstellungen zur
Zuwanderung und zum Umgang mit Vielfalt. Damit
liefert die Studie Hinweise zum Stand der subjektiv
wahrgenommenen Integration von Zugewanderten
sowohl aus Sicht migrantischer wie einheimischer
Jugendlicher und junger Erwachsener.

Die Akzeptanz flir Zuwanderung ist 2015 im Vergleich
zu den zurlckliegenden Studien gestiegen. Ebenso
wird eine tolerantere, gegenliber anderen weniger
ablehnende Haltung festgestellt. Wahrend 2010 von
den befragten jungen Menschen 26 % bzw. 27 % es
nicht gut fanden, wenn eine Aussiedlerfamilie aus
Russland bzw. eine tiirkische Familie in der Nachbar-
schaft einziehen wiirde, verringerte sich dieser Anteil
auf 17 % bzw. 20 % im Jahr 2015.

82 % der jungeren Deutschen ohne Migrationshinter-
grund und 83 % derjenigen mit Zuwanderungsge-
schichte gaben an, dass ihnen die Anerkennung und
die Respektierung der Vielfalt der Menschen wichtig
seien. Bei den nichtdeutschen Jugendlichen waren es
77 %. Im Hinblick auf die identifikatorische Integration
stimmen 67 % der auslandischen Jugendlichen der
Aussage zu, dass Deutschland ein Vorbild fiir andere
Lander sei. Bei den deutschen Staatsangehdrigen mit

32 Albert, Hurrelmann & Quenzel (2015).

und ohne Migrationshintergrund sind diese Anteile mit
60 % bzw. 62 % etwas geringer. Der Aussage , Ich sehe
mich vor allem als Deutscher” stimmen 89 % der Ju-
gendlichen ohne Migrationshintergrund voll und ganz
bzw. Giberwiegend zu, beiden deutschenJugendlichen
mit Migrationshintergrund (mindestens ein Elternteil
im Ausland geboren) sind es 61 %. Bei den Jugendli-
chen ohne deutsche Staatsangehorigkeit ist die dies-
bezligliche Zustimmungsrate mit 25 % deutlich niedri-
ger.

Die von jungen Menschen im Alltag selbst empfunde-
nen Diskriminierungserfahrungen sind zwar leicht
ricklaufig. Allerdings verweist mit 44 % knapp die
Halfte der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
auf subjektiv. wahrgenommene Benachteiligungen
aufgrund ihrer Nationalitat. Bei denjenigen ohne Mig-
rationshintergrund sind es lediglich 5 %. Benachteili-
gungen aufgrund ihres AuReren empfinden 31 % der
Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund im Ver-
gleich zu 18 % bei denjenigen ohne Zuwanderungsge-
schichte.

Integrationsmonitoring des Bundes und der
Lander

Die Integrationsbeauftragte der Bundesregierung
legte im Jahr 2009 den ersten Integrationsindikatoren-
bericht vor, der 100 wissenschaftlich erprobte Indika-
toren betrachtete. Dem 2011 folgenden zweiten Bericht
liegt ein Gberarbeitetes Indikatorenkonzept zugrunde.
Es bezieht sich auf die folgenden gesellschaftlichen

Bildungsberichterstattung 2017 | 179




Integration und Bildung

Handlungsfelder der Integration: Rechtsstatus, friih-
kindliche Bildung und Sprachférderung, Bildung,
Ausbildung, Arbeitsmarktintegration, soziale Integra-
tionund Einkommen, gesellschaftliche Integration und
Beteiligung, Wohnen, Gesundheit, interkulturelle Off-
nung von Wirtschaft, Politik, Verwaltung sowie Krimi-
nalitdat, Gewalt und Fremdenfeindlichkeit. Der zweite
Bericht stellt die Verlaufe in diesen Bereichen tiber den
Zeitraum 2005 bis 2010 dar.33

Im Jahr 2008 haben die fiir Integration zustéandigen
Ministerien bzw. Senate der Lander die Einrichtung
einer Arbeitsgruppe Indikatorenentwicklung und Mo-
nitoring beschlossen. Da ein Teil der auf Bundesebene
nutzbaren Indikatoren auf Ebene der Bundeslander
nicht mehr zur Verfligung steht oder fiir kleinere Lan-
der nur eingeschrankte Aussagekraft besitzt, wurde
fir das Monitoring der Bundesléander ein eigenes
Konzept entwickelt. Dessen Indikatoren sind jedoch zu
einem grof3en Teil identisch und fachlich an das Moni-
toring des Bundes anschlussfahig. 2011 wurde ein
erster gemeinsamer Datentliberblick zum Stand der
Integration in den Bundeslandern vorgelegt. Ein zwei-
ter Bericht folgte im Jahr 2013, in einem dritten, 2015
erschienen Bericht wurde die Entwicklung in den
Kernbereichen der Integration Giber den Zeitraum 2011
bis 2013 dokumentiert.

Ziel desIntegrationsmonitorings der Landeristes, den
Integrationsprozess anhand von validen und nachvoll-
ziehbaren Indikatoren messbar zu machen. Integration
wird dabei auf der strukturellen Ebene — bspw. als In-
tegration in das Bildungssystem oder in den Arbeits-
markt — gefasst. Wo maoglich werden die Daten nach
Migrationshintergrund differenziert (nach Definition
des Zensus 2011, vgl. Kapitel B 1), wenn Angaben
hierzu nicht vorliegen, nach Staatsangehorigkeit. Als
zentral flir die Betrachtung von Integration und die
Feststellung von Integrationshemmnissen identifiziert
das Integrationsmonitoring der Lander Themenfelder,
die sich Giberwiegend aufden strukturellen Bereich der
Integration beziehen, insbesondere die rechtliche In-
tegration, Sprachkenntnisse, Kindertagesbetreuung,
Bildung, Arbeitsmarkt und Lebensunterhalt, Gesund-
heit, Wohnen, Kriminalitdt sowie interkulturelle Off-
nung. Nach Mdglichkeit der vorliegenden Datenbe-
stande werden hierzu Indikatoren gebildet, die einen
VergleichzurBevolkerungohneMigrationshintergrund
ermoglichen.

Fir die ebenfalls wichtigen Bereiche der sozialen,
kulturellen und sozialrdaumlichen und identifikatori-
schen Integration liegen —mit der Ausnahme einzelner

33 Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlin-
ge und Integration (2011).
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Studien - jedoch keine auswertbaren Daten vor, die in
ein amtliches Monitoring einflieRen kénnten. Der
Stand der Integration der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund erscheint somit als Grad der Abweichung
von den Normalwerten der Partizipation an strukturel-
len Bereichen, der durch die Bevolkerung ohne Migra-
tionshintergrund als faktisch gesetzt gilt.

Das Land Baden-Wiirttemberg stellt auf dem Portal
www.integrationsmonitoring-bw.de3* ebenfalls Lan-
deskennzahlen zur Integration zur Verfligung. Im We-
sentlichen sind sie mit denen des Landermonitorings
identisch. Aufschlussreiche Daten lGiber den Stand der
Integration der funf groBten Zuwanderergruppen in
Baden-Wiirttemberg (aus der Turkei, Italien, dem ehe-
maligem Jugoslawien, der ehemaligen Sowjetunion,
Polen) liefert die bereits weiter vorn in diesem Kapitel
erwahnte Studie des Integrationsministeriums aus
dem Jahr 2014, in der 3 000 reprasentativ ausgewahl-
te Wahlberechtigte verschiedener Altersgruppen be-
fragt wurden.®®

Bei den schulischen Bildungsabschliissen identifiziert
diese Studie starke Unterschiede zwischen Einheimi-
schen und Personen mit Migrationshintergrund, aber
auch zwischen den Zuwanderergruppen selbst (vgl.
Kapitel E 3). Auffallend ist das bei Personen mit Wur-
zeln aus ltalien, der ehemaligen Sowjetunion und dem
ehemaligen Jugoslawien ansteigende schulische
Qualifikationsniveau zwischen erster, zweiter und ggf.
dritter Zuwanderergeneration (Grafik F 1 (G4)). Beiden
Zuwanderern mit tirkischem Migrationshintergrund
ist dies jedoch nicht der Fall. Bei Personen mit polni-
schem Migrationshintergrund nimmt das Qualifikati-
onsniveau in der zweiten Generation sogar ab — aller-
dings von einem hohen Niveau ausgehend, das in der
ersten Generation lUber dem der einheimischen Be-
fragten liegt. Somit muss diese ricklaufige Entwick-
lung eher als Angleichung an das durchschnittliche
Bildungsniveau der nicht zugewanderten Bevolkerung
interpretiert werden. Uber einen ebenfalls héheren
schulischen Bildungsstand als die befragte einheimi-
sche Bevolkerung verfiigen Migrantinnen und Migran-
ten der zweiten Generation aus der ehemaligen Sow-
jetunion.

Ein heterogenes Bild ist auch bei den Berufsabschlis-
sen auszumachen (Grafik F 1 (G5)). Personen mit Mig-
rationshintergrund aus dem ehemaligen Jugoslawien
erlangen von Generation zu Generation hdherwertige-

34 http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/in
tegration/forschung-und-wissenschaft/integrationsmo
nitoring/ [Stand: 18.11.2016].

35 Ministerium fur Integration Baden-Wirttemberg (Hrsg.)
(2014).
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re berufliche Abschlisse. Der Anteil mit (Fach-)Hoch-
schulabschluss Ubertrifft sogar deutlich den Wert fiir
die befragte einheimische Bevolkerung. Bei den Per-
sonen mit tlrkischen familiagren Wurzeln nimmt der
Anteil der Personen ohne berufsqualifizierenden Ab-
schluss zwar in jeder Generation ab, betragt bei der
dritten Generation — den Kindern der bereits hier Ge-
borenen - jedoch immer noch 21 % und ist damit um
das Dreifache hoher als bei den Einheimischen.

Ebenfalls deutlich hdher ist der Anteil der Unqualifizier-
ten in der Bevolkerung mit italienischen Wurzeln der
zweiten und dritten Generation sowie bei der zweiten
Zuwanderergeneration aus der ehemaligen Sowjetuni-
on. Bei den Personen mit polnischem Migrationshinter-
grundistder Anteil derjenigen ohne Berufsqualifikation
in der zweiten Generation zwar etwas zurlickgegangen,
parallel hierzu ging jedoch auch der Anteil derjenigen
mit (Fach-)Hochschulabschluss zurtick.

12

Turkei ehem. Jugoslawien

Datenquelle: Ministerium fir Integration Baden-Wirttemberg (Hrsg.) 2014.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Hochster beruflicher Bildungsabschluss von Migrantinnen und Migranten*)
in Baden-Wiirttemberg 2014 nach Generationen**)
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Im Bereich der identifikatorischen Integration fallen
deutliche Unterschiede zwischen den Zuwanderer-
gruppen auf. Lediglich stark die Halfte der Einheimi-
schen (57 %) halt ihre eigenen Werte mit denen von
Personen mit auslandischen Wurzeln fiir vereinbar
(Grafik F 1 (G6)). Ein ahnlich hoher Anteil der tir-
kischstammigen Personen der dritten Generation
sieht ihre eigenen Werte mit denen der Einheimi-
schen fiir vereinbar an — von Generation zu Genera-

tion nimmtbeidieser Gruppe die Wertevereinbarkeit
zu.

Die genau umgekehrte Entwicklung verzeichnen die
Migrantinnen und Migranten italienischer Herkunft;
allerdings bewegtsich die Einschatzung der Vereinbar-
keit der jeweiligen Werte von Einheimischen und Zu-
gewanderten dabei auf einem wesentlich hdheren
Niveau. Keine intergenerativen Unterschiede kénnen

G1

G2
Turkei

G3 Gl G2 G3

ehem. Jugoslawien

G1

*) G1 = 1. Generation, G2 = 2. Generation, G3 = 3. Generation.
Datenquelle: Ministerium fur Integration Baden-Wirttemberg (Hrsg.) 2014.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Kontakt von Migrantinnen und Migranten in Baden-Wiirttemberg
zu Einheimischen in der Nachbarschaft 2014 nach Generationen*)
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bei den Zuwanderinnen und Zuwanderern aus dem
ehemaligen Jugoslawien festgestellt werden; kons-
tant halten drei von vier Befragten dieser Gruppe die
eigenen Werte mit denen der Ankunftsgesellschaft fiir
vereinbar. Bei den Befragten mit polnischen Wurzeln
steigt dieser Anteil in der zweiten Generation auf 80 %
an, wahrend er bei denjenigen aus der ehemaligen
Sowjetunion etwas zuriickging.

Auffalligist, dass ein weitaus hoherer Anteil der Kinder
und Enkelinnen und Enkel der Zugewanderten - also
der Gruppe, dieinzweivon unterschiedlichen Kulturen
gepragten Familienwelten aufgewachsen ist — die
Wertesysteme beider Gesellschaften fiir vereinbar
halt, als dies bei der einheimischen Bevdlkerung der

Fall ist. Eine Ausnahme bildet dabei die Gruppe mit
tlirkischem Migrationshintergrund der dritten Genera-
tion, deren Einschatzung ahnlich hoch wie die der
Einheimischen ausfallt.

Insgesamt scheint also Integration im Sinne einer
Angleichung von Kompetenzen und Einstellungen
langfristig, im Verlauf von Generationen, zu gelingen.
Ein gegenlaufiges Bild zeichnet sich jedoch bei der
Frage nach den Kontakten zur einheimischen Bevélke-
rung ab (Grafik F 1 (G7)). Der Anteil der angegebenen
haufigen und gelegentlichen Kontakte ist bei der zwei-
ten und wo vorhanden dritten Generation mit Migrati-
onshintergrund im Vergleich zu den tatsachlich Zuge-
wanderten der ersten Generation eher ricklaufig.
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F 2 Rolle der Bildung fur Integration

Eine einheitliche und gesellschaftlich akzeptierte Defini-
tion von Integration gibt es nicht. Kapitel F 1 befasst sich
ausflhrlich mitdenrelevanten sozialwissenschaftlichen
Begriffsbestimmungen und Sichtweisen. Seit dem
6. August 2016 besteht allerdings erstmals in der Ge-
schichte der Bundesrepublik eine rechtliche Grundlage
fur Integration, an diesem Tag ist das Bundesintegrati-
onsgesetz in Kraft getreten. Unter der Maxime férdern
und fordern wird Integration sowohl als Angebot des
Staates verstanden, wie als Erwartung an zugewander-
te Menschen, sich aktivum ihre Integration zu bemthen,
etwa durch das Erlernen der deutschen Sprache.

Bildung und Bildungserfolg sind fir die Integration von
besonderer Bedeutung, sie sind sowohl Voraussetzung
wie Ergebnis von gleichberechtigter Teilhabe in allen
gesellschaftlichen Bereichen. Im 1. Nationalen Integra-
tionsplan aus dem Jahr 2007 wird unter den ausgewahl-
ten MalBnahmen an vorderster Stelle die , Integration
durch Bildung” angefiihrt, gefolgt von der , Integration
durch Sprache” und der ,Integration in Ausbildung und
Erwerbsleben”.3¢

Fir die im Zusammenhang mit Integrationsprozessen
genannten Bereiche — strukturelle, kulturelle, soziale
und identifikatorische Integration — hat die strukturelle
Ebene einen besonderen Stellenwert. Diese betrifft in
erster Linie die Integration in das Bildungssystem und
in den Arbeitsmarkt. Hierzu liegen relativ viele Daten
vor, sodass die Voraussetzungen fiir ein Integrations-
monitoring, im Sinne der Beobachtung und Beschrei-
bung von Integrationsprozessen und der Beurteilung
der Wirksamkeit von Fordermalinahmen, glinstig
sind.?” Fir die weiteren flr den Integrationserfolg
ebenfalls wichtigen Ebenen soziale, kulturelle, identi-
fikatorische und sozialraumliche Integration liegen nur
wenige Daten fiir ein Integrationsmonitoring vor.3®

Bildung ist Voraussetzung und Ergebnis von
gleichberechtigter Teilhabe

Allen Bildungseinrichtungen, beginnend mit der Kin-

36 Vgl. http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/
AllgBildung/2007-10-18-nationaler-integrationsplan.pdf
[Stand: 18.11.2016].

37 http://www.integrationsmonitoring-laender.de/einlei
tung [Stand: 18.11.2016].

38 http://www.integrationsmonitoring-bw.de/integrations
berichterstattung_BaWue/Grundlagen/Messung_integ
ration/index.php [Stand: 18.11.2016].
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dertagesbetreuung, kommt mitihren Angeboteninso-
fern eine grundlegende Bedeutung fiir die Verwirkli-
chung von Chancengleichheit zu, als sie zum Beispiel
durch ihre Abschliisse nicht nur die Voraussetzungen
fur eine erfolgreiche Teilhabe am Arbeitsmarkt eroff-
nen, sondern mit der Vermittlung von Sprachkenntnis-
sen die kulturelle Integration, Gber die Moglichkeit,
Kontakte zu knilipfen, die soziale Integration und tber
die Anerkennung von Kompetenzen die identifikatori-
sche Integration fordern.

Bildung und Bildungserfolg befinden sich dement-
sprechend in einem eng verwobenen Abhangigkeits-
geflige, in welchem sich verschiedene Faktoren beein-
flussen. Dazu zahlen neben personalen Faktoren vor
allem die sozioOkonomischen und bildungskulturellen
Ressourcen in der Familie. Dies betrifft sowohl Kinder
mit als auch ohne Migrationshintergrund, allerdings
wachsen Kinder mit Migrationshintergrund haufigerin
armeren oder armutsgefahrdeten Familien auf (vgl.
unter anderem Kapitel B 2 und H 5).

Somit bedingt Bildung wiederum Bildungserfolg und
soziale Teilhabe. Es wird als Aufgabe des Bildungssys-
tems angesehen, diesen Zirkelschluss im Hinblick auf
sozial schwache Kinder und Jugendliche zu durchbre-
chen, sodass bei entsprechenden personalen und ko-
gnitiven Voraussetzungen eine Verbesserung der so-
zio6konomischen und bildungskulturellen Lebenslage
und Chancengleichheit hergestellt werden kann.

Unterschiede beim Bildungserfolg bestehen
weiterhin

Fortschritte im Hinblick auf die strukturelle Integration
im Bildungsbereich konnen tiber verschiedene Indika-
toren betrachtet werden. Dazu gehort beispielsweise
das Bildungsniveau, das fiir Personen mit und ohne
Migrationshintergrund verglichen werden kann. Hier
ergebensich firdie Teilgruppe junger Erwachsenerim
Alter von 25 bis 34 Jahren mit Migrationshintergrund
der zweiten Generation, die keine eigene Migrations-
erfahrung haben, in Deutschland aufgewachsen sind
und die Schullaufbahn vollendet haben, Hinweise auf
bestehende Unterschiede®® (vgl. Kapitel B 2).

Die auf Baden-Wiirttemberg bezogene Auswertung
bestatigt diesen Befund (vgl. Kapitel E 1). Insgesamt
konnten Personen mit Migrationshintergrund im Alter

39 Briickner (2016), S. 228.
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von 25 bis unter 35 Jahren im Jahr 2015 in Baden-
Wirttemberg zum Beispiel weniger haufig eine Hoch-
schulzugangsberechtigung vorweisen. Dies betraf vor
allem Personen mit Migrationshintergrund, die keine
eigene Migrationserfahrung hatten, also nicht selbst
zugewandert sind. Sowohl bei der Bevolkerung mit als
auch ohne Migrationshintergrund kann die Tendenz zu
hoheren Abschllissen beobachtet werden. In beiden
Bevolkerungsgruppen konnten jlingere Altersgruppen
hoéhere schulische Bildungsabschliisse vorweisen.

Kapitel E 1 zeigt weiterhin, dass die 25- bis unter 35-jah-
rigen Personen mit Migrationshintergrund haufiger
keinenberuflichen AbschlussoderHochschulabschluss
vorweisen konnten. Wahrend der Anteil hier bei fast
26 % lag, betrug er bei Personen ohne Migrationshin-
tergrund in derselben Altersgruppe 6 %. Dabei war bei
den Auslanderinnen und Auslandern mit eigener Mig-
rationserfahrungderAnteil derer, die liberkeinenformal
anerkannten beruflichen Abschluss verfligten, mit tiber
36 % am hochsten. Bei Personen mit Migrationshinter-
grund, die keine eigene Migrationserfahrung hatten, lag
der Anteil bei annahernd 20 %.

Bildungsaspirationen kénnen nicht immer
umgesetzt werden

Betrachtetmandie Bildungsaspirationen derEltern mit
Migrationshintergrund, so wird deutlich, dass diese in
der Regel am Schulerfolg ihrer Kinder Gberdurch-
schnittlichinteressiertsind (vgl. KapitelH3). Als Grund
flr hohere, teilweise unrealistische Bildungsaspiratio-
nen wird unter anderem angeflihrt, dass bessere Bil-
dungschancen und dadurch die Aussicht auf eine
bessere wirtschaftliche Lage haufig einer der Beweg-
griinde der Migration waren: Viele Eltern mit Migrati-
onshintergrund mochten ihren Kindern Bildung und
sozialen Aufstieg ermoglichen, was ihnen im Her-
kunftsland verwehrt blieb.%°

Verschiedene Anséatze versuchen, das im Mittel
schlechtere schulische Abschneiden trotz des in der
Regel hohen Stellenwerts schulischer Leistungen in
der Herkunftsfamilie zu erklaren. So zeigt ein in Studi-
en wiederholt replizierter und oben ausgefiihrter Be-
fund, dass geringerer Schulerfolg von Schilerinnen
und Schiilern mit Migrationshintergrund im Wesentli-
chen auf den niedrigeren sozialen Status der Familien
zurlickfihren ist: Bildungserfolg geht — wie bei Fami-
lien ohne Migrationshintergrund — einher mit finanzi-
ellen, kulturellen und sozialen Ressourcen der Eltern.
Da Familien mit Migrationshintergrund haufiger einen
niedrigen sozialen Status aufweisen, sind derenKinder
im Bildungssystem tendenziell benachteiligt. Wird die
deutsche Sprache nicht altersgemafld kompetent be-
herrscht, fihrt dies zu massiven Problemen in allen
Phasen der Bildungsbiografie. AuRerdem wird disku-
tiert, ob die fehlende Informiertheit iber das Bildungs-
system und mogliche institutionelle Barrieren zu
schlechteren Erfolgsaussichten fihren (vgl. Kapitel
H 3). Eltern mit Migrationshintergrund sind also im
Durchschnitt deutlich am Bildungserfolg ihrer Kinder
interessiert, konnen ihr Streben jedoch nicht immer
umsetzen.

Starke Bedeutung der Bildung fir die
strukturelle Integration

Die Ergebnisse der PIAAC-Studie 2012 unterstreichen
die Bedeutung von Bildung im Hinblick auf die beruf-
liche und finanzielle Situation. Die Studie untersuchte
unter anderem die Bedeutung von Lesekompetenzen
und alltagsmathematischen Kompetenzen fiir das Er-
werbsleben (vgl. Kapitel H 5). Hierbei zeigt sich, dass
ein hoher Zusammenhang zwischen diesen grundle-
genden Kompetenzen und der Teilhabe am Arbeits-
markt besteht und eine hohere Kompetenz mit einem
héheren Einkommen einhergeht. Dabei wurde festge-
stellt, dass die gute Beherrschung der Sprache des
Ziellandesundeine hohe Lesekompetenzentscheiden-
de Merkmale sind.

.So verdienen im OECD-Durchschnitt abhéngig be-
schaftigte Erwerbstatige auf der hochsten Lesekom-
petenzstufe im Mittel 40 % mehr als diejenigen auf
Kompetenzstufe 1l und Erwerbspersonen auf der
niedrigsten Kompetenzstufe verdienen im Mittel 13 %
weniger als diejenigen auf Kompetenzstufe Il. Auch in
Deutschland gibt es substanzielle Einkommensunter-
schiedein Abhangigkeitvom Kompetenzniveau, wobei
die genannten Unterschiede mit 52 % beziehungswei-
se 18 % sogar groRRer als im OECD-Durchschnitt
ausfallen.”#

40 Vgl. z. B. Becker (2010).

41 Rammstedt (2013), S. 158.
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Die Integration in den Arbeitsmarkt wird als sehr be-
deutsam fir die gesellschaftliche Integration angese-
hen. So zeigen die Ergebnisse einer Befragung im
Rahmen des SVR-Integrationsbarometers, dass ein
fester Arbeitsplatz von rund 89 % der befragten Perso-
nen ohne Migrationshintergrund als ,sehr wichtig”
bzw. ,eher wichtig” flir die Zugehorigkeit zur Gesell-
schaft eingestuft wurde. Bei den befragten Personen
mit Migrationshintergrund kamen tiber 93 % zu dieser
Einschatzung. Einen festen Arbeitsplatz zu haben,
wurde somit als deutlich relevanter als andere Aspek-
te wie zum Beispiel die deutsche Staatsangehorigkeit
eingeschatzt.*?

Kapitel E 4 zeigt, dass es bei der Beteiligung am Er-
werbsleben zwischen den Bevélkerungsgruppen mit
und ohne Migrationshintergrund Unterschiede gibt.
Bei den 20- bis unter 35-Jahrigen ohne Migrationshin-
tergrund lag die Erwerbstatigenquote — der Anteil der
Erwerbstatigen an der gleichaltrigen Bevolkerung —im
Jahr 2015 bei nahezu 80 %, wéahrend sie bei dieser
Altersgruppe mit Migrationshintergrund bei nur anna-
hernd 72 % lag. Dies ist unter anderem auch darauf
zurlickzufihren, dass Frauen mit Migrationshinter-
grund weniger haufig als Frauen ohne Migrationshin-
tergrund erwerbstatig waren. Kapitel E 4 zeigt zudem,
dass ein hoheres Bildungsniveau die Chancen aufdem
Arbeitsmarkt erhoht. Allerdings profitieren Menschen
ohne Migrationshintergrund im Hinblick auf das Ein-
kommen starker von hoéherer Bildung, bei ihnen fallt
diesogenannte Bildungsrendite hoheraus (vgl. Kapitel
B 2).

Eine differenzierte Betrachtung der verschiedenen
Zuwanderergruppen zeigt, dass sie im baden-wiirt-
tembergischen Bildungssystem unterschiedlich er-
folgreich sind (vgl. Kapitel D 2.3 und H 5) und das
Merkmal Migrationshintergrund an vielen Stellen in
seiner Aussagekraft an Grenzen stof3t (vgl. Kapitel
B 2).

Bildung ist Mittel zur Integration auf kultureller,
politischer und sozialer Ebene

Integration umfasst neben der strukturellen auch die
kulturelle, politische und soziale Ebene, zu welcher
Bildung Zugang er6ffnen kann. Bildung ist nicht nur
derWegzuwirtschaftlicher Absicherung, sonderneine
grundlegende Voraussetzung, um an allen Bereichen
der Gesellschaft gleichberechtigt zu partizipieren. So
zeigt zum Beispiel eine Studie des Integrationsminis-
teriums Baden-Wiirttemberg, dass sich mit steigen-

42 SVR Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fir Integ-
ration und Migration (2016).
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dem Bildungsniveau bei Menschen mit und ohne Mi-
grationshintergrund die Bereitschaft zur politischen
Partizipation erhéht—bei Personen mit Hochschulreife
lag diese durchschnittlichum 12 Prozentpunkte hoher—
bezogen auf das Interesse, sich (im Falle einer Berech-
tigung) an einer Bundestagswahl zu beteiligen.*®

Kindertageseinrichtungen und Schulen kommen inso-
fern als vermittelnden Einrichtungen zentrale Rollen
zu. Sie vermitteln nicht nur Kulturtechniken, Weltwis-
sen und Qualifikationen, sondern auch Haltungen und
soziale Kompetenzen.*

Gleichberechtigte Teilhabe weiterhin als Ziel

Diese Aufgabe nimmt das Bildungssystem in Abhan-
gigkeit von seinen internen und externen Handlungs-
spielraumen und Maoglichkeiten wahr. Dabei stellt sich
zum Erreichen von Chancengleichheit weiterhin die
Aufgabe, ,allen Kindern und Jugendlichen unabhan-
gigvonihrerHerkunftumfassende Teilhabe an Bildung
und Chancen flr den gr6Rtmadglichen Bildungserfolg
zu er6ffnen, zur erfolgreichen Gestaltung von Integra-
tionsprozessen und damit zu einem friedlichen, demo-
kratischen Zusammenleben beizutragen und Orientie-
rung flar verantwortungsbewusstes Handeln in der
globalisierten Welt zu vermitteln.”+®

Integration besteht allerdings, wie in Kapitel F 1 aus-
gefuhrt, nicht nur im Vorhandensein von Bildungs-
moglichkeiten. Sie beruht auf einem kontinuierlich
wertschatzenden Dialog zwischen gesellschaftlichen
Institutionen und Individuum - dem Er6ffnen und Er-
greifen von Mdéglichkeiten.

43 Ministerium fiir Integration Baden-Wiirttemberg (2014),
S. 114.

44 Karakasoglu (2014).

45 Kultusministerkonferenz(KMK),Beschlussvom25.10.1996
in der Fassung vom 05.12.2013, S. 2.
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Die Frage, warum trotz vielfaltiger MaBnahmen und  Gegenstand zahlreicher Forschungsansatze (vgl. Ka-
fortgesetzter Bemihungen, weiterhin Unterschiede pitel H). Die bisher realisierten Ansatze zur Behebung
beziiglich Bildungsbeteiligung und Bildungserfolg undzurVermeidungsozialerUngleichheitim Bildungs-
(wie auch im Hinblick auf andere integrationsrelevan-  system werden anhand ausgewahlter Projekte und
te Bereichen) zwischen Bevolkerungsgruppen mitund  Programme in Kapitel G dargestellt.

ohne Migrationserfahrung zu beobachten sind, ist
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F3
Gesellschaft

Unter der Annahme, dass Integration als Prozess von
Wechselwirkungen zwischen individuellen Anpas-
sungsleistungen der Zugewanderten und Verwirkli-
chung einer maoglichst chancengleichen Teilhabe an
zentralen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
verstanden werden kann (vgl. Kapitel F 1), werden in
den folgenden Abschnitten bildungsrelevante Rah-
menbedingungen und Angebote fiir Integration darge-
stellt. Dabei wird versucht, zwischen der(1) strukturel-
len, (2) kulturellen, (3) sozialen und (4) der identifika-
torischen Ebene der Integration zu unterscheiden.

Die Inanspruchnahme dieser Angebote durch Zuge-
wanderte wird zum einen als Ausdruck fir ihre Bereit-
schaft gewertet, die fiir eine gesellschaftliche Teilhabe
notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen (weiter) zu
entwickeln. Zum anderen kann die Inanspruchnahme
auch als Hinweis fir die Wirksamkeit der MaRnahmen
gewertet werden. Dies gilt vor allem dann, wenn nicht
alleine die Haufigkeit der Teilnahme gezahlt, sondern
auch der Teilnahmeerfolg eingeschatzt werden kann.

Rechtliche Rahmenbedingungen geschaffen,
Hemmnisse abgebaut

Die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben von zuge-
wanderten Menschen und ihren Nachkommen ist ab-
hangig von sozialen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen. Fir die Teilnahme an Bildungsangeboten
wurden in den vergangenen Jahren die rechtlichen
Rahmenbedingungen geschaffen, Hemmnisse identi-
fiziert und abgebaut.

Der Zugang zu Bildungsangeboten der Kindertagesbe-
treuung ist in § 24 SGB VIIlI geregelt. Danach haben
Kinder aus zugewanderten, schutz- und asylsuchenden
Familien ebenso wie Kinder aus ortsansassigen Famili-
en, wenn sie rechtmafig oder aufgrund einer auslan-
derrechtlichen Duldung ihren gewo6hnlichen Aufenthalt
im Inland haben, einen Anspruch auf Férderungin einer
Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege. Flir
Kinder aus schutz- und asylsuchenden Familien giltdies
ab dem Zeitpunkt der Aufnahme in eine Anschlussun-
terkunft. Dazu gehort auch der in 8 90 SGB VIl geregel-
te Rechtsanspruch auf wirtschaftliche Jugendhilfe zur
Ubernahme der Elternbeitrage fiir die Kindertagesbe-
treuung durch das ortliche Jugendamt (vgl. Erweite-
rung in Kapitel A und Kapitel D 1).

Ein Kind wird zu Beginn eines Schuljahres schulpflich-
tig, wenn es bis 30. September des laufenden Kalen-
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derjahres das 6. Lebensjahr vollendet hat (§ 73 Abs. 1
SchgG, vgl. Kapitel D 2.1). Die Schulpflicht besteht fir
alle Kinder und Jugendlichen, die im Land Baden-
Wirttemberg ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt oder ihre Ausbildungs- oder Arbeitsstatte

haben - also auch fir Kinder mit einer auslandischen
Staatsangehorigkeit (§ 72 Abs. 1 SchG). Die Schul-
pflicht fur schutz- und asylsuchende Kinder und Ju-
gendliche beginnt in Baden-Wiirttemberg 6 Monate
nach dem Zuzug aus dem Ausland — unabhangig von
den Bleibeaussichten. Sie endet mit Vollendung des
18. Lebensjahrs. Das Recht zum Besuch einer Schule
besteht dagegen von Anfang an, also bereits vor dem
Beginn der Pflicht zum Besuch einer Schule.

Die Schulpflicht gliedert sich in
e die Pflichtzum Besuch der Grundschule (mindestens
4 Jahre) und einer auf ihr aufbauenden Schule

(5 Jahre), und

e die Pflicht zum Besuch der Berufsschule (88 72 Abs.
2,75 Abs. 1 SchG).
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Die Pflicht zum Besuch der Berufsschule beginnt mit
dem Ablaufder Pflichtzum Besuch eineraufder Grund-
schule aufbauenden Schule (8 77 SchG). Sie dauert
3 Jahre und endet mit dem Ablauf des Schuljahres, in
dem der Berufsschulpflichtige das 18. Lebensjahr
vollendet. Darliber hinaus kann die Berufsschule frei-
willig bis zum Ende des Schuljahres besucht werden,
in dem das 20. Lebensjahr vollendet wird (§ 78 SchG).
Diese Regelung gilt gleichermalRen flir auslandische
Jugendliche, die im Land Baden-Wirttemberg ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre
Ausbildungs- oder Arbeitsstatte haben und fiir Fllicht-
linge nach Bezug der Erstaufnahmeeinrichtung (vgl.
Kapitel D 3).

Um das Recht auf Bildung auch fir diejenigen Kinder
und Jugendlichen zu starken, die sich nicht legal in
Deutschland aufhalten, hatder BundestagimJahr2011
beschlossen, dass Schulen, Kindergéarten und andere
Bildungs- und Erziehungseinrichtungen einen irregu-
laren Aufenthaltsstatus von Migrantinnen und Migran-
ten nicht mehr melden missen (vgl. Erweiterung in
Kapitel A).

Zugange und Integration in das Bildungssystem

Die Moglichkeit, bereits im Ausland erbrachte schuli-
sche Leistungen in Deutschland fiir die weitere schu-
lischeoderberufliche Laufbahnanerkennenzulassen,
beschrankt sich auf die Anerkennung von Schulab-
schliissen. Fir Leistungen einer noch nicht abge-
schlossenen Schullaufbahn gibt es kein behdrdliches
Anerkennungsverfahren. Soll die schulische Bildung
in Deutschland fortgesetzt werden, entscheidet liber
die Einstufung die jeweilige Schulleitung in Abspra-
chemitderortlichen Schulbehérde, den Schiilerinnen
und Schilern sowie ihren Eltern, in der Regel im
Anschluss an einen Probeunterricht oder ein anderes
Verfahren zur Einschatzung der vorhandenen Kennt-
nisse.*¢

In Baden-Wirttemberg wurde das Analyseverfahren
Potenzial und Perspektive mit dem Ziel eingefiihrt, die
fachlichen und UGberfachlichen Kompetenzen von
Schilerinnen und Schilern in VKL und VABO-Klassen
sowie flir neu Zugewanderte im Regelangebot der
Schulen zu ermitteln. Neben den Lernstdanden in
Deutsch, Englisch und Mathematik werden auch me-
thodische und berufliche Kompetenzen in differenzier-
ter Weise ermittelt. Aufbauend auf diesen Informatio-
nen kénnen passende Bildungswege angeboten und

46 Vgl. https://www.kmk.org/themen/anerkennung-ausla
endischer-abschluesse/anerkennung-im-schulbereich.
html! [Stand: 18.11.2016].

individuelle Forderungen geplant werden. Weitere
Informationen dazu enthalt Kapitel G 2.

Im Ausland erworbene Schulabschliisse kénnen deut-
schen Schulabschliissen gleichgestelltwerden, sofern
die Lernergebnisse vergleichbar und keine wesentli-
chen Unterschiede vorhanden sind.

Dabei wird fiir einen Hauptschulabschluss der Besuch
von mindestens neun aufsteigenden Schuljahren ge-
fordert. Fiir diese Zeit muss ein hinreichender Unter-
richt in der Muttersprache, einer Fremdsprache, in
Mathematik, einem naturwissenschaftlichen und
einem sozialkundlichen Fach sowie in Musik, Kunst
und Sport als weitere Pflicht- oder Wahlpflichtfacher
nachgewiesen werden.

Fiir die Anerkennung eines mittleren Bildungsabschlus-
ses ist der erfolgreiche Besuch von mindestens zehn
aufsteigenden Schuljahren mit hinreichendem Unter-
richt in der Muttersprache, einer Fremdsprache, in Ma-
thematik, einer Naturwissenschaft und in einem sozial-
kundlichen Fach sowie in Musik, Kunst und Sport als
weitere Pflicht- oder Wahlpflichtfacher Voraussetzung.*’

Zentrale Anerkennungsstelle flir schulische
Abschlisse in Baden-Wurttemberg am
Regierungsprasidium Stuttgart

In Baden-Wirttemberg ist am Regierungsprasidium
Stuttgart eine zentrale Zeugnisanerkennungsstelle
eingerichtetworden.*® Sie entscheidet tiber die Gleich-
stellung von Hauptschul- und mittleren Bildungsab-
schliissen, Fachhochschulreifen und Hochschulzu-
gangsqualifikationen flr deutsche Bewerber sowie
auch Uber die Zuerkennung einer Hochschulreife fiir
auslandische Bewerber und Bewerberinnen, wenn sie
fur berufliche Zwecke verwendet werden sollen, wie
zum Beispiel die Aufnahme einer Ausbildung. Im Jahr
2015 gingen fast 10 500 Antrage auf Gleichstellung von
Schulabschliissen beim Regierungsprasidium Stutt-
gart ein. Im Vergleich zu 2013 war ihre Anzahl um gut
35 % angestiegen. Davon konnten mit rund 9 200 An-
tragen immerhin 88 % im Jahr der Antragstellung
bearbeitet werden (Grafik F 3 (G1)).

Mit 8 261 Antragen bezog sich die tiberwiegende Mehr-
zahl der 2015 bearbeiteten Antrage auf die Anerkennung

47 Vgl. https://www.kmk.org/themen/anerkennung-auslaendi
scher-abschluesse/anerkennung-im-schulbereich/gleich
stellung-mit-deutschen-schulabschluessen.html
[Stand: 18.11.2016].

48 Vgl. https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/Abt7/Seiten/
Zeugnis.aspx [Stand: 18.11.2016].
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Anzahl der Antréage zur Gleichstellung
von Schulabschliissen am Regierungs-
prasidum Stuttgart 2013 bis 2015

Bearbeitung

Iz im Folgejahr

Im Jahr
bearbeitet

2013

2014 2015

Datenquelle: Regierungsprasidum Stuttgart, Zeugnisanerkennungsstelle.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 1017 16

von Schulabschliissen. In 5246 Fallen wurde eine Gleich-
stellung zuerkannt, die mit 2 408 Fallen am haufigsten
einem mittleren Bildungsabschluss galt, gefolgt von
2 282 Hochschulzugangsberechtigungen. Hauptschul-
abschliisse und Fachhochschulreifen waren mit 495 bzw.
61 Bescheiden seltener vertreten. Uber 3 000 Antriage
endeten im Jahr 2015 ohne Bescheid (Grafik F 3 (G2)).

895 Antréage und damit knapp 10 % bezogen sich auf die
Anerkennung als Erzieherin oder Erzieher, Kinderpfle-
gerin oder Kinderpfleger sowie Sportlehrerin oder

Sportlehrer im freien Beruf. Die genannten Berufe ge-
horen zu den landesrechtlich geregelten reglementier-
ten Berufen mit schulischer Ausbildung, flir deren An-
erkennung die Zeugnisanerkennungsstelle am Regie-
rungsprasidium Stuttgart ebenfalls zustandig ist. 684
Antréage oder 75 % sind anerkannt worden, davon waren
382 Teilanerkennungen. Mit 211 Ablehnungen wurde
jedem vierten Antrag nicht entsprochen.

Die mit der Anerkennung von im Ausland erworbenen
schulischen oder beruflichen Abschliissen verbunde-
nen Gebihren stellen zuweilen eine Hirde fur die an-
erkennungsinteressierte Person und ihre Familie dar.
Das Regierungsprasidium Stuttgart ist gehalten, fir
jeden positiven Bescheid (Anerkennung) eine Geblihr
von 100 Euro zu erheben, die bei geringem Einkommen
auf Antrag auch erlassen werden kann.

Studienkolleg Konstanz zustandig fir Schulab-
schliisse zum Studium an einer Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften

Uber die Zeugnisanerkennung fiir die Aufnahme eines
Studiums an einer Hochschule (Fachhochschule) ent-
scheidetdas StudienkollegderHochschule Konstanz.*®
Dort werden die Zeugnisse geprift und die notwendi-
gen Bescheinigungen ausgestellt, mit denen man sich
an den entsprechenden Hochschulen in Baden-Wiirt-
temberg um einen Studienplatz bewerben kann. Uber
die Anerkennung eines Schulabschlusses als Hoch-

49 Vgl. http://www.htwg-konstanz.de/index.php?id=107
[Stand: 18.11.2016].

Anteile in %

Ohne Bescheid

S

69

57

Erzieherbereich
Datenquelle: Regierungsprasidum Stuttgart, Zeugnisanerkennungsstelle.
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Bearbeitete Antrage auf Anerkennung von Schulabschliissen in Baden-Wiirttemberg 2015
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Erteilte Berechtigungen zur Aufnahme eines Studiums an einer Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften in Baden-Wiirttemberg 1995 - 2015

1995 1996 1997 1998 19992000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1014 16

schulreife fir die Aufnahme eines Universitats-Studi-
ums entscheiden die Universitaten in eigener Zustan-
digkeit, ebenso wie die Duale Hochschule Baden-
Wirttemberg die Gleichwertigkeit auslandischer Bil-
dungsabschliisse pruft.

Im Jahr 2015 hat die Anzahl der Antrage beim Studien-
kollegKonstanzmit5044einenvorlaufigenHéchststand
erreicht. Vergleichbarhohe Werte wurden schon einmal
Anfang der 2000er-Jahre verzeichnet, am Ende der
1. Dekade des 21. Jahrhunderts wurden mit knapp 2 800
Antragen nur gut die Halfte eingereicht, vor 20 Jahren
war es nur etwa ein Viertel (Grafik F 3 (G3)).

Von den 5 044 im Jahr 2015 gestellten Antragen konn-
te jeder achte Antrag nicht im selben Jahr bearbeitet
werden, weil beispielsweise noch Unterlagen nachge-
fordert werden mussten (Grafik F 3 (G4)). Weitere 15 %
mussten abgelehnt werden, da die eingereichten
Zeugnisse nicht zum Studium des gewitinschten Fachs
berechtigen. 30 % oder gut 1 500 Antrage konnten mit
einer Anerkennung beschieden werden, das heil3t die
fachliche Vorbildung ermaoglicht eine direkte Zulas-
sung zum Fachstudium, die dafiir erforderlichen
Sprachnachweise missen aber noch vorgelegt wer-
den. Mit 23 % erhielt nahezu jeder vierte Studieninte-
ressierte eine Direktzulassung. Diese Antragstellerin-
nen und Antragsteller haben schon das fiir die Zulas-
sung erforderliche Sprachzeugnis oder eine Feststel-
lungsprifung nachgewiesen oder stammen aus dem
deutschsprachigen Ausland. Jeder flinfte Antrag en-
dete in einer Zulassung zu den Aufnahmetests des
Studienkollegs, die Studieninteressierten koénnen

nach dem Besuch des Studienkollegs und erfolgrei-
cher Feststellungsprifung eine Zulassung erhalten.

Dazu bietet das Studienkolleg kostenlos zweisemest-
rige Kurse an, in denen die sprachliche und fachliche
Vorbereitung auf ein Studium und auf die Feststel-
lungsprifung erfolgt. Die sogenannten T-Kurse berei-
ten auf technische und ingenieurwissenschaftliche
Studiengéange vor, die W-Kurse haben ihren Schwer-

Antrage auf Zeugnisanerkennung beim
Studienkolleg Konstanz 2015:
Bearbeitungsstand und Bescheide

Anteil an den gestellten Antrédgen in %

in Bearbeitung *\

12

Zeugnisan-
erkennung
Ablehn-
ungen

~

Aufnahmetest

Insgesamt
5044

23

\ Direkt-

zulassung

Datenquelle: Studienkolleg Konstanz.
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punkt bei wirtschaftswissenschaftlichen Studiengan-
gen. Die erfolgreich bestandene Feststellungspriifung
ermoglicht Gber Baden-Wurttemberg hinaus die
deutschlandweite Bewerbung um einen (Hochschul-)
Studienplatz.

Mehr als 1 100 Antrage auf Zeugnisanerkennung
wurden 2015 von Studieninteressierten aus Afrika
gestellt, das zentralafrikanische Kamerun war mit
tber 460 Antragen das am haufigsten genannte Her-
kunftsland.

Anerkennung von im Ausland erworbenen Be-
rufsabschllissen

Das Geflihl der Entwurzelung entsteht auch durch die
Entwertung von Kompetenzen, die ein Mensch im
Laufe seines Lebens erworben hat. Die Anerkennung
auslandischer Abschliisse hat nicht nurfirdie einzelne
Person durch eine bessere Integration in die Gesell-
schaft und den Arbeitsmarkt positive Auswirkungen.
Wie mittlerweile verschiedene Studien zeigen konn-
ten, sinkt mit der Anerkennung auslandischer Ab-
schlissedie Wahrscheinlichkeitflireine Beschéaftigung
unterhalb der Qualifikation, bei gleichzeitig positiven
Auswirkungen auf die Hohe des Verdienstes. Damit
steigt auch der Beitrag zu den 6ffentlichen Haushalten.
Von einem stetigen Zuzug von Fachkraften mit min-
destens mittlerer Qualifikation kann eine Entlastung
der kommenden finanziellen Belastungen durch die
alter werdende Bevolkerung erwartet werden.®°

Am 1. April 2012 ist das Bundesgesetz zur Verbesse-
rung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen - kurz Anerken-
nungsgesetz — in Kraft getreten. ,Es schafft einen all-
gemeinen Rechtsanspruch auf Prifung der Gleichwer-
tigkeit von im Ausland erworbenen Berufsqualifikati-
onen fir die rund 600 Berufe in der Zustandigkeit des
Bundes und legt die Verfahren dafiir fest.”"

Das Anerkennungsgesetz enthalt als sogenanntes
Artikelgesetzin Artikel 1 das ,Gesetz (iber die Feststel-
lung der Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen” —
auch Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)
genannt.

Als Bundesgesetz gilt es ausschliellich fiir die nahe-
zu 600 bundesrechtlich geregelten Berufe. Darunter
fallen 84 reglementierte Berufe, von denen 41 in

50 Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(Hrsg.) (2015), S. 16.

51 Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(Hrsg.) (2015), S. 37.
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Fachgesetzen geregelt sind und deren Ausiibung an
den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebun-
denist, dazuzahlenunteranderem Berufe im Gesund-
heits- und Bildungssektor (wie zum Beispiel Arztin
oder Arzt, Pflegeberufe, Erzieherin oder Erzieher).
Weitere 43 Berufe sind ausschlieBlich fiir den selbst-
standigen Betrieb eines Gewerbes zulassungspflich-
tige Handwerke (wie zum Beispiel das Backer- oder
Friseurhandwerk) nach Anlage A der Handwerksord-
nung (HwO). Den tGberwiegenden Anteil bilden mit
etwa 510 die nicht reglementierten Berufe, wozu rund
330 duale Ausbildungsberufe und 180 Fortbildungs-
abschllsse zahlen, flr die das Berufsbildungsgesetz
(BBiG) und die HwO malgeblich sind (Grafik F 3
(Gb)).*2

Anerkennungsgesetz: Rechtsanspruch auf
Anerkennungsverfahren

,Das Anerkennungsgesetz schafft ibergreifend einen
Rechtsanspruch aufein Anerkennungsverfahren”, den
es zuvor nur fur EU-Blirgerinnen und -Blrger bzw. fir
EU-Abschliisseindenreglementierten Berufen und fiir
Spataussiedlerinnen und Spéataussiedler gab.% Fiir die
Ausbildungsberufe im dualen System entsteht durch
das BQFG erstmals ein allgemeiner Anspruch auf
Feststellung der Gleichwertigkeit einer im Ausland
erworbenen Berufsqualifikation mit dem vergleichba-
ren deutschen Abschluss. , In fast allen Berufen wird
derBerufszugang vonder Staatsangehorigkeitentkop-
pelt”, die Inhaberin bzw. der Inhaber einer Gleichwer-
tigkeitsbescheinigung wird rechtlich mit einer Person
gleichgestellt, die einen entsprechenden deutschen
Abschluss besitzt.%

Mit dem Anerkennungsgesetz werden Kriterien und
Verfahren fiir die Gleichwertigkeitsprifung gesetzlich
geregeltund firreglementierte und nicht reglementier-
te Berufe weitgehend angeglichen. ,Zentral ist die
Frage, ob wesentliche Unterschiede zwischen der aus-
landischen Berufsqualifikation und dem inlandischen
Referenzberufbestehen und ob diese ggf. durch Berufs-
erfahrung oder weitere Befahigungsnachweise ausge-
glichen werden kénnen.” Im internationalen Vergleich
istdie Berlicksichtigungvon Berufserfahrungein Allein-
stellungsmerkmal des deutschen BQFG.*® Die Antrag-
stellung kann aus dem In- und dem Ausland erfolgen

52 Vgl. Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(Hrsg.) (2014), S. 21f.

53 Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Hrsg.)
(2014), S. 22.

54 Ebenda.

55 Ebenda, S. 22f.
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Ubersicht zu Anerkennungswegen in Deutschland

berufliche Anerkennung
(zur Austibung einer beruflichen Tatigkeit, dazu gehéren
akademische Berufe und Ausbildungsberufe)

v v

reglementierte Berufe und
Berufsbezeichnungen

nicht reglementierte
Berufe

|
v

g T s

Bundes- Ausbildungs-
rechtlich berufe Bund,
geregelt BBiG, HWO
(Lander- (IHK FOSA,
behorden) HWK etc.)

Datenquelle: Erlduterungen zum Anerkennungsgesetz des Bundes, BMBF
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Legende: Die hellen Felder zeigen den Anwendungsbereich des Anerkennungsgesetzes des Bundes.
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und erfordert keinen gesicherten Aufenthaltsstatus.%®
Das Gesetz ist auf die Absicht, in Deutschland eine Er-
werbstatigkeit aufzunehmen, ausgerichtet.

Berufe in der Zustandigkeit der Lander und des
Bundes

Fir die Berufe in Zustandigkeit der Lander wurden
zwischen dem 1. August 2012 und dem 1. Juli 2014 in
allen 16 Landern — in Baden-Wirttemberg am 11. Ja-
nuar 2014 - Landes-Anerkennungsgesetze in Kraft

56 Im Herbst 2015 startete das Projekt ,Etablierung der Aus-
landshandelskammern und Delegationen der Deutschen
Wirtschaft (AHKs) als Anlauf- und Beratungsstellen zur
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen in
Deutschland”, auch ,ProRecognition”, der Deutschen In-
dustrie- und Handelskammer (DIHK) und des BMBF. Ziel
des bis September 2018 angelegten Projekts ist, die An-
erkennungsberatung im Herkunftsland zu verankern, vgl.
http://www.dihk.de/themenfelder/aus-und-weiterbil
dung/bildung-international/auslaendische-abschluesse/
anerkennung/pro-recognition [Stand: 18.11.2016].

gesetzt. Ubereinstimmend haben alle Lander in ihren
Landes-Anerkennungsgesetzen geregelt, dass das
Landes-BQFG jeweils vorrangig gilt. Im Weiteren
haben sich die Landerjedoch fiir sehr unterschiedliche
Reichweitenihres Landesgesetzesentschieden. ,Beim
Beruf der Erzieherin und Erzieher erfolgt die Anerken-
nung weitgehend einheitlich nach den BQFG der Lan-
der. Beim Beruf Lehrerin und Lehrer tGbernehmen
sieben Lander die Anerkennungsverfahren des Bun-
des, wahrend neun Lander (darunter auch Baden-
Wiirttemberg) davon abweichen.”%”

Die Umsetzung der EU-Richtlinie 2013/55 erforderte
zum Januar 2016 Anpassungen des Bundes- und der
Lander-Anerkennungsgesetze. Ziel ist, die Verfahren
zur gegenseitigen Anerkennung von beruflichen
Qualifikationeninder Europaischen Unionzu moder-
nisieren und zu vereinfachen. Uber Verbesserungen
far Personen, die in der EU qualifiziert oder bereits
anerkannt sind und in einem anderen Mitgliedsstaat
arbeiten mochten, soll die berufliche Mobilitatinner-

57 Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Hrsg.)
(2015), S. 38f.
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halb des Europaischen Binnenmarktes erhéht wer-
den.%®

In Baden-Wirttemberg ist am 5. Dezember 2015 das
Gesetz zur Anderung von Vorschriften zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen in Baden-Wirttem-
berg in Kraft getreten.®® Auf Bundesebene wurden am
18.Januar2016 mitdem BQFG-Anderungsgesetz (BOFG-
AndG) die nétigen Anderungen im BQFG des Bundes
undin der Gewerbeordnung vorgenommen.%° Hervorzu-
heben sind die Einflihrung sogenannter Einheitlicher
Ansprechpartner®!, der elektronischen Verfahrensab-
wicklung und der vereinfachte Umgang mit den einzu-
reichenden Dokumenten. Darliber hinaus sind die M6g-
lichkeiten erweitert worden, informell erworbene Kom-
petenzenzu berlcksichtigenundeinen partiellen Zugang
zu einer reglementierten Berufstatigkeit zu erhalten.

Mit zwei neu eingeflihrten Instrumenten wird EU-weit
einem Missbrauch von Anerkennungsverfahren be-
gegnet. Uber das Binnenmarkt-Informationssystem
IMI (Internal Market Informationssystem) wird dartber
informiert, wenn gegen Angehorige von bestimmten
Berufenim Gesundheitswesen sowie im Bereich Erzie-
hung und Bildung Beschrankungen oder Berufsverbo-
te verhangt werden. In diesem System wird aul3erdem
die Verwendung geféalschter Qualifikationsnachweise
im Anerkennungsverfahren dokumentiert.

Baden-Wiirttemberg hat mit den Anderungen des
Landesanerkennungsgesetzes im Dezember 2015 be-
reits die rechtlichen Grundlagen geschaffen fir die
kiinftige Einfilhrung eines Européaischen Berufsaus-
weises auch fiir landesrechtlich geregelte Berufe. Fir
die Gesundheitsberufe des Bundes wurde dieser am
23. April 2016 mit verschiedenen Neuerungen fir die
Anerkennungsverfahren eingeflihrt. Der Européaische
Berufsausweis (auch European Professional Card,
EPC) kann zunachst fiir Gesundheits- und Krankenpfle-
gerinnen und -pfleger, Apothekerinnen und Apotheker
sowie flir Physiotherapeutinnen und -therapeuten

58 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Hrsg.)
(2016), S. 9.

59 Vgl. http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink
&query=BQFG+BW&psml=bsbawueprod.psmI&max=
true [Stand: 18.11.2016].

60 Vgl. https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/
de/1965_1964.php [Stand: 18.11.2016].

61 Der Einheitliche Ansprechpartner wurde in der Folge der
EG-Dienstleistungsrichtlinie eingeflihrt, er kann als Infor-
mations-und Verfahrensvermittlerim Rahmen der Dienst-
leistungsrichtlinie und bei der Anerkennung von Berufs-
qualifikationen in Anspruch genommen werden, vgl.
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/
de/1951.php [Stand: 18.11.2016].
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beantragt werden. Der Berufsausweis ist eine elektro-
nische Bescheinigung und ermaoglicht schnellere An-
erkennungsverfahren mit weniger Verwaltungsauf-
wand. Die EU prift derzeit, diesen Ausweis im Bereich
der Gesundheitsberufe auch fiir Arztinnen und Arzte
einzuflihren. Neu ist auch, dass Antrage auf Anerken-
nung in den Gesundheitsberufen nun nicht mehr
wegen noch fehlender Sprachkenntnisse zuriickge-
wiesen werden konnen. Die Gleichwertigkeit der be-
ruflichen Qualifikation soll vor den sprachlichen Qua-
lifikationen geprift werden.®?

Aufbau umfangreicher Informations- und
Beratungsstrukturen

,Seit dem Inkrafttreten der Anerkennungsgesetze
haben Bund und Ldnder umfangreiche Informations-
strukturen aufgebaut, die deren Umsetzung unter-
stlitzen. Zentral sind hierbei die drei Informationspor-
tale zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs-
qualifikationen , anabin”, ,,Anerkennung in Deutsch-
land” und ,BQ-Portal”, die eng zusammenarbeiten
und dadurch eine hohe inhaltliche Qualitat und Ein-
heitlichkeit gewahrleisten.” Die Portale www.anabin.
kmk.org und www.anerkennung-in-deutschland.de
sind sowohl fiir Privatpersonen als auch fiir Beraten-
de, Behorden, Arbeitgeber und Arbeitnehmer konzi-
piert, http://bg-portal.de wendet sich mit seinem In-
formationsangebot zwar auch an Privatpersonen,
setzt jedoch einen besonderen Schwerpunkt in der
Unterstlitzung von Unternehmen und Kammern bei
der Gleichwertigkeitspriifung.®

Die Datenbank ,anabin” der Zentralstelle flir auslandi-
sches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz
(ZAB der KMK)®%* halt Informationen zur Bewertung
auslandischer Bildungsnachweise bereit, die Zahl der
Aufrufe lag im Zeitraum von 2012 bis Jahresende 2015
bei Giber 5,3 Mill., davon entfielen knapp 2 Mill. Zugrif-
fe auf das Jahr 2015 und damit mehr als doppelt so
viele wie im Jahr 2012.

www.anerkennung-in-deutschland.de ist das offizielle
Portal der Bundesregierung zur Anerkennung auslandi-
scher Berufsqualifikationen. Auf ,Anerkennung in
Deutschland” kénnen Personen mit ausléandischen
Berufsabschllissen klaren, ob sie einen offiziellen ,,An-
erkennungsbescheid” brauchen, um in ihrem Beruf in
Deutschland arbeiten zu kénnen. Seit 2012 wurden tber

62 https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/
de/1965_2278.php [Stand:18.11.2016].

63 http://anabin.kmk.org/service/informationsportale-zur-
anerkennung.html [Sand: 18.11.2016].

64 http://anabin.kmk.org/anabin.html [Sand: 18.11.2016].
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3,4 Mill. Zugriffe registriert, 2014 waren es 1,1 Mill., im
Jahr 2015 stieg ihre Anzahl auf knapp 1,5 Mill.®

Steigende Nachfrage bei Informations- und
Beratungsangeboten

Eine individuelle telefonische Erstberatung flr Aner-
kennungsinteressierte bietet das Bundesamt fiir Mig-
rationundFlichtlingean.®®Seit2012wurdeninsgesamt
liber43 000 Erstberatungen durchgefiihrt, aufdas Jahr
2015 entfielen allein gut 16 000 Telefonate und damit
46 % mehr als noch im Jahr zuvor mit fast 11 000 Fern-
gesprachen. Fast 3700 oder 9 % der Anfragen bezogen
sich auf die Anerkennung als Ingenieurin oder Ingeni-
eur, gefolgt von knapp 3 300 Interessierten (rund 8 %)
an einer Anerkennung als Lehrkraft.

Bei der BAMF-Hotline ist die Zahl und der Anteil der Kon-
takte aus dem Ausland deutlich gestiegen. 2012 erfolgten
mit gut 1 000 Anrufen knapp 15 % aus dem Ausland, 2015
lag dieser Anteil mit fast 7 000 Anrufen bei 43 %.

Die Erstanlaufstellen des Forderprogramms , Integra-
tion durch Qualifizierung (1Q)” fihren dagegen vor
allem personliche Beratungen durch, daher ist bei
ihnen der Anteil der beratenen Personen mit Wohnsitz
im Ausland deutlich niedriger. Das Beratungsaufkom-
men ist aber auch beiihnen von gut4 000 im Jahr 2012
auf liber 24 000 im Jahr 2015 angestiegen. Insgesamt
wurden seit Inkrafttreten des Anerkennungsgesetzes
2012 iber 62 000 Beratungen verzeichnet.’” Spitzenrei-
ter sind auch hier die Anerkennung als Lehrkraft (fast
6 700 oder 11 % der Beratungen) oder als Ingenieurin
und Ingenieur mit gut 5 200 oder 8,5 % Anfragen.

In Baden-Wirttemberg besteht im Hinblick auf die Be-
ratungsangebote zur Anerkennung von im Ausland
erworbenen beruflichen Abschlissen insofern eine
Besonderheit, als dass das Landesanerkennungsgesetz
auch einen gesetzlichen Beratungsanspruch enthalt.
Somit kdnnen sich Anerkennungsinteressierte unab-
hadngig vom Anerkennungsverfahren bei einer Bera-
tungsstelle kostenlos, zum Beispiel liber die zustandige
Anerkennungsstelle, das Verfahren sowie lGiber eventu-
elle QualifizierungsmalRnahmen informieren.

65 Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Hrsg.)
(2016), S. 17f. Angaben zur Nutzung der zentralen Infor-
mations- und Beratungsangebote liegen nur fur das ge-
samte Bundesgebiet vor.

66 http://www.bamf.de/DE/DasBAMF/HotlineArbeitenLe
ben/hotline-arbeiten-leben-node.html [Stand:
18.11.2016].

67 Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Hrsg.)
(2016), S. 19f.

Das Beratungsnetzwerk selbst ist in Baden-Wirttem-
berg zweistufig angelegt: Erste Orientierung und Be-
ratung bieten die Migrationsberatungsdienste an, die
es in allen Stadt- und Landkreisen gibt. Sie begleiten
einfache Anerkennungsverfahren vom Anfang bis
Ende. Die Migrationsberatungsdienste werden ihrer-
seits unterstiitzt von zusatzlichen spezialisierten Erst-
anlaufstellen mit Kompetenzzentrum, die in jedem
Regierungsbezirk eingerichtet wurden.®®

Im Anerkennungsverfahren konnen in der Regel drei
Arbeitsschritte unterschieden werden:

e Die Prifung der Antragsvoraussetzungen, mit der
Festlegung auf einen Referenzberuf und Priifung der
Unterlagen auf Vollstandigkeit.

e Die Festlegung auf einen deutschen Referenzberuf
als Voraussetzung flir die Zuordnung zur fir die
Anerkennung zusténdigen Stelle. Fir die nicht reg-
lementierten Berufe im dualen System sind dies die
Kammern (HWK, IHK FOSA, Landwirtschaftskam-
mern usw.), flr die reglementierten Berufe, wie zum
Beispiel die Gesundheitsberufe oder die Berufe als
Erzieherin oder Erzieher und Lehrerin oder Lehrer,
richtet sich die Zustandigkeit nach dem jeweiligen
Fachrecht und den Ausflihrungsbestimmungen der
Lander (Grafik F 3 (G5)). In Baden-Wirttemberg sind
diesflurdie Gesundheitsberufe das Landespriifungs-
amt fir Medizin und Pharmazie am Regierungspra-
sidium Stuttgart, fiir Lehrinnen und Lehrer die Au-
Benstelle des Landeslehrerprifungsamtes am Re-
gierungsprasidium Tibingen, fir die Anerkennung
einer Erzieherinnen- oder Erzieher-Ausbildung die
Anerkennungsstelle fiir schulische Bildungsnach-
weise am Regierungsprasidium Stuttgart. Die Aner-
kennung eines Handwerksberufs wird Uber die
Handwerkskammern desjeweiligen Wohnorts bean-
tragt, die Anerkennung nichthandwerklicher Gewer-
beberufe (wie zum Beispiel Kéchin oder Koch,
Bankkauffrau oder -mann oder Berufskraftfahrerin
oder - fahrer) erfolgt (ggf. nach einer Einstiegsbera-
tung durch die ortsansassige IHK) iber die IHK FOSA
in Nirnberg.

¢ DieErstellung des Bescheids: Aufgrund einheitlicher
Verfahrensregelungen ist lGber alle Antrage inner-
halb von 3 Monaten zu entscheiden.

In Baden-Wiirttemberg wurden im Jahr 2015 insgesamt
4779 Antrage auf Anerkennung einer im Ausland erwor-
benen Berufsqualifikation gestellt. Im Vergleich zum
Vorjahrwar die Anzahl der Antrage um 13 % angestiegen.

68 vgl. auch http://www.netzwerk-iq-bw.de/de/anerkennungs
beratung.html [Stand: 09.11.2016].
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Mit knapp 2 700 Antragen richtete sich etwas mehr als
die Halfte der Antrage erneut auf die Anerkennung eines
bundesrechtlich geregelten Berufs, zu denen unter an-
derem die Gesundheitsberufe wie Arztin oder Arzt geho-
ren. Rund 56 % der Antrage wurden von Frauen gestellt.
Fast 2 100 Antrage galten der Anerkennung in einem
landesrechtlich geregelten Beruf, wie zum Beispiel Leh-
rerin oder Lehrer oder Erzieherin oder Erzieher. Hier lag
der Frauenanteil mit fast 80 % deutlich hoher.

In Baden-Wiirttemberg 78 % der Anerkennungs-
antrage 2015 mit positivem Bescheid

Insgesamt konnten 78 % der Verfahren positiv ent-
schieden werden. Bei den bundesrechtlich geregelten
Berufen wurde in vier von flinf Fallen die volle Gleich-
wertigkeit zuerkannt. Verfahren zu landesrechtlich
geregelten Berufen endeten weniger haufig erfolg-
reich: knapp 40 % der Antragstellerinnen und Antrag-
steller erhielten einen Bescheid liber die volle Gleich-
wertigkeit, bei 35 % war der Bescheid mit einer Aufla-
ge zu einer AusgleichsmalBRnahme bzw. einem be-
schrankten Zugang nach Handwerksordnung
verbunden. Insgesamt erging in jedem achten Fall ein
negativer Bescheid, bei den bundesrechtlich geregel-
ten Berufen mit 10 % etwas seltener als bei den lan-
desrechtlich geregelten mit 15 %. Etwas mehralsjedes
zehnte Verfahren konnte im Jahr 2015 nicht abge-

schlossen werden, entweder wurde liber den Antrag
noch nicht entschieden oder der Antrag wurde zurtick-
gezogen (vgl. Grafik F 3 (G6)).

Spitzenreiter unter den nach Bundesrecht geregelten
Berufen sind die Medizinischen Gesundheitsberufe:
2015 wurden 880 berufliche Qualifikationsnachweise
als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. -pfleger
und 551 Approbationen als Arztin bzw. Arzt beantragt.
Beidenlandesrechtlich geregelten Berufenwerdenam
haufigsten die Anerkennungen als Erzieherin bzw. Er-
zieher mit 949 Antragen und als Lehrerin bzw. Lehrer
mit 404 Antragen nachgefragt.

In der Rangreihe der Ausbildungsstaaten nehmen siid-
osteuropaische Staaten die ersten flinf Platze ein. Aus-
bildungsnachweise aus Rumanien bildeten 2015 mit
einem Anteil von gut 12 % — wie bereits im Jahr 2014 -
den groB3ten Anteil, gefolgt von Polen sowie Bosnien
und Herzegowina mit Anteilen von 7,5 % bzw. 6,9 %.

Kosten flir Anerkennungsverfahren oft
Hinderungsgrund

Die Anerkennung einer im Ausland erworbenen Be-
rufsausbildung ist mit Kosten verbunden, die individu-
ell sehr unterschiedlich ausfallen kbnnen und deren
Ho6he oftmals eine Hiirde auf dem Weg der beruflichen

I Negativ — Entscheidung vor Rechtsbehelf
Positiv — volle Gleichwertigkeit

Noch keine Entscheidung
Zurlickgezogene Verfahren

in %

4774
Verfahren
insgesamt”

2 686
Verfahren nach
Bundesrecht

2088
Verfahren nach
Landesrecht

L

1) Ohne finf Meldungen beziglich Dienstleistungsfreiheit.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Anerkennungsverfahren auslandischer Berufsqualifikationen in Baden-Wiirttemberg 2015
nach Entscheidung vor Rechtsbehelf

Positiv — Auflage einer AusgleichsmaRnahme bzw. beschrankter Berufszugang nach Handwerksordnung

Datenquelle: Anerkennungsstatistik (ausléandische Berufsqualifikationen). Anmerkung: Abweichungen zu 100 % ergeben sich durch das Runden der Zahlen.
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Kapitel F

Anerkennung darstellt. Die Finanzierung des Anerken-
nungserfahrens stellt neben den nicht ausreichenden
Sprachkenntnissen und der Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit einen der Griinde dar, warum Anerkennungs-
interessierte nach der Beratung keinen Antrag stellen.

Die Kosten setzen sich zusammen aus den Gebuhren
flirdas Anerkennungsverfahrenimengeren Sinne, den
Kosten flr die Dokumentenbeschaffung (einschliel3-
lich Ubersetzungen und Beglaubigungen), der Teilnah-
megeblhr flir Anpassungslehrgédnge oder Vorberei-
tungskurse sowie den Kosten flir Sprachkurse. Die
Finanzierungsmoglichkeiten wurden in den vergange-
nen Jahren weiterentwickelt und durch neue Angebo-
te erganzt. Neben den Regelungen, die das SGB Il
(Grundsicherung fur Arbeitssuchende) und Il (Ar-
beitsforderung) vorsehen, und der anerkennungsspe-
zifischen Forderung des Bundes wurden in den Lan-
dern — darunter auch in Baden-Wiirttemberg — Instru-
mente zur Férderung von Anerkennungsinteressierten
aufgebaut. Ferner werden punktuell von den Sozial-
partnern finanzielle Unterstlitzungsleistungen ange-
boten.®®

Stipendienprogramm gestartet

In Anlehnung an das Hamburger Modell wurde am
20. Juli 2016 in Baden-Wirttemberg erstmals auch in
einem Flachenland das Stipendienprogramm Berufli-
che Anerkennung in Baden-Wiirttemberg von der Ba-
den-Wiirttemberg Stiftung gestartet. Anerkennungs-
interessierte konnen eine finanzielle Unterstilitzung in
Form einer Einmalzahlung fir eine konkrete Maf3nah-
me oder ein monatliches Stipendium in H6he von 500,
800 oder 1000 Euro flir einen maximalen Zeitraum von
12 Monaten beantragen. Das Stipendium soll Finanzie-
rungsliicken im Anerkennungsverfahren fiir Uberset-
zungskosten, Kursgebiihren, Lehrmaterialien, aber
auch fir Fahrt- oder Kinderbetreuungskosten schlie-
Ben. Voraussetzung ist, dass keine Finanzierung Uber
Mittel nach SGB Il oder Ill méglich ist.”®

Fir das Stipendienprogramm stehen 2 Mill. Euro zur
Verfligung, es lauft zunachst fir drei Jahre und wird
wissenschaftlich evaluiert. Mit der Beratung und Be-
arbeitung der Antrdge wurde das Interkulturelle Bil-
dungszentrum Mannheim gGmbH (www.ikubiz.de)
beauftragt.””

69 Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Hrsg.)
(2016), S. 48f.

70 Bundesministerium flr Bildung und Forschung (Hrsg.)
(2016), S. 51.

71 S. auch https://www.bwstiftung.de/berufliche-anerken
nung-bw [Stand: 18.11.2016].

Die Bedeutung der Sprache fir Bildung und
Integration

Der Beherrschung der deutschen Sprache kommt eine
Schlisselrolle flir die Integrationin das Bildungssystem
und fir die gesellschaftliche Teilhabe zu. Dementspre-
chend wurde der Vermittlung deutscher Sprachkennt-
nisse in nationalen wie landeseigenen Integrationspla-
neneine besondere Bedeutung beigemessen. Das 2005
in Kraft gesetzte und 2007 reformierte Zuwanderungs-
gesetz enthalt auch einen Rechtsanspruch auf Integra-
tionskurse fiir neu zugewanderte Personen aus Dritt-
staaten. Dieser Kurs besteht mit 600 Unterrichtseinhei-
ten (zu je 45 Minuten) zum Uberwiegenden Teil aus
einem Sprachkurs und mit 60 Unterrichtseinheiten zu
einem kleineren Teil aus einem Orientierungskurs, der
Kenntnisse zur Rechtsordnung, Geschichte und Kultur
Deutschlands vermitteln soll.”2 Einen Uberblick (iber die
Anzahl der Kurse sowie der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer enthalt neben weiteren Angaben Kapitel A 2.

Ziel desIntegrationskursesistdie erfolgreiche Teilnah-
me am Abschlusstest. Dieser bestehtauseiner Sprach-
prifung und dem Test Leben in Deutschland. Das
Zertifikat Integrationskurs wird ausgestellt, wenn die
Sprachprifung auf der Stufe B1 und der Test Leben in
Deutschland bestanden wurden. Sollte in der Ab-
schlussprifung im Sprachtest das Sprachniveau B1
nicht erreicht werden, kann auf Antrag eine einmalige
Wiederholung im Umfang von 300 Unterrichtseinhei-
ten in Anspruch genommen werden und die Sprach-
prifung noch einmal kostenlos wiederholt werden.

Das Sprachniveau B1 wird nach dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)”
als ,fortgeschrittene Sprachverwendung” beschrie-
ben. Eine Person mit Sprachkenntnissen auf dem B1-
Niveau kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare
Standardsprache verwendet wird und wenn es um
vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht.
Sie kann die meisten Situationen bewaltigen, denen
man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet, und sich
einfach und zusammenhangend uber vertraute The-
men und personliche Interessengebiete aul3ern. Fer-
ner kann sie Gber Erfahrungen und Ereignisse berich-
ten, Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und
zu Planen und Ansichten kurze Begriindungen oder
Erklarungen geben.

72 Eine grafische Darstellung zum Integrationskurs enthalt:
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Down
loads/Infothek/Integrationskurse/Kurstraeger/Sonstige/
grafische-uebersicht-integrationskurs.pdf?__
blob=publicationFile [Stand: 18.11.2016].

73 http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/ [Stand:
18.11.2016].
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Zu den Ergebnissen der Sprachtests verdffentlicht das
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge lediglich bun-
desweite Statistiken.” Wie in Grafik F 3 (G7) dargestellt,
hat sich der Anteil der Personen, die im Sprachtest das
B1-Niveau erreicht haben, erhoht und lag zuletzt im
1. Halbjahr 2016 bei knapp 60 %. Etwa ein Drittel der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erreicht das Sprach-
niveau A2, knapp 8 % liegen noch darunter.

Familiensprache und intensiver
Sprachforderbedarf

Fir die Sprachbildung von Menschen mit Migrations-
hintergrund ist die in der Familie gesprochene Sprache
von besonderer Bedeutung. Dazu liegen fiir die Gruppe
der Kinder, die sich in Kindertagesbetreuung befinden,
Angaben aus der Kinder- und Jugendhilfestatistik vor,
die in Kapitel D 1 dargestellt sind. Aus den Daten der
Einschulungsuntersuchung, diein Baden-Wirttemberg
bereits 24 bis 15 Monate vor der Einschulung durchge-
flihrt wird, ist ein deutlicher Zusammenhang zwischen
der in der Familie gesprochenen Sprache und dem in-
tensiven Sprachférderbedarf erkennbar: Wahrend in
den Untersuchungsjahren 2010/11 bis 2014/15 im Mittel
zwischen 26,4 % und 28,1 % aller Kinder intensiven
Sprachforderbedarfhatten, warenesunterdenKindern,

74 http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Down
loads/Infothek/Statistik/Integration/2016-halbjahr1-inte
grationskursgeschaeftsstatistik-gesamt_bund.pdf?__
blob=publicationFile [Stand: 18.11.2016].
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bei denen in den ersten 3 Lebensjahren Deutsch zu
Hause gesprochenwurde, etwa 15 %, unter den Kindern
mit einer anderen Familiensprache hatten mindestens
zwei von drei Kindern intensiven Sprachforderbedarf.
Bei Kindern, die zwei- oder mehrsprachig in den ersten
3 Lebensjahren aufgewachsen waren, war intensiver
Sprachfoérderbedarf mit rund 47 % deutlich seltener.

Die regionale Verteilung weist weiterhin grof3e Unter-
schiede auf (Grafik F 3 (G8)). Zusammenhange zwischen
der Haufigkeit von intensivem Sprachférderbedarf und
der Verteilung von Kindern mit Migrationshintergrund
auf die stadtischen bzw. landlichen Gebiete in Baden-
Wiirttemberg sind ein Erklarungsansatz, derjedoch nicht
immerdeutlich erkennbarist. Diein Baden-Wirttemberg
verfligbaren SprachférdermalBnahmen fiir Kinder in
Kindertagesbetreuung werden in Kapitel G 1 dargestellt.

Krankheits-Friiherkennungsuntersuchungen fir
Kinder

Die Sprachentwicklung des Kindes ist auch einer der
Schwerpunkte bei der sogenannten U8, der urspriinglich
achten Untersuchung aus dem Krankheitsfriiherken-
nungsprogramm flr Kinder, das vor 25 Jahren bundes-
weit einheitlich in Deutschland eingeflihrt wurde. Das
Programm gewahrt jedem Kind von der Geburt bis zum
Schulalter einen gesetzlichen Anspruch auf zehn kosten-
lose Friiherkennungsuntersuchungen: die U1 bis U9, die
in den ersten 6 Lebensjahren durchgefiihrt werden. Im
Rahmen dieser Friiherkennungstermine findet auch eine
arztliche Beratung zu wichtigen anstehenden Themen
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Kapitel F

Anteil der Kinder mit intensivem Sprachférderbedarf:
Befunde der Einschulungsuntersuchung 2014/15

Anteil in %
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Teilnahme an der Kinderfritherkennungsuntersuchung U8
in Baden-Wiirttemberg nach Familiensprache

Datenquelle: Landesgesundheitsamt Baden-Wirttemberg.
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der kindlichen Gesundheit und Entwicklung statt, wie
zum Beispiel Unfallvorbeugung oder Erndhrung.

Bei diesen Terminen wird das Kind vor allem auf mog-
liche schwerwiegende Erkrankungen hin untersucht
und gepriift, ob es sich seinem Alter entsprechend
entwickelt. Auf diese Weise kénnen Verzogerungen
oder Auffalligkeiten in der Entwicklung und mogliche
gesundheitliche Beeintrachtigungenfriihzeitigerkannt
und behandelt werden.”

Die Erfahrung zeigt, dass die U-Untersuchungen von fast
allen Eltern in Anspruch genommen werden. In Baden-
Wirttemberg besteht seit Inkrafttreten des Kinder-
schutzgesetzes im Jahr 2009 eine Teilnahmepflicht. Ziel
ist, die gute Inanspruchnahme zu steigern und moglichst
alle Kinder zu erreichen.”® Die Teilnahme an der Friher-
kennungsuntersuchung U8, die fur fast 4-Jahrige (46.

75 Das Friherkennungsprogramm fir Kinder wurde 1998 um
die Jugendgesundheitsuntersuchung (J1) erweitert, die
sich an Jugendliche im Alter von 12 bis 14 Jahren wendet,
vgl. http://www.kindergesundheit-info.de/themen/ent
wicklung/frueherkennung-u1-u9-und-j1/frueherken
nung-vorsorge/ [Stand: 18.11.2016].

76 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/
service/presse/pressemitteilung/pid/kinderschutzg
esetz-baden-wuerttemberg-tritt-in-kraft-1/ [Stand:
18.11.2016].

und 48. Lebensmonat) konzipiert ist, wurde als einziger
Indikatorzum Thema Gesundheit(F1)in dasIntegrations-
monitoring aufgenommen. Der Indikator zeigt Unter-
schiede im Gesundheitsverhalten der Bevoélkerungs-
gruppen mit und ohne Migrationshintergrund auf.”

In Baden-Wiirttemberg ist das sogenannte Gelbe Heft,
in dem die Untersuchungen und ihre Befunde doku-
mentiert werden, zur Einschulungsuntersuchung
mitzubringen. Die Daten zur Inanspruchnahme der U8
stammen daher aus den Auswertungen der Einschu-
lungsuntersuchungen. Der Migrationshintergrund der
Kinder wird Uber die Angaben zur Familiensprache
bestimmt.

Insgesamt nehmen konstant deutlich tiber 90 % der
Eltern mit ihren Kindern an der U8-Untersuchung teil
(Grafik F 3(G9)). Fiir Kinder, die ausschlieBlich Deutsch
zu Hause sprechen, liegen die Teilnahmequoten mit
Werten um die 94 %-Marke noch etwas hoher. Kinder
mit einer anderen Familiensprache haben mit etwa
86 % niedrigere Quoten, wahrend die Inanspruchnah-
me von Kindern, die mindestens zweisprachig auf-
wachsen, mit knapp 90 % eine mittlere Position ein-
nimmt.

77 http://www.integrationsmonitoring-laender.de/indikato
ren/gesundheit [Stand: 18.11.2016].
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Kapitel F

F 4 Integration: Herausforderung fir das Bildungssystem

Da Kindertageseinrichtungen und Schulen zentrale
Institutionen bei der Vermittlung von Bildung und
somit auch maf3geblich fiir gesellschaftliche Teilhabe
und Integration sind, kommt diesen bei der Integration
von zugewanderten sowie schutz- und asylsuchenden
Kindern und Jugendlichen eine besondere Bedeutung
zu (vgl. Kapitel F 2). Das Ziel, ,,allen Kindern und Ju-
gendlichen unabhéngig von ihrer Herkunft umfassen-
de Teilhabe an Bildungund Chancenflirden gro3tmog-
lichen Bildungserfolg zu er6ffnen”’8 stellt die Instituti-
onen insbesondere vor dem Hintergrund hoher Zu-
wanderungszahlenvorbesondereHerausforderungen.
Die Kultusministerkonferenz hat dazu erstmals 1996
+Empfehlungen zur Interkulturellen Bildung und Erzie-
hung in der Schule” formuliert.”

Leitsatze zum Umgang mit Vielfalt

Leitsatze zum Umgang mit Vielfalt sollen Kindertages-
einrichtungen und Schulen Orientierung beim Um-
gang mit sozialer, kultureller und sprachlicher Hetero-
genitat geben. Diese sind zum Beispiel im Orientie-
rungsplan fir Kindertageseinrichtungen sowie im
Bildungsplan fiir die Schulen Baden-Wirttembergs
festgehalten.

Der Orientierungsplan flir Kindertageseinrichtungen
fihrtFolgendesan: ,Im Zusammenhang mit Migration
geht es darum, die kulturellen Erfahrungen und Le-
bensbedingungen aller Kinder und ihrer Familien
wahrzunehmen, sie zu achten undin die padagogische
Arbeit einzubeziehen. Interkulturelle Arbeit eréffnet
Kindern unterschiedlicher kultureller Herkunft die
Chance, Bildungszugénge zu ihrer eigenen Kultur und
zu anderen Kulturen zu finden und die Vielfalt der
Kulturen als Bereicherung zu erfahren.”

Der Bildungsplan fiir Baden-Wirttemberg 2016 for-
dertin der Leitperspektive Bildung fiir Toleranz und
Akzeptanz von Vielfalt (BTV): ,Schule als Ort von
Toleranz und Weltoffenheit soll es jungen Menschen
ermoglichen, die eigene Identitadt zu finden und sich
frei und ohne Angst vor Diskriminierung zu artiku-
lieren. Indem Schilerinnen und Schiler sich mit
anderen ldentitdten befassen, sich in diese hinein-

78 Kultusministerkonferenz(KMK),Beschlussvom25.10.1996
in der Fassung vom 05.12.2013, S. 2.

79 Ebda., S. 2.

80 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirt-
temberg (2011), S. 14.

versetzen und sich mit diesen auseinandersetzen,
scharfensieihrBewusstseinfiirihre eigene ldentitat.
Dabei erfahren sie, dass Vielfalt gesellschaftliche
Realitat ist und die Identitat anderer keine Bedro-
hung der eigenen ldentitat bedeutet. Die Leitpers-
pektive zielt auch auf die Fahigkeit der Gesellschaft
zum interkulturellen und interreligiosen Dialog und
zum dialogorientierten, friedlichen Umgang mit
unterschiedlichen Positionen bzw. Konflikten in in-
ternationalen Zusammenhédngen. Erziehung zum
Umgang mit Vielfalt und zur Toleranz ist damit auch
ein Beitrag zur Menschenrechts- und Friedensbil-
dung und zur Verwirklichung einer inklusiven
Gesellschaft.”®!

Der im Schulgesetz fiir Baden-Wirttemberg (SchG)
festgehaltene Erziehungs- und Bildungsauftrag der
Schule beschreibt in 8 1 den Auftrag der Schule. Er
bezieht sich zum einen auf die Forderung aller Schiile-
rinnen und Schiiler, egal welcher Herkunft sie sind.
Zum anderen misst er der Demokratieerziehung eine
wichtige Rolle bei: ,Der Auftrag der Schule bestimmt
sich aus der durch das Grundgesetz der Bundesrepu-
blik Deutschland und die Verfassung des Landes Ba-
den-Wirttemberg gesetzten Ordnung, insbesondere
daraus, dass jeder junge Mensch ohne Riicksicht auf
Herkunft oder wirtschaftliche Lage das Recht auf eine
seiner Begabung entsprechende Erziehung und Aus-
bildung hatund dass er zur Wahrnehmung von Verant-
wortung, Rechten und Pflichten in Staat und Gesell-
schaft sowie in der ihn umgebenden Gemeinschaft
vorbereitet werden muss.”82

Die Kultusministerkonferenz (KMK) formuliert zudem
Grundsatze, welche den Schulen Orientierung bei der
systematischen interkulturellen Entwicklung bieten
sollen. Diese umfassen die Wahrnehmung von Vielfalt
als Normalitat und Potenzial. AuBerdem zielen sie auf
den Erwerb von interkultureller und bildungssprachli-
cher Kompetenz im Unterricht aller Facher sowie die
aktive Gestaltung von Bildungs- und Erziehungspart-
nerschaften mit Eltern. Als interkulturelle Kompetenz
ist dabei vor allem ,die Fahigkeit, sich selbstreflexiv
mit den eigenen Bildern von Andern auseinander und

81 http://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/2128165_
3748368_3852292_3786952 [Stand: 18.11.2016].

82 Schulgesetz fiir Baden-Wirttemberg (SchG) in der Fas-
sung vom 1. August 1983: Gesamtausgabe http://www.
landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=SchulG
+BW&psml=bsbawueprod.psmlI&max=true&aiz=true
[Stand: 18.11.2016].
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dazu in Bezug zu setzen sowie gesellschaftliche Rah-
menbedingungen fir die Entstehung solcher Bilder zu
kennen und zu reflektieren” gemeint.8®

Vermittlung von Sprachkenntnissen als
zentrales Aufgabenfeld

Ein weiteres wichtiges Aufgabenfeld von Kindertages-
einrichtungen (vgl. Kapitel G 1) und Schulen ist die
Vermittlung von Sprachkenntnissen. Entsprechende
Forderkonzepte umfassen im schulischen Bereich so-
wohl schulorganisatorische MaRnahmen als auch die
Einrichtung von Vorbereitungsklassen und Vorberei-
tungskursen (vgl. Kapitel G 2).

Eine die schulischen MaRnahmen erganzende Forde-
rung kannim Rahmen der Hausaufgaben-, Sprach-und
Lernhilfe (HSL) stattfinden.®* Es handelt sich hierbei
um Zuwendungen des Landes Baden-Wirttemberg
flr SprachférdermalBnahmen im Rahmen von schul-
begleitenden Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfen
fur Schilerinnen und Schiler mit Bedarf an zusatzli-
cher Sprachforderung, insbesondere flir Schiilerinnen
und Schiler mit Migrationshintergrund. Die Zuwen-
dungen sind vorgesehen fiir Schilerinnen und Schiiler
der Grundschulen,derPrimarstufeder Gemeinschafts-
schulen, der Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren mit dem Bildungsgang Grundschu-
le sowie der Klassenstufen 5 und 6 des Bildungsgangs
Werkreal-/HauptschuleundderSonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren mit Férderschwer-
punkt Lernen. Schiilerinnen und Schiiler anderer
Klassenstufen kdnnen nur gefordert werden, wenn sie
ineine Vorbereitungsklasse oder einen Vorbereitungs-
kurs aufgenommen wurden oder Seiteneinsteiger (aus
dem Ausland zugezogen) sind. Schilerinnen und
Schiiler anderer Schularten kdnnen ebenfalls nur ge-
fordert werden, wenn sie Seiteneinsteiger sind.

Im Schuljahr 2015/16 wurde eine Forderung fur 16 355
Schilerinnenund Schiilerin2776 Gruppenim Rahmen
von HSL bewilligt. Darunter waren 13082 Schiilerinnen
und Schuler mit Deutsch als Zweitsprache. Die Grup-
pen wurden von ca. 400 verschiedenen o6ffentlichen
und freien Tragern eingerichtet.

83 Kultusministerkonferenz(KMK),Beschlussvom25.10.1996
in der Fassung vom 05.12.2013, S. 2.

84 Vgl. Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums tGber
Zuwendungen zur Férderung von MalRnahmen der aul3er-
schulischen und auBlerunterrichtlichen (schulbegleiten-
den) Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe vom 17. Juni
2014 http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink
&query=VVBW-KM-20140617-SF&psml=bsbawueprod.
psml&max=true [Stand: 18.11.2016].
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Seit dem Schuljahr 2014/15 kénnen aufgrund der ge-
stiegenen Fllichtlingszahlen auch Schilerinnen und
Schiiler aus Vorbereitungsklassen an Realschulen und
Gymnasien gefordert werden.

Um Schilerinnen und Schiiler in ihrer Herkunftsspra-
che zu fordern, kann das jeweilige (General-) Konsulat
muttersprachliche Kurse anbieten. Diese Kurse liegen
in der Verantwortung der (General-) Konsulate und
werden von der Schulverwaltung unterstiitzt. Vom
Land kénnen im Rahmen der verfligbaren Haushalts-
mittel Zuschisse flir die muttersprachlichen Unter-
richtskurse an die (General-) Konsulate gewahrt wer-
den, sofern mindestens zwolf Schilerinnen und
Schiler am Unterricht teilnehmen.®

Ausbau von Aus- und Fortbildungsangeboten

Um die sich mit der Integration zugewanderter Kinder
und Jugendlicher in das Bildungssystem stellenden
Herausforderungen zu meistern, bedarf es entspre-
chender Elemente in der Aus- und Fortbildung von
padagogischen Fachkraften und Lehrkraften. Diese
beziehen sich etwa auf interkulturelle Kompetenz,
Deutsch als Zweitsprache sowie den Umgang mit
traumatisierten Kindern und Jugendlichen.

Insgesamt wurden seit 2011 schulartiibergreifend fiir
Deutsch als Zweitsprache und interkulturelle Bildung
163 Lehrerinnen und Lehrer als Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren ausgebildet. Von April bis Juli 2016
folgten weitere 64 Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
die ab Herbst Lehrkrafte bei der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen aus Flichtlingsfamilien in Vorberei-
tungsklassen und anschlieBendem Regelunterricht
durch regionale FortbildungsmalRnahmen unterstuit-
zen. Die FortbildungsmalRnahmen werden flachende-
ckend Uber die Schulamter und Regierungsprasidien
angeboten. Sie greifen inhaltlich das Thema Sprach-
forderung und die aktuellen Herausforderungen der
FlGchtlingsthematik auf.

Im Mittelpunkt stehen folgende Inhalte:
e Sprachforderung und Alphabetisierung,

e Begleitung des Ubergangs in Regelklassen,

85 Vgl. 8 4 der Verwaltungsvorschrift ,Grundsatze zum Un-
terricht fiir Kinder und Jugendliche mit Sprachférderbe-
darf an allgemein bildenden und beruflichen Schulen”
vom 1. August 2008. http://www.landesrecht-bw.de/
jportal/?quelle=jlink&query=VVBW-2206-KM-20080801-
SF&psml=bsbawueprod.psml&max=true [Stand:
18.11.2016].
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Kapitel F

e Umgang mit unbegleiteten, minderjahrigen Flicht-
lingen,

e Umgang mit kultureller, sozialer und religiéser Hete-
rogenitat von Schiilerinnen und Schilern,

e Elternarbeit,
e Sprachsensibler Fachunterricht,

e Umgang mit Traumata (Einbeziehung der Schulpsy-
chologinnen und -psychologen),

e Umgang mit personlichen Herausforderungen.

Fir den Einsatz in Vorbereitungsklassen der allgemein
bildenden und beruflichen Schulen (VKL und VABO-
Klassen)wurden 2014 und bis Juli2015insgesamtrund
240 Fortbildungen zu den Themenbereichen Deutsch
als Zweitsprache und interkulturelle Bildung durchge-
fihrt, an denen lber 2 400 Lehrerinnen und Lehrer
teilgenommen haben.8 Im Zeitraum von September
2015 bis April 2016 fanden fiir Lehrkrafte an allgemein
bildenden Schulen 152 Fortbildungen fiir 2 837 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zu Themenbereichen
wie Sprachférderung, interkulturelle Bildung, Umgang
mit Herausforderungen und Schulorganisation statt.
An beruflichen Schulen wurden im Schuljahr 2015/16
etwa 100 Fortbildungen mit 1 800 Platzen flir Lehrkraf-
te durchgefiihrt.

Fortbildungs- und Supervisionsangebote im Umgang
mit belasteten und traumatisierten Kindern wurden
von den Schulpsychologischen Beratungsstellen
durchgefiihrt und im Schuljahr 2015/16 von rund 2 050
Personen besucht (vgl. Kapitel G 4).

FirErzieherinnen und Erzieher gibt es ebenfalls Super-
visions- und Coaching-Kurse, fiir die finanzielle Res-
sourcen bereitgestellt wurden. Fir das Jahr 2016 wird
von rund 250 bezuschussten Kursen mit jeweils zehn
bis zwolf Teilnehmerinnen und Teilnehmern ausge-
gangen.®’

InderLehrerausbildungwurdenindenPadagogischen
Hochschulen flachendeckend Angebote zu Didaktik
und Methodik fiir Deutsch als Zweitsprache eingerich-
tet, die fir das Grundschullehramt verbindlich sind.
Zudem wurden den seit Wintersemester 2015/16 ein-
gefiihrten Bachelor-/Masterstudiengangen an den

86 https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/pres
se/pressemitteilung/pid/kultusministerium-praesen
tiert-weitere-planung-zur-schulischen-integration-jun
ger-fluechtlinge/ [Stand:18.11.2016].

87 Ebenda.

Universitaten und Padagogischen Hochschulen fiir
alle allgemein bildenden Lehramter Deutsch als Zweit-
sprache als verbindliche Querschnittskompetenz zu-
gewiesen. Darliber hinaus wird Deutsch als Zweitspra-
che an den gymnasialen Seminaren fiir Didaktik und
Lehrerbildungineinem 2-jahrigen Pilotmodell erprobt.
Ziel ist es, ab 2019 Deutsch als Zweitsprache an allen
Gymnasialseminaren als freiwillige Zusatzqualifikati-
on anzubieten.

An den beruflichen Bachelor-/Masterstudiengdngen
werden Seminare im Bereich Deutsch als Fremdspra-
che angeboten. Im beruflichen Bereich gibt es aul3er-
dem seit 2016 fiir Referendarinnen und Referendare
die Moglichkeit, Deutsch als Fremdspracheim Rahmen
einer Zusatzausbildung zu belegen.8®

Padagogische Hochschulen bieten darliber hinaus
verschiedene Maoglichkeiten der Zusatzqualifikation
an, so zum Beispiel in den Bereichen Interkulturelle
Bildung und Migration und Mehrsprachigkeit.®®

Als weitere MalRnahme wurde im Schuljahr 2006/07
ein Modellprojekt Islamischer Religionsunterricht ein-
gerichtet.®® Unterrichtet wird in deutscher Sprache von
Lehrkraften, die die sunnitische Bekenntnispragung
vorweisen und das Erweiterungsstudium /slamische
Religionspddagogik/Theologie absolviert haben. Im
Schuljahr 2015/16 nahmen 71 Schulen an dem Modell-
projektteil und boten islamischen Religionsunterricht
sunnitischer Pragung an, der von 60 Lehrkraften erteilt
wurde. Seit dem Wintersemester 2015/16 kann Islami-
sche Theologie/Religionspadagogik als regulares
Studienfach in den Studiengdangen Lehramt Grund-
schule, Lehramt Sekundarstufe | und Lehramt Gymna-
sium studiert werden.

Unterstlitzende Materialien fiir Lehrkrafte von
geflohenen und zugewanderten Kindern

Hilfen in Form von Materialien und Links finden sich
auf den Internetseiten des Kultusministeriums und
des Landesbildungsservers Baden-Wirttemberg.
Diese umfassen unter anderem Handreichungen zu
den Themen Fliichtlingskinder und junge Fliichtlinge
inder Schule, Deutsch als Zweitsprache in der Grund-

88 http://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Themen/FAQs
[Stand:18.11.2016].

89 http://www.km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/
KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/
FI%C3%BCchtlingsintegration/2016%2022%2002%20
F%C3%B6rderkonzept%20Web.pdf [Stand:18.11.2016].

90 http://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/
pressemitteilung/pid/weitere-40-schulen-bieten-islami
schen-religionsunterricht-an/ [Stand:18.11.2016].
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schuleundeinLehrwerk Deutsch-Bausteine— Deutsch
fiir Fltichtlinge sowie das Praxismaterial Férderdiag-
nostik: Werkzeuge fiir den Sprachunterricht in der
Sekundarstufe 1.9

Zusatzliche Personalressourcen

SeitSommer2015wurden anden 6ffentlichen Schulen
zusatzliche Personalressourcen flr die Beschulung
von Kindern und Jugendlichen in Vorbereitungsklas-
sen (VKL) und im Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf
mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen
(VABO) geschaffen (vgl. Kapitel G 2).

Padagogische Fachkrafte und Lehrkrafte mit
Migrationshintergrund

Eine MalBnahme zur Umsetzung von gleichberechtigter
Teilhabe wird von der Erhohung des Anteils von Lehr-
amtsanwarterinnen und -anwartern, Lehrkréaften, Erzie-
herinnen und Erziehern, Sozialpadagoginnen und Sozi-
alpadagogen mit Migrationshintergrund erwartet.%?

Dass der Unterricht durch Lehrkrafte mit Migrationshin-
tergrund zu positiven Effekten fir Schilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund flihrt oder dass
Lehrkrafte mit Migrationshintergrund per se tber spe-
zielleinterkulturelle Fahigkeiten verfligen, konnte bisher
nicht empirisch belegt werden®? (vgl. Kapitel H 7).

Wohl aber zeigt die Studie Vielfalt im Klassenzimmer®*
zu Selbstverstandnis und schulischer Integration von
Lehrenden mit Migrationshintergrund in Deutschland,
dass etwa 80 % der befragten Lehrkrafte mit Migrati-
onshintergrund aufmerksam mit kultureller und
sprachlicher Heterogenitat umgehen. Aul3erdem er-
lebtenrund 65 % der Befragten, dass Schilerinnenund
Schiiler mit Migrationshintergrund ihnen groReres
Vertrauen als anderen Lehrkraften entgegenbringen.
Jeweils um 70 % der Lehrkrafte gaben an, sich fir den
Bildungserfolg von Schiilerinnen und Schiilern mit
Migrationshintergrund besonders zu engagieren,
leichten Zugang zu deren Eltern zu finden und sich im
Kollegium als anerkannt zu erleben.

Lehrkrafte und Fachkrafte an Kindertageseinrichtun-
gen mit Migrationshintergrund stellen somit ein , Po-
tenzial padagogischer Professionalitdatim Umgang mit

migrationsbedingter Heterogenitat“®® dar. Hierbei
sollte es allerdings nicht zu Aufgabenverteilungen
kommen, die Lehrkraften mit Migrationshintergrund
,die alleinige Verantwortung fiir interkulturelle Belan-
ge und Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern mit
Migrationshintergrund zuweist.”®® In einer auf die
Landeshauptstadt Stuttgart bezogenen Forschungs-
arbeit wurden sowohl die Ressourcen (Erfahrungs-,
sprachliches und kulturelles Wissen) beschrieben,
welche Lehrkrafte mit Migrationshintergrund potenzi-
ell mitbringen, als auch moégliche Hindernisse (Vorur-
teile, Stereotype, unberechtigte Erwartungen und
strukturelle Barrieren). Zudem wurde gezeigt, dass die
Nutzung von migrationsspezifischen Ressourcen an
personliche (zum Beispiel Identifikation mit und Refle-
xion liber Ressourcen, Bereitschaft diese einzusetzen)
und strukturelle Voraussetzungen (zum Beispiel
Kenntnis Uber die Ressourcen von Lehrkraften mit
Migrationshintergrund) gekoppelt ist.?’

Angaben dazu, wie viele pddagogische Fachkrafte an
Kindertageseinrichtungen und Lehrkrafte an Schulen
mit Migrationshintergrund arbeiten, liegen anhand
amtlicher Statistiken nicht vor. Berichtet werden kann
aus der Schulstatistik jedoch, dass sich im Schuljahr
2015/16 in Baden-Wiirttemberg 435 Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund in der Ausbildung
zur Kinderpflegerin oder zum Kinderpfleger befanden
und 1 545 zur Erzieherin oder zum Erzieher. Bei Lehr-
kraften kann lediglich ausgewiesen werden, dass an
allgemein bildenden und beruflichen Schulen im sel-
ben Schuljahr 710 auslandische Lehrerinnen und
Lehrer unterrichteten (ein sonstiger ggf. vorliegender
Migrationsstatus wird nicht erfasst).

Zugehorigkeitsgeflihl von Schilerinnen und
Schilern

Das Gefuhl der Zugehorigkeit von Schilerinnen und
Schilern mit Migrationshintergrund zu ihrer Schule
wurde unteranderem im Rahmen der Schulleistungs-
studie 1QB-Bildungstrend 2015 untersucht.®® Anhand
von neun Fragen wurden Aspekte der sozialen Integ-
ration, des Zugehorigkeitsgefiihls zur Schule sowie
des schulischen Wohlbefindens und der Schulzufrie-
denheit erfasst. Die Ergebnisse diesbeziiglich zeigen,
dass sich die Jugendlichen der 9. Klassen mit Zuwan-
derungshintergrund in Baden-Wiirttemberg insge-
samt gut in ihren Schulen integriert flihlen, da die

91 http://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Schule/Fluecht
lingsintegration [Stand:18.11.2016].

92 Die Bundesregierung (2012), S. 67.

93 Brau et al. (2013).

94 Georgi (2013).
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95 Edelmann (2013).

96 Ebenda, S. 206.

97 Weber (2014).

98 Stanat, Bohme, Schipolowski, & Haag (Hrsg.) (2016),
S. 452ff.
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Kapitel F

Mittelwerte des schulischen Wohlbefindens wie des  on von Schiilerinnen und Schiilern mit Zuwande-
Zugehorigkeitsgeflihls zur Schule dhnlich hochwaren  rungshintergrund deutschlandweit den Schulen - mit
wiefiirdJugendliche ohne Zuwanderungshintergrund.  bundeslandspezifischen Abweichungen - gut zu ge-
Insgesamt zeigt die Studie, dass die soziale Integrati- lingen scheint.
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Unterstiitzungssysteme und FordermaRnahmen G

G 1 Frihkindliche (Sprach-)Forderung

G 2 Spezielle Bildungsgange an allgemein bildenden und
beruflichen Schulen

G 2.1 Vorbereitungsklassen an allgemein
bildenden Schulen

G 2.2 Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwer-
punkt Erwerb von Deutsch-
kenntnissen

G 3 Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen (Schulsozial-
arbeit)

G 4 Schulpsychologische Beratung
G b Ganztagsschulen
G 6 Projekte und Initiativen

G 7 Inobhutnahmen unbegleiteter minderjahriger Auslande-
rinnen und Auslander
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Wichtige Ergebnisse im Uberblick Kapitel G

Frihkindliche (Sprach-)Férderung

Im Kindergartenjahr 2015/16 wurden fir 72 094 Kin-
der Forderantrage im Rahmen von SPATZ bewilligt.
Fir 66 % der geforderten Kinder war Deutsch die
Zweitsprache; 3 % der Kinder waren Fliichtlingskin-
der.

Das Bundesprogramm Sprach-KiTas richtet sich an
Kindertageseinrichtungen mit Uberdurchschnittlich
hohem Anteil an Kindern mit Sprachforderbedarf. Im
Jahr 2016 gab es in Baden-Wiirttemberg 488 geférder-
te Einrichtungen oder Fachberatungen.

Spezielle Bildungsgange an allgemein bilden-
den und beruflichen Schulen

Die Zahl der in Vorbereitungsklassen an allgemein
bildenden Schulen (VKL) geférderten Schilerinnen
und Schiiler ist seit dem Schuljahr 2006/07 von rund
5800 auf annahernd 22 000 im Oktober 2015 ange-
wachsen. Bis Ende des Schuljahres 2015/16 vollzog
sich eine weitere Ausweitung des Angebots. An rund
1270 offentlichen Schulen waren insgesamt 1 940
Vorbereitungsklassen mit 32 585 Schiilerinnen und
Schiilern tiberwiegend an Grundschulen sowie Werk-
real-/Hauptschulen eingerichtet.

20 % der Schilerinnen und Schiler waren deut-
sche Kinder und Jugendliche mit Sprachdefiziten.
35 % hatten die Staatsangehdrigkeiteinesanderen
EU-Staates, 23 % eines anderen europdischen
Landes. Rund 18 % stammten aus einem asiati-
schen Staat.

Ende des Schuljahrs 2015/16 besuchten 8 396 Ju-
gendliche und junge Erwachsene das Vorqualifizie-
rungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb
von Deutschkenntnissen (VABO) an beruflichen
Schulen; noch 2 Jahre zuvor waren es lediglich
stark 500.

Insgesamt wurden 1 165 Deputate zusatzlich fiir die
Beschulung von Kindern und Jugendlichen in VKL und
im VABO bereitgestellt.

Seit dem Schuljahr 2016/17 werden neben den Lern-
standen in Deutsch, Englisch und Mathematik unter
anderem berufliche Kompetenzen neu zugewanderter
Schulerinnen und Schiiler mit dem Analyseverfahren
Potenzial und Perspektive ermittelt.

Schulsozialarbeit und Schulpsychologische
Beratung

Bei der Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen
(Schulsozialarbeit) hat sich die Zahl der Stellen vom
Schuljahr 2006/07 bis 2015/16 auf knapp 1 275 Vollkraft-
aquivalente fast verdreifacht. Zum 31.07.2015 wurden
1 944 Fachkrafte beschaftigt.

Seit dem Schuljahr 2014/15 bieten die Schulpsycholo-
gischen Beratungsstellen flir Lehrkrafte aller Schul-
arten die Fortbildung ,Fllichtlinge in der Schule - Um-
gang mit belasteten Kindern und Jugendlichen” an.
2015/16 waren es 82 Fortbildungen mit ca. 1 680 Plat-
zen. AuBerdem standen 32 themenspezifische Super-
visionsgruppen mit etwa 370 Platzen zur Verfligung.

Ganztagsschulen

Die wissenschaftliche Studie zur Entwicklung von
Ganztagsschulen (StEG) erbrachte erste Hinweise auf
positive und protektive Effekte der Ganztagsbetreu-
ungim Hinblickaufindividuelle Férderung und Schul-
leistung insbesondere fiir Kinder mit Migrationshin-
tergrund. Diese sind abhangig von Dauer und Inten-
sitdt des Besuchs und der Qualitat des Angebots.
Deutlich positive Effekte werden in Bezug auf das
Sozialverhalten und die Motivation der Schilerinnen
und Schiiler festgestellt.

Im Schuljahr 2015/16 gab es in Baden-Wiirttemberg
2070 Ganztagsschulen. lhre Anzahl hat sich seit2002/03
mehr als verfiinffacht. Rund 21 % der Schilerinnen und
Schiler nahmen am Ganztagsschulangebot teil.

Nach den Gemeinschaftsschulen weisen die Gymnasien
mit 55 % den grof3ten Anteil an Ganztagsschulen auf,
gefolgt von den Werkreal-/Hauptschulen mit 54 %, den
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
mit rund 50 % und den Realschulen mit 36 %. Der Anteil
war mit gut 25 % bei den Grundschulen am geringsten.

Projekte und Initiativen

Landesweit gibtes eine grof3e Anzahl von Projekten und
Initiativen des Landes, der Kommunen, der Kirchen, der
Wohlfahrtsverbande und im Rahmen des ehrenamtli-
chen Engagements, um Menschen mit Migrationshin-
tergrund beim Ankommen in Deutschland zu unterstdit-
zen. Die Angebote und Aktivitaten beziehen sich unter



anderem auf den Spracherwerb, den friihkindlichen
Bereich, die schulische Bildung, die berufliche Bildung,
den Hochschulbereich und die soziale Integration.

Inobhutnahmen unbegleiteter Minderjahriger

Im Jahr 2015 wurden in Baden-Wurttemberg ins-
gesamt knapp 8 400 Kinder und Jugendliche in

Obhut genommen, bei rund 4900 wurde die
SchutzmalBnahme aufgrund einer unbegleiteten
Einreise aus dem Ausland durchgeflihrt, was einem
Anteil von fast 60 % entspricht. Bis zum Jahr 2012
lag der Anteil deutlich unter 10 %.Knapp drei Viertel
der unbegleiteten Minderjahrigen aus dem Ausland
waren zwischen 16 und 18 Jahren alt, 95 % waren
mannlich.







G Unterstutzungssysteme und Fordermaldnahmen

sich auf den Zusammenhang zwischen Bildungserfolg
und Migrationshintergrund im speziellen und Herkunft
im weiteren Sinn beziehen. In den folgenden Abschnit-
ten werden ausgewadhlte Unterstlitzungssysteme und
FoérdermalRnahmen beispielhaft vorgestellt. Auswahl-
kriterien dafiir waren vor allem die landesweite Verflig-
barkeit, zum Beispiel auch durch die Bildung von Netz-
werken, die Wahrnehmung einer Multiplikatorenfunkti-
on oder weitere qualitatsbezogene Aspekte.

Die Lander haben sich im Rahmen der Kultusminister-
konferenz zur Integration und Férderung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrations-
hintergrund verpflichtet und diese Aufgabe als origina-
re Aufgabe des Bildungssystems betont." In den letzten
Jahren wurden daher viele MaRnahmen entwickelt, die

1 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016),
S. 186.
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Unterstlitzungssysteme und Férdermal3nahmen

G 1 Fruhkindliche (Sprach-)Forderung

(Sprach-)Forderungim frihkindlichen Bereich hatzum
Ziel, Kinder beim Erwerb grundlegender Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu unterstlitzen, um einen guten Start
inder Schule und eine erfolgreiche Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben zu ermdglichen. Seit 2008 haben
sich die Lander verpflichtet, ,,die sprachliche Bildung
im Rahmen der padagogischen Konzepte in Tagesein-
richtungen zu implementieren, die individuellen Ent-
wicklungsverlaufe der Kinder entsprechend zu beob-
achten und zu fordern.”?

Fir Baden-Wirttemberg ist in 8 9 Abs. 2 Kindertages-
betreuungsgesetz (KiTaG) geregelt, dass ,, das Kultus-
ministerium im Benehmen mit dem jeweils beruhrten
Ministerium mit Beteiligung der Tragerverbande und
den kommunalen Landesverbanden Zielsetzungen flir
die Elementarerziehung entwickelt, die in dem Orien-
tierungsplan fur Bildung und Erziehung festgelegt
werden. Dabei spielt die ganzheitliche Sprachférde-
rung eine zentrale Rolle.”?

SPATZ bietet zwei Forderwege an

Fir die Sprachforderung stehen seit dem Kindergar-
tenjahr 2012/13 unter dem Dach von SPATZ (Sprach-
forderung in allen Tageseinrichtungen fiir Kinder mit
Zusatzbedarf) zwei Fordermoglichkeiten bereit, die
von Tragern der Kindertageseinrichtungen fiir Kinder,
die Gber die Forderung im Rahmen des Orientierungs-
plans hinaus intensiven Sprachférderbedarf haben,
beantragt und umgesetzt werden kdnnen: Intensive
Sprachférderung (ISK) und/oder Singen-Bewegen-
Sprechen (S-B-S).*

Die Intensive Sprachférderung im Kindergarten (ISK)
wurde flir Kinder mit intensivem Sprachforderbedarf
bereits ab einem Alter von 2 Jahren und 7 Monaten bis
zum Schuleintritt konzipiert. Die Kinder kdnnen mit

2 Ebenda.

3 http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&qu
ery=KiTaG+BW&psml=bsbawueprodpsml|&max=true&
aiz=true#jlr-KiTaGBW2009pP2 [Stand: 22.11.2016].

4 Vgl. auch Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums
lber Zuwendungen zur Sprachforderung in allen Tages-
einrichtungen fir Kinder mit Zusatzbedarf (SPATZ-Richt-
linie) http://www.landesrecht-bw.de/jportal/
portal/t/4q5/page/bsbawueprod.psml?doc.hl=1&doc.
id=VVBW-VVBWO000010174&documentnumber=4&num
berofresults=53&doctyp=vvbw&showdoccase=1&doc.
part=F&paramfromHL=true#ivz19 [Stand: 22.11.2016].
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120 Stunden jahrlich durch eine qualifizierte Sprach-
forderkraft unterstitzt werden.

Bei Singen-Bewegen-Sprechen (S-B-S) handelt es
sich um ein ,musikalisch basiertes Angebot zur
ganzheitlichen Forderung von Kindern zwischen
3 und 6 Jahren.”® Als charakteristisch und zugleich
spezifisch flir S-B-S wird die Durchfihrung im Tan-
dem von padagogischer Fachkraft der Kindertages-
einrichtung (Erzieherin oder Erzieher) und einer
besonders qualifizierten musikpadagogischen Fach-
kraft dargestellt. Die Forderung bezieht sich auf 36
didaktische Einheiten (zu je 60 Minuten), die die
musikpadagogische Fachkraft konzipiert und plant
und in der Regel einmal woéchentlich mit der Erzie-
herin oder dem Erzieher durchflihrt. Die padagogi-
sche Fachkraft ihrerseits integriert weitere Phasen
des musikalischen Angebots im Laufe der Woche in
den Kindergartenalltag.®

Bei einem Anteil von Kindern mit Migrationshinter-
grund von 80 % ist eine kleinere Gruppengrof3e
(maximal funf forderberechtigte Kinder) bzw. die
Bildung von eigenen Sprachférdergruppen fir
Flichtlingskinder im Rahmen von ISK (maximal vier
forderberechtigte Kinder) maoglich. Gruppen fur
nachtraglich hinzukommende Flichtlingskinder
kénnen nach der Regelantragsfrist (30. November)
bis zum 15. Februar des Bewilligungszeitraums ge-
bildet werden.

Seit Sommer 2011 steht den padagogischen Fachkraf-
teninBaden-Wirttemberg mitLiSe-DaZ®ein Verfahren
zur ,Linguistischen Sprachstandserhebung — Deutsch
als Zweitsprache” zur Verfligung.” Mit dem Verfahren
kann der Sprachentwicklungsstand vor allem von Kin-
dern mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ) im Alter von
3 bis unter 8 Jahren erfasst und Lernfortschritte durch
Wiederholungsmessungen ermittelt werden. Bei der
Interpretation der Ergebnisse ist es moglich, die Kon-
taktzeit, die das Kind mit der deutschen Sprache hatte,
zu berlcksichtigen. Mit LiSe-DaZ® kann auch der
Sprachentwicklungsstand von Kindern mit Deutsch als
Muttersprache (DaM) erfasst werden. Neben dem Ver-

5 http://www.kindergaerten-bw.de/,Lde/Programm
[Stand: 22.11.2016].

6 SPATZ-Richtlinie 8 1 Absatz 1.1.2.

7 Die Entwicklung des Verfahrens wurde von der Baden-
Wiirttemberg Stiftung geférdert. Weitere Informationen
dazu unter: http://www.sagmalwas-bw.de/lise-daz/
[Stand: 22.11.2016].
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Kapitel G

1707

38 035

Intensive Sprachfoérderung

Singen-Bewegen-Sprechen
im Kindergarten (ISK) (S-B-S)

*) Sprachforderung in allen Tageseinrichtungen fir Kinder mit Zusatzbedarf.
Datenquelle: Kultusministerium.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Im Rahmen von SPATZ*) geforderte Kinder in Baden-Wiirttemberg im Kindergartenjahr 2015/16

1996
Flichtlingskinder

47 303 Kinder mit Deutsch als Zweitsprache

Kinder mit Deutsch als Erstsprache

Insgesamt

104016

fahren im engeren Sinne werden fir Interessierte aus
Baden-Wiirttemberg auch Schulungen zum Einsatzvon
LiSe-DaZ® sowie zu den Themen Spracherwerb,
Sprachverhalten und Sprachférderung angeboten.®
Seit 2011 haben nahezu 1 300 Personen daran teilge-
nommen. Die Baden-Wirttemberg Stiftung hat dafir
die Durchfiihrung von knapp 230 Schulungstagen ge-
fordert. Darliber hinaus kénnen sich ehemalige Schu-
lungsteilnehmerinnen und -teilnehmer lber eine Kon-
taktplattform vernetzen.

Seit 2014 fordert die Baden-Wiirttemberg Stiftung das
Netzwerk Sprache als landesweite Plattform fiir den
Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis. Ziel ist die
Vernetzung von Verantwortlichen aus Praxis, Wissen-
schaft, Verwaltung und Politik und der Austausch von
Erkenntnissen und Erfahrungen. ,Sprache, Sprachbil-
dung, Sprachférderung und Mehrsprachigkeit sind die
zentralen Themenbereiche des Netzwerks.”®

Forderung durch SPATZ fiir 72 094 Kinder im
Kindergartenjahr 2015/16

Im Kindergartenjahr 2015/16 wurden fiir 72 094 Kinder
Forderantrage im Rahmen von SPATZ bewilligt (Grafik
G 1 (G1)). Drei von vier Kindern nahmen an der inten-

8 http://www.sagmalwas-bw.de/lise-daz/schulungen-
zum-thema-sprache-und-lise-dazr/ [Stand: 22.11.2016].

9 Vgl. http://www.sagmalwas-bw.de/netzwerk-sprache/?
no_cache=1 [Stand: 22.11.2016].

siven Sprachférderung teil, 25 % der Kinder wurden
mit S-B-S gefordert. Flir 66 % der geforderten Kinder
war Deutsch die Zweitsprache; 3 % der Kinder waren
Flichtlingskinder.

Jungen waren mit einem Anteil von 55 % etwas haufi-
ger in Sprachférdergruppen vertreten als Madchen.

Einschulungsuntersuchung gibt Auskunft Giber
mogliche Forderbedarfe

Die Einschulungsuntersuchung findet in Baden-Wiirt-
temberg bereits bis zu 2 Jahre vor dem Einschulungs-
termin statt, um ausreichend Zeit flir mogliche Forder-
malnahmen zu haben. Dabei wird eine Basisuntersu-
chung-ein sogenanntes Screening—in den Bereichen
Sehen und Héren, KérpergréBe und Kérpergewicht,
Sprache, Motorik, Malentwicklung, Mengenerfassung
und Verhalten durchgefiihrt. Bei Auffalligkeiten im
Sprach-Screening schliel3t sich ein Sprachentwick-
lungstest’ an. Die Ergebnisse der Einschulungsunter-
suchung zur Haufigkeit von intensivem Sprachfoérder-
bedarf werden in Kapitel F 3 vorgestellt.

Ein weiteres in Baden-Wirttemberg umgesetztes —
und an die Ergebnisse der Einschuluntersuchung
anknlipfendes Konzept-zur Forderung im frithkind-
lichen Bereich ist das Konzept Schulreifes Kind. Es

10 http://www.kindergaerten-bw.de/,Lde/Einschulungsun
tersuchung [Stand: 22.11.2016].
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Unterstlitzungssysteme und Férdermal3nahmen

hatzum Ziel, Kindern mit Entwicklungsverzéogerung
bzw. Entwicklungsrisiken durch eine gezielte For-
derungimletztenKindergartenjahreinenoptimalen
Schulstart zu ermoglichen. Zuriickstellungen vom
Schulbesuch und Klassenwiederholungen sollen
damit vermieden werden. Seit dem Schuljahr 2006
bzw. 2007 wird das Konzept an rund 245 Modell-
standorten in unterschiedlichen Modellvarianten
erprobt. Die Modelle unterscheiden sich hinsicht-
lich Dauer, Umfang, Ort und durchfiihrender péada-
gogischer Fachkraft. Im Blickpunkt stehen dabei
u. a. mathematische und schriftsprachliche Vorlau-
ferfertigkeiten, sprachliche Fahigkeiten sowie Kon-
zentrationsfahigkeit und logisches Denken. Das
Projekt wurde wissenschaftlich begleitet und eva-
luiert, hierbei zeigten sich positive Effekte (vgl.
Kapitel H 2).

Bundesprogramm Sprach-KiTas unterstitzt
Kindertageseinrichtungen bei Angebots- und
Qualitatsentwicklung im Bereich sprachliche
Bildung

Das Bundesprogramm Sprach-KiTas: Weil Sprache der
Schliissel zur Welt ist'" richtet sich an Kindertagesein-
richtungen, die von Uberdurchschnittlich vielen Kin-
dern mit besonderem Sprachforderbedarf besucht
werden. Es knlpft an das in den Jahren 2011 bis 2015
vorausgegangene Programm  Schwerpunkt-KiTas
Sprache & Integration an.

Die teilnehmenden Kindertageseinrichtungen erfah-
ren Unterstlitzung durch eine zuséatzliche Fachkraft
fir sprachliche Bildung im Umfang einer halben
Stelle, welche an der Kindertageseinrichtung vor Ort
tatigist. Eswird zudem eine Fachberatungim Umfang
von einer halben Stelle eingesetzt, die einen Verbund
von 10 bis 15 Kindertageseinrichtungen bei der Qua-
litdtsentwicklung unterstiitzt sowie Qualifizierung,
Beratung und Begleitung von Tandems aus Fachkraf-
ten fur sprachliche Bildung und Einrichtungsleitung
umsetzt. Im Mittelpunkt stehen dabei die Themen
alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive Pdda-
gogiksowie Zusammenarbeit mit Familien. Ziel ist es,
Kindern Uber entsprechende Férderung maoglichst
gute Startchancen zu ermdglichen: ,Sprache ist der
Schliisselzugleichen Bildungschancen fur alle Kinder
von Anfang an.”"?

11 http://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/programm/ue
ber-das-programm/ [Stand: 22.11.2016].

12 http://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/
Sprach-Kitas/Flyer_Bundesprogramm-Sprach-Kitas.pdf
[Stand: 22.11.2016].
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Firdie Umsetzung des Bundesprogramms erhalten die
Trager der Kindertageseinrichtungen und der Fachbe-
ratung Zuschusse fiir die Personal- und Sachausgaben.
DasBundesprogramm Sprach-KiTashatim Rahmender
ersten Forderwelle eine geplante Laufzeit vom
01.01.2016 bis 31.12.2019, im Rahmen der zweiten For-
derwelle vom 01.01.2017 bis 31.12.2020. Die Teilnahme
ist an bestimmte Zuwendungsvoraussetzungen ge-
knlpft, zudem muss ein Antrags- und Auswahlverfah-
ren erfolgreich durchlaufen werden. Das Verfahren ist
fur die erste Forderwelle bereits abgeschlossen. Das
Antragsverfahren fiir die zweite Forderwelle, welchem
ein Interessenbekundungsverfahren vorausging, be-
gann Anfang Dezember 2016."® Die Standortabfrage
ergibt fir Baden-Wirttemberg im Dezember 2016™ -
also vor Beginn der zweiten Férderwelle — 501 Standor-
te, hierin sind sowohl geférderte Einrichtungen als auch
Fachberatungen eingerechnet.

Bildung durch Sprache und Schrift (BISS)

Das Forschungs- und Entwicklungsprogramm Bil-
dung durch Sprache und Schrift (BISS) hat das Ziel,
in den Bundeslandern eingefiihrte Angebote zur
Sprachférderung, Sprachdiagnostik und Leseforde-
rung fir Kinder und Jugendliche im Hinblick auf ihre
Wirksamkeit und Effizienz wissenschaftlich zu lGber-
prifen und weiterzuentwickeln.” Initiatoren des
Programms sind das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF), das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
sowie die Kultusministerkonferenz (KMK) und die
Konferenz der Jugend- und Familienminister (JFMK)
der Lander. Die Umsetzung des Programms erfolgt
durch ein Tragerkonsortium.

Dartber hinaus wird die erforderliche Fort- und Weiter-
qualifizierung der Erzieherinnen und Erzieher sowie der
Lehrkrafte unterstlitzt. Um Erfahrungen auszutauschen
und MalRnahmen der Sprachbildung abgestimmt umzu-
setzen, sollen Verblinde von Kindertageseinrichtungen
bzw. Schulen eng zusammenarbeiten. Das auf 6 Jahre
ausgerichtete Programm startete im Herbst 2013.®

13 http://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/
Sprach-Kitas/Fragen_und_Antworten_zum_Bundespro
gramm_Sprach-Kitas__Stand_01.11.2016_.pdf  [Stand:
08.11.2016].

14 http://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/programm/stand
ortkarte/ [Stand: 22.11.2016].

15 http://www.biss-sprachbildung.de/biss.html?seite=5
[Stand: 22.11.2016].

16 http://www.biss-sprachbildung.de/pdf/PM_StartBiSS.
pdf [Stand: 22.11.2016].
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Kapitel G

Beteiligt sind mehr als 600 Bildungseinrichtungen
aus fast allen Bundeslandern und allen Bildungsab-
schnitten. Diese haben sich zu insgesamt 102 Ver-
blinden zusammengeschlossen und wurden mit
ihren Konzepten zur sprachlichen Bildung und For-
derung fiir die Teilnahme an dem Programm ausge-
wahlt. Ein Verbund besteht aus drei bis zehn Kinder-
tageseinrichtungen oder Schulen sowie weiteren
Partnern wie beispielsweise Universitaten oder Bib-
liotheken. Aus Baden-Wiirttemberg stammen drei-
zehn Verbilinde, sieben aus dem vorschulischen Be-
reich, finf aus der Primarstufe und ein Verbund aus
der Sekundarstufe."”

Leseforderprogramm Lesestart — Drei Meilen-
steine flir das Lesen

Um Kinder schon so friih wie méglich mit dem Thema
Lesenin Berlhrung zu bringen und ihre Bildungschan-
cen damit nachhaltig zu verbessern, haben das Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
und die Stiftung Lesen 2011 die Initiative , Lesestart —
Drei Meilensteine flir das Lesen” ins Leben gerufen.
Dreimal erhalten Kinderinihren ersten 6 Lebensjahren
ein Lesestart-Set mit einem Buch, die Eltern bekom-
men begleitend Informationen zur Sprach-und Leseer-
ziehung sowie Hinweise auf regionale Angebote, zum
Beispiel in Bibliotheken.

Das erste Lesestart-Set erhalten Familien mit 1-jah-
rigen Kindern Uber die Kinderarztinnen und Kinder-
arzte, das zweite Set richtet sich an 3-jahrige Kinder
undwirdvon Bibliotheken ausgegeben. Jeweils rund
5 000 Kinderarztpraxen und Bibliotheken haben an
der Verteilung der Lesestart-Sets an Uber 2 Mill.
Kinder aus 3 Jahrgangen mitgewirkt, die in Stadttei-
len und Regionen mit Gberproportional vielen bil-
dungsfernen Familien wohnen. Das dritte Lesestart-
Set erhalten ab dem Schuljahr 2016/17 alle Schulan-
fangerinnen und Schulanfanger aus den 3 Jahrgéan-
gen.'®

Ende Dezember 2015 wurde daruber hinaus das Pro-
gramm Lesestart fiir Fllichtlingskinder gestartet. Kin-
der bis5Jahrein Erstaufnahmeeinrichtungen erhalten
ein Lesestart-Set mit einem altersgerechten Buch.
Allen Erstaufnahmeeinrichtungen wird eine Lese- und
Medienbox flir die Arbeit mit Kindern bis 12 Jahren zur
Verfligung gestellt. Bis zur Jahresmitte 2016 konnten

17 http://www.biss-sprachbildung.de/biss.html?seite=7
[Stand: 22.11.2016].

18 Vgl.
er-das-lesen-78.html und
[Stand: 22.11.2016].

https://www.bmbf.de/de/lesestart-meilensteine-fu
http://www.lesestart.de/

an jede zweite Erstaufnahmeeinrichtung in Deutsch-
land insgesamt 35 000 Lesestart-Sets fiir Fliichtlings-
kinder lGbergeben werden, knapp die Halfte der 84
Erstaufnahmeeinrichtungen erhielten Lese- und Medi-
enboxen fiir die Spielstuben. Flankiert werden diese
MaBnahmen durch ein Seminar-Angebot fiir ehren-
amtliche Vorlesepaten, Initiativen und andere Freiwil-
lige in Erstaufnahmeeinrichtungen.”

Der Ideenpool Lesen bietet fiir Kinder und Jugendliche
vom Vorschulalter bis zur Sekundarstufe Il umfangrei-
che Lektlirevorschlage sowie umfassende Informatio-
nen zur Bedeutung des Lesens, zum Lesen lernen, zu
Lesefreude und -motivation, aber auch zu Themen wie
Leseforderung und Diagnostik oder zur Didaktik und
Methodik des Lesens. Im Juli 2016 wurde das Angebot
erganztum Hinweise zur Leseférderung mit mehrspra-
chigen Kindern.?®

Weiterentwicklung von Kindertageseinrich-
tungen zu Kinder- und Familienzentren

Im Jahr 2016 hat das Land Baden-Wurttemberg damit
begonnen, Kindertageseinrichtungen in ihrer Weiter-
entwicklung zu Kinder- und Familienzentren zu unter-
stlitzen. Forderfahig sind Einrichtungen, die sich aus
bestehenden Kindertageseinrichtungen weiterent-
wickelt haben oder weiterentwickeln werden. Sie
bieten zusatzlich zur Betreuung, Bildung und Erzie-
hung und den tblichen Kooperationen niederschwel-
lige, familienunterstiitzende Angebote der Begeg-
nung, Beratung, Bildung und Unterstiitzung von Fa-
milien an. Ziel ist unter anderem die ,bessere Forde-
rung von Kindern mit Migrationshintergrund, mit
Fluchthintergrund und benachteiligten Kindern und
ihrer Familien, aber auch von Familien, die Méglich-

19 https://www.bmbf.de/de/fuer-einen-guten-start-in-
deutschland-2218.html! [Stand: 22.11.2016].
20 www.lesefoerderung-bw.de [Stand: 22.11.2016].
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keiten der Begegnung und Unterstlitzung suchen.”
Gefordert werden kénnen bis zu 100 Einrichtungen.?'

Die Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen
zu Kinder- und Familienzentren greift die Baden

21 http://www.kindergaerten-bw.de/site/pbs-bw-new/get/
documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Projekte/
kindergaerten-bw/KiFazZ/2016-02-19-Checkliste-vor%20
Interessensbekundung.pdf [Stand: 22.11.2016].

Wirttemberg-StiftunginihrerProjektinitiative Sprach-
entwicklung und Mehrsprachigkeit auf, die mit vier
Einrichtungen im September 2016 gestartet ist und
wissenschaftlich begleitet wird.??

22 http://www.sagmalwas-bw.de/sag-mal-was-die-projek
te/sprachentwicklung-und-mehrsprachigkeit-in-kinder-
und-familienzentren-staerken/ [Stand: 22.11.2016].
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Kapitel G

G 2 Spezielle Bildungsgange an allgemein bildenden und beruflichen

Schulen

G 2.1 Vorbereitungsklassen an allgemein
bildenden Schulen

Eine ausreichende Sprachkompetenzistdie Grundlage
fur eine erfolgreiche Teilnahme am Bildungsprozess.
Das Erlernen der deutschen Sprache ist daher fiir Kin-
der und Jugendliche, die ohne oder nur mit geringen
deutschen Sprachkenntnissen nach Baden-Wirttem-
bergkommen, die Voraussetzungflrihrenschulischen
Erfolg und damit auch flr eine gelingende Integration.
Um vollzeitschulpflichtige Kinder und Jugendliche aus
Flichtlings-und Zuwandererfamilien hierbei gezieltzu
fordern, siehtdas Schulsystemin Baden-Wiirttemberg
die Einrichtung spezieller Vorbereitungsklassen vor,
im Bedarfsfall sind auch Vorbereitungsgruppen mog-
lich. Die Schulpflicht beginnt fiir diese Kinder und Ju-
gendlichen ein halbes Jahr nach ihrem Zuzug aus dem
Ausland. Bereits vor Ablauf dieser Frist haben sie das
grundsatzliche Recht, eine Schule zu besuchen.

Vorrangiges Ziel der Vorbereitungsklassen ist die Ver-
mittlung deutscher Sprachkenntnisse, des jeweiligen
deutschen Fachwortschatzes in den verschiedenen
Schulfachern sowie das Erlernen schulischer Techniken
und Arbeitsweisen. Darliber hinaus siehtdas Konzeptder
Vorbereitungsklassen vor, dass deren Schilerinnen und
Schiuler partiell auch am Unterricht einer Regelklasse
teilnehmen kénnen, soweit dies sinnvoll ist. Dies betrifft
in der Regel Unterrichtim musisch-technischen Bereich,
im Sport und teilweise in den Naturwissenschaften und
in Mathematik. Gegenseitige Kontakte von Schiilerinnen
und Schulern der Vorbereitungsklassen und der Regel-
klassen im Rahmen des schulischen Lebens sollen die
Integration ebenfalls fordern. Sobald die Schiilerinnen
und Schuler ausreichende Deutschkenntnisse erworben
haben, ist der Wechsel in eine Regelklasse vorgesehen.
Dieser Wechsel sollte in der Regel innerhalb von einem
bis hochstens 2 Jahren maglich sein. Die Einstufung in
eine bestimmte Klassenstufe und Schulart richtet sich
dabei nach den individuellen Leistungen und der Moti-
vation der Schiilerinnen und Schiiler.?®

23 Vgl.die Verwaltungsvorschrift ,,Grundsatze zum Unterricht
fur Kinder und Jugendliche mit Sprachférderbedarf an
allgemein bildenden und beruflichen Schulen” zuletzt ge-
andert durch Artikel 11 der Verwaltungsvorschrift vom
11. November 2009: http://www.landesrecht-bw.de/jpor
tal/?quelle=jlink&query=VVBW-2206-KM-20080801-SF&
psml=bsbawueprod.psm|&max=true [Stand: 11.11.2016].

Starker Anstieg der Schilerzahl seit dem
Schuljahr 2014/15

Die Zahl der in Vorbereitungsklassen gefdorderten
Schilerinnen und Schiler ist seit dem Schuljahr
2006/07 ausgehend von 5 834 stetig, aber zunachst
moderat angestiegen.?* Im Schuljahr 2011/12 wurde
die Marke von 10 000 Schiilerinnen und Schilern
Ubertroffen und im Schuljahr 2013/14 lag die Zahl der
Schilerinnen und Schiiler bei 12 481. Zum Schuljahr
2014/15 hatte die Schulerzahl dann bereits deutlich
auf 16 402 zugenommen (Grafik G 2.1 (G1)). Die star-
ke Zuwanderung im Jahr 2015 (vgl. Kapitel A 1 und
C 2), die auch in groBer Zahl grundsatzlich schul-
pflichtige Kinder und Jugendliche umfasste, flihrte
zur Einrichtung vieler weiterer Vorbereitungsklassen
an allgemein bildenden Schulen. Am 21. Oktober
2015 — dem Stichtag der amtlichen Schulstatistik —
wurden daher 21 934 Schiilerinnen und Schiler in
Vorbereitungsklassen unterrichtet.

Die Notwendigkeit, wahrend des Schuljahrs laufend
weitere zugewanderte Schiilerinnen und Schiler
aufzunehmen, erforderte auch nach Schuljahresbe-
ginn die Einrichtung zusatzlicher Vorbereitungs-
klassen. Um den Uberblick iiber die aktuelle Situa-
tion an den Schulen zu behalten, fihrt das Kultus-
ministerium eine eigene Erhebung zur Erfassung
der jeweils aktuellen Klassen-und Schiilerzahlen an
den 6ffentlichen Schulen durch, die in 2-wéchigem
Rhythmus Daten zu Vorbereitungsklassen liefert.
Gegen Ende des Schuljahres 2015/16 waren dem-
nach an rund 1 270 6ffentlichen Schulen insgesamt
1940 Vorbereitungsklassen mit 32 585 Schiilerin-
nen und Schilern eingerichtet. Im Rahmen dieser
Erhebung erfolgen nur Meldungen von 6ffentlichen
Schulen. Da auch an privaten Schulen Vorberei-
tungsklassen existieren, lag die Gesamtzahl noch
dariber. In der amtlichen Schulstatistik waren im
Oktober 2015 von privaten Schulen 817 Schiilerin-
nen und Schiiler in Vorbereitungsklassen gemeldet
worden (Tabelle G 2.1 (T1)).

24 Bis zum Schuljahr 2007/08 gab es auch eigene Forderklas-
sen fur Aussiedlerinnen und Aussiedler. Deren Schiler-
zahl ist in den hier genannten Werten mit enthalten.
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2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Schiilerinnen und Schiiler in Vorbereitungsklassen*)
in Baden-Wiirttemberg seit dem Schuljahr 2005/06

2011/12

*) Bis zum Schuljahr 2007/08 einschlieflich Férderklassen fir Aussiedlerinnen und Aussiedler.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik; Juli 2016: Erhebung des Kultusministeriums an 6ffentlichen Schulen (Stand: 23.07.2016).

32 585

2012/13  2013/14  2014/15  2015/16  Juli 2016
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Bereitstellung von Lehrkrafte-Deputaten flir den
Unterricht

Der relativ kurzfristig zu bewaltigende Anstieg der
Schilerzahl stellte die Schulen und die Kultusverwal-
tung vor erhebliche organisatorische Probleme. Ein
zentraler Punkt war hierbei die Deckung des Bedarfs
an zusatzlichen Unterrichtsstunden. Seit dem Schul-
jahr 2014/15 hatte das Kultusministerium daher insge-
samt 1 165 Deputate zusatzlich flr die Beschulung von
Kindern und Jugendlichen in Vorbereitungsklassen
und im Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit
Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO,
vgl. Kapitel G 2.2) bereitgestellt. Gemal den Riickmel-
dungen der Schulen an das Kultusministerium dirften
bis Juli 2016 diese Deputate auch weitgehend besetzt
gewesen sein.®

Die unterjahrige Einrichtung von Vorbereitungsklas-
senstellteauch fiirdie Einstellung von Lehrkraften eine
besondere Herausforderung dar. Um hierfiir alle Mog-
lichkeiten auszuschopfen, wurde unter anderem fiir
pensionierte Lehrerinnen und Lehrer die Moglichkeit
geschaffen, sich flir den Unterricht in Vorbereitungs-
klassen zu melden.?

25 Vgl. die Landtags-Drucksache 16/286 vom 01.08.2016.

26 Vgl. http://www.km-bw.de/,Lde_DE/Startseite/Schule/
Bildungsangebote_fuer_junge_Fluechtlinge?QUERYSTR
ING=Vorbereitungsklassen [Stand: 12.10.2016].
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Vorbereitungsklassen tiberwiegend an Grundschu-
len sowie Werkreal- und Hauptschulen eingerichtet

Vorbereitungsklassen waren urspriinglich nur an Grund-
schulen sowie Werkreal- und Hauptschulen vorgesehen.
Seit Einflihrung der Gemeinschaftsschulen konnten sie
auch an dieser Schulart eingerichtet werden. Ab dem
Schuljahr 2015/16 ist die Einrichtung von Vorbereitungs-
klassen grundsatzlich an allen Schularten maoglich. Die
tiberwiegende Mehrheit der Schilerinnen und Schiiler
wurde jedoch auchim Schuljahr2015/16in Vorbereitungs-
klassen an Grundschulen sowie Werkreal-/Hauptschulen
unterrichtet. Gemal den Angaben der 6ffentlichen Schu-
lenimRahmenderErhebungdurch dasKultusministerium
waren gegen Ende des Schuljahres 2015/16 von den ins-
gesamt 32 585 Schiilerinnen und Schilern in Vorberei-
tungsklassen gut 55 % an einer Grundschule und gut 30 %
an einer Werkreal-/Hauptschule. Im Vergleich hierzu
waren die Anteile der an einer Gemeinschaftsschule (6 %),
an einer Realschule (5 %) oder einem Gymnasium (3 %)
geférderten Schiilerinnen und Schiiler sehr viel geringer.
An anderen Schularten wurden nur vereinzelt Vorberei-
tungsklassen eingerichtet (Grafik G 2.1 (G2)).

Es ist allerdings zu beobachten, dass an den friher
nichtin die Férderung von Schiilerinnen und Schilern
mit Sprachdefiziten eingebundenen Schularten Real-
schule und Gymnasium im Verlauf des Schuljahres
2015/16 verstarkt Vorbereitungsklassen entstanden
sind. So stieg die Schiilerzahl der Vorbereitungsklas-
sen an Realschulen von Oktober 2015 bis Juli 2016 um
fast 1 000 auf 1 632, an Gymnasien um knapp 800 auf
947 (Tabelle G 2.1 (T1)) an.


http://www.km-bw.de/%2CLde_DE/Startseite/Schule/Bildungsangebote_fuer_junge_Fluechtlinge%3FQUERYSTRING%3DVorbereitungsklassen
http://www.km-bw.de/%2CLde_DE/Startseite/Schule/Bildungsangebote_fuer_junge_Fluechtlinge%3FQUERYSTRING%3DVorbereitungsklassen
http://www.km-bw.de/%2CLde_DE/Startseite/Schule/Bildungsangebote_fuer_junge_Fluechtlinge%3FQUERYSTRING%3DVorbereitungsklassen
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Anteile in % Gymnasium /)

Gemeinschaftsschule?

30,6

Werkreal-/Hauptschule ————

Art und Sonderpédagogische Bildungs- und Beratungszentren.
Datenquelle: Kultusministerium (Stand: 23.07.2016).

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Schiilerinnen und Schiiler in Vorbereitungsklassen an éffentlichen Schulen
in Baden-Wiirttemberg im Juli 2016 nach Schularten

L2,
Realschule 50

Insgesamt
32585

1) EinschlieRlich Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftsschule. — 2) Ohne Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftsschule. — 3) Schulen besonderer

Andere Schularten®
0,4

Grundschule"
55,4
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Die Mehrheit der Schilerinnen und Schi-
ler stammt aus EU-Staaten, aber Syrien ist
haufigster einzelner Herkunftsstaat

Die amtliche Schulstatistik erhebt auch die Staatsan-
gehorigkeit der Schilerinnen und Schiiler. An den
Gymnasien und den Sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentren wird die Staatsangehorigkeit
der Schilerinnen und Schiilerin Vorbereitungsklassen
allerdings nicht getrennterhoben. Flir die 21 652 Schii-
lerinnen und Schiiler, die im Oktober 2015 Vorberei-
tungsklassen an Grundschulen, Werkreal-/Hauptschu-
len, Realschulen oder Gemeinschaftsschulen besuch-
ten, lasst sich jedoch eine Aufgliederung nach Staats-
angehorigkeiten erstellen.

Neben auslandischen kénnen auch deutsche Kinder
und Jugendliche mit Sprachdefiziten in einer Vorberei-
tungsklasse gefordert werden, ihr Anteil lag bei rund
einem Flinftel. Die Staatsangehorigkeit eines der an-
deren 27 EU-Staaten hatten 35 % der Schtlerinnen und
Schiuler (Grafik G 2.1 (G3)). Unter ihnen waren 1 874
Rumaninnen und Ruméanen (knapp 9 % der Schulerzahl
der Vorbereitungsklassen) und 1 097 ltalienerinnen
und ltaliener (rund 5 %). Jeweils zwischen 800 und 900
Schilerinnen und Schiiler besalRen die polnische,
kroatische oder bulgarische Staatsangehorigkeit.

Das Kosovo war mit 1 357 Schiilerinnen und Schiilern
(gut 6 %) der Herkunftsstaat der gro3ten Gruppe, die
aus einem europaischen Nicht-EU-Staat stammte. 973
(gut 4 %) Schiilerinnen und Schiiler hatten die serbi-
sche Staatsangehorigkeit. Insgesamt stammten fast

vier von finf Schilerinnen und Schiilern aus einem
Staat in Europa.

Uberden Pass eines asiatischen Staates verfiigten 3807
Schiilerinnen und Schiler (knapp 18 %). Die meisten
von ihnen (2 025) stammten aus Syrien. Damit waren
die syrischen Schilerinnen und Schiiler noch vor den
rumanischen die grof3te Gruppe in den Vorbereitungs-
klassen.Zweithaufigster asiatischer Herkunftsstaat war
der Irak mit 612 Schilerinnen und Schiilern. Eine afrika-
nische Staatsangehorigkeit besal3en 434 Schiilerinnen
und Schiiler (2 %). Die ibrigen 258 Schiilerinnen und
Schiiler verteilten sich auf Staaten in Amerika und Aus-
tralien/Ozeanien oder waren staatenlos bzw. ihre
Staatsangehorigkeit war noch ungeklart (Web-Tabelle
G 2.1 (T2)).

G 2.2 Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit
Schwerpunkt Erwerb von Deutsch-
kenntnissen

Berufsschulpflichtige Jugendliche, die weder einen
Ausbildungsplatz noch einen Platz in einem anderen
schulischen Bildungsgang gefunden haben, miissen
das Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB) besu-
chen. Dieses ist zum Schuljahr 2013/14 aus dem Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ) hervorgegangen. Fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene mit nichtdeutscher Her-
kunftssprache und geringen Deutschkenntnissen gibt
es als spezielles Angebot das Vorqualifizierungsjahr
Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutsch-
kenntnissen (VABO). Vorrangiges Ziel dieses Bildungs-
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Schiilerinnen und Schiiler in Vorbereitungsklassen in Baden-Wiirttemberg
im Schuljahr 2015/16*) nach Staatsangehérigkeit

Anteil in % Afrika \ Ubrige Staaten, staatenlos, ungeklart

Andere 2 1.2

esasiatische ‘,—\8 2 Deutschland

taaten ¢
20,5
9,4
Syrien
Insgesamt Rumanien
Andere 21652
12,8
europdische ——
Staaten
T~ Italien
Serbien 123 Bulgarien
Kosovo : Kroatien
Andere EU-Staaten
*) Vorbereitungsklassen an Grundschulen, Werkreal-/Hauptschulen, Realschulen und Gemeinschaftsschulen am Stichtag der Schulstatistik (21.10.2015).
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.
Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 884 16

gangsist die Vermittlung ausreichender Deutschkennt-
nisse, um anschlieend neu Zugewanderten die Integ-
ration in die berufliche Bildung zu ermdglichen. Ziel ist
hierbei das Erreichen der Niveaustufe A2 des Gemein-
samen Européischen Referenzrahmens fiir Sprachen.

Urspriinglich besuchtenvorallemjugendliche Spataus-
siedlerinnen und Spéataussiedler oder junge Erwachse-
ne aus Osteuropa das VABO sowie dessen Vorganger,
das BVJO. Bis zum Schuljahr 2012/13 waren die Zahlen
der Teilnehmerinnnen und Teilnehmer im BVJO mit
unter 100 bisknapp tiber400 Schiilerinnenund Schiilern
relativ gering (Web-Tabelle G 2.2 (T1)). Deshalb wurden
in der amtlichen Schulstatistik alle Schwerpunkte des
BVJ bzw. VAB zusammen erhoben. Eine tber die reine
Zahl der Schilerinnen und Schiiler hinausgehende
Differenzierung (zum Beispiel fiir die Auswertung der
Staatsangehorigkeit der Schiilerinnen und Schiiler) ist
fur das VABO daher nicht moglich.

Verdreifachung der Zahl der Schiilerinnen und
Schiler zu Beginn des Schuljahres 2015/16

Am Stichtag der Schulstatistik des Schuljahres 2015/16
wurden 5 452 Schiilerinnen und Schiiler in 331 Klassen
des VABO unterrichtet. Dies entsprach einem Anteil von
knapp 61 % an der Gesamtzahl der VAB-Schiilerinnen
und -Schiiler. Gegeniiber dem vorangegangenen
Schuljahr hat sich die Zahl der Teilnehmer und Teilneh-
merinnen des VABO mehr als verdreifacht. Bereits im
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Schuljahr 2014/15 flihrte die Zuzugswelle mit 1 639
Teilnehmerinnen und Teilnehmern in 108 Klassen zu
einem deutlichen Anstieg der Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler. Im Schuljahr 2013/14 besuchten noch 537
Schiilerinnen und Schiiler eine der 33 landesweiten
VABO-Klassenzum Spracherwerb an beruflichen Schu-
len.

Die stark gestiegenen Zahlen an jungen Zuwanderinnen
und Zuwanderern und Fliichtlingen erforderten im
Schuljahr 2015/16 auch wahrend des laufenden Schul-
jahres die Errichtung neuer VABO-Klassen. So wurden
an den offentlichen beruflichen Schulen in Baden-
Wiirttemberg bis Ende Juli 2016 weitere 185 Klassen
eingerichtet. Insgesamt besuchten dann 8 396 Jugendli-
che und junge Erwachsene eine VABO-Klasse. Dies
entspricht einer Zunahme von 54 % im Vergleich zum
Stichtag der Schulstatistik im Oktober 2015. Diese Situ-
ation stellte fiir die Schulen eine grof3e Herausforderung
dar. Zum einen mussten unterjahrig Lehrkrafte gefunden
und eingestellt werden. Zum anderen konnte es zu Ka-
pazitatsengpassen bei den Unterrichtsraumen kommen.

Erstmals haben im Schuljahr 2015/16 auch private
Bildungstrager die berufsvorbereitende Berufsfach-
schule zum Erwerb von Deutschkenntnissen angebo-
ten, welche inhaltlich dem VABO entspricht. Am
Stichtag der Schulstatistik wurden dort in 34 Klassen
623 Jugendliche und junge Erwachsene unterrichtet.
Dadurch konnten Kapazitatsengpasse der 6ffentlichen
beruflichen Schulen etwas abgemildert werden.
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S
At i % Andere afrikanische %

Staaten
Eritrea
Gambla

Andere asiatische_____ | 6,8
Staaten

Syrien

Andere europaische Staaten

*) Am Stichtag der Schulstatistik (21.10.2015).
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Schiilerinnen und Schiiler im Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf
in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2015/16*) nach Staatsangehdérigkeit

Insgesamt
8984

14,3
Afghanistan
3.8
79

Ubrige Staaten,
staatenlos, ungeklart

F—I Deutschland

23,2

Andere EU-Staaten

~
Kosovo
Turkei

890 16

Syrien und Gambia haufigste Herkunftsstaaten
im VAB

Eine Analyse der Staatsangehorigkeit ist nur fir das
VAB insgesamt — nicht speziell fir das VABO — und nur
flrdie Schilerinnen und Schiiler moglich, deren Daten
im Rahmen der amtlichen Schulstatistik im Oktober
2015 erhoben wurden. Dies erklart, dass gut 16 % der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Deutsche ohne Mig-
rationshintergrund waren, weitere 7 % waren Deutsche
mit Migrationshintergrund. Etwas Uber die Halfte der
Schilerinnen und Schiiler im VAB hatte die Staatsan-
gehorigkeit eines europaischen Staates (Grafik G 2.2
(G1)). Rund ein Viertel stammte aus einem asiatischen
Staat und knapp 21 % aus einem afrikanischen. Nur
rund 1 % der Schilerinnen und Schiler kam aus einem
anderen Kontinent oder war staatenlos.

Haufigster Herkunftsstaat war Syrien. Die 1 150 Syre-
rinnen und Syrer stellten einen Anteil von fast 13 % an
der Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler des
VAB. ZweitgroRte Gruppe waren die 888 Schiilerinnen
und Schiiler aus dem westafrikanischen Staat Gambia,
was einem Anteil von rund 10 % entspricht. Fast 6 %
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am VAB stamm-
ten aus Afghanistan und fast5 % aus Eritrea. Unter den
europdaischen Staaten bildeten die 343 Schiilerinnen
und Schiiler aus dem Kosovo die grof3te Gruppe, ge-
folgt von den 323 Schiilerinnen und Schulern mit tur-
kischer Staatsangehorigkeit. Aus EU-Staaten waren
Schiilerinnen und Schiiler aus Italien (292) und Ruma-
nien (272) am haufigsten (vgl. Web-Tabelle G 2.2 (T2)).
Die Zusammensetzung der Schilerschaft im VABO

unterscheidet sich somit deutlich von der in den Vor-
bereitungsklassen an allgemein bildenden Schulen
(vgl. Kapitel G 2.1).

Von den Schiilerinnen und Schiilern der privaten be-
rufsvorbereitenden Berufsfachschulen zum Erwerb
von Deutschkenntnissen stammten rund 15 % aus
Afghanistan, 13 % aus Gambia, gut 12 % aus dem Irak
und rund 10 % aus Syrien. Der Anteil von Schilerinnen
und Schilern aus europaischen Staaten lagt nur bei
etwa einem Viertel.

Weiterentwicklung des VABO und weitere
Forderangebote im Schuljahr 2016/17

Allein die in diesem Schuljahr in das VABO eingetrete-
nen rund 8 400 Jugendlichen ohne oder mit geringen
Deutschkenntnissen werden die beruflichen Schulen in
Baden-Wiirttemberg in den kommenden Jahren vor
vielfdltige, neue Herausforderungen stellen. Um diesen
besser gerecht werden zu kénnen, hat das Kultusminis-
terium ab dem Schuljahr 2016/17 eine Neuausrichtung
des VABO sowie zusatzliche Sprachférderangebote an
beruflichen Schulen eingefiihrt.?” Das VABO wird noch
starker auf den Erwerb von Sprachkompetenz ausge-
richtet. Hierflr sind 15 Wochenstunden Deutschunter-
richt vorgesehen. Parallel hierzu sollen den Schiilerin-
nenundSchiilernimRahmenvonlebensweltbezogenen
Projekten unter anderem die in Deutschland gliltigen

27 Vgl. Otte (2016).
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gesellschaftlichen und kulturellen Werte vermittelt und
ihre sozialen Kompetenzen geférdert werden. Der
Hauptanteil der beruflichen Vorqualifikation wird dage-
gen auf anschlieRende Bildungsgange verlagert, wie
zum Beispeil die Regelform des VAB oder den Schulver-
such Duale Ausbildungsvorbereitung.

Um die berufliche Integration nicht an unzureichenden
Deutschkenntnissen scheitern zu lassen, sollen neu
aufgelegte Forderkurse ab dem Schuljahr 2016/17 ge-
zielt zur Steigerung der Sprachkompetenz beitragen.
Diese Forderkurse kdnnen von den beruflichen Schu-
len schulartiibergreifend fir Gruppen zwischen vier
und 16 Schilerinnen und Schiilern eingerichtet wer-
den. Sie umfassen erganzend zum jeweils besuchten
beruflichen Bildungsgang 4 Wochenstunden Sprach-
unterrichtin einer von drei Niveaustufen. Fir Analpha-
betinnen und Analphabeten kann in diesem Rahmen
auch ein Forderkurs zur Alphabetisierung angeboten
werden. Nach erstenvorlaufigen Meldungen der Schu-
len an das Kultusministerium nehmen zu Beginn des
Schuljahres 2016/17 mehr als 2 100 Jugendliche und
junge Erwachsene an 200 Kursen teil, wobei davon
auszugehen ist, dass noch nicht alle Kurse gemeldet
wurden.

Bildungsbiografische Erfassung (BBE) der bis zu
20-jahrigen Fluchtlinge

Ab Januar 2016 wurden im Registrierungszentrum
Heidelberg die bildungsbiografischen Verlaufe von
Kindern und Jugendlichen aus Fliichtlingsfamilien
erhoben. Anhand der auf Selbstauskiinften basieren-
den Daten sollte eine moglichst passgenaue Integrati-
on der ankommenden jungen Menschen in das baden-
wirttembergische Bildungssystem sichergestellt
werden. Erfasst wurden Kinder und Jugendliche im
Alter von 0 bis 20 Jahren und somit alle vor Beginn des
Rechts auf einen Kindergartenplatz bis zum Ende der
Schulpflicht bzw. der Schulberechtigung. In der Praxis
hatsich dieses Verfahrenjedoch nichtbewahrt, sodass
es wieder eingestellt wurde.

Fir die Bildungsbiografische Erfassung waren im Re-
gistrierungszentrum Heidelberg zeitweise Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Regierungsprasidiums
Karlsruhe im Umfang von insgesamt bis zu 6,7 Stellen
tatig.

Vom Start der Versuchsphase Ende 2015 an bis Ende
Juni 2016 wurden die Bildungsbiografien von rund

ERRAOXOIINODIYKS®

Beispiel-Aufgabe zur Konzentration aus dem Baustein , Kognitive Basiskompetenz”.
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3450 schutz- und asylsuchenden Kindern und Jugend-
lichen erfasst. Darunter waren 2 476 im schulpflichti-
gen bzw. schulberechtigten Alter von 5 bis 20 Jahren.
Unter den 5- bis 10-Jahrigen war das Verhaltnis von
Jungen und Madchen nahezu ausgeglichen, bei den
11- bis 15-Jahrigen betrug der Jungenanteil 60 %, bei
den 16- bis 20-Jahrigen 80 %. Der Gberwiegende Teil
der Kinder und Jugendlichen stammt aus Syrien, ge-
folgt von den Landern Afghanistan und Irak.

Drei Viertel der 11- bis 20-Jahrigen hatten mehrere
Jahre lang eine Schule besucht, bei zwei von drei der
16- bis 20-Jahrigen umfasste der Schulbesuch mehr als
4 Jahre. Unter den 11- bis 15-Jahrigen waren 9 % Anal-
phabeten, unter den 16- bis 20-Jahrigen waren es knapp
14 %.

In der Altersgruppe der 11- bis 15-Jahrigen verfligten
15 % uber Englischkenntnisse, bei den 16- bis 20-Jah-
rigen waren es 47 %. Ein geringer Teil wies Kenntnisse
der franzésischen Sprache auf, Deutschkenntnisse
lagen nur vereinzelt vor.

Rund 5 % der erfassten Kinder und Jugendlichen wie-
sen funktionale Einschrankungen in den Bereichen
Sehen, Horen und Bewegung auf.

Analyseverfahren Potenzial & Perspektive (2P)

Wahrend die Bildungsbiografische Erfassung grobe
Informationen zu den Bildungsverlaufen von Kindern
und Jugendlichen aus Flichtlingsfamilien lieferte
sowie deren elementare Fahigkeiten wie Lese- und
Schreibfahigkeit erhob, zielt das neue Analyseverfah-
ren Potenzial & Perspektive (2P) auf eine breitere Er-
mittlung von fachlichen und tberfachlichen Kompe-

tenzen ab. Das Instrument wurde fir den Einsatz bei
Schilerinnen und Schiilern der VKL-Klassen (allge-
mein bildende Schulen) und der VABO-Klassen (beruf-
liche Schulen) sowie flir neu Zugewanderte im Regel-
angebot der Schulen konzipiert.

Das im Jahr 2016 mit finanzieller Forderung durch das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung entwi-
ckelte und erprobte Verfahren zur Feststellung von
Kompetenzen setzt sich aus verschiedenen Elementen
zusammen. NebendenLernstandeninDeutsch, Englisch
und Mathematik werden auch methodische und berufli-
che Kompetenzen sowie schulbiografische Informatio-
nen neu zugewanderter Schilerinnen und Schiiler in
differenzierter Weise ermittelt. Aufbauend auf diesen
Informationen konnen passende Bildungswege angebo-
tenund individuelle Forderungen geplant werden. Eben-
so liefert das Verfahren nitzliche Erkenntnisse fur die
berufliche Orientierung. DasInstrumentist iiberwiegend
webbasiert angelegt, um die Entwicklungsprozesse der
Jugendlichen auch bei Umzug oder Wechsel an eine
andere Schule dauerhaft sichtbar machen zu kdnnen.

Die Bausteine des Analyseverfahrens sind weitgehend
sprachunabhéangig und kultursensibel konzipiert. Damit
erreichen sie auch Jugendliche mit sehr geringen
Deutschkenntnissen und mit unterschiedlichen Bil-
dungsvoraussetzungen. Mit dem Instrument ist es
zudem moglich, im Lauf der weiteren Schulzeit Lern-
stande fortzuschreiben und Entwicklungen aufzuzeigen.

Zum Ende des Schuljahrs 2015/16 wurde das Analyse-
verfahren in 97 VKL- und VABO-Klassen in Baden-
Wiirttemberg pilotiert. Seit Oktober 2016 werden die
Bausteine sukzessive freigeschaltet und kommen in
der Flache zum Einsatz. Die Lehrkrafte der VKL- und
VABO-Klassenerhaltenentsprechende Fortbildungen.
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G 3 Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen (Schulsozialarbeit)

Bereits in den 1970er-Jahren wurde im Kontext der
damaligen Bildungsreformen an einzelnen Modell-
schulen in Baden-Wirttemberg Schulsozialarbeit im-
plementiert. Ein Ausbau erfolgte in den 1990er-Jahren
auf Basis eines Férderprogramms. An insgesamt 37
Hauptschulen mit einem besonderen Bedarf an dieser
Jugendhilfeleistung nach SGB VIllwurde je eine Schul-
sozialarbeiterstelle eingerichtet. Nachdem in dieser
Zeit eine Finanzierung allein durch die kommunale
Seite und die beteiligten freien Trager erfolgte, stieg
Ende der 1990er-Jahre das Land in die Férderung der
Jugendsozialarbeit in Schulen ein. Ausldser hierfir
waren die Empfehlungen der vom Landtag einberufe-
nen Enquete-Kommission Jugend-Arbeit-Zukunft.
Fir die Férderung kamen Hauptschulen und das Be-
rufsvorbereitungsjahr in Betracht, sofern es sich um
Schulen handelte, die unter erschwerten sozialen und
padagogischen Bedingungen arbeiteten.

Mit Verweis auf die Zustandigkeit der kommunalen
Kinder- und Jugendhilfetrager fiir Leistungen der Ju-
gendsozialarbeit wurde die Landesforderung im Jahr
2005 eingestellt. 2012 nahm das Land die Forderung an
offentlichen Schulen wieder auf. Weggefallen sind
seitdem die Einschrankungen auf bestimmte Schular-
ten und das Vorliegen erschwerter padagogischer Her-
ausforderungen. Mit Wiederaufnahme des Landesfor-
derprogrammes hat sich die Schulsozialarbeit zu einem
flachendeckenden Angebot entwickelt, wobei sich die
ZahlderVollkraftaquivalente zwischen den Schuljahren
2006/07 und 2015/16 fast verdreifacht hat (Grafik G 3
(G1)). Zum Stichtag 31.07.2015 wurden 1 944 Fachkrafte
auf knapp 1275 Vollkraftstellen beschaftigt.? Im Schul-
jahr 2015/16 hat sich die Zahl der Fachkrafte weiter er-
hoht; Forderungen fiir 2 160 Fachkrafte wurden bean-
tragt, was 1425 Vollkraftstellen entsprach. Im Schuljahr
2014/15 gab es an 2 146 allgemein bildenden und beruf-
lichen Schulenim Land Angebote der Schulsozialarbeit.

Umgerechnet auf den Anteil der Kinder und Jugendli-
chen an der Bevolkerung kamen landesweit 1,01 Voll-
zeitaquivalente auf 1 000 der 6- bis unter 18-Jahrigen.
Die Spannbreite zwischen den einzelnen Stadt- und
Landkreisen reicht dabei von 0,59 bis 1,51 Vollzeitaqui-
valenten. Voraussetzung flir die Forderung durch das
Land ist, dass die Fachkrafte Gber eine Hochschulqua-
lifikation im Bereich des Sozialwesens verfligen.

28 Kommunalverband flir Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg (KVJS) (2015), S. 138 f.

224 \ Bildungsberichterstattung 2017

Aufgaben- und Leistungsspektrum der
Schulsozialarbeit

Zu den Aufgaben der Schulsozialarbeit zdhlen laut
Kommunalverband flir Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg (KVJS)?®

die Einzelhilfe und Beratung in individuellen Prob-
lemlagen,

e diesozialpadagogische Gruppenarbeit, Projekte und
Arbeit mit Schulklassen,

e die innerschulische und aul3erschulische Vernet-
zung und Gemeinwesenarbeit sowie

offene Angebote flr alle Schilerinnen und Schiiler.

Dabei hat die Schulsozialarbeit sowohl einen praven-
tiven als auch intervenierenden Auftrag im Sinne einer
lebensweltorientierten Jugendhilfe.

Im Rahmen dieses Leistungsspektrums ist auch die
soziale Integration junger Menschen mit Migrations-
hintergrund Aufgabe der Jugendsozialarbeit an Schu-
len. Fachkrafte der Schulsozialarbeit flihren im Rah-
men dieser Aufgaben Angebote der Elternbildung
durch, die sich vornehmlich an Zuwanderinnen und
Zuwanderer richten. Ein Praxisbeispiel hierflir sind
etwa Sprachkurse fiir Mitter mit Migrationshinter-
grund.

Insbesondere im Zusammenhang von Einzelfallhilfen
unterliegt die Arbeit der Fachkrafte der Vertraulichkeit
und Schweigepflicht. Ohne Zustimmung der Betroffenen
dirfen anvertraute oder sonst bekannt gewordene Infor-
mationen nicht weitergegeben werden. Allerdings mis-
sen Fachkrafte der Schulsozialarbeit — ebenso wie Lehr-
krafte — die Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen
aufmerksam wahrnehmen und Anhaltspunkte einer
Gefahrdung des Wohles eines Kindes oder Jugendlichen
friihzeitig im Rahmen ihres jeweiligen Auftrags aufgrei-
fen. Dabei kann es im Einzelfall notwendig werden, auf
das zustandige Jugendamt zuzugehen. Auf der Grundla-
ge des § 8a SGB VIl schlieRen die Jugendamter mit den
Tragern von Diensten verbindliche Vereinbarungen zur
Ausgestaltung dieses Schutzauftrags ab. Ebenso ist im
Schulgesetz festgelegt, dass die Schule das Jugendamt
unterrichten muss, wenn gewichtige Anhaltspunkte fur
eine Gefahrdung des Wohls einer Schiilerin oder eines

29 KVJS (2014a).
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Schulsozialarbeit in Baden-Wiirttemberg — Anzahl der Fachkrifte
und Vollzeitaquivalente seit 2006
2500
I Volizeitaquivalente Beginn der Landesférderung
Fachkrafte
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1000 |-
il I I I I
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Stichtag bis 2011: 31.12.; ab 2012: 31.07.
1) Beantragt fur das Schuljahr 2015/16.
Datenquelle: KVJS.
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
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Schulers vorliegen. In der Regel werden die Eltern dabei
vorher angehort.

Das KVJS-Landesjugendamt ist fiir die statistische Er-
hebung der im Rahmen der Schulsozialarbeit erbrach-
ten Leistungen zustandig. Aus Griinden der Praktikabi-
litdt beschrankt sich die Erfassung allerdings auf die
Kernbereiche individuelle Beratung und Hilfe, Elternar-
beit, gruppenpadagogische Angebote und Angebote
flr Schulklassen. Damit kann nachgewiesen werden,
wie viele Schiilerinnen und Schiiler, Erziehungsberech-
tigte und Lehrkrafte an bestimmten Angeboten der
Schulsozialarbeit partizipieren konnten. Zwar differen-
zierendie Auswertungennach Geschlecht,dasMerkmal
Migrationshintergrund von Schiilerinnen und Schilern
bzw. deren Eltern wird jedoch nicht erfasst.

Zum Anteil der Schulsozialarbeiterinnen und -sozialar-
beiter mit eigenem Migrationshintergrund liegen
ebenfalls keine genauen Erkenntnisse vor, da dieser
Aspektim Rahmen der Jugendhilfestatistik nichterho-
ben wird. Allerdings hat das KVJS-Landesjugendamt
im Rahmen seiner Berichterstattung Fachkrafte um
eine entsprechende anonymisierte Angabe gebeten.
Bezogen auf das Schuljahr 2012/13 gaben von tlber
1 600 Personen etwas lber 8 % an, einen Migrations-
hintergrund zu besitzen, 18 % machten keine Angaben
hierzu. Somit kann von einem Anteil von Migrantinnen
und Migranten von mindestens 8 % unter den Fach-
kraften der Schulsozialarbeit ausgegangen werden.*°

Dader Schulsozialarbeitim Kontextder Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund
eine wichtige Bedeutung zukommt, werden an dieser
Stelle Daten zu den verschiedenen Angeboten insge-
samt berichtet:

Die derzeit letzte statistische Auswertung zur Jugend-
sozialarbeit an Schulen liegt flr das Schuljahr 2014/15
vor.’' Da die Anzahl der Vollzeitdquivalente zwischen-
zeitlich nochmals deutlich angestiegen ist, kann davon
ausgegangen werden, dass die berichteten Fallzahlen
gegenwartig hoher einzuschatzen sind.

So wurden in jenem Schuljahr mit rund 127 000 Schii-
lerinnen und Schiilern kiirzere Beratungen oder lan-
gerfristige Beratungsprozesse im Rahmen von Einzel-
fallhilfen durchgefiihrt. Umgerechnet auf Vollzeitaqui-
valente hatte bei diesem Hilfeangebot eine Fachkraft
im Durchschnitt Kontakt zu anndhernd 100 Kindern
und Jugendlichen. Fiir 3807 Schiilerinnen und Schiiler
wurde bei einem vorliegenden Verdacht der Kindes-
wohlgefahrdung eine Gefahrdungseinschatzung vor-
genommen. Im Mittel war dies je Vollzeitfachkraft bei
drei Schulerinnen und Schuler der Fall. In Gber 3 700
Fallen wurden Lehrkrafte bei der Klarung eines son-
derpaddagogischen Forderbedarfs beraten.

Im Hinblick auf die Erziehung ihrer Kinder wurden rund
40 600 Erziehungsberechtigte individuell beraten.
Durch Angebote der Elternbildung zu allgemeinen

30 KVJS (2014b), S. 34.

31 KVJS (2016).
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Fragen der Erziehung und Bildung junger Menschen
wurden Uber 17 700 Erziehungsberechtigte erreicht, zu
Fragen des erzieherischen Kinder- und Jugendschut-
zes waren es rund 9 300.

Insgesamt nahmen an den Angeboten fiir Schulklas-
sen sowie an gruppenpadagogischen Angeboten zur
Forderung der sozialen Kompetenz 285 000 Schiilerin-
nen und Schiiler teil. In die praventive und konfliktbe-
zogene sozialpadagogische Arbeit mit Schulklassen,

zum Beispiel bei Mobbing, waren anndhernd 90 500
Kinder und Jugendliche einbezogen. Im Hinblick auf
die Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in
den Beruf wurden mit gruppen- und klassenbezoge-
nen Angebotsformeniiber35200Jugendlicheerreicht.
Beiden Angeboten flir Schiilergruppen und Schulklas-
sen im Bereich Suchtpravention, Gesundheitsforde-
rung sowie erzieherischem Kinder- und Jugendschutz
waren es insgesamt rund 104 000 Schiilerinnen und
Schiiler.
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G 4 Schulpsychologische Beratung

Die Schulpsychologie ist in Baden-Wirttemberg als
System der Bildungsberatung konzipiert, in dem Psy-
chologische Schulberaterinnen und -berater, Schul-
psychologinnen und psychologen sowie Beratungs-
lehrerinnen und -lehrer eng zusammenarbeiten. Die
Fachkrafte unterstiitzen alleam Schulleben Beteiligten
bei Fragen, Problemen und Herausforderungen, dieim
Schulalltag auftreten. Zielgruppen sind die Schilerin-
nen und Schiiler sowie deren Bezugspersonen, aber
auch die Lehrkrafte, die Schulleitungen, die Schulauf-
sicht und die Schulverwaltung.

An den vier Regierungsprasidien sind gegenwartig
18 Personalstellen flir Psychologische Schulberaterin-
nen und -berater eingerichtet. Zu ihren Aufgaben ge-
hoéren die Beratung von Schulleitungen und Schul-
teams, die Koordinationder Arbeitin Krisensituationen
und die Steuerung der Tatigkeit verschiedener Bera-
tergruppen in den Regierungsbezirken — etwa die der
Praventionsbeauftragten. Die Schulpsychologischen
Beratungsstellen der Staatlichen Schuldamter sind
derzeit mit 194 Vollzeitstellen fiir Schulpsychologin-
nen und -psychologen ausgestattet (Schuljahr
2015/16), die ihre Aufgaben an insgesamt 29 Standor-
ten wahrnehmen. Sie arbeiten dabei eng mit den an
den oOffentlichen Schulen tatigen rund 1900 Bera-
tungslehrkraften zusammen.

Zum Aufgabenbereich der schulpsychologischen Bil-
dungsberatung gehoren unter anderem

e Beratungbeilern-und Leistungsproblemen, Verhal-
tensauffalligkeiten, sozialen Schwierigkeiten und
Konflikten,

e Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften und
Schulleitungen, insbesondere von Lehrkraften mit
eigenen Fortbildungs- und Beratungsaufgaben,

e Coaching und Supervision von Lehrkraften und
Schulleitungen,

e Unterstitzung bei der Pravention und Bewaltigung
schulischer Krisensituationen.

Zudem greifen die schulpsychologischen Angebote
aktiv Themen auf, mit denen sich Schulen im Zusam-

menhang von Migration und aktuell der Zuwanderung
von Flichtlingen konfrontiert sehen. Seit dem Schul-
jahr 2014/15 bieten die Schulpsychologischen Bera-
tungsstellen landesweit fiir Lehrkrafte aller Schularten
die Fortbildung Fliichtlinge in der Schule - Umgang
mitbelasteten Kindernund Jugendlichenan.Beidieser
Fortbildung werden wichtige Hintergrundinformatio-
nenzumoglichenBelastungenundzum Thema Trauma
gegeben sowie traumapadagogische MalBnahmen fiir
den Schulalltag vorgestellt und eingelibt. Zudem wird
auf die Selbstfirsorge der Lehrkrafte im Schulalltag
eingegangen. Erganzt werden diese Fortbildungen
durch Angebote der Supervision und Einzelberatun-
gen fur Lehrinnen und Lehrer, die Kinder und Jugend-
liche aus Fliichtlingsfamilien unterrichten. Aul3erdem
konnen sich neu zugewanderte Schilerinnen und
Schiiler im Rahmen einer Einzelfallberatung an die
Schulpsychologischen Beratungsstellen wenden.

Im Schuljahr 2014/15 wurden knapp 50 Fortbildungen
bzw. entsprechende Veranstaltungen mit rund 1 200
Teilnehmerinnen und Teilnehmern angeboten, 2015/16
waren es 82 Fortbildungen mit etwa 1 680 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern. Die Fortbildung wurde in
jedem Schulamtsbezirk wenigstens zweimal angebo-
ten; bei Mehrbedarf wurde das Angebot erhoht. Fir
das Schuljahr 2016/17 ist ein vergleichbares Angebot
vorgesehen. Darliber hinaus standen 32 themenspezi-
fische Supervisionsgruppen mit etwa 370 Platzen zur
Verfligung.

In Form einer Handreichung®? erhalten Lehrkrafte zu-
satzliche Hinweise zum Umgang mit belasteten bzw.
traumatisierten Schilerinnenund Schilern. BeiBedarf
werden Einzelfallberatungen von betroffenen Kindern
und Jugendlichen durchgeflihrt. Die Regierungsprasi-
dien und die Staatlichen Schulamter bieten zudem
spezielle Fortbildungen zur padagogischen Arbeit in
Vorbereitungsklassen an.

32 Fliichtlingskinderundjugendliche Fliichtlingeinder Schu-
le; http://www.km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/docu
ments/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/kultusportal-
bw/Publikationen%20ab%202015/2015-10-21-Fluecht
lingskinder-Screen.pdf [Stand: 22.11.2016].
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G 5 Ganztagsschulen

Mit dem Ausbau der Ganztagsschulen sind unter-
schiedliche Erwartungen verbunden.®® Neben der
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht die
individuelle Forderung von Kindern und Jugendlichen
im Blickpunkt. Ziel der Forderung ist unter anderem
die Uberwindung von Bildungsungleichheit, welche
auf dem Zusammenhang zwischen sozio6konomi-
schem Status und Bildungserfolg beruht. Kinder mit
Migrationshintergrundsind hiervon haufigerbetroffen
als Kinder ohne Migrationshintergrund (vgl. Kapitel H
5). Darlber hinaus ist die Integration und soziale Ein-
bindung aller Kinder ein weiteres Ziel der Ganztags-
schulen.

Inwieweit diese Erwartungen durch das Angebot der
Ganztagsschulen erfiillt werden, wurde im Rahmen
der Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen
(StEG) ermittelt. Hier zeigt sich, dass Ganztagsschulen
zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
beitragen.?* Eltern, deren Kinder Ganztagsschulen

33 Vgl. z.B. Ziichner & Fischer (2011).
34 Vgl. z.B. StEG-Konsortium (2010), S. 20f.

besuchen, berichten dariiber hinaus Uber positive
Wirkungen auf das Familienklima und eine hohere
Unterstitzungsleistung der Schulen, zum Beispiel bei
der Hausaufgabenbetreuung. Arnoldt und Steiners®
fanden zudem heraus, dass insbesondere Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte haufiger als andere Eltern
Hoffnungen in die Ganztagsschule setzen, was besse-
re schulische Leistungen sowie besseren Kontakt zu
Mitschilerinnen und -schiilern anbelangt. AulRerdem
engagierensiesichmehrals nichtzugewanderte Eltern
bei den neuen Beteiligungsmoglichkeiten der Ganz-
tagsschule furEltern. Dies betrifft die Organisation des
Ganztags wie zum Beispiel die Durchflihrung von
Angeboten, die Mittagsbetreuung oder etwa die Mit-
arbeit bei Hausaufgabenbetreuung. Die Autorinnen
resiimieren daher: ,Vor dem Hintergrund, dass ein Ziel
von Ganztagsschulen die Forderung benachteiligter
Schilerinnen und Schiiler ist und Elternpartizipation
sich forderlich auf (die zugehorigen) Kinder auswirkt,
ist unser Ergebnis ein Hinweis darauf, dass das Ziel
tiber den Weg der Elternbeteiligung an Ganztagsange-

35 Arnoldt & Steiner (2013), S. 105 - 123.
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*) Allgemein bildende, 6ffentliche und private Ganztagsschulen nach mindestens KMK-Definition, darunter Ganztagsschulen nach Landeskonzeption (Schulversuch) bzw.
nach Schulgesetz Baden-Wirttemberg (SchG). — 1) EinschlieRlich Grundschulen im Verbund mit der Gemeinschaftsschule (Primarstufe der Gemeinschaftsschule). —
2) Schulartunabhédngige Orientierungsstufe, Integrierte Gesamtschule und Freie Waldorfschulen.
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boten bzw. am Ganztagsbetrieb erreicht werden
kann.”s®

Im Hinblick auf die Fragestellung, ob der Besuch einer
Ganztagsschule mit besseren schulischen Leistungen
einhergeht, zeigen sich erste Hinweise auf positive und
protektive Effekte im Hinblick auf individuelle Forde-
rung und Schulleistung — gerade, was Kinder mit Mig-
rationshintergrundbetrifft. Messbare Effekte scheinen
von drei Faktoren abhangig zu sein:

a) von der Dauer des Ganztagsbesuchs,
b) der Intensitat des Besuchs und
c) der Qualitat des Angebots.

Insgesamt, so fassen Zlichner und Fischer (2014) im
Hinblick auf die kompensatorische Wirkung von Ganz-
tagsschulen zusammen, seien die in der Forschung
gefundenen Effekte der Ganztagsschule sehr klein.
Dies sei jedoch auch auf die heterogene inhaltliche
Ausrichtung der Ganztagsschulangebote und den
meist nicht durchgangigen Besuch der Schiilerinnen
und Schler tUber alle Klassenstufen hinweg zurlickzu-

36 Ebenda, S. 121.

fahren.¥” In Bezug auf das Sozialverhalten und die
Motivation der Schilerinnen und Schiiler stellte die
StEG-Forschungsgruppe deutlich positive Effekte fest,
insbesondere dann, wenn sich die Angebote durch
eine hohe Qualitat auszeichnen.®® Es zeigt sich also,
dass der Besuch einer Ganztagsschule durchaus kom-
pensatorische Wirkungen haben kann, diese sind je-
doch abhangig von der Angebotsqualitdt und dem
Nutzungsverhalten.

Erganzt werden kénnen diese Befunde durch die in der
zweiten Phase von StEG (2012 bis 2015) gewonnenen
Erkenntnisse.®® Diese ergaben, dass allein die Teilnah-
me an speziellen Angeboten zum Beispiel im Bereich
Lesen oder Naturwissenschaften in der Grundschule
und in Klassenstufe 5 nicht zu einem Kompetenzzu-
wachs fiihrte. Ein Effekt konnte allerdings bei Schiile-
rinnen und Schilern im Bereich Lesen in der Sekun-
darstufe erzielt werden, wenn diese freiwillig am An-
gebotteilnahmen. Ein positiver Einfluss der Teilnahme
an Ganztagsschulangeboten zeigte sich vor allem auf
soziales Lernen, Motivation und Selbstkonzept und
zwar immer dann, wenn die Angebote als qualitatsvoll

37 Ziichner & Fischer (2014), S. 349 - 367.
38 Zlichner & Arnoldt (2011).
39 StEG-Konsortium (2016).
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*) Allgemein bildende, 6ffentliche und private Ganztagsschulen nach mindestens KMK-Definition, darunter Ganztagsschulen nach Landeskonzeption (Schulversuch) bzw.
nach Schulgesetz Baden-Wirttemberg (SchG). — 1) Schulartunabhangige Orientierungsstufe, Schulen besonderer Art und Freie Waldorfschulen. — 2) Einschlieflich
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wahrgenommen wurden und Schiilerinnen und Schii-
ler sich aktiv einbringen konnten. Der Besuch von
Ganztagsangeboten kann zudem mit besseren Schul-
noten einhergehen, wie am Beispiel von Realschlile-
rinnen und Realschiilern gezeigt werden konnte.
Mafgeblich waren hierflir die Dauer des Besuchs oder
das Nutzen von fachbezogenen Angeboten.

Die Forschergruppe sieht den folgenden Zusammen-
hang: Die Fordereffekte durch gute Ganztagsschulan-
gebote lagen vor allem im psychosozialen Bereich, die
sich wiederum auf den Schulerfolg auswirken kénnten.
Fir eine Steigerung der fachlichen Kompetenzen durch
den Besuch von Ganztagsschulangeboten innerhalb
eines Schuljahres seien jedoch weitere Anstrengungen
in der padagogischen Gestaltung des Ganztags notig.*°

Ganztagsschulangebot in Baden-Wirttemberg
ausgebaut

Im Schuljahr 2015/16 gab es in Baden-Wirttemberg
2 070 offentliche und private Ganztagsschulen. lhre

40 Ebenda, S. 5.

Anzahl hat sich seit dem Schuljahr 2002/03 mehr als
verflinffacht (Grafik G 5 (G1)). 237 945 Schiilerinnen
und Schiler — und somit rund 21 % der Schiilerinnen
und Schiler in Baden-Wirttemberg — nahmen im
Schuljahr 2015/16 am Ganztagsschulangebot teil.

Es werden laut Definition der Kultusministerkonferenz
drei Formen unterschieden:

e In der voll gebundenen Form sind alle Schiilerinnen
und Schiler verpflichtet, an mindestens 3 Wochen-
tagen fir jeweils mindestens 7 Zeitstunden an den
ganztagigen Angeboten der Schule teilzunehmen.

e In der teilweise gebundenen Form verpflichtet sich
ein Teil der Schulerinnen und Schiiler (zum Beispiel
einzelne Klassen oder Klassenstufen), an mindes-
tens 3 Wochentagen fir jeweils mindestens 7 Zeit-
stunden an den ganztagigen Angeboten der Schule
teilzunehmen.

e In der offenen Form kdnnen einzelne Schiilerinnen
und Schiiler auf Wunsch an den ganztagigen Ange-
boten dieser Schulform teilnehmen. Fiir die Schiile-
rinnen und Schiilerist ein Aufenthalt, verbunden mit
einem Bildungs- und Betreuungsangebot in der

%

Anteil der Ganztagsschulen*) an der jeweiligen Schulart in Baden-Wiirttemberg
von Schuljahr 2002/03 bis 2015/16

100 1~
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*) Allgemein bildende, 6ffentliche und private Ganztagsschulen nach mindestens KMK-Definition, darunter Ganztagsschulen nach Landeskonzeption (Schulversuch) bzw.
nach Schulgesetz Baden-Wirttemberg (SchG). — 1) EinschlieBlich Grundschulen im Verbund mit der Gemeinschaftsschule (Primarstufe der Gemeinschaftsschule). —
2) Darstellung auf Basis der Dienststellenzahlung ab Schuljahr 2006/07. - 3) Schulartunabhéngige Orientierungsstufe, Schulen besonderer Art und Freie Waldorfschulen.
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Schule, an mindestens 3 Wochentagen im Umfang
von taglich mindestens 7 Zeitstunden maoglich.*

Die Mehrheit der Ganztagsschulen waren bei Sonder-
padagogischen Bildungs- und Beratungszentren und
Werkreal-/Hauptschulen gebundene Ganztagsschu-
len. Die offene Angebotsform lberwog bei Grund-
schulen, Realschulen und Gymnasien. Alle Gemein-
schaftsschulen sind Ganztagsschulen nach § 8a
Schulgesetz und haben einen verpflichtenden Ganz-
tagsbetrieb eingerichtet (Grafik G 5 (G2)).

Zur besseren Lesbarkeit wurden im Schaubild die
teilweise gebundenen und die gebundenen Schulen
zusammengefasst.

Anteil der Ganztagsschulen bei den Gymnasien
bei 55 %

Nach den Gemeinschaftsschulen, die obligatorisch
gebundene Ganztagsschulen sind, wiesen die Gym-
nasien im Schuljahr 2015/16 mit knapp 55 % den

41 https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Statistik/
GTS_2014_Bericht_Text.pdf [Stand: 21.09.2016].

nachstgrofRten Anteil an Ganztagsschulen auf, ge-
folgt von den Werkreal-/Hauptschulen mit 54 % und
den Sonderpadagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentren mit rund 50 %. Der Anteil der Ganz-
tagsschulen an den Realschulen betrug 36 %, mit gut
25 % war er bei den Grundschulen am geringsten
(Grafik G 5 (G3)).

Betrachtet man die Forschungsergebnisse zu den
Effekten von Ganztagsbetreuung zusammen mit der
Verteilung der Ganztagsangebote auf die verschie-
denen Schularten, so sind die Ergebnisse der amtli-
chen Schulstatistik zur Bildungsbeteiligung von
Schiilerinnen und Schilern mit Migrationshinter-
grund an den allgemein bildenden Schulen des Se-
kundarbereichs zu berlicksichtigen. Hier zeigt sich
zum Beispiel, dass Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund im Schuljahr 2015/16 an
Gymnasien einen Anteil an der Schiilerschaft von
gut 11 % hatten. Deutlich héher war dagegen ihr
Anteil an den Realschulen, der bei knapp 19 % lag
(vgl. Kapitel D 2.3). Daraus ergibt sich, dass Kinder
mit Migrationshintergrund haufiger eine Schule
wahlen, die zum mittleren Schulabschluss fiihrt, der
Ausbau des Ganztagsschulangebots an den Real-
schulen jedoch noch nicht im selben MalRe wie an
den Gymnasien vorangeschritten ist.
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G 6 Projekte und Initiativen

Um Menschen mit Migrationshintergrund beim An-
kommen in Deutschland zu unterstiitzen, wurden
Projekte und Initiativen von verschiedenen Tragern
gestartet. Flr eine Ubersichtliche Darstellung werden
im Folgenden exemplarisch Projekte und Initiativen
vorgestellt, diezum Beispiel landesweit verfligbar sind
und/oder verstarkt Vernetzung und Multiplikation in
den Blick nehmen. Die Ubersicht erhebt keinen An-
spruch auf Vollstéandigkeit. Viele Projekte kdnnen an
dieser Stelle nicht aufgeflihrt werden, da dies den
Rahmen dieses Themenhefts sprengen wiirde: Diese
werden unter anderem auf kommunaler Ebene, von
Kirchen(-gemeinden),im Rahmen des ehrenamtlichen
Engagements, von Vereinen oder von anderen Projekt-
tragern durchgefiihrt. Sie alle leisten einen wichtigen
Beitrag flir die Integration von Menschen mit Migrati-
onshintergrund.

Berufs- und Ausbildungsorientierung

Neben den in Kapitel G bereits beschriebenen Unter-
stitzungssystemen und FordermaBBnahmen (G 1
Frihkindliche (Sprach-)Férderung, G 2 Spezielle Bil-
dungsgéange an allgemein bildenden und beruflichen
Schulen sowie Potenzialanalyse, G 3 Schulsozialar-
beit, G 4 Schulpsychologische Beratung, G 5 Ganz-
tagsschule) wurden im Erweiterungskapitel Integra-
tion von Fllichtlingen in das Bildungssystem am Ende
von Kapitel A bereits Angebote flir die Integration von
Fliichtlingen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
beschrieben.

Diese wurden im Rahmen des Ausbildungsbiindnis-
ses Baden-Wiirttembergim November 2015 und einer
Task Force Fliichtlinge in Ausbildung zusammenge-
stellt. Im Ausbildungsbilindnis sind die Landesregie-
rung, die Wirtschaft, die Gewerkschaften, die Regio-
naldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur
fur Arbeit und die kommunalen Landesverbande
vertreten. Programme mit landesweiter Anlage sind
dabei zum Beispiel das Bildungsjahr fiir erwachsene
Fliichtlinge ohne oder mit geringen Sprach- und
Schreibkenntnissen (BEF Alpha) oder das Projekt In-
tegration durch Ausbildung — Perspektiven flir Fliicht-
linge, bei welchem ein flachendeckendes Netz von
sogenannten regionalen Kimmerern geschaffen
wird, die junge Menschen passgenau betreuen. Das
Projekt ProBeruf — Berufserprobung flir Fliichtlinge in
liberbetrieblichen Bildungsstétten ermoglicht jungen
Erwachsenen die praktische Erprobung verschiede-
ner Berufe. MaBnahmen zur Integration von Fllcht-
lingen in Ausbildung seitens der Wirtschaftsorgani-
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sationen sind zum Beispiel die Integrationslotsen,
welche Unternehmen unterstlitzen und beraten, oder
Ankommen in Deutschland, welches sich ebenfalls
der Beratung von Betrieben widmet. Das Programm
Beratung und Unterstlitzung von Fliichtlingen in der
handwerklichen Ausbildung (BerUF-hA) hat das Ziel
Migrantinnen und Migranten zu unterstitzen, die
einen Berufsabschluss erlangen wollen. Weitere Pro-
gramme und Initiativen, die zum Beispiel an bestimm-
ten Standorten durchgefiihrt werden oder Regelins-
trumente nach SGB Il (Arbeitsforderung) sind, sind
ebenfalls Teil des Ausbildungsbiindnisses.*?

Die Initiative Abschluss und Anschluss — Bildungs-
ketten bis zum Ausbildungsabschluss unterstitzt
junge Menschen in der Berufs- und Studienorientie-
rung.SieberuhtaufeinerBund-Lander-Vereinbarung
undwurdeim August2016 vonder Bundesregierung,
der Landesregierung sowie der Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur flir Arbeit
unterzeichnet. Ziel ist es, ,Bildungsketten erfolg-
reichzuorganisieren“*® und , (...) allenJugendlichen
einen nahtlosen Ubergang von der Schule in den
Beruf zu ermdglichen. Dabei soll allen Jugendlichen
mitihrenindividuellen Voraussetzungen der Zugang
in ein Studium oder in die berufliche Ausbildung
geebnet und eine bedarfsorientierte Unterstiitzung
zur Erreichung ihres Ausbildungsabschlusses ge-
wahrleistet werden.”* Entsprechend werden im
Hinblick auf neu zugewanderte Schiilerinnen und
Schiler/Flichtlinge die Potenzialanalyse in Vorbe-
reitungsklassen (VKL) und im Vorqualifizierungsjahr
Arbeit/Beruf (VAB/VABO) (s. Erweiterungskapitel
Integration von Fliachtlingen), die Programme
ProBeruf fiir Fliichtlinge und Integration durch Aus-
bildung —Perspektiven fiir Fllichtlinge (s. oben) ge-
fordert. Férderung erfahrtzudem auch das Bildungs-
jahrfiirerwachsene Fliichtlinge (BEF Alpha, s. oben),
welches sich an erwachsene Flichtlinge im Alter von
20 bis 35 Jahren richtet.*®

42 Eine Ubersicht tber alle Projekte und Initiativen kann
abgerufen werden unter: http://wm.baden-wuerttem
berg.de/fileadmin/redaktion/m-wm/intern/Dateien_
Downloads/Arbeit/Berufliche_Bildung/Angebote_zur_
Integration_von_Fluechtlingen_in_Ausbildung_BW.pdf
[Stand: 22.11.2016].

43 http://www.bildungsketten.de/_media/Bildungsketten_
Vereinbarung_BW.pdf [Stand: 26.10.2016], S. 3.

44 Ebenda, S. 2.

45 Ebenda, S. 23 ff.
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Netzwerke und Projekte auf Schul(-amts)ebene
und in Bildungsregionen

Aufder Ebene der Staatlichen Schuldmter ist das Netz-
werk flir interkulturelles Lernen und Arbeiten an Schu-
len (NikLAS)* zu nennen. Es richtet sich an Personen
aus allen Einrichtungen, die mit Lernen, Bildung und
Schule befasst sind. Dabei steht das Entwickeln von
regionaler Zusammenarbeit fiir eine Starkung von
multikulturellen Kompetenzen im Mittelpunkt.

Eine weitere Unterstlitzungsmaoglichkeit wird durch
die Sommerschulen* angeboten. Hierbei handelt es
um ein Angebotvondurch das Land geforderten Schu-
lenim Rahmen einer Ferienprojektwoche. Gemeinsam
mit Kooperationspartnern gestalten diese Schulen ein
attraktives Angebot flir Schiilerinnen und Schiiler mit
Forderbedarfinden Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch, unabhéngig von einem Migrationshinter-
grund. Dabei spielen unterschiedliche erlebnispada-
gogische Elemente eine Rolle, welche zu einer ganz-
heitlichen Férderung, dem Aufbau von tiberfachlichen
Kompetenzen und der Freude am gemeinsamen Ler-
nen beitragen sollen.Im Sommer 2016 war ein solches
Angebot an 39 Standorten vorhanden.

Die Kooperation zwischen Elternhaus und Schule
mochte das Projekt Stdrkung der Zusammenarbeit
zwischen Elternhaus und Schule*® des Kultusministe-
riums und der Elternstiftung Baden-Wirttemberg
unterstlitzen. Hierflir kbnnen an Schulen mit vielen
Schiulerinnenund Schiilern mit Migrationshintergrund
Eltern-Lehrer-Tandems gebildet werden, die eine
mehrtagige Fortbildung durchlaufen. Ziel ist die Uber-
windung von kulturell und sprachlich bedingten Hiir-
den und die Einbindung der Elternschaft ins Schulle-
ben. Die Elternstiftung Baden-Wiirttemberg bietet
zudem Fortbildungskurse zu Elternmentoren®® an.
Unter der Uberschrift Eltern helfen Eltern werden EI-
tern in einem bestimmten Schwerpunkt geschult, so
zum Beispiel im interkulturellen Bereich (interkulturel-
le Mentoren). Ebenfalls kann die Durchfiihrung eines
Elternkurses zum Thema Wie funktioniert die Schule?
an Schulen mit einem Anteil von mindestens 20 %
fremdsprachigen Kindern gefordert werden.*°

46 http://www.schule-bw.de/entwicklung/schulentw/ni
klas/ [Stand: 22.11.2016].

47 http://www.sommerschulen-bw.de/,Lde/Startseite/Ziele
[Stand: 22.11.2016].

48 http://www.elternstiftung.de/index.php?id=tandems
[Stand: 22.11.2016].

49 http://www.elternstiftung.de/index.php?id=eltern
mentoreni1 [Stand: 22.11.2016].

50 http://www.elternstiftung.de/index.php?id=schulung0
[Stand: 22.11.2016].

Das Landesprogramm Bildungsregionen®, bei wel-
chem sich bislang 26 Stadt- und Landkreise beteiligen,
verfolgt das Ziel ,,durch Vernetzung und Kooperation
bestmadgliche Bildungs- und Teilhabechancen fiir Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene zu schaffen und ihre
regionale Bildungslandschaft auszubauen, zu vernet-
zen und bedarfsorientiert weiterzuentwickeln.” Die
Bildungsregionen setzen sich dabei eigene inhaltliche
Schwerpunkte, die sich an den regionalen Bedarfen
orientieren. Im Vordergrund stehen dabei unter ande-
rem die Themenbereiche Integration durch Bildung®?,
interkulturelle Bildung und Diversity sowie Sprachbil-
dung und -férderung.

Studienforderung fir Hochschulbildung

Im Bereich der Hochschulbildung wurde vom Ministe-
rium flir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Wiirttemberg ein Programm zur Studienférderung von
Fltichtlingen aus Syrien aufgelegt. In diesem Zusam-
menhang wurden in zwei Ausschreibungsrunden
insgesamt 95 Stipendiatinnen und Stipendiaten fiir die
Forderung im Wintersemester 2015/16 bzw. 2016/17
ausgewahlt.5® Ziel ist es, ,,das Potenzial studienbefa-
higter Fliichtlinge aus Syrien auszuschdopfenundihnen
eine neue Perspektivezugeben (...). Besonders begab-
te und leistungsstarke Studierende, die ihren Lebens-
unterhalt durch BAfoG-Forderung oder sonstige
Quellen finanzieren, erhalten ein Stipendium in Hohe
von monatlich 300 EUR als begabungsorientierte
Studienhilfe.”®* Zudem wird ein Notfonds fir bereits
in Baden-Wiirttemberg Studierende aus Krisengebie-
ten bereitgestellt, sofern diese sich in einerfinanziellen
Notsituation befinden. Die Antragstellung erfolgt
durch die Hochschule.

Beratungsangebote und Weiterbildungsmaog-
lichkeiten

Das Biindnis fiir Lebenslanges Lernen (BLLL), welchem
45 baden-wirttembergische Dachverbande, Organi-
sationenundEinzeleinrichtungenausderallgemeinen,

51 http://www.ls-bw.de/,Lde/Startseite/Service/landespro
gramm-bildungsregionen [Stand: 25.10.2016].

52 http://www.ls-bw.de/,Lde/Startseite/Service/themen
landkarte_integration_durch_bildung[Stand:22.11.2016].

53 https://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/hochschulen-
studium/studienfinanzierung/stipendienprogramm-fuer-
fluechtlinge-aus-syrien/ [Stand: 22.11.2016].

54 https://mwk.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redak
tion/m-mwk/intern/dateien/pdf/Stipendienprogramm_
Syrische_Fluechtlinge/Ausschreibung_BaW%C3%BC-
Syrien-Programm_2016_DE.pdf [Stand: 22.11.2016], S. 2.
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Unterstlitzungssysteme und Férdermal3nahmen

beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung
sowie der beteiligten Ressorts angehoren, hat sich die
Schwerpunkte gesetzt, ,die Weiterbildungsbeteili-
gung benachteiligter Gruppen zu fordern, ein landes-
weites Netzwerk Weiterbildungsberatung aufzubauen
sowie geeignete multimediale Instrumente fiir die Er-
wachsenenbildungzupriifenundeinzusetzen”.**Dabei
folgtesEmpfehlungen der Enquetekommission Fit fiirs
Leben in der Wissensgesellschaft-Berufliche Bildung,
Aus- und Weiterbildung.®® Uber das Landesnetzwerk
Weiterbildungsberatung® konnen zum Beispiel wohn-
ortnahe Beratungsstellen zum Thema Weiterbildung
ermittelt werden. Das Weiterbildungsportal Baden-
Wiirttemberg bietet zudem auf Menschen mit Migrati-
onshintergrund zugeschnittene Informationen.®® Der
Digitale Weiterbildungscampus bietet eine Lernumge-
bung fiir online-basierte Weiterbildungsangebote wie
bspw. Sprach- und Selbstlernkurse fiir Migrantinnen
und Migranten an. In der kiinftigen Arbeit des Biind-
nisses sollen auch die Themen Digitalisierung, die
Modernisierung des Zweiten Bildungswegs, die Integ-
ration gefliichteter Menschen und der Erwerb kulturel-
lerund demokratischer Werte im Mittelpunkt stehen.5®
So fordert das beteiligte Kultusministerium Baden-
Wiirttemberg ausgewahlte Pilotprojekte, um neue
Erkenntnisse flir bessere Bildungsangebote zur Integ-
ration erwachsener Fliichtlinge zu gewinnen.®

55 https://www.fortbildung-bw.de/buendnis-fuer-lebens
langes-lernen/buendnisarbeit [Stand: 22.11.2016].

56 http://www.landtag-bw.de/files/live/sites/LTBW/files/
dokumente/WP14/Drucksachen/7000/14_7400_D.pdf
[Stand: 22.11.2016].

57 http://www.Inwbb.de/ [Stand: 22.11.2016].

58 https://www.fortbildung-bw.de/weiterbildung-im-beruf/
integration-von-migranten/ [Stand: 22.11.2016].

59 http://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/
pressemitteilung/pid/buendnis-fuer-lebenslanges-ler
nen-staerkt-weiterbildung/ [Stand: 22.11.2016].

60 http://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/
pressemitteilung/pid/sofortpaket-fuer-bildung-und-inte
gration-erwachsener-fluechtlinge/ [Stand: 22.11.2016].

Eine Anlaufstelle flir Menschen mit Migrationshinter-
grund und auch flir ehrenamtlich Engagierte sind die
Seiten des Bundesamts fiir Migration und Flichtlin-
ge.%" Hier konnen unter anderem Informationen zu In-
tegrationskursen abgerufen werden, auch zu speziel-
len Kursarten wie zum Beispiel dem Integrationskurs
mitAlphabetisierung,demIntegrationskursfiir Frauen,
fur Eltern, junge Erwachsene sowie dem Férder- oder
dem Intensivkurs. Ein Uberblick tiber die Mdglichkei-
ten der berufsbezogenen Sprachférderung etwa im
Rahmen des ESF-BAMF-Programmes berufsbezogene
Deutschférderung wird ebenfalls gegeben. Die Seiten
verweisen zudem auf die App Ankommen, die sich an
FlGchtlinge und Asylsuchende wendet, mit den Rubri-
ken Deutsch lernen, leben in Deutschland und Asyl,
Ausbildung, Arbeit. Verschiedene Suchfunktionen
nach Angeboten vor Ort unterstlitzen zugewanderte
Menschen und ehrenamtliche Helferinnen und Helfer,
beispielsweise bei der Suche nach Migrationsbera-
tungsstellen, Integrationskursen, Auslanderbehdérden,
Integrationsangeboten im Sport usw. Eine Suchfunk-
tionwurdeauBerdem nach Jugendmigrationsdiensten
(JMD) eingerichtet. Jugendmigrationsdienste unter-
stltzen Jugendliche und junge Erwachsene mit Mig-
rationshintergrund im Alter von 12 bis 27 Jahren. Im
Mittelpunkt steht die Beratung in schulischen, berufli-
chen und sozialen Belangen. Die Jugendmigrations-
dienste gehéren zur Initiative JUGEND STARKEN®? des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauenund
Jugend (BMFSFJ) (s. Kapitel D 5).

61 http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Down
loads/Infothek/Integrationskurse/Kurstraeger/Sonstige/
grafische-uebersicht-integrationskurs.html?nn=1368264
[Stand: 22.11.2016].

62 https://www.jugend-staerken.de/ [Stand 22.11.2016].
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Kapitel G

G 7 Inobhutnahmen unbegleiteter minderjahriger Auslanderinnen

und Auslander

Liegt eine dringende Gefahr fiir das Wohl eines Kindes
oderJugendlichen vor, hatdas Jugendamt die Minder-
jahrige bzw. den Minderjahrigen zu seinem eigenen
Schutz in Obhut zu nehmen (8 42 SGB VIII). Die Inob-
hutnahme umfasst die Befugnis, das Kind oder den
Jugendlichen bei einer geeigneten Person, in einer
geeigneten Einrichtung oder in einer sonstigen Wohn-
form vorlaufig unterzubringen. Im Mittelpunkt dieser
SchutzmalRnahme steht neben der Unterbringung und
Verpflegung die sozialpadagogische Hilfe und Unter-
stitzung. Das zustandige Jugendamt ist gemaR § 42
SGB VIl nichtnurberechtigt, sondern auch verpflichtet
Kinder oder Jugendliche in seine Obhut zu nehmen,
wenn

e das Kind oder die/der Jugendliche um Obhut bit-
tet,

e eine dringende Gefahr fiir das Wohl des Kindes oder
der bzw. des Jugendlichen die Inobhutnahme erfor-
dert oder

e ein auslandisches Kind, eine auslandische Jugendli-
cheodereinauslandischer Jugendlicher unbegleitet
nach Deutschland einreist und sich weder Personen-
sorgeberechtigte noch Erziehungsberechtigte im
Inland aufhalten.

Seit 1. November 2015 werden unbegleitete Minderjah-
rige aus dem Ausland (UMA) bundes- und landesweit
verteilt. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen,
dass sich derim Rahmen der aligemeinen Fliichtlingsbe-
wegung nach Deutschland zahlenméafRig erheblich ange-
wachsene Personenkreis der unbegleiteten Minderjahri-
gen bis zu diesem Zeitpunkt auf einzelne Jugendamter
konzentriert hat, die in der Folge nicht mehr in der Lage
waren, eine dem Kindeswohl entsprechende Unterbrin-
gung, Betreuung und Versorgung zu gewahrleisten.

Seit dem Beginn dieses Verteilungsverfahrens sind
unbegleitete Minderjahrige aus dem Ausland vor der
Inobhutnahme nach § 42 SGB VIIl von dem Jugendamt,
in dessen Zustandigkeitsbereich ihre unbegleitete Ein-
reise festgestellt wird, vorldufig in Obhut zu nehmen
(8 42a SGB VIII). Das Jugendamt hat wahrend der vor-
laufigen Inobhutnahme zusammen mit dem Kind oder
der bzw. dem Jugendlichen einzuschatzen,

* ob das Wohl des Kindes oder der bzw. des Jugend-
lichen durch die Durchfiihrung des Verteilungsver-
fahrens gefahrdet wirde,

e ob sich eine mit dem Kind oder der bzw. dem Ju-
gendlichen verwandte Person im Inland oder im
Ausland aufhalt,

Datenquelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Inobhutnahmen in Baden-Wiirttemberg 2015
nach ausgewiahltem Grund der MaBnahme und Geschlecht

Inobhutnahmen mannlich
aufgrund /
sonstiger Grinde
4671
(95 %)
Inobhutnahme
aufgrund
4912 — unbegleiteter
Einreise

/Uch

aus dem Ausland

241
(5 %)

886 16

Bildungsberichterstattung 2017 \ 235




Unterstlitzungssysteme und Férdermal3nahmen

e ob das Wohl des Kindes oder der bzw. des Jugend-
lichen eine gemeinsame Inobhutnahme mit Ge-
schwistern oder anderen unbegleiteten auslandi-
schen Kindern oder Jugendlichen erfordert und

e obderGesundheitszustand des Kindes oderder bzw.
desJugendlichendie Durchfiihrung des Verteilungs-
verfahrens innerhalb von 14 Werktagen nach Beginn
der vorlaufigen Inobhutnahme ausschliel3t. Hierzu
soll eine arztliche Stellungnahme eingeholt werden.

Auf der Grundlage des Ergebnisses dieser Einschatzung
entscheidet das Jugendamt (iber die Anmeldung des
Kindes oder der bzw. des Jugendlichen zur Verteilung in
einen anderen Jugendamtsbezirk oder den Ausschluss
der Verteilung. Da wahrend der vorlaufigen Inobhutnah-
me noch kein Vormund bestellt wird, ist das Jugendamt
wahrend dieser MalRnahme berechtigt und verpflichtet,
alle Rechtshandlungen vorzunehmen, die zum Wohle des
Kindes oder der bzw. des Jugendlichen notwendig sind.

In Baden-Wiirttembergistdie Verteilung von unbeglei-
teten auslandischen Kindern und Jugendlichen Aufga-
be der Landesverteilungsstelle beim Landesjugend-
amt. Das Jugendamt hat dieser Stelle die vorlaufige
Inobhutnahme des Kindes oder der bzw. des Jugend-
lichen innerhalb von 7 Werktagen nach Beginn der
MalRnahme zu melden. Soll das Kind oder die bzw. der
Jugendliche im Rahmen eines Verteilungsverfahrens
untergebracht werden, so umfasst die vorlaufige Inob-
hutnahme auch die Begleitung des Kindes oder der

bzw. des Jugendlichen und die Ubergabe an das fiir
die Inobhutnahme nach § 42 SGB VIl zustandige Ju-
gendamt.

Halt sich eine mit dem Kind oder der bzw. dem Ju-
gendlichen verwandte Person im In- oder Ausland
auf, hat das Jugendamt auf eine Zusammenfihrung
des Kindes oder der bzw. des Jugendlichen mit dieser
Person hinzuwirken, wenn dies dem Kindeswohl ent-
spricht. Das Kind oder die bzw. der Jugendliche ist an
der Ubergabe und an der Entscheidung iiber die Fa-
milienzusammenflihrung angemessen zu beteiligen.

Die vorlaufige Inobhutnahme endet mit der Ubergabe
des Kindes oder der bzw. des Jugendlichen an die
Personensorge- oder Erziehungsberechtigten, an das
zustandige Jugendamt oder mit der Anzeige lGiber den
Ausschluss des Verteilungsverfahrens.

Im Rahmen der Statistik der vorlaufigen Schutzmafl3-
nahmenwerden firdie Berichtsjahre biseinschlie3lich
2016 nur Inobhutnahmen nach § 42 SGB VIl erfasst.
Erstab 2017 werden daneben auch vorlaufige Inobhut-
nahmen ausgewiesen.

Inobhutnahmen aufgrund unbegleiteter Einreise
aus dem Ausland angestiegen

Im Jahr 2015 wurden in Baden-Wirttemberg insge-
samt knapp 8 400 Kinder und Jugendliche gemalf § 42

Inobhutnahmen aufgrund unbegleiteter Einreise
aus dem Ausland in Baden-Wiirttemberg 2007 bis 2015
Anteil an allen Inobhutnahmen in %
70
60 /
50
40+
30
20+
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J

0 I | | | | | ]
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Datenquelle: Kinder und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

2015

887 16
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Inobhutnahmen insgesamt und aufgrund
unbegleiteter Einreise aus dem Ausland
in Baden-Wiirttemberg 2015
nach Altersgruppen

land durchgeflihrt. Damit lag der Anteil der Falle un-
begleiteter Einreisen von Minderjahrigen an allen In-
obhutnahmen bei 59 %. Im Jahr 2015 waren von den
aufgrund einer unbegleiteten Einreise aus dem Aus-
landin ObhutgenommenenKindernundJugendlichen
95 % Jungen und nur 5 % Madchen (Grafik G 7 (G1)).
Dieses Geschlechterverhaltnis wird sich vermutlich
auch in den Folgejahren nicht wesentlich verandern.

in %

Im Jahr 2007 lag der Anteil der Féalle unbegleiteter
Einreisen von Minderjahrigen an allen Inobhutnahmen
noch bei 2 %. Bis zum Jahr 2012 ist der Anteil deutlich
unter 10 % geblieben. Seitdem Jahr 2013 ist ein starker
Anstieg des Anteils der unbegleiteten Minderjahrigen
aus dem Ausland zu beobachten (Grafik G 7 (G2)).

Alter von ... bis
unter ... Jahren

16 bis 18
14 bis 16
12 bis 14
I unter 12

54,3
72,9

Bei den Inobhutnahmen 2015 insgesamt lag der Anteil
der Jugendlichen im Alter von 16 bis unter 18 Jahren
bei rund 54 %. Der Anteil dieser Altersgruppe ist bei
den Kindern und Jugendlichen, bei denen die Schutz-
malnahme aufgrund einer unbegleiteten Einreise
durchgefihrt wurde, mit knapp 73 % deutlich hoher.
Weitere 21 % sind zwischen 14 und 16 Jahre alt. Nur
rund 2 % aller unbegleiteten Minderjahrigen aus dem
Ausland waren jlinger als 12 Jahre (Grafik G 7 (G3)).

23,9

78 21,0

aufgrund unbegleiteter
Einreise aus
dem Ausland

Inobhutnahme
insgesamt
Datenquelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik.
Fir 27 % der unbegleiteten Minderjahrigen aus dem
Ausland endete im Jahr 2015 die Inobhutnahme mit der
Einleitung einer erzieherischen Hilfe aul3erhalb des El-

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 888 16

SGB VIII in Obhut genommen, bei rund 4 900 dieser
Kinderund Jugendlichen wurde die Schutzmafl3nahme
aufgrund einer unbegleiteten Einreise aus dem Aus-

ternhauses, also in einer Pflegefamilie, in einem Heim
oder einer anderen betreuten Wohnform. 680 (14 %) der
unbegleiteten Minderjahrigen erhielten sonstige stati-

Inobhutnahmen aufgrund unbegleiteter Einreise aus dem Ausland
in Baden-Wiirttemberg 2015 nach dem Ende der MalBnahme
Anteil in % 4 I Riickkehr zu dem/den
Personensorgeberechtigten

Ruckkehr in Pflegefamilie
oder Heim

I Ubernahme durch ein anderes
Jugendamt
Einleitung einer ambulanten
Hilfe zur Erziehung
Einleitung einer erzieherischen
Hilfe aulRerhalb d. Elternhauses
sonstige stationare Hilfe
keine anschlieRende Hilfe

272

Insgesamt
5 022

13,6

26,5

Hinweise: Sonstige stationare Hilfen sind insbesondere stationare Leistungen der Eingliederungshilfe fiir Behinderte oder der Hilfe fir Personen mit besonderen
sozialen Schwierigkeiten sowie stationare Aufnahme in einem Krankenhaus, in der Psychiatrie oder in einer Rehabilitationseinrichtung.

Keine anschlieRende Hilfe trifft dann zu, wenn das Kind oder die/der Jugendliche sich eigenmachtig aus der Unterbringung im Rahmen der vorlaufigen SchutzmaRnah-
men entfernt hat und somit auch unbekannt ist, ob sich eine Hilfe anschlieRt. AuRerdem werden hier auch folgende Falle gemeldet: Ubergabe an die Polizei, Zu- oder
Ruckfuhrung an eine Jugendvollzugsanstalt sowie Abschiebung ins Ausland.

Datenquelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 889 16
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onareHilfen. Diessindinsbesondere stationare Leistun-
gender Eingliederungshilfe flir Menschen mit Behinde-
rung oder der Hilfe flir Personen mit besonderen sozia-
len Schwierigkeiten sowie stationdare Aufnahme in
einem Krankenhaus, in der Psychiatrie oder in einer
Rehabilitationseinrichtung. 1 461 (29 %) unbegleitete
Minderjahrige aus dem Ausland wurden an ein anderes
Jugendamtweitergegeben. 1367 (27 %) erhielten keine
anschlieenden Hilfen. Dies trifft dann zu, wenn die
Kinder oder Jugendlichen nicht mehr in der Unterkunft
leben (auch nach eigenmachtigem Entfernen), der Po-
lizei ibergeben wurden, in eine Jugendvollzugsanstalt
zu- oder riickgeflihrt wurden oder eine Abschiebungins
Ausland erfolgte (Grafik G 7 (G4)).

Die Zahlen der vorlaufigen Schutzmalinahmen in den
Stadt- und Landkreisen weisen grof3e Unterschiede
auf. Dies ist — neben anderen Ursachen wie zum Bei-
spiel Unterschiede in der Bevolkerungszahl — auch
darauf zurlickzufliihren, dass im Jahr 2015 die Kreise
in sehr unterschiedlichem Ausmal} von Schutzmal3-
nahmen aufgrund unbegleiteter Einreisen von Min-

derjahrigen betroffen waren. Wahrend in sechs
Landkreisen jeweils weniger als 20 Kinder oder Ju-
gendliche, die unbegleitet aus dem Ausland einreis-
ten, in Obhut genommen werden mussten, waren im
Stadtkreis Karlsruhe 982, im Stadtkreis Stuttgart 713
und im Stadtkreis Freiburg im Breisgau 370 solcher
Falle zu verzeichnen, sodass sich 42 % aller Schutz-
malnahmen aufgrund unbegleiteter Einreisen von
Minderjahrigen auf diese drei Kreise konzentrierten.
Entsprechend ist in diesen Kreisen der Anteil der
SchutzmalBnahmen aufgrund unbegleiteter Einreisen
von Minderjahrigen an allen SchutzmalRnahmen sehr
hoch und erreicht im Stadtkreis Stuttgart sogar lber
80 %. Im Stadtkreis Ulm (87 %) und im Landkreis Bi-
berach (85 %) sind zwar die absoluten Zahlen der
SchutzmalBnahmen aufgrund unbegleiteter Einreisen
von Minderjahrigen deutlich geringer, der Anteil an
allen Inobhutnahmen erreicht hier jedoch noch hohe-
re Werte (Web-Tabelle G 7 (T1)). Aufgrund des zum
01.11.2015 eingefiihrten bundes- und landesweiten
Verteilungsverfahrens sind die beschriebenen Dispa-
ritdten inzwischen kleiner geworden.
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Kapitel G

Schilerinnen und Schiler in Vorbereitungsklassen in Baden-Wirttemberg im
Schuljahr 2015/16 nach Schularten

Stichtag
21.10.2015" 23.07.2016%
Schulart davon
insgesamt offentliche Schulen
offentliche Schulen private Schulen
Anzahl Anteil in % Anzahl Anteil in % Anzahl Anteil in % Anzahl Anteil in %

Grundschule® 13 049 59,5 12 478 59,1 571 69,9 18 040 55,4
Werkreal-/Hauptschule 6 841 31,2 6635 31,4 206 25,2 9927 30,5
Gemeinschaftsschule® 1120 51 1120 53 - - 1910 59
Realschule 642 2,9 642 30 - - 1632 50
Gymnasium 171 0,8 171 0,8 - - 947 2,9
Andere Schularten® m 0,5 71 03 40 4,9 129 04
Insgesamt 21934 100 21117 100 817 100 32585 100

1) Stichtag der amtlichen Schulstatistik. Angaben fiir 6ffentliche und private Schulen zusammen. - 2) Datenerhebung des Kultusministeriums. Angaben nur fiir éffentliche Schu-
len. — 3) EinschlieRlich Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftsschule. — 4) Ohne Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftsschule. — 5) Schulen besonderer
Art und Sonderpédagogische Bildungs- und Beratungszentren.

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik, Kultusministerium.
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Wichtige Ergebnisse im Uberblick Kapitel H

In einer von der Stiftung Mercator unterstiitzten und
von renommierten Bildungs- und Integrationsfor-
schern durchgefiihrten Bestandsaufnahme der wich-
tigsten Studien zu ethnischen Bildungsdisparitaten
identifizieren Diehl, Hunkler und Kristen (2016) die
folgenden, zum gegenwartigen Stand der Forschung
empirisch abgesicherten Ergebnisse:’

schen einzelnen Bildungsabschnitten. Bei Kontrolle
der Schulleistungen und des sozialen Hintergrunds
ergeben sich flir Kinder und Jugendliche mit Zuwan-
derungsgeschichte sogar vorteilhafte Ergebnisse.
Gleichermal3en sind somit Nachteile (bei den Leis-
tungen und der Bildungsbeteiligung) wie Vorteile
(bei den Ubergéngen) empirisch nachweisbar.

e Zentraler Faktor flir das Zustandekommen von (be- ¢ Dievorliegenden gruppenspezifischen Musterin Bezug

reits friih einsetzenden) Ungleichheiten und Leis-
tungsdifferenzen sind die sprachlichen Kompeten-
zen. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus
Zuwandererfamilien erreichen bei Messungen ihrer
sprachlichen Kompetenzen im Mittel schlechtere
Ergebnisse.Diese, bereitsimvorschulischen Bereich
feststellbaren Defizite, sind in allen Abschnitten der
Bildungsbiografie erkennbar.

e Teilweise bestehen ausgepragte Leistungsunterschie-
de zwischen den ethnischen Herkunftsgruppen. In eini-
gen Schulleistungsstudienerzielen bspw. tlirkischstam-
mige Schiilerinnen und Schiiler deutlich schlechtere
Ergebnisse als etwa Kinder und Jugendliche aus Fami-
lien, die aus der ehemaligen Sowjetunion zugewandert
sind.2 Zwar gleichen sich im Generationenverlauf die
Unterschiede zwischen migrantischen und einheimi-
schen Schiilerinnen und Schiilern an - die Leistungs-
nachteile der erst nach dem 6. Lebensjahr Zugewander-
ten (erste Generation) sind deutlich groRer als bei den
in Deutschland Geborenen. Jedoch scheinen die relati-
ven Unterschiede zwischen den Zuwanderergruppen
bestehen zu bleiben. Dabei schneiden die Nachfahren
der ehemaligen Gastarbeiter in der Regel schlechter ab
als die Zuwanderer aus Osteuropa.

e Die festgestellten Leistungsunterschiede zwischen
migrantischen und nicht-migrantischen Jugendli-
chen wie auch zwischen den verschiedenen Migran-
tengruppen manifestieren sich hauptséachlich in der
Leseleistung. In diesem fiir den Bildungserfolg zent-
ralen Indikator bleiben Disparitdten auch nach der
Berlcksichtigung der sozialen Herkunft bestehen.

e Die bei den Leistungen und bei der Bildungsbeteili-
gung feststellbaren Unterschiede zu Ungunsten der
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshinter-
grund gelten jedoch nicht fiir die Ubergange zwi-

Vgl. Diehl, Hunkler & Kristen (2016), S. 24 - 27.

2 Fir die meisten ethnischen Gruppen kdnnen aufgrund zu
geringerer Studienteilnahmezahlen keine entsprechen-
den Differenzierungen vorgenommen werden.

aufBildungsungleichheiten sagen zunachst noch nichts
Uber die Ursachen dieser Unterschiede aus. Zahlreiche
Studien zeigen jedoch, dass die festgestellten Nachteile
zum Grof3teil auf die mit der sozialen Herkunft verbun-
denen Bedingungen zuriickgeflihrt werden konnen.

Obwohl die oft nachteiligere Situation der Migran-
tinnen und Migranten im Bildungssystem den prima-
ren und sekundaren Effekten des sozio6konomi-
schen Hintergrunds zugeschrieben werden kénnen,
sind trotzdem (weniger deutliche) migrationsspezifi-
sche Effekte wirksam. So liegen in den Migrantenfa-
milien —auch in den bildungsfernen Milieus und bei
schlechteren Schulleistungen — in der Regel hohere
Bildungsaspirationen vor. Diese der ethnischen Her-
kunft zurechenbaren Effekte werden etwa bei den
Ubergangsentscheidungen in den Sekundar- oder
Tertiarbereich des Bildungswesens wirksam.

Individuelle ethnische Diskriminierungen durch Lehr-
krafte, bspw. bei Leistungsbeurteilungen, spielen bei
der Erklarung von Bildungsungleichheiten keine be-
deutsame Rolle. Allerdings beeinflusst die soziale
Herkunft Lehrerentscheidungen zu Ungunsten derje-
nigen Kinder, die aus bildungsfernen Elternhdusern
stammen. Damit sind indirekte Nachteile fur Schile-
rinnen und Schiler mit Migrationshintergrund ver-
bunden, da diese Uberdurchschnittlich haufig aus
bildungsfernen Milieus stammen.

Problematisch wirkt die in schulischen wie nachbar-
schaftlichen Kontexten haufigvorliegende ethnische
Segregation. Sie tragt zu einer Reproduktion be-
nachteiligender AusgangsbedingungenvonKindern
mit Migrationshintergrund im Bildungssystem bei.
Die verschiedentlich kritisch vertretene These, dass
die im deutschen Bildungssystem relativ friihzeitig
geforderte Ubergangsentscheidung fiir die weiter-
fihrende Schulartbzw. die Differenzierungverschie-
dener weiterfihrender Schularten mit den damit
verbundenen Abschlussunterschieden selbst mdg-
licherweise zur Erzeugung ethnischer Ungleichhei-
ten beitragt, kann anhand der bislang vorliegenden
Studien jedoch nicht gestltzt werden.



H Forschungsergebnisse

Indiesem Kapitel werden zentrale Befunde aus bedeut-
samen Studien zur Situation von Migrantinnen und
Migranten im Bildungssystem - stark verdichtet — vor-
gestellt. Soweit dies aus dem Forschungsansatz ab-
leitbarist, wird besonderer Bezug auf Baden-Wiirttem-
berg genommen. Bei der Mehrzahl der Forschungs-
projekte handelt es sich allerdings um Untersuchun-
gen, die die nationale Ebene in den Blick nehmen. Da
die rezipierten Studien jedoch flr das gesamte deut-
sche Bildungssystem gliltige und verallgemeinerbare
Erkenntnisse generieren, konnen diese Uberwiegend
auf die landespezifische Situation tGibertragen werden.

Aufgrund des umfassenden Publikationsbestands
musste eine Auswahl der vorliegenden Forschungsar-
beiten erfolgen. Rezipiert wurden insbesondere Meta-
studien und Untersuchungen, die in reprasentativen,
umfassenden Forschungszusammenhangen angelegt
wurden. Die vorgestellten Ergebnisse fokussieren die
typischen Etappen im Bildungsverlauf und stellen
empirisch nachweisbare migrationsspezifische bzw.
ethnische Ungleichheiten heraus, wenn solche anzu-
treffen sind.

Dabei umgeht der in verschiedenen Publikationen
praferierte Begriff der Ethnie die Diskussion um die
Sinnhaftigkeit der Zuschreibung eines Migrationshin-
tergrunds bzw. einer Migrationserfahrung an Perso-
nen, die schon in dritter Generation in Deutschland
leben und deren Eltern somit bereits hier aufgewach-

sen sind. Ethnie wird dabei soziologisch im Sinne von
Zugehorigkeit zu einer ,Volksgruppe” verstanden
(unter Vermeidung dieses historisch belasteten Be-
griffs), als oft nurintuitiv abgrenzbare Gruppe, die sich
selbst aufgrund ihrer Sprache, Kultur, Geschichte,
Religion, genealogischen Abstammung oder anderer
Merkmale eine eigensténdige Identitat zuspricht oder
ihr von anderen Gruppen zugesprochen wird." Aller-
dings flihrt auch eine nach solcherart ethnischen Ge-
sichtspunkten versuchte Gruppenabgrenzung zu Un-
schéarfen. Ebenso sind individuelle Zugehorigkeiten zu
mehreren Ethnien moéglich.

Die Gliederung von Kapitel H orientiert sich entlang
der bildungsbiografischen Verlaufsmuster: Zunachst
werden in den Unterkapiteln Lebenslagen und Lebens-
welten von Kindern und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund (H 1) und Erwerb der deutschen Sprache
(H2)bereichslibergreifende Aspekte betrachtet. Daran
schlieBen sich die Abschnitte Bildungsaspirationen
und Bildungsbeteiligung (H 3), Ubergdnge (H 4), Bil-
dungsergebnisse (H 5) und Berufsausbildung (H 6) an.
H 7 widmet sich den Lehrkrédften mit Migrationshinter-
grund. Kapitel H 8 schlieBlich thematisiert, welche
empirisch gestlitzten Aussagen zur Wirksamkeit un-
terschiedlicher bildungspolitischer Strategien im
Hinblick auf die Bildungsverlaufe von Migrantinnen
und Migranten getroffen werden kénnen.

1 Vgl. bspw. Schubert & Klein (2016).
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Forschungsergebnisse

H 1 Lebenslagen und Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen mit

Migrationshintergrund

Als Hauptursachen fiir festgestellte Disparitaten zwi-
schenindividuellen Bildungsverlaufen wie hinsichtlich
des Bildungserfolgs verschiedener Gruppen identifi-
zieren Studien meist primare und sekundare Effekte
der sozialen Herkunft: Etwa die durch ein sozio6kono-
misch benachteiligtes, anregungsarmes Umfeld be-
dingten unglinstigeren Voraussetzungen fiir die kog-
nitive kindliche Entwicklung (primarer Effekt) und das
Entscheidungsverhalten von Eltern aus bildungsfer-
nen Schichten (bzw. das von Lehrkraften), einen nicht-
gymnasialen Bildungsgang zu wahlen, selbst wenn
gute Schulleistungen vorliegen (sekundarer Effekt).
Obwohl diese Zusammenhange schon lange bekannt
sind, liegt relativ wenig empirisch abgesichertes Wis-
sen Uber die solche Ungleichheiten bedingenden Le-
bensverhéltnisse in Migrantenfamilien vor.

3 _

Bildungstransmission in Migrantenfamilien

Soscheintevident, dass vorliegende Bildungsbenach-
teiligungen von Migranteneltern die Bildungschancen
ihrer Kinder mitbedingen. Nauck und Lotter (2016)
resiimieren die vorliegenden empirischen Befunde in
Bezug aufBildungstransmissionseffekte —die Ubertra-
gung von kulturellem Kapital in die nachfolgende Ge-
neration — in Migrantenfamilien. Zur Erklarung der
Reproduktion von Bildungsungleichheiten werden
ressourcentheoretische Modelle herangezogen. Rele-
vantsind hierbei das in Familien zur Verfligung stehen-
de 6konomische Kapital (Einkommen, Zeit), das kultu-
relle Kapital (BildungsabschliissederEltern, Parenting-
Kompetenzen) und das soziale Kapital (soziale Bezie-
hungen, soziale Einbindung und Kontrolle der Kinder).

Wahrend die Padagogik keine Einwirkungsmaglichkei-
tenaufdieVerbesserungderelterlichen 6konomischen
und sozialen Ressourcenlagen hat, kann sie einen
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wichtigen —und gleichzeitig erreichbaren — Beitrag zur
Entwicklung kultureller Kapitalien leisten. Einen zent-
ralen Ansatzpunkt flir die Pravention nachteiliger Bil-
dungsverlaufe bildet dabei die Steigerung der Paren-
ting-Kompetenzen, etwa liber das Bereitstellen von
Angeboten niederschwelliger Elternbildung und Fami-
lienberatung.

Bedarfe in sozioGkonomisch schwéacher gestellten
(Migranten-)Familien bestehen etwa in Bezug auf
fundierte Informationen tiber das Bildungssystem und
die Bedeutung von Zertifikaten. Ebenfalls eine zentra-
le Bedeutung kommt den elterlichen Kompetenzen in
der Gestaltung einer anregungsreichen sozialen Um-
gebung fiir die Kinder und der gemeinsamen Zeitge-
staltung zu. Entsprechende, sich an Eltern richtende
Forderansatze gehen mit positiven Effekten auf die
bildungsbiografische Entwicklung der Kinder einher.

Der Einfluss der Eltern und die Bedeutung der elterli-
chen Parenting-Kompetenzen verandern sich entlang
des Bildungs- und Entwicklungsverlaufs der Kinder.2
Die von den Eltern insbesondere in den ersten Lebens-
jahreneingebrachtenkulturellenundzeit6konomischen
Ressourcen sind fir die Entwicklung des Kindes ent-
scheidend. Die realisierbare zeitliche Prasenz fiir Pflege
und Betreuung ist jedoch durch oftmals vorliegende
Beschaftigungsverhaltnisse mit unregelmalligen Ar-
beitszeiten oder prekadre 6konomische Ressourcen ge-
fahrdet. Fehlende kulturelle Ressourcen—etwaim Sinne
von Kompetenzen in der Kinderpflege und -erziehung -
kénnen in vielerlei Hinsicht unglinstige Auswirkungen
auf die kindliche Entwicklung haben, bspw. wenn Vor-
sorgeuntersuchungen nicht in Anspruch genommen
werden (vgl. Kapitel F 3). Moglicherweise problema-
tisch wirken der Migrationssituation geschuldete feh-
lende Rollenmodelle eines kompetenten Parenting oder
die Nicht-Passung der Modelle der Herkunftsgesell-
schaft in der Aufnahmegesellschaft.

Im Kindergarten- und Grundschulalter bewirken im
Familienumfeld angebotene kognitiv stimulierende
Aktivitaten positive Effekte auf die kindliche Entwick-
lung. Vor diesem Hintergrund gewinnt nicht nur das
zur Verfugung stehende kulturelle Kapital an Bedeu-
tung, sondern auch die 6konomischen Ressourcen, die
fur das Bereitstellen einer entwicklungsanregenden
Umgebung erforderlich sind.

2 Vgl. fur die folgenden Ausfiihrungen Nauck & Lotter
(2016), S. 143 - 149.



Kapitel H

Wahrend in den jungeren Lebensjahren die primaren
Herkunftseffekte den starksten Einfluss auf den Erfolg
im Bildungssystem ausiiben, nimmt im Sekundarstu-
fenalter die Bedeutung sekundarer Herkunftseffekte
zu —wie bspw. die soziale Integration in eine bestimm-
te Peergroup. Es gibt Hinweise darauf, dass insbeson-
dere bei migrantischen mannlichen Jugendlichen die
Teilnahme an einer abweichenden, scheinbar Alterna-
tiven zur Leistungsgesellschaft anbietenden Subkultur
den Bildungserfolg gefahrden kann. Verstarkt wird
diese Problematik, wenn sich anfanglich hohe Bildungs-
aspirationen nicht einlésen lassen und die Erwartung
einer realisierbaren Bildungsrendite schwindet.

Wie entsprechende Studien zeigen kdnnen, fallen die
Leistungsnachteile migrantischer Jugendlicher der
zweiten und dritten Generation gegentiber der erst in
spaterem Alter zugewanderten Generation deutlich
geringeraus bzw. gleichen sichdem Niveau derkorres-
pondierenden einheimischen Altersgruppe an. Dieser
Prozess der generationentibergreifenden bildungsbe-
zogenen Assimilation wird jedoch durch die in einigen
migrantischen Milieus verbreitete Heiratsmigration
gebremst. Die Zuwanderung erfolgt dabei oft aus bil-
dungsfernen Herkunftskontexten und Integration
muss gewissermal3en immer wieder von neuem star-
ten. Dieser Effekt ist vor allem in Migrantengruppen
aus Herkunftsnationen verbreitet, die meist nur tber
diese Option einen Aufenthaltstitel erlangen kdnnen -
in der Regel somit bei den Nicht-EU-Mitgliedsstaaten.

Heiratsmigration kommt insbesondere bei tlirkisch-
stammigen Migrantinnen und Migranten haufiger vor.
In der Regel verfligen die auf diese Weise zuziehenden
Personen nur Uber eine geringe Ausstattung an dem
im Ankunftskontext erforderlichen sozialen und kultu-
rellen Kapital. Entsprechend verfligen die in den neu-
gegrindeten Familien aufwachsenden Kinder nicht
Uber die bildungsbiografisch relevanten Ressourcen,
wie sie in anderen Migrantenfamilien akkumuliert
werden konnen, die bereits tiber mehrere Generatio-
nen im Aufnahmeland leben. Da insbesondere in den
ersten Lebensjahren die primaren Herkunftseffekte —
der Umfang des zur Verfligung stehenden kulturellen
Kapitalsfurdie Forderung derkindlichen Entwicklung-
von Bedeutung sind, konnte das Phanomen der Hei-
ratsmigration ein wichtiger erklarender Faktor fir die
unterdurchschnittlichen Bildungserfolge von Jugend-
lichen tirkischer Herkunft sein.

Unterschiede zwischen den Zuwanderer-
generationen

Ethnische Ungleichheiten verschwinden im Lauf der
Generationen nicht von selbst — darauf weist der Ju-
gend-Migrationsreport des Deutschen Jugendinsti-

tuts hin. So kommen nach Migrationsstatus differen-
zierende Analysen zu den Schulabschlissen 25- bis
35-Jahriger zu dem Befund, dass in der ersten Migran-
tengeneration (der Gruppe mit eigener Migrationser-
fahrung) haufiger eine Hochschulzugangsberechti-
gung erworben wurde, als dies bei den in Deutschland
geborenen Migrantinnen und Migranten der Fall ist
(vgl. dazu auch Kapitel E 1).3

Allerdings ist der Anteil der Studierenden unterdenim
Ausland geborenen Zuwanderern geringer als bei
denen der zweiten und dritten Generation. Zudem
finden sich in denjenigen Migrantengruppen mit den
hoéchsten Anteilen an Abiturientinnen und Abiturien-
ten auch die hochsten Anteile an Abgéangerinnen und
Abgangern ohne Abschluss.

Der Generationenstatus allein reicht somit zur Erkla-
rung von Bildungsdisparitaten nicht aus. Erforderlich
sind weitere Differenzierungen nach familidren Res-
sourcen und moglicherweise auch zu sozialisationsre-
levanten kollektiven Traditionen. Insgesamt zeigen
sich jedoch insbesondere bei den Zuwanderinnen und
Zuwanderern der dritten Generation (bereits die Eltern
sindinDeutschland geboren) deutliche Annaherungen
anjunge Menschen ohne Migrationshintergrund, etwa
inBezug aufdielntegrationinVereinen, die Beteiligung
an gymnasialen Bildungsgangen und den Anteil der
Klassenwiederholer.*

Effekte der Nachbarschaft

Neben den familiaren Sozialisationsbedingungen wir-
ken sich auch Nachbarschaftseffekte auf den Bildungs-
erfolgvonKindernundJugendlichenaus—-darauflassen
einige internationale L&ngsschnittuntersuchungen
schlieBen, die Horr (2016) systematisch ausgewertet
hat. Sofern ein Stadtteil durch starke Segregation eth-
nischer und sozial benachteiligter Gruppen gekenn-
zeichnet ist, (bt die Nachbarschaft einen vorwiegend
unglinstigen Einfluss aus. Zwar liegen fiir Deutschland
nur wenige Studien vor, da jedoch auch in vielen Quar-
tieren deutscher Stadte eine ethnische Wohnsegrega-
tion zu beobachten ist, konnen die flr andere Lander
festgestellten Effekte weitgehend libertragen werden.

Unklar bleibt allerdings, wodurch der nachbarschaftli-
che Einfluss verursacht wird und wie stark er sich
manifestiert. Im Vergleich zu den Auswirkungen der
individuellen Eigenschaften der Kinder und Jugendli-
chen sowie des familiaren Kontextes sind Nachbar-
schaftseffekte auf den Bildungsverlauf eher als unbe-

3 Stiirzer, Taubig, Uchronski & Bruhns (2012), S. 176.
4 Ebenda.
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Forschungsergebnisse

Kompetenzpunkte

Mathematik

Lesen

Mathematik

Lesen

Mathematik

Lesen

in %
Deutschland

Ohne Migrations-
hintergrund"

1. Generation®
Ohne Migrations-
hintergrund"

1. Generation®
Ohne Migrations-
hintergrund”

1. Generation®

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Leistungen in Mathematik und Lesen bei PISA 2012 in Deutschland
nach differenziertem Migrationshintergrund und NEET-Quote der 15- bis 34-Jahrigen
in Deutschland, der EU und den OECD-Landern 2013

Leistungen in Mathematik und Lesen bei PISA 2012
ohne Migrationshintergrund”

2. Generation?

1. Generation®

=

Neet-Quote der 15- bis 34-Jahrigen

9,2
14,7
Europaische Union
15,0
19,8
OECD-Lander
16,7
18,8

1) Oder 3. Generation. — 2) Im Ausland geborene Eltern. — 3) Im Ausland geboren und als Kind nach Deutschland gekommen.
Datenquellen: OECD (2015a); OECD (2015): Indicators of Immigrant Integration; eigene Berechnungen.

528

522

455

45

740 16

deutender einzustufen. Allerdings kann auch ein ge-
ringer, jedoch anhaltender Effekt kumulativwirken und
erst im langfristigen Verlauf Nachteile mitbedingen.

Umgekehrt kdnnen positive Effekte einer sozial privile-
gierten Nachbarschaft auf die Leistungen im Lesen und
in Mathematik nachgewiesen werden.® Jedoch scheint
die Wirkung der Nachbarschaft auf den Bildungserfolg
stark Uber die Zusammensetzung der Schiilerschaft an
den Schulen vermittelt zu sein. Da in Deutschland der
Standortderbesuchten Schule meisteng mitdem Wohn-
ort gekoppeltist, konnte die Ursache flir Benachteiligun-

5 Vgl. Horr (2016), S. 425 - 427.
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gen eher in einer vorliegenden schulischen Segregation
zu finden sein, zumal diese in Gebieten mit hohen Antei-
len sozio6konomisch benachteiligter Kinder und Ju-
gendlicher oftmals ebenfalls starker ausgepragt ist. Al-
lerdings ist es denkbar, dass sich Nachbarschaftseffekte
bereits in der friihen Kindheit, vor Besuch einer Tages-
einrichtung oder Schule, negativ auf den spéateren Bil-
dungsverlauf auswirken.

Einfluss von schulischen Leistungen auf Ausbil-
dung und Beschaftigung

Uber die festgestellten Unterschiede im Lernerfolg
hinausgehend stellt die OECD in einer Studie einen



Kapitel H

starken Zusammenhang zwischen den schulischen
Leistungen von Migrantinnen und Migranten und
deren Bildungs- und Arbeitsmarktbeteiligung als
junge Erwachsene fest.® Betrachtet wird dabei die
Gruppe der 15- bis 34-Jahrigen, die sich 2013 weder
in Aus- oder Weiterbildung befand noch in den Ar-
beitsmarkt integriert war, den sogenannten NEETs.”
Belegt wird dies an den uber den Zeitraum von 2003
bis 2012 gemessenen Leistungsunterschieden in
Mathematik der im Ausland geborenen Schilerinnen
und Schiiler gegeniliber denjenigen ohne Migrations-
hintergrund: Je hoher der schulische Leistungsunter-
schied zwischen diesen beiden Gruppen in einem
Land ausfiel, desto starker zuungunsten der Migran-
tinnen und Migranten ausgepragt sind auch die Un-
terschiede bei deren spéateren Nichtbeschaftigten-
quoten.

Fir Deutschland liegt die Quote der sich nicht in Ausbil-
dung oder Beschaftigung befindenden jungen Migran-
tinnen und Migranten der ersten Generation — bei einer
iminternationalen Vergleich niedrigen NEET-Quote von
11 % insgesamt—um 5,5 Prozentpunkte tGber derjenigen
der Nicht-Migranten. Parallel fallen die Leistungsunter-
schiede in Mathematik bei migrantischen 15-Jahrigen
(erste Generation) um lGiber 70 Kompetenzpunkte gerin-
ger aus als bei den Schiilerinnen und Schiilern ohne
Zuwanderungshintergrund (GrafikH 1(G1)).InLandern,
bei denen sich die Mathematikleistungen zwischen
diesen beiden Gruppen weniger stark unterscheiden,
nahern sich auch die NEET-Quoten an. Umgekehrt ver-
halt es sich bei Landern mit noch starkeren Leistungs-
unterschieden; hier nehmen auch die Unterschiede bei
den NEET-Quoten zu.

Diese Befunde belegen einen —international gliltigen —
starken Zusammenhang zwischen den schulischen
Leistungen von Migrantinnen und Migranten und
deren Integration in Ausbildung und Beschéaftigung.
Je besser es Bildungssystemen somit gelingt, die
bspw. auf sprachliche Defizite zurlickzufiihrende Leis-
tungsnachteile von Schilerinnen und Schiilern der
ersten Zuwanderungsgeneration zu kompensieren,
desto erfolgreicher verlauft deren Integration in die
Beschaftigungssysteme.

Ethnisch-kulturelle Einfllisse auf die Sozialisation

Knapp 38 % der Kinder, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen unter 25 Jahren in Baden-Wirttemberg
haben nach Angaben des Mikrozensus 2015 einen Mig-
rationshintergrund (vgl. auch Kapitel C 1). Davon istder

6 OECD (2015b).
7 NEET: Neitherin employmentnorineducation ortraining.

Entwicklung der Armutsgefahrdungs-
quoten*) unter 18-Jahriger in Baden-
Wiirttemberg 2007 bis 2012 nach
Migrationshintergrund

%

N
25 mit Migrationshintergrund

20

ohne Migrationshintergrund

0
2007 08 09 10 1 12

*) Anteil der Personen mit einem Aquivalenzeinkommen von weniger als 60 %
des Medians der Aquivalenzeinkommen der Bevolkerung in Privathaushalten
am Hauptwohnsitz in Baden-Wirttemberg.

Datenquellen: Ergebnisse des Mikrozensus. Die Hochrechnung erfolgte
anhand der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszahlung 1987;
eigene Auswertung FamilienForschung Baden-Wirttemberg im
Statistischen Landesamt.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 74116

weit uberwiegende Teil in Deutschland geboren und
besitzt die deutsche Staatsangehoérigkeit. Demnach
bildet das Aufwachsen in der deutschen Gesellschaft
furjunge Migrantinnen und Migranten den bedeutends-
ten Sozialisationskontext, selbst wenn berlcksichtigt
wird, dass sie in Bezug auf die Herkunftskontexte ihrer
Familien eine sehr heterogene Gruppe darstellen.

Nicht nur in Bezug auf ihre ethnische und kulturelle
Herkunft, sondern auch im Hinblick aufihren sozio6ko-
nomischen Hintergrund unterscheiden sich die Fami-
lien der unterschiedlichen Migrantinnen und Migran-
ten stark voneinander. Wahrend bspw. Kinder mit
polnischer Zuwanderungsgeschichte prozentual ahn-
lich haufig in Familien mit einem hohen Bildungsstand
aufwachsen wie Kinder ohne Migrationshintergrund,
liegen flr andere Gruppen deutlich unglinstigere So-
zialisationsbedingungen vor. Im Mittel sind in Migran-
tenfamilien beide Elternteile oder ggf. der alleinerzie-
hende Elternteil doppelt so haufig nicht erwerbstatig.
Inder Folgeistdas Armutsrisiko starkerhdht. In Baden-
Wiirttemberg war 2012 fast jede vierte Person mit
Migrationshintergrund von Armut bedroht. Die Ar-
mutsgefahrdung von Personen ohne Migrationshin-
tergrund war weniger als halb so hoch.?

8 Sozialministerium Baden-Wirttemberg (Hrsg.) (2015).
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Eine entsprechende Verteilung des Armutsrisikosfindet
sichauch beiKindernundJugendlichen.Zwischen 2007
und 2012 waren mehr oder weniger konstant rund 28 %
der unter 18-Jahrigen mit Migrationshintergrund von
Armut gefahrdet. Bei den Gleichaltrigen ohne Zuwan-
derungsgeschichte betrug dieser Anteil mit 10 % bis
12 % nur etwa ein Drittel dieses Werts (Grafik H 1 (G2)).

Die geringere Teilnahme von Kindern aus Migrantenfa-
milien an ergdnzenden vorschulischen Bildungsangebo-
ten, wie bspw. im Sport oder im musischen Bereich,
konnte ein Effekt von Einkommensnachteilen sein. Ins-
gesamt werden Kinder mit Migrationshintergrund selte-
ner aktiv durch ihre Eltern auf den Schuleintritt vorberei-
tet, ebenso erhalten sie weniger familienexterne Bil-
dungsanregungen. Einkommensarmut in der Familie
undeineschlechtere IntegrationderElterninden Arbeits-
markt behindern zudem die Entstehung eines entwick-
lungs- und bildungsforderlichen Familienklimas und
beeintrachtigen die Integration in soziale Netzwerke. Aus

solchen defizitaren Sozialisationsbedingungen resultie-
ren flir Kinder haufig Probleme bei der Entwicklung eines
positiven Selbstbilds sowie emotionaler und sozialer
Kompetenzen. Dies wiederum wirkt sich hinderlich auf
die Ausbildung sprachlicher und kognitiver Fahigkeiten
aus.®

Als weiteren dul3erst problematischen Befund im Hin-
blick auf eine positive kindliche Entwicklung muss der
im Kinder-Migrationsreport des Deutschen Jugendin-
stituts berichtete Befund gewertet werden, dass Viert-
klassler mit Migrationshintergrund haufiger Gewalter-
fahrungenin der Familie erleben als Gleichaltrige ohne
Migrationshintergrund. Besonders hoch seien die
Anteilein Familien mitarabischem, nordafrikanischem
und mit tlrkischem Migrationshintergrund.

9 Cinar, Otembra & Stirzer (2013), S. 290.
10 Ebenda, S. 25.
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H 2 Erwerb der deutschen Sprache und Sprachkompetenz

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist der
Schliissel fiir eine erfolgreiche Bildungsbiografie.
Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungshinter-
grund weisen hier von Beginn ihres Bildungsverlaufs
an bis zum Ende der Sekundarstufe | empirisch beleg-
bare substanzielle Schwachen auf. In einer Meta-
Analyse zahlreicher Forschungsarbeiten kommen
Kempert u.a. (2016) zu dem Schluss, dass diese Nach-
teile bei den meisten Migrantengruppen zu einem
groBen Teil auf den soziobkonomischen Status und
den Bildungshintergrund der Herkunftsfamilien zu-
rickgefihrt werden kénnen. Bei Kindern und Jugend-
lichen mit tlirkischem Migrationshintergrund bleiben
unguinstige sprachliche Disparitaten jedoch auch bei
Kontrolle dieser Hintergrundmerkmale bestehen.

Die Rolle der Sprache in der Bildungsbiografie

Schwache Kompetenzen in der Unterrichtssprache
Deutsch gehen mit hoheren Rickstellungsraten bei
der Einschulung, mitgeringeren fachlichen Kompeten-
zen auch in Mathematik und einer geringeren Chance
flr den Besuch eines Gymnasiums einher. Insgesamt
libt die deutsche Sprachkompetenz einen deutlichen —
kumulativen — Einfluss auf den Erfolg in sdmtlichen
Bildungsetappen aus.” Weniger klar ist die Bedeutung
der Kompetenz in der Herkunftssprache fiir den Bil-
dungserfolg von Schiilerinnen und Schiilern, die
Deutsch als Zweitsprache sprechen. In der Padagogik
ist die Annahme verbreitet, fundierte Kompetenzen in
der Erstsprache wirkten sich positiv auf den Zweit-
spracherwerb aus. Zwar schneiden zweisprachige
Schiler im Schulerfolg bei einigen Studien besser ab
als diejenigen, die nur in der Sprache des Aufnahme-
lands kommunizieren.”? Allerdings lasst sich diese
Hypothese bislang nicht eindeutig empirisch belegen.

Die gegenteilige Annahme, die zu Hause gesprochene
Herkunftssprache wiirde in einem Konkurrenzverhalt-
nis zur Unterrichtssprache stehen und zwangslaufig zu
Defiziten im Zweitspracherwerb flihren, lasst sich je-
doch ebenfalls nicht erharten. Moglicherweise beein-
flusst das Erlernen einer Zweitsprache die allgemeine
kognitive Entwicklung positiv.

Positive Transfereffekte von der (altersentsprechend
kompetent beherrschten) Herkunftssprache in die

11 Vgl. furdie folgenden Ausfiihrungen Kempertetal. (2016),
S. 223 -226.
12 Gogolin (2008).

Zweitsprache konnen fiir einzelne sprachliche Teilfer-
tigkeiten nachgewiesen werden, insbesondere flr
basale Lesefertigkeiten und die phonologische Be-
wusstheit. Allerdingsist bei mehrsprachigen Kindern
in der Regel der Wortschatzumfang je Sprache gerin-
ger, was wiederum einen negativen Einfluss auf die
Zweitsprachkompetenz zur Folge haben dirfte. Auf
Basis der gegenwartig vorliegenden Forschungser-
gebnisse kann insgesamt lediglich davon ausgegan-
gen werden, dass die aktive Nutzung und Beherr-
schung der Herkunftssprache keinen negativen Ein-
fluss auf den Erwerb der Zweitsprache austlbt. In
Bezug auf das Erlernen einer weiteren Fremdsprache
im Unterricht kann Bilingualitat allerdings forderlich
sein, da sie mit Vorteilen bei kognitiven Aufmerksam-
keitsprozesseneinhergehtund mehrsprachige Kinder
Uber eine erhohte metasprachliche Bewusstheit ver-
fagen.

Obwohlder Sprachférderung sowohlim schulischen
als auch im vorschulischen Bereich eine hohe Be-
deutung beigemessen wird und vielfaltige Malinah-
men implementiert wurden, liegen noch wenige
Befunde tiber den Erfolg der verschiedenen Ansatze
vor. Einigkeit besteht dariiber, dass eine moglichst
frilh einsetzende Forderung am erfolgreichsten
wirkt. Im Elementarbereich scheint eine alltagsinte-
grierte, unspezifische sprachanregende Férderung
am gunstigsten zu sein und positive Effekte auf das
Sprachverstandnis und die Sprachproduktion zu
bewirken. Ebenfalls Erfolge erzielen das dialogische
Lesen und die Forderung der phonologischen Be-
wusstheit.

Allerdings sind im Elementarbereich wie im Primar-
bereich insgesamt nur moderate Effekte durch
Sprachforderung nachweisbar, von denen Kinder
mit und ohne Migrationshintergrund gleichermal3en
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profitieren. Es scheint auRerordentlich schwierig zu
sein, selbst durch eine gezielte Férderung Disparita-
ten in den sprachlichen Kompetenzen auszuglei-
chen.™

Die wissenschaftliche Begleitung des baden-wiirttem-
bergischen Projekts Schulreifes Kindkonnte allerdings
positive Effekte von Zusatzférderangeboten — die sich
an Kinder mit schulrelevanten Entwicklungsrisiken
richten — bis zum Ende der Kindergartenzeit nachwei-
sen.” Dabei verringerte sich der Leistungsabstand
zwischen den Gruppen mit und ohne Férderbedarfim
Verlaufder Kindergartenzeit bedeutsam sowohl in den
sprachlichen wie den mathematischen Vorlauferfer-
tigkeiten.

Spracherwerb und Muttersprache

Eine 2015 vom 1QB durchgefiihrte Studie erforschte
den Zusammenhang zwischen der Ausbildung der
Lesefahigkeitin der deutschen Sprache und der miind-
lichen Sprachkompetenz in der nicht-deutschen Her-
kunftssprache.” Untersucht wurden Neuntklassler mit
turkischer bzw. russischer Muttersprache.

Im Gegensatz zu den oben skizzierten Meta-Analysen
von Kempertu. a.lassen diese Ergebnisse den Schluss
zu, dass Heranwachsende mit Zuwanderungshinter-
grund beim Erwerb der deutschen Sprache davon
profitieren, wenn sie ihre Muttersprache gut beherr-
schen. Die Deutsch-Lesekompetenz der Schiilerinnen
und Schiler fallt umso hoher aus, je besser sie ihre
Herkunftssprache verstehen. Dabei scheint ein
Sprachtransfer von der Herkunfts- in die Zweitsprache
wirksam zu werden, der bereits bei guten miindlichen
Kompetenzen einsetzt. Allein das gute Verstehenkon-
nen der Muttersprache scheint positive Effekte auf die
Entwicklung der Lesefahigkeit im Deutschen auszu-
tben, gute schriftsprachliche Fahigkeiten in der Her-
kunftssprache scheinen nicht unbedingt notwendig zu
sein.

Um alternative Ursachen fiir den beobachteten Zu-
sammenhang auszuschlieen, wurden in der Studie
zahlreiche Merkmale der Untersuchungsgruppen
kontrolliert, wie etwa der familidre sozio6konomische
Hintergrund, die allgemeinen kognitiven Fahigkeiten
und die miindliche Sprachkompetenz der Schiilerin-
nen und Schiiler. Auch bei Bertiicksichtigung dieser
Kontextvariablen blieb der eigenstandige Effekt der

13 Vgl. hierzu Landesinstitut fir Schulentwicklung & Statis-
tisches Landesamt Baden-Wirttemberg (2013), Kapitel E.

14 Hasselhorn, Ehm, Schneider & Schdler (2015).

15 Edele & Stanat (2016).
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mundlichen Kompetenz in der Herkunftssprache be-
stehen. Jedoch stehen Muttersprache und Zweitspra-
che in einer konkurrierenden Beziehung zueinander.
Die Wahrscheinlichkeit, gute Lesefahigkeiten in

Deutsch zu erlangen ist fiir Jugendliche, in deren Fa-
milie haufig Deutsch gesprochen wird, hoher als bei
denjenigen, die im familiaren Umfeld haufig die Mut-
tersprache verwenden.

Somit scheint einerseits das gute Erlernen der Her-
kunftssprache forderlich fiir den Erwerb einer hohen
Lesekompetenz im Deutschen zu sein, andererseits
jedochsolltenEltern, diezu Hause eine andere Sprache
sprechen, fir ihre Kinder friihzeitig den Zugang zur
deutschen Sprache sicherstellen, etwa durch den Be-
such einer Kindertageseinrichtung.

Entwicklung der Sprachkompetenz an
Ganztagsschulen

Mit dem Ausbau von Ganztagsangeboten sind hohe
und vielfaltige bildungspolitische Erwartungen ver-
bunden. So sollen insbesondere sozio6konomisch
benachteiligte Schilerinnen und Schiiler im Sinne
ganzheitlicher Bildung nachhaltig in ihrer Entwicklung
von kognitiven, sprachlichen und sozialen Kompeten-
zen gefordert werden (vgl. Kapitel G 5).

Eine frihere Untersuchung zur Wirkung von Ganztags-
schulen auf die sprachlichen Kompetenzen erbrachte
jedoch keine Hinweise auf ein besseres Abschneiden
ganztagig beschulter Grundschulkinder im Vergleich zu
Halbtagsschulen.'® Allerdings waren solche generalisier-
baren Effekte vor dem Hintergrund der verschiedenen
Ganztagskonzepte, der Bandbreite an sozialen Einzugs-

16 Vgl. Reinders et al. (2011).
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gebieten und der unterschiedlichen Nutzungsintensitat
und -qualitat auch kaum zu erwarten. Die Studie zeigte
hingegen Effekte der Ganztagsbeschulung, diein Abhan-
gigkeit von der Schiilerkomposition standen. So gelingt
die Férderung der sprachlichen Kompetenzen bei Mig-
rantenkindern besser, wenn der Anteil dieser Schiiler-
schaft in der Klasse nicht zu hoch ist.

Der 2016 erschienene Zwischenbericht der Studie zur
Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) kommt in
seinem Fazit zu dem Schluss, dass allein die Teilnahme
an Ganztagsangeboten noch nicht ausreicht, um kog-
nitive Kompetenzen zu verbessern."” Dies gelte sowohl
fur die Teilnahme an Lernangeboten im Bereich Lesen
oder Naturwissenschaften in der Grundschule, als
auch fir die Teilnahme an Lese- und Deutschférderan-
geboten oder Medienangeboten in Klassenstufe
5. Messbare positive Effekte zeigen sich jedoch, wenn
die Schiilerinnen und Schiiler freiwillig an Leseange-
boten teilnehmen. Wenn zusatzliche Lernangebote
den eigenen Interessen entsprechen, geht dies mit
einem Kompetenzzuwachs einher.

Im Bereich sozialer Kompetenzen ist die Teilnahme an
Angeboten zum sozialen Lernen fiir Grundschulkinder
aus Familien mit Migrationshintergrund wirksam, wenn
sie kontinuierlich besucht werden. Insbesondere eine
vorliegende hohe Qualitat der besuchten Angebote hat
positive Auswirkungen auf die Motivation, das Sozial-
verhalten und das Selbstkonzept. Ganztagsschulen
scheinen somit insbesondere fiir die Sozialisation von
Kindernund Jugendlichen Wichtiges leisten zu kdnnen.

Uberalle Jahrgangsstufen hinweg werden am haufigs-
ten Sportangebote genutzt, gefolgt von Angeboten
aus dem Bereich Musik. In den hoheren Klassenstufen
gewinnen erganzende Lernangebote an Bedeutung,
aber auch Angebote im Bereich des sozialen Lernens
und Engagements (Tabelle H 2 (T1)).

Die StEG-Studie erfasste zum ersten Mal mit entspre-
chenden Tests die Lesefahigkeit vor und nach dem
Besuch einschlagiger Ganztagsangebote und ver-
glich die Ergebnisse mit der Kompetenzentwicklung
von Mitschilerinnen und Mitschilern, die diese An-
gebote nicht erhielten. Dabei liel3 sich — selbst bei
hoher Qualitat oder bei intensiver Teilnahme - keine
Wirkung der Angebote nachweisen. Der ein oder zwei
Halbjahre andauernde Besuch von Ganztagsangebo-
tenreichtdemnach nicht aus, fachliche Kompetenzen
messbar zu steigern.

Obwohl sich ein Effekt der Ganztagsbeschulung auf
kognitive Teilleistungen nicht belegen liel3, erzielen

17 StEG-Konsortium (2016).

Jugendliche am Ende ihrer Schullaufbahn bessere
Noten, wenn sie (iber mehrere Jahre fachbezogene
Ganztagsangebote genutzt haben. Da in Schulnoten
im Gegensatzzu Bewertungenin Leistungstests neben
den kognitiven Fahigkeiten bspw. auch Motivation und
Verhalten einflieRen, ist dieser Effekt plausibel.

Funktionaler Analphabetismus bei Erwachsenen

Uber den Anteil der erwachsenen Bevdlkerung mit
unzureichenden Lese- und Schreibkompetenzen gibt
die Level-One Studie Auskunft.”® Die fiir Deutschland
reprasentative Erhebung differenziert das unterste
Kompetenzniveau im Lesen und Schreiben in drei
Grade:

Von Analphabetismus im engeren Sinne wird bei Un-
terschreiten der Satzebene gesprochen; das heil3t,
eine Person kann zwar einzelne Worter lesend verste-
hen bzw. schreiben - nicht jedoch ganze Satze. Diese
Form betrifft Gber 4 % der erwerbsfahigen deutschen
Bevolkerung. Funktionaler Analphabetismus liegt bei
Unterschreiten der Textebene vor — eine betroffene
Person vermag zwar einzelne Séatze zu lesen oder zu
schreiben, nicht jedoch zusammenhangende kiirzere
Texte. Diese Personen sind aufgrund ihrer begrenzten
schriftsprachlichen KompetenzennichtinderLage,am
gesellschaftlichen Leben in angemessener Form teil-
zuhaben. Weitere 10 % der 18- bis 64-Jahrigen lesen
nur auf diesem Niveau. Eine noch gré3ere Personen-
gruppe verfligt Uber unzureichende Rechtschreibkom-
petenzen, die nicht das bis zum Ende der Grundschule
erwartete Niveau erreichen.

Somit sind laut dieser Studie insgesamt 14,5 % der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter von Analphabe-
tismus im engeren Sinne bzw. funktionalem Analpha-
betismus betroffen. Davon sind Gber 60 % Manner.
Differenziert nach erworbener Erstsprache wird deut-
lich, dass 42 % der Analphabeten eine andere Erstspra-
che als Deutsch erlernt haben — gemessen am Anteil
dieser Gruppe ander Gesamtbevdlkerung ein Giberpro-
portional hoher Prozentsatz. Personen mit Migrations-
hintergrund sind somitim Erwachsenenalterin beson-
derem Male von unzureichenden Lese- und Schreib-
kompetenzen betroffen.

Ahnliche Werte ermittelte die internationale Ver-
gleichsstudie zur Erfassung von grundlegenden Kom-
petenzen bei Erwachsenen (PIAAC)"® der OECD, die fiir
Deutschland einen Anteil von Ulber 3 % der 16- bis

18 Grotlischen & Riekmann (2011); getestet wurden Ulber
7 000 Personen im Alter zwischen 18 und 64 Jahren.
19 OECD (2013).
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Nutzung von aul3erunterrichtlichen Angeboten in einzelnen Jahrgangsstufen

5. KLASSE

6. KLASSE

7. KLASSE 8. KLASSE 9. KLASSE 10. KLASSE

Sport

Musik

Lernen (z. B. fachbezogene
Zusatzkurse)

Soziales Lernen & Engagement
Medien

Kunst & Handwerk
Theater

Tanz

Gesundheit & Ernahrung
Technik

Natur

Sonstige Angebote

- W - W o o

= W N O oo OO

_ Anteil von 25

20 % -24 %

R 159 -19.%

Datenquellen: StEG (2016), eigene Berechnungen.

10 % - 14 %
weniger als 10 %

Anteile in %
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% und mehr an den genutzten Angeboten

65-jahrigen Bevolkerung ermittelte, deren Lesekom-
petenz unter Kompetenzstufe 1 liegt. Die Lesekompe-
tenzen von weiteren stark 14 % entsprechen nur der
Stufe 1. Damit erreicht diese Gruppe nicht die fiir eine
erfolgreiche Teilnahme am gesellschaftlichen und
beruflichen Leben in der Regel erforderliche Mindest-

kompetenz. Auch diese Studie weistaufeinenenormen
Kompetenzunterschied zwischen den im Ausland ge-
borenen Zuwanderern und deutschsprachig aufge-
wachsenen Einheimischen hin, der im Mittel 39 Punk-
te betragt.
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H 3 Bildungsaspirationen und Bildungsbeteiligung

Allgemein tben hohe Bildungsaspirationen - die an-
gestrebten Ziele in Bezug auf zukiinftige Bildungser-
gebnisse und -abschliisse — einen positiven Einfluss
auf die Schulleistungen aus und beeinflussen Bil-
dungswegeentscheidungen in Richtung anspruchs-
vollerer Bildungsgange. In Bezug auf die spater reali-
sierten Bildungsergebnisse in Form von Kompetenzen
und Zertifikaten stelltdie Bildungsaspirationvon Eltern
und Kindern somit einen wichtigen Faktor dar.

Zahlreiche Studien belegen die gegeniber Einheimi-
schen durchschnittlich héheren Bildungsaspirationen
von Migrantinnen und Migranten.?® Dieser Befund ist
tiberraschend, da er nicht nur fiir einige sozial gut
positionierte ethnische Gruppen gilt, sondern auch auf
Migrantengruppen mit einer eher niedrigen soziotko-
nomischen Position zutrifft, deren Kinder unterdurch-
schnittliche schulische Leistungen aufweisen. Werden
der soziodkonomische Hintergrund der Familien und
die schulischen Leistungen der Kinder beriicksichtigt,
so fallen die Unterschiede bei den Bildungsaspiratio-
nen zwischen Migranten und Einheimischen sogar
hoher aus als ohne Kontrolle dieser Merkmale.

Der Effekt hoher Bildungsaspirationen

Becker und Gresch (2016) belegen in einer Ubersicht
zahlreicher Studien, dass nach Berlicksichtigung des
sozio6konomischen Status in migrantischen Familien
trotz oftmals schlechterer Schulleistungen meist ho-
here Bildungsaspirationen vorliegen als in Familien
ohne Zuwanderungsgeschichte und im Vergleich zu
Einheimischen haufiganspruchsvollere Bildungswege
gewahlt werden.

Dieser als Aspiration-Achievement-Paradox bezeich-
nete Befund wird hauptsachlich Giber das Wirksamwer-
den eines Zuwanderungsoptimismus erklart, der ho-
herwertigen Bildungsabschlliissen einen zentralen
Wert zur Statusverbesserung beimisst und entspre-
chende Bildungsaspirationen wie auch -anstrengun-
gen zur Folge hat.?' Zu einem geringeren Teil wirksam
sind Informationsdefizite liber das deutsche Bildungs-
system. Weitere unterstiitzende Faktoren, wie das
nutzbare Sozialkapital und vorhandene Netzwerke
tiben eigenstandige Effekte auf die Bildungsbiografie
aus, konnen aber die hohere Bildungsaspiration nicht

20 Uberblick bei Becker (Hrsg.) (2011).
21 Vgl. fir die folgenden Ausfiihrungen Becker & Gresch
(2016), S. 108 — 111.

erklaren. Entsprechend gilt dies fiir negative Erfahrun-
genwie Diskriminierungserlebnissein der Schule oder
erwartete Diskriminierungserfahrungen am Arbeits-
platz.

Insgesamt verschaffen die hoheren Bildungsaspirati-
onen Schiilerinnen und Schilern mit Migrationshinter-
grund in Bezug auf die realisierten Bildungsentschei-
dungen Vorteile gegenilber einheimischen Kindern
und Jugendlichen. Dieser Effekt gilt jedoch nur zwi-
schen Gruppen mit einem vergleichbaren soziodkono-
mischen Status der Herkunftsfamilie und gleichen
schulischen Leistungen. Migrantische Familien weisen
jedoch vergleichsweise haufig einen niedrigeren so-
ziobkonomischen Status auf. Dass Eltern mit Zuwan-
derungsgeschichte insgesamt seltener anspruchsvol-
lere Bildungsgange fir ihre Kinder wahlen, die im
Mittel wiederum unglinstigere Bildungsergebnisse
erzielen, ist auf den Einfluss des sozialen Hintergrunds
zurlickzufihren. Allerdings scheint die These, der ge-
ringere Bildungserfolg von Migrantinnen und Migran-
ten resultiere aus einem mangelnden Bildungswillen,
aufgrund der empirischen Ergebnisse widerlegt.

Die hohe Bildungsaspiration setzt sich beim Ubergang
in den Hochschulbereich fort. Zwar beginnen die un-
terschiedlichen Migrantengruppen ein Studium im
Mittel mit schlechteren Schulleistungen, sie weisen
aber bei gleicher Leistungsausgangslage und ver-
gleichbaren sozibkonomischen Voraussetzungen eine
héhere Studierneigung auf als Schulabganger ohne
Migrationshintergrund.??Flireine generelle Benachtei-
ligung der Bevolkerung mit Zuwanderungsgeschichte
im Hochschulsektor finden sich keine abgesicherten
Hinweise.

22 Kristen (2016), S. 643.
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Bildungsaspiration und Milieu

Das Forschungsprojekt Bildung, Milieu & Migration
zeigt, wie sehr die allgemein stark ausgepragten Bil-
dungsaspirationenin Migrantenfamilien und die damit
einhergehenden elterlichen Unterstiitzungsangebote
vom milieuspezifischen Hintergrund bestimmt sind.®
Dieser Forschungsansatzverfolgteine Differenzierung
auf Basis des Sinus-Milieukonzepts, das acht typische
lebensweltliche Muster von Migrantinnen und Migran-
ten identifiziert, die sich in Bezug auf ihre Wertorien-
tierung, ihre Alltagsasthetik?® und ihre soziale Lage
unterscheiden.?

Deutlich wird, dass der Giberwiegende Teil der Migran-
tenfamilien den Bildungserfolg ihrer Kinder aktiv for-
dert. Die Ressourcen, die Eltern hierflir aufbringen
konnen, unterscheiden sich jedoch milieuspezifisch
entscheidend. Wenig Unterstlitzung erhalten migran-
tische Kinder und Jugendliche etwa im — zahlenmaRig
eherunbedeutenden -religios-verwurzelten Milieu. In
den anteilig die Hauptgruppe bildenden Milieus der
birgerlichen Mitte hingegen werden zahlreiche Mog-
lichkeiten der elterlichen Hilfe — von der Hausaufga-
benbetreuung liber gemeinsames Lernen bis hin zur
Begleitung auf Klassenfahrten — ausgeschopft.

Y

Waéahrend im hedonistisch-subkulturellen Milieu die
Gestaltung der Schullaufbahn weitgehend den Kin-
dern selbst Gberlassen bleibt, reagiert das gut gebil-
dete intellektuell-kosmopolitische Milieu besonders
sensibel und selbstbewusst auf wahrgenommene
Bildungsbenachteiligungen. Insgesamt geben (iber
zwei Drittel der in der Studie befragten Eltern aus Mi-
grantenpopulationen an, taglich mehr als eine halbe

23 Barz et al. (2015).

24 Unter Alltagsasthetik versteht man die stilistische Ord-
nung von Lebensweise und Konsumangeboten. Sie findet
ihren Ausdruck beispielsweise in der Bevorzugung be-
stimmter Markenprodukte bei der Auswahl von Kleidung,
der Gestaltung der Wohnraume usw.

25 Vgl. zu den Migrantenmilieuformen Kapitel F 1.
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Stunde Zeit fiir Hilfen bei der Bewaltigung des Schul-
alltags aufzuwenden. Uber 70 % berichten, dass sie
ihre Kinder bei den Hausaufgaben immer oder haufig
unterstlitzen. Mehr als 80 % besuchen immer oder
haufig Elternsprechtage und Elternabende.

In einigen Milieus zeichnen sich neue postmigrantische
Lebensformen ab, in denen sich kulturelle Einflisse der
Herkunfts- wie der Aufnahmegesellschaft mischen.
Damit sind zusatzliche Herausforderungen verbunden.
So stellt sich die angestrebte Mehrsprachigkeit gerade
flir gut integrierte Migranten als neues Erziehungspro-
blem dar, dasieihren Kindern die eigene Herkunftsspra-
cheteilweise nicht mehrzuverlassig beibringen kénnen.
Hier er6ffnen sich moglicherweise neue Bedarfslagen
fur Elternbildung und Weiterbildung.

Beteiligung an frihkindlicher Bildung

Die in der friihen Kindheit angelegten Kompetenzen,
Fahigkeiten und Wissensbestande bilden die Basis fiir
alle weiteren Bildungsetappen — ein defizitarer Verlauf
dieser biografischen Phase wirkt sich nachhaltig nega-
tiv aus. Vor diesem Hintergrund ist es problematisch,
dass sich ethnische Bildungsungleichheiten bereitsim
Vorschulbereich manifestieren. Unglinstigere Start-
voraussetzungen flir den Schulbesuch, insbesondere
furKinder aus sozio6konomisch benachteiligten Fami-
lien, werden etwa durch die Nichtinanspruchnahme
frihkindlicher Bildungsangebote angelegt.

In Baden-Wiirttemberg ist die Besuchsquote bei der
Kindertagesbetreuung von Kindern aus Migrantenfa-
milien —insbesondere bei den unter 3-Jahrigen — deut-
lich niedriger als bei Kindern ohne Migrationshinter-
grund, wobei sich jedoch im Verlauf der letzten Jahre
eine Anndherung an die einheimische Bevdlkerung
vollzogen hat (vgl. Kapitel D 1). Allerdings besuchen
StudienzufolgeKinderausMigrantenfamiliendeutsch-
landweit haufiger Einrichtungen geringerer Qualitat —
dies hatinsgesamt unvorteilhaftere Lernbedingungen
zur Folge.

Ebenfalls sind Kinder mit Migrationshintergrund
ofter an Kindertageseinrichtungen mit einem Uber-
durchschnittlich hohen Migrantenanteil anzutreffen,
was sich unglinstig fir den Spracherwerb darstellt.
So besuchen 48 % der migrantischen Kinder eine
KiTa, in der mehr als die Halfte der Kinder ebenfalls
eine Zuwanderungsgeschichte hat; 33 % der Kinder
mit nicht deutscher Familiensprache besuchen eine
Einrichtung, in der mehr als die Halfte der Kinder
ebenfalls zuhause nicht deutsch spricht.?® Diese in

26 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016).
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Bezug auf die Forderung der Sprachkompetenz
nachteilige Zusammensetzung von Kindergarten-
gruppen wirkt sich mehreren Studienergebnissen
zufolge insbesondere flr die Gruppe der Kinder mit
Migrationshintergrund selbst negativ aus, weniger
auf diejenigen Kinder, die Deutsch als Mutterspra-
che sprechen.

Uber die amtliche Statistik der Kindertageseinrichtun-
gen kann der soziookonomische Hintergrund der
Herkunftsfamilien nicht ausgewiesen werden, sodass
nicht erkennbar wird, ob die geringere Beteiligung an
institutioneller friihkindlicher Bildung méglicherweise
auf soziale Disparitaten zurtickfiihrbar ware. Analysen
auf Basis des AID:A-Survey des DJI weisen auf einen
solchen Zusammenhang hin: bei vergleichbarem so-
ziookonomischen Kontext liegen inzwischen fir
Deutschland insgesamt flir die 3- bis 5-Jahrigen keine
ethnischen Herkunftsunterschiede mehr in der Nut-
zung frihkindlicher Bildungsangebote vor, sondern
lediglich noch bei den unter 3-Jahrigen.?”

Die Beteiligung an Kindertagesbetreuung hangt eben-
falls vom Bildungsstand der Eltern ab. Kinder, deren
Eltern Gber einen niedrigeren Schulabschluss verfi-
gen,nehmenseltener AngebotefrihkindlicherBildung
wahr. Die Beteiligungsquote von Kindern unter 3 Jah-
ren, deren Eltern einen Hauptschulabschluss haben,
ging zwischen 2012 und 2015 sogar von 19 % auf 16 %
zurick. Bei Kindern aus Elternhdusern mit mittlerem
und héherem Abschluss hat sich im selben Zeitraum
jedoch ein Anstieg auf 27 % bzw. 38 % vollzogen.?

Kompetenzerwerb im frihkindlichen Bereich

Ethnische Fahigkeitsunterschiede im Vorschulalter
zeigen sich insbesondere im Bereich Sprache.?® So
weisen Kinder mit Migrationshintergrund selbst bei
vergleichbarem sozio6konomischem Status der Eltern
geringere sprachliche Fahigkeiten auf als Kinder aus
einheimischen Familien. Zwar nimmt dieser Nachteil
mit der zweiten und weiteren Zuwanderergeneratio-
nen ab, bleibt jedoch nach wie vor feststellbar. Zum
Grof3teil sind defizitare sprachliche Fahigkeiten lber
den Sprachgebrauch in der Familie und die Sprach-
kompetenz der Eltern erklarbar. Deutliche Unterschie-
de bestehen ebenfalls zwischen verschiedenen Zu-
wanderergruppen. (ZurRolle dersprachlichen Kompe-
tenzen in der Herkunftssprache fiir den Erwerb des
Deutschen als Zweitsprache vgl. Kapitel H 2.)

27 Fuchs-Rechlin & Bergmann (2014).
28 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016).
29 Vgl.im Folgenden Becker & Biedinger (2016), S. 465 - 467.

Im Bereich der kognitiven Kompetenzen stellen empi-
rische Studien meist nur geringe ethnische Unter-
schiede fest, die jedoch nicht in allen Generationen-,
Alters- und Herkunftsgruppen gleichermal3en beste-
hen. Ahnliche Befunde finden sich bei den Vorlaufer-
fahigkeiten im Lesen und in Mathematik.

Eltern fordern die Entwicklung ihrer Kinder, indem sie
anregende Lernumwelten bereitstellen. Da entspre-
chende Gestaltungsmaéglichkeiten durch die vorhan-
denen 6konomischen, sozialen und kulturellen Res-
sourcen bestimmt werden, erfahren Kinder aus weni-
ger gut ausgestatteten Familien — unabhangig von
ethnischen Unterschieden — in Bezug auf den Erwerb
basaler bildungsrelevanter Kompetenzen Nachteile.
Hier kommt friihkindlichen Bildungsangeboten eine
bildungspolitisch wichtige kompensatorische Funkti-
on zu. Eine allgemeine positive Wirkung des Besuchs
vorschulischer Bildungseinrichtungen kann insbeson-
dere flir den kognitiv-leistungsbezogenen Bereich
nachgewiesen werden.

Weniger eindeutig sind die Befunde jedoch in Bezug
auf die Frage, ob bestimmte Gruppen - insbesondere
Kinder aus migrantischen oder soziobkonomisch be-
nachteiligten Familien — Gberproportional stark vom
Besuch vorschulischer Bildungseinrichtungen profi-
tieren. Im Bereich der sprachlichen Entwicklung kon-
nen jedoch solche kompensatorischen Effekte nach-
gewiesen werden. Im Vergleich zu einheimischen
Kindern entwickeln sich die sprachlichen Fahigkeiten
von Kindern mit Migrationshintergrund durch die Be-
teiligung an qualitatsvoller frihkindlicher Bildung
deutlicher positiv. In anderen kognitiv-leistungsbezo-
genen Bereichen sind solch unterschiedlich verlaufen-
de Kompetenzzuwachse zwischen migrantischen und
nicht-migrantischenKindernjedoch wenigereindeutig
feststellbar.3°

Beteiligung an Bildungsgangen der
Sekundarstufe

Deutschlandweit besuchen Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund seltener ein Gymnasium,
als es ihrem Anteil an der Gesamtschilerschaft ent-
sprechen wirde. Hingegen ist diese Schiilergruppe
Uberproportional an Hauptschulen anzutreffen. Die
langfristig positiven Effekte, die mit dem friihen Be-
such einer Kindertageseinrichtung einhergehen, wur-
den weiter oben bereits erwahnt. Fir Kinder mit Zu-

30 Zu Forschungsergebnissen zur Wirksamkeit frihkindli-
cher Bildung vgl. ausfiihrlicher auch Landesinstitut fir
Schulentwicklung & Statistisches Landesamt Baden-
Wiirttemberg (2013), Kapitel E.
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wanderungsgeschichte erhoht sich zudem die Wahr-
scheinlichkeit eines Gymnasiumbesuchs deutlich,
wenn sie an friihkindlichen Bildungsangeboten hoher
Qualitat teilnehmen.®

In den letzten 10 bis 15 Jahren haben sich jedoch deut-
liche Veranderungeninden Beteiligungsquotenanden
einzelnen Bildungsgangen ergeben. Im Jahr 2000 be-
suchten bundesweit lediglich 20 % der 15-Jahrigen mit
Migrationshintergrund ein Gymnasium; 2012 waren es
knapp 26 %. In diesem Zeitraum hat sich allerdings
auch die Gymnasialbesuchsquote der einheimischen
Jugendlichen von rund 32 % auf knapp 41 % erhoht.32
Disparitaten bei der Verteilung migrantischer Jugend-
licher auf Bildungsgange im Sekundarbereich | liegen
auch in Baden-Wirttemberg vor. Ausgepragte Unter-
schiede bestehen zudem zwischen den nationalen
Herkunftsgruppen. Ausfihrliche Informationen hierzu
sind in Kapitel D 2.3 zu finden.

Bei Beriicksichtigung soziodkonomischer Kontext-
merkmale der Herkunftsfamilie gleichen sich die Be-
teiligungsquoten an den einzelnen Schularten zwi-
schen migrantischenundeinheimischenJugendlichen

31 Anger & Orth (2016).
32 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016).

allerdings deutlich an (Grafik H 3 (G1)). Die bei den
PISA-Studien erhobenen Kontextdaten ermdéglichen
es, die Beteiligungsquoten nicht nur nach Migrations-
hintergrund sondern auch differenziert nach sozio6ko-
nomischem Status zu vergleichen. Die Unterschiede
in der Bildungsbeteiligung zwischen den Statusgrup-
pensind zwar stark ausgepragt, Disparitaten zwischen
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund
verschwinden jedoch fast vollstandig innerhalb der-
selben sozio6konomischen Statusgruppen. So besu-
chen 64 % der 15-Jahrigen mit Zuwanderungsge-
schichte und hohem sozialékonomischen Status ein
Gymnasium; bei den gleichaltrigen Einheimischen der
entsprechenden Gruppe ist der Anteil mit 68 % nur
geringfligig hoher. Da allerdings lediglich 10 % der
Migrantenjugendlichen aus Familien mit einem hohen
soziookonomischen Status stammen (im Vergleich zu
27 % bei den einheimischen), 50 % jedoch aus Famili-
en mit niedrigem Status (20 % bei den Familien ohne
Migrationshintergrund) kommen starke Disparitaten
bei der Bildungsbeteiligung zustande.

Geschlechterdisparitaten bei der besuchten
Schulart

Geschlechterdisparitatenin Bezug aufbildungsrelevan-
te Faktoren sind bei Jugendlichen mit Migrationshinter-
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grund im Vergleich zu einheimischen Schiilerinnen und
Schiilern teilweise starker ausgepragt. Diese Unter-
schiede betreffen jedoch hauptsachlich die Bildungsas-
piration, die Einstellung zur Schule und die elterliche
Unterstlitzung bei Hausaufgaben - jeweils zugunsten
der Madchen.?® Bei der Bildungsbeteiligung und der
Chance auf den Gymnasialbesuch ist zwar unter den
migrantischen Schiilerinnen und Schilern ebenfalls ein
Vorteil flir die Madchen erkennbar, dieser fallt jedoch
nicht signifikant starker aus als der zwischen den ein-
heimischen Jungen und Madchen beobachtbare.

Beteiligung an sonderpadagogischer Férderung

Eine bundesweite, auf amtliche Schulstatistiken zurtick-
greifende Studie zum Sonderschulbesuch stellt einen
liberproportionalen Anteil von auslandischen Schiilerin-
nen und Schiilern an diesen Schulformen fest.3* Dabei
variieren die Besuchsquoteneinerseits starknach Staats-
angehorigkeit,andererseitsin Bezug aufdenspezifischen
Férderschwerpunkt der Schule. Exemplarisch vorge-
nommene regionale Analysen weisen auf starke regio-
nale Disparitaten beim Sonderschulbesuch hin.

Die Erkenntnisse aus dieser bereits etwas alteren Stu-
die haben nach wie vor Giiltigkeit und treffen auch auf
die Zusammensetzung der Schiilerschaft an den Son-
derpaddagogischen Bildungs- und Beratungszentren in
Baden-Wiirttemberg zu (vgl. hierzu Kapitel D 2.3). Die
Besuchsquoten der Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund sind—deutschland-wielandes-
weit—nichtnurimFérderschwerpunktLernen,sondern
auch in den Forderschwerpunkten geistige Entwick-
lung, Sprache sowie Sehen deutlich héher als die
derjenigen ohne Zuwanderungsgeschichte.

Mogliche Griinde fur Ungleichheiten bei der
Bildungsbeteiligung

Die Ergebnisse internationaler Schulleistungsstudien
erwecken zunachst den Anschein, dass ethnische und
soziale Ungleichheiten in denjenigen Bildungssyste-
men deutlicher ausgepréagt sind, die — wie in grof3en
Teilen das baden-wirttembergische Schulsystem -
einedeutliche (Leistungs-)Differenzierungvornehmen
und die Schilerinnen und Schiiler unterschiedlichen,

33 Segeritz, Stanat & Walter (2010).
34 Kemper & Weishaupt (2011).

ihren kognitiven und weiteren Voraussetzungen ange-
passten Bildungsgangen bzw. Schularten zuweisen.
Die Unterschiede zwischen Landern bezlglich der
Bildungsbeteiligung von Schiilerinnen und Schiilern
mit bzw. ohne Migrationshintergrund, die solche sys-
temischen Differenzierungen vornehmen, und denen,
die integrative Losungen umsetzen, sind insgesamt
jedoch schwach ausgepragt. Wenn die von ,,integrati-
ven” Bildungssystemen intern vorgenommenen Diffe-
renzierungen innerhalb eines Bildungsgangs und die
zum Teil spater erfolgenden Ubergénge in nachfolgen-
de Bildungsabschnitte beriicksichtigt werden, ver-
schwinden diese Unterschiede sogar weitgehend.%®

Bei einer freien Elternwahl der weiterfihrenden Schul-
art erlangen die sekundaren Herkunftseffekte ein
starkes Gewicht: Eltern aus bildungsnahen, oberen
sozialen Schichten wahlen fir ihre Kinder nach Mog-
lichkeit gymnasiale Bildungsgéange, Eltern aus bil-
dungsfernen, sozio6konomisch benachteiligten
Schichten 6fter andere Schularten, selbst wenn gute
Schulleistungen vorliegen. Dieser Effekt ist eine wich-
tige Ursache flir das Zustandekommen der vorliegen-
den sozialen Disparitaten beim Ubergang in den Se-
kundarbereich.

Allerdings entscheiden sich Migranteneltern —trotzim
Durchschnitt nachteiligerer soziookonomischer Lage—
aufgrund ihrer hoheren Bildungsaspirationen im Ge-
gensatz zu vergleichbaren einheimischen Eltern wenn
maoglich fir eine akademisch gepragte Bildungslauf-
bahn ihrer Kinder. Sekundare Herkunftseffekte schei-
nen somit nicht zur Aufklarung ethnischer Ungleich-
heiten bei den Ubergdngen beizutragen. Ebenso gibt
es keine Anhaltspunkte flir generelle ethnische Diskri-
minierungen bei der Benotung oder bei der Vergabe
von Ubergangsempfehlungen.

Die Entstehung ethnischer Disparitaten bei der Bildungs-
beteiligung ist deshalb weniger den sekundaren als
vielmehr den primaren Herkunftseffekten geschuldet:
Kinder, die in einem sozio6konomisch benachteiligten,
anregungsarmen Umfeld aufwachsen, haben unglinsti-
gereVoraussetzungen fiirihre kognitive Entwicklungund
zeigen bereits in der Primarstufe schlechtere Schulleis-
tungen. Bei Verbindlichkeit der Ubergangsempfehlung
bestimmen diese jedoch in der Hauptsache die Entschei-
dung fur die weiterfiihrende Schulart.

35 Vgl. fur die folgenden Ausflihrungen Esser (2016).
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H 4 Ubergéange

Die Bewaltigung der Statuspassagen innerhalb des
Bildungssystems — die Aufnahme in institutionelle
frahkindliche Bildung, der Eintritt in die Grundschule,
der Wechsel in die Sekundarstufe und der Ubertritt in
das berufliche Ausbildungssystem oder eine Hoch-
schule - sind aus individueller wie gesellschaftlicher
Perspektive von erheblicher Relevanz. Diese biografi-
schen Stationen wurden von der Forschung als zent-
rale Anknipfungspunkte der weiteren Bildungskarrie-
reund entscheidende Gelenkstellen fiir die Entstehung
von Bildungsungleichheiten identifiziert. Insbesonde-
re mit der Entscheidung fiir die weiterfliihrende Schul-
art werden erste (Vor-)Entscheidungen fir einen be-
stimmten Abschluss getroffen, den sich dadurch er-
offnenden Mdoglichkeiten ein Hochschulstudium auf-
zunehmenunddendamiteinhergehenden erweiterten
beruflichen Optionen.

Allerdings bedeutet die nach der Grundschule getrof-
fene Ubergangsentscheidung keine endgiiltige Festle-
gung auf einen bestimmten Abschluss. Das baden-
wirttembergische Schulsystem bietet bspw. neben
dem Weg Ulber das allgemein bildende Gymnasium
verschiedene weitere Moglichkeiten zum Erwerb einer
Hochschulzugangsberechtigung, insbesondere (ber
die Bildungsgénge an beruflichen Schulen. Die Ge-
meinschaftsschule unterrichtet auf unterschiedlichen
Niveaustufen, die zu unterschiedlichen Abschllissen
einschlieBlich der (ggf.dann an einer anderen Schulart
zu erwerbenden) Hochschulreife fihren. Rund die
Halfte aller Hochschulzugangsberechtigungen wird an
beruflichen Schulen erlangt — und somit von Schiile-
rinnen und Schiilern erworben, die zuvor bspw. eine
Realschule besuchten. Ebenso kann ein mittlerer Ab-

schluss an einer beruflichen Schule nachtraglich er-
worben werden. Trotz dieser Moglichkeiten nimmt der
Ubergang auf die weiterfiihrende Schule eine wichtige
bildungsbiografische Funktion ein.
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Der Ubergang von der Primar- in die
Sekundarstufe

Aus nationalen Schulleistungsstudien gehtseitJahren
der stabile Befund hervor, dass Kinder aus sozial pri-
vilegierten Schichten gegentliber Kindern aus Familien
mit geringerem sozialem Status deutlich hohere Chan-
cen fiir den Besuch eines Gymnasiums haben - selbst
dann, wenn nur Schiilerinnen und Schiler mit gleicher
Begabung und gleichen fachlichen Leistungen mitein-
ander verglichen werden.® Die Auswirkungen der
sozialen Herkunft resultieren aus einer je nach famili-
arem Umfeld mehr oder weniger anregenden und
forderlichen familidren Umwelt, die sich positiv aufdie
Kompetenzentwicklung auswirkt und in der Folge zu
besseren schulischen Leistungen flihrt. Diese Einflis-
se werden als priméare Herkunftseffekte bezeichnet.

Vor dem Hintergrund des bildungspolitischen An-
spruchs, Kindern und Jugendlichen unabhangig von
ihrer Herkunft die gleichen, sich lediglich an Begabun-
gen orientierenden Bildungschancen zu gewahrleis-
ten, sind die ebenfalls wirksamen sekundaren Her-
kunftseffekte problematisch. Sekundare Effekte mani-
festieren sich in schichtabhdngigem Entscheidungs-
verhalten und in den unterschiedlichen elterlichen
Bildungserwartungen, die — unabhangig von den ge-
zeigten schulischen Leistungen - auf die Ubergangs-
entscheidung einwirken. Sekundare Effekte sind
ebenfalls bei der Schiilerbeurteilung und der Uber-
gangsempfehlung durch die Lehrkrafte wirksam.

Verschiedene Studien kdonnenempirisch belegen, dass
Laufbahnempfehlungen nicht nur von den Schulnoten
am Ende der Grundschule abhangen, sondern teilwei-
se erheblich nach sozialer Herkunft variieren. Eine
vertiefende Betrachtung dieses Zusammenhangs un-
ternahm etwa die BiKS-Studie.’” Bei einem Noten-
durchschnitt von 2,0 hat ein Grundschulkind aus einer
Familie mit eher niedrigem sozio6konomischen Status
eine statistische Chance von 1 zu 1 fiir eine Gymnasi-
alempfehlung, bei einem hohen Status von 4 zu 1.

Herkunftseffekte bei Migrantinnen und
Migranten

Primare und sekundare Herkunftseffekte auf die Schul-
wahlentscheidung sind ebenfalls bei Kindern mit Mig-

36 Baumert et al. (2010).
37 Schneider (2011).
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rationshintergrund nachweisbar.®® Primare Effekte
entstehen insbesondere aufgrund sprachlicher Barri-
eren, die es Schilerinnen und Schilern mit Zuwande-
rungsgeschichte erschweren, dem Unterricht zu fol-
gen, und somit — selbst bei glinstigen kognitiven und
motivationalen Voraussetzungen - zu niedrigeren
Schulleistungen fiihren. Sekundare Effekte des Migra-
tionshintergrunds liegen hingegen vor, wenn Kinder
trotz gleicher Leistungen auf unterschiedliche Schul-
formen wechseln und sich dies auf Unterschiede in der
ethnischen Herkunft zurtickfihren lasst.

Wie erganzende Auswertungen grofl3 angelegter Schul-
leistungsstudien zeigen, haben Kinder mit Migrations-
hintergrund eine wesentlich niedrigere Chance auf den
Besuch eines Gymnasiums (vgl. Kapitel D 2.2). Im We-
sentlichen lasst sich dieser Unterschied auf den im
Mittel niedrigeren soziobkonomischen Status in den
Migrantenfamilien zurtickfiihren. Werden jedoch ein-
heimische und migrantische Kinder mit gleichem Leis-
tungsniveau verglichen, so resultiert ein gegenteiliger
Befund: Schilerinnen und Schiiler mit - insbesondere
tirkischem —Migrationshintergrund haben unter dieser
Pramisse eine hohere Chance auf die Fortsetzung ihrer
Schullaufbahn auf dem Gymnasium. Es wirkt somit ein
positiver Sekundareffekt des Migrationshintergrunds.

Da jedoch die Realisierung der hochgesteckten Wiin-
sche und Erwartungen von Migranteneltern an die
Bildungskarrieren ihrer Kinder primar von den Schul-
leistungen abhangen, kénnen diese nur von dem ver-
haltnismalig kleineren Anteil umgesetzt werden, der
die erforderlichen Leistungen dauerhaft in der Schule
zeigt (Kapitel D 2.3). Die Ursache fiir die geringere
Teilhabequote migrantischer Jugendlicher an formal
hoheren Bildungsgangen im Sekundarbereich ist
somit nicht im Ubergangsprozess selbst zu sehen,
sondern im Sozialisationsprozess der friiheren Kind-
heit und in den vorgelagerten Bildungsabschnitten.
Voraussetzung fur die Einldsung hoher Bildungsaspi-
rationen ist jedoch, dass es im vorschulischen Bereich
und in der Grundschule gelingt, tiber gezielte Sprach-
forderung und die allgemeine Férderung der kogniti-
ven Entwicklung vorliegende nachteilige Ausgangsbe-
dingungen auszugleichen.

Eine von Dollmann (2016) unternommene Sichtung der
wichtigsten vorliegenden Studien zum Ubergang von
der Primar- in die Sekundarstufe kommt zu dem Ergeb-
nis, dass ethnische Ungleichheiten bei Wechseln auf
anspruchsvollere Schularten fast vollstandig auf vorlie-
gende Leistungsdisparitaten in den Fachern Deutsch
und Mathematik zurtickgefiihrt werden konnen. Bei

Berlicksichtigung des sozio6konomischen Hinter-
grunds ergeben sich flir Schiilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund, wie bereits erwahnt, sogar
Vorteile. Insbesondere flir die Gruppe dertirkischstam-
migen Kinder und fiir Kinder aus Spataussiedlerfamili-
en konnte dieser Effekt in einigen Studien auf héhere
elterliche Bildungsaspirationen zurlckgefihrt werden.

Mit den flir migrantische Schiilerinnen und Schiiler
insgesamt nachteiligen Ungleichheiten gehen somit in
Bezug auf die Positionierung im Bildungssystem positiv
wirksame Sekundareffekte der ethnischen Herkunft
einher.®® Um die bei den Leistungen und den Abschlis-
sen feststellbaren Disparitdten zuungunsten der Mig-
rantinnen und Migranten zu reduzieren, ist es deshalb
weniger erforderlich, den Bereich des Ubergangs in die
Sekundarstufe in den Blick zu nehmen. Es scheint be-
deutsamer, bereits zu einem wesentlich friheren Zeit-
punkt mit geeigneten Strategien in den Kompetenz-
erwerbderKinderausMigrantenfamilienzuinvestieren,
um den Uber die gesamte Bildungslaufbahn nachteilig
wirkenden Leistungsdiskrepanzen entgegenzuwirken.

Theoretisch mogliche, ethnisch gekoppelte Diskrimi-
nierungseffekte durch Lehrkrafte spielen keine syste-
matische Rolle bei der vergleichsweise unglinstigeren
Positionierung migrantischer Kinderund Jugendlicher
in der Sekundarstufe. Die auch nach Berlicksichtigung
der schulischen Leistungen verbleibenden nachteili-
gen Chancen fiir den Ubergang auf das Gymnasium
konnen unabhadngig vom Migrationshintergrund auf
die soziale Positionierung und die damit verbundenen
Nachteile bei der Leistungsentwicklung der Schiilerin-
nen und Schiiler zurlickgeflihrt werden.

Ubergang in die Berufsausbildung

Deutlich ausgepragte ethnische Disparitaten bestehen
beim Ubergang in die Berufsausbildung. Da die integ-
rierte Ausbildungsberichterstattung allerdings das
Merkmal Migrationshintergrund nicht berlicksichtigt,
sind nur Aussagen in Bezug auf die Staatsangehoérig-
keit moglich. Wahrend von den Neuzugangen in der
beruflichen Bildung bundesweitknapp jeder Vierte mit
deutscher Staatsangehorigkeit im Jahr 2014 zunachst
ins Ubergangssystem miindete, war es bei den Aus-
landerinnen und Auslandern fast die Halfte.*°

Zwischen 2005 und 2014 hat sich allerdings bei den
Ubergédngen ausldndischer Jugendlicher der Anteil
derjenigen, die direkt ins duale System einmiindeten,
von 27 % auf 36 % erhdht; beim Zugang ins Schulbe-

38 Vgl. fur die folgenden Ausfiihrungen Gresch & Becker
(2010).

39 Vgl. zum Folgenden Dollmann (2016), S. 535 - 538.
40 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016).
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rufssystem* stieg diese Quote von 13 % auf 17 % an.
Parallel zu dieser Entwicklung ging die Quote im Uber-
gangssystem von 60 % auf 47 % zurick. Allerdings
bestehen nach wie vor grol3e Differenzen zu den deut-
schen Neuzugéangen:im gleichen Zeitraum stiegen bei
dieser Gruppe die Neuzugangsquoten im dualen
System auf 53 % und im Schulberufssystem auf 23 %
an, wahrend sie im Ubergangssystem auf 24 % sanken.

In Baden-Wiirttemberg unterscheidet sich die Vertei-
lung auf die drei Sektoren des Berufsbildungssystems
ebenfalls deutlich zwischen den deutschen und auslan-
dischen Jugendlichen (Grafik H 4 (G1)). Wahrend von
den Neuzugangen mit deutscher Staatsangehorigkeit
knapp zwei Drittel in das duale Ausbildungs- oder das
Schulberufssystem erfolgen, sind es bei denjenigen mit
einer auslandischen Staatsangehorigkeit weniger als
die Halfte (vgl. Kapitel D 3.1).

23 % der Absolventinnen und Absolventen des Uber-
gangssystems in Baden-Wiirttemberg gelang es 2014,
ineinem dieser Bildungsgéange einen allgemein bilden-
den Abschluss zu erwerben (18 % mit mittlerem Ab-
schluss, 5 % mit Hauptschulabschluss).*? Vergleichen-
de Analysen, die auf von der Bundesagentur flir Arbeit
und dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung durchge-
fihrten Befragungen von Ausbildungsplatzbewerbern
beruhen, zeigen jedoch keine einheitlich positiven Ef-
fekte fiir Teilnahmen an berufsvorbereitenden Bil-
dungsangeboten des Ubergangsbereichs.*® Weder fiir
berufsvorbereitende MalBnahmen der Arbeitsagentu-
ren noch flir das schulische Berufsvorbereitungsjahr
kann laut diesen Untersuchungen eine Erh6hung der
Erfolgsaussichten flir Bewerberinnen und Bewerber
nachgewiesen werden.

41 Im Unterschied zum dualen System sind dies die rein
schulischen Berufsausbildungsgange.

42 Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2015).

43 Beicht (2015), S. 56.

Neuzugange in das berufliche Ausbildungs-
system in Baden-Wiirttemberg 2014
nach Ausbildungssektoren
und Staatsangehdorigkeit

Anteile in %

Deutsche I Auslander

53,3

Schulberufs-
system

Ubergangs-
system

Duales
System

Datenquelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte
Ausbildungsberichterstattung.

Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg 743 16

Eine Ausnahme bildet jedoch die betriebliche Ein-
stiegsqualifizierung, eine FérdermalRnahme der Bun-
desagentur flr Arbeit. Bewerberinnen und Bewerber
um einen Ausbildungsplatz verbessern ihre Erfolgs-
aussichten deutlich, wenn sie eine solche MalBnahme
absolviert haben. Fiir die sich an leistungsschwachere
Jugendliche richtende Berufseinstiegsbegleitung
konnte ebenfalls ein signifikanter positiver Effekt be-
legt werden, der allerdings nur fir die Gruppe der
Migrantinnen und Migranten besteht.

Insgesamt sind die Chancen fiir die Einmindung in
eine betriebliche Ausbildung fiir Bewerberinnen und
Bewerber mit Migrationshintergrund auch bei Bertick-
sichtigung sonstiger relevanter Einflussvariablen sig-
nifikant geringer als fir diejenigen ohne Zuwande-
rungsgeschichte.
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H 5 Bildungsergebnisse

Im Folgenden werden Forschungsergebnisse wieder-
gegeben, die relevante Erkenntnisse zu ethnischen
Disparitaten bei Leistungstiberprifungen bzw. Kom-
petenzmessungen im Primar- und Sekundarbereich
liefern. Erganzt wird diese Ubersicht um Studien, die
sich relevanter Teilaspekte und vertiefender Fragestel-
lungen annehmen; etwa die zwischen den Migrations-
generationen feststellbaren Veranderungen in schu-
lisch relevanten Kompetenzbereichen, geschlechts-
spezifische Besonderheiten oder der Einfluss der
Klassenkomposition auf Schilerleistungen. Knapp
referiert werden zudem die auf migrationsspezifische
Unterschiede hinweisenden Ergebnisse wichtiger
Leistungsstudien im Bereich Schule sowie im Bereich
der Kompetenzen von Erwachsenen.

Ethnische Ungleichheit in der Grundschule

Ethnische Disparitaten kdnnen bereits beim Eintritt in
die Grundschule, bei den Leistungen bzw. der Leis-
tungsentwicklung wahrend der Grundschulzeit und
bei der Leistungsbeurteilung durch die Lehrkrafte
beobachtetwerden. Gresch (2016) gibteinen Uberblick
zudendiesbezliglich vorliegenden empirischen Befun-
den.*

In der Schuleintrittsphase ist zu beobachten, dass
Kinder mit Migrationshintergrund haufiger vom Schul-
besuch zurlickgestellt werden. Diese Ungleichheiten
kénnen empirisch auf die soziale Herkunft, vor allem
jedoch auf den sprachlichen Forderbedarf und die
Dauer des Besuchs vorschulischer Bildungseinrich-
tungen zuriickgefiihrt werden. In diesem Zusammen-
hang ist jedoch die Bedeutsamkeit einer spateren
Einschulung zu relativieren; ob eine Riickstellung tat-
sachlich — wie teilweise kritisiert — mit negativen Kon-
sequenzen flir den weiteren Bildungsverlauf verbun-
denistoder, wieim Ansatzintendiert, die Bildungsbio-
grafie in positiver Weise gesteuert wird, scheint nicht
abschlieBend geklart.

Bereits zu Beginn der Grundschulzeit bestehen deutli-
che ethnische Disparitaten. Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund erzielen im Vergleich zu
anderen Kindern in verschiedenen Kompetenzberei-
chen schlechtere Ergebnisse. Zu einem Grof3teil sind
diese Leistungsnachteile Gber den niedrigeren sozio-
okonomischen Status migrantischer Familien erklar-
bar. Allerdings verbleiben Nachteile im Bereich Lesen,

44 Vgl. Gresch (2016), S. 503 - 507.

die nicht Gber migrationsspezifische Besonderheiten,
wie insbesondere defizitdre Sprachkenntnisse, erklart
werden kdnnen.

Zwar verzeichnen Kinder mit Zuwanderungsge-
schichte wahrend der Grundschulzeit starke Leis-
tungszuwachse; diese sind jedoch abhangig von den
Ausgangsvoraussetzungen. Die Einstiegskompe-
tenzstande legen gewissermalRen die Rangreihe fest,
entlang der sich die Kompetenzsteigerungen der
Klasse bewegen: ein bei der Einschulung festgestell-
ter Leistungsabstand zwischen schwéacheren Schiile-
rinnen und Schiilern gegenlber den starkeren bleibt
bis zum Ende der Grundschulzeit bestehen. Somit
behalten zu Beginn der Schulkarriere schlechtere
Schiilerinnen und Schiiler diesen Status tendenziell
bei, obwohlsichihre Leistungen messbarverbessern.
Allerdings vermerken einige Studien in Teilbereichen
héhere Leistungszuwachse, etwa fir die Leseleis-
tung, wahrend in Mathematik die Leistungsdisparita-
ten eher zunehmen.

Eine zentrale Rolle kommt der Klassenzusammenset-
zung zu. Unabhéangig von den vorliegenden individu-
ellen Voraussetzungen - kognitive Kompetenzen, Mi-
grationshintergrund und soziale Herkunft — erzielen
Schilerinnen und Schiler in Klassen mit hohen Mig-
rantenanteilen durchweg schlechtere Leistungen.
Diese Effekte resultieren jedoch nicht direkt aus der
ethnischen Komposition, sondern werden uber die
daran gekoppelte sozio6konomische Zusammenset-
zung vermittelt. Migrantische Kinder erfahren somitin
doppelter Weise Nachteile: zum einen stammen sie
selbst Uberdurchschnittlich haufig aus Familien, die
hinsichtlich den zur Verfiigung stehenden 6konomi-
schen, sozialen und kulturellen Ressourcen benachtei-
ligtsind, zum anderen beginnen sie ihre Schullaufbahn
haufiger in Klassen, die allein aufgrund ihrer (sozio-

Bildungsberichterstattung 2017 \ 261




Forschungsergebnisse

okonomischen) Zusammensetzung schlechtere Lern-
bedingungen haben.

Disparitaten — auch ethnisch gekoppelte — bei der Leis-
tungsbeurteilung in Form von Notenvergaben und
Ubergangsempfehlungen kdnnen iiberwiegend durch
die unterschiedliche Auspragung der vorhandenen
Schilerkompetenzen erklart werden. Vorliegende For-
schungsbefunde liefern keine Hinweise auf direkte eth-
nisch bedingte Diskriminierungsprozesse. Allerdings
zeigensichin Bezug aufethnische Ungleichheiten beider
Leistungsbeurteilung auch Effekte, die nicht in unmittel-
barem Zusammenhang mit den gezeigten Schiilerkom-
petenzen liegen. Diese sind jedoch in den vorliegenden
Studien nicht konsistent: zum Teil wird beobachtet, dass
Grundschilerinnen und -schiler mit Migrationshinter-
grund eher bessere Beurteilungen erhalten, andere Er-
gebnisse weisen auf schlechtere Beurteilungen hin,
wiederum andere erkennen keinerlei Unterschiede.

Problematisch scheint das durch die starke Koppelung
von Migrationshintergrund und niedrigerem Sozial-
status bedingte Entstehen von kumulativen Nachtei-
len. Wie bereits erwahnt, besuchen Grundschlilerin-
nen und -schiiler mit Zuwanderungsgeschichte haufi-
ger Schulen, die durch hohe Migrantenanteile gepragt
sind. Diese Schilerzusammensetzung wirkt sich — zu-
satzlich zu den im Mittel bei migrantischen Kindern
nachteiligeren individuellen Bildungsvoraussetzun-
gen —unvorteilhaft auf die Leistungsentwicklung aus.
Diese im Ergebnis selektive Schulwahl wiederum ist
eine Folge der sich in der Schillerzusammensetzung
der Grundschulen widerspiegelnden regionalen Se-
gregation von Migrantengruppen. Die regionalen
Disparitaten in der Bevodlkerungszusammensetzung
werden im weiteren Bildungsverlauf durch das Ent-
scheidungsverhalten der Eltern fiir eine bestimmte
Schule des Sekundarbereichs verstarkt.

Ethnische Ungleichheiten in der Sekundarstufe |

Ethnische Disparitaten in der Sekundarstufe | machen
Siegert und Olszenka (2016) anhand einer Meta-Ana-
lyse einschlagiger Forschungsbefunde in verschiede-
nen Zusammenhéangen aus: Im Vergleich zu Schiilerin-
nen und Schiilern ohne Zuwanderungsgeschichte
besuchen Kinder und Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund seltener ein Gymnasium, sie verfligen — ins-
besondere beim Lesen und in den Naturwissenschaf-
ten — Gber geringere Kompetenzen, wiederholen hau-
figer eine Klasse, wechseln 6fter in eine weniger an-
spruchsvolle Schulart und verlassen die allgemein
bildende Schule haufiger ohne einen Abschluss.

Zwar hat sich diese Situation Ulber die vergangene
Dekade hinweg flir migrantische Schilerinnen und
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Schiilerverbessert. Im Bundesdurchschnittreicht dies
allerdings nicht aus, um an die nicht-migrantische
Schiulerschaft anzuschlieBen, da auch beidieser Grup-
pe weniger Schulabbriiche und ein zunehmender
Ubergang auf das Gymnasium verzeichnet werden.
Die relativen Abstande zwischen den beiden Gruppen
haben sich deshalb kaum verandert. Fir Baden-Wurt-
temberg trifft dieser Befund — in Bezug auf auslandi-
sche Schiilerinnen und Schiler* - allerdings nur be-
dingt zu, da sich hier in den letzten Jahren bspw. bei
den Schulabschlissen sowohl absolute als auch rela-
tive Verbesserungen in Bezug auf ethnische Ungleich-
heiten abzeichnen.

Betrug der relative Abstand zwischen dem Anteil der
deutschen und der auslandischen Abgangerinnen und
Abgénger ohne Abschluss in Baden-Wirttemberg im
Jahr 2005 noch rund 11 Prozentpunkte (stark 16 % der
Auslander gegentiber gut 5 % der Deutschen), redu-
zierte er sich bis 2013 bei einem gleichsinnig verlau-
fenden absoluten Riickgang immerhin auf rund 7 Pro-
zentpunkte (11 % gegeniiberknapp 4 %).2015 verlieRen
9,5 % der entsprechenden Altersgruppe bei den aus-
landischen Schiilerinnen und Schiilern eine allgemein
bildende Schule ohne Abschluss, bei den deutschen
waren es 4,3 % - somit hat sich der Abstand auf 5 Pro-
zentpunkte verringert (vgl. ausfihrlicher Kapitel E 3).

Relevante Unterschiede bei der Ausprdagung ethni-
scher Disparitaten bestehen zwischen den einzelnen
Herkunftsgruppen.*®In Schulleistungsstudien werden
fur Jugendliche mit tiirkischem, serbischem und itali-
enischem Migrationshintergrund die unglinstigsten
Ergebnisse festgestellt. Hingegen erzielen Schiilerin-
nen und Schiler mit polnischer oder ehemals sowje-

45 Dadie Kategorie Migrationshintergrund erst2013/14 indie
Schulstatistik eingefiihrt wurde, kénnen rickblickende
Vergleiche nur fiir die Schilerschaft mit nichtdeutscher
Staatsangehorigkeit getroffen werden.

46 Vgl. fiir die folgenden Ausfliihrungen Siegert & Olszenka
(2016).
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tischer Zuwanderungsgeschichte deutlich bessere
Leistungen - teilweise bestehen kaum Unterschiede
gegenlberJugendlichenohneMigrationshintergrund.

Bedeutsame Unterschiede zeigen sich ebenfalls inner-
halb der ethnischen Gruppen. Die groRten Nachteile
ergeben sich fiir die erste Migrantengeneration, das
heil3t flr die erst nach ihrem 6. Lebensjahr Zugewan-
derten. Im Allgemeinen nehmen die Ungleichheiten
tber die Generationen hinweg ab. Allerdings bleiben
die Unterschiede zwischen den Herkunftsgruppen
auch bei Berlicksichtigung des Generationenstatus
bestehen. Tendenziell sind die im Sekundarbereich
vorliegenden Nachteile fiir die Nachkommen der ehe-
maligen Gastarbeiter groRer als fir die aus dem ost-
europaischen Raum Zugewanderten. Somitist fiir den
Bildungserfolg nicht allein die Aufenthaltsdauer in
Deutschland malRgebend - zur Erklarung von Dispari-
tdten miissen weitere Faktoren herangezogen werden.

Ahnliche Differenzen zwischen den einzelnen Migran-
tengruppen stellt die Bildungsberichterstattung Ba-
den-Wiirttemberg in Bezug auf die Teilnahme an den
einzelnen Bildungsgéngen fest. Schiilerinnen und
Schiuler mit russischer, kroatischer und griechischer
Staatsangehorigkeit besuchen wesentlich haufigerein
Gymnasium als etwa Kinder und Jugendliche mit ko-
sovarischem, serbischem, italienischem oder portu-
giesischem Pass (vgl. Kapitel D 2.3).

Disparitaten in der Lesekompetenz

Schiilerinnen und Schiiler der 9. Jahrgangsstufe mit
Zuwanderungshintergrund erzielen in allen durch die
Lédndervergleiche zur Erreichung der Bildungsstan-
dards getesteten Fachern und den bei den PISA-Stu-
dien untersuchten Kompetenzen schlechtere Ergeb-
nisse. Die Lesekompetenz der migrantischen 15-Jah-
rigen hat sich zwischen den PISA-Erhebungen 2000
und 2012 jedoch um einen Zuwachs von 46 Punkten
verbessert, insbesondere bei den Jugendlichen aus
Familien mit niedrigem und mittlerem sozio6konomi-
schen Status*’ (Grafik H 5 (G1)).

Fir eine erfolgreiche Bildungskarriere wesentlich
bedeutsamer als der ethnische Hintergrund erweist
sich jedoch die Verfligbarkeit 6konomischen, sozia-
lenund kulturellen Kapitals. Je mehr dieser Ressour-
cen im familidren Kontext der Jugendlichen vorlie-
gen — wozu auch die Beherrschung der deutschen
Sprache zu rechnen ist —, desto erfolgreicher absol-
vieren sie die Sekundarstufe. Bei Berlicksichtigung
sozio6konomischer und bildungskultureller Her-
kunftsmerkmale verringern sich die Unterschiede
zwischen Jugendlichen mitund ohne Migrationshin-
tergrund deutlich.

47 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016).
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Jugendliche mit Migrationshintergrund aus Familien
mit hohem Sozialstatus erzielen bessere Leistungen
als diejenigen, die zwar keinen Zuwanderungshinter-
grund haben, jedoch aus Familien mit mittlerem so-
ziobkonomischem Status stammen. Entsprechend
verhalt es sich zwischen mittlerem und niedrigem
Status (Grafik H 5 (G1)). Ebenso wie mehrfach an
anderen Punkten der typischen bildungsbiografi-
schen Etappen festgestellt, handelt es sich bei ethni-
schen Ungleichheitenin der Sekundarstufe |l iberwie-
gend um eine Form schicht- und milieuspezifischer
Ungleichheiten.

Diese Koppelung von Migrationshintergrund und ten-
denziell niedrigerem Sozialstatus erklart auch uber-
wiegend die haufigeren Schulabbriiche und Schulart-
wechsel, die bei migrantischen Jugendlichen-ebenso
wie bei einheimischen Jugendlichen aus Familien mit
nachteiliger Ressourcenausstattung — haufiger vor-
kommen. Allerdings kdnnen die in zahlreichen Schul-
leistungsstudien festgestellten geringeren Leistungs-
ergebnisse insbesondere tlirkischer Schilerinnen und
Schiiler nicht allein auf sozio6konomische Merkmale —
auch bei statistischer Kontrolle weiterer Variablen —
zurlickgefiihrt werden.*® Potenziell existierende dhnli-
che Effekte bei anderen Migrantengruppen sind auf-
grund zu kleiner Stichprobengré3en allerdings meist
nicht belegbar.

48 Baumert & Maaz (2012).
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Zusammenhang zwischen Sprachkompetenz
und Leistungen in Mathematik

Fir Schilerinnen und Schiiler, die Deutsch als Zweit-
sprache erlernen, sind sprachliche Fahigkeiten nicht
nur zur Bewaltigung von sprachlichen Anforderungen
notwendig. Defizitare Kenntnisse der Unterrichtsspra-
che Deutsch fliihren auch zu einer schlechteren Erfiil-
lung der mathematischen Anforderungen in Testauf-
gaben.*® Dieser Zusammenhang zwischen mathema-
tischenund sprachlichen Kompetenzen der Lernenden
giltnichtnurfirdieerbrachtenLeistungeninsprachlich
anspruchsvollen,sondernebenso flirsprachlichwenig
anspruchsvolle Mathematikaufgaben. In einer diffe-
renzierenden Betrachtung konnten sprachliche Teil-
kompetenzenidentifiziert werden, die flir diesen Effekt
verantwortlich sind. So besteht ein Zusammenhang
zwischen Mathematikleistungen und Sprachkompe-
tenz,insbesonderefiir die Bereiche Leseverstehenund
Wortschatzkenntnisse, nicht jedoch fiir die Gramma-
tikkompetenzen.

Sprachliche Kompetenzen scheinen nicht nur fir die
Bewaltigung der sprachlichen Ebene bei Mathematik-
aufgaben eine Rolle zu spielen, sondern auch beim
Erwerb und Abruf mathematischen Wissens von Be-
deutung zu sein. Dabei kann ein unzureichender Wort-
schatzinderUnterrichtsspracheeine Hilirde darstellen.
Werden typische altersgemalRe mathematische Auf-
gabenformulierungen sprachlich nicht verstanden
(z.B. halbieren, verdoppeln), konnen auch die dahin-
terliegenden mathematischen Konzepte nicht erwor-
benwerden. Bei komplexeren mathematischen Aufga-
benstellungenistdasLeseverstandnisvon Bedeutung.

Der Zusammenhang zwischen sprachlichen Fahigkei-
ten und der Bewaltigung mathematischer Anforderun-
gen zeigt sich auch bei der Lernstandserhebung
VERA32015inBaden-Wiirttemberg. Flirdieerbrachten
Testleistungen in den Fachern Deutsch und Mathema-
tik kann zwischen den Kompetenzbereichen Lesen
bzw. Spracheeinerseits sowie Zahlen und Operationen
bzw. Daten, Héufigkeit, Wahrscheinlichkeit anderer-
seits ein mittelstarker positiver Zusammenhang beob-
achtet werden®° (vgl. Kapitel E 2).

Bildungserfolg nach Migrationsgenerationen
In der US-amerikanischen Soziologie wurde die Hypo-

these entwickelt, dass sich der Integrationsprozess
von Einwanderern Giber mehrere Generationen hinweg

49 Vgl. Paetsch, Felbrich & Stanat (2015).
50 Pearson-Korrelationskoeffizienten zwischen
.606.

.536 und



Kapitel H

vollzieht. Eine vollstandige Integration in die Gesell-
schaft des Aufnahmelands wird schliellich fiir die
dritte Generation erwartet. Bislang bildeten allerdings
nur wenige Schulleistungsstudien den Generationen-
status so differenziert ab, dass tiber das Geburtsland
hinausgehende Unterscheidungen getroffen werden
kénnen.

Auf Basis des Nationalen Bildungspanels (NEPS) ist
dies nun moglich. Ebenfalls kann anhand der Daten
des AID:A-Surveys des Deutschen Jugendinstituts der
Bildungserfolg junger Migrantinnen und Migranten
differenziert nach Zuwanderungsgeneration betrach-
tet werden.® Dabei kdnnen noch feinere Unterschei-
dungenzwischen den Generationen getroffenwerden,
die in Dezimalen angegeben werden. So trifft bspw.
die Zuwanderergeneration 2,0 auf eine Person zu, die
zwar in Deutschland zur Welt kam, deren beide Eltern
jedoch im Ausland geboren wurden. Generation 2,25
liegt vor, wenn ein Elternteil in Deutschland, der ande-
re Elternteil und die GroReltern aberim Ausland gebo-
ren wurden (Tabelle H 5 (T1)). Innerhalb der ersten
Zuwanderungsgeneration wird zusatzlich nach dem
Alter beim Zuzug unterschieden, in der zweiten und
dritten Generation nach der Anzahl der Eltern bzw.
Grol3eltern, die im Ausland geboren wurden.

Operationalisierung von
Migrationsgenerationen

Generation
differenziert

Migrations-
hintergrund

Im Ausland geboren
ist/sind ...

1,0 Zielperson und mindestens ein
Eltern- oder GroRRelternteil
(Zuzug nach dem 5. Lebensjahr)
1,5 Zielperson und mindestens
ein Eltern- oder Grof3elternteil
(Zuzug vor dem 6. Lebensjahr)

1. Generation

2,0 beide Eltern
2,25 ein Elternteil und beide Eltern
des anderen Elternteils
2,5 ein Elternteil und ein
Elternteil des anderen
Elternteils
ein Elternteil

2. Generation

2,75

3,0 4 GroRelternteile
3,25 3 GroRelternteile
3,5 2 GroRelternteile
3,75 ein GroRelternteil
kein weder Zielperson noch Eltern

Migrations- noch Grofdeltern
hintergrund

3. Generation

Datenquelle: nach: Gerleigner & Prein (2015), vereinfacht.

51 Gerleigner & Prein (2015).

Auf Grundlage dieser Systematik konnen differenzier-
tere Erkenntnisse liber den Bildungserfolg von Migran-
tinnen und Migranten gewonnen werden.5?

Hinsichtlich der in den Familien durchgefiihrten Bil-
dungsaktivitaten — gemessen an deren Haufigkeit wie
bspw. Geschichten vorlesen — bestehen keine nen-
nenswerten Unterschiede zwischen den Generatio-
nen. In Bezug auf den Bildungserfolg treten jedoch
deutliche, vom Generationenstatus abhangige Diskre-
panzen auf (als Indikator dient der Anteil der erreichten
Hochschulreifezeugnisse). Generation 1,0 ist hinsicht-
lich des Erwerbs von Hochschulzugangsberechtigun-
gen am wenigsten erfolgreich; deutlich héhere Antei-
le erfolgreicher Migrantinnen und Migranten sind —
gemessen am Indikator — bereits in Generation 1,5
anzutreffen, die sich allerdings diesbeztiglich nichtvon
Generation 2,0 unterscheidet. Erst mit dem Generati-
onenstatus 2,25 gehen zunehmend héhere Anteile
bildungserfolgreicher Absolventinnen und Absolven-
ten einher. Bereits Generation 2,75 unterscheidet sich
nicht mehrvon jungen Menschen ohne Migrationshin-
tergrund, die Erfolgsanteile der Generationen 3,25 bis
3,75sind innerhalb der AID:A-Stichprobe sogar gré3er
als bei den Einheimischen.

Eine Ausnahme bildet die Generation 3,0 (alle Grof3el-
tern im Ausland geboren). Im Vergleich zu den Gene-
rationen 1,5 und 2,0 zeigen sich kaum Unterschiede im
Bildungserfolg. Somit scheint die alleinige Tatsache,
dass bereits die Eltern eines jungen Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland geboren wur-
den, keine Gewahr fiir eine Angleichung der Bildungs-
abschlisseandas NiveauderEinheimischen zu bieten.
Da jedoch diese Angleichung ab Generation 3,25 er-
folgt, scheint es das Vorliegen inter-ethnischer famili-
arer Bindungen zu sein — Partnerschaften zwischen in
Deutschland und im Ausland geborenen Personen
bzw. zwischen Migranten und Einheimischen inner-
halb der Familien —, das glinstige Wirkungen auf den
Bildungserfolg ausiibt.

Ebenso weist eine vertiefende Analyse der PISA-Da-
ten auf den Zusammenhang von erreichter (Mathe-
matik-)Kompetenz und Zeitpunkt der Zuwanderung
hin, der international gtltig ist. Auf OECD-Ebene
Ubertreffen die 15-jahrigen Schilerinnen und Schiiler
der zweiten Zuwanderergeneration diejenigen der
ersten Generation um durchschnittlich 16 Kompe-
tenzpunkte.53

Die Betrachtung der Bildungsverlaufe von Migrantin-
nen und Migranten vor dem Hintergrund differenzier-

52 Vgl. im Folgenden Gerleigner & Prein (2015), S. 38f.
53 OECD (2015c).
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ter Generationenfolgen vermittelt zwar wichtige Er-
kenntnisse liber bislang wenig beachtete Einflussfak-
toren. Nimmt man allerdings allein diese Perspektive
ein, kdbnnen andere wesentliche Faktoren, wie etwa der
Bildungserfolg der Eltern, die sozio6konomische Res-
sourcenausstattung oder die Herkunftsregion, zu stark
in den Hintergrund treten.

Leistungsdifferenzen zwischen Jungen und
Méadchen

Im Sekundarbereich erzielen Madchen typischerweise
bessere Leistungen im Lesen, Jungen hingegen in
Mathematik. Diese Geschlechterdisparitaten sind zwi-
schen migrantischen Jugendlichen nicht signifikant
starker oder schwéacher ausgepragt als zwischen den
einheimischen.%

In dieselbe Richtung weisen die Ergebnisse der Lern-
standserhebung VERA 3 2015 in Baden-Wiurttemberg.
Die zwischen Jungen und Madchen in Kompetenz-
punkten gemessene Leistungsdifferenz in den getes-
teten Bereichen hatbeiden Schiilerinnenund Schilern
mit nichtdeutscher Familiensprache ungefahr densel-
benBetragwie beidenim Alltag Deutsch sprechenden.
Allerdings bewegen sich die jeweiligen Leistungen der
beiden Gruppen auf unterschiedlichen Niveaus (vgl.
Kapitel E 2).

Einflisse des Migrantenanteils in der
Schulklasse

Kontrovers diskutiert wird die Annahme, in Schulklas-
sen mit hohen Anteilen von Migrantinnen und Migran-
ten konnten nachteilige Effekte auf die Leistungsent-
wicklung der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler bzw.
dieKlasseinsgesamtwirksam werden. Begriindet wird
dies bspw. mit der Vermutung, in entsprechenden
Klassen kénnten die Voraussetzungen und die Motiva-
tion flir den Erwerb der deutschen Sprache einge-
schrankt sein, was sich wiederum negativ auf den
Kompetenzerwerb auswirkt.

Im Rahmen der Hamburger KESS-Studie wurden diese
Annahmen auf der Grundlage belastbarer Daten tber-
prift.®Ineinerlangsschnittlichen Analyse zeigten sich
mit zunehmendem Anteil der Schiilerinnen und Schi-
ler nichtdeutscher Herkunftssprache linear verlaufen-
de negative Effekte auf die Leseleistungen von Siebt-
klasslern. Allerdings reduzierte sich dieser Effekt bei
Berlicksichtigung des sozio6konomischen Status der

54 Segeritz, Stanat & Walter (2010).
55 Stanat, Schwippert & Grohlich (2010).
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Familien; wenn zusatzlich rickblickend die in Klasse 4
vorliegenden mittleren Ausgangsleistungen kontrol-
liert wurden, war der Effekt nicht mehr statistisch sig-
nifikant.

Andere empirische Studien im deutschsprachigen
Raum kommen ebenfalls zu dem Ergebnis, dass zwar
die ethnische Klassenzusammensetzung nachteilige
Effekte auf den Kompetenzerwerb ausiibt, der Migran-
tenanteil jedoch in einem starken Zusammenhang mit
der sozialen Zusammensetzung der Klasse steht.
Somitist es letztlich der hohe Anteil von Schiilerinnen
und Schiilern aus sozial benachteiligten Familien, der
sich unglinstig auf die Kompetenzentwicklung aus-
wirkt.

Diese Ergebnisse kdnnen auch anhand der PISA-Daten
bestatigt werden. Nicht der hohe Migrantenanteil in
einer Klasse libt einen negativen Effekt auf die indivi-
duellen Schiilerleistungen aus, sondern die Konzent-
rationbenachteiligterKinderund Jugendlicher.®* Dabei
steht ein bestimmter Aspekt herkunftsbezogener Be-
nachteiligung in starkem Zusammenhang mit Un-
gleichheiten bei der Kompetenzentwicklung: das Bil-
dungsniveau der Mutter. Insbesondere flir migranti-
sche Jugendliche ist ein niedriges Bildungsniveau der
Mutter eine mal3gebliche Determinante flir die Erkla-
rung von Leistungsnachteilen. Esistzu vermuten, dass
in Familien mit bildungsferneren Miuttern kulturelles
Kapital in geringerem Ausmal} zur Verfligung steht
und sich dies nachteilig auf die Bildungsentwicklung
der Kinder auswirkt.

Leistungsergebnisse nach Herkunftsregion

Die in den internationalen PISA-Studien 20125 festge-
stellten erheblichen Leistungsunterschiede zwischen
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund in
Deutschland kénnen zu einem grol3en Teil liber den
unglinstigeren sozialen Hintergrund in den Migranten-
familien erklart werden. Je hoher der sozio6konomi-
sche Status, der Besitz an Kulturglitern und das Bil-
dungsniveau der Eltern sind, desto starker ausgebildet
istauch die mathematische Kompetenz. Allerdings 16st
sichder Leistungsabstand beiBerlicksichtigung dieser
Kontextfaktoren nicht vollstandig auf, sondern redu-
ziert sich lediglich auf rund die Halfte und bleibt wei-
terhin signifikant. Je nach Herkunft der Schiilerinnen
und Schiiler bestehen dabei deutliche Unterschiede
(Grafik H5 (G2)). Somit sind noch weitere Faktoren flir
das schlechtere Abschneiden von jugendlichen Mig-

56 OECD (2012).
57 Die Ergebnisse von PISA 2015 lagen zum Redaktions-
schluss noch nicht vor.
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in Kompetenzpunkten
ohne Migrationshintergrund
Polen

... nach Bertlcksichtigung des
soziodkonomischen Status

ehemalige Sowjetunion

... nach BerUcksichtigung des
soziobkonomischen Status

Turkei

... nach BerUlcksichtigung des
soziobkonomischen Status

Datenquelle: OECD (2015a).

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Leistungen in Mathematik bei PISA in Deutschland 2012 nach Herkunft
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rantinnen und Migranten malRgebend, die anhand der
PISA-Daten nicht vollstandig erklart werden kénnen.

Leistungsveranderungen seit PISA 2003

Der Leistungsabstand zwischen migrantischen und
einheimischen Jugendlichen ist im Zeitraum 2003 bis
2012 kleiner geworden.%® Die Differenz in Mathematik
reduzierte sich um 27 Kompetenzpunkte, bei alleiniger
Betrachtung der zweiten Zuwanderungsgeneration
sogar um 46 Punkte. Dies ist eine deutliche Verande-
rung — der Lernfortschritt innerhalb eines Schuljahres
entspricht bei den PISA-Studien ca. 40 Punkten. Der
Leistungsabstand zwischen Nichtzugewanderten und
Migrantinnen und Migranten der ersten Generation
hat sich hingegen nicht signifikant verandert (Grafik
H 5 (G3)).

Zum Zeitpunkt der PISA-Erhebungen 2012 betrug der
Abstand zwischen migrantischen und einheimischen
15-Jahrigen allerdings immer noch 52 Kompetenz-
punkte (zweite Generation) bzw. 73 Kompetenzpunkte
(erste Generation). Jedoch ist es gelungen, den Anteil
der in Mathematik unterhalb der Mindestanforderun-
gen abschneidenden Migrantinnen und Migranten um
11 Prozentpunkte zu reduzieren. Der Anteil der sowohl
in Mathematik als auch im Lesen Leistungsschwachen
reduzierte sich um 14 Prozentpunkte auf einen Anteil

58 OECD (2015a); ein Vergleich mit den 2015 ermittelten
Testleistungen ist noch nicht maéglich.

von 20 % unter den 15-Jahrigen mit Migrationshinter-
grund.

Im Hinblick auf die OECD-Staaten insgesamt fallt auf,
dass in Landern mit einer sich an Bewerberqualifikati-
onen orientierenden Einwanderungspolitik eine deut-
liche Leistungsanndherung zwischen Migranten und
Nichtmigranten gelungen ist. Zurlckflhrbar ist dies
auf den Effekt der sozialen Herkunft: In der Regel er-
haltenindiesen Einwanderungslandern nur Immigran-
ten mit einem hoheren Bildungsstand eine Aufent-
haltsbewilligung; die Kinder aus solchen Familien
wiederum durchlaufen die Schulsysteme im Mittel
erfolgreicher—wobeider Bildungsstand der Mutter die
relevante GroR3e bildet.

Computer- und informationsbezogene
Kompetenzen

Der Umgang mit digitalen Medien und insbesondere
die Kompetenz, medial vermittelte Informationen aus-
zuwahlen, zu verstehen, zu nutzen und zu kommuni-
zieren, wurde von der International Computer and In-
formation Literacy Study (ICILS 2013) bei Achtklassle-
rinnen und Achtklasslern untersucht. Dabei wurden
relevante migrationsspezifische Disparitaten beob-
achtet.’® Wahrend Schiilerinnen und Schiiler ohne
Zuwanderungshintergrund bei den computer- und
informationsbezogenen Kompetenzen einen Leis-

59 Bos et al. (2014).
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Veranderung der Leistungen in Mathematik
bei PISA in Deutschland zwischen
2003 und 2012 nach Migrationshintergrund
und Zuwanderungsgeneration

in Kompetenzpunkten
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Datenquelle: OECD (2015a).

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 746 16

tungsmittelwert von 538 Punkten erreichen, liegt der
Mittelwert fir Jugendliche mit partiellem Zuwande-
rungshintergrund (einem im Ausland geborenen El-
ternteil) bei 515 Punkten. Die zweite Zuwanderergene-
ration (beide Eltern im Ausland geboren) erreicht im
Mittel 504 Leistungspunkte. Jugendliche aus der ers-
ten Zuwanderergeneration erzielen mit 480 Punkten
das niedrigste Leistungsniveau.

Waéhrend in Deutschland nur knapp 5 % der Schiilerin-
nen und Schiiler ohne Zuwanderungshintergrund bei
den computer- und informationsbezogenen Kompe-
tenzen der untersten Kompetenzstufe | zugerechnet
werden missen, betragt dieser Anteil bei den Schiile-
rinnen und Schiilern mit einem im Ausland geborenen
Elternteil stark 9 % und knapp 11 %, wenn beide Eltern
im Ausland geboren sind.

Schiilerinnen und Schiiler an Gymnasien, deren beide
Elternteile im Ausland geboren wurden, erreichen 35
Leistungspunkte weniger als ihre Klassenkameradin-
nen und -kameraden ohne Zuwanderungsgeschichte.
Bei Kontrolle der Familiensprache schrumpft die nach-
teilige Leistungsdifferenz auf 25 Punkte, ist jedoch
nach wie vor signifikant. Der Migrationshintergrund
bleibt somit als eigenstandiger Effekt selbst bei Be-
rlicksichtigung weiterer soziookonomischer Indikato-
ren bestehen.

Bei Achtklasslerinnen und Achtklasslern, deren Eltern
im Ausland geboren wurden und die eine nicht-gymna-
siale Schulform besuchen, betragt der Leistungsab-
stand gegentiber den einheimischen 22 Leistungspunk-
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te. Dieser Nachteil verschwindet jedoch —im Gegensatz
zu den Gymnasiastinnen und Gymnasiasten - bei
Kontrolle der Familiensprache nahezu vollstandig und
ist nicht mehr signifikant. Somit zeigt sich bei dieser
Schiilergruppe, dass die nicht-deutsche Familienspra-
che einen nachteiligen Einfluss auf die computer- und
informationsbezogenen Kompetenzen austibtund nicht
der Migrationshintergrund als solches.

Kompetenzunterschiede bei Erwachsenen im
Generationenverlauf

Im Rahmen der OECD-Studie Programme for the Inter-
national Assessment of Adult Competencies (PIAAC)
wurden zum ersten Mal Grundkompetenzen von Er-
wachsenen auf Grundlage der in den PISA-Studien
Anwendung findenden Kompetenzstufenmodelle un-
tersucht. Dabei wurden deutliche Unterschiede zwi-
schen Personen mit und ohne Migrationshintergrund
festgestellt.®® Bei der Lesekompetenz erreichen Mig-
rantinnen und Migranten miteinem Mittelwertvon 247
Kompetenzpunkten 29 Punkte weniger als Einheimi-
sche, bei der alltagsmathematischen Kompetenz sind
es mit 248 Kompetenzpunkten 30 Punkte weniger (s.
auch Kapitel F 2).

Bei Berlicksichtigung von sozio6konomischen Hinter-
grundmerkmalen verringern sich diese Abstande je-
doch auf8 Punkte im Lesen bzw. nicht mehr signifikan-
te 4 Punkte in der Alltagsmathematik. Darliber hinaus
sind die Leistungsdifferenzen von der Zuwanderungs-
generation abhangig. Wahrend bei der ersten Zuwan-
derergeneration (im Ausland Geborene) die Lesekom-
petenz 36 Punkte unter derjenigen der Einheimischen
liegt, reduziert sich die Differenz bei der zweiten Ge-
neration (in Deutschland geborene Kinder von Zuge-
wanderten) auf nur mehr 13 Punkte. Die Differenz bei
den alltagsmathematischen Kompetenzen reduziert
sich von 39 Punkten bei der ersten Migrantengenera-
tion auf noch 10 Punkte bei der zweiten. Bei Berlick-
sichtigung des sozio6konomischen Hintergrunds sind
beiderzweiten Zuwanderergeneration praktisch keine
Unterschiede mehr vorhanden. Diese Ergebnisse be-
starkendie Annahmeeines positiven Zusammenhangs
zwischen Bildungserfolg sowie der Aufenthaltsdauer
und Integration im Aufnahmeland.

Polarisierung beim Bildungsstand innerhalb der
migrantischen Bevdlkerung

Insgesamt ist bei der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund eine anhaltende Expansion zu héheren

60 Maehler, Massing & Rammstedt (2014).
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Abschliissen festzustellen.’' Bezogen auf Deutsch-
land insgesamt verfliigen im Jahr 2014 30 % der 25-
bis 64-Jahrigen mit Migrationshintergrund bzw.
29 % dieser Altersgruppe ohne Migrationshinter-
grund Uber eine Hochschulzugangsberechtigung.
Beiderjingeren Gruppe der 30-bis 34-Jahrigen sind
es rund 41 % (mit Migrationshintergrund) bzw. 46 %
(ohne Migrationshintergrund). Allerdings bestehen
nach wie vor groRe Unterschiede bei den Bevolke-
rungsanteilen ohne formale schulische Qualifikati-
on. Wahrend weniger als 2 % der Personen im Er-
werbsalter ohne Zuwanderungshintergrund keinen
allgemein bildenden Abschluss besitzen, sind es bei
Migrantinnen und Migranten fast 13 %. Eine etwas
schwachere, jedoch immer noch hohe Diskrepanz
kann bei den jlingeren Altersgruppen festgestellt
werden (Daten flir Baden-Wiirttemberg vgl. Kapitel
E1).

Ein ahnliches Bild ergibt sich bei Betrachtung der er-
reichten hochsten beruflichen Qualifikationen. Rund
27 % der 30- bis 34-Jahrigen ohne Migrationshinter-
grund besitzen einen Hochschulabschluss, bei den
Migrantinnen und Migranten sind es mit 24 % nur ge-
ringfligig weniger. Wahrend jedoch bei den Einheimi-
schen dieser Altersgruppe lediglich jeder zehnte nicht
tber einen Berufsabschluss verfligt, trifft dies bei
denjenigen mit Zuwanderungshintergrund auf jede
dritte Person zu. Somit entsteht — bezogen auf die er-
zielten allgemein bildenden und beruflichen Abschlis-
se — der Eindruck einer Polarisierung innerhalb der
migrantischen Bevélkerung: Der Anteil der gut Ausge-
bildeten entspricht in etwa demjenigen der Einheimi-
schen, wahrend es parallel hierzu einen grof3en Anteil
schlecht qualifizierter Personen gibt, der deutlich

61 Vgl.im Folgenden: Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung (Hrsg.) (2016).

umfangreicher ist als bei der Bevolkerung ohne Mig-
rationshintergrund.

Die starke Heterogenitat innerhalb der migranti-
schen Bevolkerung in Bezug auf die erreichten be-
ruflichen Abschllsse wird bei einer nach Herkunfts-
landern differenzierten Betrachtung deutlich. Bei
Personen im Erwerbsalter mit polnischen, rumani-
schen, kroatischen und russischen Wurzeln ist der
Anteil der ohne Berufsabschluss gebliebenen Er-
wachsenen vergleichsweise gering und liegt zwi-
schen 20 % und 30 %. Entsprechend sind die Hoch-
schulabschlussquoten in dieser Gruppe héher und
betragen um 20 %. Die Bevdlkerung mit italieni-
schem, griechischem, serbischem oder afrikani-
schem Migrationshintergrund bleibt zu rund 50 %
ohne Berufsabschluss, die Bevolkerungsgruppe mit
einer Zuwanderungsgeschichte aus dem Kosovo
oder der Tirkei zu liber 60 %. Mit meist unter 10 %
entsprechend kleiner ist der Anteil derjenigen, die
tber eine Hochschulausbildung verfligen. Personen
im Erwerbsalter mit Herkunft aus den EU-28-Staaten
insgesamt erreichen zu 20 % einen Hochschulab-
schluss, wahrend 28 % ohne anerkannten Berufsab-
schluss bleiben.
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H 6 Berufsausbildung

Bereits die in Kapitel H 3 berichteten Forschungsbe-
funde weisen auf die allgemein hohen Bildungsaspira-
tionen in Migrantenfamilien hin. Jugendliche aus Mi-
grantenfamilien streben eher schulische Vollzeitaus-
bildungen oder ein Hochschulstudium als eine duale
Berufsausbildung an. Wie diese Wiinsche realisiert
werden konnen, wurde in verschiedenen Forschungs-
zusammenhangen untersucht.

Individuelle Bildungsverlaufe werden nicht tber alle
Bildungsabschnitte hinweg von der amtlichen Statistik
durchgehend erfasst. Somit konnen insbesondere die
beim Ubergang zwischen allgemein bildendem und
beruflichem System auftretenden Diskontinuitdten
nur Gber Stichprobenbeobachtungen untersucht wer-
den. Wichtige Forschungsarbeiten hierzu sind das
Ubergangspanel® des Deutschen Jugendinstituts
(DJI) sowie die Schulabgangerbefragungen und Uber-
gangsstudien®® des Bundesinstituts flir Berufsbildung
(BiBB).

Berufliche Orientierung von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

Nach den Erkenntnissen der schon etwas élteren Da-
tenlage des Ubergangspanels fiir die Jahre 2004 bis
2009 strebte knapp die Halfte der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund (47 %) nach Beendigung der
Hauptschule einen weiteren Schulbesuch an,umeinen
hoherwertigeren Abschlusszu erzielen. Bei den Haupt-
schulabgangern ohne Zuwanderungshintergrund war
es nur jeder Dritte (34 %). Ebenfalls bewarb sich ers-
tere Gruppe signifikant seltener um eine duale Berufs-
ausbildung (30 % gegentiber 41 % ohne Migrationshin-
tergrund).

Bei Betrachtung samtlicher Absolventinnen und Ab-
solventenundallererzielten Abschlussniveauszeigen
sich allerdings keine Unterschiede in der Praferenz
einerdualen Ausbildung zwischen migrantischen und
einheimischen Jugendlichen.%* Dieser in den BiBB-
Schulabgangerbefragungen festgestellte Befund
wird jedoch durch die Ergebnisse der BiBB-Uber-
gangsstudien relativiert. In multivariaten Analysen
zeigte sich hier, dass Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund und maximal mittlerem Schulabschluss
eine signifikant starkere Neigung haben, weiter zur

62 Krekel & Lex (2011).
63 Eberhard, Beicht, Krewerth & Ulrich (2013).
64 Vgl. fur die folgenden Ausfiihrungen Beicht (2015).
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Schule zu gehen und einen héheren Abschluss zu
erlangen, anstatt eine duale Ausbildung zu beginnen
(vgl. auch Kapitel D 3).

Bei Berlicksichtigung von Kontextfaktoren wie Schul-
noten und soziale Herkunft wird dieser Befund eben-
falls bestatigt. Anders verteilt sind die Ausbildungs-
praferenzen allerdings bei migrantischen Jugendli-
chen mit einer Studienberechtigung - sie streben
deutlich haufiger als Jugendliche ohne Migrationshin-
tergrund eine betriebliche Ausbildung an (32 % gegen-
lber 25 %).

Das DJI-Ubergangspanel beobachtete migrantische
und einheimische Absolventinnen und Absolventen
mit Hauptschulabschlussin einem Zeitraum von 4 Jah-
renab Verlassenderallgemein bildenden Schule. Nach
diesen Ergebnissen stellt sich ein anschlieBender
weiterer Schulbesuch bei Migrantinnenund Migranten
mittelfristig problematisch dar: im Vergleich zu den
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund war ihr Ri-
siko dreimal so hoch, weder die Hochschulzugangsbe-
rechtigung zu erlangen noch in eine Ausbildung einzu-
minden. Anders verhalt sich dies bei den Hauptschul-
absolventen ohne einen anschlieBenden weiteren

Schulbesuch. Das Risiko eines nicht gelingenden
Ubergangs in eine Berufsausbildung war in dieser
Gruppe fiir Migrantinnen und Migranten sogar signifi-
kantgeringeralsflirJugendliche ohne Zuwanderungs-
hintergrund.

Die hohen Bildungsaspirationen migrantischer Ju-
gendlicher mit lediglich Hauptschulabschluss schei-
nen somit problematisch zu sein, da insbesondere fiir
diese Jugendlichen ein relativ hohes Risiko besteht,
dass ein weiterer Schulbesuch weder zu einem hohe-
ren Abschluss flihrt, nochim Anschlussin eine Berufs-
ausbildung einmiindet.



Kapitel H

Einmindungsquoten in betriebliche
Berufsausbildung

Ob Jugendlichen der Einstieg in eine betriebliche Aus-
bildung gelingt, hangt neben der individuellen Res-
sourcenausstattung mit sozialem und kulturellem
Kapital von der Zahl der von der Wirtschaft regional
angebotenen Ausbildungsplatze ab. Mdéglicherweise
treffen Ausbildungsbewerber mit Migrationshinter-
grund in diesem Kontext schwierigere Ausgangsbe-
dingungen an.%®

Daraufweisen etwa die Ergebnisse des DJI-Ubergangs-
panels (2004 bis 2009) hin. Von den untersuchten Haupt-
schulabsolventinnen und -absolventen mit Migrations-
hintergrund mundeten lediglich 19 % unmittelbar nach
Beendigung der Schule in eine duale Ausbildung ein,
bei der Vergleichsgruppe ohne Zuwanderungsge-
schichte war dieser Anteil mit 36 % fast doppelt so hoch.
Dieser Befund muss allerdings vor dem weiter vorne
berichteten Hintergrund betrachtet werden, dass mig-
rantische Jugendliche liberhaupt seltener eine duale
Berufsausbildung anstreben. Allerdings hatte 2 Jahre
nach Schulabgang immer noch weniger als die Halfte
der Hauptschulabsolventinnen und -absolventen mit
Migrationshintergrund eine Ausbildung begonnen
(48 %), bei den einheimischen hingegen besalen fast
zwei Drittel (63 %) einen Ausbildungsplatz.

Eine Untersuchung der Einmiindungsquoten auf Basis
des Soziodkonomischen Panels iber den Zeitraum von
2000 bis 2011 kam zu ahnlichen Ergebnissen. Bei der
Differenzierung nach Herkunftsregion und Berlick-
sichtigung der Kontextmerkmale soziale Herkunft und
Schulnoten wurde eine signifikant geringere Wahr-
scheinlichkeit der Einmindung in berufliche Ausbil-
dung fir tirkischstammige Jugendliche ermittelt.
Hingegen war die Einmindungswahrscheinlichkeit fir
Jugendliche mit Herkunft aus der ehemaligen Sowje-
tunion gegentiber den einheimischen sogar héher.

Ahnliche Erkenntnisse liefern die BiBB-Schulabgan-
gerbefragungen. Auch hier bestatigt eine differenzier-
te statistische Analyse unter Berlicksichtigung der
Schulnoten die deutlich geringeren Einmiindungs-
chancenvonmigrantischenJugendlichen mitmaximal
mittlerem Schulabschluss, die sich konkret um einen
Ausbildungsplatz bemuhten. Dabei sind wiederum
deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede er-
kennbar: Wahrend 46 % der ausbildungswilligen Mig-
rantinnen biszum Herbstdes Schulabgangsjahreseine
betriebliche Ausbildung begannen, waren es bei den
mannlichen Migranten nur 33 %. Die Vergleichswerte

fir weibliche und méannliche Jugendliche ohne Migra-
tionshintergrund liegen mit 52 % bzw. 61 % deutlich
hoéher.

Auf Basis der BiBB-Ubergangsstudien sind ebenfalls
Nachteile bei den Einmiindungsquoten flir migranti-
scheJugendliche erkennbar-beieinerDifferenzierung
nach Geschlecht bleiben Ungleichheiten im Wesentli-
chen jedoch nur fir mannliche Jugendliche bestehen.

Insgesamt lassen die von Beicht (2015) rezipierten
bundesweit angelegten Studien den Schluss zu, dass
esum die Erfolgsaussichten bei der Suche nach einem
betrieblichen Ausbildungsplatz fiir Jugendliche mit
Migrationshintergrund signifikant schlechter bestellt
ist. Diese Ergebnisse bleiben stabil, selbst wenn wei-
tere relevante Kontextfaktoren wie die unglinstigere
soziale Herkunft, die niedrigere schulische Qualifikati-
on und regionale Angebotsdisparitaten statistisch
kontrolliert werden.

Ethnische Unterschiede beim Zugang zur
beruflichen Ausbildung

Die vorliegenden grélBeren Studien zur ethnischen
Ungleichbehandlung beim Ubergang in die berufliche
Ausbildung kénnen somit migrationsabhéangige Un-
terschiede zwar teilweise feststellen, diese aber nicht
ausreichend erkldren. Hunkler (2016) gibt einen Uber-
blick zum diesbezlglich vorliegenden Forschungs-
stand und kommt zu dem Ergebnis, dass sich in Unter-
suchungen, die nach Migrationsstatus sowie Ge-
schlecht differenzieren, statistisch abgesicherte
Nachteile lediglich bei mannlichen Jugendlichen mit
Migrationshintergrund zeigen. Studien, die zudem die
Migrationsgenerationen kontrollieren, finden lediglich
bei Jugendlichen, die erstim Schulalter nach Deutsch-
land gezogen sind, groRere nachteilige Effekte.®®

65 Vgl. fiir die folgenden Ausfiihrungen Beicht (2015),
S. 14 - 25.

66 Vgl. fur die folgenden Ausfiihrungen Hunkler (2016), S.
634 - 637.
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Bei einer Differenzierung nach Herkunftslandern und
Geschlecht zeigen sich nachteilige Unterschiede fiir
junge Manner — nicht jedoch fir Frauen — insbesonde-
re mit tirkischem Migrationshintergrund, die nicht
Uber andere einstellungsrelevante Aspekte wie Kom-
petenzen und schulische Abschliisse erklart werden
konnen. Ebenfalls reichen ressourcenbasierte Erkla-
rungsansatze — die Verfligbarkeit sozialen und kultu-
rellen Kapitals — flir die Aufklarung dieser geschlechts-
spezifischen Diskrepanzen nicht aus, da zwischen
jungen Mannern und Frauen mit Zuwanderungsge-
schichte keine systematischen Herkunftsunterschiede
in Bezug auf den soziodkonomischen Kontext vorlie-
gen. Somit missten flir beide Geschlechter ahnliche,
vom Migrationshintergrund abhangige Ungleichhei-
ten vorliegen, was aber nicht der Fall ist.

In Bezug auf mdgliche Chancenunterschiede zwischen
den regionalen Herkunftsgruppen werden in der aktu-
ellen Forschungallerdingswidersprilichliche Ergebnis-
se berichtet. Hinweise im Hinblick auf geschlechtsspe-
zifische Unterschiede bei den Ubergangschancen sind
jedoch deutlicher erkennbar. Teilweise sind die Nach-
teile firmannliche junge Migranten wesentlich gré3er,
als dies bei den Migrantinnen der Fall ist.

Sofern Diskriminierung als ,nicht durch objektiv aus-
bildungsrelevante Faktoren erklarbare Restunter-
schiede zwischen Gruppen” verstanden wird, kdnnen
deshalb (ethnische) Diskriminierungsprozesse beim
Ubergang in die Berufsausbildung vor dem Hinter-
grund der vorliegenden empirischen Befunde nicht
vollig ausgeschlossen werden.%”

Moglicherweise wirkt hier in Ausbildungsbetrieben
der Effekt einer statistischen Diskriminierung: be-
stimmten sozialen Gruppen werden aufgrund von Er-

67 Vgl. Hunkler (2016), S. 635, sowie Scherr (2015).

fahrungen und Vorurteilen Merkmale zugeschrieben,
die dannzu einer Negativauswahl und Diskriminierung
aufindividueller Ebene fliihren. Hier kdnnte eine Erkla-
rung fiirdie Benachteiligung mannlicher migrantischer
Jugendlicher beim Ubergang in die berufliche Ausbil-
dung liegen: auf fremd bzw. auslandisch wirkende
junge Manner werden von Personalverantwortlichen
in Betrieben eher negative Assoziationen projiziert —
wie bspw. Jugendkriminalitat — als auf junge auslandi-
sche Frauen.®®

Indizien flr diese Erklarung liefern einige Studien, die
feststellen, dass das Ausmald an Benachteiligung mit
der Firmengrof3e variiert. So neigen eher kleinere
Firmen zu Ungleichbehandlungen, groRe hingegen
nicht. Der Grund dafilir kdnnte sein, dass in gré3eren
Betrieben standardisierte und formalisierte Bewer-
bungs- und Mitarbeitereinstellungsprozesse vorlie-
gen, die den Einfluss einzelner, moéglicherweise vorur-
teilsbehafteter Entscheidungstrager verringern. Da
jedoch bundesweit rund 45 % der betrieblichen Aus-
bildungen in Kleinbetrieben erfolgen, kommt statisti-
schen Diskriminierungsprozessen eine besondere
Bedeutung im Ausbildungsgeschehen zu.

Ausbildungsvertragslosungen bei
auslandischen Jugendlichen

Auslandische® Auszubildende brechen haufiger eine
berufliche Ausbildung vor Erlangen des Abschlusszer-
tifikats ab. Wahrend die kumulierte Vertragslosungs-
quote 24 Monate nach Beginn einer Berufsausbildung
bei deutschen Jugendlichen bundesweit 21,2 % be-
tragt, liegt dieser Wert bei Auszubildenden mit Staats-
angehorigkeit aus einem Land der EU, der Russischen
Foderation oder der Turkei bei rund 26 %. Die Uber 24
Monate kumulierten Losungsquoten bei Angehdrigen
afrikanischer und asiatischer Staaten betragen lber
30 %.7°

Die hoheren Losungsquoten bei auslandischen Auszu-
bildenden sind durch deren selektive Berufspraferenz
mitbedingt. Wesentlich haufiger als deutsche Jugend-
liche wahlen sie Ausbildungsberufe des unteren Seg-
ments, die im Vergleich zu den oberen Segmenten
wiederum vermehrt vorzeitig beendet werden (vgl.
Kapitel D 3.2).

68 Diehl, Friedrich & Hall (2009).

69 Die Berufsbildungsstatistik differenziert nur nach Staats-
angehorigkeit, nicht nach Migrationshintergrund.

70 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016).
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H 7 Lehrerinnen und Lehrer mit Migrationshintergrund

Im Nationalen Aktionsplan Integration aus dem Jahr
2012 wird - neben vielen weiteren Punkten - das
Bestreben aller Bundeslander formuliert, den Anteil
der Lehrkrafte mit Migrationshintergrund zu erh6-
hen. Durch eine vermehrte Beschaftigung von Lehr-
kraften mit einem eigenen biografischen Bezug zu
Migration werden hinsichtlich der Férderung mig-
rantischer Schilerinnen und Schiiler produktive
Impulse fir die Gestaltung und Entwicklung von
Unterricht erwartet. Gelingen konnte dies durch das
Einbringen vorhandener interkultureller Kompeten-
zen und die Beherrschung der Herkunfts- oder Fami-
liensprache einzelner Schiilergruppen mit Zuwande-
rungsgeschichte.

Uber die Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer in Baden-
Wiirttemberg, die zwar die deutsche Staatsangehorig-
keit besitzen, jedoch einen Migrationshintergrund nach
deneinschlagigen Definitionen haben, kann anhand der
amtlichen Statistiken keine Aussage getroffenwerden.”
Eine im Rahmen einer Forschungsarbeit vorgenomme-
ne Erhebung an Stuttgarter Schulen weist fiir das Jahr
2009 einen Anteil von 2,6 % migrantischen Lehrkraften
aus.”? Maéglicherweise ist der Anteil von Lehrerinnen
und Lehrern mit Migrationshintergrundin denKollegien
in landlichen Gebieten noch geringer.

Reprasentative Forschungsergebnisse daruber, ob
sich der durch eine Lehrkraft mit Migrationshinter-
grund durchgefiihrte Unterricht tatsachlich positiv
auf die Leistungen migrantischer Schilerinnen und
Schiler auswirkt, liegen allerdings keine vor. Einige
Studien befassensichjedoch mitden eigenenEinstel-
lungen, Bedarfen und Erfahrungen von Lehrkraften
bzw. Lehramtsstudierenden mit Zuwanderungsge-
schichte.

Bedarfe von Lehramtsstudierenden mit
Migrationshintergrund

Ein Gber mehrere Jahre angelegtes Forschungsprojekt
ermittelte, ob spezifische Unterstiitzungsbedarfe fiir
Lehramtsstudierende mit Migrationshintergrund vor-
handen sind.” Untersucht wurden unter anderem die
Studienmotivation, Unterschiede im Studienverlauf
zwischen Studierenden mit und ohne Migrationshin-
tergrund, die Studienzufriedenheit, die Selbstein-

71 Zu den auslandischen Lehrkraften vgl. Kapitel F 4.
72 Weber (2014).
73 Karakasoglu, Wojciechowicz, Bandorski & Kul (2013).

schatzung der Studierenden und die Frage nach mig-
rationsspezifischen Unterstiitzungsbedarfen.

Uber die Analyse von quantitativ wie qualitativ gewon-
nenen Daten von insgesamt liber 500 Studierenden
konnten sieben Untergruppen typisiert werden. Mit
stark einem Drittel den groRten Anteil nehmen die
sogenannten Durchstarter ein, die als hoher motiviert
und weniger belastet als der Durchschnitt beschrieben
werden. Die Kémpfer mit Ausgleich erleben ihr Studi-
um teilweise als belastend, sind aber stark motiviert,
wohingegen die Unterstiitzungsbediirftigen Motivier-
ten nur durchschnittlich motiviert, jedoch tiberdurch-

schnittlich belastet erscheinen und nur ein geringes
Vertrauen in ihre Lernfahigkeit besitzen. Beide umfas-
sen jeweils rund 9 % der Lehramtsstudierenden.

Die Grenzgédnger verfigen nur Gber ein unterdurch-
schnittliches Selbstvertrauen in Bezug auf ihre Lern-
fahigkeit jedoch eine starkere Belastungsempfindung,
wahrend die Selbstbewusst Uninteressierten ihr Stu-
dium zwar als wenig belastend empfinden, jedoch nur
gering padagogisch motiviertsind. Jeweils knapp 14 %
werden zu diesen Gruppen gerechnet. Ferner werden
noch mit einem Anteil von knapp 8 % die Hilflos Dis-
tanzierten genannt, die Desinteresse zeigen und uber-
fordert sind, sowie mit 11 % die Abgewandten, die das
Lehramtsstudium als Notldsung und Ersatz fiir das
nicht realisierbare Wunschstudium gewahlt haben.

Studierende mit und ohne Migrationshintergrund
verteilen sich dabei nicht unterschiedlich auf diese
sieben Gruppen. Somit kommt die Untersuchung zu
dem Ergebnis, dass unterstiitzende MalRnahmen nicht
allein aufgrund eines vorliegenden Migrationshinter-
grunds einsetzen mussten, sondern eher auf die allge-
mein unterschiedlichen Motivationslagen mit spezifi-
schen Angeboten reagieren sollten.
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Selbstbild von Lehrkraften mit
Migrationshintergrund

Das umfangreiche, mit biografisch-narrativen Metho-
den vorgehende Forschungsprojekt von Georgi,
Ackermann und Karakas’™ war wohl die erste empiri-
sche Studie in Deutschland, die migrantische Lehrkraf-
te untersuchte und deren Selbstverstéandnis und
schulische Integration fokussierte. Gefragt wurde
unter anderem nach den Zukunftsvorstellungen zur
SchuleinderEinwanderungsgesellschaft, dem profes-
sionellen Selbstverstandnis, der schulischen Integra-
tion, Benachteiligungs- und Diskriminierungserfah-
rungen sowie dem Umgang mitkulturellerund sprach-
licher Heterogenitat in der Schule.

Die Forscherinnengruppe kam zu dem Ergebnis, dass
Lehrkrafte mit Migrationshintergrund von den hohen
Bildungsaspirationen und der erhaltenen Unterstit-
zung inihren Herkunftsfamilien in Bezug aufihren eige-
nen Bildungsaufstieg profitiert haben. Die befragten
Lehrerinnen und Lehrer schreiben sich lberwiegend
eine hohe interkulturelle Kompetenz zu. Die aktive For-
derung interkultureller Lernprozesse durch entspre-
chende Unterrichtseinheiten und -methoden in der
Schule spielte allerdings keine bedeutende Rolle. Die
Lehrkrafte setzen sich vor dem Hintergrund ihrer durch
eigene oder elterliche Migrationserfahrung gepragten
Biografie besonders fiir die Férderung migrantischer
Schiilerinnen und Schiiler ein. Sie sehen sich mehrheit-
lich als Vertrauensperson fiir diesen Teil der Schiiler-
schaft und als Ansprechpartner fiir deren Eltern.

Schulische Integration und Diskriminierungs-
erfahrungen migrantischer Lehrkrafte

Die oben erwahnte Studie identifizierte ebenfalls Dis-
kriminierungserfahrungen, von denen Lehrerinnen und
Lehrer mit Migrationshintergrund berichteten. Unter-
schieden wurden dabei Diskriminierungen, die auf-

grund phanotypischer Merkmale, des ethnisch-kultu-
rellen Hintergrunds, der nicht akzentfreien Sprachbe-
herrschung und der Religionszugehorigkeit erfolgten.

Die Untersuchungsteilnehmerrinnen und -teilnehmer
nannten dabei ihre Referendarzeit als besonders dis-
kriminierungsrelevante Phase und das Gymnasium als
Ort, an dem haufiger Diskriminierungen erfolgen. Die
Autorinnen vermuten dabei einen Zusammenhang mit
dem an dieser Schulart niedrigeren Migrantenanteil
unter den Schilerinnen und Schiilern.

Eine aktuelle, sowohl quantitativ wie qualitativ angeleg-
te Forschungsarbeit geht der Frage nach, wie haufig
migrantische Lehrkrafte von Diskriminierungserfahrun-
gen betroffen sind.”® Vertiefend wird betrachtet, inwie-
fern personenbezogene Aspekte dabeieine Rollespielen.
Die Mehrheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
dieser Untersuchung gab an, bereits Diskriminierungen
im Kontext ihres Berufslebens erlebt zu haben. Zum
groBten Teil gingen die als diskriminierend wahrgenom-
menen Handlungen von Kolleginnen und Kollegen oder
von Vorgesetzten aus. Schilerinnen und Schiler sowie
deren Eltern wurden nur in wesentlich geringerem Um-
fang als Akteurinnen und Akteure genannt.

74 Georgi, Ackermann & Karakas (2011).

75 Fereidooni (2016).
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H 8 Einfluss und Wirksamkeit bildungspolitischer Strategien

Insbesondere die OECD befasst sich im Rahmen der
PISA-Sekundéaranalysen mit der Frage, wie sich die in
den Mitgliedstaaten vorliegenden unterschiedlichen
bildungspolitischen Systeme und Strategien (policies)
auf den Kompetenzerwerb und die Chancengerechtig-
keit auswirken. Andere Forschungsarbeiten untersu-
chen, ob evidente ethnische Ungleichheiten auf indi-
viduelle oder institutionell angelegte Diskriminie-
rungsprozesse zurlickzuflihren sind.

Ethnische Diskriminierung im deutschen
Bildungssystem?

Bei der Klarung der Frage, ob diskriminierende Prakti-
ken die empirisch belegten Ungleichheiten im Bil-
dungsverlauf von Migrantinnen und Migranten (mit)
bedingen, muss zunachst der Begriff Diskriminierung
praziser definiert werden. Diehl und Fick (2016) eror-
tern zwei grundlegende Positionen und analysieren
vor diesem Hintergrund vorliegende Forschungsbe-
funde, die auf mdgliche Diskriminierungsprozesse
hindeuten.”®

Eine enger gefasste Sichtweise begreift Diskriminie-
rung als individuelles Handeln einzelner Akteure. Im
Bildungssystem kdonnte sich dies etwa in entsprechen-
den Verhaltensweisen von Lehrerinnen und Lehrern
oder Schiilerinnen und Schilern zeigen. Wie For-
schungsergebnisse zeigen, kommt individuellen dis-
kriminierenden Praktiken in der Schule jedoch allen-
falls eine sehr geringe empirische Evidenz bei der Er-
klarung von Bildungsungleichheiten zu.

Dem Begriffsverstandnis von Diskriminierung als
individuellem Akt steht der weiter gefasste Ansatzder
institutionellen Diskriminierung gegentiber. Diese
Auffassung von Diskriminierungsprozessen proble-
matisiert die Struktur des Bildungssystems insge-
samt, mitdendarinsystemisch verankerten Praktiken,
diebenachteiligende Effekte ausliben kdnnten. Dieser
Ansatzbegreift die empirisch belegbaren schulischen
Nachteile von Kindern mit schlechterer sozialer und
kultureller Ressourcenausstattung als Effekt institu-
tionell eingeschriebenen Diskriminierungshandelns.
In diesem weitgefassten Verstandnis erscheint auch
die Gleichbehandlung von Ungleichem - etwa das
Heranziehen gleicher Mal3stéabe bei der Vergabe von
Schulnoten fur Muttersprachler und denjenigen, die

76 Vgl. zu den folgenden Ausfiihrungen Diehl & Fick (2016),
S. 273 -278.

Deutsch als Zweitsprache erwerben — als diskriminie-
rend.

Potenziell konnen Diskriminierungen zudem Uber ne-
gative Erwartungseffekte zustande kommen, etwa
wenn Lehrkrafte Kindern mit Migrationshintergrund
wenigerzutrauen als einheimischen. InderFolge konn-
ten sie erstere aufgrund vermuteter Leistungsdefizite
im Unterricht auf eine Weise anders behandeln, die in
der Konsequenz tatsachlich zu schwacheren Leistun-
gen fiihrt. Die in Bezug auf eine vorliegende eigene
Migrationserfahrung geringe Diversitat der Lehrer-
schaft konnte hier verscharfend wirken.

Aus einer Perspektive, die institutionelle Diskriminie-
rungspraktiken als evident wirksame Tatsache be-
trachtet, kann eine unzureichende Sprachférderung
als diskriminierend bewertet werden, da Schiilerinnen
und Schiiler mit mangelhaften Deutschkenntnissen
bei fehlenden oder nicht ausreichenden Férdermal3-
nahmen nicht in gleichem Mal3e wie Muttersprachler
vom Unterricht profitieren kénnen.

Einfluss bildungspolitischer Strategien auf den
Bildungserfolg

In einer Sonderauswertung der flr das Jahr 2012 ge-
wonnenen PISA-Daten wurde untersucht, welchen
Einfluss die spezifischen bildungspolitischen Strategi-
en eines Aufnahmelandes auf den Bildungserfolg von
Migrantinnen und Migranten haben.”” Die Studie biin-
deltdie Gber die PISA-Erhebung diesbeztliglich verflig-
baren Informationen und gibt Handlungsempfehlun-
gen zur erfolgreichen Integration durch Bildung.

Neben den - bekannten - individuellen Faktoren wie
motivationale Einstellungen, sozio6konomischer Sta-
tus und Vorbildung werden die Qualitat und die Auf-
nahmebereitschaft des Bildungssystems als entschei-
dende Pradiktoren fiir Bildungserfolg genannt. Die
Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit eines Bildungs-
systems an die mit Migration einhergehenden spezifi-
schen Herausforderungen hat damit einen enormen
Einfluss auf den 6konomischen und sozialen Integrati-
onserfolg im Aufnahmeland insgesamt.

Als ein Grund flr das schlechtere Abschneiden selbst
derim Inland geborenen Jugendlichen aus Migranten-
familien wird von der OECD angefiihrt, dass diese

77 OECD (2015a).
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tiberwiegend Schulen besuchen, die einen tiberdurch-
schnittlich hohen Anteil an Schiilerinnen und Schiilern
mit Migrationshintergrund aufweisen. Allerdings sind
die Leistungsnachteile der Jugendlichen aus Migran-
tenfamilien jedoch nicht ein Effekt des héheren Mi-
grantenanteils selbst, sondern kénnen auf die dadurch
indirekt zustande kommende Konzentration einer
Schiilerschaft aus soziobkonomisch benachteiligten
Schichten zuriickgefiihrt werden.

Im OECD-Mittel betragt der Leistungsunterschied von
Schilerinnen und Schilern, die eine Schule mit einem
Migrantenanteil von Uber 25 % besuchen, im Fach
Mathematik -18 Kompetenzpunkte (das entspricht
etwa dem Leistungsriickstand eines halben Schul-
jahrs) gegentiber denjenigen, die an einer Schule ohne
Schiilerschaft mit Migrationshintergrund unterrichtet
werden. Wird jedoch der soziobkonomische Hinter-
grund statistisch kontrolliert, schrumpftderLeistungs-
unterschied auf 5 Kompetenzpunkte. Flir Deutschland
wird eine Abweichung von —-49 Punkten in Klassen mit
hohem Migrantenanteil berechnet; bei Kontrolle des
sozioOkonomischen Status verschwindet dieser Effekt
jedoch. Es resultiert sogar ein geringfligig besseres
Abschneiden der Gruppe mit Zuwanderungshinter-
grund.”®

Die Leistungen von Schilerinnen und Schiilern mit
auslandischen Wurzeln liegen in Deutschland insge-
samt um 54 Punkte (OECD-Mittel 34 Punkte) hinter
denen der Gruppe ohne Migrationshintergrund. Bei
Berlicksichtigung des unterschiedlichen sozio6kono-
mischen Status verringert sich der Abstand allerdings
auf 25 Punkte (OECD-Mittel 21 Punkte).

Seit der ersten PISA-Erhebung im Jahr 2000 hat sich
allgemein der Zusammenhang zwischen Herkunfts-
merkmalen und den Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schiiler in Deutschland deutlich abgeschwacht.”
Wahrend in jenem Jahr die Steigung des sozialen
Gradienten — das heil3t der mit der Erhohung des so-
ziobkonomischen und kulturellen Status um eine Ein-
heit verbundene Kompetenzzuwachs — fir die Lese-
kompetenz noch 59 Punkte betrug, waren es 2012 nur
noch 37 Punkte. Die seit dem PISA-Schock implemen-
tierten MalBnahmen zur Erh6éhung der Qualitat des
Bildungssystems scheinen fiir soziobkonomisch be-
nachteiligte Schichten faktisch die gewlinschten Wir-
kungen entfaltet zu haben, von denen somit auch Mi-
grantinnen und Migranten in besonderer Weise profi-
tieren. Eine weniger starke Entkoppelung von sozitko-
nomischen und soziokulturellen Herkunftsmerkmalen

78 Andere Studien kommen ebenfalls zu dhnlichen Schluss-
folgerungen, vgl. Kapitel H 5.
79 Anger & Orth (2016).
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mit den Leistungen zeigt sich allerdings bei den ma-
thematischen Kompetenzen.8°

Einen entscheidenden Einfluss auf die in den Schul-
leistungsstudien gezeigten Kompetenzen lbt die vor-
wiegend gesprochene Familiensprache aus. Die
deutlichen Unterschiede in der Leseleistung zwischen
Schiilerinnen und Schiilern der ersten Zuwanderungs-
generation und denjenigen ohne Migrationshinter-
grund schrumpfen betrachtlich, wennunabhangigvon
der Migrationsgeschichte lediglich die Schiilerschaft
miteinander verglichen wird, die in der Familie die
Sprache des Testlandes spricht.

Jedoch hat sich auch dieser Effekt abgeschwacht.
Nach Kontrolle des Bildungshintergrundes der Eltern,
derZahlanBlchernimHaushaltund desBesuchseiner
frihkindlichen Einrichtung reduzierte sich die Leis-
tungsdifferenz von Schiilerinnen und Schiilern, bei
denen Zuhause nicht Deutsch gesprochen wird, im
Zeitraum von 2003 bis 2012 deutlich. So betrug im Jahr
2003 der Abstand zu den Jugendlichen mit deutscher
Familiensprache in Mathematik noch 33 Punkte, 2012
waren es nur noch 12 Punkte. Im Lesen reduzierte sich
die Leistungsdifferenz von 52 auf 17 Punkte.

Die PISA-Sonderauswertung zeigt ebenfalls, dass eine
mehr als ein Jahr umfassende Teilnahme an vorschu-
lischen Bildungsangeboten mit besseren Schulleis-
tungen einhergeht. Vor diesem Hintergrund ist es
problematisch zu werten, dass in Baden-Wirttemberg
Kinder unter 3 Jahren mit Migrationshintergrund ge-
gentliber denjenigen ohne Migrationsgeschichte nurin
geringerem Umfang an frihkindlicher Bildung partizi-
pieren (vgl. Kapitel D 1).

Unterschiede zuungunsten migrantischer Jugendli-
cher zeigen sich ebenfalls in Bildungssystemen, die
Kinder frih auf einen bestimmten Bildungsgang fest-
legen und in denen Klassenwiederholungen bei ent-
sprechend mangelhaftem Leistungsstand tblich sind.
So ist der Anteil der Schilerinnen und Schuler mit
Migrationshintergrund, dieim Laufihrer Schulzeiteine
Klassenstufe wiederholt haben, gegeniiber den Mit-
schilern ohne Zuwanderungsgeschichte um das 3,4-
fache hoher.

Die PISA-Sonderauswertung nennt unter anderem
folgende bildungspolitische MalBnahmen und Strate-

80 Prenzel, Salzer, Klieme & Koller (Hrsg.) (2013). Insgesamt
ist beim Vergleich der Leistungsergebnisse liber diesen
Zeitraum zu bedenken, dass der 6konomische und kultu-
relle soziale Status (ESCS) zu den einzelnen Erhebungs-
zeitpunkten unterschiedlich bestimmt (operationalisiert)
wurde; ebenda, S. 249.
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gien, die sich als hilfreich dabei erwiesen hatten,
Schiulerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
in ihre neue soziale Gemeinschaft zu integrieren:®

e Eine lang andauernde Sprachforderung zusatzlich
zum Unterricht, sobald wie madglich innerhalb der
regularen Klassengemeinschaft;

e Ermutigung der Eltern, ihre Kinder fiir frihkindliche
Bildungsangebote anzumelden;

e Vermeidungeinerzusatzlichen Erh6hung des Anteils
von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund in Schulen, in denen aufgrund der unglinsti-
gen soziookonomischen Zusammensetzung der
Schiilerschaft schlechtere Ausgangsbedingungen
vorliegen;

e Verzichtaufdie friilhe Festlegung aufeinen bestimm-
ten Bildungsgang und das Nichtversetzen in die
nachsthohere Klassenstufe.

In einigen Landern gelingt es Schiilerinnen und Schii-
lern mit Migrationshintergrund, trotz der doppelten
Benachteiligung aufgrund des Zuwanderungshinter-
grunds und der meist parallel dazu vorliegenden
schlechteren sozio6konomischen Lage, in die Leis-
tungsspitzengruppe aufzuschlieBen. So ist bspw. in
den USA der Anteil der soziobkonomisch benachtei-
ligten Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshinter-
grund unter den 25 % der Leistungsbesten hoher als
derjenige der Benachteiligten ohne Migrationsge-
schichte.

Auch in Deutschland holen Jugendliche mit auslandi-
schen Wurzeln gegentiber ihren Altersgenossen ohne
Zuwanderungsgeschichte auf. Zwischen den PISA-
Erhebungen 2003 und 2012 hat sich der Leistungsab-
stand zwischen den beiden Gruppen nahezu halbiert.
In diesem Zeitraum ist der Anteil der Schiilerschaft mit
Migrationshintergrund, die sowohl in Mathematik wie
im Lesen zu den Leistungsschwachen gehoren, von
33 % auf 19 % zurlickgegangen.

Risiken fur Leistungsmisserfolg

Nach den Ergebnissen der Schulleistungsstudie PISA
2012 sind deutschlandweit knapp 18 % der 15-jahrigen
Schiilerinnen und Schiler in Mathematik sogenannte
low perfomer (im OECD-Mittel 23 %), das heil3t ihre
Leistungen entsprechen maximal der Kompetenzstufe |

81 Ebenda, S. 18.

15-jdhrige Schiilerinnen
und Schiiler, die Kompetenzstufe Il nicht
erreichen, in Deutschland 2003 und 2012

Anteile in %
2003

B 2012

22 22

Naturwissen-
schaften

Lesen

Mathematik

Datenquelle: OECD (2016).

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 747 16

(Grafik H 8 (G1)).82 Damit erreicht diese Gruppe nicht
die Mindestanforderungen fiir ein anschlussfahiges
mathematisches Verstandnis, dasin der Regel als eine
Voraussetzung fiir den erfolgreichen Abschluss einer
beruflichen Ausbildung angesehen wird. Im Bereich
Lesen umfasst der Anteil der low performer 14 %
(OECD-Mittel 18 %), in den Naturwissenschaften 12 %
(OECD-Mittel 18 %); 9 % bleiben in allen drei Kompe-
tenzbereichen unter der Kompetenzstufe Il (OECD-
Mittel 12%).

Gegentber PISA 2003 ist der Anteil der 15-jahrigen
Schiilerinnen und Schiiler in Deutschland, die Kompe-
tenzstufe Il nicht erreichen, jedoch teilweise deutlich
zurliickgegangen: in Mathematik um 4 Prozentpunkte
und im Lesen um 8 Punkte (keine Verdnderungen gab
es in den Naturwissenschaften). Der Bildungspolitik
sind seit diesem Zeitpunkt somit substanzielle Verbes-
serungen gelungen, die sich insbesondere auf die
Leistungen bildungsbenachteiligter Gruppen — wie
etwa migrantischer Jugendlichen — positiv auswirken.

Aus der datengestlitzten Sicht der OECD erhéhen in
Deutschland insbesondere folgende Merkmale das
statistische Risiko flir Jugendliche, zur Gruppe der low
performer zu gehoren: eine Herkunft aus soziodkono-
misch benachteiligten Familien, eine Teilnahmedauer
an vorschulischen Bildungsangeboten von lediglich
einem Jahr oder weniger und das Wiederholen einer

82 OECD(2016),zuden Kompetenzstufen-Modellenvgl.auch
Kapitel E 2.
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Klassenstufe. Ausdiesem letzten Punktkannallerdings
nicht der Schluss gezogen werden, dass Schularten,
die das Wiederholen einer Klassenstufe bei entspre-
chend schlechten Schulleistungen vorsehen, zu
schlechteren Leistungen flihren. Eher ist von einer
umgekehrten Wirkungsrichtung auszugehen: leis-
tungsschwache Schilerinnen und Schiiler wiederho-
len 6fter eine Klasse. Insgesamt bestehtin Mathematik
ein hoheres Risiko flir Madchen, der Gruppe der Leis-
tungsschwachen anzugehdéren, im Lesen ist dies flr
Jungen der Fall.

Einfluss der Leistungsgruppierung von
Schilerinnen und Schiilern

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
haben aufgrund der oftmals schlechteren familidren
Ausstattung mit 6konomischen, sozialen und kulturel-
len Ressourcen meist unglinstigere Startvorausset-
zungen bei der Einschulung oder beim Ubergangin die
Sekundarstufe. Aus padagogischer und bildungspoli-
tischer Sicht stellt sich vor diesem Hintergrund die
Frage, ob diese Schiilerinnen und Schiiler innerhalb
maoglichst leistungshomogener Lerngruppen optimal
gefordert werden kénnen, oder ob, kontrar zu dieser
Auffassung, gerade leistungsheterogene Lernarran-
gements eine bessere Forderung gewahrleisten.

Auf Basis der Daten empirischer Studien, die diese
Frage bislang verfolgten, lassen sich keine eindeutigen
Schliisse Giber positive oder negative Effekte der Leis-
tungsgruppierung (,tracking”) ziehen. Der aktuelle
Forschungsstand geht vielmehr davon aus, dass die

formale Gliederungsstruktur eines Bildungssystems
nur einen untergeordneten Einfluss auf die Bildungs-
qualitat auslibt.®® Dies liegt an dem Umstand, dass
zahlreiche andere leistungsrelevante Faktoren mit der
Aufteilung in verschiedene Bildungslaufbahnen zu-
sammenhangen. Die Herausbildung und Etablierung
von Schultypen lasst allerdings eigenstandige und
unterschiedliche Lernumwelten entstehen, die in je
spezifischer Weise den Lernprozess auf individueller
Ebene beeinflussen. Bestimmte leistungsrelevante
Kontextfaktoren sind stark mit der jeweiligen Schulart
korreliert; diese selbst Giben, unabhangig von der Leis-
tungsdifferenzierung, einen eigenstandigen Einfluss
auf Bildungsbeteiligung und Bildungserfolg aus.

Hierzu gehort auch der — ebenfalls Giber die Schulart
vermittelte — Migrantenanteil in der Schulklasse, der
jedoch wie bereits erwahnt keinen eigenstéandigen
Effekt auf die Leistungen ausiibt, sondern mit der so-
ziobkonomischen Komposition korreliert ist. Die in
Klassen mit hoheren Anteilen migrantischer Schiile-
rinnen und Schiiler gemessenen Leistungsnachteile
(bspw. in der Lesekompetenz) verschwinden, wenn
zusatzlich der sozio6konomische Hintergrund bertick-
sichtigt wird.

83 Ininternationalen Schulleistungsstudien erzielen Schile-
rinnen und Schiiler aus Landern mit ahnlichen Strukturen
sehr unterschiedliche Ergebnisse. Andererseits unter-
scheiden sich die Bildungssysteme der erfolgreichen
Lander untereinander in Bezug auf die strukturelle Leis-
tungsdifferenzierung teilweise deutlich. Vgl. bspw. OECD
(2013b).
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I 1 Migrationshintergrund — eine geeignete Kategorie zur Erklarung

von Bildungsdisparitaten?

Die Einfiihrung der Kategorie Migrationshintergrund
wird auf eine padagogische Initiative zurlickgefiihrt.
Dieseistverbunden mitdem Anliegen, Bildungsrisiken
bei Kindern zu erkennen, die dhnliche Sozialisations-
bedingungen haben wie Kinder und Jugendliche
auslandischer Staatsangehorigkeit, jedoch Uber die-
ses Merkmal nicht zu identifizieren sind — etwa auf-
grundvon Veranderungen beim Staatsangehdrigkeits-
recht. Dies hat dazu geflihrt, Fragen der Migration nicht
mehraufdasZahlen aus-bzw.zuwandernderPersonen
mit oder ohne deutsche Staatsangehorigkeit zu be-
grenzen.

Mit der Abbildung des Merkmals Migrationshinter-
grund in amtlichen Statistiken wurde — insbesondere
im Mikrozensus — auch eine zeitliche wie generative
Betrachtung moglich. Im Bildungsbereich kdnnen
nunmehr die oft mit Zuwanderung einhergehenden
Besonderheiten und Risiken fiir die Bildungsbiografie
von Kindernund Jugendlichen besser erkanntwerden.
Aufdiesen Erkenntnissen aufbauend werden Mal3nah-
men der Férderung und Unterstlitzung entwickelt und
ausgebaut (vgl. zum Beispiel Kapitel G). Wegen der
groRen Bedeutung deutscher Sprachkenntnisse flir
den Bildungserfolg ist in padagogisch orientierten
Definitionen von Migrationshintergrund haufig die
Familiensprache oder Verkehrssprache als differenzie-
rendes Merkmal enthalten (vgl. Kapitel B 1).

m

)

Statistische Probleme

Der Migrationshintergrund wurde als erklarende oder
unabhéangige Kategorie konzipiert. Damit soll allge-
mein der Fragestellung nachgegangen werden, wie
sich verschiedene Auspragungen von Personenmerk-
malen (wie zum Beispiel Migrationshintergrund vor-
handen/nicht vorhanden) auf zu erklarende oder ab-
hangige Variablen (wie zum Beispiel Schulabschluss

oder Schulleistungen) auswirken. Es konnen dabei
lediglich Zusammenhange zwischen den ausgewahl-
ten Merkmalen dargestellt werden, Erklarungsansatze
im Sinne von Ursache-Wirkungs-Beziehungen sind
nicht prifbar.

Werden mehrere Personenmerkmale in einer statis-
tischen Analyse betrachtet und diese zur Erklarung
von festgestellten Unterschieden herangezogen, wird
davon ausgegangen, dass zwischen diesen Merkma-
len keine Zusammenhange bestehen. Wenn nun bspw.
der Einfluss des Migrationshintergrunds einerseits
und des familidaren sozio6konomischen Hintergrunds
andererseits auf den Bildungserfolg betrachtet wer-
den soll, sollte kein Zusammenhang zwischen diesen
Personenmerkmalen bestehen.

Die Auswertungen der amtlichen Statistik (vgl. zum
Beispiel Kapitel B 2) und wissenschaftlicher Unter-
suchungen legen jedoch eine andere Annahme nahe:
Es ist von Zusammenhangen zwischen Migrations-
hintergrund und demografischen oder sozio6konomi-
schen Merkmalen auszugehen. Somit kann oftmals
nicht eindeutig belegt werden, ob festgestellte Unter-
schiede - bspw. bei den Abschllissen von verschiede-
nen Schiilergruppen —auf den Migrationshintergrund,
auf die (in der Schulstatistik nicht erfasste) soziodko-
nomische Situation oder ein anderes Schilermerkmal
zurlickzufihrensind.Zwaristdas Merkmal Migrations-
hintergrund potenziell ein Hinweis auf mogliche Bil-
dungsrisiken, aber keine ausschlieBliche Erklarung
dafr.

Zudem stellen Personen mit Migrationshintergrund in
Bezug auf Bildungsteilnahme und Bildungserfolg eine
hoéchst heterogene Gruppe dar, deren Zusammen-
setzung sich aul3erdem Uber die Jahre stark verandert
hat. Daher ist die zeitliche Entwicklung von Integra-
tions- oder Forderbedarf schwierig zu beobachten, die
Effekte von MalRnahmen kénnen kaum bewertet wer-
den. Auch fiir die Zukunft ist abzusehen, dass sich die
Bevolkerung mit Migrationshintergrund immer wieder
unterschiedlich zusammensetzt, bspw. aktuell durch
den Zustrom von Asylsuchenden aus arabischen und
afrikanischen Landern.

Ein weiteres statistisches Problem beim Vergleich von
Bevolkerungsgruppen mit und ohne Migrationshinter-
grund ist deren unterschiedliche Zusammensetzung
in Bezug auf weitere soziodemografische Merkmale
wie zum Beispiel Alter und Geschlecht. Werden solche
Faktoren nicht berticksichtigt, besteht die Gefahr, feh-
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lerhafte Annahmen liber Zusammenhange zu ziehen
und mdglicherweise zur Bildung von Stereotypen und
Vorurteilen beizutragen.

Die Zusammenfassung sehr unterschiedlicher Bevol-
kerungsgruppen zu einer Gruppe, deren Gemeinsam-
keit sich nur liber das — zunehmend haufiger verbrei-
tete und somit zunehmend unscharfe - Merkmal Mig-
rationshintergrund definiert, macht weitere Differen-
zierungen erforderlich. Diese sind jedoch in vielen
Fallen aufgrund fehlender oder schwer zu ermittelnder
Kontextdaten nicht maéglich.

Vorbehalte gegenuber der Kategorie
Migrationshintergrund

Von verschiedenen Stellen gibt es Vorbehalte, die
Kategorie Migrationshintergrund in sozialwissen-
schaftlichen Zusammenhangen zu stark als erklarende
Variable zu bemiihen. So wird etwa kritisch einge-
wendet, mit Migrationshintergrund werde eine vor-
geblich neutrale statistische Kategorie eingefiihrt, die
jedoch mit einer ethnisch-nationalen Konzeption von
gesellschaftlicher Zugehorigkeit korrespondiere.’ Es
bestehe die Gefahr, dass lber dieses weitgefasste
Merkmal zwischen normalen Deutschen (die schon
lange in Deutschland leben) und Deutschen (die erst
in jingerer Zeit dazugekommen sind) sowie Fremden
unterschieden werde. Daten, die unter dieser Pra-
misse gesammelt wiirden, kénnten zu dem Zirkel-
schluss flihren, dass bedeutsame Unterschiede zwi-
schen den eigentlichen Deutschen ohne und Personen
mit Migrationshintergrund bestiinden. Dies treffe je-
doch nur dann zu, wenn weitere Faktoren — wie der
sozio6konomische Hintergrund, der Bildungsstand,
die Aufenthaltsdauer und anderes - keine Berlicksich-
tigung fanden.

Wenig Alternativen zur Kategorie
Migrationshintergrund

Der Migrationsstatus ist relativ einfach in amtlichen
Statistiken zu erfassen — die Ermittlung von Hinter-
grundmerkmalen, die auf die Messung der zur Verfi-
gung stehenden sozialen, 6konomischen und kulturel-
len Ressourcen schlieBen lassen, ware hingegen
deutlich komplexer. Somit besteht potenziell die Ge-
fahr, dass der Migrationshintergrund nur deshalb als
erklarender Faktor flir Bildungsdisparitaten herange-
zogen wird, weil er relativ leicht zu identifizieren ist.
Hingegen geraten soziookonomische Risikolagen, die
in aufwendigeren Forschungsarbeiten als erklarende

1 Scherr (2013).
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Merkmale fiir das Zustandekommen von Ungleichhei-
ten identifiziert werden kénnen, eher aus dem Blick.

Das Merkmal Migrationshintergrund ist zudem eine
abgeleitete Kategorie. Die personenbezogenen Eigen-
schaften, die zur Zuschreibung eines Migrationshinter-
grunds flihren, unterscheiden sich je nach Statistik, die
herangezogen wird. Dies fiihrt neben methodischen
Unscharfen zu dem Problem, dass sich berechnete
relative Haufigkeiten (Prozentwerte) nur innerhalb
eines klar umrissenen statistischen Bereichs verglei-
chen lassen. Somit hat der Anteil von Migrantinnen
und Migranten innerhalb einer Population immer eine
unterschiedliche GréRRe, je nachdem, welche Gruppe
unter der MalRgabe der vorliegenden Statistik betrach-
tet wird.

Ob Definition und Art der Erfassung von Migrations-
hintergrund angemessen sind im Hinblick auf die
Fragestellungen, die Ulber die Differenzierung nach
Migrationshintergrund bearbeitet werden sollen, be-
darf einer kontinuierlichen methodischen Weiterent-
wicklung. Mdgliche Aspekte, die dabei in den Blick
genommen werden kénnen, sind beispielsweise die
Anpassung der zeitlichen Abgrenzungen oder die Be-
ricksichtigung der Familien- bzw. Verkehrssprache.

Nutzen der Kategorie fiir Bildungsverwaltung
und Bildungsforschung

Disparitaten zwischen Schilergruppen, die direkt mit
dem Merkmal Migrationshintergrund in Verbindung
stehen und unabhéngig von weiteren sozio6konomi-
schen Kontextvariablen sind, kdnnen ebenfalls beob-
achtet werden. So verschwinden zwar bei Berlicksich-
tigung des soziobkonomischen Hintergrunds die
meisten der beobachteten Effekte in Schulleistungs-
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studien — dies gilt jedoch nicht fiir alle Migrantengrup-
pen gleichermalRen. Vor diesem Hintergrund scheint
die weitere Differenzierung nach Herkunftsregion und
Zuwanderungsgeneration bedeutsam.

Schilerinnen und Schiler mit einem hohen sozio6ko-
nomischen Status besuchen haufiger ein Gymnasium
und erwerben o6fter eine Hochschulzugangsberechti-
gung. Dies gilt gleichermal3en flir Jugendliche mit und
ohne Migrationshintergrund - das Erreichen dieser
Bildungsabschliisse bzw. die Teilnahme an diesen
Bildungsgédngen hangt bei statistischer Kontrolle des
sozialen Status nicht mehrvom Migrationshintergrund
ab. Eine bundesweite Studie des Deutschen Jugend-
instituts kommt jedoch zu dem Ergebnis, dass dies flir
die formal niedrigeren Bildungsgéange nicht gilt: Schul-
abschliisse von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund sind bei gleichem sozio6konomischem Status
niedriger als die der Jugendlichen ohne Zuwande-
rungsgeschichte. Somit behalt das Merkmal Migra-
tionshintergrund hier seine Bedeutung, der sozio6ko-
nomische Hintergrund kann die vorliegenden Abwei-
chungen nicht erklaren.?

Ahnliches gilt beim Ubergang in die Berufsbildung:
Jugendliche mit Migrationshintergrund miinden selte-
ner in eine vollqualifizierende Berufsausbildung ein,
selbst wenn sie uber die gleiche Ressourcenausstat-
tung und schulischen Qualifikationen wie Jugendliche
ohne Migrationshintergrund verfligen.

Ein weiteres, aktuell bedeutsamer werdendes Argu-
ment spricht flir die Beibehaltung der Kategorie Mig-
rationshintergrund als Differenzierungsmerkmal. Vor
dem Hintergrund der Flichtlingszuwanderung, aber
auch der Zuwanderung aus EU- und anderen europa-
ischen Staaten gewinntdie Sprachférderung weiter an

2 Stirzer, Taubig, Uchronski & Bruhns (2012), S. 177f.

Bedeutung. Der quantitative Bedarf an entsprechen-
den Fordermalinahmen ist jedoch nur erkennbar,
wenn der Migrationshintergrund in amtlichen Statisti-
ken erfasst wird, da der Besitz der deutschen Staats-
angehorigkeit — etwa bei denjenigen Kindern von
Auslanderinnen und Auslandern, die diese aufgrund
der entsprechenden Rechtslage zunachst mit der Ge-
burt erhalten - nicht automatisch bedeutet, dass die
deutsche Sprache kompetent beherrscht wird.

Die Einflihrung des Merkmals Migrationshintergrund
kann insofern als Fortschritt betrachtet werden, als
Wanderungsbewegungen nicht mehr alleine tber die
Staatsangehorigkeit in Statistiken und Erhebungen
erkennbar sind. Uber 10 Jahre nach der Einfiihrung hat
sich die Daten- wie Befundlage verbessert und die
Bedeutung einzelner Migrationsmerkmale fir Bildung
im weiteren Sinn kann besser eingeschatzt werden.
Gleichzeitig fiihren unterschiedliche Definitionen und
statistische Erhebungsmethoden des Merkmals Mig-
rationshintergrund auch zu Unklarheiten. Eine daten-
gestlitzte Steuerung des Bildungswesens erscheint
schwierig, wenn je nach Fragestellung, Bevélkerungs-
gruppe oder betrachteter Bildungsinstitution die An-
teile potenziell forderbedurftiger Kinder und Jugend-
licher unterschiedlich hoch ausfallen. Dem Vorschlag,
sich auf eine auf einheitlichen Kriterien basierende
Definition und Erfassung des Merkmals Migrations-
hintergrund in samtlichen bildungsrelevanten Statis-
tiken zu einigen, stehen unterschiedliche Erhebungs-
interessen und -fragestellungen der einzelnen Statis-
tiken entgegen. Unbestrittenistjedoch, dass man nicht
von einem einzigen oder einfachen ursachlichen Wir-
kungszusammenhang im Kontext der Disparitaten
zwischen Schiilergruppen, die mit dem Merkmal Mig-
rationshintergrundin Verbindungen stehen, ausgehen
kann. Ungeachtet der oben angesprochenen Frage-
stellungen spricht vieles dafiir, die Bemuihungen zur
Verbesserung der Datengrundlage fortzusetzen.
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| 2 Migrationsbezogene Disparitaten — bedeutsame Auffalligkeiten

Bevolkerungsgruppen mit und ohne Migrationshinter-
grund unterscheiden sich deutlich inihrer Bildungsbe-
teiligung,demerzieltenformalen Bildungserfolg sowie
den erreichten schulischen und beruflichen Qualifika-
tionen. In der Konsequenz haben diese Disparitaten
gegenlber der einheimischen Bevolkerung Auswir-
kungen auf die Integration in den Arbeitsmarkt, das
erzielte Erwerbseinkommen und das Armutsrisiko.

Soziookonomische Lage von Migrantinnen und
Migranten

Die Erwerbsquote — also der Anteil der dem Arbeits-
markt zur Verfigung stehenden Erwerbspersonen
(Erwerbstatige und Erwerbslose) in Bezug auf die
Bevolkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren —ist in der
Bevolkerungsgruppe mit Migrationshintergrund deut-
lich niedriger als in der Bevolkerung ohne Migrations-
hintergrund. Umgekehrtistdie Erwerbslosenquote bei
Personen mit Migrationshintergrund deutlich héher
alsinderentsprechenden Gruppe ohne Migrationshin-
tergrund (Kapitel E 4).

Dabei hat die Art der Erwerbstéatigkeit nicht nur Aus-
wirkungen auf das Familieneinkommen, sondern er-
offnet die Moglichkeit, am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben. Auch hier ergeben sich Unterschiede

284 | Bildungsberichterstattung 2017

zwischen Familien mit und ohne Migrationshinter-
grund. Eine soziale Risikolage wird dann angenom-
men, wenn kein Elternteil in einer Familie erwerbsta-
tig ist.

Die damit zusammenhadngende Armutsgefahrdung ist
bei Personen mit Migrationshintergrund mehr als
doppelt so hoch wie bei der Gruppe ohne Zuwande-
rungsgeschichte. Innerhalb der Bevolkerung mit Mig-
rationshintergrund gibt es bei einer Differenzierung
nach Herkunftslandern wiederum deutliche Unter-
schiede in der Armutsgefahrdungsquote.

Eine weitergehende Differenzierung nach ein- und
beidseitigem Migrationshintergrund (ein Elternteil
oder beide Elternteile sind zugewandert) und Gene-
ration (im Ausland oderin Deutschland geboren) zeigt
jedoch, dass sich der familiare Bildungshintergrund
und die Armuts/agen der Kinder der zweiten und
dritten Generation mit einseitigem Migrationshinter-
grund kaum von jenen der einheimischen Kinder
unterscheiden. Doppelt so haufig wie diese leben sie
jedoch in Familien, in denen beide Elternteile nicht
erwerbstatig sind; damit verbunden ist auch das Ar-
mutsrisiko bei ihnen deutlich héher. Bei Kindern mit
beidseitigem Migrationshintergrund gestalten sich
diefamilialen Lebenslagenim Hinblick auf das Berufs-
und Bildungsniveau der Eltern sowie deren Integrati-
on in den Arbeitsmarkt deutlich unglinstiger als bei
Kindern mit einseitigem Migrationshintergrund (Ka-
pitel B 2).

Bedeutung der friihkindlichen Bildung und
Sprachforderung

Etwa 60 % der Kinder an Kindertageseinrichtungen mit
mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil
verwenden zuhause eine andere Alltagssprache als
Deutsch, in Gro3stddten sind es noch deutlich mehr.
Dies schliel3t den kompetenten Erwerb der deutschen
Sprache zwar nicht aus, erweist sich jedoch —in Kom-
bination mit einem vorliegenden bildungsfernen sozi-
alen Hintergrund — empirisch als unglnstig.

Von der Teilnahme an frihkindlicher Bildung profitie-
ren Kinder aus sozio6konomisch benachteiligten Fa-
milien besonders. Wie zahlreiche Studien zeigen
konnten,gehen mitdemfriihzeitigenund mehrjahrigen
Besuch einer Kindertageseinrichtung positive Effekte
auf die Entwicklung migrantischer Kinder einher. Des-
halb ist es bemerkenswert, dass bei der Betreuungs-
quote der Anteil der unter 3-jahrigen Kinder mit Mig-
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rationshintergrund an Kindertageseinrichtungen deut-
lich unter demjenigen der unter 3-Jahrigen ohne Zu-
wanderungsgeschichte liegt. Allerdings hat sich diese
Quote im Verlauf der letzten Jahre kontinuierlich er-
hoht (Kapitel D 1).

Im Kontext der Einschulungsuntersuchung wird deut-
lich, dass der Erwerb der deutschen Sprache als Zweit-
sprache der Hauptfaktor fiir intensiven Sprachférder-
bedarf darstellt. Bei gut zwei von drei Kindern, die in
denersten3Lebensjahrenzuhause ausschlie3lich eine
andere Sprache als Deutsch sprechen, wird intensiver
Sprachforderbedarf diagnostiziert (Kapitel F 3).

Bereits im Vorschulbereich stammen zwei Drittel der
durch das Sprachférderprogramm SPATZ geférderten
Kindergartenkinder aus Zuwandererfamilien mit
nicht-deutscher Sprachdominanz, die Deutsch als
Zweitsprache erlernen (Kapitel G 1).

Ubergénge in den Sekundarbereich

Beim Ubergang in die Sekundarstufe unterscheidet
sich das Schulwahlverhalten zwischen Schilerinnen
und Schiilern mit und ohne Migrationshintergrund
deutlich. AnteilsmaRig wesentlich mehr Migrantinnen
und Migranten gehen auf eine Werkreal-/Hauptschule
tber, deutlich weniger auf ein Gymnasium. Kaum
Unterschiede gibt es jedoch hinsichtlich des Uber-
gangs auf Realschulen und Gemeinschaftsschulen
(Kapitel D 2.2).

Allerdings sind im Verlauf der letzten 10 Jahre deut-
liche Veranderungen in den Ubergangsentscheidun-
gen auslandischer Schiilerinnen und Schiiler erkenn-
bar (der Migrationshintergrund wird erst seit 2013/14
erfasst): die Ubergdnge auf Werkreal-/Hauptschulen
gingen prozentual fast um die Halfte zurlick, wohinge-
gen die Ubergédnge auf Realschulen und auf Gymna-
sien deutlich anwuchsen.

Der alleinige Blick auf eine nicht-deutsche Staatsange-
horigkeit bzw. das allgemeine Vorliegen eines Migra-
tionshintergrundsreichtzumVerstandnisvorliegender
Disparitéten jedoch nicht aus. Das Schulbesuchsver-
haltenauslandischerSchulerinnenund Schilervariiert
stark zwischen den unterschiedlichen Nationalitaten.
Je nach Staatsangehorigkeit besuchen zwischen
einem Viertel und zwei Drittel eine Werkreal-/Haupt-
schule. Zwischen den zahlenmaRig grofRten Migran-
tengruppen variiert die gymnasiale Besuchsquote
teilweise bis um das Fiinffache. Bemerkenswert ist
aullerdem, dass bei einigen Nationalitatengruppen
der Anteil, der ein Gymnasium besucht, in den vergan-
genen Jahren stark zugenommen hat (Kapitel D 2.3).

Berufliche Bildung

Ahnlich wie bei den allgemein bildenden Schularten
sind Jugendliche mit Migrationshintergrund an den
einzelnen beruflichen Schularten sehr unterschiedlich
vertreten. Den mit Abstand héchsten Migrantenanteil
weist das Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB)
auf, einen ebenfalls tiberdurchschnittlich hohen Anteil
gibt es an den Berufsschulen und Berufsfachschulen.
Hingegen sind migrantische Jugendliche an Bildungs-
gangen, die eine Hochschulzugangsberechtigung ver-
mitteln, unterreprasentiert. Allerdings ist ihr Anteil in
beruflichen Gymnasien hoher als an den allgemein
bildenden Gymnasien (Kapitel D 3.1).

Wahrend deutsche Jugendliche, die eine duale Ausbil-
dung absolvieren, mit durchschnittlich knapp unter
20 Jahrenin diese einmiinden, beginnen auslandische
Ausbildungswillige im Schnitt 14 Monate spéater. Die
Quote der vorzeitigen Vertragslésungen lag bei den
auslandischen Auszubildenden deutlich Uber dem
Wert flir die deutschen. Die Erfolgsquote der auslan-
dischen Auszubildenden bei der Abschlusspriifung in
einem dualen Ausbildungsberuf lag im Jahr 2015
hingegen unter der der deutschen Priflinge.

Unterschiede beim Bildungsstand

Migrationsspezifische Disparitaten sind vor allem in
Bezug auf die erzielten Bildungsergebnisse bedeut-
sam. Die hier insbesondere betrachtete Gruppe der
jungeren Migrantinnen und Migranten im Alter von 25
bis 34 Jahren besitzt seltener eine Hochschulzugangs-
berechtigung, jedoch 6ftereinen Hauptschulabschluss
als die vergleichbare Altersgruppe ohne Migrations-
hintergrund. Ein im Vergleich zu den Einheimischen
deutlich héherer Anteil verfiigt tiber gar keinen allge-
mein bildenden Schulabschluss.

Ahnliche Unterschiede bestehen bei den beruflichen
Qualifikationen innerhalb dieser Altersgruppe. Der
Anteil der Migrantinnen und Migranten mit einem
Hochschulabschlussistwesentlich geringer, der Anteil
ohne eine berufliche Qualifikation rund zweieinhalb-
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mal so hoch wie bei denjenigen ohne Zuwanderungs-
hintergrund. Deutsche Migrantinnen und Migranten
nehmen eine mittlere Position ein.

Bei einer differenzierten Betrachtung der Gruppe der
Migrantinnen und Migranten in dieser Altersspanne
wird eininteressanter Befund deutlich: Beidenjenigen,
die selbst keine eigene Migrationserfahrung gemacht
haben (also in Deutschland geboren sind), ist der An-
teilohne Hochschulabschlussdeutlich niedrigerals bei
denMigrantinnenund Migranteninsgesamt. Hingegen
besitzen Auslanderinnen und Ausléander mit eigener
Migrationserfahrung sogar noch etwas haufiger einen
Hochschulabschluss als Deutsche ohne Migrations-
hintergrund (Kapitel E 1).

Disparitaten bei den Schulleistungen und
Kompetenzstanden

Bei den bundesweiten wie den landesspezifischen
Lernstandserhebungen zeigen sich deutliche Leis-
tungsnachteile von Migrantinnen und Migranten. Bei
VERA 3 Baden-Wirttemberg erreicht von den Kindern
mit nicht-deutscher Sprachdominanz ein dreimal gro-
Berer Anteil als bei den deutschsprachigen in den
Kompetenzbereichen Sprachgebrauch und Lesen den
Mindeststandard nicht. Ein dhnlich starker Effektfindet
sich ebenfalls im Fach Mathematik.

Bei den Lindervergleichen zur Uberprifung der Bil-
dungsstandards fallen die Ergebnisse dhnlich aus. In
Klassenstufe 4 unterscheiden sich die Mittelwerte in
den Kompetenzbereichen der Facher Deutsch und
Mathematik von Kindern, bei denen beide Eltern im
Ausland geborenwurden, und denenohne Migrations-
hintergrund um den Lernfortschritt von rund einem
Schuljahr. Bei Kindern mit nur einem im Ausland ge-
borenen Elternteil fallt dieser Leistungsnachteil we-
sentlich geringer aus. Diese Unterschiede sind zwi-
schen den einzelnen Zuwanderergruppen allerdings
hochst unterschiedlich.

Ahnliche, teilweise noch starker ausgepragte Diskre-
panzen zeigen sich bei den Landervergleichen in
Klassenstufe 9. Wahrend jedoch bei Jugendlichen mit
nur einem im Ausland geborenen Elternteil die Unter-
schiede zu den Mitschilerinnen und -schilern ohne
Zuwanderungsgeschichte geringer und nur teilweise
statistisch bedeutsam sind, erzielen diejenigen mit
zwei zugewanderten Eltern meist erheblich niedrigere
Leistungswerte.

Die Leistungsnachteile fiir Kinder, bei denen beide
Elternteile im Ausland geborenen wurden, verschwin-
den allerdings weitgehend, wenn der sozio6konomi-
sche Hintergrund und die zuhause gesprochene Spra-
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che mit berlcksichtigt werden. Fiir die Gruppe der
turkischstammigen Schilerinnen und Schiler und
denjenigen aus dem ehemaligen Jugoslawien bleiben
sie allerdings weiterhin bestehen (Kapitel E 2).

Zahlreiche aktuelle Forschungsergebnisse weisen auf
nach wie vor bestehende Leistungsdisparitaten zuun-
gunsten von Migrantinnen und Migranten hin. Eine
zentrale Rolle spielen dabei die im Durchschnitt
schlechteren sprachlichen Kompetenzen von Kindern
und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien, die sich in
allen bildungsbiografischen Abschnitten negativ aus-
wirken.

Je nach Herkunftsregion bestehen deutliche Unter-
schiede zwischen den einzelnen Zuwanderergruppen.
Die Nachfahren derehemaligen Gastarbeiter bewegen
sich im Bildungssystem in der Regel weniger erfolg-
reich als Zuwanderer aus Osteuropa.

Beim Ubergang von der Primar- in die Sekundarstufe
ergeben sich fir migrantische Schiilerinnen und Schii-
ler nach Kontrolle der sozialen Herkunftseffekte keine
Nachteile, sondern ehervorteilhafte Ergebnisse. Eben-
so liegen in den Migrantenfamilien — auch in den bil-
dungsfernen Milieus und bei schlechteren Schulleis-
tungen—inderRegel hohere Bildungsaspirationen vor.

Unglinstig wirkt die im Wohnumfeld wie im schuli-
schen Bereich haufig vorliegende ethnische Segrega-
tion. Sietragtzu einer Reproduktion benachteiligender
Ausgangsbedingungen von Kindern mit Migrations-
hintergrund im Bildungssystem bei (Kapitel H 1).

Erzielte schulische und berufliche
Qualifikationen

BeiderBetrachtung der von Migrantinnen und Migran-
ten erzielten allgemein bildenden und beruflichen
Abschlisse wird deutlich, dass die Bildungsergebnis-
sevon Deutschen mitMigrationshintergrundzwischen
denjenigen von Deutschen ohne Migrationshinter-
grund und denjenigen von Ausldanderinnen und Aus-
landern liegen.

So hatte iiberein Drittel derdeutschen Absolventinnen
und Absolventen ohne Migrationshintergrund die
Hochschulreife erworben, von den deutschen mit Mi-
grationshintergrund dagegen weniger als ein Fiinftel.
Unter den Auslanderinnen und Auslandern entfiel nur
jeder neunte Abschluss aufden Erwerb der Hochschul-
reife. Auf der anderen Seite ist der Anteil derjenigen,
die eine allgemein bildende Schule ohne Hauptschul-
abschluss verlassen haben, unter den deutschen Mig-
rantinnen und Migranten fast doppelt so hoch und
unter den auslandischen Schilerinnen und Schiilern



Kapitel |

zweieinhalbmal hoher als bei den deutschen ohne
Zuwanderungshintergrund (Kapitel E 3).

Jungere Erwachsene mit Migrationshintergrund im
Alter von 25 bis 34 Jahren konnen weniger haufig eine
Hochschulzugangsberechtigung vorweisen, als dies
bei Einheimischen der Fall ist. Innerhalb der Gruppe
der Migrantinnen und Migranten betrifft dies jedoch
zueinem groReren Anteil Personen, diein Deutschland
geboren wurden und somit nicht selbst zugewandert
sind. Allerdings kann sowohl bei der Bevolkerung mit
als auch ohne Migrationshintergrund die Tendenz zu
hoheren Abschllissen beobachtet werden. In beiden
Bevolkerungsgruppen weisen jlingere Altersgruppen
hohere schulische Bildungsabschliisse vor.

Ubergang in die Erwerbstéatigkeit
Hinsichtlich der Beteiligung am Erwerbsleben zeigen

sich signifikante Unterschiede zwischen der 20- bis
unter 35-jahrigen Bevolkerung mit und ohne Zuwan-

derungsgeschichte. Bei Personen mit Migrationshin-
tergrund ist die Erwerbstatigenquote — der Anteil der
Erwerbstatigen an der gleichaltrigen Bevolkerung —
geringerundgleichzeitigdie Erwerbslosenquote héher
(Kapitel E 4).

Starke Unterschiede bestehen zwischen einheimi-
schen und migrantischen Frauen; die Erwerbstatigen-
quote der Manner unterscheidet sich kaum zwischen
beiden Gruppen. Die im Vergleich zur einheimischen
Bevolkerung niedrigere Erwerbstatigenquote der jun-
gen Menschen mit Migrationshintergrund ist deshalb
hauptsachlich der weitaus geringeren Erwerbsbeteili-
gung der Frauen geschuldet.

Eine hohere schulische Bildung sowie ein hoherer
beruflicher Bildungsabschluss verbessern die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt. Die im Schnitt geringere
schulische und berufliche Bildung von Migrantinnen
und Migranten erklart somit deren héhere Erwerbslo-
senquote.
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| 3 Migrationsbezogene Disparitaten —

Entwicklungen

In der Schulstatistik und im Mikrozensus kdnnen die
Gruppen Deutsche ohne Migrationshintergrund, Deut-
sche mit Migrationshintergrund und Ausldanderinnen/
Auslédnder unterschieden werden, bei den Schulleis-
tungsstudien wird differenziert, ob nur ein oder beide
Elternteile im Ausland geboren wurden. Bei Betrach-
tung bspw. der Bildungsbeteiligung oder von Bil-
dungsergebnissen fallt auf, dass die migrationsbezo-
genen Unterschiede zwischen Auslanderinnen und
Ausléandern auf der einen Seite und Deutschen ohne
Migrationshintergrund auf der anderen am grof3ten
sind. Eingeblirgerte Migrantinnen und Migranten hin-
gegen nehmen eine Mittelposition ein: Zwar besuchen
sie bspw. haufiger ein Gymnasium (Kapitel D 2.3) und
verlassen die Schule seltener ohne Abschluss als Aus-
landerinnen und Auslander (Kapitel E 3), erreichen
jedoch nicht dieselben Werte wie die Deutschen ohne
Migrationshintergrund.

Entsprechendes gilt beim Vergleich von einheimischen
Jugendlichen mit ihren Altersgenossen, bei denen nur
ein Elternteil im Ausland geboren ist. Die Abstande
zwischen diesen Gruppen sind relativ gering und oft
statistisch nicht signifikant, wohingegen Jugendliche,
bei denen beide Eltern im Ausland geboren wurden,
deutlich unglinstigere Ergebnisse erzielen (Kapitel E 2).

Somit kann die Annahme bestéatigt werden, dass mig-
rationsbezogene Disparitdten umso geringer werden,
je starker die Jugendlichen und ihre Familien bereits
in den Aufnahmekontext sozial und strukturell einge-
bunden sind.

Sofern in Statistiken und Studien nach einzelnen
Staatsangehdrigkeiten oder Herkunftsregionen diffe-
renziert werden kann, wird wiederum die Heterogeni-
tatinnerhalb der migrantischen Bevolkerung deutlich.
Wahrend bei einigen Nationalitaten bei der Gymnasi-
albesuchsquote oder bei Leistungsmessungen kaum
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Angleichungen und positive

Unterschiede gegentiber der vergleichbaren einheimi-
schen deutschen Gruppe festgestellt werden kénnen,
sind bei anderen Migrantengruppen sehr wohl Dispa-
rititen erkennbar. Uber die Griinde, die zu diesen inter-
ethnischen Unterschieden flihren, kann auf Basis
amtlicher Daten keine Antwort gegeben werden.

Eine Erklarung fir den bei bestimmten ethnischen
Gruppen feststellbaren geringeren Erfolg auch der
bereits in Deutschland aufgewachsenen Nachkom-
men, konnte in der bei einigen Migrantengruppen
verbreiteten Heiratsmigration zu finden sein: Da ein
hoher Bildungsstand der Mutter statistisch mit einer
gelingenden Bildungskarriere der Kinder einhergeht,
stellt dieser einen zentralen Indikator fur das Zustan-
dekommen von Bildungsdisparitaten dar. Sofern nun
eine nur Uber geringere Bildungsressourcen verfluigen-
de Erwachsene aus dem Ausland als Ehepartnerin mit
einem bereits in Deutschland aufgewachsenen Ehe-
partner eine Familie griindet, profitieren die Nachkom-
men moglicherweise weniger von den bereits auf va-
terlicher Seite vorhandenen sozialen und kulturellen
Kapitalien (vgl. Kapitel H 1).

Vermehrt Ubergénge auf Realschulen und
Gymnasien

Bei einem riickblickenden Vergleich der Ubergangs-
quoten von deutschen und auslandischen Schiilerin-
nen und Schiilern zum Schuljahr 2015/16 gegentiber
friiheren Jahren zeigtsich eine Annaherung der beiden
Gruppen. Die Ubergangsquote ausléandischer Viert-
klassler auf Werkreal-/Hauptschulen ging seit dem
Schuljahr 2011/12 - ab diesem Schuljahr wurde die
verbindliche Grundschulempfehlung abgeschafft -
sehrstarkzuriick. Die Ubergangsquote aufRealschulen
stieg bei den auslandischen Schiilerinnen und Schi-
lern hingegen an, wahrend sie bei den deutschen na-
hezuunverandertblieb. Ahnlich verliefdie Entwicklung
bei den Gymnasien, wobei die Ubergangsquoten auf
diese Schulart auch bei der Schiilerschaft mit deut-
scher Staatsangehorigkeitzunahmen —jedoch nicht so
stark wie bei der auslandischen (Kapitel D 2.2).

Bei Betrachtung der Entwicklung der Ubergangsquo-
ten von auslandischen Schilerinnen und Schilern
innerhalb der letzten Dekade wird deutlich, dass Uber-
gange auf Werkreal-/Hauptschulen sehr stark zurlick-
gingen, wohingegen Ubergéange auf Realschulen und
auf Gymnasien deutlich anwuchsen.
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Veranderungen bei der Beteiligung an formal
hdherwertigeren Bildungsgangen

Im Vergleich zum Schuljahr 2006/07 ist — wie bei den
Ubergingen - der Anteil der auslandischen Schiilerin-
nen und Schiiler, die die Klassenstufe 7 eines Gymna-
siums besuchen, angestiegen. Der entsprechende
Realschulanteil nahm in diesem Zeitraum nur gering-
fligig zu. Die Werkreal-/Hauptschule hat deutlich an
Zuspruch verloren.

Gegenliberdemim Bildungsbericht2011 dargestellten
Schuljahr 2009/10 haben sich fiir einige auslandische
Schulergruppen deutliche Veranderungen bei den
Teilnahmen an den einzelnen Bildungsgangen erge-
ben. Damals besuchte jeweils tber die Halfte der tiir-
kischen und italienischen Schulerinnen und Schiler
eine Hauptschule und nur 12 % ein Gymnasium -
6 Jahre spater waren deutlich weniger tirkische und
italienische Jugendliche an Werkreal-/Hauptschulen
und etwas grofR3er gewordene Anteile an Gymnasien
festzustellen. Hingegen war die Gymnasialbesuchs-
quote der serbischen, griechischen und kroatischen
Schilerinnen und Schiiler in diesem Zeitraum sogar
leicht riicklaufig.

Seit dem Schuljahr 2009/10 sind ebenfalls - teilweise
starke — Verschiebungen bei der Reprasentanz fiir die
einzelnen Staatsangehorigkeiten bezogen auf die be-
suchte Schulart erkennbar. Entwicklungen hin zur
Teilnahme aneinem gymnasialen Bildungsgangliegen

bei den tiirkischen und italienischen Schiilerinnen und
Schilern vor, die zwarimmer noch —in Bezug aufihren
Anteilanderauslandischen Schiilerschaftinsgesamt —
am Gymnasium unterreprasentiert sind, deren Repra-
sentanzwert sich jedoch merklich erhoht hat.

Bezogen auf die gymnasiale Besuchsquote in diesem
Zeitraum riicklaufige, jedoch von einem relativ hohen
Niveau ausgehende Entwicklungen der Reprasentanz
sind bei kroatischen, griechischen, polnischen und
rumanischen Jugendlichen auszumachen. Kaum Ver-
anderungen gab es bei russischen und kosovarischen
Schiilerinnen und Schiilern.

Erzielte allgemein bildende Abschllsse

Zwischen 2005 und 2015 sank bei auslandischen Ju-
gendlichen die Quote der Abgange ohne Hauptschul-
abschluss deutlich. Ebenfalls ist die Hauptschulab-
schlussquote in dieser Gruppe — zugunsten formal
hoherwertigerer Abschliisse — starker zurlickgegan-
gen, als bei den deutschen Jugendlichen. Beim mitt-
leren Abschluss fiihrten die starken Anstiege der Ab-
schlussquoten bei den auslandischen Absolventinnen
und Absolventen und den nur geringeren bei den
deutschen zu einem anndhernden Gleichstand im Jahr
2015. Ebenfalls vollzieht sich bei der Quote der Fach-
hochschulreife ein — wenn auch langsamerer — Anna-
herungsprozess (Kapitel E 3).

Eine Ausnahme von dieser Annaherungstendenz bil-
det jedoch die Hochschulreifequote. Diese stieg zwar
zwischen 2005 und 2015 flir auslandische Absolventin-
nen und Absolventen deutlich an, bei den deutschen
war der Anstieg jedoch doppelt so stark. Damit ging
bei dem hochsten allgemein bildenden Abschluss die
Schere zwischen auslandischen und deutschen Ju-
gendlichen noch etwas weiter auseinander. Da die
Gruppe der deutschen Schiilerinnen und Schuiler mit
Migrationshintergrund erst seit einigen Jahren in der
Schulstatistik ausgewiesen wird, kann in Bezug auf
diese Jugendlichen noch keine langerfristige Tendenz
bei der Entwicklung der Hochschulzugangsberechti-
gungen ausgemacht werden.
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| 4 Beitrag des Bildungswesens flr die Integration Zugewanderter

Allgemeine und berufliche Bildung vermitteln Men-
schen Kompetenzenund damitverbundene Zertifikate,
die eine Teilhabe am 6konomischen wie am sozialen
Leben in einer Gesellschaft erst ermoglichen. Ein aus-
reichender Bildungsstand ist Voraussetzung flir eine
Angleichung der Lebenslagen von Migrantinnen und
Migranten an diejenigen der schon langer einheimi-
schen Bevolkerung. Somit ist Bildung Voraussetzung
firden Abbau von Disparitaten und Grundlage flireine
gelingende, umfassende gesellschaftliche Integration.

Integration — ein wechselseitiger Prozess

Das Verstandnis von Integration als wechselseitiger
Prozess zwischen individuellen Anpassungsleistun-
gen der Zugewanderten und Verwirklichung einer
maoglichst chancengleichen Teilhabe an zentralen Be-
reichen des gesellschaftlichen Lebens findet im Bun-
desintegrationsgesetz, das im August 2016 in Kraft
getreten ist, seinen Ausdruck in der Maxime férdern
und fordern. Danach wird Integration sowohl als An-
gebot des Staates verstanden wie als Erwartung an
zugewanderte Menschen, sich aktiv um ihre Integrati-
on zu bemihen, etwa durch das Erlernen der deut-
schen Sprache.

Die Lander haben sich im Rahmen der Kultusminister-
konferenz der Integration und Férderung von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund ver-
pflichtet und betonen in ihrem Entschluss zur Interkul-
turellen Bildung und Erziehung in der Schule (in der
Fassung vom Dezember 2013), dass die Schulen nun
vor der Aufgabe stehen, ,allen Kindern und Jugendli-
chen unabhangig von ihrer Herkunft umfassende
Teilhabe an Bildung und Chancen fiir den gro3tmaogli-
chen Bildungserfolg zu eréffnen, (und) zur erfolgrei-
chen Gestaltung von Integrationsprozessen (...) beizu-
tragen(...)".2Im Bildungswesenwurdenindenvergan-
genen Jahren-die erste Fassung des oben genannten
Entschlusses stammt bereits aus dem Jahr 1996 - die
Rahmenbedingungen geschaffen und verbessert
sowie eine Vielfalt von Mallnahmen und Programmen
gestartet, die der Integration zugewanderter Men-
schen den Weg bereiten und diese fordern sollen.

Die MalRnahmen reichen von der Verbesserung der
personellen wie sachlichen Ausstattung, der Anpas-
sung der Aus- und Fortbildungsinhalte flir das pada-

3 Kultusministerkonferenz (2013), S. 2.
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gogische Personal liber die Entwicklung von diagnos-
tischen Verfahren und Forderprogrammen bis zur
Uberarbeitung von Bildungsplanen und intensivierten
Anwerbung von Fach-und Lehrkraften mit Migrations-
hintergrund und beziehen sich auf alle Lebensalter.

Da sich die MaBnahmen héaufig an regional spezifi-
schen Bedarfen und Konzepten ausrichten, fallt es
schwer, eine Gesamtzusammenschau zu erstellen.
Hinzu kommt, dass fir die MaBnahmen kaum Evalua-
tionsergebnisse vorliegen und ihre Wirkung nur tber
die oben dargestellten Indikatoren, die nahezu aus-
schlieBBlich dem Bereich der strukturellen Integration
zuzuordnen sind, schwerlich eingeschatzt werden
kann. So kénnen viele Fragen zur Entstehung und zum
Fortbestand von Bildungsdisparitaten und den Mog-
lichkeiten, diese auszugleichen oder zu verringern,
nicht oder nur ansatzweise beantwortet werden.

Dies gilt auch fiir die Programme, die seit der 2. Jah-
reshélfte 2015 kurzfristig und mit groRem Einsatz fiir
die schutz- und asylsuchenden Menschen ins Leben
gerufen wurden. Da bis zum Redaktionsschluss (De-
zember 2016) bisher sehr wenig und unterschiedliche
bis hin zu widerspriichlichen Informationen zu den
Schutz- und Asylsuchenden vorliegen, sind die Bil-
dungsvoraussetzungen und moglichen Folgen der
Malnahmen kaum einzuschatzen.

Bildungsressourcen der in jingster Zeit
Zugewanderten

In Bezug auf die in den letzten Jahren zugewanderten
Asylsuchenden ist davon auszugehen, dass ein grofRe-
rer Anteil dieser-insgesamt sehr heterogenen - Grup-
pe nicht Gber ausreichende Bildungsressourcen ver-
flgt, die fiir eine kurzfristige Integration in Ausbildung
und Beschaftigung erforderlich sind (Kapitel A — Er-
weiterung Fliichtlinge). Im Gegensatz hierzu ist der
durchschnittliche Qualifikationsstand von Zuwande-
rinnen und Zuwanderern aus EU-Staaten hoch und
Ubertrifft in Bezug auf ausgewahlte Untergruppen
sogar das mittlere Qualifikationsniveau der einheimi-
schen Bevolkerung (Kapitel A 3, B2 und E 1).

In einer vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) durchgefiihrten reprasentativen Befra-
gung von Uber 2 300 Gefliichteten im Alter Gber 18
Jahren konnte festgestellt werden, dass 58 % der er-
wachsenen Geflichteten in ihren Herkunftslandern
10 Jahre und mehrin Schule, Ausbildung und Studium
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verbracht haben. Bei der entsprechenden deutschen
Wohnbevélkerung sind es 88 %.*

Im Durchschnitt ist die berufliche Bildung der in jiin-
gererZeitzugewanderten Fluchtlinge alsunzureichend
flr eine rasche Arbeitsmarktintegration einzuschat-
zen. Aufgrund der glinstigen Altersstruktur und der
vielfach vorhandenen schulischen Vorbildung besteht
jedoch ein hohes Bildungspotenzial. Somit kommt
dem Bildungssystem eine bedeutende Funktion fiir
eine mittelfristiggelingende Integrationinden Arbeits-
markt und die Gesellschaft zu.

Integration — ein langfristiger Prozess

Erfahrungen mit der Fluchtmigration seit den 1990er-
Jahren geben Hinweise auf die fiir eine Integration in
den Arbeitsmarkt notwendige Zeitdauer. Aus Analy-
sen des IAB geht hervor, dass in der Vergangenheit
knapp 20 % der Asylsuchenden im erwerbsfahigen
Alter und mit entsprechendem Aufenthaltsstatus be-
reits nach dem ersten Jahr ihrer Ankunft in den Ar-
beitsmarktintegriertwaren.Nach5 Jahrengelangdies
insgesamt 50 % dieser Gruppe, nach 15 Jahren waren
70 % beruflichintegriert. Nach Auswertungender OECD
dauert es 2 Jahrzehnte, bis unter den Flichtlingen ein
vergleichbar hoher Anteil erwerbstétig ist wie unter
der einheimischen Bevolkerung.®

Im Zeitraum zwischen September 2015 und September
2016 sind nach Angaben des Bundesamts fiir Migra-
tion und Flichtlinge 50 000 Asylsuchende in Arbeit
gekommen,davon 30 000ineinersozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung. Im selben Zeitraum waren
rund 100 000 Flichtlinge als arbeitslos gemeldet.®

In kiirzester Zeit haben Bund und Lander bestehende
Programme fiir die schulische und berufliche Bildung
der enormen Zahl neuzugewanderter Fliichtlinge aus-
geweitet und neue geschaffen. Neben den staatlichen
Institutionen sind zahlreiche weitere Akteure enga-
giert, die zielgerichtete MalRnahmen entwickeln (Kapi-
tel A - Erweiterung Fliichtlinge, Kapitel G 6). Diese
Vielfalt erlaubt es, spezifisch wirksame und lokal an-
gepasste Programme zu entwickeln und umzusetzen.
Dabei besteht jedoch auch die Gefahr, dass einzelne
MaRnahmen nur kurzfristig wirksam sind, und auf-
grund des inzwischen schwer zu lberblickenden An-

4 Brilicker et al. (2016b).

5 Vgl. DieZeit, Nr. 412016, http://www.zeit.de/2016/41/fluecht
linge-arbeitsmarkt-integration-studie [Stand: 24.11.2016].

6 Vgl. Die Zeit Online, 14.11.2016 http://www.zeit.de/gesell
schaft/2016-11/bundesamt-fuer-migration-frank-juergen-
weise-fluechtlinge-ausbildung [Stand: 24.11.2016].

gebots an FérdermalRnahmen passende Anschlisse
zwar potenziell vorhanden sind, jedoch wegen fehlen-
der Informationen nicht genutzt werden. Dem versu-
chen unter anderem das Landesprogramm Bildungs-
regionen und das Forderprogramm Kommunale Koor-
dinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte
entgegen zu wirken.’

Wichtig erscheint es im weiteren Verlauf, die Erfahrun-
gen aus den im Jahr 2015 unter groRem Druck kurz-
fristig implementierten MalBnahmen aufzuarbeiten.
Die daraus gewonnen Erkenntnisse kdnnten zum einen
als Grundlage flir die Verbesserung der eingesetzten
Forder- und Integrationsprogramme herangezogen,
zum anderen aber auch fir die Entwicklung darauf
aufbauender MalBnahmen verwendet werden. Dies
wird besonders dann an Bedeutung gewinnen, wenn
sich die Anzeichen daflr bestatigen, dass gro3e An-
teile der aus Krisengebieten gefliichteten Asylsuchen-
den auf absehbare Zeit nicht in ihre Herkunftslander
zurlickkehren kénnen und deshalb langfristig in Deutsch-
land bzw. Baden-Wiirttemberg bleiben werden.

In diesem Zusammenhang koénnte sich eine kontinu-
ierliche Gesamtschau aller Malinahmen und Akteure
als glinstig erweisen. Darin einzuschlieen sind auch
Fragen der Evaluation und Qualitatssicherung sowie
die Kooperation mit themenbezogenen Forschungs-
einrichtungen und -projekten. Angefiihrt werden kann
zum Beispiel ein Projekt, das momentanim Bereich der
Fluchtforschung entsteht, mit dem Ziel, Forschungs-
aktivitaten miteinander zu vernetzen und damit insbe-
sondere den Transfer von Forschungsergebnissen zu
unterstiitzen.®

Bildung - notwendig fir Integration, alleine aber
nicht ausreichend

Eine gelingende Integration vollzieht sich auf vier ver-
schiedenen Bezugsebenen (Kapitel F 1):

(1) die Integration auf struktureller Ebene, die auf die
Teilhabe an den Kernbereichen einer Gesellschaft
wie Bildung, Arbeit und Wohnen abhebt;

(2) die kulturelle Integration, die das Erlernen der
Sprache sowie die Aneignung sozialer Verhaltens-
weisen, Normen und Werte des Aufnahmelands
beinhaltet;

7 Vgl. http://www.ls-bw.de/,Lde/Startseite/Service/landes
programme-bildungsregionen und https://www.bmbf.de/
de/hilfe-fuer-kommunen-und-kreisfreie-staedte-1829.html
[Stand: 23.11.2016].

8 https://flucht-forschung-transfer.de/; [Stand: 23.11.2016].
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(3) die soziale Integration, die sich bspw. tGiber Freund-
schaften zu Einheimischen oder eingegangene
Vereinsmitgliedschaften ausdriickt;

(4) die identifikatorische Integration, dem Gefuhl der
Zugehorigkeit zur Aufnahmegesellschaft.

Mit den vorliegenden amtlichen Statistiken kann aller-
dings nur der Bereich der strukturellen Integration
beschrieben werden. Zum Stand der kulturellen Inte-
gration gibt es —zumindest indirekte — Hinweise bspw.
Uber Schulleistungsstudien und weitere Forschungs-
ergebnisse. Je nachdem, wie eine Integration auf allen
diesen zentralen Ebenen gelingt, entstehen verschie-
dene Formen des Zusammenlebens und der Positio-
nierung innerhalb der Aufnahmegesellschaft.

Den gesellschaftlichen Platz, den Migrantinnen und
Migranten potenziell einnehmen kénnen, wird anhand
der folgenden vier idealtypischen Verlaufsmuster
charakterisiert (Kapitel F 1):

e In der Form der Assimilation wird die urspriingliche
kulturelle Identitdt mehr oder weniger vollstandig
zugunsten eines Aufgehens in der dominanten
Mehrheitsgesellschaft aufgegeben.

e Hingegen flihrt Integration in Form einer multiplen
Teilhabe dazu, dass Einwanderinnen und Einwande-
rer ihre kulturelle Integritat zwar aufrechterhalten,
jedoch trotzdem Teil der Mehrheitsgesellschaft
werden.

e Wenn der Integrationsprozess misslingt und die
Minderheiten in ihrer Kultur isoliert bleiben, wird
dies als Segregation bezeichnet bzw., wenn dieses
Ergebnis von den Eingewanderten selbst gewahlt
wird, als Separation.

e Marginalisierung schlieB3lich vollzieht sich, wenn
eine Teilhabe im Herkunftskontext nicht mehr exis-
tiert, jedoch eine Aufnahme in den Ankunftskontext
ebenfalls nicht gelingt.

Wie Ergebnisse einerin Baden-Wirttemberg durchge-
fihrten Studie aufzeigen konnen, nehmen die Muster
Integration und Assimilation bei einigen Herkunfts-
gruppen im Verlauf der Migrationsgenerationen zu,
bzw. bleiben konstant auf einem hohen Niveau. Bei
einigen Migrantengruppen kann jedoch fir die dritte
Generation eine Zunahme von Marginalisierung beob-
achtet werden. Dies konkretisiert sich einerseits an
strukturellen Integrationsfaktoren, wie den erzielten
schulischen und beruflichen Bildungsabschlissen,
aberauch hinsichtlich der sozialen Integration, gemes-
sen etwa am Zugehorigkeitsgefihl zum Aufnahme-
land.
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Eine zentrale Herausforderung fir die Reduktion von
Ungleichheiten und Leistungsdifferenzen sowie fur
die weitere Verbesserung der Bildungsergebnisse
von Migrantinnen und Migranten bleibt die Forde-
rung der sprachlichen Kompetenzen —insbesondere
der Leseleistung — von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen aus Zuwandererfamilien (Ka-
pitel H 5). Diese in samtlichen Bildungsabschnitten
feststellbaren Kompetenzdefizite tiben negative ku-
mulative Effekte Uber die gesamte Bildungsbiografie
hinweg aus.

Dabei stellen Migrantinnen und Migranten keine ho-
mogene, sondern eine hochst divergente Gruppe dar.
In Bezug auf die Bildungsergebnisse bestehen ausge-
pragte Unterschiede zwischen den ethnischen Her-
kunftsgruppen sowie zwischen den Zuwanderergene-
rationen. Vor diesem Hintergrund darf nicht aus dem
Blick geraten, dass die feststellbaren Leistungsunter-
schiede in den meisten Fallen auf die mit der sozialen
Herkunft verbundenen nachteiligen Bedingungen zu-
riackgefihrt werden kénnen.

Migration — der Normalfall in der Geschichte
Baden-Wiurttembergs

Die Zuwanderung nach Baden-Wurttemberg und ins-
besondere der Wanderungssaldo derim Land Bleiben-
den hat seit 2010 stark zugenommen (Kapitel C 2). Es
ist nicht davon auszugehen, dass sich dieser Trend
mittelfristig umkehren wird; im Gegenteil ist nach der
Einschatzung der Migrationsforschung (weltweit) mit
einer Zunahme von Wanderungsbewegungen zu rech-
nen, die Vereinten Nationen gehen von einer weiteren
Zunahme der Fluchtmigration aus.®

Ein wichtiger Impulsgeber flir Migration ist dabei die
wirtschaftliche Globalisierung und die damit einher-

9 Vgl. http://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html
[Stand: 24.11.2016.].
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gehende Offnung der in der Vergangenheit national
abgeschotteten Markte. Flr viele Menschen entstehen
dabei neue Méglichkeiten, aber auch neue Zwénge zur
Migration. Ein erheblicher Teil der Wanderungsbewe-
gungen wird jedoch durch Armut, Unterentwicklung
und gewaltsame, kriegerische Konflikte verursacht.
Blrgerkriege, ethnisch-religiose Konflikte und ethni-
sche Vertreibungen erhdhen in vielen Teilen der Welt
den Abwanderungsdruck, wobei Europa insgesamt
und - neben weiteren Landern — Deutschland insbe-
sondere bevorzugte Ziele bleiben. Ferner ist davon
auszugehen, dass Naturkatastrophen, die Verande-

rung der Umweltbedingungen mit Verschlechterun-
genfirdieMenschenunddie FolgendesKlimawandels
zu neuen Wanderungsbewegungen flihren werden.

Somit bleibt Zuwanderung eine Herausforderung und
die Gestaltung von Rahmenbedingungen flr eine ge-
lingende Integration wird in ihrer Bedeutung voraus-
sichtlich zunehmen.

10 Vgl. http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/dossier-
migration/56599/migration-weltweit [Stand: 22.11.2016].

Bildungsberichterstattung 2017 \ 293



http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/dossier-migration/56599/migration-weltweit
http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/dossier-migration/56599/migration-weltweit




J1

J2

J3

J4a

Jb

Glossar

Abkurzungsverzeichnis und Zeichenerklarung
Literatur- und Quellenverzeichnis
Webtabellen und Grafiken

Fotonachweise






Kapitel J

J1 Glossar

Abschlisse
Hauptschulabschluss:

Der Hauptschulabschluss wird nach erfolgreicher
Abschlusspriifung in Klassenstufe 9 der Hauptschule
erworben. Ein gleichwertiger Bildungsstand kann
auch an einer Realschule, einer Gemeinschaftsschule,
einem Gymnasium oder einer Freien Waldorfschule
erreicht werden. In einigen Férderschwerpunkten von
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszent-
ren gibt es ebenfalls Bildungsgange mit dem Ziel des
Hauptschulabschlusses.

Nach Erfillung der Vollzeitschulpflicht kénnen allge-
mein bildende Schulen auch ohne Hauptschulab-
schluss verlassen werden. Es besteht die Méglichkeit,
den Hauptschulabschluss im Vorqualifizierungsjahr
Arbeit/Beruf nachzuholen.

Mittlerer Abschluss:

Der Realschulabschluss wird nach erfolgreicher Ab-
schlussprifungin Klassenstufe 10 der Realschule oder
auf dem Zweiten Bildungsweg an einer Abendreal-
schule oder einer Berufsaufbauschule erworben. Ein
gleichwertiger Bildungsstand kannim 10. Schuljahr an
einer Werkreal-/Hauptschule, einer Gemeinschafts-
schule, einem Gymnasium oder einer Freien Waldorf-
schule erreicht werden. Darliber hinaus kann dieser
auch nach Abschluss der Berufsausbildung an einer
Berufsschule bei entsprechendem Notendurchschnitt
zuerkannt werden. In einigen Forderschwerpunkten
von Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentren gibt es ebenfalls Realschul-Bildungsgénge.

An 2-jahrigen Berufsfachschulen kann mit der Fach-
schulreife ebenfalls ein mittlerer Bildungsabschluss
erreicht werden.

Fachhochschulreife:

Die Fachhochschulreife berechtigt zur Aufnahme
eines Studiums an einer Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften. Sie besteht aus einem schulischen
und einem berufsbezogenen Teil. Letzterer besteht
aus einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder
einer gleichwertigen mehrjahrigen Berufserfahrung.
Daher wird die Fachhochschulreife auch fast aus-
schlieBlich an beruflichen Schulen (Berufskolleg,
Fachschule, Berufsschule im Schulversuch) erwor-
ben. Bei den allgemein bildenden Schulen besteht

lediglich an Freien Waldorfschulen die Moglichkeit fir
denvollstandigen Erwerb der Fachhochschulreife. An
Gymnasien kann nur der schulische Teil erreicht wer-
den.

Hochschulreife:

Die Hochschulreife wird nach dem Bestehen der Ab-
schlussprifung an einem allgemein bildenden oder
beruflichen Gymnasium zuerkannt. Auch einzelne
Sonderpadagogische Bildungs-und Beratungszentren
bieten diese Moglichkeit. Auf dem Zweiten Bildungs-
weg fihren das Abendgymnasium, das Kolleg, die
Technische und die Wirtschaftsoberschule sowie die
Oberschule flr Sozialwesen zur Hochschulreife.

Abschlussquoten

Fir die Berechnung der Abschlussquoten wird im
Quotensummenverfahren die Anzahl der Absolventin-
nenund Absolventen bzw. Abgangerinnenund Abgéan-
ger nach Abschlussart und Alter durch die Bevolke-
rungszahl dieses Geburtsjahrgangs im betrachteten
Jahrgeteilt. AnschlieRend werden die Einzelquoten fiir
die jeweiligen Geburtsjahre zur Abschlussquote der
betrachteten Abschlussart aufsummiert.

Die Abschlussquoten sind ein Mald dafiir, welcher
Anteil eines Geburtsjahrgangs einen bestimmten
Schulabschluss erworben hat. Durch das spatere
Nachholen von Schulabschliissen kommt es dazu,
dass eine Person im Zeitablauf mehrfach gezahlt wer-
den kann. Zum Beispiel kann zunachst an der Haupt-
schule der Hauptschulabschluss erworben werden
und anschlieBend an der 2-jahrigen Berufsfachschule
die Fachschulreife. Diese Mehrfachzahlungen flhren
dazu, dass die Summe der Abschlussquoten aller
Schulabschliisse mehr als 100 % ergibt.

Armutsgefahrdung und Aquivalenzeinkommen

Eine Person gilt als von Armut oder sozialer Ausgren-
zung bedroht, wenn mindestens eine der folgenden
drei Lebenssituationen zutrifft: Ihr Einkommen liegt
unter der Armutsgefahrdungsgrenze (die Person ist
also von Einkommensarmut bedroht), ihr Haushalt ist
von erheblicher materieller Entbehrung betroffen,
oder sie lebt in einem Haushalt mit sehr geringer Er-
werbsbeteiligung(bezogenaufdieErwerbsbeteiligung
von Personen im Alter von 18 bis 59 Jahren).
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Anhang

Die Armutsgefahrdungsgrenze wird iiber das Aquiva-
lenzeinkommen bestimmt. Zur Berechnung des Aquiva-
lenzeinkommens wird das von allen Haushaltsmitglie-
dern tatsachlich erzielte Haushaltseinkommen herange-
zogen (aus selbststandiger und unselbststandiger Tatig-
keit, aus Vermdgen, Renten und Pensionen sowie den
laufenden Sozialtransfers, wie Arbeitslosengeld, Kinder-
geld usw.). Nach Abzug von direkten Steuern und Sozi-
albeitragen wird das Haushaltseinkommen auf die Per-
sonen des Haushalts nach einem Gewichtungsschlissel
(Aquivalenzskala) verteilt, der unterschiedliche Haus-
haltsstrukturen berticksichtigt sowie den Umstand, dass
Personen in einem Haushalt durch das Zusammenleben
Einspareffekte bei den laufenden Kosten erzielen.

Die Aquivalenzskala weist jeder Person im Haushalt ein
Gewichtzu. Nach der modifizierten OECD-Skala erhéalt die
erste erwachsene Person stets das Gewicht 1. Jede wei-
tere Person erhélt ein Gewicht, das die GroRenordnung
des Mehrbedarfs berlicksichtigen soll, der durch diese
Person entsteht: Weitere Erwachsene und Kinder ab 14
Jahren erhalten das Gewicht 0,5, Kinder unter 14 Jahren
das Gewicht 0,3. So ergibt sich bei einer Familie mit zwei
Kindern unter 14 Jahren beispielsweise das Gesamtge-
wicht 2,1. Das verfligbare Haushaltseinkommen wird nun
durch die Summe der Gewichte dividiert. Das so ermit-
telte Einkommen der Personen wird als ,bedarfsgewich-
tetes Aquivalenzeinkommen” bezeichnet und jeder Per-
son im Haushalt als persénliches Aquivalenzeinkommen
zugeschrieben. Zu beachten ist, dass es sich beim Aqui-
valenzeinkommen um eine fiktive Rechengrof3e handelt.

Um das mittlere Einkommen zu ermitteln, wird der Me-
dian (Zentralwert) verwendet. Dabei werden die Perso-
nen ihrem Aquivalenzeinkommen nach aufsteigend
sortiert. Der Median ist der Einkommenswert derjenigen
Person, die die Bevolkerung in genau zwei Halften teilt.
Das heil3t, die eine Halfte hat mehr, die andere weniger
Einkommen zur Verfligung. 60 % dieses Medianwertes
stellen den Schwellenwert fur Armutsgefahrdung dar.

Auslanderzentralregister

Das Auslanderzentralregister (AZR) ist eine bundes-
weite personenbezogene Datei, die zentral vom Bun-
desamt fir Migration und Fllichtlinge gefiihrt wird. Sie
enthéalt Informationen lGber Ausléanderinnen und Aus-
lander, die sich in Deutschland aufhalten oder aufge-
halten haben. Alle Ausléanderbehdrden arbeiten mit
diesen Daten, wenn sie ihre Aufgaben wahrnehmen.

Erwerbsstatus

Erwerbstatigim Sinne der Definition derInternationalen
Arbeitsorganisation (ILO) ist jede Person im erwerbsfa-
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higen Alter (von 15 Jahren und mehr), die in einem
einwoOchigen Berichtszeitraum mindestens 1 Stunde
lang gegen Entgelt oder im Rahmen einer selbststandi-
gen oder mithelfenden Tatigkeit gearbeitet hat. Dazu
zéahlen ferner Soldatinnen und Soldaten und Personen
in Freiwilligendiensten. Auch wer sich in einem forma-
len Arbeitsverhaltnis befindet, das er im Berichtszeit-
raum nurvoriibergehendnichtausgetlibthat(z.B.wegen
Elternurlaubs), gilt als erwerbstatig.

Als erwerbslos gilt jede Person im Alter von 15 bis 74
Jahren, die im Berichtszeitraum nicht erwerbstatig
war, aber in den letzten 4 Wochen vor der Befragung
aktiv nach einer Tatigkeit gesucht hat. Auf den zeitli-
chen Umfang der gesuchten Tatigkeit kommt es nicht
an. Eine neue Arbeit muss innerhalb von 2 Wochen
aufgenommen werden kénnen.

Personenim erwerbsfahigen Alter, die weder erwerbs-
tatig noch erwerbslos sind, gelten als Nichterwerbs-
personen.

Kindertagesbetreuung

Kindertagesbetreuung umfasst die Betreuung in Kin-
dertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege.
Die Tageseinrichtungen sowie die Tagespflegeperso-
nen sollen die Entwicklung des Kindes zu einer eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeit fordern, die Erziehung und Bildung des Kindes
in der Familie unterstlitzen und ergdnzen und zur
besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kin-
dererziehung beitragen. Kinder, die aufgrund ihrer
Behinderung einer zusatzlichen Betreuung bediirfen,
sollen zusammen mit Kindern ohne Behinderung in
Gruppen gemeinsam gefordert werden, sofern der
Hilfebedarf dies zulasst (§ 2 KiTaG).

Kindertageseinrichtungen

Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich
Kinderflreinen Teil des Tages oder ganztégig aufhalten
und in Gruppen gefordert werden. Der Forderungsauf-
trag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Re-
geln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwick-
lungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkei-
ten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Be-
durfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft berlcksichtigen (§ 22 SGB VIII).

Das Kindertagesbetreuungsgesetzes Baden-Wiirt-
temberg (KiTaG) unterscheidet zwischen Kindergar-
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ten, Tageseinrichtungen mit altersgemischten Grup-
pen und Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung (Kin-
derkrippen). Als Trager kommen Gemeinden, Zweck-
verbande und Trager der Jugendhilfe in Betracht,
sowie privat-gewerbliche Trager, die die rechtlichen
und fachlichen Voraussetzungen flir den Betrieb der
Einrichtung erfillen.

Kindertagespflege

Kindertagespflege ist die Betreuung und Férderung von
Kindern durch geeignete Tagespflegepersonen. Die
Kindertagespflege wird in der Regel im Haushalt der
Tagespflegeperson oderim Haushalt eines Personensor-
geberechtigten geleistet (§ 1 Abs. 7 KiTaG). Ebenso wie
die Tageseinrichtungen sollen die Tagespflegepersonen
die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie
unterstitzen und erganzen und zur besseren Vereinbar-
keitvon Erwerbstatigkeitund Kindererziehung beitragen.

Migrationshintergrund

Zu verschiedenen Definitionen des Migrationshinter-
grunds sind ausflihrliche Informationen in Kapitel B 1
zu finden.

Schularten

Die Schularten sind in § 4 (1) SchG festgelegt. Zum
allgemein bildenden Bereich gehoren:

die Grundschule,

e die Hauptschule und die Werkrealschule,

e die Realschule (einschlieB3lich Abendrealschule),

e das Gymnasium (einschlieRlich Abendgymnasium),
e die Gemeinschaftsschule,

e das Kolleg und

e das Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungs-
zentrum.

Daruber hinaus gibt es bei den allgemein bildenden
Schulen auch integrierte Schulformen, in denen meh-
rere dieser Schularten zusammengefasst sind. Dazu
zahlen

e die Freien Waldorfschulen,

e die Schulen besonderer Art und
e die Orientierungsstufe.
Im Bereich der beruflichen Schulen gibt es

¢ die Berufsschule (einschlieBlich Vorqualifizierungs-
jahr Arbeit/Beruf),

e die Berufsfachschule (einschliellich Berufsein-

stiegsjahr),

e das Berufskolleg,

e die Berufsoberschule (Berufsaufbauschule, Techni-
sche und Wirtschaftsoberschule sowie Oberschule
fur Sozialwesen),

e das berufliche Gymnasium,
e die Fachschule.

AulBerdem gibt es im Geschaftsbereich des Sozialmi-
nisteriums noch spezielle Schulen fiir Berufe des Ge-
sundheitswesens. Sie vermitteln eine Ausbildung fiir
nicht-akademische Gesundheitsberufe wie zum Bei-
spiel in der Gesundheits- und Krankenpflege, flir Heb-
ammen, fir medizinisch-technische Assistentenberu-
fe oder flir Physiotherapie.

Schulpflicht

Die Schulpflichtwirdin den 88 72 bis 81 SchG geregelt.
Sie gliedert sich in die Pflicht zum Besuch der Grund-
schule und einer auf ihr aufbauenden Schule und die
Berufsschulpflicht.

Pflicht zum Besuch der Grundschule und einer auf ihr
aufbauenden Schule:

Ab dem Schuljahr 2006/07 gilt, dass mit Beginn des
Schuljahres alle Kinder zum Besuch der Grundschule
verpflichtet sind, die bis 30. September des laufenden
Jahres das 6. Lebensjahr vollendet haben. Fiir jiinge-
re Kinder beginnt die Schulpflicht mit der Aufnahme
in die Schule. Die Pflicht zum Besuch der Grundschu-
le dauert mindestens 4 Jahre. Nach Abschluss der
Grundschule sind alle Kinder verpflichtet, eine auf ihr
aufbauende Schule zu besuchen. Diese Pflicht dauert
in der Regel 5 weitere Jahre an.

Berufsschulpflicht:
Sie beginnt mit dem Ablauf der Pflicht zum Besuch

einer allgemein bildenden Schule und endet mit dem
Ablauf des Schuljahres in dem Schulpflichtige das 18.
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Lebensjahr vollenden, aulBer sie stehen zu diesem
Zeitpunkt noch in einem Ausbildungsverhaltnis. Schii-
lerinnen und Schiiler, die nach Verlassen einer allge-
mein bildenden Schule keinen Ausbildungsplatz
haben, missen das Berufsvorbereitungsjahr in der
Form des Vorqualifizierungsjahrs Arbeit/Beruf besu-
chen. Nach dessen Abschluss sind die Jugendlichen
von der weiteren Berufsschulpflicht befreit. Daher
konnen auch Jugendliche unter 18 Jahren bereits das
Bildungswesen verlassen haben. Die Berufsschul-
pflicht ruht, solange eine allgemein bildende Schule,
eine Berufsfachschule, ein Berufskolleg oder eine
Hochschule besucht wird, das Freiwillige Soziale oder
Okologische Jahr oder eine beamtenrechtliche Ausbil-
dung absolviert wird.

Schultragerschaft

Offentliche Schulen

sind Schulen, die von einer Gemeinde, einem Land-
kreis oder einem Schulverband gemeinsam mit dem
Land oder vom Land allein getragen werden.

Private Schulen

sind Schulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft. Der
Begriff beinhaltet keine Aussage Uber die Form des

Zugangs, da auch Privatschulen grundsatzlich allen
offenstehen.

Sekundarbereich

Der Sekundarbereich baut auf den grundlegenden
Bildungsgangen des Primarbereichs (Grundschule
und 1. bis 4. Klassenstufe vergleichbarer Bildungsgéan-
ge) auf. Er gliedert sich in zwei Stufen: Sekundarbe-
reich | und Sekundarbereich Il. Der Sekundarbereich |
der allgemein bildenden Schulen umfasst in Baden-
Wirttemberg die Werkreal- und Hauptschule, die Re-
alschule sowie die Klassenstufen 5 bis 9 (G8) bzw. 10
(G9) der Gymnasien, der integrierten Schularten und
der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentren. Dementsprechend umfasst der Sekundarbe-
reich Il die Oberstufe der letztgenannten Schularten.
Zum Bereich der beruflichen Schulen zahlen die Be-
rufsschulen des dualen Systems, berufliche Grund-
kenntnisse oder einen Berufsabschluss vermittelnde
Berufsfachschulen, Berufskollegs und Schulen fir
Berufe des Gesundheitswesens sowie die beruflichen
Gymnasien zum Sekundarbereich Il.

300 \ Bildungsberichterstattung 2017



Kapitel J

J 2 Abkurzungsverzeichnis und Zeichenerklarung

AGG

AID:A

AS
AsylG
AsylVerfG

AufenthG

AZR
BA
BAf6G

BAMF

BBE

BBiG

BIBB

BiKS

BMBF

BMFSFJ

BQFG

BS

BVFG

BW

Allgemeines
setz

Gleichbehandlungsge-
Aufwachsen in Deutschland: Alltags-
welten

Allgemein bildende Schulen
Asylgesetz

Asylverfahrensgesetz

Gesetz Uber den Aufenthalt, die Er-
werbstatigkeit und die Integration von
Auslandern im Bundesgebiet, Aufent-
haltsgesetz

Auslanderzentralregister
Bundesagentur flr Arbeit

Bundesausbildungsférderungsgesetz

Bundesamtfiir Migration und Flichtlin-
ge

Bildungsbiografische Erfassung
Berufsbildungsgesetz

Bundesinstitut flir Berufsbildung
Bildungsprozesse, Kompetenzent-
wicklung und Selektionsentscheidun-

gen im Vorschul- und Schulalter

Bundesministerium fir Bildung und
Forschung

Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend

Berufsqualifikationsfeststellungsge-
setz

Berufliche Schulen
Gesetz Uber die Angelegenheiten der
Vertriebenen und Flichtlinge, Bundes-

vertriebenengesetz

Baden-Wiirttemberg

DJI

EASY

EFTA

ESF
EU

EURODAC

EWG
FR

FreiziigG/EU

FSJ
G1
G2
G3

GER

GFK

GG

HWK

HwO

IAB

ICILS

IHK

Deutsches Jugendinstitut

System zur Erstverteilung der Asylbe-
gehrenden auf die Bundeslander

European Free Trade Association (Eu-
ropaische Freihandelsassoziation)

Europaéischer Sozialfonds

Europaische Union

European Dactyloscopy, europaische
Datenbank zur Speicherung von Fin-
gerabdriicken

Européaische Wirtschaftsgemeinschaft

Fachrichtung

Freizligigkeitsgesetz der Européaischen
Union

Freiwilliges Soziales Jahr
Erste Zuwanderergeneration
Zweite Zuwanderergeneration
Dritte Zuwanderergeneration

Gemeinsamer Européischer Referenz-
rahmen fir Sprachen

Abkommen Uber die Rechtsstellung
der Fliichtlinge, Genfer Flichtlingskon-
vention

Grundgesetz

Handwerkskammer

Gesetz zur Ordnung des Handwerks,
Handwerksordnung

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung der Bundesagentur fir Ar-

beit

International Computer and Informati-
on Literacy Study

Industrie und Handelskammer
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IHK FOSA

ILO

[0]:]

JMD

JuFA

KESS

KfbG

KM

KMK

KS

KVJS

LAurA

LEA

MINT

MIPEX

MLR

NEET

NEPS

OECD

Foreign Skills Approval (Kompetenzzent-
rum deutscher Industrie- und Handels-
kammern zur Feststellung der Gleichwer-
tigkeit auslandischer Berufsabschliisse)

International Labour Organization (In-
ternationale Arbeitsorganisation)

Institut zur Qualitdtsentwicklung im
Bildungswesen

Informations- und Kommunikations-
technologie

Institut der deutschen Wirtschaft
Jugendmigrationsdienste
Junge Fluchtlinge in Ausbildung

Kompetenzen und Einstellungen von
Schilerinnen und Schilern

Kriegsfolgenbereinigungsgesetz
Kultusministerium
Kultusministerkonferenz
Kompetenzstufe

Kommunalverband fir Jugend und
Soziales Baden-Wirttemberg

Landesprogramm Arbeitsmarkt und
regionale Integration von Asylsuchen-
den und Fluchtlingen

Landeserstaufnahmestelle

Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik

Migrant Integration Policy Index
Ministerium Landlicher Raum

Neither in employment nor in educa-
tion or training (Weder in Beschafti-
gung, nochin schulischer Bildung oder

Ausbildung)

National Educational Panel Study (Na-
tionales Bildungspanel)

Organisation for Economic Cooperati-
on and Development (Organisation fur

302 \ Bildungsberichterstattung 2017

PartintG

PIAAC

PISA

PKS

RfM

SBBZ

SchG

SGB

SM

SPATZ

StEG

SVR

TIMSS

UMA

UNESCO

USA

VAB

VABO

VERA

wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung)

Partizipations- und Integrationsgesetz
Programme for the International As-
sessment of Adult Competencies (In-
ternationale Vergleichsstudie zur Er-
fassung von grundlegenden Kompe-

tenzen bei Erwachsenen)

Programme for International Student
Assessment

Polizeiliche Kriminalstatistik
Rat fiir Migration

Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum

Schulgesetz flir Baden-Wirttemberg
Sozialgesetzbuch
Sozialministerium

Sprachférderungin allen Tageseinrich-
tungen fir Kinder mit Zusatzbedarf

Studie zur Entwicklung von Ganztags-
schulen

Sachverstandigenrat deutscher Stif-
tungen fir Integration und Migration

Trends in International Mathematics
and Science Study

Unbegleitete Minderjahrige/unbeglei-
teter Minderjahriger aus dem Ausland

United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization (Organisati-
on der Vereinten Nationen fir Erzie-
hung, Wissenschaft und Kultur)
Vereinigte Staaten von Amerika
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit
Schwerpunkt Erwerb von Deutsch-

kenntnissen

Vergleichsarbeiten in der Schule
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VKL Vorbereitungsklasse
VwV Verwaltungsvorschrift
ZAB Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz

Zeichenerklarungen
— = Nichts vorhanden (genau null)

= Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

/ = Keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
x = Tabellenfach gesperrt, da Aussage nicht sinnvoll
0 = Mehrals nichts, jedoch weniger als die Halfte der kleinsten verwendeten Einheit

= Angabe fallt spater an

()

Aussagewert eingeschrankt, da Zahlenwert statistisch relativ unsicher

r = berichtigte Zahl

Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen

Bildungsberichterstattung 2017 \ 303



Anhang

J 3 Literatur- und Quellenverzeichnis

Albert, M., Hurrelmann, K. & Quenzel, G. (2015). Jugend 2015: Die 17. Shell Jugendstudie. Deutsche Shell
Holding GmbH (Hrsg.) Hamburg: Fischer Taschenbuch Verlag.

Anger, C. & Orth, A. K. (2016). Bildungsgerechtigkeit in Deutschland. Eine Analyse der Entwicklung seit dem
Jahr 2000. Institut der deutschen Wirtschaft KéIn. KéIn: Konrad-Adenauer-Stiftung.

Arnoldt, B. & Steiner, C. (2013). Bieten Ganztagsschulen Eltern mit Migrationshintergrund bessere Beteiligungs-
chancen? In T. Geisen, T. Studer & E. Yildiz (Hrsg.), Migration, Familie und soziale Lage. Beitrage zu Bildung,
Gender und Care (S. 105 - 123). Wiesbaden: Springer.

Aumiiller, J., Daphi, P. & Biesekamp, C. (2015). Die Aufnahme von Fliichtlingen in den Bundeslandern und
Kommunen, Behodrdliche Praxis und zivilgesellschaftliches Engagement. Stuttgart: Robert-Bosch-Stiftung.
http://www.bosch-stiftung.de/content/languagel/html/publikationen.asp?output=htmI&action=detail&guid=
2a76f960-0b2f-4dc9-a7db-5aa8fa23fe7d&language=de&back=back [Stand: 02.12.2016].

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016). Bildung in Deutschland 2016. Ein indikatorengestiitz-
ter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration. Bielefeld: Bertelsmann.

Bade, K. J. (1994). Das Manifest der 60. Deutschland und die Einwanderung. Miinchen: C.H. Beck.

Bade, K. J. (2000). Europa in Bewegung. Migration vom spaten 18. Jahrhundert bis zur Gegenwart. Minchen:
C. H. Beck.

Bade, K. J. (2014). Zwanzig Jahre ,,Manifest der 60. Deutschland und die Einwanderung” (1993). Erinnerungen
des Herausgebers. In Rat fir Migration e. V. (Hrsg.). ,,Migrations- und Integrationspolitik heute” Dokumentation
der Tagung am 22. November 2013. Berlin

Bade, K. J. (2015). Willkommen in der Einwanderungsgesellschaft. Politik unterrichtet. Zeitschrift der Deutschen
Vereinigung fiir Politische Bildung, 1/2015.

Barz, H., Cerci-Thoms, M., Derekoéy, Z., Barth, K., Forst, M., Le, T. T. & Mitchnik, . (2015). GroRe Vielfalt, weniger
Chancen. Eine Studie tiber die Bildungserfahrungen und Bildungsziele von Menschen mit Migrationshintergrund
in Deutschland. Stiftung Mercator & Vodafone Stiftung Deutschland (Hrsg.). Diisseldorf. https://www.stiftung-
mercator.de/media/downloads/3_Publikationen/Barz_Heiner_et_al_Grosse_Vielfalt_weniger_Chancen_Ab
schlusspublikation.pdf [Stand: 02.12.2016].

Battisti, M., Gelbermayr, G. & Poutvaara, P. (2015). Arbeitsmarktchancen von Fliichtlingen in Deutschland. Er-
gebnisse einer Unternehmensbefragung. ifo Schnelldienst 22/2015.

Baumert, J. & Maaz, K. (2012). Migration und Bildung in Deutschland. Die Deutsche Schule (3), S. 279 — 302.

Baumert, J., Maaz, K., Gresch, C., McElvany, N., Anders, Y., Jonkmann, K., Neumann, M. & Watermann, R. (2010).
Der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule - Leistungsgerechtigkeit und regionale, sozi-
ale und ethnisch-kulturelle Disparitaten. Zusammenfassung der zentralen Befunde. In K. Maaz, J. Baumert, C.
Gresch & N. McElvany (Hrsg.), Der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule — Leistungs-
gerechtigkeit und regionale, soziale und ethnisch-kulturelle Disparitaten (S. 5 - 21). Berlin: BMBF.

Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration (Hrsg.) (2011). Zweiter Integrati-
onsindikatorenbericht. KéIn/Berlin.

Becker, B. (2010). Bildungsaspirationen von Migranten: Determinanten und Umsetzung in Bildungsergebnisse.

Arbeitspapiere — Working Papers Nr. 137, 2010. Mannheimer Zentrum fiir Européische Sozialforschung. http://
www.mzes.uni-mannheim.de/publications/wp/wp-137.pdf [Stand: 17.11.2016].

304 \ Bildungsberichterstattung 2017


http://www.bosch-stiftung.de/content/language1/html/publikationen.asp?output=html&action=detail&guid=2a76f960-0b2f-4dc9-a7db-5aa8fa23fe7d&language=de&back=back
http://www.bosch-stiftung.de/content/language1/html/publikationen.asp?output=html&action=detail&guid=2a76f960-0b2f-4dc9-a7db-5aa8fa23fe7d&language=de&back=back
https://www.stiftung-mercator.de/media/downloads/3_Publikationen/Barz_Heiner_et_al_Grosse_Vielfalt_weniger_Chancen_Abschlusspublikation.pdf
https://www.stiftung-mercator.de/media/downloads/3_Publikationen/Barz_Heiner_et_al_Grosse_Vielfalt_weniger_Chancen_Abschlusspublikation.pdf
https://www.stiftung-mercator.de/media/downloads/3_Publikationen/Barz_Heiner_et_al_Grosse_Vielfalt_weniger_Chancen_Abschlusspublikation.pdf
http://www.mzes.uni-mannheim.de/publications/wp/wp-137.pdf
http://www.mzes.uni-mannheim.de/publications/wp/wp-137.pdf

Kapitel J

Becker, B. & Biedinger, N. (2016). Ethnische Ungleichheiten in der vorschulischen Bildung. In C. Diehl, C. Hunk-
ler & C. Kristen (Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 433 -
474). Wiesbaden: Springer VS.

Becker, B. & Gresch, C. (2016). Bildungsaspirationen in Familien mit Migrationshintergrund. In C. Diehl, C.
Hunkler & C. Kristen (Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten
(S. 73 -116). Wiesbaden: Springer VS.

Becker, R. (Hrsg.) (2011). Integration durch Bildung. Bildungswettbewerb von jungen Migranten in Deutschland.
Wiesbaden: Springer VS.

Beer, M. (Hrsg.) (2014a). Baden-Wiirttemberg — eine Zuwanderungsgeschichte. Schriften zur politischen Lan-
deskunde Band 40. Stuttgart: Kohlhammer in Verbindung mit der Landeszentrale fiir politische Bildung.

Beer, M. (2014b). Pladoyer fir eine integrative Zuwanderungsgeschichte. In M. Beer (Hrsg.), Baden-Wirttem-
berg - eine Zuwanderungsgeschichte (Schriften zur politischen Landeskunde Band 40, S. 11 - 27). Stuttgart:
Kohlhammer in Verbindung mit der Landeszentrale fiir politische Bildung.

Beicht, U. (2015). Berufliche Orientierung junger Menschen mit Migrationshintergrund und ihre Erfolgschancen
beim Ubergang in betriebliche Berufsausbildung. Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbildung. https://www.bibb.
de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7716 [Stand: 04.11.2016].

Berry, J. W. (1997). Immigration, Acculturation, and Adaptation. Applied Psychology: an international review.
Vol. 46 (1), 5 - 68.

Bocker, A., Goel, U. & Heft, K. (2010). Integration. In A. Nduka-Agwu & A. Lann-Hornscheidt (Hrsg.). Rassismus
auf gut Deutsch — Ein kritisches Nachschlagewerk zu rassistischen Sprachhandlungen (S. 304 - 310). Frankfurt/
Main: Brandes & Apsel.

Bottcher, A., Krieger, S. & Kolvenbach, F.-J. (2010). Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertagesbetreuung.
Wirtschaft und Statistik (2), S. 158 — 164.

Bonin, H. (2014). Der Beitrag von Auslandern und kiinftiger Zuwanderung zum deutschen Staatshaushalt. Mann-
heim: ZEW - Zentrum flir Europaische Wirtschaftsforschung.

Bos, W., Eickelmann, B., Gerick, J., Goldhammer, F., Schaumburg, H., Schwippert, K., Senkbeil, M., Schulz-
Zander, R. & Wendt, H. (Hrsg.) (2014). ICILS 2013. Computer- und informationsbezogene Kompetenzen von
Schilerinnen und Schiilern in der 8. Jahrgangsstufe im internationalen Vergleich. Minster: Waxmann.

Brachat-Schwarz, W. (2016). Baden-Wurttembergs Wanderungsverflechtung mit der Europaischen Union.
Statistisches Monatsheft Baden-Wiirttemberg (3), S. 9 - 17.

Brau, K., Georgi, V. B., Karakasoglu, Y. & Rotter, C. (2013). Einleitung. In K. Brau, V. B. Georgi, Y. Karakasoglu &
C. Rotter (Hrsg.), Lehrerinnen und Lehrer mit Migrationshintergrund. Zur Relevanz eines Merkmals in Theorie,
Empirie und Praxis. (S. 7 - 16). Minster: Waxmann.

Brenke, K. (2016). Asylsuchende in Deutschland und der Européaischen Union. In Statistisches Bundesamt (De-
statis) & Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung (WZB) (Hrsg.), Datenreport 2016: Ein Sozialbericht
fir Deutschland (S. 245 - 257). Bonn: Bundeszentrale fir politische Bildung.

Briicker, H. (2013). Auswirkungen der Einwanderung auf Arbeitsmarkt und Sozialstaat. Neue Erkenntnisse und
Schlussfolgerungen fiir die Einwanderungspolitik. Gltersloh: Bertelsmann Stiftung.

Briicker, H. (2016). Typisierung von Fliichtlingsgruppen nach Alter und Bildungsstand. Nurnberg: Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

Bildungsberichterstattung 2017 \ 305


https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7716
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7716

Anhang

Briicker, H., Hauptmann, A., Vallizadeh, E. & Wapler, R. (2016). Zuwanderungsmonitor. Niirnberg: Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

Briicker, H., Rother, N., Schupp, J., Babka von Gostomski, C., Bohm, A., Fendel, T., Friedrich, M., Giesselmann,
M., Holst, E., Kosyakova, Y., Kroh, M., Liebau, E., Richter, D., Romiti, A., Schacht, D., Scheible, J., Schmelzer,
P., Siegert, M., Sirries, S., Triibswetter, P. & Vallizadeh, E. (2016b). IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliich-
teten: Flucht, Ankunft in Deutschland und erste Schritte der Integration. Niirnberg: Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung. http://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/k161111301 [Stand: 24.11.2016].

Briickner, G. (2016). Bevolkerung mit Migrationshintergrund. In Statistisches Bundesamt (Destatis) & Wissen-
schaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB) (Hrsg.), Datenreport 2016: Ein Sozialbericht fir Deutschland
(S. 218 — 235). Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung.

Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge (2005). Migrationsbericht 2005. Im Auftrag der Bundesregierung.
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Migrationsberichte/migrationsbericht-2005.
pdf?__blob=publicationFile [Stand: 02.12.2016].

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2015). Das Bundesamt in Zahlen 2014. Asyl, Migration und Integra-
tion: https://www.bamf.de/SharedDocs/Meldungen/DE/2015/20150728-broschuere-bundesamt-zahlen-2014.
html [Stand: 02.12.2016].

Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (2016). Migrationsbericht 2014. Im Auftrag der Bundesregierung
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Migrationsberichte/migrationsbericht-2014.
pdf?__blob=publicationFile [Stand: 02.12.2016].

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2015). Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015. Bonn.

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Hrsg.) (2014). Bericht zum Anerkennungsgesetz 2014. Berlin.
http://www.bmbf.de/pub/bericht_anerkennungsgesetz_2014.pdf [Stand: 10.11.2016].

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Hrsg.) (2015). Bericht zum Anerkennungsgesetz 2015. Berlin.
http://www.bmbf.de/pub/bericht_zum_anerkennungsgesetz_2015.pdf [Stand: 10.11.2016].

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Hrsg.) (2015b). Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2014.
Ergebnisse des Adult Education Survey — AES Trendbericht. Bonn. www.bmbf.de/pub/Weiterbildungsverhal
ten_in_Deutschland_2014.pdf [Stand: 02.11.2016].

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Hrsg.) (2016). Bericht zum Anerkennungsgesetz 2016. Berlin.
https://www.bmbf.de/pub/Bericht_zum_Anerkennungsgesetz_2016.pdf [Stand: 10.11.2016].

Bundeszentrale fir politische Bildung (2009). Grundlagendossier Migration. http://www.bpb.de/gesellschaft/
migration/dossier-migration/ [Stand: 02.12.2016].

Castles, S., Haas, H. de & Miller, M. J. (2013). The Age of Migration. International Population Movements in the
Modern World. 5th Ed. Macmillan Education UK.

Cinar, M., Otembra, K., Stirzer, M. B. & Bruhns, K. (2013). Kinder-Migrationsreport. Ein Daten- und Forschungs-
Uberblick zu Lebenslagen und Lebenswelten von Kindern mit Migrationshintergrund. Miinchen: Deutsches
Jugendinstitut.

Die Bundesregierung (2012). Nationaler Aktionsplan Integration, Zusammenhalt starken -Teilhabe verwirkli-
chen. http://www.bundesregierung.de/Content/DE/_Anlagen/IB/2012-01-31-nap-gesamt-barrierefrei.pdf?__
blob=publicationFile [Stand: 17.11.2016].

Diehl, C. & Fick, P. (2016). Ethnische Diskriminierung im deutschen Bildungssystem. In C. Diehl, C. Hunkler & C.

Kristen (Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 243 - 286).
Wiesbaden: Springer VS.

306 \ Bildungsberichterstattung 2017


http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Migrationsberichte/migrationsbericht-2005.pdf%3F__blob%3DpublicationFile
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Migrationsberichte/migrationsbericht-2005.pdf%3F__blob%3DpublicationFile
https://www.bamf.de/SharedDocs/Meldungen/DE/2015/20150728-broschuere-bundesamt-zahlen-2014.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Meldungen/DE/2015/20150728-broschuere-bundesamt-zahlen-2014.html
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Migrationsberichte/migrationsbericht-2014.pdf%3F__blob%3DpublicationFile
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Migrationsberichte/migrationsbericht-2014.pdf%3F__blob%3DpublicationFile
www.bmbf.de/pub/Weiterbildungsverhalten_in_Deutschland_2014.pdf
www.bmbf.de/pub/Weiterbildungsverhalten_in_Deutschland_2014.pdf
http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/dossier-migration/
http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/dossier-migration/
http://www.bundesregierung.de/Content/DE/_Anlagen/IB/2012-01-31-nap-gesamt-barrierefrei.pdf%3F__blob%3DpublicationFile
http://www.bundesregierung.de/Content/DE/_Anlagen/IB/2012-01-31-nap-gesamt-barrierefrei.pdf%3F__blob%3DpublicationFile

Kapitel J

Diehl, C., Friedrich, M. & Hall, A. (2009). Jugendliche ausldndischer Herkunft beim Ubergang in die Berufsaus-
bildung. Vom Wollen, Kénnen und Diirfen. Zeitschrift fir Soziologie 38 (1), S. 48 — 68.

Diehl, C., Hunkler, C. & Kristen, C. (Hrsg.) (2016). Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen,
Befunde, Debatten. Wiesbaden: Springer VS.

Dietz, B. (2014). Fremde Deutsche: Zuwanderung und Integration von Aussiedlern. In M. Beer (Hrsg.), Baden-
Wirttemberg: Eine Zuwanderungsgeschichte (Schriften zur politischen Landeskunde Band 40, S. 181 — 205).
Stuttart: Kohlhammer in Verbindung mit der Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-Wirttemberg.

Dollmann, J. (2016). Der Ubergang von der Primar- in die Sekundarstufe. In C. Diehl, C. Hunkler & C. Kristen
(Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 517 — 542). Wies-
baden: Springer VS.

Eberhard, V., Beicht, U., Krewerth, A. & Ulrich, J. G. (2013). Perspektiven beim Ubergang Schule - Berufsaus-
bildung. Methodik und erste Ergebnisse aus der BIBB-Ubergangsstudie 2011 (Bd. Heft Nr. 142). Bonn: Bundes-
institut fir Berufsbildung.

Edele, A. & Stanat, P. (2016). The Role of First Language Listening Comprehension in Second Language Reading
Comprehension. Journal of Educational Psychology Vol 108(2), S. 163 - 180.

Edelmann, D. (2013). Lehrkrafte mit Migrationshintergrund - ein Potenzial im Umgang mit migrationsbedingter
Heterogenitat. In K. Brau, V. B. Georgi, Y. Karakasoglu & C. Rotter (Hrsg.), Lehrerinnen und Lehrer mit Migrati-
onshintergrund. Zur Relevanz eines Merkmals in Theorie, Empirie und Praxis. (S. 197 - 208). Miinster: Waxmann.

Elias, N. & Scotson, J. L. (1993). Etablierte und AuRenseiter. Frankfurt: Suhrkamp.

Esser, H. (2001). Integration und ethnische Schichtung. Arbeitspapiere Nr. 40. Mannheimer Zentrum fiir Euro-
paische Sozialforschung.

Esser, H. (2004). Welche Alternativen zur Assimilation gibt es eigentlich? IMIS Beitrage: Migration — Integration —
Bildung. Grundfragen und Problembereiche. 23/2004.

Esser, H. (2009). Pluralisierung oder Assimilation? Effekte der multiplen Inklusion auf die Integration von Mig-
ranten. Zeitschrift fir Soziologie 38/2009.

Esser, H. (2016). Bildungssysteme und ethnische Bildungsungleichheiten. In C. Diehl, C. Hunkler & C. Kristen (Hrsg.),
Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 331 -396). Wiesbaden: Springer VS.

Familienwissenschaftliche Forschungsstelle im Statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg (2004). Migra-
tion und Migrantenfamilien in Baden-Wiirttemberg: Familienbericht 2004 , Teil 2. Stuttgart.

Fereidooni, K. (2016). Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen von Referendar/innen und Lehrer/innen
mit Migrationshintergrund im deutschen Schulwesen. Dissertation an der Universitat Heidelberg: http://www.
urn:nbn:de:bsz:16-heidok-202037 [Stand: 04.11.2016].

Foroutan, N. (2014). Beyond Integration? Postmigrantische Perspektiven in Deutschland. Rat fir Migration
(Hrsg.). Dokumentation der Tagung , Migrations- und Integrationspolitik heute”: http://www.rat-fuer-migration.
de/pdfs/Fachtagung_2013_Rat_fuer_Migration.pdf [Stand: 02.12.2016].

Foroutan, N., Coskun, C.,Arnold, S., Schwarze, B., Beigang, S. & Kalkum, D. (2014). Deutschland postmigrantisch
I. Gesellschaft, Religion, Identitat — Erste Ergebnisse. Berliner Institut flir empirische Integrations- und Migrati-
onsforschung, Berlin. http://vg08.met.vgwort.de/na/c91c45f082b84b5eba902bbae98bb76b?I=https://junited.
hu-berlin.de/deutschland-postmigrantisch-1/ [Stand: 02.12.2016].

Fuchs-Rechlin, K. & Bergmann, C. (2014). Der Abbau von Bildungsbenachteiligung durch Kindertagesbetreuung
flir unter Dreijahrige — zwischen Wunsch und Wirklichkeit. Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft, Sonderheft 24.

Bildungsberichterstattung 2017 \ 307


http://archiv.ub.uni-heidelberg.de/volltextserver/20203/
http://archiv.ub.uni-heidelberg.de/volltextserver/20203/
http://www.rat-fuer-migration.de/pdfs/Fachtagung_2013_Rat_fuer_Migration.pdf
http://www.rat-fuer-migration.de/pdfs/Fachtagung_2013_Rat_fuer_Migration.pdf
http://vg08.met.vgwort.de/na/c91c45f082b84b5eba902bbae98bb76b?l=https://junited.hu-berlin.de/deutschland-postmigrantisch-1/
http://vg08.met.vgwort.de/na/c91c45f082b84b5eba902bbae98bb76b?l=https://junited.hu-berlin.de/deutschland-postmigrantisch-1/

Anhang

Funk, B., Karakasoglu, Y. & Vogel, D. (2015). Es darf nicht an Papieren scheitern: Theorie und Praxis der Ein-
schulung von papierlosen Kindern in Grundschulen. Universitat Bremen, Erziehungswissenschaften. Frankfurt:
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft. http://www.fb12.uni-bremen.de/fileadmin/Arbeitsgebiete/inter
kult/Projekte_laufend/Funck_Karakasoglu_Vogel_2015_Nicht_an_Papieren_scheitern_Schule_Aufenthaltssta
tus_web.pdf [Stand: 02.12.2016].

Georgi, V. B., Ackermann, L. & Karakas, N. (2011). Vielfalt im Lehrerzimmer. Selbstverstandnis und schulische
Intergration von Lehrenden mit Migrationshintergrund in Deutschland. Miinster: Waxmann.

Georgi, V. B. (2013). Empirische Forschung zu Lehrenden mit Migrationshintergrund, minority teachers und
teachers of color. In K. Brau, V. B. Georgi, Y. Karakasoglu & C. Rotter (Hrsg.), Lehrerinnen und Lehrer mit Migrati-
onshintergrund. Zur Relevanz eines Merkmals in Theorie, Empirie und Praxis. (S. 85 — 103). Miinster: Waxmann.

Gerleigner, S. & Prein, G. (2015). Bildung bei Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Ein Blick auf die
unterschiedlichen Migrationsgenerationen.InS. Walper, W. Bien & T. Rauschenbach (Hrsg.), Aufwachsen in Deutsch-
land heute. Erste Befunde aus dem DJI-Survey AID:A 2015 (S. 37 — 40). Minchen: Deutsches Jugendinstitut.

Gesemann, F. & Roth, R. (2015). Engagement im Quartier. Bundeszentrale fiir politische Bildung: http://www.
bpb.de/apuz/203548/engagement-im-quartier?p=all [Stand: 02.12.2016].

Gogolin, I. (2008). Der monolinguale Habitus in der multilingualen Schule. Minster: Waxmann.
Gomolla, M. & Radtke, F.-0O. (2009). Institutionelle Diskriminierung. Wiesbaden: Springer VS.

Gresch, C. (2016). Ethnische Ungleichheit in der Grundschule. In C. Diehl, C. Hunkler & C. Kristen (Hrsg.), Eth-
nische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 475 - 516). Wiesbaden: Sprin-
ger VS.

Gresch, C. & Becker, M. (2010). Sozial- und leistungsbedingte Disparitaten im Ubergangsverhalten bei tiirkisch-
stammigen Kindern und Kindern aus (Spat-)Aussiedlerfamilien. In K. Maaz, J. Baumert, C. Gresch & N. McElva-
ny (Hrsg.), Der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule — Leistungsgerechtigkeit und regi-
onale, soziale und ethnisch-kulturelle Disparitaten (S. 181 — 200). Berlin: BMBF.

Grotliischen, A. & Riekman, W. (2011). leo. - Level-One Studie. Universitat Hamburg. http://blogs.epb.uni-
hamburg.de/leo/?p=7 [Stand: 03.11.2016].

Han, P. (2010). Soziologie der Migration: Erklarungsmodelle, Fakten, Politische Konsequenzen, Perspektiven.
Stuttgart: UTB.

Han-Broich, M. (2015). Engagement in der Fllichtlingshilfe — eine Erfolg versprechende Integrationshilfe. Bun-
deszentrale flr Politische Bildung.

Hasselhorn, M., Ehm, J.-H., Schneider, W. & Scholer, H. (2015). Das Projekt , Schulreifes Kind”. Abschlussbericht
der wissenschaftlichen Begleitung. Gottingen: Hogrefe.

Heckmann, F. (2015). Integration von Migranten, Einwanderung und neue Nationenbildung. Wiesbaden: Sprin-
ger VS.

Hohne, J. (2016). Migrantinnen und Migranten auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Wirtschaft und Statistik: Son-
derheft Arbeitsmarkt und Migration, 7/2016, S. 24 - 40.

Horr, A. (2016). Nachbarschaftseffekte. In C. Diehl, C. Hunkler & C. Kristen (Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im
Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 397 — 432). Wiesbaden: Springer VS.

Hunkler, C. (2016). Ethnische Unterschiede beim Zugang zu beruflicher Ausbildung. In C. Diehl, C. Hunkler & C.

Kristen (Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 597 — 642).
Wiesbaden: Springer VS.

308 \ Bildungsberichterstattung 2017


http://www.fb12.uni-bremen.de/fileadmin/Arbeitsgebiete/interkult/Projekte_laufend/Funck_Karakasoglu_Vogel_2015_Nicht_an_Papieren_scheitern_Schule_Aufenthaltsstatus_web.pdf
http://www.fb12.uni-bremen.de/fileadmin/Arbeitsgebiete/interkult/Projekte_laufend/Funck_Karakasoglu_Vogel_2015_Nicht_an_Papieren_scheitern_Schule_Aufenthaltsstatus_web.pdf
http://www.fb12.uni-bremen.de/fileadmin/Arbeitsgebiete/interkult/Projekte_laufend/Funck_Karakasoglu_Vogel_2015_Nicht_an_Papieren_scheitern_Schule_Aufenthaltsstatus_web.pdf
http://www.bpb.de/apuz/203548/engagement-im-quartier?p=all
http://www.bpb.de/apuz/203548/engagement-im-quartier?p=all
http://blogs.epb.uni-hamburg.de/leo/
http://blogs.epb.uni-hamburg.de/leo/

Kapitel J

Imdorf, C. (2015). Auslanderdiskriminierung bei der betrieblichen Arbeitsplatzvergabe. In A. Scherr (Hrsg.),
Diskriminierung migrantischer Jugendlicher in der beruflichen Bildung. Weinheim und Basel: Beltz Juven-
ta.

Institut der deutschen Wirtschaft KéIn (2014a). Zuwanderung. Ein Gewinn fir Deutschland. http://www.iwko
eln.de/infodienste/iwd/archiv/beitrag/zuwanderung-ein-gewinn-fuer-deutschland-141204 [Stand: 02.12.2016].

Institut der deutschen Wirtschaft Kéln (2014b). 12 gute Griinde fliir Zuwanderung 2/2014. KélIn.
Integrationsmonitoring der Lander (2015). Dritter Bericht zum Integrationsmonitoring der Lander 2011 — 2013.

www.integrationsmonitoring-laender.de http://www.integrationsmonitoring-laender.de/sites/default/
files/3integrationsbericht_2013.pdf [Stand: 17.11.2016].

Johansson, S., Schiefer, D. & Andres, N. (2016). Was wir iber Flliichtlinge (nicht) wissen. Der wissenschaftliche
Erkenntnisstand zur Lebenssituation von Fliichtlingen in Deutschland. Eine Expertise im Auftrag der Robert
Bosch Stiftung und des SVR-Forschungsbereichs (Hrsg.). Berlin.

Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg (2015). Jugendstudie Baden-Wiirttemberg 2015. Sersheim: Jugendstif-
tung Baden-Wirttemberg und Landesschilerbeirat.

Jugendstiftung Baden-Wirttemberg (2016). Jugendbegleiter. Daten. Entwicklungen. Zusammenhange. Zehn-
te Evaluation von Schulen im Jugendbegleiter-Programm 2015/16. Im Auftrag des Ministeriums fir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg. http://www.jugendbegleiter.de/fileadmin/dokumente/AKtuell_Evalua
tion_Jube/JuBe-Evaluation_SJ1516.pdf [Stand: 04.01.2017]

Karakasoglu, Y., Wojciechowicz, A. A., Bandorski, S. & Kul, A. (2013). Zur Bedeutung des Migrationshintergrun-
des im Lehramtsstudium. Quantitative und qualitative empirische Grundlagenstudie und Reflexion von Praxis-
mafnahmen an der Universitat Bremen. www.fb12.uni-bremen.de/fileadmin/Arbeitsgebiete/interkult/Publika-
tionen/Bedeutung_Migrationshintergrund_Lehramtsstudium_Stand_AK18.05.pdf [Stand: 02.12.2016].

Karakasoglu, Y. (2014). Bildung als Voraussetzung fiir gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft. In M.
Kriiger-Potratz & C. Schroeder (Hrsg.), Vielfalt als Leitmotiv, Beitrage der Akademie flir Migration und Integra-
tion, Heft 14 (S. 103 - 112). Gottingen: V&R unipress GmbH.

Karakayali, S. & Kleist, J. O. (2015). EFA-Studie: Strukturen und Motive der ehrenamtlichen Flichtlingsarbeit in
Deutschland. Berliner Institut fir empirische Integrations- und Migrationsforschung.

Kemper, T. & Weishaupt, H. (2011). Zur Bildungsbeteiligung auslandischer Schiiler an Forderschulen unter beson-
derer Berticksichtigung der spezifischen Staatsangehorigkeit. Zeitschrift fir Heilpddagogik 62 (10), S. 419 — 431.

Kempert, S., Edele, A., Rauch, D., Wolf, K. M., Paetsch, J., Darsow, A., Maluch, J. & Stanat, P. (2016). Die Rolle der Sprache
flr zuwanderungsbezogene Ungleichheiten im Bildungserfolg. In C. Diehl, C. Hunkler & C. Kristen (Hrsg.), Ethnische
Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 157 — 242). Wiesbaden: Springer VS.

Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS) (2014a). Schulsozialarbeit in Baden-
Wirttemberg. Stuttgart: KVJS Jugendhilfeservice.

Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg (KVJS) (2014b). Forderung der Jugendsozi-
alarbeit an 6ffentlichen Schulen. Bericht Giber die Umsetzung der Landesforderung Schulsozialarbeit im Schul-
jahr 2012/2013. Stuttgart.

Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg (KVJS) (2015). Kinder- und Jugendarbeit/
Jugendsozialarbeit auf kommunaler Ebene in Baden-Wiirttemberg. Berichterstattung 2015. Stuttgart.

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg (KVJS) (2016). Forderung der Jugendsozial-

arbeit an 6ffentlichen Schulen: Kennzahlen und Ausbaustand der Schulsozialarbeit in Baden-Wiirttemberg im
Schuljahr 2014/15. Stuttgart.

Bildungsberichterstattung 2017 \ 309


http://www.iwkoeln.de/infodienste/iwd/archiv/beitrag/zuwanderung-ein-gewinn-fuer-deutschland-141204
http://www.iwkoeln.de/infodienste/iwd/archiv/beitrag/zuwanderung-ein-gewinn-fuer-deutschland-141204
http://www.integrationsmonitoring-laender.de/sites/default/files/3integrationsbericht_2013.pdf
http://www.integrationsmonitoring-laender.de/sites/default/files/3integrationsbericht_2013.pdf
http://www.jugendbegleiter.de/fileadmin/dokumente/AKtuell_Evaluation_Jube/JuBe-Evaluation_SJ1516.pdf
http://www.jugendbegleiter.de/fileadmin/dokumente/AKtuell_Evaluation_Jube/JuBe-Evaluation_SJ1516.pdf
http://www.fb12.uni-bremen.de/fileadmin/Arbeitsgebiete/interkult/Publikationen/Bedeutung_Migrationshintergrund_Lehramtsstudium_Stand_AK18.05..pdf
http://www.fb12.uni-bremen.de/fileadmin/Arbeitsgebiete/interkult/Publikationen/Bedeutung_Migrationshintergrund_Lehramtsstudium_Stand_AK18.05..pdf

Anhang

Krack-Roberg, E., Riibenach, S., Sommer, B. & Weinmann, J. (2016). Lebensformen in der Bevdlkerung, Kinder
und Kindertagesbetreuung. In Statistisches Bundesamt (Destatis) & Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialfor-
schung (WZB) (Hrsg.), Datenreport 2016: Ein Sozialbericht fiir Deutschland (S. 43 — 69). Bonn: Bundeszentrale
fur politische Bildung.

Krause, A., Rinne, U. & Zimmermann, K. (2014). Abschlussbericht des Projektes ,Anonym Bewerben in Baden-
Wiirttemberg”. Bonn und Stuttgart: Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA).

Krebber, J. (2016). Die Auswanderungswelle von 1817. Momente: Beitrage zur Landeskunde von Baden-Wiirt-
temberg (2), S. 10 - 13.

Krekel, E. & Lex, T. (Hrsg.) (2011). Neue Jugend, neue Ausbildung? Beitrage aus der Jugend- und Bildungsfor-
schung. Bielefeld: Bertelsmann.

Kristen, C. (2016). Migrationsspezifische Ungleichheiten im deutschen Hochschulbereich. In C. Diehl, C. Hunkler
& C. Kristen (Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 643 -
668). Wiesbaden: Springer VS.

Kriiger-Hemmer, C. (2016). Bildungsbeteiligung, Bildungsniveau und Bildungsbudget. In Statistisches Bundes-
amt (Destatis) & Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB) (Hrsg.), Datenreport 2016: Ein Sozi-
albericht far Deutschland (S. 79 — 101). Bonn: Bundeszentrale fir politische Bildung.

Kultusministerkonferenz (KMK) (2013). Interkulturelle Bildung und Erziehung in der Schule. Beschluss vom
25.10.1996 i. d. F. vom 05.12.2013. http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/
1996/1996_10_25-Interkulturelle-Bildung.pdf [Stand: 17.11.2016].

Landesinstitut fir Schulentwicklung und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg. (2007). Bildung in
Baden-Wurttemberg 2007. Stuttgart. http://www.ls-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Bildungsbericht [Stand:
05.12.2016].

Landesinstitutfiir Schulentwicklung und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg.(2011). Bildungin Baden-
Wirttemberg 2011. Stuttgart. http://www.ls-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Bildungsbericht [Stand: 05.12.2016].

Landesinstitut fir Schulentwicklung und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg. (2013). Friihkindliche
Bildung, Betreuung und Erziehung in Baden-Wiirttemberg 2013. Stuttgart. http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-
new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/Is-bw/Service/Bildungsberichterstattung/
Themenhefte/Themenheft_2013/Themenheft_BW_2013.pdf [Stand: 03.11.2016].

Landesinstitut fir Schulentwicklung und Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg. (2015). Bildung in
Baden-Wiirttemberg 2015. Stuttgart. http://www.ls-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Bildungsbericht [Stand:
02.11.2016].

Maehler, D. B., Massing, N. & Rammstedt, B. (2014). Grundlegende Kompetenzen Erwachsener mit Migrations-
hintergrund im internationalen Vergleich: PIAAC 2012. Miinster: Waxmann.

Maehler, D. B., Teltemann, J., Rauch, D. P. & Hachfeld, A. (2016). Die Operationalisierung des Migrationshinter-
grunds. In D. B. Maehler & U. H. Brinkmann (Hrsg.), Methoden der Migrationsforschung (S. 263 — 282). Springer
Fachmedien.

Meier-Braun, K.-H.(2013). IntegrationspolitikaufLanderebene: Baden-Wirttembergim Lichte bundespolitischer
Entwicklungen. In Ministerium fiir Integration Baden-Wiirttemberg (Hrsg.), Integrationspolitik im interna-
tionalen Vergleich. Beitrdge zum internationalen Symposium an der Universitat Freiburg 2012 (S. 10 - 13).
Stuttgart.

Meier-Braun, K.-H. (2014). Spaghetti vom Arbeitsamt: Arbeitsmigration nach Baden-Wiirttemberg. In M. Beer

(Hrsg.), Baden-Wirttemberg: Eine Zuwanderungsgeschichte (Schriften zur politischen Landeskunde Band 40,
S. 105 - 131). Stuttgart: Kohlhammer in Verbindung mit der Landeszentrale fiir politische Bildung.

310 \ Bildungsberichterstattung 2017


http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1996/1996_10_25-Interkulturelle-Bildung.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1996/1996_10_25-Interkulturelle-Bildung.pdf
http://www.ls-bw.de/%2CLde/Startseite/Service/Bildungsbericht
http://www.ls-bw.de/%2CLde/Startseite/Service/Bildungsbericht
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Bildungsberichterstattung/Themenhefte/Themenheft_2013/Themenheft_BW_2013.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Bildungsberichterstattung/Themenhefte/Themenheft_2013/Themenheft_BW_2013.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Bildungsberichterstattung/Themenhefte/Themenheft_2013/Themenheft_BW_2013.pdf
http://www.ls-bw.de/%2CLde/Startseite/Service/Bildungsbericht

Kapitel J

Meier-Braun, K.-H. (2015). Die 101 wichtigsten Fragen. Miinchen: C.H. Beck.

Ministerium firr Integration Baden-Wiirttemberg (2012). Gelebte Vielfalt. Ergebnisse und Analyse einer repra-
sentativen Bevolkerungsumfrage zur Integration in Baden-Wirttemberg. Stuttgart.

Ministerium fir Integration Baden-Wiirttemberg (Hrsg.) (2014). Integration gelungen? Die flinf gro3ten Zuwan-
derergruppen in Baden-Wirttemberg im Generationenvergleich. Stuttgart. https://sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Integration-gelungen_Zuwan
derergruppen-Generationenvergleich_Okt-2014.pdf [Stand: 17.11.2016].

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg. (2011). Orientierungsplan fir Bildung und Er-
ziehung in baden-wiirttembergischen Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen. http://www.kin
dergaerten-bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+Bildung/Material_Orientierungsplan [Stand: 17.11.2016].

Miiller, R. (2014). Vom Zwangsarbeiter und Holocaust-Uberlebenden zum ,heimatlosen Ausldnder”: Displaced
Persons im deutschen Studwesten. In M. Beer (Hrsg.), Baden-Wirttemberg - eine Zuwanderungsgeschichte
(Schriften zur politischen Landeskunde Band 40, S. 46 - 72). Stuttgart: Kohlhammer in Verbindung mit der
Landeszentrale fiir politische Bildung.

Nauck, B. & Lotter, V. (2016). Bildungstransmission in Migrantenfamilien. In C. Diehl, C. Hunkler & C. Kristen
(Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 117 - 156). Wies-
baden: Springer VS.

Neuffer, S. (2014). Pflegebediirftigkeit — Migration — Kultursensible Pflege. Statistisches Monatsheft Baden-
Wirttemberg (2), S. 13 - 21.

Niessen, J. (2013). Comparing and measuring integration. In Ministerium flr Integration Baden-Wirttemberg
(Hrsg.), Integrationspolitik im internationalen Vergleich (S. 46 — 51). Stuttgart. https://sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Integrationspolitik-internatio
naler-Vergleich_2013.pdf [Stand: 17.11.2016].

OECD (2012). Wie schneiden Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund in benachteiligten Schulen
ab? PISA im Fokus 11/2012. OEC Publishing.

OECD (2013). OECD Skills Outlook 2013: First Results from the Survey of Adult Skills (PIAAC). OECD Publishing.

OECD (2013b). PISA 2012. Ergebnisse im Fokus. Was 15-Jahrige wissen und wie sie dieses Wissen einsetzen konnen.
OECD Publishing. http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-overview-GER.pdf [Stand: 11.01.2017].

OECD (2015a). Immigrant Students at School. Easing the Journey towards Integration. www.oecd-ilibrary.org/
education/immigrant-students-at-school_9789264249509-en [Stand: 04.11.2016].

OECD (2015b). PISA in Focus 57. Can schools help to integrate immigrants? http://www.oecd-ilibrary.org/edu
cation/can-schools-help-to-integrate-immigrants_5jrqj7vk0jhk-en [Stand: 04.11.2016].

OECD (2015c). PISA in Focus 53. Can the performance gap between immigrant and non-immigrant students be
closed? http://www.oecd-ilibrary.org/education/can-the-performance-gap-between-immigrant-and-non-im

migrant-students-be-closed_5jrxqs8mv327-en [Stand: 06.11.2016].

OECD (2016). Low-Performing Students: Why They Fall Behind and How to Help Them Succeed. Paris: OECD
Publishing/PISA.

Oltmer, J. (2016). Globale Migration: Geschichte und Gegenwart. 2., Uberarbeitete und aktualisierte Aufl. Miin-
chen: C.H. Beck.

Otte, B. (2016). Integration neu Zugewanderter in die berufliche Bildung. SchulVerwaltung Baden-Wiirttemberg,
9, S.235-237.

Bildungsberichterstattung 2017 \ 3N


https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Integration-gelungen_Zuwanderergruppen-Generationenvergleich_Okt-2014.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Integration-gelungen_Zuwanderergruppen-Generationenvergleich_Okt-2014.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Integration-gelungen_Zuwanderergruppen-Generationenvergleich_Okt-2014.pdf
http://www.kindergaerten-bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+Bildung/Material_Orientierungsplan
http://www.kindergaerten-bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+Bildung/Material_Orientierungsplan
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Integrationspolitik-internationaler-Vergleich_2013.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Integrationspolitik-internationaler-Vergleich_2013.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Integrationspolitik-internationaler-Vergleich_2013.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/education/immigrant-students-at-school_9789264249509-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/immigrant-students-at-school_9789264249509-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/can-schools-help-to-integrate-immigrants_5jrqj7vk0jhk-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/can-schools-help-to-integrate-immigrants_5jrqj7vk0jhk-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/can-the-performance-gap-between-immigrant-and-non-immigrant-students-be-closed_5jrxqs8mv327-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/can-the-performance-gap-between-immigrant-and-non-immigrant-students-be-closed_5jrxqs8mv327-en

Anhang

Paetsch, J., Felbrich, A. & Stanat, P. (2015). Der Zusammenhang von sprachlichen und mathematischen Kom-
petenzen bei Kindern mit Deutsch als Zweitsprache. Zeitschrift fiir PAdagogische Psychologie 29 (1), S. 19 - 29.

Pant, H. A., Stanat, P.,, Schroeders, U., Roppelt, A., Siegle, T. & P6hlmann, C. (Hrsg.) (2013). Mathematische und
naturwissenschaftliche Kompetenzen am Ende der Sekundarstufe I. Ergebnisse des IQB-Landervergleichs 2012.
Mdinster: Waxmann.

Pothmann, J. & Sass, E. (2011). Juleica Report 2011. Lebenslagen und Engagement von Jugendleiterinnen und
Jugendleitern. Berlin: Deutscher Bundesjugendring.

Prenzel, M., Salzer, C., Klieme, E. & Koller, O. (Hrsg.) (2013). PISA 2012: Fortschritte und Herausforderungen in
Deutschland. Minster: Waxmann.

Pries, L. (2014). Integration als Er6ffnung gesamtgesellschaftlicher Teilhabechancen. In Rat fiir Migration (Hrsg.),
Migrations- und Integrationspolitik heute. Tagungsdokumentation (S. 46-60). http://www.rat-fuer-migration.de/
pdfs/Fachtagung_2013_Rat_fuer_Migration.pdf [Stand: 17.11.2016].

Pries, L. (2015). Teilhabe in der Migrationsgesellschaft: Zwischen Assimilation und Abschaffung des Integrati-
onsbegriffs. Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (IMIS) Universitat Osnabrick (Hrsg.),
IMIS Beitrage 47/2015, 7 — 35. https://www.imis.uni-osnabrueck.de/fileadmin/4_Publikationen/PDFs/imis47.pdf
[Stand: 17.11.2016].

Rammstedt, B. (2013). Grundlegende Kompetenzen Erwachsener mit Migrationshintergrund im internationalen
Vergleich: PIAAC 2012. Minster: Waxmann.

Rauch, C. (2016). Was erwarten wir von jungen Zuwanderern? Tagungsbeitrag bei der Akademie der Ditzese
Rottenburg Stuttgart am 11.01.2016. http://www.akademie-rs.de/archiv_einzel.htmlI?no_cache=1&tx_crievent-
module_pil[showUid]=21094 [Stand: 02.12.2016].

Reinders, H., Gogolin, I., Gresser, A., Schnurr, S., Bohmer, J. & Bremm, N. (2011). Ganztagsschulbesuch und
Integration von Kindern mit Migrationshintergrund im Primarbereich: Erste Naherungen an empirische Befun-
de einer vergleichenden Untersuchung. In L. Stecher, H.-H. Krliiger & T. Rauschenbach (Hrsg.), Ganztagsschule -
Neue Schule? Eine Forschungsbilanz (Bd. Sonderheft 15 der Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft, S. 163 - 183).
Wiesbaden: Springer VS.

Robert-Bosch-Stiftung. (2014). Asyl und Asylbewerber. Wahrnehmungen und Haltungen der Bevolkerung
2014.

Sachverstandigenrat fir Zuwanderung und Integration (2004). Migration und Integration, Erfahrungen nutzen,
Neues wagen — Jahresgutachten. Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge, Niirnberg.

Schallock, T. (2016). Tracking. Konsequenzen der Leistungsgruppierung von Schilerinnen und Schiilern fir die
Leistungsentwicklung. In C. Diehl, C. Hunkler & C. Kristen (Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem.
Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 287 — 330). Wiesbaden: Springer VS.

Scherr, A. (2013). The Construction of National Identity in Germany: ,Migration Background” as a Political
and Scientific Category. RCIS Working Paper No. 2013/2. Toronto: Ryerson Centre for Immigration & Settle-

ment.

Scherr, A. (Hrsg.) (2015). Diskriminierung migrantischer Jugendlicher in der beruflichen Bildung. Weinheim &
Basel: Beltz Juventa.

Scherr, A. & Sachs, L. (2015). Partizipation: Beteiligung und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen in Baden-
Wiirttemberg. Bestandsaufnahme im Rahmen des ,, Zukunftplan Jugend”. Freiburg im Breisgau.

Schneider, T. (2011). Die Bedeutung der sozialen Herkunft und des Migrationshintergrunds fiir Lehrerurteile am
Beispiel der Grundschulempfehlung. Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaften (14), S. 371 — 396.

312 \ Bildungsberichterstattung 2017


http://www.rat-fuer-migration.de/pdfs/Fachtagung_2013_Rat_fuer_Migration.pdf
http://www.rat-fuer-migration.de/pdfs/Fachtagung_2013_Rat_fuer_Migration.pdf
https://www.imis.uni-osnabrueck.de/fileadmin/4_Publikationen/PDFs/imis47.pdf
http://www.akademie-rs.de/archiv_einzel.html?no_cache=1&tx_crieventmodule_pi1[showUid]=21094
http://www.akademie-rs.de/archiv_einzel.html?no_cache=1&tx_crieventmodule_pi1[showUid]=21094

Kapitel J

Schubert, K. & Klein, M. (2016). Das Politiklexikon (6., aktualisierte und erweiterte Auflage). Lizenzausgabe Bonn:
Bundeszentrale flir politische Bildung. http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/politiklexikon/18019/politik
[Stand: 02.12.2016].

Segeritz, M., Stanat, P. & Walter, 0. (2010). Muster des schulischen Erfolgs von Madchen und Jungen mit Mig-
rationshintergrund. Zeitschrift flir Padagogik, Beiheft 55, S. 165 — 186.

Siegert, M. & Olszenka, N. (2016). Ethnische Ungleichheit in der Sekundarstufe I. In C. Diehl, C. Hunkler & C.
Kristen (Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im Bildungssystem. Mechanismen, Befunde, Debatten (S. 543 - 596).
Wiesbaden: Springer VS.

Simonson, J., Vogel, C. & Tesch-Rémer, C. (2016). Freiwilliges Engagement in Deutschland: Der Deutsche
Freiwilligensurvey 2014. Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.). Berlin: Deut-
sches Zentrum fiir Altersfragen. http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/
Freiwilligensurvey-2014-Langfassung,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf [Stand:
24.08.2016].

Sozialministerium Baden-Wirttemberg (Hrsg.) (2015). Erster Armuts- und Reichtumsbericht Baden-Wiirttem-
berg. Zusammenfassung zentraler Ergebnisse. Stuttgart: Familien-Forschung Baden-Wiirttemberg im Statisti-
schen Landesamt.

Stanat, P., Schwippert, K. & Grohlich, C. (2010). Der Einfluss des Migrantenanteils in Schulklassen auf den
Kompetenzerwerb. Langsschnittliche Uberpriifung eines umstrittenen Effekts. Frankfurt am Main: Deutsches
Institut flr internationale Pddagogische Forschung.

Stanat, P, Pant, H. A., Bohme, K. & Richter, D. (Hrsg.) (2012). Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern am
EnderderviertenJahrgangsstufeinden Fachern Deutsch und Mathematik. Ergebnisse des|QB-Landervergleichs
2011. Miinster: Waxmann.

Stanat, P, Bohme, K., Schipolowski, S. & Haag, N. (Hrsg.) (2016). IQB-Bildungstrend 2015. Sprachliche Kompe-
tenzen am Ende der 9. Jahrgangsstufe im zweiten Landervergleich. Miinster: Waxmann.

Statistisches Bundesamt (2013). Bevolkerung und Erwerbstatigkeit 2011. Bevolkerungsfortschreibung auf
Grundlage der Volkszahlung 1987 (Westen) bzw. 1990 (Osten), Fachserie 1, Reihe 1.3. Wiesbaden. https://www.
destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Bevoelkerungsfortschrei
bung2010130117004.pdf?__blob=publicationFile [Stand: 02.12.2016].

Statistisches Bundesamt (2016). Bevolkerung und Erwerbstatigkeit: Bevolkerung mit Migrationshintergrund —
Ergebnisse des Mikrozensus 2015. Fachserie 1, Reihe 2.2. Wiesbaden. https://www.destatis.de/DE/Publikatio
nen/Thematisch/Bevoelkerung/Migrationintegration/Migrationshintergrund2010220157004.pdf?__blob=
publicationFile [Stand: 23.11.2016].

Statistisches Bundesamt (Destatis) & Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB) (Hrsg.), Daten-
report 2016: Ein Sozialbericht fiir Deutschland. Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung.

StEG-Konsortium (2016). Ganztagsschule und Wirkungen auBerunterrichtlicher Angebote. Ergebnisse der
Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (2012 - 2015). https://www.projektsteg.de/sites/default/files/
StEG_Brosch_FINAL.pdf [Stand: 18.08.2016].

Stirzer, M., Taubig, V., Uchronski, M. & Bruhns, K. (2012). Schulische und auBBerschulische Bildungssituation
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund, Jugend-Migrationsreport. Ein Daten und Forschungstiberblick.
Minchen: Deutsches Jugendinstitut.

SVR Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (2010). Einwanderungsgesell-
schaft 2010. Jahresgutachten 2010 mit Integrationsbarometer. https://www.svr-migration.de/wp-content/up
loads/2010/05/svr_jg_2010.pdf [Stand: 09.01.2017].

Bildungsberichterstattung 2017 \ 313


http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Freiwilligensurvey-2014-Langfassung,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Freiwilligensurvey-2014-Langfassung,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Bevoelkerungsfortschreibung2010130117004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Bevoelkerungsfortschreibung2010130117004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Bevoelkerungsfortschreibung2010130117004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/MigrationIntegration/Migrationshintergrund2010220157004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/MigrationIntegration/Migrationshintergrund2010220157004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/MigrationIntegration/Migrationshintergrund2010220157004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.projekt-steg.de/sites/default/files/StEG_Brosch_FINAL.pdf
https://www.projekt-steg.de/sites/default/files/StEG_Brosch_FINAL.pdf
https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2010/05/svr_jg_2010.pdf
https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2010/05/svr_jg_2010.pdf

Anhang

SVR Sachverstandigenratdeutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (2013). Erfolgsfall Europa? Folgen
und Herausforderungen der EU-Freizligigkeit flir Deutschland. Jahresgutachten 2013. http://www.svr-migration.
de/wp-content/uploads/2013/04/Web_SVR_Jahresgutachten_2013.pdf [Stand: 02.12.2016].

SVR Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (2014). Deutschlands Wandel
zum modernen Einwanderungsland. Jahresgutachten 2014 mit Integrationsbarometer. https://www.svr-migra
tion.de/wp-content/uploads/2014/11/SVR_JG_2014_WEB.pdf [Stand: 09.01.2017].

SVR Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (2015). Unter Einwanderungs-
landern: Deutschland im internationalen Vergleich. Jahresgutachten 2015. http://www.svr-migration.de/wp-
content/uploads/2015/07/SVR_JG_2015_WEB.pdf [Stand: 02.12.2016].

SVR Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (2016a). Viele Gotter, ein Staat:
Religiose Vielfalt und Teilhabe im Einwanderungsland. Jahresgutachten 2016 mit Integrationsbarometer: http://
www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2016/04/SVR_JG_2016-mit-Integrationsbarometer_WEB.pdf
[Stand: 02.12.2016].

SVR Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (2016b). Zugehorigkeit und Zu-
gehorigkeitskriterien zur Gesellschaft im Einwanderungsland Deutschland. Ergebnisse des SVR-Integrations-
barometers — Handout. http://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2016/10/Handout_SVR_FB_PK_28_
Juni_IB_Zugehoerigkeit.pdf [Stand: 02.12.2016].

Vogel, D. (2015). Update report Germany: Estimated number of irregular foreign residents in Germany 2014.
Database on Irregular Migration, Update Report. http://irregular-migration.net/. Bericht: http://irregular-migra
tion.net/fileadmin/irregular-migration/dateien/4.Background_Information/4.5.Update_Reports/Vogel_2015_
Update_report_Germany_2014_fin-.pdf [Stand: 02.12.2016].

Vogler-Ludwig, K., Dill, N. & Kriechel, B. (2014). Arbeitsmarkt 2030. Die Bedeutung der Zuwanderung fir Be-
schaftigung und Wachstum. Im Auftrag des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales. Bielefeld: Bertelsmann.

Weber, E. (2014). Migrationshintergrund von Lehrern: Ressource oder Hindernis? Eine bildungsgeographische
Studie. Dissertation an der Universitat Freiburg. https://freidok.uni-freiburg.de/data/9638 [Stand: 08.06.2016].

Wippermann, C. & Flaig, B. B. (2009). Lebenswelten von Migrantinnen und Migranten. In Bundeszentrale fir
politische Bildung (Hrsg.), Aus Politik und Zeitgeschichte 5/2009, 3 — 11. http://www.bpb.de/apuz/32220/lebens
welten-von-migrantinnen-und-migranten?p=all [Stand: 17.11.2016].

WoBmann, L. (2015). Interview in der Wochenzeitung ,Die Zeit". Die Zeit Nr. 47, 19.11.2015.

Zentrum fiir Zivilgesellschaftliche Entwicklung (2011). Freiwilligensurvey 2009 - Sonderauswertung Baden-
Wiirttemberg. Im Auftrag des Ministeriums Ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren
Baden-Wiirttemberg und des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (Hrsg.). http://
www.zze-freiburg.de/assets/pdf/11-04-19-FWSBW-Endfassung.pdf [Stand: 02.12.2016].

Zichner, I. & Arnoldt, B. (2011). Entwicklung von Sozialverhalten in der Ganztagsschule. Wirkungen der Ganz-
tagsteilnahme und der Angebotsqualitat. In N. Fischer, H.-G. Holtappels, E. Klieme, T. Rauschenbach, L. Stecher
& I. Zichner (Hrsg.), Ganztagsschule: Entwicklung, Qualitat, Wirkungen. Langsschnittliche Befunde der Studie
zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) (S. 246 — 266). Weinheim und Basel: Beltz Juventa.

Zichner, I. & Fischer, N. (2011). Ganztagsschulentwicklung und Ganztagsschulforschung. Eine Einleitung. In N.
Fischer, H.-G. Holtappels, E. Klieme, T. Rauschenbach, L. Stecher & I. Zlichner (Hrsg.), Ganztagsschule: Entwick-
lung, Qualitat, Wirkungen. Langsschnittliche Befunde der Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG)
(S.9-11). Weinheim und Basel: Beltz Juventa.

Zichner, I. & Fischer, N. (2014). Kompensatorische Wirkungen von Ganztagsschulen - Ist die Ganztagsschule

ein Instrument zur Entkoppelung des Zusammenhangs von sozialer Herkunft und Bildungserfolg? Zeitschrift flir
Erziehungswissenschaft, 17, S. 349 - 367.

314 \ Bildungsberichterstattung 2017


http://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2013/04/Web_SVR_Jahresgutachten_2013.pdf
http://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2013/04/Web_SVR_Jahresgutachten_2013.pdf
https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2014/11/SVR_JG_2014_WEB.pdf
https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2014/11/SVR_JG_2014_WEB.pdf
http://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2015/07/SVR_JG_2015_WEB.pdf
http://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2015/07/SVR_JG_2015_WEB.pdf
http://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2016/04/SVR_JG_2016-mit-Integrationsbarometer_WEB.pdf
http://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2016/04/SVR_JG_2016-mit-Integrationsbarometer_WEB.pdf
http://irregular-migration.net/fileadmin/irregular-migration/dateien/4.Background_Information/4.5.Update_Reports/Vogel_2015_Update_report_Germany_2014_fin-.pdf
http://irregular-migration.net/fileadmin/irregular-migration/dateien/4.Background_Information/4.5.Update_Reports/Vogel_2015_Update_report_Germany_2014_fin-.pdf
http://irregular-migration.net/fileadmin/irregular-migration/dateien/4.Background_Information/4.5.Update_Reports/Vogel_2015_Update_report_Germany_2014_fin-.pdf
http://www.bpb.de/apuz/32220/lebenswelten-von-migrantinnen-und-migranten%3Fp%3Dall
http://www.bpb.de/apuz/32220/lebenswelten-von-migrantinnen-und-migranten%3Fp%3Dall
http://www.zze-freiburg.de/assets/pdf/11-04-19-FWSBW-Endfassung.pdf
http://www.zze-freiburg.de/assets/pdf/11-04-19-FWSBW-Endfassung.pdf
http://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2016/10/Handout_SVR_FB_PK_28_Juni_IB_Zugehoerigkeit.pdf
http://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2016/10/Handout_SVR_FB_PK_28_Juni_IB_Zugehoerigkeit.pdf

Kapitel J

J 4 Webtabellen und Grafiken

Die Tabellen kdnnen unter www.ls-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Themenhefte abgerufen werden.
A1(T1) Aufnahme von (Spat-)Aussiedlern und Aussiedlerinnen in Baden-Wirttemberg seit 1989
A2(T1) Integrationskurse in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wirttembergs 2015

c2(T) Drittstaatsangehdrige mit erteiltem Aufenthaltstitel in Baden-Wirttemberg im Jahr 2015

D 2.1(T1) Schilerinnen und Schiler an 6ffentlichen und privaten Grundschulen in den Stadt- und Landkreisen
in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2015/16 nach Migrationshintergrund und Staatsangehorigkeit

D 2.2 (T2) Ubergidnge der Schiiler/-innen mit Migrationshintergrund aus Klassenstufe 4 von Grundschulen auf
weiterfliihrende Schulen zum Schuljahr 2015/16 in Baden-Wiirttemberg

D 2.3(T2): Auslandische Schiler/-innen an allgemein bildenden Schulen in Baden-Wiirttemberg seit dem
Schuljahr 2000/01 nach Schularten

D 2.3(T3): Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund an allgemein bildenden Schulen in Baden-
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Anhang

G 2.1(T2) Schilerinnen und Schiler in Vorbereitungsklassen in Baden-Wirttemberg im Schuljahr 2015/16
nach Staatsangehorigkeit
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