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K Jugendbildung

Jugendbildung wird in der Literatur sehr unterschiedlich
dargestellt und beschrieben. Je nachdem, ob dieses
Arbeitsfeld als Teil der Jugendhilfe/-arbeit nach SGB VIII
oder allgemeiner, zum Beispiel in Abgrenzung zur forma-
len und informellen Bildung insgesamt gefasst wird,
ergeben sich engere bzw. weitere Mdglichkeiten der
Befassung mit den vielfaltigen Angebotsstrukturen. Die
nachfolgende Darstellung fokussiert ausgehend von
einem engeren Verstandnis von Jugendbildung auf fir
Baden-Wirttemberg bedeutende und gut beschriebene
ausgewahlte Angebotsbereiche. Flireine weitergehende
Berichterstattung der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
insgesamtwird auf die Publikationen des Kommunalver-
bands fiir Jugend und Soziales (KVJS) verwiesen.'

Da sich die Angebote der Jugendbildung insbesondere
durch die Entwicklung der Ganztagsschulen (vgl. Kapi-
tel D 4) zunehmend mit der schulischen Bildung wech-
selseitig verschranken und ergdnzen?, wird in der
nachfolgenden Darstellungzwischenaul3erschulischen
und aulBerunterrichtlichen bzw. schulnahen Angeboten

1 https://www.kvjs.de/jugend/jugendhilfeplanung/be
richterstattung-jugendarbeit-jugendsozialarbeit/ [Stand:
09.09.2018].

2 Zahlreiche Materialien zu einer forderlichen strukturellen
Ausgestaltung der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und
Schule finden sich unter anderem auf den Seiten des
Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales Baden-

(KVJS):

der-und-jugendarbeit-jugendsozialarbeit/jugendhilfe-

schule/ [Stand: 09.09.2018].

Wirttemberg https://www.kvjs.de/jugend/kin

differenziert. Im Rahmen der Entwicklung von Ganz-
tagsschulen kommt der Zusammenarbeit von Jugend-
arbeit und Schule eine stetig wachsende Bedeutung zu.
Die Schule profitiert von der Jugendarbeit, die mitihren
spezifischen Kompetenzen ein wichtiger Partner flir die
Ausgestaltung der Angebote im Rahmen der Ganztags-
schule ist. Da Jugendliche durch die langere Verweil-
dauer an den Schulen im Rahmen der Ganztagsange-
bote weniger leicht Zugang zu den Angeboten der Ju-
gendarbeit finden, konnen deren Trager durch die Pra-
senzanden Schulenihre Angebote einer groRen Anzahl
von Kindern und Jugendlichen bekannt machen. Zur
Forderung und Unterstlitzung von Kooperationen im
schulischen Umfeld finden sich auf den Internetseiten
des Kultusministeriums® thematisch gegliedert (zum
Beispiel Sport, Kunst, Kultur und Musik) die jeweils
zustandigen Institutionen (Staatliche Schulamter, Lan-
desvereinigung kulturelle Jugendbildung etc.), die als
Ansprechpartner fungieren. Eine wesentliche Grundla-
ge der Zusammenarbeit der schulischen und aul3er-
schulischen Partner bildet die 2014 zwischen dem Kul-
tusministerium und den kommunalen Landesverban-
dengeschlossene Rahmenvereinbarung , Kooperations-
offensive Ganztagsschule”.*

3 https://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Jugend_Sport/
Kooperationen+im+schulischen+Umfeld
[Stand: 09.09.2018].

4 http://www.ganztagsschule-bw.de/site/pbs-bw-new/
get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-
Homepage/Ganztagsschule/Rahmenvereinbarung Ganz-
tagsschule.pdf [Stand: 09.09.2018].

K 1 Rechtliche Grundlagen der aul3erschulischen Jugendbildung und

politische Schwerpunktsetzungen

Jugendbildung wird auf Bundesebene im ach-
ten Sozialgesetzbuch (Kinder- und Jugendhilfe)
als Teil der Jugendarbeit gefasst

Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehort unter
anderem die aulRerschulische Jugendbildung, deren
Inhalte mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesund-
heitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer
Bildung konkretisiert sind.®

5 Vgl. SGB VIII, § 11, Abs. (3).

In dem entsprechenden Ausfiihrungsgesetz fir Ba-
den-Wirttemberg, dem , Kinder- und Jugendhilfege-
setz fiir Baden-Wirttemberg” (LKJHG)® wird im § 14
unter anderem die Zielsetzung der Jugendarbeit
konkretisiert und festgehalten, dass Jugendarbeit ein
eigenstandiges Sozialisationsfeld neben Schule, Fa-
milie und Berufdarstellt. In 8 8werden das Kultus-und

6 http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&qu
ery=KJHG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true&
aiz=true [Stand: 26.09.2018].
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Jugendbildung

das Sozialministerium als oberste Landesjugendbe-
hoérden benannt. Die Aufgabenzuteilung erfolgt ent-
sprechend den jeweiligen Geschaftsbereichen.

Forderrechtliche Regelungen finden sich im Gesetz
zur Forderung der auBerschulischen Jugendbildung
(Jugendbildungsgesetz) des Landes Baden-Wirt-
temberg. Dieses betontin § 1 den Stellenwert und die
Aufgabe der auRerschulischen Jugendbildung: , Die
auBerschulische Jugendbildung ist ein eigenstandi-
ger und gleichberechtigter Teil des gesamten Bil-
dungswesens. Sie wendet sich in der Regel an junge
Menschen biszum 27. Lebensjahr. lhre Férderung und
Entwicklung ist eine o6ffentliche Aufgabe.”” Weiter
wird in § 1 Jugendbildungsgesetz ausgeflihrt, dass
die auBerschulische Jugendbildung mitjugendgema-
Ben Mitteln junge Menschen zur Selbstverwirkli-
chung, zur Verantwortlichkeit, zur aktiven Mitgestal-
tung der Gesellschaft sowie zur Wahrnehmung und
Befahigung der staatsbiirgerlichen Pflichten befahi-
gen soll. Auch sind Toleranz gegeniiber Menschen
anderer Lebensweise, Herkunft, Weltanschauung
sowie gegeniiber Menschen mit Behinderungen und
die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern hervorgehobene Ziele des Jugendbil-
dungsgesetzes. Eine wesentliche Gesetzesdnderung
fand 2015 statt, indem die zwei getrennten Beratungs-
gremienderLandesregierung, das Landeskuratorium
fir auBerschulische Jugendbildung nach § 15 des
Jugendbildungsgesetzes und der Beirat fiir soziale
Jugendhilfe nach § 8 Absatz 4 des Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes flir Baden-Wiirttemberg (LKJHG)
in einem neuen Gremium mit der Bezeichnung ,Lan-
desjugendkuratorium” zusammengefiihrt wurden.
Neben den Dachverbanden der Kinder- und Jugend-
arbeit und der Jugendsozialarbeit, den kommunalen
Landesverbdnden und dem Landesjugendamt geho-
ren diesem Gremium auch weitere im Kinder- und

7 Gesetz zur Forderung der auBBerschulischen Jugendbil-
dung (Jugendbildungsgesetz) in der Fassung vom 8. Juli
1996 (GBI. 1996, S. 502) bzw. http://www.landesrecht-bw.
de/jportal/?quelle=jlink&query=JBiG+BW&psml=bsba
wueprod.psml&max=true [Stand: 04.09.2018].

Die forderrechtlichen Regelungen des Jugendbildungs-
gesetzes (88 4 bis 14) werden durch Verwaltungsvorschrif-
ten der jeweils zustandigen Ressorts konkretisiert:

1) Kultusministerium: Verwaltungsvorschrift zur Forde-
rung der Jugendbildung vom 21.06.2017.

2) Ministerium fiir Soziales und Integration: Verwaltungs-
vorschriftzur Forderung der auBerschulischen Jugendbil-
dung vom 10.04.2018 und Verwaltungsvorschrift Bil-
dungsreferenten-Programm vom 03.09.2018.

3) Ministerium fiir Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz: Verwaltungsvorschrift zur Férderung der Landju-
gendim Rahmen des Landesjugendplans vom 25.11.2016.
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Jugendbereich tatige Organisationen und in der au-
Berschulischen Jugendbildung erfahrene Personlich-
keiten an.

Der Landesjugendplan und der Zukunfts-
plan (Masterplan) Jugend dokumentieren die
Schwerpunktsetzungen des Landes

Landesjugendplan

Die Schwerpunktsetzungen des Landesin den Berei-
chenderJugendbildungund derJugendhilfe und die
daraus resultierenden Ressourcenaufteilungen fin-
den sich im Landesjugendplan?g, der parallel zum
jeweiligen Staatshaushaltsplan erstellt wird. Im ak-
tuellen Landesjugendplan®, an dessen Erstellung
insgesamt sieben Fachministerien'® beteiligt waren,
ist im Bereich der Jugendbildung aus dem Ge-
schaftsfeld des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und
Sport ein Volumen von ca. 54,2 Mill. Euro benannt.
Dieses verteilt sich auf unterschiedliche Programme
(zum Beispiel Jugendbegleiterprogramm) und Zu-
schiisse (zum Beispiel fir Musikschulen, Jugend-
kunstschulen, Schiler- und Jugendaustausch, Aus-
bildung von Schiilermentoren u.a.).

Zukunftsplan (Masterplan) Jugend

Am 12. Marz 2013 beschloss die Landesregierung den
,Zukunftsplan Jugend”, in welchem in Leitlinien die
Schwerpunkte, die Jugendpolitik in Baden-Wirttem-
berg und die Jugendorganisationen vereinbart wur-
den." Dieser Zukunftsplan wurde seit 2016 zu einem
Masterplan Jugend weiterentwickelt. Mit den Part-
nern der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit wur-
den folgende Arbeitsschwerpunkte benannt: Migra-

8 Der Landesjugendplan ist gesetzlich verankert in § 10
LKJHG.

9 https://www.landtag-bw.de/files/live/sites/LTBW/files/
dokumente/WP16/Drucksachen/3000/16_3009_D.pdf
[Stand: 09.09.2018].

10 Beteiligt waren die Ministerien fiir Soziales und Integrati-

on, fur Inneres, Digitalisierung und Migration, fir Kultus,

Jugend und Sport, fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungs-

bau, fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz, fir

Umwelt, Klima und Energiewirtschaft sowie das Ministe-

rium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst.

Zuvor wurde an einem ,Gesamtbildungskonzept aul3er-

schulischer Jugendbildung” gearbeitet (vgl. Landesinsti-

tut fur Schulentwicklung und Statistisches Landesamt

Baden-Wiurttemberg (Hg.) (2011), S. 336), dessen Ab-

schluss fir Ende 2011 geplant war.

1

N
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Kapitel K

tion und Flucht, Partizipation, Vielfalt, Demokratie-
und Medienbildung, Kooperation von Schule und
auBerschuli-scher Jugendbildung sowie die Uberar-
beitung der Férdergrundlagen.'

Neben neu initiierten Projekten und Programmen
entstanden im Kontext der Umsetzung des Zukunfts-
planes bzw. Masterplans unter anderem auch zahlrei-
che Expertisen bzw. Bestandsaufnahmen zu speziel-
len Arbeitsbereichen.”® Hinzuweisen ist auch auf die

zum Jahresbeginn 2018 neu eingerichtete ,Service-
stelle Kinder- und Jugendbeteiligung”.’* Die Steue-
rung des Gesamtprozesses erfolgt unter Federfiih-
rung des Sozialministeriums. Die Umsetzungsschrit-
te und erreichten (Zwischen-)Ziele des Jugendplans
finden sich im Statusbericht fiir 2015.'

12 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/
soziales/kinder-und-jugendliche/masterplan-jugend
[Stand: 09.09.2018].

13 Recherchier- und abrufbar unter: https://sozialministeri
um.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikationen/
[09.09.2018].

14 https://www.lkjbw.de/servicestelle-kinder-und-jugend
beteiligung/ [Stand: 09.09.2018].

15 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fi
leadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Down
loads_Kinder-Jugendliche/ZPJ_Statusbericht_2015_
Jan-2016.pdf [Stand: 09.09.2018].
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Jugendbildung

K 2 Malnahmen der aul3erschulischen Jugendarbeit und -bildung

Wie im dritten Bildungsbericht 2015'® beschrieben,
hatte 2012 der Bundestag beschlossen, die MalRnah-
menstatistik der Jugendarbeit auszusetzen, da es im
damaligen Erhebungsmodell schwierig war, Teilneh-
mende zuverlassig zu identifizieren. Deswegen konnte
die Jugendarbeit nicht vollstédndig erfasst werden. Im
Rahmen der Neukonzeption der amtlichen Statistik
wurde der Erhebungsrhythmus von einem 4-jahrigen
auf einen 2-jahrigen Turnus verkiirzt, mit dem Ziel der
regional differenzierten Erfassung aller in der Kinder-
und Jugendarbeit vorgehaltenen offenen und grup-
penbezogenen Angebote sowie Veranstaltungen und
Projekte. Fir 2015 liegen erstmals Daten zur ,,neuen”
Statistik der Angebote der Jugendarbeit vor.

Jugendarbeitim Sinne von § 11 SGB VIl umfasst dabei
insbesondere aul3erschulische Jugendbildung mit
allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung;
Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit; arbeits-
welt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit; in-
ternationale Jugendarbeit, Kinder- und Jugenderho-
lung sowie Jugendberatung. Nicht vom Regelungsbe-
reich des 8 11 SGB VIl erfasst wurden Angebote, die
der reinen Auslibung sportlicher, kultureller oder reli-
gioser Aktivitaten dienen."”

Insgesamt 25 940 Angebote der Jugendarbeit in
Baden-Wiurttemberg im Jahr 2015, die von
1302 739 Teilnehmende besucht wurden

Insgesamt haben fiir die statistische Erfassung im Jahr
2015781 6ffentliche Trager (insbesondere Jugendamter
und Gemeinden) sowie 2 167 anerkannte freie Trager
eine Riickmeldung abgegeben. Fast die Halfte der freien
Tragergehorte dabei einem Jugendverband an. Von den
offentlichen und freien Tragern der Kinder- und Jugend-
hilfe wurden im Berichtsjahr 2015 insgesamt 25 940
Angebote der Jugendarbeit gemeldet: Knapp drei Vier-
tel (19 208 Angebote) davon stammten von freien Tra-
gern, gut ein Viertel (6 732 Angebote) von 6ffentlichen
Tragern. Im Rahmen der Statistik wurden drei Arten von
Angeboten der Jugendarbeit unterschieden:

16 Vgl. Landesinstitut flir Schulentwicklung und Statisti-
sches Landesamt (2015), S. 374.

17 Fur weitere Informationen vgl. https://www.kvjs.de/fi
leadmin/dateien/jugend/jugendhilfeplanung/Berichter
stellung_Jugend-u.Jugendsozialarbeit/strukturbericht_
JA_2016_broschuere.pdf [Stand 30.10.2018].
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e offene Jugendarbeit (ohne festen Teilnehmerkreis
oder Mitgliedschaft,zum Beispiel in Jugendhausern,
Jugendtreffs, Jugendfarmen oder Spielmobilen);

e gruppenbezogene Jugendarbeit (selbst organisiert, ge-
meinschaftlich gestaltet und mitverantwortet) sowie

e Veranstaltungen und Projekte (zeitlich begrenzte
Events wie zum Beispiel Freizeiten, aber auch Thea-
ter-, Zeitungs-, Film-, Foto- oder Kinderzirkusprojekte,
Feste, Feiern, Konzerte, Sportveranstaltungen sowie
Juleica-Ausbildungen™ oder andere Fortbildungen
und Seminare).

18 Die Jugendleiter/-in-Card (Juleica) ist der bundesweit
einheitliche Ausweis fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiterin der Jugendarbeit. Sie dientzur Legitima-
tion und als Qualifikationsnachweis der Inhaber und Inha-
berinnen. Sie ist ein bundesweit gultiger Ausweis fiir eh-
renamtliche Mitarbeiter in der Jugendarbeit ab 16 Jahren.
vgl. https://www.juleica.de [Stand: 08.10.2018]. In Baden-
Wiirttemberg dem Qualipass, der
Jugendleiter/-in-Card (Juleica)unddem Engagementnach-
weis Baden-Wirttemberg drei beispielhafte Projekte, die
es jungen Menschen ermdglichen, uber die schulisch und
beruflicherworbenen Zertifikate hinausgehend Kompeten-
zen zu dokumentieren (vgl. Landesinstitut fiir Schulent-
wicklung und Statistisches Landesamt (2011), S. 43 f).

Angebote der Jugendarbeit in Baden-
Wiirttemberg 2015 nach Art des Angebots

existieren mit

Anteile in %

— offene Angebote

12,7 gruppen-
bezogene
Angebote
15,7 —
Insgesamt

25 940

Veranstaltungen/
Projekte

Datenquelle: Statistik der Angebote der Jugendarbeit 2015.
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Kapitel K

Die Angebote der Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg
wurden 2015 von insgesamt 1 302 739 Teilnehmenden
wahrgenommen (vgl. Grafik K 2 (G1)). Den groten Anteil
haben die Veranstaltungen und Projekte mit 18 586 Ange-
boten und 1 091 224 Teilnehmende inne, mit deutlichem
Abstand folgen gruppenbezogene Angebote (4 068 An-
gebote und 101 484 Teilnehmende) sowie offene Angebo-
te (3 286 Angebote und 110 031 Teilnehmende).

Angebotsschwerpunkte variieren mit der Form
der Jugendarbeit

Fast die Halfte der Angebote der offenen Jugendarbeit
bestehenin Form von Jugendclubs oder Jugendtreffs.
Daneben lag ein Schwerpunkt auf Jugendzentren.

Bei rund 40 % der gruppenbezogenen Angebote waren
Spiele, wie beispielsweise Gesellschafts-und Gruppen-

spiele oder Outdoor-Games, zumindest ein Schwer-
punkt gefolgt von den drei Bereichen Gesellschaftspo-
litik, Geschichte, Arbeitswelt und Religion (31 %); Kunst
und Jugendkulturelle Angebote (27 %) sowie sportbe-
zogene Schwerpunkte (19 %) (vgl. Grafik K 2 (G2)).

Bei den Veranstaltungen und Projekten dominierten
die Freizeiten und Aus-, Fort- und Weiterbildungen
sowie Seminare. Die hochsten Teilnehmerzahlen ins-
gesamt verzeichneten Feste, Feiern und Konzerte.

134 337 ehrenamtlich padagogisch tatige Per-
sonen im Rahmen der Angebote der 6ffentlich
geforderten Jugendarbeit

Jugendarbeit wird zum einen durch haupt- und neben-
beruflich tatige Personen, die bei den Tragern der
Kinder- und Jugendhilfe angestellt sind, zum anderen

Spielebezogene Schwerpunkte

Gesellschaftspolitik, Geschichte,
Arbeitswelt und Religion

Jugendkulturelle und kiinstlerisch
kreative Schwerpunkte

Sportbezogene Schwerpunkte
Natur und Umwelt

Rettungs- und Hilfstechniken
Hauswirtschaft

Handwerk und Technik

Geschlecht und Aufklarung

Hausaufgabenbetreuung,
Lerngruppen u. a.

Medien(padagogische)
Schwerpunkte

Traditions- und Brauchtumspflege

Auseinandersetzung mit dem Thema
Gewalt und Gewaltprévention

Didaktik und Methodik
Beratungsgesprache
Sonstige

Kein Schwerpunkt

*) Es konnten bis zu drei Themenschwerpunkte pro Angebot genannt werden.
Datenquelle: Statistik der Angebote der Jugendarbeit 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Angebote gruppenbezogener Jugendarbeit in Baden-Wiirttemberg
2015 nach Themenschwerpunkten*)

Anteile (mindestens eine Nennung) in %

39,8

1060 18
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Jugendbildung

Offene Angebote - 10 035

davon

Jugendzentrum, zentrale 1431
(GroR)Einrichtung L

Jugendclub, Jugendtreff,
Stadtteiltreff I

Jugendfarm, padagogisch | 519
betreuter Abenteuerspielplatz
Jugendkulturzentrum, Jugend- | 574
kunst- oder Jugendmusikschule
sonstiges einrichtungs-
bezogenes Angebot

Spiel- und/oder Sportmobil | 200

Einrichtung/Initiative 62
der mobilen Jugendarbeit

3073

sonstiges aufsuchendes Angebot | 794
Gruppenbezogene Angebote
Veranstaltungen/Projekte

davon

Freizeit

Aus-, Fort-, Weiterbildung, Seminar
Projekt

Fest, Feier, Konzert
Sportveranstaltung

Sonstiges

auch mehrfach erfasst sein.
Datenquelle: Statistik der Angebote der Jugendarbeit 2015.

Statistisches Landesamt Baden-Wiurttemberg

Ehrenamtliche in der 6ffentlich geférderten Jugendarbeit
in Baden-Wiirttemberg 2015 nach Angebotstyp

106 128

Methodischer Hinweis: Grundsétzlich kdnnen Personen, die bei den Tragern mehrfach im Rahmen verschiedener Angebote der Jugendarbeit ehrenamtlich tatig sind,

1061 18

aber auch durch ehrenamtliches Engagement getra-
gen. Die Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements
ist allerdings in den drei groRen Feldern der Jugend-
arbeit durchaus unterschiedlich.

AusschlieBlich ehrenamtliche Personen waren in 22 %
der offenen Angebote, in 52 % der gruppenbezogenen
Angebote und in 46 % der Veranstaltungen und Pro-
jekte padagogisch tatig.

Von den 134 337 ehrenamtlich padagogisch tatigen
Personen ist mit 38 % der Uberwiegende Teil zwischen
18 bis unter 27 Jahre alt. Die hinsichtlich der Altersspan-
ne kleinste Gruppe der 16- bis unter 18-Jahrigen ist mit
19 % vergleichsweise stark vertreten. Die beiden Alters-

gruppen 27 bis unter 45 Jahre sowie 45 und élter sind
mit je 17 % vertreten, die unter 16-Jahrigen mit 8 %.

Etwa 4 500 Angebote kooperieren mit einer
Schule

Rund 17 % der Angebote der Jugendarbeit werden in
Kooperation mit Schulen durchgefihrt. Relativ haufig
gehen offene Angebote und Angebote 6ffentlicher
Trager, Kooperationen mit Schulen ein.

Unterschieden nach Schularten kooperieren haupt-
sachlich Grund-, Haupt- und Realschulen mit der au-
Berschulischen Jugendarbeit.
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Kapitel K

K 3 Malnahmen der aul3erunterrichtlichen/schulnahen Jugendbildung

Sowohl die Kooperationsstrukturen von Schule und
aulBerschulischer Jugendbildung als auch die Ange-
botspalette der auRerunterrichtlichen Jugendbildung
haben sich in den letzten Jahren erheblich weiterent-
wickelt. Den Schulen stehen auf Landes-"° und zum Teil
kommunaler® Ebene unter anderem in Form von Da-
tenbanken auch Maoglichkeiten zur Verfligung, the-
menspezifisch geeignete aul3erschulische Kooperati-
onspartner zu finden und sich ggf. auch tber Finanzie-
rungsmoglichkeiten, Kooperationsstandards etc. zu
informieren. Daruber hinaus existieren auf Bundes-,
Landes-?" und kommunaler Ebene Projekte und Pro-
gramme, die die Kooperation und Netzwerkbildung im
Bildungsbereich insgesamt fordern.

Eine ausflhrliche Darstellung der daraus resultieren-
denKooperationenundderenEntwicklungistandieser
Stelle nicht moglich. Beispielhaft werden im Rahmen
der auBerunterrichtlichen/schulnahen Jugendbildung
im Folgenden das ,Jugendbegleiter-Programm® und
das ,Schilermentorenprogramm?® naher dargestellt.

Jugendbegleiter-Programm

Die Rahmenvereinbarung zum Jugendbegleiter-Pro-
gramm wurde bereits am 14. Februar 2006 zwischen
der Landesregierung sowie ca. 80 Verbanden, Kirchen
und anderen Organisationen?? unterzeichnet. Das Pro-
gramm, welches die Zielsetzung verfolgt, durch den
Einbezug qualifizierten Ehrenamtes den Lebensraum
Schule zu erweitern und aul3erunterrichtliche Ganz-
tagsangebote zu ermdglichen, wurde im Schuljahr
2011/12 von der Modell- in die Regelphase Uberfiihrt.

19 S. zum Beispiel www.bildungsnetzwerke-bw.de
[Stand: 09.09.2018], www.kooperationskompass-bw.de/
[Stand: 09.09.2018] (Schwerpunkt kulturelle Jugendbil-
dung).

20 Siehe zum Beispiel http://bildungsplattform-mannheim.
de/startseite/ [Stand: 09.09.2018].

21 Auf Landesebene zum Beispiel die Programme , Lokale
Bildungsnetzwerke (LoBiN), zu dem 2017 ein Evaluations-
bericht veroffentlicht wurde (https://sozialministerium.
baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/in
tern/downloads/Publikationen/ZPJ_MABEV_Gesamtbe
richt_2017_Internet.pdf[Stand: 10.09.2018] und das , Lan-
desprogramm Bildungsregionen”
nen-bw.de [Stand: 10.09.2018].

22 Vgl. https://www.jugendbegleiter.de/landesweite-part
ner/ [Stand: 09.09.2018].

www.bildungsregio

Qualifizierte Personen aus Vereinen, Verbanden, der
Wirtschaft etc., aber auch Einzelpersonen wie zum
Beispiel Eltern und Senioren werden im Rahmen des
Programms fiir unterrichtserganzende Bildungsauf-
gaben eingesetzt, die von den Schiilerinnen und
Schilern freiwillig wahrgenommen werden kdnnen.
Die vielfaltige Themenpalette reicht von Angeboten
wie zum Beispiel in den Bereichen Sport, Kultur,
Technik bis zu klassischen Betreuungsaufgaben
wahrend der Mittagspause oder bei den Hausaufga-
ben.

Teilnahmeberechtigtsind alle 6ffentlichen allgemein
bildenden Schulen fur Klassen im Primarbereich
oder in der Sekundarstufe |I. Ebenso kénnen sich
berufliche Schulen fiir Bildungsgange bewerben,
deren Abschliisse den Abschliissen der Sekundar-
stufe lan allgemein bildenden Schulen entsprechen,
das heil3t fiir Ausbildungsgange der 2-jahrigen Be-
rufsfachschule (2 BFS), des Vorqualifizierungsjahrs
Arbeit/Beruf (VAB), des Berufseinstiegsjahrs (BEJ)
und Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual).®

Uber die Halfte der 6ffentlichen Schulen beteili-
gen sich am Jugendbegleiterprogramm

Die durch jahrliche Evaluationen? gut dokumen-
tierte Programmentwicklung zeigt einen kontinu-
ierlichen Anstieg der Zahl der beteiligten Schulen
zu Beginn, gefolgt von einer Stabilisierung in den
letzten Jahren. Insgesamt stieg die Zahl der betei-
ligten Schulen von 252 zum Programmstart 2006
auf aktuell 1 948 Schulen im Schuljahr 2017/18.
Dies entspricht 51 % aller 6ffentlichen Schulen in
Baden-Wiirttemberg. Die Programmbeteiligung
der Schulen ist regional stark unterschiedlich und
reicht von 20 % im Stadtkreis Heidelberg bis zu
79 % im Landkreis UIm.25> Am haufigsten beteiligen
sich Grundschulen (40 % aller programmbeteilig-
ten Schulen).

23 Zahlreiche weitere Informationen zum Programm finden
sich unter: https://www.jugendbegleiter.de/
[Stand: 09.09.2018].

24 Vgl. zum Folgenden: https://www.jugendbegleiter.de/fi
leadmin/dokumente/AKtuell_Evaluation_Jube/Evaluati
on_180619.pdf [Stand: 09.09.2018].

25 Vgl. https://www.jugendbegleiter.de/fileadmin/doku
mente/AKtuell_Evaluation_Jube/Regionaldaten_JuBe-
Evaluation_17_18Titel_neu.pdf [Stand: 12.09.2018].
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Jugendbildung

Gymnasien und Grundschulen sind die bedeu-
tendsten Schularten fur Jugendbegleiterinnen
und -begleiter

Mit dem kontinuierlichen Anstieg der am Jugendbe-
gleiter-Programm teilnehmenden Schulen stieg zu-
gleich die Zahl der Jugendbegleiterinnen und -be-
gleiter auf insgesamt 23 758 zum Schuljahr 2017/18
an. Unter ihnen sind mehr als die Halfte an den
Gymnasien (6 930) und den Grundschulen (6 633)
eingesetzt.

Die Altersstruktur der Jugendbegleiterinnen und Ju-
gendbegleiter im Schuljahr 2017/18 zeigt, dass 40 %
junger als 18 Jahre alt sind, 21 % sind 18 bis 40 Jahre
alt, 32 % sind 41 bis 65 Jahre alt und 7 % sind tber 65
Jahre alt. Somit bilden die Jugendbegleiterinnen und
Jugendbegleiter im Alter von 18 bis 65 Jahren mit53 %
den grofRten Anteil.

Die 23 758 Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter
waren im Schuljahr 2017/18 mit insgesamt 46 123 Zeit-
stunden an den Schulen tatig. Die Angebote zeigen ein
vielfaltiges Themenspektrum (Grafik K 3 (G1)). Allein
die drei anteilsmaRig groRten Bereiche Hausaufgaben-
betreuung, Betreuung in der Mittagszeit und Sport de-
cken mitzusammen 23627 Wochenstunden etwas mehr
als die Halfte des Gesamtangebots ab. Einige Jugend-
begleiterangebote wie zum Beispiel , Betreuung in der
Mittagszeit” (6 551 Wochenstunden) kénnen dem
Ausbau des Ganztagsschulbereichs bzw. der Ganzta-
gesbetreuung zugeordnet werden (vgl. Kapitel D 4).

Parallel zum Ausbau des Programms werden neben den
allgemeinen Regionalkonferenzen auch Fachtage zu
thematischen Schwerpunkten durchgefiihrt. Jugend-
begleiterinnen und Jugendbegleiter konnen an Qualifi-
zierungskursen und Fortbildungen zu Themen wie
beispielsweiseinterkulturelle KompetenzoderMobbing

Anzahl der Zeitstunden

Hausaufgabenbegleitung
Sport

Betreuung in der Mittagszeit
Sprach- und Leseférderung
Spielraum/Bibliothek
Kunst/Kultur

Musik

Ernahrung

Technik/Mathematik/
Naturwissenschaften

Natur/Umwelt

Medien

Hilfsorganisatorisches Angebot
(bspw. Erste Hilfe)

Arbeitswelt/Finanzen/Wirtschaft
Jugendenhilfe/-arbeit

Pravention (bspw. Gewalt, Sucht)
Religioses Angebot
Politik/Europa/Internationales

Sonstiges

Methodischer Hinweis: Mehrfachnennungen maoglich.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Von Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleitern an Schulen in Baden-Wiirttemberg
geleistete Zeitstunden im Schuljahr 2017/18 nach Themenbereichen

10 385

Datenquelle: Jugendstiftung Baden-Wirttemberg, Zwolfte Evaluation im Jugendbegleiter-Programm 2017/2018, S. 15.

926 18
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Kapitel K

teilnehmen. AuBRerdem gibt es ein eigenes Zertifikat flr
Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter, das in den
Qualipass bzw. fiir Erwachsene in den Bildungspass
Baden-Wirttemberg?® aufgenommen werden kann.

Schiilermentorenprogramm?’

Das im Schuljahr 1994/95 erstmalig im Bereich Sport
ausgeschriebene Schilermentorenprogramm stellt

26 Der Qualipass bzw. Bildungspass Baden-Wirttemberg
halt in einer Dokumentenmappe die Praxiserfahrungen
und Kompetenzen fest, die durch ehrenamtliches Engage-
mentin der Schule, in Vereinen, im Gemeinwesen oder in
Projekten, durch Kurse, Auslandsaufenthalte, Praktika
oder berufliche Weiterbildungsangebote erworben wur-
den. Weitere Informationen im Internet unter http://www.
qualipass.de [Stand: 04.09.2018]. Eine ausfihrliche Dar-
stellung derZertifizierungund Dokumentation non-formal
erworbener Kompetenzen in Zusammenhang mit der
aullerschulischen und aulRerunterrichtlichen Jugendbil-
dung erfolgte in: Landesinstitut fir Schulentwicklung und
Statistisches Landesamt (Hg.) (2011), S. 343 f.

27 Nahere Informationen unter: http://www.schuelermen
tor.de/ [Stand: 10.09.2018].

eine institutionalisierte Grundlage fiir ehrenamtliches
Engagement dar.

In Zusammenarbeit mit zahlreichen aul3erschulischen
Partnern, die entsprechende Qualifizierungskurse fiir
interessierte Schilerinnen und Schiler anbieten,
wurde das Angebot im Lauf der Jahre um zahlreiche
Themenfelder (Musik, Natur und Umwelt, Medien etc.)
sukzessive erweitert.

Die Ausbildungsangebote fiir Schiilermentorinnen
und Schiilermentoren richten sich in der Regel an
Schilerinnen und Schiiler ab 15 Jahren, Jugendliche
ab 13 Jahren finden im Rahmen des sogenannten
Junior-Schiillermentorenprogramms eigene Ange-
bote. Erganzend hierzu gibt es noch ein Schiilermen-
torenprogramm mit dem Schwerpunkt Integration.

Schiilermentorinnen und Schillermentoren unterstuit-
zen Lehrkrafte und Ubungsleiterinnen und Ubungslei-
ter auf vielfaltige Art und Weise.

Neben der Vermittlung fachlicher Inhalte in den unter-
schiedlichen Ausbildungen fordert die Tatigkeit als
Schiilermentorin bzw. -mentor tUberfachliche Kompe-
tenzen wie zum Beispiel Ubernahme von Verantwor-
tung, Sprechen vor einer Gruppe oder Organisation

4083
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Datenquelle: Kultusministerium Baden-Wiirttemberg.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Jahrlich ausgebildete Schiilermentorinnen und Schiilermentoren
in Baden-Wiirttemberg seit dem Schuljahr 2000/01
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Jugendbildung

Verkehrserziehung

Im Schuljahr 2016/17 ausgebildete Schiilermentorinnen und Schiilermentoren
in Baden-Wiirttemberg nach Themenbereichen

Jugendauslandsberater
Natur- und Umweltschutz

Technik
KulturStarter (Kulturelle Jugendbildung)——~
Politik

Medien

Musik

Datenquelle: Kultusministerium Baden-Wirttemberg.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

2 052 Sport

Insgesamt
5435

1298

Kirchliche Jugendarbeit

928 18

von Aufgaben. Die Ausbildung verfolgt folgende
Ubergeordneten Ziele:

Im personlichen Bereich:

e Verantwortung Ubernehmen, Anforderungen be-
waltigen, an Aufgaben wachsen,

e Erwerb und Vermittlung von Schliisselqualifikatio-
nen wie zum Beispiel Kreativitat, Flexibilitat, Team-
geist sowie die Starkung des Selbstvertrauens.

Im schulischen Bereich:

e an der Schule eine mitverantwortliche Tatigkeit
ubernehmen,

e das Schulleben verantwortlich mitgestalten,

e die Schule als Ort der unmittelbaren Entfaltung der
eigenen Fahigkeiten erfahren.

Im auBBerschulischen Bereich:
e Vorbereitung auf die mdgliche Ubernahme einer

ehrenamtlichen Tatigkeit auBerhalb der Schule (zum
Beispiel im Verein),

306 | Bildungsberichterstattung 2018

e Einstiegindie Ubungsleiter-, Trainer-, Chorleiteraus-
bildung.

Schilermentorinnen und Schilermentoren kdnnen
auch als Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter
bzw. Junior-Jugendbegleiterinnen und -Jugendbe-
gleiter eingesetzt werden und beispielsweise eigen-
verantwortlich Bildungsangebote an ihren Schulen
organisieren.

Die Ausbildungszahlen liegen trotz starkerer
Schwankungen seit 10 Jahren jeweils deutlich
uber 5 000

Wahrend zu Beginn des Programms im Schuljahr
1994/95 erst 400 Schulermentorinnen und Schiiler-
mentoren pro Schuljahr ausgebildet wurden, stiegen
die Ausbildungszahlen im Zeitverlauf kontinuierlich
auf 6 497 im Schuljahr 2009/10 an und nahmen dann
wieder ab auf aktuell 5 435 im Schuljahr 2016/17 (Gra-
fik K 3 (G2)).



Kapitel K

Seit Programmbeginn wurden bis zum Schuljahresen-
de 2017/18 insgesamt ca. 75 000 Schilerinnen und
Schiler ausgebildet.?®

Sport, kirchliche Jugendarbeit, Musik und
Medien werden in der Ausbildung besonders
nachgefragt

Unter den vielfaltigen Themenfeldern sind die vier
Ausbildungsschwerpunkte Sport (2 052, darunter

28 Vgl. https://www.km-bw.de/,Len/Startseite/Schule/
Schuelermentorenprogramme [Stand: 10.09.2018]

1430 Sport mit Sportfachverbanden und 622 Sportin
der Sekundarstufe |), kirchliche Jugendarbeit (1 298),
Musik (999, darunter 700 Ausbildungen an Profilgym-
nasien Musik und 299 Ausbildungen durch Musikblin-
de)und Medien (464) miteinem Gesamtanteil von 89 %
an allen 5 435 im Schuljahr 2016/17 Schiilermentorin-
nen und Schiilermentoren (Grafik K 3 (G3)) die bedeu-
tendsten.
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Jugendbildung

K4 Jugendfreiwilligendienste

Jugendliche und junge Erwachsene kénnen im Rah-
men von Freiwilligendiensten nicht nur wichtige
personliche und berufliche Erfahrungen sammeln
und neue Berufsfelderkennenlernen, sondern haben
auch die Mdglichkeit, Verantwortung zu lberneh-
men und das Gemeinwesen aktiv mitzugestalten.
Insbesondere in Ubergangsphasen (zum Beispiel
vor dem moglichen Ausbildungs- oder Studienbe-
ginn) bieten Freiwilligendienste eine Gelegenheit
zur Orientierung und zum Kennenlernen neuer Auf-
gabenfelder.

Die bekanntesten Freiwilligendienste sind der nach
der Aussetzung der Wehrpflicht und damit auch des
Zivildienstes geschaffenen Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD), das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und
das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ). Die gesetz-
liche Grundlage des BFDistdas ,Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz” (BFDG).?® Wesentliche Regelungen
des FSJ und des FOJ finden sich im ,Gesetz zur
Forderung von Jugendfreiwilligendiensten” (kurz:
Jugendfreiwilligendienstgesetz, JFDG).%°Im Gegen-
satz zum Bundesfreiwilligendienst gibt es im FSJ
und FOJ, die entweder im Inland oder Ausland, aber
auch als Kombination im In- und Ausland geleistet
werden konnen, eine Altersgrenze (jinger als 27
Jahre). Zentrale Bestandteile der Freiwilligendiens-
te sind eine padagogische Begleitung und Bildungs-
angebote, die von den Tragern oder in deren Auftrag
organisiert werden. Sie umfassen im FSJ und FOJ
mindestens 25 Seminartage. Im Jahr 2015 wurde
vom Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend die gemeinsame Evaluation der
beiden Gesetze veroffentlicht, die unter anderem
deutlich machte, dass im Vergleich zum Bevdlke-
rungsdurchschnitt Freiwillige mit Migrationshinter-
grund unter- und Personen mit hoheren Bildungsab-
schliissen lberreprasentiert sind.3’

Neben diesen klassischen Varianten gibt es fiir Ju-
gendliche und junge Erwachsene weitere, zum Teil
auch im JFDG geregelte Moglichkeiten, einen Freiwil-
ligendienst zu leisten, zum Beispiel:

29 Vgl. https://www.gesetze-im-internet.de/bfdg/
[Stand: 04.10.2018].

30 Vgl. https://www.gesetze-im-internet.de/jfdg/
[Stand: 04.10.2018].

31 Vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (Hrsg.) (2015), S. 30 ff.
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e das Freiwillige Soziale Jahr in Einrichtungen aus den
Bereichen Kultur (FSJ-Kultur), Sport (FSJ-Sport)
und in der Denkmalpflege (FJD) entsprechend § 3
Abs. 1 JFDG oder

e Jugendfreiwilligendienste im Ausland wie beispiels-
weise Internationaler Jugendfreiwilligendienst
(IJFD), Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst
,weltwarts” des Bundesministeriums fir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung, Europai-
scher Freiwilligendienst (EFD), Friedensdienste im
Ausland entsprechend 8 6 JFDG oder

e einen kombinierten Jugendfreiwilligendienst im In-
und Ausland mit Einsatzabschnitten im Inland von
mindestens 3-monatiger Dauer und Einsatzab-
schnitten im Ausland von mindestens 3- und hochs-
tens 12-monatiger Dauer entsprechend § 7 JFDG.

Nachfolgend werden das FSJ und FOJ sowie der BFD
hinsichtlich der allgemeinen Rahmenbedingungen
und im Hinblick auf die Entwicklung der Beteiligung in
Baden-Wiirttemberg naher beschrieben.

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Das FSJ ist ein sozialer Freiwilligendienst fir Jugend-
liche und junge Erwachsene im Alter zwischen 16 und
27 Jahren. Er dauert in der Regel 1 Jahr, mindestens
jedoch 6 Monate; die Maximaldauer liegt bei 18 Mona-
ten. Flir das FSJ gibt es laut Auskunft des Sozialminis-
teriums (Stand 2018) 36 liberregionale Tragerin Baden-
Wirttemberg (2014: 38), welche mit den jeweiligen
Einsatzstellen zusammenarbeiten. Alle Einsatzstellen
haben einen sozial-karitativen oder anderen gemein-
nltzigen Charakter. Das Einsatzspektrum umfasstzum
Beispiel die Behindertenhilfe, Krankenhauser, Alten-
heime, Pflegeheime, ambulante Dienste, die Kinder-
und Jugendhilfe, Kinder- und Jugendarbeit, Kirchen-
gemeinden, Rettungsdienst und Kulturarbeit.

Leichter Riickgang der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im FSJ gegentliber dem Vorjahr

Im zeitlichen Verlauf ist seit dem Jahr 2002 ein deut-
licher Anstieg der Jugendlichen und jungen Erwach-
senen im FSJ festzustellen (Grafik K 4 (G1)). In den
Jahrenvon 2002 bis 2017 hat sich deren Zahlvon 2413
auf 13526 mehrals verfiinffacht. Waren zwischen den
Jahren 2002 und 2006 zweistellige Zuwachsraten
zwischen 20 % und 28 % zu verzeichnen, so flachte


https://www.gesetze-im-internet.de/bfdg/
https://www.gesetze-im-internet.de/jfdg/
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Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Jugendliche und junge Erwachsene im Freiwilligen Sozialen Jahr
in Baden-Wirttemberg seit 2002

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Methodischer Hinweis: Die Anzahl der anerkannten Kriegsdienstverweigerer im FSJ bei Einsatzstellen innerhalb Baden-Wirttembergs fir das Jahr 2011 (1 226) konnte
nur geschéatzt werden, da Dienstantritte nach dem 31.12.2010 nicht mehr registriert wurden. Grund hierf(r ist die aufgehobene KriegsdienstverweigererZuschussver-
ordnung nach Artikel 10 des Wehrrechtséanderungsgesetzes vom 31.07.2010 (vgl. BGBI 2010 Teil 1 Nr. 40, S. 1052-1056).

Datenquelle: Sozialministerium, sowie Bundesamt fir den Zivildienst bzw. dessen Nachfolgeeinrichtung das Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.
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dieser Trend in den darauffolgenden Jahren ab, um
ab dem Jahr 2010 wieder deutlich bis auf den seithe-
rigen Hochstwert von 13 964 im Jahr 2016 anzustei-
gen.Im aktuellen Berichtsjahr2017 istdemgegentiber
wieder ein leichter Riickgang auf 13 526 zu verzeich-
nen. Seit dem Jahr 2005 wurden die anerkannten
Kriegsdienstverweigerer, welche ein FSJ innerhalb
Baden-Wirttembergs leisten, beim Bundesamt fir
Zivildienst erfasst. Mit Aussetzung der allgemeinen
Wehrpflicht zum 1. Juli 2011 und dem damit verbun-
denen Wegfall des Zivildienstes endet dieser Teil der
Zeitreihe im Jahr 2011. Der deutliche Anstieg der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im FSJ dirf-
temiteinererhdhtengesellschaftlichen Anerkennung
des sozialen Engagements junger Menschen zusam-
menhidngen. Eine intensivere Offentlichkeitsarbeit
seitens der Trager macht mehr Jugendlichen die
Moglichkeit bewusst, eine Orientierungsphase zwi-
schen Schule und beruflicher Ausbildung oder Studi-
um mit sinnvollem gesellschaftlichem Engagement
zu kombinieren. Die Verbesserung der Qualitat der
Angebote hat vermutlich zuséatzlich die Attraktivitat
der Freiwilligendienste erhoht.

Der tUberwiegende Teil der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die im Jahr 2017 ein FSJ absolvierten,
war weiblich (rund 64 %). Differenziert nach dem

hoéchsten Bildungsabschluss der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zeigt sich, dass ein Grof3teil die Fachhoch-
schulreife bzw. das Abitur besitzt. Das FSJ wird vor
allem in Ausbildungen und Studiengédngen des Sozial-
und Gesundheitswesens als bereits abgeleistetes
Praktikum anerkannt und kann darliiber hinaus die
Chancen im Bewerbungsverfahren um Studienplatze
deutlich verbessern, etwa durch Verkiirzung von War-
tezeiten (in Abhangigkeit von der Hochschule und der
Dauer des FSJ).

Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

Bereits im September 1990 wurde in Baden-Wiirttem-
berg als einem der ersten Bundeslander das FOJ als
Modellprojekt mit 30 Teilnehmerplatzen eingerichtet.
Die bundesgesetzliche Verankerung des FOJ erfolgte
1993 durch das Gesetzzur Forderung eines Freiwilligen
Okologischen Jahres, seit 2008 im Rahmen des Geset-
zes zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten.
Wer sich fiir ein FOJ interessiert, kann sich unter an-
derem fir die Arbeitsfelder Naturschutzmalinahmen,
Landschaftspflege oder die Umweltbildung zum Bei-
spiel bei Natur- und Umweltschutzverbanden, Forst-
und Umweltdmtern oder Einrichtungen der Jugend-
undErwachsenenbildungentscheiden.Darliberhinaus
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istes moglich, das FOJ in der Wirtschaft zu absolvieren
und somit Einblicke in Unternehmensablaufe etwa von
okologisch arbeitenden Landwirtschaftsbetrieben zu
erhalten.

In Baden-Wiirttemberg wird das FOJ von vier vom
Umweltministerium anerkannten Tragern organi-
siertund begleitet: der Landeszentrale fiir politische
Bildung (seit 1990), Freiwilligendienste in der Di6ze-
se Rottenburg-Stuttgart gGmbH (als Nachfolgeor-
ganisation der Fachstelle Freiwilligendienste beim
Bund der Deutschen katholischen Jugend seit 2002),
dem Diakonischen Werk Wiirttemberg (seit 2009)
sowie neu hinzugekommen dem Internationalen
Bund (IB), Freier Trager der Jugend-, Sozial- und
Bildungsarbeit e. V. IB Siid. Diesen FOJ-Tragern
obliegen die zentrale Projektsteuerung und die pad-
agogische Begleitung der Jugendlichen. Seit August
2002 bestand fiir anerkannte Kriegsdienstverweige-
rer die Moglichkeit, anstelle des Zivildienstes ein
FOJ abzuleisten. Mit Aussetzung der allgemeinen
Wehrpflicht zum 1. Juli 2011 und dem damit verbun-
denen Wegfall des Zivildienstes endet dieser Teil der
Zeitreihe im Jahr 2011.

Im Zeitverlauf zeigt sich, dass die Zahl der Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen im FOJ insgesamt an-

stiegundseit2012/13 stabil deutlich tiber 200 Personen
liegt.

Mit 245 Personen wurde im Jahrgang 2017/18
der seitherige Hochststand im FOJ erreicht

Betrachtet man die Jugendlichen und jungen Erwach-
senen im FOJ-Jahrgang 2017/18 genauer, so sind drei
auch im zeitlichen Verlauf stabile Entwicklungen fest-
zuhalten (Grafik K 4 (G2)): Die Mehrheit ist weiblich
(rund 58 %), 18 Jahre und alter (rund 89 %) und hat ein
hohes Bildungsniveau erreicht. 81 % besitzen die Fach-
hochschulreife bzw. das Abitur, 14 % einen mittleren
Abschluss und knapp 3 % haben die Hauptschule mit
bzw. ohne Abschluss absolviert. Lediglich 1 % haben
bereits ein Studium bzw. eine Berufsausbildung abge-
schlossen.

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Die Voraussetzung fiirden BFD, der die Freiwilligen-
dienste FSJ und FOJ erganzen und das biirger-
schaftliche Engagement fiir die Allgemeinheit for-
dern soll, ist die Erfillung der Vollzeitschulpflicht
(9 Jahre), was in der Regel ein Alter von etwa 15 bis

Jugendliche und junge Erwachsene im Freiwilligen Okologischen Jahr
in Baden-Wiirttemberg seit 2000/01

[ mannlich (anerkannte Kriegsdienstverweigerer)
Il mannlich (ohne anerkannte Kriegsdienstverweigerer)

Methodischer Hinweis: Ab dem Jahrgang 2011/12 wurde der Stichtag der Datenerfassung vom 31.12. auf den 01.12. des jeweiligen Jahres vorverlegt.
Datenquelle: Umweltministerium Baden-Wirttemberg.
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Datenquelle: Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
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16 Jahren bedeutet. Im Gegensatzzum FSJ und FOJ
existiert keine Altersgrenze nach oben. Jiingere
Freiwillige kdnnen personliche und soziale Kompe-
tenzen erwerben bzw. vertiefen, altere Freiwillige
ihre eigene Lebens- und Berufserfahrung einbrin-
gen. In der Regel dauert der BFD 12 Monate, min-
destens jedoch 6 und héchstens 18 Monate. In
Ausnahmefallen kann er bis zu 24 Monate geleistet
werden. Es handelt sich grundsatzlich um einen
ganztagigen Dienst. Fiir Freiwillige Giber 27 Jahren
istaberauch ein Teilzeitdienstvon mehrals 20 Stun-
den woéchentlich moglich. Einsatzstellen werden
von gemeinwohlorientierten Einrichtungen ange-
boten, wie beispielsweise Mitgliedseinrichtungen
der Wohlfahrtsverbande (zum Beispiel Arbeiter-
wohlfahrt, Caritas, Deutsches Rotes Kreuz, Diako-
nie), nicht-verbandsgebundenen Krankenhausern,
Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen/-tagesstatten,
Schulen, Jugendeinrichtungen, Einrichtungen der
Behindertenhilfe, Sportvereinen, Kultureinrichtun-
gen, Einrichtungen des Zivil- und Katastrophen-
schutzes, Tragern okologischer Projekte und Kom-
munen. Am 1. Dezember 2015 startete das bis
31. Dezember 2018 befristete Sonderprogramm
BFD mit Fltchtlingsbezug fiir ein freiwilliges Enga-
gement in der Flichtlingshilfe auf Grundlage des
im Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG) neu
hinzugefligten § 18. Neben einheimischen Freiwil-
ligen steht der BFD mit Flichtlingsbezug auch
Asylberechtigten sowie Asylbewerberinnen und

Asylbewerbern, bei denen ein rechtmaliger und
dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, offen.3?

Mit 5 666 Freiwilligen unter 27 Jahren im
November 2017 bisher hochste Beteiligung
am BFD in Baden-Wirttemberg

Im Rahmen der statistischen Erfassung des BFD hatten
mit der Einflihrung im Juli 2011 bereits insgesamt 125
Freiwillige in Baden-Wirttemberg ihren Dienst aufge-
nommen. Die Anzahl stieg rasch an von 2 009 Freiwilligen
im September 2011 auf 3894 im Marz 2012. Seit April 2012
erfolgt eine differenziertere statistische Erfassung der
Freiwilligen hinsichtlich Alter und Geschlecht durch das
Bundesamt flir Familie und zivilgesellschaftliche Aufga-
ben. Grafik K4 (G3) gibt Auskunft zu den Freiwilligen unter
27 Jahren in Baden-Wirttemberg im zeitlichen Verlauf.
Am sagezahnahnlichen Musteristzum einen der verstark-
te Einritt in den BFD zu den Herbstmonaten September,
Oktober und November und der leichte Abfall nach Ende
der Mindestdauer von 6 Monaten im Marz und April er-
kennbar. Der Anteil der Frauen im BFD stieg von 42 % im
April 2012 bis auf 57 % im Oktober 2017 gleichmalig an.

32 Vgl. https://www.bundesfreiwilligendienst.de/fileadmin/
de.bundesfreiwilligendienst/content.de/Marginalspalte/
BFD_aktuell_Ausgabe_1.pdf [Stand: 14.09.2018].
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