
  

 

PRESSEMITTEILUNG 30.11.2020 
  

 

 

 

Am Montag, den 30. November wurden 14 Betriebe aus Industrie, Dienstleistung 

und Sozialwirtschaft mit dem familyNET-Prädikat „Familienbewusstes Unterneh-

men“ ausgezeichnet.  

 

Mit der Vergabe des Prädikats „Familienbewusstes Unternehmen“ wird seit acht 

Jahren das Engagement für eine systematische und familienbewusste Personal-

politik gewürdigt und ausgezeichnet –  in diesem Jahr in einer digitalen Veran-

staltung.  

 

Das Prädikat würdigt das Engagement der Unternehmen für ihr familienfreundli-

ches und lebensphasenorientiertes Personalmanagement. Bewertet wurden da-

bei die Aktivitäten der Unternehmen in den Bereichen Führungskompetenz und 

Personalentwicklung, Arbeitsort, -zeit und -organisation, Kommunikation, geld-

werte Leistungen, Service für Familien, Gesundheit sowie bürgerschaftliches En-

gagement. Insgesamt konnten bislang 223 Prädikate in Baden-Württemberg ver-

liehen werden. Im Rahmen des landesweiten Projekts familyNET werden sie da-

bei durch die Arbeitgeberverbände Südwestmetall und Chemie Baden-Württem-

berg in enger Kooperation mit dem Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Woh-

nungsbau Baden-Württemberg unterstützt.  

 

„Das Prädikat ist ein wertvolles Personal- und Marketinginstrument. Unterneh-

men können sich damit im Wettbewerb um Fachkräfte sehr gut positionieren“, 

sagte Katrin Schütz, Staatssekretärin im Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und 
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Wohnungsbau, in ihrem Grußwort bei der Verleihung. „Eine familienbewusste, le-

bensphasenorientierte Personalpolitik trägt erheblich zur Bindung der Fach- und 

Führungskräfte an den Betrieb wie auch zum Imagegewinn eines Unternehmens 

bei.“  

 

„Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist mit der Corona Pandemie weiter in 

den Mittelpunkt gerückt“, so Stefan Küpper, Geschäftsführer Arbeitgeber Baden-

Württemberg und Biwe-Gruppe. „Die Unternehmen, die in den letzten Jahren in 

familienfreundliche Strukturen investiert haben, konnten darauf aufbauen und 

damit die Krise leichter bewältigen.“  

 

 

 

Die Prädikatsträger 2020 / Verleihung am 30.11.2020 

79100 Freiburg 
 

Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt  

Baden Württemberg (FVA) 
 

88400 Biberach 
 

Handtmann Unternehmensgruppe 
 

88069 Tettnang 
 

ifm Unternehmensgruppe 
 

76131 Karlsruhe 

 

inovex GmbH 

 

70191 Stuttgart 
 

Institut für Bildungsanalysen Baden-Württemberg (IBBW) 
 

73728 Esslingen 
 

Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen 
 

71332 Waiblingen 
 

Kreisdiakonieverband Rems-Murr-Kreis 
 

79312 Emmendingen 

 

Landratsamt Emmendingen 

 

73430 Aalen 
 

Landratsamt Ostalbkreis 
 

79108 Freiburg 
 

Märtin GmbH 
 

71540 Murrhardt 

 

Diakonie ambulant GESUNDHEITSDIENSTE 
OBERES MURRTAL  e.V. 

 

74072 Heilbronn 
 

Diakoniestation Heilbronn e.V. 
 

73770 Denkendorf Die Zieglerschen Süd gGmbH –  
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 Seniorenzentrum Martin-Luther-Haus 
 

78050 VS-Villingen 
 

Die Zieglerschen West gGmbH –  
Seniorenzentrum Im Welvert 

Die Prädikatsverleihung fand zusammen mit der Auszeichnung der Gewinner 

des Wettbewerbs „familyNET 4.0 – Unternehmenskultur in einer digitalen Ar-

beitswelt“ statt. 

 

Weitere Informationen 

Ziel des landesweiten Projekts familyNET ist es, Unternehmen Beratung und 

Coaching anzubieten, um sie individuell und betriebsspezifisch bei der Entwick-

lung und Einführung einer familienbewussten Personalpolitik zu unterstützen.   

familyNET wird vom Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Württem-

berg e. V., Südwestmetall und dem Arbeitgeberverband Chemie Baden-Württem-

berg e. V. gefördert. Das Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft 

e. V. setzt das Projekt familyNET um. Kooperationspartner sind der Landesfamili-

enrat Baden-Württemberg und das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Woh-

nungsbau Baden-Württemberg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


