® e .
-----
s:i.:: IBBW
------
S : : : : : Institut fiir Bildungsanalysen
..... . Baden-Wiirttemberg

Webbasierte Fortbildungen gestalten: wissenschaftliche

Erkenntnisse als Anstof3e fur die Praxis?
s

IBBW Wissenschaft im Dialog 20.07.21
Workshop Il

Nora Frohlich
Referat 43: Entwicklung von Standards und Wissenschaftstransfer

Co-Moderation: Myriel Kopatz

www.ibbw-bw.de 22.07.2021



Ausgangslage des Workshops

- ,Gestaltung und Evaluation webbasierter Lehrkraftefortbildungen:
Ein Systematic Review" (Capparozza, Frohlich, Dehmel & Fauth, in
Begutachtung)

» Veroffentlichung voraussichtlich Ende 2021 in der ZfE-Edition
,Bildung fur eine digitale Zukunft®
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Input: zentrale Ergebnisse
Kleingruppenphase
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Ankommen
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Wer ist heute hier?

...nach Institutionen

2 2

SSA = ZSL Seminare = RP = Schulen Universitat = SPBS
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Wer ist heute hier?

....nach Regionen

4

13

RP Freiburg = RP Karlsruhe = RP Stuttgart = RP Tiibingen = ohne Info
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Ubergreifende Ziele:

« Wie sollten die Erkenntnisse der Uberblicksarbeit
aufbereitet werden, um sie in der Fortbildungspraxis
nutzen zu kdbnnen?

- Ziel: Entwicklung von Transferprodukten

* Wie kann die Qualitat von Online-Fortbildung unter
Zusammenarbeit von Forschung und Praxis gemeinsam
gesichert werden?

-> Ziel: Langfristige Transfer(zusammen-)arbeit

www.ibbw-bw.de 22.07.2021 2.4 | pBW




Input: zentrale FErgebnisse
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Garrison (2017)

&

Theorie: Community of Inquiry-Modell
(Col-Modell

Cognitive Presence Social Presence

Anregung Aufbau von
Exploration Beziehungen
Integration offene

Finden von Losungen Kommunikation

*  Gruppenkohasion

Lerner-
fahrung

Teaching Presence

*  Gestaltung und
Organisation

*  Direkte Instruktion

*  Unterstiitzung d.

Diskurses

.....
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......
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Theorte: Col-Modell & Gestaltungsmerkmale wirk-
samer Fortbildungen

Gestaltungsmerkmale / Cognitive Presence Social Presence Gestaltungsmerkmale
« handlungsorientiertes +  Anregung e Aufbau von » Interaktivitat
Lernen +  Exploration Beziehungen » Anregung von Kollaboration
« Praxisbeispiele +  Integration + offene
» Feedback +  Finden von Losungen Kommunikation
« Reflexion

*  Gruppenkohision

« Personalisierung Lerner-

fahrung

Gestaltungsmerkmale

« Gestaltung der Lernumgebung

« Organisation und Strukturierung
 Coaching

Teaching Presence

*  Gestaltung und
Organisation

»  Direkte Instruktion

*  Unterstiitzung d.

Garrison (2017) I
il Diskurses

Ry

=

Kriterien aus
Darling-Hammond et al. (2017), Desimone (2009), Elliott (2017), Lipowsky & Rzejak (2017), Quinn et al. (2019)

.....
-----

------
......



Fragestellungen 1im Systematic Review

1. Wie lassen sich webbasierte Fortbildungen mithilfe

von Teaching Presence, Cognitive Presence und
Social Presence gestalten?

2. Wie werden die Prozesse und Effekte in webbasierten
Formaten evaluiert?
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Methode

Durch Recherche in Literaturdatenbanken Vor dem Screening ausgeschlossen:
identifiziert Dokumententyp (n=922)
(n=2972) Duplikate manuell (n= 233)
Screening Titel und Abstract Ausgeschlossen:
(n=1817) (n = 1646)

Ausgeschlossen:
Passung(n = 102)

fehlende/knappe
Fortbildungsbeschreibung (n = 26)
Volltexte auf Eignung liberpriift nicht empirisch (n = 12)
(n=171) Qualitdt (n = 8)

Pilotstudie (n = 4)
Sprache (n = 2)
Stichprobe bereits aufgenommen (n = 1)
keine vollstindige Fortbildung (n = 1)

Weitere Suchstrategien:
Schneeballsuche (n=0)
Citation Pearl Growing(n = 1)

Aufgenommene Studien
(n=15)

Aufgenommene Studien

{n = 16)
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Ergebnisse: Col-Modell & Gestaltungsmerkmale
von Lehrkraftefortbildungen

Handlungsorientiertes Lernen
Unterrichtsplanung und Erprobung im Rahmen der Fortbildung (z.B. Al Balushi & Al-
Abdali, 2015; Healy et al., 2020; Ma et al., 2018)

o
Praxisbeispiele
Analyse von Unterrichtsmaterialien und —medien (z.B. An, 2018; Nami et al. 2018)
Multimediale Aufbereitung (z.B. Text, Video, Podcast) (z.B. Hardin & Koppenhaver, 2016)

/ /
Feedback

/ Peer Feedback, Expertenfeedback (z.B. Ma et al., 2018; Sato & Haegele, 2018)
Automatisches Feedback (Philipsen et al. ,2019)
\ Reflexion
...in Foren und Videokonferenzen (z. B. An, 2018; Al-Balushi & Al Abdali, 2015; Nami et al.,
2018; Sato & Haegele, 2018)
...von Videoaufnahmen (z. B. Erixon, 2016; Powell & Bodur, 2018)
T~
Personalisierung
Wahlmoglichkeit aus verschiedenen Inhalten oder Aktivitaten (z. B. Al-Abdali & Al Balushi,
2018; Powell & Bodur, 2019)
Learning Analytics (Ma et al., 2018)

Cognitive
Presence




Ergebnisse: Col-Modell & Gestaltungsmerkmale
von Lehrkraftetfortbildungen

Interaktivitat
z.B. bei Diskussionen (z.B. Zhang et al., 2016)
asynchron und synchron (z.B. An, 2018, Zhang et al., 2016)

richtiges Ausmaf3 an Interaktion wichtig (Hardin & Koppenhaver, 2018; Powell & Bodur,
2019)

==

\

Anregung von Kollaboration
z.B. durch Arbeitsauftrage wie Hospitation (z.B. Al-Balushi & Al-Abdali, 2015; Yoo, 2016)
Nutzung von Foren nach Abschluss der Fortbildung (Nami et al., 2018)

Social
Presence
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Ergebnisse: Col-Modell & Gestaltungsmerkmale

von Lehrkraftetortbildungen

Gestaltung der Lernumgebung

Cognitive Theory of Multimedia Learning (Mayer, 2001; Umsetzung z.B. Healy et
al., 2020)

CoI-Modell (Garrison, 2017; Umsetzung z.B. Nami et al. 2018)

Coaching

Teachin : : :
8 Peer Coaching, Kleingruppen-Coaching (Philipsen et al., 2019)

Presence

synchron oder asynchron (Philipsen et al., 2019; Sato & Haegele, 2018; Yoo, 2016)

Organisation und Strukturierung
Umsetzung von Teaching Presence (Zhang et al., 2016)
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Limitationen

Befunde:

« Heterogenitat der Fortbildungsinhalte und -formate

« Qualitat der Studiendesigns

» Generalisierbarkeit der Befunde auf Fortbildungen in D?
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Fragen?
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Kleingruppenphase
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Kleingruppenphase

« Ausgangsfrage: (Wie) kann die jeweilige Presence bei der Planung
Gestaltung von Fortbildungen umgesetzt werden?

e Gru ppen zu: Teaching Cognitive Social

Presence Presence Presence

« Methode: Placemat
 Ausfullen der Placemat anhand von Leitfragen

« Riuckkehr ins Plenum und kurze Vorstellung
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Placemat:

Um die Ergebnisse der Uberblicksarbeit nutzen zu kénnen, sollten Sie wie folgt (Inhalt/Medium)

aufbereitet werden:

Diese(n) Aspekt
mochte ich gerne um>
setzen:

Wie kann die Qualitit in Online-Formaten in der
Lehrkraftefortbildung unter Zusammenarbeit von
Forschung und Praxis gemeinsam gesichert werden?

offene Fragen/Anmerkungen

www.ibbw-bw.de 22.07.2021

Zur Umsetzung
fehlen mir
Informationen bzw.
Wissen zu...




Vorgeschlagener zeitlicher Ablauf

Kurzes Kennenlernen (2 Minuten)
« Name, Institution, Motivation fur Teilnahme an diesem Workshop

Ausfullen der Randfelder (8 Minuten)

« Stille Diskussion: Ideen zu den Randfeldern einfigen und
gegenseitig kommentieren

Diskussion zum Ausfillen des Mittelfelds (15 Min)

 offene Diskussion zur gesamten Placemat, Mittelfeld (Frage &
Ausflllen) im Fokus

Rickkehr ins Plenum (nach Ablauf d. Countdowns)
Kurzvorstellung d. Mittelfeld (max. 1 Min. pro Gruppe)
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Diskussion
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Diskussion

« Wie sollten die Erkenntnisse der Uberblicksarbeit
aufbereitet werden, um sie in der Fortbildungspraxis
nutzen zu kdbnnen?

* Wie kann die Qualitat von Online-Fortbildung unter
Zusammenarbeit von Forschung und Praxis gemeinsam
gesichert werden?
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Impulse ftur Ihre Arbeitspraxis....
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Weiterfuhrende Links & Informationen
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Weiterfuhrende Links und Informationen

 Neuigkeiten zur der Uberblicksarbeit werden unter https:/ibbw.kultus-
bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-
Bildungsforschung/Gestaltung+von+webbasierten+Lehrkraeftefortbildungen eingestellt.

¢ Mehr zur Community Of Inquiry: https://coi.athabascau.ca/

* Link zu den Folien zum Systematic Review:
https://www.researchgate.net/publication/350090512 Wie konnen_webbasierte Formate
dazu_beitragen_die_Zusammenarbeit_in_Lehrkraftefortbildungen _zu_starken Empirische

Ergebnisse_aus_einem_Systematic_Review

« Links zu weiteren Uberblicksarbeiten zu Online-Fortbildungen

« Bragg et al. (2021):
https://www.academia.edu/45155635/Successful design and delivery of online prof
essional development for teachers A systematic review of the literature

« Dille & Rgkenes (2021)
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X21001554
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https://ibbw.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Gestaltung+von+webbasierten+Lehrkraeftefortbildungen
https://coi.athabascau.ca/
https://www.researchgate.net/publication/350090512_Wie_konnen_webbasierte_Formate_dazu_beitragen_die_Zusammenarbeit_in_Lehrkraftefortbildungen_zu_starken_Empirische_Ergebnisse_aus_einem_Systematic_Review
https://www.academia.edu/45155635/Successful_design_and_delivery_of_online_professional_development_for_teachers_A_systematic_review_of_the_literature
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X21001554

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit und Mitarbeit
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*Im Systematic Review aufgenommene Studien


https://learningpolicyinstitute.org/sites/default/files/product-files/Effective_Teacher_Professional_Development_REPORT.pdf

Kontaktperson

Nora Frohlich

Telefon 0711 6642 — 4308

E-Malil nora.froehlich@ibbw.kv.bwl.de
Internet www.ibbw-bw.de
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