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Die digitale Transformation flhrt zu dramatischen Veranderungen in
allen Bereichen der Gesellschaft mit weitgehenden Folgen auch flr
Schule und Unterricht.

Die Nutzung digitaler Technologien wird im globalen Wettbewerb
wesentlich Gber die Zukunft von Wohlstand und Perspektiven von
Gesellschaften entscheiden.

Jede Polemik Uber den ,Digitalhype”, die nach dem Marz 2020
abgeklungen ist, verkennt die Herausforderungen fir Bildung und
Demokratie. Notwendig ist ein offensives Umgehen mit den Chancen
und Gefahren im informationstechnologischen Zeitalter.
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In den letzten 12 Monaten hat in Deutschland im Bereich Schule eine
kleine digitale Revolution stattgefunden.

Lernmanagementsysteme und Webkonferenztechnologien sind an der
uberwiegenden Anzahl von Schulen eingeflihrt worden.

Offen ist, ob diese Erfahrungen fur eine umfassende Nutzung digitaler
Medien im Unterricht und bei der Schulorganisation genutzt oder
wieder zuriick gedrangt werden.




Moodle BW: 12.000 =2 650.000 Nutzer pro g

88 Produktiv / ZZ - KM Statistiken =3

Tagliche Export Tabelle
it T € users | a S T max req/s (24h a traffic (24t max tr
2021-04-02 02:00:00 994933 2721 73.01 Mbps 7.34 Gbps
2021-04-03 02:00:00 994909 265.53 53.58 Mbps 4.26 Gbps
2021-04-04 02:00:00 994872 294.93 35.58 Mbps 1.36 Gbps
2021-04-05 02:00:00 994893 135.37 23.52 Mbps 1.06 Gbps
2021-04-06 02:00:00 995291 216.71 57.81 Mbps 4.58 Gbps
2021-04-07 02:00:00 995581 375.81 98.40 Mbps 1.37 Gbps
Tagliche Export Tabelle -- HEUTE, bis jetzt
t X 24k D ) ; ” E——— ) e

2021-04-1515:47:10 406098 1.02 Gbps 5.92 Gbps

~ Details

Aktive User (jeweils letzte 15min)
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min max avg  current
Bestandsmoodle 41229 9389 9693

— DSs 28422 6455 5384

— =l AOART 18844 18077

Entwicklung User (stacked) Anzahl User kombiniert

1000000

— © 981662

14:00

max avg current
Bestand 725451 725367 725284
— Neu 256363 256239 256363
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Herzlich willkommen im Konferenzraum

This server is running BigBlueButton.

BigBlueButton

als Videokonferenztool




Synchrones E-Learning: 0 =2 5600 VA

Webinare erfolgreich gestal-

ten

Einfihrung

Technik

Didaktik

Webinare erfolgreich gestalten

Eingebettetes Vimeo-Video
Hinwels: Dieses eingebetiate Video witd von Vimeo, Inc., 555 West 18t Straet, New York. New York
10011, USA beretgestel!

Baim Abspialen wird sine Verbindung 7u den Servem von Vimeo hergestell. Dabel win Vimeo mige-

Lok, welche

ten Sie besuchen. Wenn Sie 1 ihrem Vimeo-Account eingeloggt sind. kann Vimeo Ihe
Surtverhaten Ihnen parstnlich zuardnen. Dies verhindern Sie, indem Sia sich vorher aus Ihram Vimeo-
Account ausioggen

Wins ein Vinseo-Video gestartet, setzt der Anblater Cooiies ein, die Hiweise Oher das Nutzerverhaten

Einfiihrung Technik Didaktik

Weiter: » Einfihrung




Suchbegriff eingeben “
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Lehrerbildung Baden-Wiirttemberg

Uber das ZSL - Einrichtungen Themen lernen fiber@ll ~. Service wr

Sie sind hier: Startseite lernen iber@ll

lernen tiber@ll

e e e e e

Themengebieten

Das Portal befindet sich derzeit im Aufbau, Inhalte werden sukzessive eingestelit

Welche Belastungen gefihr-
den unsere Gesundheit?

Wie ké iU ‘b s lichkeiten bei der Einteilung der Klas-  welche Unterstiitzungen gibt es fiir
Tia ko rir U ?
1e konnen wir Unterricht gr‘.‘St.l ten: sen und der Einrichtung und Anpas Schilerinnen und Schiler, Eltern

sung der Rau:
finden Sie H

efragt. AuBerdem Lehrkrafte und Schulleitungen, um
Zu finden sind Informationen aufgeteilt nach Schulart und Fachern (Berufliche

Schule, Gemeinschaftsschule, Grund

ellungen in Bezug unsere Gesundheit zu schiitzen ?

ule, Gymnasium, Realschule, SBBZ
auf die Organisation von Hygiene und
und Werkrealschule) und facherubergreifenden Angeboten. Pasiatol > mehr

> mehr
> mehr

LEHREN - LERNEN - FORSCHEN

Welche Erkenntnisse liefer
uns die Forschung?

ie kdnnen wir Ausbil-
dung und Fortbildung ge-
stalten?

DIGITALE WERKZELGE

Welche wisSE ichen Erkennt

- i oce - , e nisse gibt es im Hinblick auf Medien
Wie konnen uns digitale Werkzeuge bei den tiglichen

Herausforderungen helfen?

atz und was

e hnet wirksamen Fortbildung finden Sie Informationen
Unterricht aus? zu Lehrveranstaltungen aus den Se

minaren und Fortbildungsformate.
s == s
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Lernmanagementsysteme und digitale Medien sollten in
Zukunft konsequent fur die Organisation von Lehren und
Lernen in Prasenz und Distanz (,Hausaufgaben®, ,Flipped
Classroom®), fur adaptive individuelle Forderung genutzt
werden.

Die Akteure der Lehrerbildung haben hier eine
Vorbildfunktion einzunehmen, in ihren Einstellungen,
Kenntnissen und Praktiken.




Digitalkongress 2. Oktober 2021

« Teil einer Gesamtstrategie zur Umsetzung von wirksamem
Unterricht mit digitalen Medien
« Impuls fur die Starkung der digitalen Aus- und Fortbildung

Auf dem Weg zum Digitale

Kongress... Fortbildungsinitiative

2021-2024

» padagogische * Themenh&user mit

* blended-learning und

Leitlinien « ...Keynotes eLearning-Angebote
» Fachtage « ...Fach-Workshops  Basisberatung
* Aus- und .. Best Practice * Webinare zum Fach
Fortbildungsangebote « ...Messe *+ MOOCs
\ / \ Y, \ Y,




Finsatz digitaler Medien im Fachunterricht
Fortbildungsinitiative 2021 - 2024

Die bis 2024 angelegte Fortbildungsinitiative ,Digitale Medien im Fachunterricht”
widmet sich diesen und weiteren Themen und versucht, die genannten Fragen in

Kooperation mit Hochschulen zu beantworten.

Worum geht es in dem Projekt ,,Einsatz digitaler Medien im Fachunterricht*?

Was sind die Ziele des Projekts?

Wie sollen die Ziele erreicht werden? v

Wie ist der aktuelle Projektstand?

Einreichung von Konzepten %

Kontakt

chulen '.. ZSL

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/einsatz-digitaler-medien-im-fachunterricht



https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/einsatz-digitaler-medien-im-fachunterricht

ZSL-IBBW-Projekt: Qualitatsentwicklung
durch Unterrichtsbeobachtung und Feedback

Ziele:

Nutzung eines validierten Unterrichtsbeobachtungsbogens, um

« das Lernen der Schilerinnen und Schuler noch besser unterstltzen zu kénnen,

» die Diskussion uber Unterrichtsqualitat auf die relevanten Aspekte zu fokussieren,

* Lehrkrafte und schulischer Fihrungskrafte bei der Reflexion der unterrichtlichen Arbeit zu
unterstutzen,

» grofRere Koharenz in der Lehrerbildung und Unterrichtsentwicklung herzustellen.

Projektelemente:

Unterrichtsfe gen Ti
- Uberarbeiteter Entwurf -

« Beobachtungsbogen und Analysemanual Siand i 2081
« Unterrichtsvideoportal e S 5‘“ ~‘='°'* °’"*
« Ausbildung von Trainern/Multiplikatoren e

» Qualifizierungsprogramm in mehreren Stufen
* Aus- und Fortbildner e
« Schulaufsicht und Schulleitungen R———
« Fachkonferenzleitungen
« Lehrkrafte e el EEEREEE

Beobachtungen im Untemicht
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Beobachtungen im Untemicht
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WIR-lernen 4.0-BW WIR-lernen 4.0-BW
' — 5 Schule und Praxis — gemeinsam in die Zukunft WIR-lernen 4.0-BW
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S : Baden-Wiirttemberg stellt sich Unser gemeinsames Ziel ist es,
Die digitale Transformation T ,
e den groBen Herausforderungen Schulerinnen und Schuler
in Wirtschaft und der Transformation. bestmoglich auf eine sich
Gesellschaft fordert uns dynamisch verandernde Lebens-
. Im Strategiedialog Automobil- : ,
gemeinsam — und Arbeitswelt vorzubereiten.

wirtschaft BW zeigen Wirtschaft

als Lehrkraft, und Landesregierung Wege auf,

Der Fokus liegt auf den Themen:
als Unfernehmen und wie dies gelingen kann.

. * Digitalisierung verstehen
Organisation. Bildung fiir die Zukunft nimmt

5o aline widie el di * betriebliche Praxis einbeziehen

* |nnovationsraume schaffen
ZSL
Zentrum fiir Schulqualitst W|R_lernen 40_Bw

und Lehrerbildung
Baden-Wiirttemberg

Plattform fUr Lehrkraftefortbildung

Schule und Praxis — gemeinsam in die Zukunft ~ von Unternehmen und Organisationen in
Baden-Wurttemberg




Als Lehrkraft oder
Schule ...

mochten Sie lhren Schulerinnen
und Schilern bestmoglichst
Zukunftsthemen im Unterricht

vermitteln?

wollen Sie aktuelle und
praxisrelvante Inhalte fiir Ihren

Unterricht nutzen?

... Wir freuen uns Uber

Als Unternehmen oder
; . INVESTIEREN SIE IN DIE
Organisation ... ZUKUNFT lhr Interesse.

stellen Sie sich den Herausforderungen

der digitalen Transformation und haben Besuchen Sie unsere Website:

Tore e beel Fbar AL https://wirlernen40bw.zsl-bw.de

weiterentwickelt?

wollen Sie Lehrkraften und Schulen

hierbei Praxiseinblicke ermoglichen?

Oder schreiben Sie uns:

WIR-lernen4.0-BW@zsl.kv.bwl.de

beabsichtigen Sie Lehrkrafte zu
unterstlitzen, Schulerinnen und Schuler

gut auf eine sich andernde dynamische

WIR-lernen 4.0-B Plattform fur Lehrkraftefortbildung

) ; . von Unternehmen und Organisationen in
Schule und Praxis — gemeinsam in I-g Baden-Wirttemberg

Arbeitswelt vorzubereiten?
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/.S1.-Zertifikatskurse

Langfristig angelegte Lehrerfortbildung:
—> wissenschaftsbasiert, kollaborativ, praxisbezogen, lernorientiert

Blended-Learning Kurse (6-12 Monate)

Prasenz-
phase Erprobung § Erprobung Erprobung Erprobung Vorbereitung
Informations-
Webinar Webinar Webinar Webinar Webinar




Nutzung von Kl-gestutzten Werkzeugen 1n

Schule und Lehrerbildung

Fachtagung ,,Kunstliche Intelligenz: Chancen und Herausforderungen fur
Schule und Unterricht® am 30.11.2018 in Berlin

Mit Feedbook-Projekt gibt es ein erstes Vorhaben in BW, mit dem ein Kl-basiertes Werkzeug fur individuelle
Ruckmeldungen an Schlerinnen und Schiler im Engllschunterrlcht zur Verfugung gestellt und im Rahmen der
Lehrerfortbildung vermittelt wird (Prof. Dr. Detmar Meurers; Kooperationsprojekt der Universitat Tubingen mit aim
und dem ZSL).

Mit Algebra intelligent liegt ein Projektvorschlag fur ein adaptives Lehr- und Lernwerkzeug im Fach Mathematik
vor (Prof. Dr. Susanne Prediger, DZLM / Schumas-Koordination und Prof. Dr. Timo Leuders).

Mit FORMAT existiert ein formatives Assessment beim Schreiben mit automatisiertem Feedback unter
Verwendung von KI, das in BW eingesetzt werden konnte (Prof. Dr. Jens Mdller/ Prof. Dr. Olaf Kéller, CAU Kiel;
Nutzungs- und Kooperationsangebot).

IBBW Computerbasierte formative Assessments: Individuelle Rickmeldungen im Verlauf des Lernprozesses
(Dr. Gunter Klein und Prof. Benjamin Fauth, IBBW)

Die nachsten Schritte

* Informationsveranstaltung tber Kl (Mai)

* Projektgruppe Kl (im Anschluss)

» Fachtagung Kl in Esslingen (Sommer)
 Digitalkongress — Themenhaus Kl (02. Oktober 2021)




500 Webkurse ,Neue Bildungsplane BG" ,,oigtaiisierungsschub*
fur nahezu 10.000 Lehrkrafte und rund 300 Fortbildner/innen

Fortbildner/innen

Konzeptions-Webkurse fur Fortbildner/innen
Webkurse fiir Lehrkréfte

Davon:

« Bereits abgeschlossen oder begonnen

* Fir Mai — Juli 2021 vorgesehen

« Fur Herbst 2021 geplant

Mehr als 25 Schulungsangebote fiir die Fortbildner/innen:

Moodle-BBB-Basisschulungen

292
50
486

245
149
92

Schulungen zur fachdidaktischen Umsetzung von digitalen

Fortbildungen

Info-Webkonferenzen zum Gesamtprozess

Webkonferenzen Best-Practice Konzeptionskurse und

Webkurse

Umsetzungshilfen und konkrete Umsetzungsbeispiele in

Nextcloud

Digitale Sprechstunden (wochentlich)

Das digitale Format:

Zwei- bis dreiteiliger Webkurs

Webkonferenz |
90-120 min.

Webkonferenz
1l

Webkonferenz
1]

90-120min. 90-120 min.
Moodle-Raum |
mit BBB als
Webkonferenz- .
Tool l Synchrone Kommunikation ‘
210421_BG-Projekt_Q1/2021
Zwischenbilanz: 0421_BG-Projekt_Q1/2021 et
rd. 100 Webkurse Erfasste Fragebtigen = 1496 :{E
stimme stimme '
Globalwerte ZU nicht zu

1. Mein Gesamteindruck

2. Aktualitat und Praxisrelevanz

3. Durchfithrung

4. Aktivierung

5. Organisation




Etwa 3000 digitale Fortbildungen und Fortbildungen mit
Bezug zur Digitalisierung

Wichtiges Ziel der Fortbildung seit Marz 2020:
Unterricht ,,schutzen* + | Digitalen Unterricht unterstttzen
Unterrichtszeiten verschonen: Im aktuellen Schuljahr:
kleinteilige digitale Fortbildungs- Rd. 900 Fortbildungen mit digitalen Inhalten

Formate, haufig am Nachmittag

Fach-Fortbildungen mit
Anwendungen/ konkreten Impulsen

fur digitalen Unterricht
rd. 400 fachspezifische Angebote

Geplant: Hybride Fortbildungs-

angebote ab Pfingsten:
Teilnahme in Prasenz oder digital

Insgesamt rd. 2.300
Fortbildungen im digitalen
Format fir Lehrkrafte BS
im Schuljahr 2020/2021!




Unterstutzung der B-Schulen in Zeiten von Corona

- Diqitale Themenstunde BS 2021 Jan- Ostern 2021 Wo finden Sie was?
==' 38 Angebote mit Info-
- Moove — Lernen trotz(t) Corona 1078 TN Webkonferenz
_ _ ZSL+ LMZ:
- LernllGcken schlie3en — Schilermaterial Montag, 26.04.2021

o _ _ o — 15:30 bzw.
- Basic Kit: Kompendium zum Blended Learning als digitale Donnerstag,

Handreichung 29.04.2021 — 15:30
- KOMPETENZ ’
veo SELBSTLERNKOMPETENZ @ f\,f.

2.2 Kompetenzen entwickeln

Neues Kapitel in Arbeit:
. Schileraktivitat

N e
)
Kompetenzen der Lernenden systematisch aufbauen y C‘:,} D
eundin /3 7

und trainieren. Nachhaltiges Lernen zu Haus:
der Schule ermaglichen.

Erganzende Angebote in
..mwowiovel LFB-Online z.B. “SOLite”

. o .o
% g @ ERMSGLICHEW— 2o
Bt ;. P—— : L s
v @© Lernende mit individuellen, differenzierten und a1 i te
kognitiv aktivierenden Lernangeboten konstruktiv o

unterstitzen.


https://lehrerfortbildung-bw.de/fb/seminare/fachbezogen/bs/uebersicht.html
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/lernen+ueberall/lu-materialien-bs
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/lernen+ueberall/lu-berufliche+schulen

Vielen Dank verbunden mit einer Einladung:

Das ZSL Ubergreifende lernen iiber@ll Allgemein bildende Berufliche Schulen

v Themen v Schulen NV

04.05.2021 Das schulische Selbstkonzept: Bedeutung, Entstehung,
Forderung. Prof. Dr. Jens Moller

05.05.2021 Bildung in der Coronakrise: Wie verbrachten die
Schulkinder die Zeit der SchulschlieBungen? Aktuelle

Forschungsbeftunde, Prof. Dr. Ludger Wofdmann

10.05.2021 Der Aufbau intelligenten Wissens mit kognitiv
aktivierenden Lernformen, Prot. Dr. Ralph Schumacher

11.052021 "Die Corona-Pandemic hat mir wertvolle Zeit genommen.
Perspektiven auf Erleben und soziale Position von Kindern
und Jugendlichen, Prof. Dr. Sabine Andresen (Reihe
,Children at Risk“ des DIPF)

https://zsl-bw.de/,L de/Startseite/lernen+ueberall/lu-impulse P



https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/lernen+ueberall/lu-impulse

