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Das ZSL 

Aufgaben
• Vorbereitungsdienst 
• Fort- und Weiterbildung
• Schulpsychologische Dienste
• Schulentwicklung
• Prävention
• Bildungsplanarbeit
• Schulbuchzulassung

Aufbau
Zentrale
Sechs Regionalstellen
Fünf Außenstellen
Rund 5000 Mitarbeiter/innen
34 Seminare (Dienst- und Fachaufsicht)
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These 1

Die digitale Transformation führt zu dramatischen Veränderungen in 

allen Bereichen der Gesellschaft mit weitgehenden Folgen auch für 

Schule und Unterricht. 

Die Nutzung digitaler Technologien wird im globalen Wettbewerb 

wesentlich über die Zukunft von Wohlstand und Perspektiven von 

Gesellschaften entscheiden.

Jede Polemik über den „Digitalhype“, die nach dem März 2020 

abgeklungen ist, verkennt die Herausforderungen für Bildung und 

Demokratie. Notwendig ist ein offensives Umgehen mit den Chancen 

und Gefahren im informationstechnologischen Zeitalter.



These 2

In den letzten 12 Monaten hat in Deutschland im Bereich Schule eine 

kleine digitale Revolution stattgefunden.

Lernmanagementsysteme und Webkonferenztechnologien sind an der 

überwiegenden Anzahl von Schulen eingeführt worden.

Offen ist, ob diese Erfahrungen für eine umfassende Nutzung digitaler 

Medien im Unterricht und bei der Schulorganisation genutzt oder 

wieder zurück gedrängt werden.



https://zsl.kultus-bw.de Ref. 51 / ZSL

05.05.2021, Folie 7

Moodle BW: 12.000  650.000 Nutzer pro Tag



BigBlueButton: 0  >1500 Schulen



Synchrones E-Learning: 0  5600 VA 





These 3

Lernmanagementsysteme und digitale Medien sollten in 

Zukunft konsequent für die Organisation von Lehren und 

Lernen in Präsenz und Distanz („Hausaufgaben“, „Flipped

Classroom“), für adaptive individuelle Förderung genutzt 

werden.

Die Akteure der Lehrerbildung haben hier eine 

Vorbildfunktion einzunehmen, in ihren Einstellungen, 

Kenntnissen und Praktiken.



Auf dem Weg zum 
Kongress…

• pädagogische 
Leitlinien

• Fachtage

• Aus- und 
Fortbildungsangebote 

Kongress

• Themenhäuser mit 

• …Keynotes

• …Fach-Workshops

• …Best Practice

• …Messe

Digitale 
Fortbildungsinitiative 
2021-2024

• blended-learning und 
eLearning-Angebote

• Basisberatung

• Webinare zum Fach

• MOOCs

• …

Digitalkongress 2. Oktober 2021

• Teil einer Gesamtstrategie zur Umsetzung von wirksamem 

Unterricht mit digitalen Medien

• Impuls für die Stärkung der digitalen Aus- und Fortbildung



Einsatz digitaler Medien im Fachunterricht
Fortbildungsinitiative 2021 - 2024

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/einsatz-digitaler-medien-im-fachunterricht

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/einsatz-digitaler-medien-im-fachunterricht


ZSL-IBBW-Projekt: Qualitätsentwicklung 

durch Unterrichtsbeobachtung und Feedback
Ziele:

Nutzung eines validierten Unterrichtsbeobachtungsbogens, um

• das Lernen der Schülerinnen und Schüler noch besser unterstützen zu können,

• die Diskussion über Unterrichtsqualität auf die relevanten Aspekte zu fokussieren,

• Lehrkräfte und schulischer Führungskräfte bei der Reflexion der unterrichtlichen Arbeit zu 

unterstützen,

• größere Kohärenz in der Lehrerbildung und Unterrichtsentwicklung herzustellen.

Projektelemente:

• Beobachtungsbogen und Analysemanual

• Unterrichtsvideoportal

• Ausbildung von Trainern/Multiplikatoren

• Qualifizierungsprogramm in mehreren Stufen

• Aus- und Fortbildner

• Schulaufsicht und Schulleitungen

• Fachkonferenzleitungen

• Lehrkräfte



Die digitale Transformation

in Wirtschaft und 

Gesellschaft fordert uns 

gemeinsam –

als Lehrkraft, 

als Unternehmen und 

Organisation.

WIR-lernen 4.0-BW

Schule und Praxis – gemeinsam in die Zukunft 

Baden-Württemberg stellt sich 

den großen Herausforderungen 

der Transformation. 

Im Strategiedialog Automobil-

wirtschaft BW zeigen Wirtschaft 

und Landesregierung Wege auf, 

wie dies gelingen kann. 

Bildung für die Zukunft nimmt 

dabei eine wichtige Rolle ein. 

Der Fokus liegt auf den Themen:

• Digitalisierung verstehen 

• betriebliche Praxis einbeziehen 

• Innovationsräume schaffen

Unser gemeinsames Ziel ist es, 

Schülerinnen und Schüler 

bestmöglich auf eine sich 

dynamisch verändernde Lebens-

und  Arbeitswelt vorzubereiten. 
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WIR-lernen 4.0-BW

Schule und Praxis – gemeinsam in die Zukunft 

WIR-lernen 4.0-BW
WIR-lernen 4.0-BW

Plattform für Lehrkräftefortbildung                
von Unternehmen und Organisationen in 

Baden-Württemberg



Besuchen Sie unsere Website:

https://wirlernen40bw.zsl-bw.de

Oder schreiben Sie uns:

WIR-lernen4.0-BW@zsl.kv.bwl.de

WIR-lernen 4.0-BW
Schule und Praxis – gemeinsam in die Zukunft

I N V E S T I E R E N  S I E  I N  D I E  
Z U K U N F T

• stellen Sie sich den Herausforderungen 

der digitalen Transformation und haben 

ihre innerbetrieblichen Abläufe 

weiterentwickelt?

• wollen Sie Lehrkräften und Schulen 

hierbei Praxiseinblicke ermöglichen?

• beabsichtigen Sie Lehrkräfte zu 

unterstützen, Schülerinnen und Schüler 

gut auf eine sich ändernde dynamische 

Arbeitswelt vorzubereiten?

Als Unternehmen oder 

Organisation …

… wir freuen uns über 

Ihr Interesse.

Als Lehrkraft oder 

Schule …

• möchten Sie Ihren Schülerinnen 

und Schülern bestmöglichst

Zukunftsthemen im Unterricht 

vermitteln?

• wollen Sie aktuelle und 

praxisrelvante Inhalte für Ihren 

Unterricht nutzen? ©
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Plattform für Lehrkräftefortbildung               

von Unternehmen und Organisationen in 
Baden-Württemberg



Langfristig angelegte Lehrerfortbildung: 

 wissenschaftsbasiert, kollaborativ, praxisbezogen, lernorientiert

Blended-Learning Kurse (6-12 Monate)

ZSL-Zertifikatskurse

Präsenz-

phase

Webinar WebinarWebinar Webinar

(Selbst-)

Test

online

Erprobung ErprobungErprobung VorbereitungErprobung

online 

(Selbst-) 

Test

Informations-

Webinar



Fachtagung „Künstliche Intelligenz: Chancen und Herausforderungen für 
Schule und Unterricht“ am 30.11.2018 in Berlin 
• Mit Feedbook-Projekt gibt es ein erstes Vorhaben in BW, mit dem ein KI-basiertes Werkzeug für individuelle 

Rückmeldungen an Schülerinnen und Schüler im Englischunterricht zur Verfügung gestellt und im Rahmen der 
Lehrerfortbildung vermittelt wird (Prof. Dr. Detmar Meurers; Kooperationsprojekt der Universität Tübingen mit aim
und dem ZSL).

• Mit Algebra intelligent liegt ein Projektvorschlag für ein adaptives Lehr- und Lernwerkzeug im Fach Mathematik 
vor (Prof. Dr. Susanne Prediger, DZLM / Schumas-Koordination und Prof. Dr. Timo Leuders).

• Mit FORMAT existiert ein formatives Assessment beim Schreiben mit automatisiertem Feedback unter 
Verwendung von KI, das in BW eingesetzt werden könnte (Prof. Dr. Jens Möller/ Prof. Dr. Olaf Köller, CAU Kiel; 
Nutzungs- und Kooperationsangebot).

• IBBW Computerbasierte formative Assessments: Individuelle Rückmeldungen im Verlauf des Lernprozesses
(Dr. Günter Klein und Prof. Benjamin Fauth, IBBW)

Die nächsten Schritte
• Informationsveranstaltung über KI (Mai)
• Projektgruppe KI (im Anschluss)
• Fachtagung KI in Esslingen (Sommer)
• Digitalkongress – Themenhaus KI (02. Oktober 2021)

Nutzung von KI-gestützten Werkzeugen in 

Schule und Lehrerbildung



500 Webkurse „Neue Bildungspläne BG“ „Digitalisierungsschub“ 

für nahezu 10.000 Lehrkräfte und rund 300 Fortbildner/innen

stimme 

zu

stimme 
nicht zu

Zwischenbilanz: 

rd. 100 Webkurse



Wichtiges Ziel der Fortbildung seit März 2020: 

Unterricht „schützen“ Digitalen Unterricht unterstützen

Unterrichtszeiten verschonen: 

kleinteilige digitale Fortbildungs-

Formate, häufig am Nachmittag

Geplant: Hybride Fortbildungs-

angebote ab Pfingsten: 

Teilnahme in Präsenz oder digital

Fach-Fortbildungen mit 

Anwendungen/ konkreten Impulsen 

für digitalen Unterricht
rd. 400 fachspezifische Angebote 

+

Etwa 3000 digitale Fortbildungen und Fortbildungen mit 

Bezug zur Digitalisierung

Insgesamt rd. 2.300 
Fortbildungen im digitalen 

Format für Lehrkräfte BS 

im Schuljahr 2020/2021!

Im aktuellen Schuljahr:

Rd. 900 Fortbildungen mit digitalen Inhalten



Unterstützung der B-Schulen in Zeiten von Corona

- Digitale Themenstunde BS 2021

- Moove – Lernen trotz(t) Corona

- Lernlücken schließen – Schülermaterial

- Basic Kit: Kompendium zum Blended Learning als digitale 

Handreichung

Ergänzende Angebote in 

LFB-Online z.B. “SOLite”

Wo finden Sie was? 

Info-

Webkonferenz
ZSL+ LMZ: 

Montag, 26.04.2021 

– 15:30 bzw.

Donnerstag, 

29.04.2021 – 15:30

Jan- Ostern 2021: 

38 Angebote mit 

1078 TN

Neues Kapitel in Arbeit: 

Schüleraktivität

https://lehrerfortbildung-bw.de/fb/seminare/fachbezogen/bs/uebersicht.html
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/lernen+ueberall/lu-materialien-bs
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/lernen+ueberall/lu-berufliche+schulen


Vielen Dank verbunden mit einer Einladung:

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/lernen+ueberall/lu-impulse

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/lernen+ueberall/lu-impulse

