Beim Zentrum fiir Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL) ist in der Abteilung 5 -

Beratung - im Referat 54 ,,Schulentwicklung, Qualititsmanagement,

Gesundheitsforderung, Pravention* ab sofort der Dienstposten einer/eines

Referentin/Referenten (w/m/d)
(Besoldungsgruppe A 14)
(Kennziffer: 2024-07)

zu besetzen.

Referat 54 ist zustandig fur die Konzeption und die Steuerung der Bereitstellung von

regionalen Angeboten zur systematischen Schulentwicklung und zum Qualitatsmanagement

sowie zur Pravention und Gesundheitsférderung bei Lehrkraften und Schilerinnen und

Schilern.

Schwerpunktaufgaben

Vorbereitung, Organisation und Nachbereitung der Sitzungen fur die Steuerung der
Prozesse im ZSL,

Koordination zwischen Projekt- und Arbeitsgruppen beziehungsweise Gremien, die
zur Umsetzung des Projektes eingerichtet werden,

Koordination der Schnittstellen zu weiteren Kooperationspartnern im Projekt

(zum Beispiel) Schulaufsicht, IBBW),

Dokumentation des Projektverlaufs,

Zusammenflhrung, inhaltliche Aufarbeitung und Kommunikation von
Projektergebnissen,

Erarbeitung von Entwurfen fur Stellungnahmen und Berichte des ZSL
beziehungsweise dessen Leitung,

Unterstitzung der Leitung des ZSL im Rahmen des Kommunikationskonzepts,
Durchfihrung und Zusammenfiihrung von Abfragen und Rechercheauftragen,
Koordination der Unterstlitzung der Schulen im Startchancen-Programm (SCP) auf
der Grundlage der gemeinsamen Vereinbarung von Bund und Landern fir die Jahre
2024 bis 2034,

Unterstltzung bei der zentralen Steuerung und der Bereitstellung von zentralen und
regionalen Angeboten fir die SCP-Schulen sowie der Einrichtung und Begleitung von
Netzwerken,

Bearbeitung von Verwaltungsvorgangen, Beantwortung von Schreiben und
parlamentarischen Initiativen.

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.
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lhr Profil

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Lehramtsstudium und bringen
Arbeitserfahrung als Lehrkraft mit; wiinschenswert ist die Erfahrung in verschiedenen
Schularten.

o Sie verflgen Uber Kenntnisse zu bewahrten und aktuellen wissenschaftlichen
Theorien, zu evidenzbasierter Bildungsforschung und praxisrelevanten Erkenntnissen
sowie zu innovativen und erfolgversprechenden Losungen fur die Praxis von
Flhrungskraften im Schul- und Bildungskontext.

e Sie verflgen Uber vertiefte fachliche Expertise zu den empirischen und
konzeptionellen Grundlagen von Starke BASIS! sowie Erfahrungen im
interdisziplindaren Arbeiten, in der Koordinierung von Verfahrensablaufen und in der
Durchfiihrung von Projekten.

e Sie besitzen vertiefte Verwaltungserfahrung und kennen sich mit Ablaufen in der
Verwaltung gut aus und kommunizieren sicher in Wort und Schrift,

e zudem haben Sie Kenntnisse systeminterner Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote an und fur Schulen in Baden-Wurttemberg.

e Sie haben eine rasche Auffassungsgabe, Freude an der Arbeit im Team mit
unterschiedlichen Professionen sowie die generelle Bereitschaft und Fahigkeit zum
konzeptionellen Arbeiten.

¢ Sie sind bereit, sich auch auf Veranderungen in Ihren Aufgaben und deren
Anforderungen einzulassen.

Angebot:

¢ eine verantwortungsvolle, interessante Aufgabe in einem motivierten und kollegial
arbeitenden Team,

e Unterstltzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW,

o Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

o flexible Arbeitszeitgestaltung.

Sofern die Voraussetzungen fiir eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht vorliegen,
erfolgt die Einstellung im Arbeithnehmerverhaltnis in Abhangigkeit von den persénlichen und
tarifichen Voraussetzungen nach den Vorschriften des Tarifvertrages fur den o&ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L).

Schwerbehinderte Menschen werden bei insgesamt gleicher Eignung und Qualifikation
bevorzugt berlcksichtigt.
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Kontakt

Nahere Ausklnfte erteilen der Leiter des Referats 54, Herr Dr. Ridiger Arnscheid, Telefon
0711/21859-540, E-Mail: ruediger.arnscheid@zsl.kv.bwl.de oder der stellvertretende Leiter
des Referats Personal, Herr Florian Stiber, Telefon 0711/21859-141, E-Mail:
Florian.Stiber@zsl.kv.bwl.de.

So bewerben Sie sich

Bewerbungen sind unter Angabe der Kennziffer bis spatestens 27. Mai 2024 auf dem

Dienstweg einzureichen an das

Zentrum fiir Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL)
Abteilung 1

Heilbronner Str. 314

70469 Stuttgart

Gerne kénnen Sie lhre Bewerbung auch per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage
moglichst im PDF-Format) an poststelle@zsl.kv.bwl.de Ubermitteln. Aus Verwaltungs- und

Kostengrinden konnen wir lhre Bewerbungsunterlagen leider nicht zuricksenden. lhre
Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform
vernichtet.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren finden
Sie unter folgendem Link: www.km-bw.de/DatenschutzBewerbungen.
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