Modul 6 Kontakt aufnehmen

Ziele der 2. Doppelstunde, die die Schiilerinnen und Schiiler kennen:

. Ich wei3, was ich tun muss, um Kontakt aufzunehmen und Interesse sowie Sympa-
thie gegentuiber anderen Menschen zu zeigen.
. Ich kann fir mich feststellen, was ich aus dem Trainingsprogramm ,,Lebenskompeten-

zen und Selbstregulation” / aus Modul 6 gelernt habe und was ich davon anwen-
den mochte.

Thema: Welche weiteren Tipps gibt es, um jemanden kennenzulernen?

6.9
Begrufilung, Vereinbarung wiederholen Sitzkreis 5' 136
6.10
Zielorientierung und Thema Plenum 15' 136
6.11
Schuler-Szenenspiele zum Plenum AB 63 -6.5 30' 136
Kontaktaufnehmen Partnerarbeit
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Interesse zeigen und Sympathie Einzelarbeit AB 6.6 10' 138
ausdrucken
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Sitzkreis
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Materialliste:

Poster 6.5

Poster 5.6 und 5.7

,Abschlussfeedback®

Urkunden bei durchgingigem Trainingsprogramm
regionale Urkunde (z. B. Qualipass)

etwas zum Feiern

O
O
O
O
O
O

Hinweis:

Die in den Materiallisten der einzelnen Module genannten Materialien (u. a. Filmsequenzen, Szenen-
bilder, Urkunden) stehen auf www.sesam.lmz-bw.de, Suchbegriff: ,Lebenskompetenz und Selbstre-
gulation mit Lars und Lisa“, zur Verfigung.




Modul 6 Kontakt aufnehmen

6.9 BegriufBung, Vereinbarung wiederholen

6.10 Zielorientierung und Thema der heutigen Doppelstunde: Welche
weiteren Tipps gibt es, um jemanden kennenzulernen?

Zielorientierung

Nachdem wir uns in der letzten Stunde bereits angesehen haben, auf was es ankommt, wenn man Kontakt zu
anderen Menschen aufnehmen mochte, wollen wir uns heute mit einem Punkt noch genauer beschiftigen,
namlich, wie wir anderen zeigen konnen, dass wir Interesse an ihnen haben und sie sympathisch finden. Das
ist wichtig, weil die anderen dann auch mehr Interesse an uns haben und sich leichter auf einen Kontakt
einlassen. Das werden wir in Szenenspielen uben.

Ganz am Ende wollen wir noch unsere personlichen Ziele uberprifen und bei durchgingigem Trainingspro-
gramm ein Abschlussfeedback geben sowie unseren Lernzuwachs selbst einschatzen.

Flipchart: Am Ende der Doppelstunde kann jeder sagen:

e Ich weifi, was ich tun muss, um Kontakt aufzunehmen und Interesse sowie Sympathie gegentiber an-
deren Menschen zu zeigen.

. Ich kann fur mich feststellen, was ich aus dem Programm ,,Auf dem Weg zu Lebenskompetenz und
Selbstregulation mit LARS & LISA® gelernt habe und was ich davon anwenden méchte.

Vorwissen aktivieren
=»  Feedback: Habe ich es geschafft, zu zwei mir fremden Personen Kontakt aufzunehmen?
Was hat mir dabei geholfen?

=» Mit den Schilerinnen und Schulern ins Gesprach gehen, ob sie etwas aus dem Trainingsprogramm um-
setzen konnten oder ob es Situationen gab, wo das Gelernte hilfreich gewesen ware.
Das Einbringen eigener Erfahrungen der Lehrkraft kann manchmal hilfreich sein, um Modelllernen zu
ermoglichen und zu aktivieren.

Die Schulerinnen und Schiuler haben seit der letzten Stunde an konkreten Umsetzungsaufgaben gearbeitet,

diese im Erfolgstagebuch reflektiert und sich zu Beginn der Stunde ausgetauscht. Mit ihren unterschiedlichen
Erfahrungen konnen sie gut in die Szenenspiele gehen.

6.11 Schiiler-Szenenspiele zum Kontaktaufnehmen

Szenenspiel entwickeln

Die Schulerinnen und Schuler Zweiergruppen bilden lassen und je ein Szenenspiel entwerfen, in dem der
eine versucht, Kontakt aufzunehmen, und der andere darauf so reagiert, wie er das auch in der Realitit tun
wirde. Diese Sequenzen zum ,Kontakt aufnehmen” kdnnen je nach Altersstufe und Interesse intensiviert
und reflektiert werden, was eine zeitliche Erweiterung bedeutet.
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Arbeitsmaterialien zum Arbeitsblatt 6.3:

Vorbereitung des Szenen-
spiels Arbeitsblatt 6.4

I
.......

Beispielszenen:

Du bist in einer neuen Schule, wo du niemanden kennst. Du willst dich jemandem
vorstellen und hoffst, dass ihr euch anfreundet.

Beir

‘mit dem du geme sprechen wiirdest.

Dufragst j de i b er mi
beitin Deutsch macht.

wiirdest gerne mitgehen.

Notizen fiir dein Szenenspiel:

Hilfestellung: Poster 5.6 Merkmale
selbstsicheren Verhaltens

Arbeitsblatt 6.3

Kontakt aufnehmen Arbeitsblatt 6.3

Szenenspiel zum Kontaktaufnehmen

Ihr habt nun Zeit, um euch ein kurzes Szenenspiel zum Thema
Kontaktaufnehmen* auszudenken.

o . T
ansprechen mochte und wie er dabei vorgeht.

Aufgabe des Mitspiclers ist es, auf die Kontaktaufnahmeversuche so zu
reagieren, wie er auch im Alltag darauf reagieren wiirde, aber es auch
nicht zu schwer zu machen.

Ihr findet einige Be:
‘wire natirlich toll,

ionen auf dem Arbeitsblatt 6.4, aber es
uch selbst Situationen ausdenkt.

Thr konnt Notizen zu
len machen.

ielt euch Riickmel-

Besprechung der Szenenspiele

Arbeitsblatt 6.5

Kontakt aufnehmen Poster / Arbeitsblatt 6.5

Fragen zur Besprechung der
Szenenspiele zur Kontaktaufnahme

Regel:
Wir konzentrieren uns auf das,
was gut gemacht wurde.

1. Szenenspieler:
Wie hast du gezeigt, dass du Interesse
am anderen hast?

2. Mitspieler:
Woran hast du gemerkt, dass der
Szenenspieler Interesse an dir hat?

3. Gruppe:
Woran habt ihr kt, dass der
Interesse an seinem Mitspieler hat?

4. Szenenspieler:
Gibt es etwas, das du beim néchsten Mal
noch besser machen kénntest?

Das Arbeitsblatt 6.5 kann bei Bedarf als Poster ausge-
druckt und aufgehingt werden.

Die Besprechung soll anhand der Fragen fur Szenen-
spieler, Mitspieler und Gruppe erfolgen, wobei der
Fokus auf den Gelingensbedingungen liegt. Die Frage
4 fir den Szenenspieler soll die Weiterentwicklung
initiieren. Aus Zeitgrunden kann jedes Szenenspiel
nur einmal gespielt werden.
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6.12 Interesse zeigen und Sympathie ausdriicken

Arbeitsblatt 6.6

Und wieder etwas fiir dein
ERFOLGSTAGEBUCH

dass ich ihn it

Hier konnen die Erfahrungen aus den Szenenspielen zur Kontaktaufnahme noch einmal aufgegriffen
und handlungsleitend auf personlicher Ebene reflektiert werden.

Beispiellosungen:

. den anderen anlacheln

e flirten (Blickkontakt suchen und halten)

. eine Einladung aussprechen (z. B. Getrink, Kino, Party)
. sich fur den anderen Zeit nehmen

e  offen sein fur ein Gesprach (Korperhaltung)

e  zeigen, dass man zuhort (nicken, Fragen stellen)

. den anderen loben, Komplimente machen

Tipp
Es bestehen inhaltliche Verbindungen sowohl zu den Merkmalen selbstsicheren Verhaltens als auch

zu den Hinweisen zur Kontaktaufnahme, die hier aufgezeigt werden konnen.
Zudem kann die Fahigkeit zur Selbstregulation in Bezug auf Denken, Fuhlen und Handeln reflek-
tiert werden.
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6.13 Feedback der Schiilerinnen und Schiiler zum Trainingsprogramm

Als Abschluss des Trainingsprogramms werden verschiedene Feedbacks mit unterschiedlicher Pers-
pektive angeboten:

Personliche Bilanz

Mein Lernerfolg Modul 6/2

Lebenslust mit LARS & LISA Mein Lernerfolg Modul 6/2

Meine personlichen Ziele

Habe ich sie erreicht?

Feiern nicht vergessen!

Sind sie fiir mich
noch aktuell?

/::::;;V
ﬂabe ich etwas
/ anderes gelernt?
(

=

Tipp
Dieser ,Lernerfolg” kann auch nach anderen Modulen genutzt werden.

Es geht um eine personliche Bilanz.

Welchen Lernerfolg hatte ich in dem Programm?
Ist er spurbar?

Nutzt der Lernerfolg meiner Zielerreichung?

Habe ich inzwischen ganz andere Ziele?

Was habe ich gelernt, was ich nicht erwartet hatte?




