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1 Einleitung

Mit dem Landesprogramm Bildungsregionen unterstiitzt das Land Baden-
Wirttemberg Stadt- und Landkreise bei der Einrichtung und Weiterentwick-
lung von Bildungsregionen.

Ausgehend von einem weit gefassten Bildungsverstandnis zielen die Bil-
dungsregionen darauf ab, bessere Bildungs- und Teilhabechancen und damit
mehr Bildungsgerechtigkeit fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu er-
moglichen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden die vorhandenen Strukturen
und Angebote der regionalen Bildungslandschaft so aufeinander abgestimmt
und weiterentwickelt, dass sie einander gut erganzen. Die beteiligten Akteure
begreifen sich als gemeinsam Verantwortliche fur die Bildung in der Stadt
bzw. im Landkreis und bringen im Rahmen ihrer jeweiligen Moglichkeiten ei-
nen eigenen Beitrag in diese Verantwortungsgemeinschaft ein. Hierfur gilt es
auch geeignete Steuerungs- und Koordinierungsstrukturen sowie themenbe-
zogene Kooperationsgelegenheiten zu schaffen. Diese finden in Form Regio-
naler Steuergruppen und Bildungsbiros sowie vielfaltigen Beteiligungs- und
Kooperationsformaten ihren Ausdruck.*

Die inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung der Bildungsregionen wird auf
die jeweiligen Rahmenbedingungen, Ubergreifenden Strategien und Schwer-
punktsetzungen sowie die bereits vorhandenen Netzwerkstrukturen vor Ort
abgestimmt. Auf diese Weise entsteht eine einzigartige Vielfalt regionaler An-
satze und Profile. Diese Vielfalt wird durch einen landesweiten Fachaustausch
der Bildungsregionen systematisch begleitet und gerahmt.

Seit 2009 haben sich in ganz Baden-Wirttemberg bislang insgesamt 26 Bil-
dungsregionen auf den Weg gemacht.

Womit beschéftigen sich die Bildungsregionen inhaltlich?

Das Themenspektrum der Bildungsregionen hat sich in den vergangenen Jah-
ren zunehmend erweitert. Dabei wird deutlich, dass einige Themenbereiche in
nahezu allen Bildungsregionen eine grofRe Rolle spielen. Diese sind in der
folgenden Abbildung aufgefiihrt. Andere Themenbereiche wie etwa Bildung far
nachhaltige Entwicklung, Inklusion oder naturwissenschaftlich-okonomische
Bildung werden dartiber hinaus in einzelnen Bildungsregionen vertiefend auf-
gegriffen. Die Bildungsregionen nehmen in ihren Angeboten und Aktivitaten
dabei vor allem die Planungs- und Akteursebene, aber auch die Kinder, Ju-
gendlichen und Erwachsenen direkt in den Blick.

! Zu den Zielen, Strukturen und Schwerpunkten des Landesprogramms Bildungsregionen siehe
ausfluhrlicher www.Is-bw.de/,Lde/Startseite/Service/landesprogramm-bildungsregionen und
www.ls-bw.de/site/pbs-bw-
new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-
bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/qualitaetsrahmen_online.pdf.

Das Landesprogramm
Bildungsregionen in
Kirze

Inhaltliche
Schwerpunkte der
Bildungsregionen
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Abbildung: Uberblick tiber die haufigsten Handlungsschwerpunkte der Bildungsregionen

Was ist der Mehrwert der Bildungsregionen?
Die beteiligten Stadt- - Als geeignete Struktur fiir die gemeinsame regional angepasste Bearbeitung
o rﬁgg n:a;]n?ukrrz:iﬁ aktueller Bildungsthemen genief3en die Bildungsregionen ein hohes Ansehen
einen groRen Mehr- Weit Uber die Landesgrenzen Baden-Wurttembergs hinaus. lhre Starke liegt
wert durch die  gerade auch in der Kombination einer hohen strukturellen Verbindlichkeit
Bildungsregion (Steuergruppe und Bildungsbiro) mit einer gleichzeitig hohen regionalen Vari-
abilitat. Diese ermdglicht es, rasch und flexibel auf regionale Bedarfe und Ver-
anderungen zu reagieren ohne jedoch in Beliebigkeit oder Aktionismus zu
verfallen. Die in einer Bildungsregion Uber Jahre gewachsenen Strukturen und
Netzwerke konnen bei Bedarf immer wieder auch fur neu hinzukommende

Themenbereiche genutzt und weiterentwickelt werden.



Fur viele Bildungsregionen liegt der Mehrwert unter anderem in einer...

e abgestimmten und anschlussfahigen Gesamtstrategie fur Bildung in
der Region auf der Basis gemeinsamer Ziele.

e qualitativen Weiterentwicklung der regionalen Bildungs- und Koopera-
tionslandschaft.

¢ Koordination und Kooperation an wesentlichen Schnittstellen in der
Bildungsbiografie.

e verbesserten Transparenz und Information Uber die Bildungsangebote
in der Stadt bzw. im Landkreis.

e Intensivierung der themenbezogenen Zusammenarbeit, des Aus-
tauschs und der Beteiligung der malRgeblichen Akteure.

¢ verbindlichen staatlich-kommunalen Verantwortungsgemeinschaft fir
Bildung, Betreuung und Erziehung.

e abgestimmten datenbasierten Steuerung und Planung.

In Bildungsregionen im Landkreis zeigt sich gerade auch fir die kreisangeh6-
rigen Kommunen ein Mehrwert. Dieser liegt vor allem in der Mdglichkeit, durch
interkommunale Zusammenarbeit ein attraktives Bildungsangebot in der Regi-
on zu schaffen und damit eine Bindung der Menschen an die Region zu unter-
stiitzen, aber auch darin, das eigene Bildungsangebot profiliert nach auen zu
zeigen. Ebenso kdnnen Kommunen von kreisweiten Datenanalysen und An-
geboten der Bildungsregion profitieren.?

Wie ist der vorliegende Bericht aufgebaut?

Der vorliegende Bericht gibt einen ausfiihrlichen Einblick in die Arbeit der ein-
zelnen Bildungsregionen im Jahr 2015 und wendet sich an alle Programmbe-
teiligten und an interessierte Akteure, die mit Bildungsregionen zusammenar-
beiten oder sich Uber die Bildungsregionen néher informieren mdchten.

Die traditionelle Form der jahrlichen Berichterstattung im Landesprogramm
Bildungsregionen wurde fur das Jahr 2015 konzeptionell neu ausgerichtet.
Diese Entscheidung folgt konsequent der Programmentwicklung der letzten
Jahre: In den friihen Jahren des Landesprogramms war die Idee der Bildungs-
regionen flr viele Prozessbeteiligte noch weitgehend Neuland und warf viele
Fragen der praktischen Umsetzung auf. Vor diesem Hintergrund war die re-
gelmalige ausfuhrliche Darstellung der Umsetzung insbesondere der vorge-
sehenen Programmestrukturen ein hilfreiches Instrument fir den Wissenstrans-
fer zwischen den Bildungsregionen. Inzwischen sind jedoch die Bildungsregi-
onen zu einer fest etablierten Grof3e geworden und es liegt ein grol3er Erfah-

2 Zum Mehrwert der Bildungsregionen siehe ausfihrlicher www.l|s-
bw.de/,Lde/Startseite/Service/landesprogramm-bildungsregionen.

Der Bericht zielt
darauf ab, jahrlich
Entwicklungen und
Schwerpunkte in den
Bildungsregionen
sichtbar zu machen
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Gliederung nach
Schwerpunktthemen

rungsschatz bei der Umsetzung von Bildungsregionen vor. Mit dieser Entwick-
lung geht auch eine Veranderung in der Zielrichtung der jahrlichen Berichter-
stattung einher. Das in den ersten Jahren vor allem deskriptiv auf die Umset-
zung relativ neuer Strukturen gerichtete Erkenntnisinteresse verschiebt sich
immer starker auf Fragestellungen, die auf Weiterentwicklung und Veréande-
rungen der Bildungsregionen abzielen. Im Fokus steht inzwischen mehr die
Frage, wie Bildungsregionen sich dynamisch an sich verandernde Gegeben-
heiten anpassen und gezielt genutzt werden, um aktuelle Themen der Bil-
dungslandschaft zu bearbeiten.

Um Schwerpunkte, Entwicklungen und Veranderungen im Prozessverlauf
deutlicher abbilden zu koénnen, richtet sich der Blick der Berichterstattung
nunmehr vor allem auf diejenigen Themen und Fragestellungen, die die Bil-
dungsregionen im jeweiligen Berichtsjahr besonders beschéftigt haben. Es
geht also weniger um einen klassischen Tatigkeitsbericht als vielmehr um ei-
nen aktuellen Einblick in die sich ver&ndernden Fragen und Vorhaben der Bil-
dungsregionen. Zu diesem Zweck wurden die Bildungsregionen gebeten, aus
ihrem breiten inhaltlichen Spektrum jeweils einen Themenbereich herauszu-
greifen und diesen ausfuhrlicher zu beschreiben. Um jedoch bei den Leserin-
nen und Lesern den Eindruck zu vermeiden, dass in der jeweiligen Bildungs-
region nur der hier ausgewahlte Schwerpunkt in den Blick genommen wird,
sollte auch ein Uberblick tiber alle weiteren Themen und Aktivititen der Bil-
dungsregion gegeben werden.

Die einzelnen Berichte werden anhand der jeweils gewahlten Schwerpunkt-
themen gegliedert, sodass die Leserinnen und Leser bereits im Inhaltver-
zeichnis einen raschen Uberblick erhalten, welche Themen im vergangenen
Jahr besonders pragend waren. Innerhalb dieser Schwerpunktbereiche sind
die Bildungsregionen alphabetisch sortiert. Somit ist je nach Interesse neben
der themenbezogenen auch eine regionenbezogene Suche mdoglich. Den ein-
zelnen Schwerpunktthemen ist jeweils eine kurze Einfihrung vorangestellt,
aus der auch hervorgeht, welche Bildungsregionen in diesem Themenbereich
auch aktiv waren, diesen aber nicht als Schwerpunkt fir ihren Bericht ausge-
wahlt haben.

Neben inhaltlichen Entwicklungen im Profil der Bildungsregionen werden im
vorliegenden Bericht auch strukturelle Verdnderungen in den Blick genom-
men. Die Strukturen der Bildungsregionen haben sich in den vergangenen
Jahren sehr gut etabliert und sind durch eine hohe Kontinuitdt gekennzeich-
net. Strukturelle Veranderungen in einzelnen Bildungsregionen stehen in der
Regel im Zusammenhang mit grof3eren Strukturveranderungen in der Stadt-
bzw. Kreisverwaltung insgesamt oder mit Erfordernissen, die aus inhaltlichen
Schwerpunktverschiebungen entstehen.



Jahresrickblick auf 2015 — Eine Zusammenfassung und Auswertung

Im Folgenden wird ein schlaglichtartiger Uberblick tiber die Schwerpunkte und
Entwicklungen im Jahr 2015 gegeben, der als knappe Auswertung der einzel-
nen ausfuhrlichen Berichte dient.

Welche inhaltlichen Schwerpunkte und Entwicklungen gab es 2015?

In 2015 gab es einige Themenbereiche, die fur viele Bildungsregionen beson-
ders pragend waren bzw. denen eine besondere Aufmerksamkeit zukam.

Aus den Schwerpunktbereichen, die die Bildungsregionen fir ihre Berichte
ausgewahlt haben, lassen sich gewisse thematische Trends erkennen. Deren
Aussagekraft ist jedoch insofern eingeschrénkt, als die hier beschriebenen
Schwerpunkte teilweise lediglich exemplarisch flr den Bericht herausgegriffen
wurden und nur einen kleinen Ausschnitt aus der gesamten thematischen
Bandbreite einer Bildungsregion darstellen. Die Auswahlentscheidung bedeu-
tet daher nicht in jedem Fall, dass das fiir den Bericht ausgewdahlte Thema fur
die Bildungsregion im Jahr 2015 tatsachlich wesentlich pragender war als an-
dere Themen. In manchen Bildungsregionen waren in 2015 mehrere The-
menbereiche besonders zentral. Fir die Zuordnung in der Gliederung des
vorliegenden Berichtes musste jedoch eine Entscheidung getroffen werden,
welches Thema hier in den Vordergrund gestellt werden sollte.

In den Berichten der einzelnen Bildungsregionen (Kapitel 3) wird an vielen
Stellen deutlich, dass der Themenbereich Integration durch Bildung im Kon-
text von Neuzuwanderung, speziell mit Blick auf gefliichtete Kinder und Ju-
gendliche viele Bildungsregionen 2015 besonders stark beschaftigt hat. Nur
wenige Bildungsregionen haben diesen Themenbereich explizit als Schwer-
punkt in ihrem Bericht aufgegriffen. Es zeigt sich aber in einer Vielzahl von
Bildungsregionen, dass die seitherigen Strukturen, Netzwerke und Aktivitaten
nun auch auf diesen Themenbereich hin gedacht und daflir genutzt werden,
so z. B. im Falle der Zusammenarbeit mit Eltern, der Sprachbildung und -
forderung oder des Ubergangsmanagements. Aus der hohen Aufmerksamkeit
auf diesen Themenbereich ergaben sich zum Teil erhebliche inhaltliche
Schwerpunktverschiebungen fur die Regionalen Bildungsbiros. In einigen
Fallen hatten in diesem Kontext auch strukturelle Veréanderungen durch Zu-
sammenlegung oder Neugriindung entsprechender Amter in der Stadt- bzw.
Kreisverwaltung inhaltliche Auswirkungen auf die Bildungsbuiros. Die Arbeit in
diesem Bereich war durch ein hohes Mald an Dynamik gekennzeichnet, die
sich auch in einem hohen Bedarf an kollegialem Fachaustausch widerspiegel-
te. Insgesamt zeigte sich, dass die Regionalen Bildungsbiros je nach ihrer
administrativen Verortung in der Stadt- bzw. Kreisverwaltung unterschiedlich
stark in die Thematik einbezogen waren.

Ebenso wurde deutlich, dass die Strukturen der Bildungsregionen zur struktu-
rellen Koordinierung und Abstimmung vor Ort als sehr hilfreich zur Bewalti-
gung der Aufgaben in diesem Themenbereich wahrgenommen wurden. Hier

Auswahl der Schwer-
punktbereiche

Integration durch
Bildung war fur viele
Bildungsregionen im
Jahr 2015 ein
wichtiger Schwer-
punktbereich



Weitere wichtige
Schwerpunkte in 2015

Der Qualitatsrahmen
fur Bildungsregionen
pragte die Arbeit in
2015 auch besonders
stark

sind z. B. die teilweise langjahrige Beteiligung von Integrationsbeauftragten in
Regionalen Steuergruppen, die Entwicklung durchgéngiger regionalisierter
Sprachférderkonzepte, thematische Netzwerke und Arbeitskreise zum Thema
Integration, Fortbildungsangebote mit interkultureller Ausrichtung, die amter-
Ubergreifende Zusammenarbeit und vieles mehr zu nennen. Die bereits etab-
lierten Strukturen, Netzwerke und Angebote wurden in 2015 und werden auch
in 2016 vermehrt entsprechend weiterentwickelt und ausgebaut, sodass sie
auch fur die Koordinierung und Abstimmung zu Fragen der Integration von
geflichteten Kindern und Jugendlichen genutzt werden kénnen.

Als weitere inhaltliche Schwerpunktbereiche haben die Bildungsregionen flr
ihre Berichte folgende Themen ausgewahlt:

e Sprachbildung und -férderung

e Zusammenarbeit mit Eltern

e Ubergang Schule — Beruf/Studium

e Vernetzung, Kooperation und Beteiligung

o Weiterentwicklung der Schul- und Bildungslandschaft unterstiitzen

Diese Themen gehdren fir viele Bildungsregionen seit Jahren zum zentralen
Kernbestandteil ihrer Arbeit. Dabei werden haufig auch Schnittstellen zwi-
schen den Themen in den Blick genommen.

Nicht als Schwerpunkt fir den Bericht ausgewahlt, aber dennoch von hoher
Bedeutung vor Ort waren in 2015 aber auch die anderen Themenbereiche, die
seit Jahren fest in den Bildungsregionen etabliert sind und mit gro3er Kontinui-
tat weiterentwickelt werden.

Der breite Beteiligungsprozess zur gemeinsamen Entwicklung eines Qualitats-
rahmens fur Bildungsregionen konnte im Frihjahr 2015 zum Abschluss ge-
bracht werden. Mit einer halbtdgigen Informationsveranstaltung am 23. Juni
2015 wurde zugleich der Startschuss fur die Implementierungsphase gege-
ben. Viele Bildungsregionen haben seither das Angebot des Qualitdtsrahmens
als Orientierungs- und Planungshilfe aufgegriffen und sich im zweiten Halbjahr
2015 intensiv mit den Fragestellungen des Qualitdtsrahmens auseinanderge-
setzt. Dem Grundgedanken des Qualitdtsrahmens folgende sich dabei nach
dem Baukastenprinzip je nach Bedarf und Zielsetzung verschiedene regionale
Umsetzungswege entstanden. So wird der Qualitdtsrahmen beispielsweise als
Planungsinstrument fir neue Vorhaben der Bildungsregion ebenso eingesetzt
wie als Moglichkeit der reflexiven Standortbestimmung und Einordnung der
eigenen Schwerpunktsetzungen mit dem Ziel, das spezifische inhaltliche Profil
der Bildungsregion herauszuarbeiten und einen Prozess der Weiterentwick-
lung anzustolen.



Die Planungen der Bildungsregionen fiir das Jahr 2016 beziehen sich
stark auf Fragen der Integration durch Bildung fir Neuzugewanderte, speziell
fur geflichtete Kinder und Jugendliche, z. B. in Kita, Schule und Ausbildung.
Ziel ist es, bisher vorhandene Strukturen und Netzwerke gezielt fir diesen
Themenbereich zu nutzen, geeignete Formen der kommunalen Koordinierung
der vielfaltigen Akteure und Angebote zu finden und die vorhandenen Fortbil-
dungsangebote im Bereich der interkulturellen Bildung auszubauen. Neben
diesem Themenbereich sollen aber auch die anderen seitherigen Schwer-
punktbereiche und Aktivitaten der Bildungsregionen weiterentwickelt und aus-
gebaut und teilweise neue Schwerpunktbereiche angegangen werden.

Eine ausfuhrliche tabellarische Ubersicht tiber alle Handlungsfelder und Aktivi-
taten der einzelnen Bildungsregionen in 2015 und die perspektivischen Pla-
nungen fir 2016 sind hier zu finden. In Erganzung zum vorliegenden Bericht
kénnen Interessierte sich somit Giber das gesamte inhaltliche Spektrum der
Bildungsregion informieren.

Welche strukturellen Veranderungen und Entwicklungen gab es 2015?
Hinsichtlich der zentralen Strukturelemente der Bildungsregionen zeigt sich
wie in den vergangenen Jahren auch in 2015 eine relativ hohe Kontinuitat.
Gleichzeitig erweisen sich die Strukturen aber auch als dynamisch und flexibel
genug, um auf sich verandernde Bedarfe und Schwerpunkte vor Ort ange-
messen reagieren zu kénnen. Angesichts neu aufkommender Schwerpunkt-
themen und der aktuell hohen Dynamik im Bildungsbereich sind daher 2015
auch strukturelle Veranderungen in den Bildungsregionen zu verzeichnen.

In den Regionalen Steuergruppen legen Schliisselakteure des Stadt- bzw.
Landkreises und der staatlichen Schulverwaltung gemeinsam handlungslei-
tende Ziele und Schwerpunkte der Bildungsregion fest. Als strategisches
Steuergremium tragen sie die Gesamtverantwortung flr die Bildungsregion.
Die personelle Besetzung der Steuergruppe Uber die grundlegenden Minimal-
vorgaben des Landesprogramms (Staatliche Schulaufsicht und Schultrager)
hinaus erfolgt in den einzelnen Bildungsregionen bedarfsgerecht und variabel.
Je nach inhaltlicher Schwerpunktsetzung und értlichen Gegebenheiten sind in
den Steuergruppen eine Vielzahl an Akteuren und Schliisselpersonen vertre-
ten, so beispielsweise neben dem schulischen Kontext auch aus den Berei-
chen der frahkindlichen Bildung, der beruflichen Bildung, der auf3erschuli-
schen Jugendbildung und der Weiterbildung. Wichtige Partner sind dabei auch
haufig die Geschéftsfihrenden Schulleitungen, Hochschulen, Kirchen, Kreis-
tagsfraktionen, Gewerkschaften, Kammern und Verbande, Agentur fur Arbeit,
Stiftungen sowie eine Vielzahl von weiteren Institutionen und Organisationen.
Eine zunehmende Bedeutung kommt hierbei seit Jahren der Jugendhilfe und
Jugendarbeit zu. lhre verbindliche Beteiligung an Regionalen Steuergruppen

Ausblick auf die
Planungen fiir 2016

Detaillierte Ubersicht
Uber die Handlungs-
felder und Aktivitaten
der Bildungsregionen
in 2015 und die
Planungen fur 2016

Umsetzung der
Programmstrukturen
und strukturelle
Veranderungen 2015

Regionale
Steuergruppen


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/schwerpunkte_2015.pdf

Regionale
Bildungsbiiros

wird mit Blick auf das Zusammenwachsen der Systeme Jugendhilfe und Schu-
le und eine entsprechende ressort- und amteribergreifende Zusammenarbeit
als besonders zentral erachtet.

Im Jahr 2015 gab es insgesamt in rund einem Drittel der Bildungsregionen
Veréanderungen im Bereich der Regionalen Steuergruppe. In einigen Fallen
beschranken sich diese Veranderungen auf personelle Wechsel aufgrund des
Ausscheidens einzelner Personen. Ebenso gab es jedoch auch themenbezo-
gene personelle Erweiterungen um zusatzliche Mitglieder als Reaktion auf
sich verandernde inhaltliche Schwerpunktsetzungen. In Einzelfallen wurde
auch eine grundlegende strukturelle Umorganisation der Steuergruppe vorge-
nommen, z. B. durch Zusammenlegung oder Ergdnzung mit anderen vorhan-
denen Steuerstrukturen in zentralen Themenbereichen der jeweiligen Bil-
dungsregion.

Die durchschnittliche Mitgliederzahl sowie die durchschnittliche Sitzungshéau-
figkeit bleiben im Vergleich zu den Vorjahren jedoch weitgehend konstant.

Steuergruppe

= Zwischen 5 und 31 Personen, durchschnittlich ca. 12 Personen
= |n mehr als zwei Dritteln ist die Verwaltungseinheit Jugend und Soziales festes Mitglied
= Bei Bedarf werden themenbezogen beratende Mitglieder hinzugezogen

= Zwischen 1 und 5 Sitzungen pro Jahr, durchschnittlich ca. 3 Sitzungen pro Jahr

Abbildung: Zahlen und Daten zu den Regionalen Steuergruppen

Die Regionalen Bildungsbiros setzen als geschaftsfiihrende Einheit die in der
Steuergruppe vereinbarten Schwerpunkte operativ um, fungieren als Koordi-
nations- und Gelenkstelle und schaffen Kooperationsgelegenheiten. In dieser
Funktion sind sie auch fur datenbasierte Planungsprozesse, Konzeptentwick-
lung, Informationsweitergabe sowie die operative Umsetzung von Program-
men, Projekten und Veranstaltungen verantwortlich. In der Aufgaben- und
Rollenzuschreibung sowie in Bezug auf administrative Verortung und perso-
nelle Besetzung des Bildungsbiros zeigt sich eine hohe Variabilitdt in den
einzelnen Bildungsregionen.

Im Jahr 2015 gab es in knapp der Halfte der Bildungsregionen Verénderungen
im Regionalen Bildungsbiro. Diese &aul3erten sich einerseits in personellen
Veranderungen aufgrund von Personalfluktuation, andererseits aber auch
strukturell in einer veranderten administrativen Zuordnung innerhalb der Stadt-
bzw. Kreisverwaltung, der bedarfsgerechten Zusammenlegung mit anderen
Verwaltungseinheiten sowie in einer strategischen und inhaltlichen Neuorien-
tierung. Die Eingliederung des Bildungsbiiros in andere, zum Teil neu gegrin-
dete Verwaltungseinheiten und die Veranderungen im Aufgabenzuschnitt sind
vor allem inhaltlichen Schwerpunktverschiebungen vor Ort geschuldet.



Die durchschnittliche Personalausstattung der Bildungsbiros blieb jedoch
trotz Veranderungen in einzelnen Bildungsregionen im Vergleich zu den Vor-
jahren weitgehend konstant.

Bildungsbiiro

= Zwischen 1 und 6 Personen, durchschnittlich ca. 3,5 Personen
= Zwischen 0,5 und 5,5 Personalstellen, durchschnittlich ca. 2 Personalstellen

= Beim Dezernat/Amt fir Schule und Bildung oder fur Jugend und Soziales, teilweise
auch als Stabsstelle an der Verwaltungsspitze

Abbildung: Zahlen und Daten zu den Regionalen Bildungsbiros

Eine ausfuihrliche Ubersicht mit Zahlen und Daten zu den Strukturelementen
der Bildungsregionen ist ergéanzend zu diesem Bericht hier zu finden.

Fir die informativen Berichte und praxisnahen Einblicke in ihre Arbeit bedan-
ken wir uns bei allen Regionalen Bildungsburos.

Detaillierte Ubersicht
Uber die Umsetzung
der Programm-
strukturen


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/strukturen_2015.pdf

Landesinstitut fir Schulentwicklung
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Blick in die Bildungsregionen in Baden-Wurttemberg 2015

-

2 Blick in die Beratungsstelle fir das Landesprogramm

Bildungsregionen

Zur Unterstitzung der Bildungsregionen ist beim Landesinstitut fur Schulent-
wicklung seit 2009 eine Beratungsstelle eingerichtet. Im folgenden Kapitel
werden das Profil der Beratungsstelle und die Tatigkeiten im Jahr 2015 be-
schrieben und ein Ausblick auf das Jahr 2016 gegeben.

2.1 Profil der Beratungsstelle

Die Beratungsstelle verfolgt eine systemische, prozessorientierte und partizi-
pative Arbeitsweise und ist eine Fachstelle fir und rund um Bildungsregionen.
Sie arbeitet auf der Basis der aktuellen Fachdiskussion, als Netzwerkpartner
fur interessierte Akteure und in enger Anbindung an andere Bildungsland-
schaften-Programme. Die Darstellung der Aktivitdten der Beratungsstelle in
2015 in den folgenden Kapiteln orientiert sich an sechs Handlungsfeldern®:

e Qualitatsentwicklung
e Wissensmanagement
e Materialien

e Beratung

o Offentlichkeitsarbeit

e Blick nach AuRen

begleitung

Unterstiitzungsangebote

Praxistransfer Fachexpertise WISSENS-

partizipative Prozesse Einstiegs- Treffen der Bildungsbiiros

QUALITATSENTWICKLUNG MANAGEMENT §

Sachstandsberichte Fachveranstaltungen

aktueller Forschungsstand Handreichungen

BLICK NACH AUREN

Internetprasenz
Erfahrungsaustausch mit —

Vortrdge

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Programmen und Einrichtungen Publikationen

% Quellennachweis fiir die Puzzleteile: www.pptx.de/download/puzzle.html.
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Fertigstellung und
Veroffentlichung des
gemeinsam
entwickelten
Qualitatsrahmens flr
die Bildungsregionen

Im Frihjahr 2015 gab es wesentliche personelle Veranderungen in der Bera-
tungsstelle. Eine vakant gewordene Teilzeitstelle konnte im April wiederbe-
setzt werden. Um das im seitherigen Programmverlauf bereits seit Jahren
zentrale Handlungsfeld ,Wissensmanagement® weiter zu vertiefen, erfolgte
darliber hinaus eine zeitweise personelle Erweiterung der Beratungsstelle.
Insgesamt ergaben sich flur dieses Jahr 2,15 Personalstellen, verteilt auf drei
Personen. Zudem ist der fUr die Beratungsstelle zustandige stellvertretende
Referatsleiter wie in der Vergangenheit in die Arbeiten einbezogen.

2.2 Tatigkeiten im Jahr 2015

2.2.1 Handlungsfeld Qualitatsentwicklung

In den letzten zwei Jahren stand das
Handlungsfeld Qualitatsentwicklung durch
die gemeinsame Entwicklung eines Quali-
tatsrahmens fir Bildungsregionen® be-
sonders im Fokus der Beratungsstelle und
weiterer Programmbeteiligter. Dieser par-
tizipative Prozess, der durch den
~Wunsch, die vielfaltigen seitherigen Er-
fahrungen der Bildungsregionen zu bun-
deln und die vor Ort gelebten Qualitatsan-
spriche in einem Qualitatsrahmen ge-
meinsam zu dokumentieren* in Gang
gesetzt wurde, konnte 2015 erfolgreich abgeschlossen werden®.

Im Juni 2015 wurde der fertige Qualitatsrahmen in einer Informationsveran-
staltung am Landesinstitut fiir Schulentwicklung einer breiten Offentlichkeit
vorgestellt. Vertreterinnen und Vertreter aus den Bildungsregionen, kommuna-
le Akteure aus mehreren bislang noch nicht am Landesprogramm beteiligten
Stadten und Landkreisen, Stadtetag und Landkreistag Baden-Wirttemberg,
der Kommunalverband fir Jugend und Soziales aber auch zahlreiche mal3-
gebliche Kooperationspartner und Multiplikatoren der Bildungsregionen aus
Stiftungen, Verb&nden und anderen Bildungslandschaftsprogrammen nahmen
die Gelegenheit wahr, den Qualitatsrahmen kennenzulernen und Uber seine
Chancen ins Gesprach zu kommen. In Impulsvortragen und der anschlieR3en-
den Podiumsdiskussion wurde deutlich, dass die besondere Starke des Quali-

* Qualitatsrahmen: www.ls-bw.de/site/pbs-bw-
new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/Is-
bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/qualitaetsrahmen_online.pdf

® Sachstandsbericht 2014, S.37: www.ls-bw.de/site/pbs-bw-
new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/Is-
bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/sachstandsbericht2014-

online.pdf
®vgl. ebd.



http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/qualitaetsrahmen_online.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/qualitaetsrahmen_online.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/qualitaetsrahmen_online.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/sachstandsbericht2014-online.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/sachstandsbericht2014-online.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/sachstandsbericht2014-online.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/sachstandsbericht2014-online.pdf

tatsrahmens darin liegt, in einer klaren Systematik zu allen wesentlichen Be-
reichen der Bildungsregionen wichtige Reflexionsfragen zu stellen und zu ei-
ner gemeinsamen Suche nach Antworten anzuregen. Er unterstiitzt die Akteu-
re vor Ort bedarfsgerecht dabei, ihre eigenen Prozesse selbst in die Hand zu
nehmen. Abgerundet wurde die Veranstaltung durch einen Marktplatz der Bil-
dungsregionen. Der Tag bot die Gelegenheit den Qualitdtsrahmen offentlich
bekannt zu machen und bildete zugleich den Auftakt zur Implementierungs-
phase in den Bildungsregionen.

Die Aufgabe der Beratungsstelle bestand zu Beginn dieser Phase vor allem in
Beratungsgesprachen zu Einsatzmdglichkeiten des Qualitatsrahmens und in
(Erst-)Informationen zum Qualitatsrahmen in Steuergruppensitzungen und
weiteren Gremien der Bildungsregionen. Insgesamt fanden in 2015 drei Bera-
tungsgesprache und vier (Erst-)Informationen statt. In den Beratungsgespra-
chen wurden verschiedene Einsatzmoglichkeiten diskutiert, wie z. B. die Nut-
zung als Orientierungs- und Planungshilfe, als Selbstevaluationsinstrument fir
bestimmte Teilbereiche der Bildungsregion oder einzelner Aktivitaten, als
Mdoglichkeit zur Profilbildung oder als Strukturierungshilfe fir die Darstellung
der Aktivitaten und Schwerpunkte. Zudem wurde jeweils dartiber gesprochen,
wie der konkrete Einsatz in der jeweiligen Bildungsregion aussehen konnte,
was ein geeigneter Fokusbereich wére, welche Akteure und Partner einbezo-
gen werden sollen und wie das weitere Vorgehen aussehen kénnte. Bei den
(Erst-)Informationsgesprachen wurde vor allem die Entstehungsgeschichte,
der Entwicklungsprozess, die Struktur und wichtige Grundgedanken sowie
Einsatzmdglichkeiten und Chancen des Qualitagtsrahmens vorgestellt. Deutlich
wurde dabei, dass der Qualitatsrahmen haufig als eine Art Baukasten genutzt
wird, in dem verschiedene Elemente vorhanden sind, die je nach Bedarf, Ziel-
setzung und Mdglichkeiten der Bildungsregionen eingesetzt werden kdnnen.

Ausblick auf 2016

In den Beratungsgesprachen sowie im kollegialen Austausch zwischen den
Bildungsbiros zeigte sich 2015 ein Bedarf an einer beispielhaften Sammlung
und Aufbereitung der verschiedenen konkreten Einsatz- bzw. Umsetzungs-
maoglichkeiten, die als Beratungsgrundlage und Entscheidungshilfe vor Ort
herangezogen werden kann. Beispiele fur den Umgang mit dem Qualitats-
rahmen sowie die entsprechenden Erfahrungen sollen 2016 systematisch auf-
bereitet und auch immer wieder im kollegialen Austausch der Bildungsburos
(ggf. im Rahmen der regelmaRigen Treffen der Bildungsbiiros) besprochen
werden. Die Beratungsgesprache und (Erst-)Informationen zum Qualitatsrah-
men werden auch in 2016 je nach Bedarf der Bildungsregionen fortgefihrt.

Unterstiitzung bei der
Implementierung und
Erprobung des
Qualitatsrahmens



Strukturierungshilfe
fur die Darstellung von
Praxisbeispielen

Thementage als
Format des Praxis-
transfers

2.2.2 Handlungsfeld Wissensmanagement

Im Jahr 2015 wurde die Beratungsstelle um
0,7 Personalstellen erweitert, mit dem Auf-
trag, fur die nachsten zwei bis drei Jahre ver-
starkt Aufgaben des Wissensmanagements
und des Wissenstransfers wahrzunehmen.
Dazu gehoren z. B. die Sichtung, Darstellung
und Aufbereitung von Praxisbeispielen und
deren geeigneten Transfer zwischen den
Bildungsregionen aber auch uber die bisher
bestehenden Bildungsregionen hinaus. Die
Konzeption ,Praxistransfer”, die im Jahr 2015
entstanden ist, macht deutlich, dass der Praxistransfer auch schon vorher eine
wichtige Aufgabe der Beratungsstelle war und nicht als etwas grundsétzlich
Neues oder Zusatzliches zu verstehen ist. Viele der bisherigen Angebote, wie
z. B. die regelméRigen Treffen der Bildungsbiros oder die Erstellung themati-
scher Ubersichtsdarstellungen wurden auch bisher schon fur den Transfer von
Praxis genutzt. Es sollte nun vor allem darum gehen, die vorhandenen Ange-
bote passgenau und bedarfsorientiert weiterzuentwickeln, auszubauen und
durch weitere Angebote zu erganzen.

Als ein unterstitzendes Instrument fir den Praxistransfer wurde ein Fragenka-
talog entwickelt, der als Hilfestellung fir die geeignete Darstellung von Praxis-
beispielen dient. Die Frage nach der Praxis, ,Was wird getan?“, wird darin um
Fragen ergénzt, die z. B. den Bedarf, die Planungsstrukturen, die Aushand-
lungsprozesse im Vorfeld, die Kooperation mit zentralen Partnern, aber auch
die Zielerreichung und Wirkung von Aktivitdten betreffen. Erganzt werden sie
um Fragen der Ubertragbarkeit auf andere Kontexte und mégliche Gelingens-
bedingungen, aber auch potenzielle Ubernahmeschwierigkeiten. Der Fragen-
katalog dient auch als Grundlage fur die ausfihrlichen Tatigkeitsbeschreibun-
gen der Bildungsregionen im Rahmen der jahrlichen Berichterstattung’.

Eine weitere Neuerung im Rahmen des Praxistransfers war die Erprobung des
Veranstaltungsformats ,Thementag®. Auch im bisherigen Programmverlauf
gab es schon verschiedene Vernetzungstreffen von Bildungsbuiros, die sich
jeweils einem bestimmten Thema widmeten. Das neue Format ,Thementag*
Zielt darauf, diesen thematischen Austausch zu systematisieren und auch auf
Akteure auf3erhalb der Bildungsburos bzw. der Bildungsregionen auszuweiten.
Thementage sollen einen intensiven Austausch der Bildungsbiros unterei-
nander, aber auch mit weiteren Expertinnen und Experten aus Wissenschaft
und Praxis zu aktuellen Themen und Handlungsfeldern der Bildungsregionen

! Vgl. Kapitel 3 im vorliegenden Bericht.



ermdglichen, und durch die systematische Vorstellung von Praxisbeispielen
anhand des Fragenkatalogs auch den Transfer von guter Praxis vereinfachen.
Am 17.11.2015 fand der erste Thementag zu ,Elternbeteiligung (auch mit Blick
auf Eltern anderer Kulturen und Herkiunfte)“ statt. Nach drei Impulsvortragen
am Vormittag, die verschiedene Aspekte des Themenfeldes, u. a. rechtliche
Grundlagen, aktuelle Forschungserkenntnisse, zentrale Gelingensfaktoren
und Herausforderungen sowie verschiedene Zugangswege fur und zu Eltern
beleuchteten, stellten am Nachmittag einzelne Bildungsregionen ihre Praxis-
beispiele an Thementischen vor und es wurde intensiv dariiber diskutiert®. Die
Ruckmeldungen zum ersten Thementag waren sehr positiv, weshalb das
Format beibehalten wird.

Wie schon in den letzten Jahren fanden auch in 2015 wieder zwei landesweite
Treffen der Bildungsbiiros statt. Dieses bewahrte Format dient dem struktu-
rierten Informations- und Erfahrungsaustausch aller Bildungsbiiros und eben-
falls dem Transfer von Praxisbeispielen. Bildungsbiros geben Einblick in ihre
Aktivitdten vor Ort und aktuelle Themen werden jeweils an Thementischen
vertieft bearbeitet. In 2015 wurde zu folgenden Themen ein Thementisch an-
geboten: Interkulturelle Bildung und Migration, Praxistransfer, Ubergang Schu-
le-Beruf, erste Umsetzungsideen zum Qualitdtsrahmen, Herausforderungen
fur Bildungsregionen im Landkreis und das Thema Flichtlinge in der Bildungs-
region.

Ausblick auf 2016

Die Beratungsstelle wird sich intensiv mit der Darstellung und Aufbereitung
von Praxisbeispielen und deren Transfer beschéftigen. Auch in 2016 wird wie-
der ein Thementag stattfinden, bei dem auch diesmal wieder explizit Akteure
aul3erhalb der Bildungsbiros bzw. Bildungsregionen eingeladen sind. Traditi-
onell werden auch wieder zwei Treffen der Bildungsburos stattfinden.

8 Eine ausfuhrliche Dokumentation des Thementags finden Sie unter: www.ls-
bw.de/,Lde/Startseite/Service/thementag-eltern-2015

Treffen der Bildungs-
biiros zum kollegialen
Fachaustausch
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http://www.ls-bw.de/,Lde/Startseite/Service/thementag-eltern-2015

Konzeptionelle
Neuausrichtung der
jahrlichen Bericht-
erstattung

Themenbezogene
Ubersichts-
darstellungen

2.2.3 Handlungsfeld Materialien

Um malRgeblichen Akteuren und Partnern der
Bildungsregionen und der interessierten Offent-
lichkeit praxisnahe Einblicke in die Arbeit der
Bildungsregionen zu ermoglichen sowie mit Blick
auf den Praxistransfer zwischen den Bildungsre-
gionen erstellt die Beratungsstelle zahlreiche
Materialien. Die jahrlich erscheinenden Berichte
bieten umfangreiche Detailinformationen, wah-
rend themenbezogene Ubersichtsdarstellungen
eher Kleinere zielgerichtete Ausschnitte der Bil-
dungsregionen aufzeigen.

In der ersten Jahreshélfte 2015 wurden die Sachstandsberichte der Bildungs-
regionen 2014 ausgewertet und in einem Gesamtbericht zum kostenfreien
PDF-Download verdffentlicht. Die seit Jahren etablierte Form der Berichtsle-
gung wurde in 2015 einer grundlegenden Reflexion unterzogen und bedarfs-
gerecht weiterentwickelt. In der Einleitung® zum vorliegenden Bericht wird aus-
fuhrlicher auf die Entwicklungen eingegangen, die sich im Landesprogramm in
den letzten Jahren vollzogen haben und die zu einer grundlegenden konzepti-
onellen Uberarbeitung der Struktur des Berichtes fiihrten. Der Bericht zielt nun
starker darauf ab, Weiterentwicklungen und wahrnehmbare Wirkungen der
Bildungsregionen noch deutlicher in das Blickfeld zu riicken. Wie in dem nun
vorliegenden Bericht deutlich wird, werden die grundsatzlichen Schwerpunkte
und Aktivitaten der Bildungsregionen nur noch relativ knapp als Uberblick dar-
gestellt. Dafur wird in jeder Bildungsregion ein Schwerpunktthema ausfihrlich
beschrieben, das in diesem Jahr fiir die Bildungsregion besonders bedeutsam
war. Die seitherige Darstellung der (zumeist Uber Jahre konstanten) Struktu-
relemente der einzelnen Bildungsregionen entfallt. Die Beschreibungen der
strukturellen Elemente der Regionen werden auf der Programm-Homepage
gesondert veréffentlicht, sodass sich interessierte Personen gezielt dariiber
informieren koénnen.

Auch in 2015 wurden wieder thematische Ubersichtsdarstellungen (z. B. zu
den Themen Elternbeteiligung, Sprachbildung und -férderung, Migrati-
on/Interkulturelle Bildung/Zuwanderung etc.) erstellt. Diese dienten z. B. als
Beratungsgrundlage fir Bildungsregionen, die diese Themen neu aufgreifen
oder ihre bisherigen Aktivitaten neu ausrichten wollen oder auch zur themen-
bezogenen Information interessierter Partner und Programmbeteiligter.

o Vgl. Kapitel 1 (Einleitung) im vorliegenden Bericht.



Ausblick auf 2016

Zu Beginn des Jahres werden die einzelnen Sachstandsberichte aus den Bil-
dungsregionen ausgewertet. Der Gesamtbericht wird zur Jahresmitte unter
dem neuen Namen ,Blick in die Bildungsregionen® veroffentlicht.

In Vertiefung zum Thementag 2015 (siehe auch Handlungsfeld Wissensma-
nagement, Kapitel 2.2.2) entsteht ein Themenheft, das einerseits zur Doku-
mentation der Veranstaltung gedacht und andererseits auch weitere Facetten
des Themenbereichs mit Praxisbeispielen und Beitrdgen von Expertinnen und
Experten aufgreifen wird.

Ebenfalls angedacht ist eine thematisch gegliederte Ubersicht von Praxisbei-
spielen auf der Programmhomepage.

2.2.4 Handlungsfeld Beratung

Die Beratungsarbeit im engeren Sinne war auch in

Elnstiegs- 2015 von einer groRBen thematischen Vielfalt der
begleitung

Zryeernis  einzelnen Bedarfslagen und Anfragen gekenn-
zeichnet. Die an die Beratungsstelle herangetrage-
nen Anliegen bezogen sich vor allem auf die Arbeit
mit dem Qualitdtsrahmen, konkrete Fragestellun-
gen zum Vorgehen in einzelnen Handlungsschwer-
punkten, die gemeinsame Reflexion seitheriger
Entwicklungen und aktueller Fragestellungen in einzelnen Bildungsregionen,
die Weitergabe von Erfahrungen anderer Bildungsregionen sowie Moglichkei-
ten der Weiterentwicklung einzelner Bildungsregionen und ihrer Teilbereiche
(Ausweitung seitheriger Schwerpunkte, Aufgreifen neuer Themenbereiche,
geeignete Ausgestaltung von Strukturelementen, Besonderheiten von Bil-
dungsregionen in Landkreisen etc.).

Neben personlichen Beratungsgesprachen nahm die Beratungsstelle auf Ein-
ladung auch als Gast bei verschiedenen Fachveranstaltungen in Bildungsre-
gionen teil und unterstitzte bei Bedarf Steuergruppen und andere Gremiensit-
zungen durch thematische Kurzimpulse, z. B. zum Qualitatsrahmen oder zu
den Schwerpunkten und Erfahrungen anderer Bildungsregionen.

BERATUNG

Reflexions- und Beratungsgesprache

Bildungsregion Stadt- und Landkreisen, die sich fur eine Teilnahme am Lan-
desprogramm bzw. fur die Einrichtung einer Bildungsregion interessieren, bie-
tet die Beratungsstelle umfassende Informationen zum Programm und zu den
Erfahrungen der bestehenden Bildungsregionen. In einer Einstiegsberatung
konnen z. B. gemeinsam erste konzeptionelle Uberlegungen hinsichtlich in-
haltlicher Schwerpunkte und einer moglichen strukturellen Ausgestaltung an-
gestellt und Kontakte zu bereits bestehenden Bildungsregionen vermittelt
werden. Ziel ist dabei vor allem eine mdglichst passgenaue Einbindung der
Bildungsregion in die vor Ort bereits bestehenden Strukturen und Schwer-

Individuelle Beratung
der Bildungsregionen
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und Landkreise und
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punktsetzungen. Bei Bedarf ist auch eine Teilnahme der Beratungsstelle an
Sitzungen der zustéandigen kommunalen Gremien moglich. Die Beratungsstel-
le berat und begleitet ebenfalls wahrend der Antragsstellung.

Ausblick auf 2016

Die Beratungsarbeit findet immer bedarfsorientiert statt, so dass an dieser
Stelle keine Aussagen Uber Anzahl und Inhalte der in 2016 stattfindenden Be-
ratungsgesprache getroffen werden koénnen.

2.2.5 Handlungsfeld Offentlichkeitsarbeit

Um zentralen Partnern einen Einblick in
aktuelle Programmentwicklungen zu ge-
ben, wurden im Rahmen der Offentlich-
keitsarbeit mehrere Artikel und Publikati-
onen verdffentlicht sowie verschiedene
Vortrdge bei Fachveranstaltungen gehal-
ten (siehe auch Handlungsfeld Blick nach
AulRen, Kapitel 2.2.6). Diese zielten auch
darauf ab, den standig wachsenden Be-
kanntheitsgrad des Landesprogramms
Bildungsregionen weiter zu erhéhen und
die themenbezogene Vernetzung mit maf3geblichen Akteuren zu vertiefen.

Im Jahresbericht des Landesinstituts fiir Schulentwicklung ,LS im Blick“'®, in
dem ein jahrlicher Einblick in das aktuelle Aufgabenspektrum und in laufende
Projekte zur Weiterentwicklung der Schullandschaft in Baden-Wirttemberg
gegeben wird, wurde ein Artikel zum Thema ,Bildungsregionen auf dem Weg
zu einem gemeinsamen Qualitatsverstandnis® veroffentlicht. Ein weiterer Arti-
kel zur oben beschriebenen Informationsveranstaltung zum Qualitatsrahmen
erschien in ,LS-Intern®, einer mehrmals jahrlich erscheinenden Veréffentli-
chung des Landesinstituts fur Schulentwicklung fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

AuRerdem wurden Erfahrungen aus dem Landesprogramm auf verschiedenen
Fachveranstaltungen vorgestellt, so z. B. bei der Tagung der AG Schulverwal-
tungsamter grof3er Stadte des Stadtetags Baden-Wirttemberg im Januar und
bei einem Arbeits- und Netzwerktreffen des Vereins fur Sozialplanung und der
Transferagentur fir Kommunales Bildungsmanagement in Bayern zum Thema
abgestimmte und integrierte Bildungs- und Jugendhilfeplanung im Oktober.

1% | s im Blick: www.Is-bw.de/site/pbs-bw-
new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-
bw/Service/Publikationen/LS%20im%20Blick/LS%20im%20Blick%202015.pdf



http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Publikationen/LS%20im%20Blick/LS%20im%20Blick%202015.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Publikationen/LS%20im%20Blick/LS%20im%20Blick%202015.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Publikationen/LS%20im%20Blick/LS%20im%20Blick%202015.pdf

In Zusammenhang mit der Offentlichkeitsarbeit erfolgte auch eine Aktualisie-
rung und Umgestaltung der Programmhomepage auf dem Landesbildungs-
server. Durch eine neue Ubersichtsstruktur, kurze einfilhrende Texte und die
starkere Nutzung von Verlinkungen ist die Seite nutzerfreundlicher geworden.

Ausblick auf 2016

Die Offentlichkeitsarbeit wird auch in 2016 eine zentrale Aufgabe der Bera-
tungsstelle sein. Auch mit Blick auf den zunehmenden Bekanntheitsgrad des
Landesprogramms Bildungsregionen weit Uber die Landesgrenzen Baden-
Wiirttembergs hinaus, finden konzeptionelle Uberlegungen zur Weiterentwick-
lung und Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit statt. Geplant sind mehrere
Publikationen, darunter ein Themenheft und eine allgemeine Informationsbro-
schire zum Landesprogramm. In Form thematischer Schlaglichter soll die
Broschure die positiven Erfahrungen und den ganz konkreten Mehrwert der
Bildungsregionen fur interessierte Partner und Akteure veranschaulichen.
Auch in 2016 wird die Beratungsstelle Erfahrungen aus dem Landesprogramm
auf verschiedenen Fachveranstaltungen prasentieren.

2.2.6 Handlungsfeld Blick nach Auf3en

In 2015 stand in diesem Handlungsfeld
der themengeleitete Fachaustausch mit
Bildungslandschafts-Programmen  und
weiteren Partnerorganisationen im Vor-
dergrund. Die Beratungsstelle nahm an
verschiedenen Fachtagungen und weite-
ren Fachveranstaltungen teil, wie zum
Beispiel an der Informationsveranstal-
tung zum Bundesprogramm ,Bildung integriert, an der Bundeskonferenz ,Bil-
dungsmanagement 2015“ beide veranstaltet durch das BMBF oder am Werk-
stattgesprach der Transferagentur Bayern Sid zum Thema: ,Bildung, Monito-
ring, Vernetzung — Flichtlingsbezogene Bildungsarbeit als Aktionsfeld des
Kommunalen Bildungsmanagements®.
Zudem erfolgte 2015 ein programmiubergreifender Fachaustausch mit mehre-
ren Transferagenturen fur Kommunales Bildungsmanagement, besonders
aber mit der Transferagentur Bayern, die auch in engerem Kontakt mit einigen
Bildungsbiros in Baden-Wirttemberg steht. In 2015 wurde auch der seit Jah-
ren bestehende Fachaustausch mit dem Kommunalverband fir Jugend und
Soziales fortgefihrt und intensiviert, unter anderem zum Qualitdtsrahmen und
zur Weiterentwicklung der Bildungsregionen insgesamt sowie zu Fragen der
abgestimmten und integrierten Bildungs- und Jugendhilfeplanung in Bildungs-
regionen. Zudem erfolgte der Austausch Uber die Bildungsregionen im Rah-
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anderen Bildungs-
landschafts-
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weiteren zentralen
Partnern



men der AG Schulverwaltungsamter groRer Stadte, bei dem wir intensiv und
perspektivisch ins Gesprach kamen.

Wichtige Partner zu Fragen einzelner Themenfelder der Bildungsregionen
waren in 2015 aber auch die Elternstiftung Baden-Wirttemberg und der Ver-
ein flr Sozialplanung — Regionalgruppe Std. Auch im Hinblick auf den Praxis-
transfer wurden in der Beratungsstelle Uberlegungen angestellt, in welcher
Form programmexterne Partner bedarfs- und zielgruppengerecht eingebun-
den werden konnen. Hierfir wurde die Angebotspalette der Beratungsstelle
um spezifische Formate erweitert, wie z. B. dem Thementag, an dem rund ein
Drittel der Teilnehmenden aus dem Kreis der programmexternen Partner
stammte.

Ausblick auf 2016

Auch in 2016 wird eine bedarfsgerechte und themengeleitete Fortfiihrung und
Intensivierung der Zusammenarbeit und des Fachaustauschs fortgefuhrt.

Das Team der Beratungsstelle wird zudem an verschiedenen Fachveranstal-
tungen teilnehmen
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Blick in die Bildungsregionen in Baden-Wurttemberg 2015

3 Blickin die Bildungsregionen

Die 26 rot eingefarbten Stadt- und Landkreise nahmen im Jahr 2015 am Landesprogramm Bil-
dungsregionen in Baden-Wirttemberg teil. Sie gestalten ihre Bildungslandschaft je nach ihrem
regionalen Bedarf.

Die nachfolgenden Berichte geben einen tieferen Einblick in die Arbeit der Bildungsregionen im
Jahr 2015. Sie beinhalten jeweils eine Beschreibung des inhaltlichen Profils der Bildungsregion,
einen vertieften Einblick in ein ausgewéhltes Schwerpunktthema, einen Uberblick tiber weitere
Aktivitaten und einen Ausblick auf das Jahr 2016.
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Landesinstitut fir Schulentwicklung
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3.1 Integration durch Bildung

Fir viele Bildungsregionen war der Themenbereich ,Integration durch Bildung® im Jahr 2015 ein
wichtiger Bestandteil ihrer Arbeit.** Die auf der Landkarte dunkel eingefarbten Bildungsregionen
haben diesen Themenbereich auch als Schwerpunkt fir ihren Bericht ausgewahlt. Die nachfol-
genden Kurzbeschreibungen bieten erste Informationen dazu an. Im Anschluss stellen diese
Bildungsregionen ihre Aktivitdten im Jahr 2015 ausfuhrlicher vor. Die jeweiligen Berichte gehen
unter der Uberschrift ,Schwerpunkte“ ausfihrlicher auf die Integration durch Bildung ein.
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™ Hinweis: Die Landkarte basiert auf den Angaben der Regionalen Bildungsbiiros zu den schwerpunktméafBigen Hand-
lungsfeldern und Aktivitdten in 2015 im Rahmen des Landesprogramms Bildungsregionen. Ist ein Stadt- oder Landkreis
hier nicht eingefarbt, bedeutet dies nicht unbedingt, dass der jeweilige Themenbereich dort nicht bearbeitet wird. So
kann es z. B. sein, dass im Rahmen des Landesprogramms Bildungsregionen in den Jahren zuvor Aktivitaten zu die-
sem Thema stattfanden, diese aber ab 2015 an andere Akteure abgegeben wurden. Ebenso ist es mdglich, dass jen-
seits des Landesprogramms Bildungsregionen andere Akteure in der Stadt bzw. im Kreis diesen Themenbereich
schwerpunktmaRig bearbeiten, ohne dass er zu den zentralen Arbeitsschwerpunkten des Regionalen Bildungsbuiros
gehdrt. Die Darstellung bildet demzufolge einen themenbezogenen Ausschnitt zu einem bestimmten Zeitpunkt ab.



3.1.1 Die Bildungsregion in der Stadt Mannheim
Unterstitzungsmafnahmen zum Entwicklungsplan Bildung und Integration — Integrative
MaRnahmenbausteine an vier Schulstandorten:

Vier Schulstandorte werden mit Hilfe von konkreten Programmbausteinen finanziell durch
das Kultusministerium unterstutzt. Die Schulen konzipieren diese gemeinsam mit dem Bil-
dungsburo zu den Schwerpunktthemen Sprachférderung, Forderung des Schulerfolgs und
der Integration, Zuwanderungsunterstiitzung sowie Schulentwicklung.

3.1.2 Die Bildungsregion im Landkreis Ravensburg
Schwerpunkt-Aktivitaten in der Bildungsintegration fiir Neuzugewanderte

Erfassungsbogen fir Bildungsdatenerhebung und Umsetzung eines Datenkonzeptes: Das
Instrument, das auch den Belangen anderer Partner gerecht werden kann, wurde im Regi-
onalen Bildungsburo entwickelt. Dieses System erfasst Bildungsvoraussetzungen und Bil-
dungsperspektiven bei Neuzugewanderten und ist Basis fur eine Fortschreibung der Bil-
dungsbiografien. Es dient der Ubersicht und bietet unterschiedliche Filtermdglichkeiten zur
Steuerung der Bedarfs- und Angebotslage v. a. fir Deutschkurse und Beschulung von Kin-
dern und Jugendlichen.

Préasenz in sehr vielen Gremien (z. B. wochentlicher Asylgipfel im Landratsamt, Inklusions-
konferenz im Landkreis, Fachforum Zukunftsplan Jugend, Steuerungsgruppe des Schiiler-
forderprojektes Weichenstellung, Netzwerktreffen der Helferkreise Asyl und Netzwerktref-
fen der Asyl-Sozialdienste, Netzwerktreffen ehrenamtlicher Deutsch-Sprachvermittler) so-
wie zentralen und regionalen Veranstaltungen, aber auch bei landesweiten Fachforen. Ver-
trieb hilfreicher Schaubilder, Zusammenstellungen und Materialien wie z. B. der Berufs-
wabhlordner, Lehrmaterialien DaZ/DaF

Zentrale Koordinierung von Sprachbildungsangeboten: Die unterschiedlichen kommunalen
und privaten Trager von Sprachbildungsangeboten sind eine zentrale Gruppe zur Umset-
zung der Bildungsangebote fur Neuzugewanderte. Die Zusammenarbeit mit ihnen hat das
Regionale Bildungsbiiro von Beginn an sehr partizipativ und transparent gestaltet.

Aufbau einer stabilen Kommunikationsstruktur: Das Zusammentragen fragmentierten Wis-
sens ist fir das Regionale Bildungsbuiro eine bekannte Aufgabe, ebenso die Aufbereitung
zusammengetragenen Wissens fur Gremien, Entscheidungstrager und Akteure. Das Bil-
dungsburo wird als eine Institution wahrgenommen, der man von vielen Seiten diese Auf-
gaben zutraut und deren Ergebnisse anerkannt sind. Die Einbindung in viele Besprechun-
gen, Gremien und Sitzungen sind die Folge.



3.1.1 Die Bildungsregion in der Stadt Mannheim

3.1.1.1 Profil

Seit 2009 engagiert sich Mannheim fir eine regionale Bildungslandschaft, um allen Kindern und
Jugendlichen bestmdgliche Bildungschancen zu sichern. Alle Schritte zur Gestaltung einer ge-
meinsamen Bildungsregion werden im Rahmen einer Steuerungsgruppe vereinbart.
(Zusammensetzung) Grundlage fir die Steuerungsgruppe, die sich auf den Weg zu einer gesamt-
kommunalen Verantwortungsgemeinschaft gemacht hat, bietet ein Leitbild. Dieses Leitbild bein-
haltet das Selbstverstandnis des Gremiums sowie Ziele und Aufgaben auf verschiedenen Akteurs-
ebenen. Das Leitbild umfasst folgende Punkte:

¢ Die Bildungsregion leistet ihren konkreten Beitrag zur Verbesserung der Zukunftschancen
(optimale Bildungs- und Entwicklungschancen) fir Mannheimer Kinder und Jugendliche.
Den Ausgangspunkt bilden die derzeitigen Rahmenbedingungen, die von Land und Kom-
mune in gemeinsamer Verantwortung bereitgestellt sind.

e Sie stellt die Forderung der Potenziale aller Kinder und Jugendlichen der Region ins Zent-
rum ihrer Bemiihungen.

e Gelingende Bildungsbiografien und Lebenslagen Mannheimer Kinder und Jugendlicher
sind Maf3stab und Orientierung fur das gemeinsame Handeln.

o Die Akteure denken und handeln in Verantwortlichkeiten statt in Zustandigkeiten. Die Zu-
sammenarbeit aller an der Bildungsregion Mannheim Beteiligten ist von Wertschatzung ge-
pragt.

e Die Bildungsregion wertschéatzt die Arbeit aller Mannheimer Schulen und ihrer auf3er-
schulischen Partner.

Die kommunale Bildungsberichterstattung bildet dabei fir alle MaBnahmenplanungen und Aktivita-
ten eine wichtige Grundlage. Auf Basis des Mannheimer Bildungsberichts kdnnen aktuelle Ent-
wicklungen in der Mannheimer Schullandschaft sichtbar gemacht und notwendiger Handlungsbe-
darf ermittelt werden. Die Zielsystematik der Stadtverwaltung und des Fachbereichs, in dem das
Landesprogramm Bildungsregion eingebettet ist, bilden dabei den Kontext aller notwendigen
Schritte und ermdglichen eine wirkungsorientierte Steuerung aller Handlungen. Im Juli 2015 er-
schien inzwischen der dritte Mannheimer Bildungsbericht.

Die Bildungsregion Mannheim ist Bestandteil der Bildungsoffensive der Stadt Mannheim und er-
fahrt eine groRRe 6ffentliche Wahrnehmung. Die Herstellung von Offentlichkeit fiir die Aktivitaten der
Bildungsregion entsteht vor allem durch die lokale Presseberichterstattung. Indem die Bildungs-
region ubergreifend an Veranstaltungen des Fachbereiches Bildung mitwirkt, wird durch Vortrage
in Fachveranstaltungen ein grof3es Publikum auch direkt erreicht. Die Vermittlungs- und Vernet-
zungsfunktion des Bildungsburos zeigt zudem ihre Wirkung im Entstehen zahlreicher Kooperatio-
nen zwischen Schulen und auRRerschulischen Bildungspartnern, die ebenfalls Presseaufmerksam-
keit erfahren.


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/mannheim_anhang.pdf

3.1.1.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Unterstutzungsmalnahmen zum Entwicklungsplan Bildung und Integration — Integrative Mal3nah-
menbausteine an vier Schulstandorten sowie der Integrationsfonds fur Mannheimer Schulen

Die Stadt Mannheim ist fur ihre Weltoffenheit und Toleranz bekannt. Hier leben Menschen aus 170
Nationen. Globale Entwicklungen sind fir Mannheim besonders splrbar und relevant. Es werden
deshalb Malinahmen berichtet, die sich gezielt um einen besseren Bildungserfolg von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund bemihen. Die Stadt hat sich acht strategische Ziele ge-
setzt. Drei dieser Ziele liegen unmittelbar im Bildungsbereich:

e Mannheim will Vorbild fir Bildungsgerechtigkeit in Deutschland sein;
¢ Mannheim ist Vorbild fir das Zusammenleben in Metropolen und

e Mannheim etabliert sich als Stadt der Talente.

Ausgehend vom zweiten Mannheimer Bildungsbericht 2013 hat die Stadt ihre Perspektive noch-
mals geschérft und einen besonderen Blick auf die Kinder und Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund gerichtet. Im Jahr 2014 wurde ein Entwicklungsplan Bildung und Integration erstellt, der
einen Uberblick uber stadtische Bildungsangebote gibt und eine Ist-Analyse durchfiihrt. Der Ent-
wicklungsplan Bildung und Integration zielt auf einen langerfristigen Ver&nderungsprozess des
kommunalen Bildungssystems und beleuchtet den aktuellen Bildungserfolg von Kindern und Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund.

Die Stadt unternimmt bereits groRe Anstrengungen, um Kinder und Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund in ihrem Bildungserfolg zu unterstitzen. So zeigt der im Juli 2015 erschienene dritte
Mannheimer Bildungsbericht, dass der Sprachforder- und Therapiebedarf bei Schulanfangern wei-
terhin sinkt und der Trend zu formal héheren Schulabschliissen anhélt. So geht fast jedes zweite
Kind nach der Grundschulzeit auf ein Gymnasium. Dennoch wird deutlich, dass nach wie vor die
Unterstitzungsleistungen noch nicht ausreichen, um die Bildungsbenachteiligung von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund auszugleichen.

Die Stadt Mannheim hat deshalb das Ziel, das Bildungssystem interkulturell zu 6ffnen und durch
flankierende zielgruppenspezifische Angebote zu mehr Bildungsgerechtigkeit beizutragen. Im
Schwerpunkt werden Schulen in Stadtteilen mit hohen Zuwanderungszahlen gezielt in ihrer Bil-
dungs- und Integrationsarbeit sowie in ihrer Schulentwicklung und interkulturellen Offnung in den
Stadtteil hinein, begleitet. Die hier ausgesuchten beiden MalRnahmen haben das Ziel, an Grund-
schulen die Gymnasialiibergangsquote zu erhéhen und an Werkrealschulen den Weg zu einem
erfolgreichen (mittleren) Schulabschluss zu ebnen.

Integrative MaRhahmenbausteine an vier Schulstandorten

Um Bildung und Integration zu fordern, initiilert die Abteilung Bildungsplanung/Schulentwicklung
zusatzliche Unterstitzungen fir Mannheimer Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund. Im
Jahr 2015 werden vier Schulen zusatzlich finanziell untersttitzt, denn der Entwicklungsplan Bildung
und Integration wird tUber zwei Schuljahre mit insgesamt 200.000 Euro durch das Land Baden-
Wirttemberg gefordert. Vier Schulstandorte werden mit Hilfe von konkreten Programmbausteinen
unterstitzt. Die Schulen konzipieren diese gemeinsam mit dem Bildungsburo zu den Schwerpunkt-



themen Sprachférderung, Forderung des Schulerfolgs und der Integration, Zuwanderungsunter-
stlitzung sowie Schulentwicklung. Das Bildungsburo koordiniert und steuert mit den teilnehmenden
Schulen die einzelnen MalRnahmen. Daflr wurde aus den Landesfordermitteln eine halbe — fur die
Dauer des Programms befristete — Stelle eingerichtet.

Die geplanten MalRBnhahmen der Schulen orientieren sich an den drei Fordersaulen, wie sie im Ent-
wicklungsplan Bildung und Integration fur einen integrativen Schulcampus festgelegt sind. Diese
lauten Vernetzung, Integration und Sprachférderung.

e In der ersten Fordersaule geht es darum, im Stadtteil vorhandene Ressourcen aufeinander
auszurichten, sich weiter fir lokale Migrantenorganisationen und -vereine zu 6ffnen und ih-
ren Beitrag zum Bildungserfolg zu scharfen.

e Die zweite Fordersaule Integration fordert eine Kultur der Toleranz, der Akzeptanz und des
gemeinsamen Miteinanders durch interkulturelle Ansétze an den Schnittstellen Kinderta-
geseinrichtungen/Schulen und Elternhdusern.

e Die Sprachférderung als dritte Fordersaule soll genutzt und durch MaRnahmen kultureller
Bildung flankiert werden.

Den Schulen steht bei der Zusammenstellung ihres Férderprogramms frei, ob sie neue Ansatze
erproben mdchten (Entwicklungsprojekte) oder ob sie bereits bestehende und bewdahrte Forder-
bausteine ausbauen mdchten (Angebote). Bei der Etablierung der MaRnahmenbausteine greifen
Schulen auf bewahrte Kooperationspartner im Stadtgebiet Mannheim zurlick. Sie erhalten durch
das Bildungsbiro z. B. Unterstiitzung bei der Referentensuche fur Fortbildungen oder bei der
Vermittlung von Kooperationspartnern fir Sprach- und Lesefdrderungen.

Die Entwicklung der MaRnahmenbausteine ist auf weitere Schulstandorte lbertragbar. Dadurch,
dass die Schulen sich an den drei Férdersaulen orientieren, bleibt ihnen genug Gestaltungsspiel-
raum, um die Bausteine jeweils an ihre eigenen Anforderungen anzupassen. Sinnvoll ist die Ein-
bettung in eine Gesamtstruktur, wie beispielsweise den Mannheimer Entwicklungsplan Bildung und
Integration und das kommunale Bildungsmonitoring.

Integrationsfonds

Die Stadt Mannheim hat hinsichtlich der Zuwanderungssituation aus Sudosteuropaischen Landern
im Jahr 2012 monatlich stark ansteigende Zahlen, besonders aus Ruménien und Bulgarien, ver-
zeichnet. Zum Teil war dies monatlich eine Verdopplung derer, die ein Jahr zuvor in einem gesam-
ten Jahr nach Mannheim immigrierten. Die Stadt Mannheim hat mit dem Integrationsfonds — als
Instrument der Soforthilfe — Geldmittel zur Verfigung gestellt.

Da sich die Zuwanderungssituation in Mannheim sehr dynamisch gestaltet und sich Anfang 2013
auf einige wenige Innenstadtquartiere konzentrierte, erforderte dies &ul3erst flexible Handlungs-
moglichkeiten. Die Schulen in den sogenannten ,Ankommensquartieren® mussten schnell reagie-
ren, um die neu zugewanderten Schulerinnen und Schdler in das Schulsystem zu integrieren. Um
die weiter oben genannten drei strategischen Ziele zu erreichen, beantragt das Bildungsburo im
Fachbereich Bildung seit 2013 kontinuierlich Gelder aus dem Integrationsfonds, um stark involvier-
te, 6ffentliche Mannheimer Schulen zusatzlich zu unterstitzen.



Die Schulen haben die Mdéglichkeit, die Gelder sehr unburokratisch zu erhalten und diese bedarfs-
orientiert und flexibel einzusetzen. Schulen, die ab funf Schilerinnen oder Schillern aus Rumaéanien
oder Bulgarien beschulen, kénnen auf einen Betrag in Hohe von 150 Euro pro Schulerin oder
Schiler zugreifen. Schulen, die gezielt die Verbesserung der Elternerreichbarkeit unterstitzen,
erhalten zusatzlich 50 Euro pro gemeldete Schulerin oder gemeldeten Schiler. Konkret erhalt eine
Grundschule, die 31 Schulerinnen oder Schuler integriert, 4.650 Euro, die sie sowohl fir Soforthilfe
als auch fur Férdermalinahmen einsetzten kann.

Soforthilfe kann sein: Anschaffung von Schulranzen und Schulmaterialien, Sportbekleidung, der
Kauf einer Sehhilfe, Lebensmitteleinkauf fur die Familie; Einzahlung in die Schuilerversicherung
oder in die Klassenkasse.

FordermalRnahmen kénnen sein: Bezahlung von Honorarkraften fir zusatzliche Sprachbegleitung
oder Sprachférderung, Erstattung des Vereinsbeitrags eines Sport- oder Schwimmvereins, An-
schaffung von zusatzlichen Sprachférdermaterialien (Sprachspiele, besondere Lernkéasten etc.),
Fahrkartenkauf fir Schilerinnen oder Schiiler zur Sicherstellung deren Teilnahme, Einsatz und
Finanzierung von Dolmetschern bei Eltern-Lehrkraft-Gesprachen, Verbesserung der Elternerreich-
barkeit durch muttersprachliche Elternbegleiter und Kulturdolmetscher.

Seit Beginn des Integrationsfonds im Frihjahr 2013 haben zwolf Schulen Gelder Uber das Bil-
dungsbiro erhalten. Mit der vierten Férderphase haben bis Dezember 2015 bereits 17 Schulen auf
die Gelder zugegriffen, da die Zahl der aus Bulgarien und Rumaénien zuziehenden Familien weiter
steigend ist.

Neben der Antragsstellung, Auszahlung und Abrechnung der Gelder steht die Ansprechpartnerin
des Bildungsbiros auch fir individuelle Beratung der Kooperationspartner zur Verfigung. Dazu
pflegt sie ein gut aufgebautes Netzwerk von Partnern. Besonders zu nennen sind hier das Staatli-
che Schulamt Mannheim sowie das Biro des Beauftragten fir Integration und Migration. Dabei
werden wichtige Themen platziert, Veranderungsvorschldge aus Sicht der Schulen weitergeleitet
und schulspezifische Bedarfe angesprochen.

Da auch Vereine, Einzelpersonen und Migrantenorganisationen Antrage zur Umsetzung an Schu-
len stellen, die dann nach einer positiven Priifung seitens der Steuerungsgruppe bewilligt werden,
ist eine enge Abstimmung unabdingbar.

Das Staatliche Schulamt hat beispielsweise hinsichtlich der besonderen Herausforderung von nicht
alphabetisierten Kindern und Jugendlichen, die weder Uber Bildungserfahrungen noch tber Schul-
fahigkeit und ausreichende soziale Kompetenzen verfligen, zwei Vorbereitungsklassen eingerich-
tet, die gezielt Schilerinnen und Schiler férdern, die noch nicht in Regelklassen integriert werden
kénnen.

Da sich die Anzahl der immigrierten Familien aus Sudosteuropa weiter erhéht und diese Zielgrup-
pe weiterhin im Fokus des Fachbereichs Bildung und damit des Bildungsbiros steht, konnte Gber
kommunale Gelder seit November 2015 befristet eine 0,5 VK eingerichtet werden.



Uberblick Giber die Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion insgesamt
Drei groRe Veranstaltungen pragten das Jahr 2015:

1. Schulerinnen-/Schiler-Kongress ,,Global Eyes* zu Jahresbeginn: Das Eine-Welt-Forum

Mannheim hat in Zusammenarbeit mit dem Dachverband Entwicklungspolitik Baden-
Wirttemberg und mit Unterstitzung des Bildungsbiros insgesamt 300 Schulerinnen und
Schiler von 16 verschiedenen Schulen erreicht. Das inhaltliche Programm war mit 20
Workshops zu Themen des Globalen Lernens breit aufgestellt und wurde mit 49 Referen-
ten und Ausstellern realisiert. Das Bildungsbtiro beteiligte sich an der Planung, Entwicklung
und Durchfiihrung des Kongresses und war zudem auch mit einem Workshop zum Thema
Bildungsgerechtigkeit im Programm vertreten.

Die Vierte Fachkonferenz Interkulturelle Bildung am 27. Marz 2015 im Birgerhaus
Neckarstadt-West mit rund 150 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. In Impulsreferaten stell-
ten Prof. Dr. Anne Sliwka und Dr. Naika Foroutan den aktuellen Diskurs zum Themenfeld
Bildung und Migration dar. In Workshops wurden lokale Experteninnen und Experten aus
Mannheim eingebunden: Nina Aleric (Migrationsbeirat), Christine Behrens (Justus-von-
Liebig-Schule), Lisa Massetti (Creative Factory im Gemeinschaftszentrum Jungbusch), Ali
Ungan (Orientalische Musikakademie Mannheim), Annette Weber (Community art Center),
Rolf Schéfer (Fachbereich Bildung, Abteilung Bildungsplanung/Schulentwicklung), Ina
Schuchardt-Groth (Johannes-Kepler- Werkrealschule), Canan Topcu (Neue deutsche Me-
dienmacher), Hilal Kurt (islamische Theologin und interreligiose Konflikttrainerin). Das
Feedback zur Konferenz war positiv, die Veranstaltung erhielt eine Durchschnittsnote von
1,6.

Die Kooperationsbérse Kulturelle Bildung am 28. Oktober 2015 im neu ero6ffneten
Port25 — Raum fiir Gegenwartskunst am Kreativwirtschaftszentrum C-HUB. Insgesamt
nahmen rund 80 Personen teil. Ziel war es, den Austausch flr schulische Akteure und au-
Berschulische Partner zu ermdglichen sowie aktuelle Kooperationsangebote und Aktivitaten
bekannt zu machen. Elf Einrichtungen stellten sich in Kurzprasentationen vor und vertieften
im anschlieRenden ,Speed Dating“ Kontakte mit potentiellen Kooperationspartnern. Ein
kurzer Input zum Thema Finanzierung kultureller Bildungsprojekte war ebenso eingeplant
wie die Vorstellung des lokalen Forderpreises fur kulturelle Bildung der GBG Mannheimer
Wohnungsbaugesellschatft.

Die vierte Fachkonferenz Interkulturelle Bildung und die Kooperationsbérse Kulturelle Bildung wur-
den mit dem Kulturamt und dem Verein KulturQuer QuerKultur Rhein-Neckar e. V. durchgefihrt.

Uber die Netzwerkveranstaltungen hinaus hat das Bildungsbiiro verschiedene Kooperationspro-
jekte an Schulen initiiert.

Uber das Programm ,Kultur macht stark — Biindnisse fiir Bildung“ wurde eine Forde-
rung von 5.000 Euro flr das Projekt ,Mein Block, mein Bezirk, mein Waldhof — Museum
zum Selbermachen® an der Friedrich-Ebert-Schule ermdglicht. Das Bildungsbiro sowie das
Stadtarchiv waren an dem Projekt als Bundnispartner beteiligt und stellten die Durchfiih-
rung sowie offentliche Bekanntmachung des Projekts sicher.

Das Bildungsbiro setzte sich ebenso flur die Fortsetzung des Programms ,Kulturagenten
fur kreative Schulen® ein. Als einer von zehn Standorten erhielt Mannheim den Zuschlag



fur die zweite Programmphase. Insgesamt funf weiterfihrende Schulen kénnen fur weitere
drei Jahre unter Anleitung einer Kulturagentin kreative Kooperationsprojekte mit lokalen
Kunstlerinnen und Kinstlern und Kultureinrichtungen erproben.

Darlber hinaus wirkte das Bildungsbiro als Vermittlungsinstanz bei zwei weiteren Programmen
der kulturellen Bildung:

¢ Mit MUS-E starteten ab dem Schuljahr 2015/16 eine Forderschule sowie ein Gymnasium
ein Kooperationsprojekt im Bereich Theater und werden ebenso wie im Kulturagenten-
Programm bei der Umsetzung durch eine externe Koordinationskraft unterstitzt.

o Bei der Umsetzung des Landesprogramms ,Kulturschule 2020“ erhielt durch die Unter-
stiitzung des Bildungsbiros ebenfalls eine Mannheimer Schule den Zuschlag: Eine Ge-
meinschaftsschule wurde fur finf Jahre in das Programm ,Kulturschule2020“ aufgenom-
men und erhélt jahrlich 10.000 Euro um Kunstprojekte mit aufBerschulischen Partnern
durchfuhren zu kénnen.

Das Mannheimer Unterstiitzungssystem Schule (MAUS) befindet sich in der vierten Férder-
phase (September 2014 bis August 2016). Neun Bildungspartner bieten jahrlich je 750 Stunden
Forderunterricht an 13 ausgesuchten Schulen an. MAUS IV hat als einen Schwerpunkt die Unter-
stiitzung von Schulen in ihrer interkulturellen Offnung. Daher stellen MAUS-Bildungspartner Kurse
mit interkultureller Ausrichtung zur Verfligung und bieten sich als Partner fur differenzierte Lernset-
tings an. Die vierte MAUS-Phase wird durch das Institut fir Bildungswissenschaft der Universitat
Heidelberg (Prof. Dr. Sliwka) evaluiert. Das Institut beleuchtet insbesondere den Umgang mit
Diversitat auf Einzelschulebene, stellt vorhandene Gute Praxis dar und analysiert sie im Hinblick
auf ableitbare Empfehlungen fir die Schulentwicklung.

Im Jahr 2015 fanden vier Netzwerktreffen statt. Mit den Bildungspartnern wurden neben dem in-
haltlichen Austausch auch strukturelle und organisatorische Anpassungen des MAUS-Programms
erarbeitet. Mit den teilnehmenden MAUS-Schulen wurden Meilensteingespréche gefihrt.
Zusammen mit dem Evaluationsteam der Universitat Heidelberg wurde am 24. Juni 2015 eine
Netzwerkveranstaltung mit ersten Ergebnissen aus der Datenerhebung durchgefiihrt. Prof. Dr.
Sliwka benannte Diversitat als zentrales Thema fir Schulen und skizzierte unterschiedliche Diffe-
renzierungsmodelle fur die Unterrichtsgestaltung. Mannheim definiere sich Uber Vielfalt, so die
Forscherin, und reagiere auf die Herausforderung beispielhaft mit einem Unterstitzungssystem
wie MAUS. Eine Aufgabe misse sein, die MAUS-Angebote noch mehr im ,Kerngeschaft von
Schule® zu verankern und fur eine anspruchsvolle Arbeit in Klassen mit ,maximaler Heterogenitat*
zu nutzen. In Workshops konnten die Teilnehmenden der Veranstaltung mit den Referierenden
Sylvia Selke und Karim Fereidooni Uber die Zusammenarbeit mit Eltern und Interkulturalitat im
Lehrkollegium diskutieren.

Im November fand ein weiteres Netzwerktreffen mit allen MAUS-Schulen und Bildungspartnern
statt. Nach einem allgemeinen Informationsteil hatten die Teilnehmenden die Méglichkeit sich in
wechselnden Konstellationen an Thementischen auszutauschen und MAUS-Fragestellungen fur
das anschlielBende Plenum weiterzuentwickeln. Wichtige Gesprachsthemen waren: Interkulturelle
Ausrichtung von MAUS-Kursen, Flichtlingsprojekte, Elternbeteiligung und Organisatorisches.



Mit der Gewinnung von Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund, die sich im Bildungsbereich
engagieren mdchten, leistete das Bildungsbiro im Jahr 2015 einen weiteren Beitrag zu Bildung
und Integration. Fur diese Aufgabe hat das Bildungsburo Zuwendungen zur Férderung der gesell-
schaftlichen Teilhabe und Integration des Ministeriums fir Integration zur Verfugung.

Bislang waren im Fachbereich Bildung nur vereinzelt Ehrenamtliche mit Migrationshintergrund
(EAMH) anzutreffen. Die groRe Mehrheit der Ehrenamtlichen (EA) waren Deutsche aus dem Bil-
dungsbirgertum oder Studierende. Geplant war und ist, die Anzahl der EAMH zu erh6hen und
EAMH, die in Sachen Bildung tétig sind, in ihrer Kompetenz zu starken.

Um dies zu erreichen, wurden in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten fir Integration und Migra-
tion der Stadt Mannheim Institutionen angesprochen, die mit Migrantinnen und Migranten eng zu-
sammenarbeiten oder Migrantenorganisationen selbst. Dies waren 2015:

¢ die Ghana-Union Mannheim-Ludwigshafen e. V.

o die Elternstiftung Baden-Wirttemberg e. V. und der mit ihr kooperierende Verein Unsere
Welt e. V. (Leitung und Mitglieder vorwiegend russisch, m. E. auch tlrkisch)

e die Bulgarische Bildungs- und Kulturférderung Mannheim e. V.

In drei Veranstaltungen wurden die ehrenamtlichen Leitungen als auch die Mitglieder geschult,
insgesamt wurden auf diese Weise rund zwolf ehrenamtliche Verantwortliche der Vereine erreicht
und rund 100 Mitglieder.

Zum anderen wurden Flyer zum Bildungssystem Baden-Wirttembergs in vereinfachter deutscher,
englischer, russischer, tirkischer und bulgarischer Sprache erstellt. Die Flyer behandeln jeweils
den Ubergang Kita-Schule, Schule weiterfilhrende Schule sowie Ehrenamt an Schulen.

Im zweiten Halbjahr wurde zusatzlich verstarkt mit der Beauftragten fir Birgerschaftliches Enga-
gement (BfBE) der Stadt Mannheim und der ihr angeschlossenen Initiative zur Férderung des Eh-
renamts (MAchMit) kooperiert. Zudem wurde mit dem Verein Kinderhelden e.V. (ehemals Big
Brothers Big Sisters) eine sehr fruchtbare Kooperation eingegangen, in deren Verlauf bislang acht
EA (MH) geschult wurden, die an zwei Grundschulen im Rahmen des Mentorenprogramms Mann-
heimer Cleverlinge tatig sind.

3.1.1.3 Ausblick

Folgende Vorhaben sind fur 2016 geplant

e erneute Realisierung der Kooperationsborse Kulturelle Bildung
e Aktualisierung der virtuellen Kooperationsplattform
e Begleitung des Programms ,Kulturagenten fur kreative Schulen®

e Sondierung von maglichen MaRnahmen, um Kinder mit Fluchterfahrung in der Landeserst-
aufnahmestelle in Bildungsaktivitdten einzubinden

e Gewinnung eines Tragers, der die Qualifizierung von Ehrenamtlichen mit Migrationshinter-
grund umsetzt

e mit MAUS verstarkt Schulentwicklungsprozesse anstof3en, die die Diversitat der Schi-
lerinnen und Schuler im Blick haben (z. B. durch Lernbander)



durch MAUS einen Beitrag zur gezielten Talentférderung in weniger privilegierten Stadttei-
len zu leisten

Ausweitung des Mentorenprogramms ,Mannheimer Cleverlinge® auf zwei weitere Grund-
schulstandorte

Inhaltliche Begleitung und Weiterentwicklung der Integrativen MalRnahmenbausteine an
vier Schulstandorten

Erneute Antragstellung fur Soforthilfe aus dem Integrationsfonds

Vor welchen neben den oben genannten Vorhaben gibt es 2016 zwei weitere grol3e Herausforde-
rungen:

Insbesondere zu nennen sind hier MaRnahmen im Bereich Bildung und Integration vor al-
lem far die Zielgruppe der Neuzugewanderten in der Bundeserstaufnahmestelle (BEA) in
Mannheim. In Mannheim sind auf der BEA Benjamin-Franklin derzeit ca. 10.000 Fluchtlinge
untergebracht. Zusammen mit weiteren Unterbringungen entsteht eine Kapazitat von ma-
ximal 12.000 Flichtlingen. Aktuell wird davon ausgegangen, dass darunter etwa
10 Prozent, also insgesamt ca. 1.200 Kinder und Jugendliche zwischen sechs und 18 Jah-
re sind. Diese Kinder und Jugendlichen werden aufgrund ihrer unbestimmten, aber den-
noch nur voriibergehenden Aufenthaltsdauer nicht an Mannheimer Schulen beschult. Den-
noch ist es aus Sicht aller beteiligten Akteure von enormer Bedeutung, diese Kinder und
Jugendlichen schnellst mdglichst mit einer Tagesstruktur zu fordern und zu férdern, um
Ihnen ein Ankommen zu ermdéglichen. Die Stadt Mannheim plant gemeinsam mit ehemali-
gen Schulleitungen und Lehrkraften sowie in enger Abstimmung mit dem Betreiber der
BEA, dem Deutschen Roten Kreuz, ein strukturiertes Bildungs- und Beschaftigungsangebot
fur die Kinder und Jugendlichen aufzubauen. Geht man sukzessive von etwa 1.200 zu be-
schulenden Kindern und Jugendlichen aus, wirde das den Aufbau des groR3ten Bildungs-
angebots in Mannheim bedeuten. Das Bildungsbiro kann hier wichtige Unterstitzungen
bieten, indem es beispielsweise die Akteure der non-formalen Bildung im Kooperationsver-
bund aktiviert und zur Mitarbeit motiviert. Es bemiht sich schon jetzt um Drittmittel, um die
Koordination und Durchflihrung von persdnlichkeitsstarkenden Angeboten finanzieren zu
konnen.

Dartber hinaus wird ein Schwerpunkt im Jahr 2016 sein, die im vergangenen Jahr ange-
stofenen 1:1 Begleitungen von Grundschilerinnen und Grundschilern mit erschwerten
Startbedingungen weiter voranzubringen. Zu diesem Forderfeld gehort aktuell der Transfer
der 1:1 Sprachbegleitung an eine weitere Mannheimer Grundschule, geférdert durch das
Programm Nichtinvestive Stadtebauférderung. Das Angebot fiir jahrlich zehn Grundschtile-
rinnen und Grundschler wird durch die Hochschule Mannheim durchgefihrt. Weiter zahlt
dazu das kommunal finanzierte Mentorenprogramm ,Mannheimer Cleverlinge“, an dem 40
Viertklassler aus zwei Grundschulen teilnehmen. Das Mentorenprogramm wird von Kin-
derHelden gGmbH umgesetzt.



Bildungsregion
3.1.2 Die Bildungsregion im Landkreis Ravensburg v

Die Bildungsregion Ravensburg hat ein bewegtes Jahr 2015 hinter sich, das vor allem in der zwei-
ten Jahreshalfte durch die enorm dynamische Aufnahmesituation der vielen Flichtlinge und Asyl-
suchenden gepragt war. Die Aufgaben, die daraus fur das Regionale Bildungsbiro erwachsen
sind, haben einen grofRen Teil der personellen und zeitlichen Ressourcen beansprucht. Gleichwohl
ist es aber auch gelungen, aufgebaute Strukturen und funktionierende Netzwerke zu starken sowie
mit einigen neuen Initiativen und Projekten die Bildungsregion zu beleben. Die inzwischen fast
zehnjahrigen Erfahrungen der Bildungsregion Ravensburg sind in vielen Initiativen spirbar. Im
Folgenden sollen die nachhaltigen inhaltlichen und strukturellen Verdnderungen erkennbar werden
und eine Aussicht auf das Jahr 2016 mit seinen herausfordernden Entwicklungen gegeben wer-
den. Nahere Informationen zu den strukturellen Verénderungen sind hier zu finden.

3.1.2.1 Profil

Strategie unserer Bildungsregion und Veranderungen diesbeziiglich

Die Entwicklungen in Richtung der Bildungsintegration fir Neuzugewanderte waren in der ersten
Jahreshalfte abzusehen, allerdings ist das Regionale Bildungsbuiro erst seit Oktober 2015 mit die-
ser Aufgabe betraut. Insofern stand zunachst die Themensteuerung fir die Bildungsregion bis zur
Auswertung eines kommenden Bildungsberichtes Anfang 2017 im Mittelpunkt der Zusammenarbeit
mit der Regionalen Steuergruppe. Diese strategische Neuausrichtung hat Bezug genommen auf
die Entwicklung der Handlungsfelder seit dem vorausgegangenen Bildungsbericht sowie dem Qua-
litatsrahmen fur Bildungsregionen. Eine Analyse der Handlungsfelder hat v. a. Aktivitaten fur Grup-
pen mit besonderen Bildungsbedirfnissen, bzw. Bildungsbenachteiligungen priorisiert. Im Regio-
nalen Bildungsbiiro wurde ein internes System zur Darstellung, Pflege und Uberwachung der Akti-
vitdten vor dem Hintergrund des Qualitatsrahmens und der Strategiesetzung der Regionalen Steu-
ergruppe entwickelt.

(Daten-)Grundlage fur Schwerpunkte und Aktivitaten der Bildungsregionen

Die grundsatzliche Auftragslage fiir die einzelnen Handlungsfelder in der Bildungsregion ergeben
sich aus den jeweiligen kommunalen Bildungsberichten fiir den Landkreis (zuletzt 2012, Veroffent-
lichung des dritten Berichtes zum Jahresende 2016) sowie den mit der Steuergruppe abgestimm-
ten Initiativen des Regionalen Bildungsbiros. Auffallende Befunde eines datenbasierten Bildungs-
berichtes bieten Anlass zur Analyse und zur Konzipierung entsprechender Initiativen und Projekte.
Die Einbeziehung relevanter Partner ist sowohl bei der Erstellung der Bildungsberichte als auch
bei der Konzipierung entsprechender Malihahmen von entscheidender Bedeutung.

Fur den Aufgabenschwerpunkt der Bildungsintegration von Neuzugewanderten sind die Entwick-
lung und der Einsatz einer Erfassung bildungsrelevanter Daten ein fundamentaler Baustein. Ein
dafir geeignetes Instrument, das auch den Belangen anderer Partner, etwa bei der Agentur far
Arbeit, den Jobcentern oder den Schultragern gerecht werden kann, wurde im Regionalen Bil-
dungsburo entwickelt. Dieses System erfasst Bildungsvoraussetzungen und Bildungsperspektiven
bei Neuzugewanderten und ist Basis fir eine Fortschreibung der Bildungsbiografien. Es dient der
Ubersicht und bietet unterschiedliche Filtermoglichkeiten zur Steuerung der Bedarfs- und Ange-
botslage v. a. fur Deutschkurse und Beschulung von Kindern und Jugendlichen. Mangels Dolmet-


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/ravensburg_anhang.pdf

schern ist diese Systematik allerdings noch nicht flachendeckend wirksam, aber bereits jetzt hat es
sich vielfach bewahrt. Der Einsatz dieses Instrumentariums bewahrt sich in der Kooperation mit
den Schultragern, den Sprachkurstrdgern, den Schulverwaltungen sowie des Mitarbeitenden in
den Sozialdiensten in bester Weise.

Offentliche Sichtbarkeit der Angebote unserer Bildungsregionen

Die Bildungsregion mit der Geschéftsstelle des Regionalen Bildungsburos ist inzwischen durch
sehr viele Gremien, zentrale und regionale Veranstaltungen in verschiedenen Themen préasent.
Entsprechend haben auch externe Anfragen an das Regionale Bildungsbiro zugenommen, z. B.
bei landesweiten Fachforen. Auch mit konkreten Produkten kann die Bildungsregion zunehmend
aufwarten. Beispielhaft genannt sei hier der Berufswahlordner, der inzwischen nicht nur in der Bil-
dungsregion Ravensburg in der Berufsorientierung immer mehr zum Einsatz kommt. Auch durch
Handreichungen, hilfreiche Schaubilder und Zusammenstellungen von Hilfen (z. B. Lehrmaterialien
Daz/DaF) kdnnen wir dienen. Downloadmdglichkeiten und Bestellformulare sind auf der Homepa-
ge eingestellt.

Die Homepage mit verschiedenen Angeboten (Bildungsbiiro, Schulnavi, Bildungsportal, Newslet-
ter) harrt noch einer Uberarbeitung und ist eines der Vorhaben fir 2016.

3.1.2.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten
Schwerpunktaufgabe Bildungsintegration fur Neuzugewanderte

Ausgangssituation:

Bereits zu Jahresbeginn 2015 war ein Trend zu immer grof3er werdenden Aufnahmekontingenten
von aus Krisengebieten geflichteten Menschen im Landkreis erkennbar. Alle rund um die Integra-
tion auftretenden Herausforderungen und MalRnahmen waren bei der Integrationsbeauftragten
angesiedelt. Der Anteil der Organisation und Abwicklung von Sprachkursen sowie die Mitwirkung
an der Entwicklung der Schnittstelle zu Arbeit und Beschéftigung zé&hlten hier dazu und haben im
Lauf der ersten Jahreshalfte an enormer Dynamik gewonnen. Die organisatorische Nahe zur Integ-
rationsbeauftragten und das Unterstiitzungsangebot des Bildungsbiiros haben viele gemeinsame
Ideen, Besprechungen und Ergebnisse, etwa in Form von Forderantragen fur Integrationsprojekte,
nach sich gezogen. Als originare Bildungsaufgabe wurde aus dem Teil ,Sprachbildung“ dann ein
Arbeitspaket definiert. Gestiitzt von Forderungen der Steuergruppe nach mehr Transparenz im
Bereich Flichtlingsintegration hat das Regionale Bildungsbiro zunéachst die Aufgabe ,Sprachbil-
dung flr Flichtlinge® Gbernommen, was als Ergdnzung zum bisherigen Aufgabenfeld ,Sprachfér-
derung® gesehen wurde. Hieraus entwickelte sich das deutlich weiter gefasste Aufgabengebiet
,Bildungsintegration fir Neuzugewanderte®. Die formulierten Ziele im Hinblick auf die Zielgruppe
der Fluchtlinge und Asylsuchenden lauteten:

e Erfassen und Pflegen der Bildungsdaten
e Sicherstellen der Organisation von ausreichend Deutschkursen fur Erwachsene
e Konzeptionelle Weiterentwicklung von Sprachbildungsangeboten und Qualitatsentwicklung

e Beantragen und Umsetzen verschiedener Forderprogramme der Sprachbildung und Bil-
dungsintegration



e Aufbau von Koordinierungsstrukturen

Umsetzung:

Das Regionale Bildungsbiiro hat im Zuge seiner Regelbesprechung mit der Hausspitze und in Ab-
stimmung mit der Integrationsbeauftragten die Ubernahme des Schwerpunktthemas ,Sprachbil-
dung Fluchtlinge® aktiv angeboten. Zeitgleich mit der Bildung des neuen Amtes fir Migration und
Integration im Landratsamt im Oktober 2015 wurde der Teil ,Sprachbildung” dort abgekoppelt und
dem Bildungsbiro zugeordnet. Der Verwaltungsvorstand hat dieser Aufgabenzuordnung zuge-
stimmt und es folgte der Erlass hierzu durch den Landrat. Die Steuergruppe hat diese Entwicklung
zustimmend begleitet. Die wesentlichen Schritte zur Umsetzung dieser Schwerpunktaufgaben wa-
ren:

e Teaminterne Aufgabenzuordnung
o Ubergabegestaltung von der Integrationsbeauftragten zum Bildungsbiiro
¢ Einberufung des Runden Tisches der Sprachkurstrager

e Erstellung eines Erfassungsbogens fur Bildungsdaten und Konzipierung eines Datenkon-
zeptes

o Einberufung des Netzwerktreffens ,ehrenamtliche Deutsch-Sprachvermittler*

e Konzipieren von Verfahrenswegen und Planungsinstrumenten

¢ Gemeinsame Schnittstellenkonzeption mit dem Jobcenter sowie der Agentur flr Arbeit
e Berichterstattungen in verschiedenen Gremien

e Aufbau eines Dolmetscherpools fur die Bildungsdatenerhebung

Die Rolle des Bildungsbiiros in der zentralen Koordinierung von Sprachbildungsangeboten wurde
sogleich deutlich wirksam im Rahmen der Einstiegskurse der Bundesagentur fur Arbeit zum Jah-
resende 2015. Ohne eine solche Koordinierung wére die hohe Anzahl an realisierten Deutschkur-
sen bei gleichzeitigem Ausgleich aller Tragerinteressen nicht mdglich gewesen.

Die unterschiedlichen kommunalen und privaten Trager von Sprachbildungsangeboten sind eine
zentrale Gruppe zur Umsetzung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte. Die Zusammenatr-
beit mit ihnen hat das Regionale Bildungsbiro von Beginn an sehr partizipativ und transparent
gestaltet.

In der aktuellen Schwerpunktaufgabe flieRen viel zeitliche und personelle Ressourcen hinein. Der
Aufbau von Strukturen erfordert sehr viel vorbereitende Recherchearbeit an unterschiedlicher Stel-
le. Hinzu kommen die Erstellung, Abstimmung und Umsetzung verschiedener Koordinierungsver-
fahren sowie der Aufbau einer stabilen Kommunikationsstruktur. Derzeit sind zwei von vier Mitar-
beitenden im Schwerpunkt mit diesen Aufgaben beschéftigt. Das Zusammentragen fragmentierten
Wissens ist fur das Regionale Bildungsbuiro allerdings eine bekannte Aufgabe, ebenso die Aufbe-
reitung zusammengetragenen Wissens fur Gremien, Entscheidungstrager und Akteure. Umso
mehr ist das Bildungsbiro eine Institution, der man von vielen Seiten diese Aufgaben zutraut und
deren Ergebnisse anerkannt sind. Die Einbindung des Bildungsblros in viele Besprechungen,



Gremien und Sitzungen sind die Folge. Hausinterne Abstimmungen sind genauso intensiv wie Ab-
stimmungen mit der Schulverwaltung, Kommunen, Tragern und (ehrenamtlichen) Gruppen.

In der folgenden Darstellung soll deutlich werden, wie mit unterschiedlichen im Bildungsbiro ent-
wickelten Instrumenten und der Abstimmung von Verfahrenswegen mit unterschiedlichen Stellen
allein die Koordinierung von Sprachkursangeboten fur Flichtlinge und Asylsuchende organisiert
wird:
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Abbildung 1: Verfahrensdarstellung der Koordinierung von Sprachkursangeboten in der Bildungsregion Ravensburg

Auswirkungen und Mehrwert der Zentralen Bildungskoordination fir Neuzugewanderte
durch das Regionale Bildungsbiiro:

Die im Landratsamt angesiedelte Geschéftsstelle der Bildungsregion kann und muss viele Dinge
Ubergeordnet angehen. Das tut sie bereits seit Jahren in verschiedenen Handlungsfeldern und
Initiativen. Diese Tatsache ist von Beginn an wirksam in der aktuellen Schwerpunktaufgabe. Viele
Partner empfinden zentrale Koordinierungsprozesse als entlastend. Das ist allerdings nicht das
originare Ziel in der Bildungsregion. Vielmehr gelingt es dem Regionalen Bildungsburo in dieser
Schwerpunktaufgabe, tber die verschiedenen Bildungsinstitutionen hinweg Verfahren zu entwi-
ckeln und umzusetzen. Bestétigt wird dies von den Schulverwaltungen, den Schultrdgern, ver-
schiedenen staatlichen und privaten Bildungseinrichtungen sowie ehrenamtlich engagierter Grup-



pen. Die aktuelle Schwerpunktaufgabe unterstreicht den Stellenwert des Bildungsburos und fordert
die Existenz und den Geist der Bildungsregion.

Weiterentwicklung:

Die Aufgabe der Bildungsintegration fur Neuzugewanderte wird im Bildungsbiro bleiben. Die Per-
spektive ist der Ausbau von koordinierenden Stellen im Zuge des Bundesprogrammes ,Kommuna-
le Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte“. Dabei wird es zu einer immer bes-
ser werdenden, datenbasierten Steuerung kommen. Eine Optimierung der verschiedenen Koordi-
nierungsprozesse ist zu erwarten, was gleichzeitig wieder mehr Raum verschafft fur andere The-
men und Projekte.

Als eine immense Herausforderung hat sich alsbald die Schaffung einer Datenbasis und datenba-
sierter Steuerung ergeben. Hier sind bereits viel Energie und Ideen hineingeflossen und erste
Steuerungsmoglichkeiten, etwa in der Zusammenstellung von Klassenlisten fir die berufliche Be-
schulung junger Fliichtlinge, zeigen Wirkung. Dadurch ergibt sich auch die Mdglichkeit, eine lang-
fristige Datenbasis zu schaffen, die auch fir den Aufbau eines Monitorings in diesem Bereich dien-
lich ist. Dies wird auch bereits fir den kommenden dritten Kommunalen Bildungsbericht relevant
werden.

Eine besondere Herausforderung ist die Weite des Landkreises und die ungleiche Verteilung von
Angeboten der Bildungsintegration. Hier wird es auf die Flexibilitat sowohl von Teilnehmenden wie
auch von Anbietern der Bildungsangebote ankommen. Die gerechte und bedarfsorientierte Pla-
nung Uber den gesamten Landkreis scheint im Bildungsburo richtig angesiedelt zu sein.

Weitere Handlungsfelder, Aktivitdten und Projekte
Die Bildungsregion Ravensburg ist in folgenden Handlungsfeldern tatig:

e Ubergang Schule - Beruf

e Sprachférderung

¢ Bildungswege bei besonderen Bildungsbedurfnissen (Bildungsbenachteiligung, Inklusion)
e Unterrichtsentwicklung

¢ (Regionale) Schulentwicklung

e Bildungsberichterstattung

¢ Wissen und Transparenz schaffen

e Bildungsintegration fir Neuzugewanderte

In diesen Handlungsfeldern fanden neben der Schwerpunktaufgabe 2015 u. a. folgende Aktivitaten
und Projekte statt:

o Konzeptionelle und redaktionelle Weiterentwicklung sowie gesteigerter Vertrieb des Be-
rufswahlordners und der Berufswegeplanungsdateien.



Konzipierung und Antragstellung bei der EU zur Schaffung von Personalstellen fir Karrie-
rebegleiter an bis zu 10 Schulstandorten in der Bildungsregion.

Aufbau einer aktuellen Datenbank mit aktuellem und vollstandigem Uberblick zu Sprachbil-
dungs- und Sprachférderangeboten in der Bildungsregion.

Umsetzung des ersten Jahrgangs des Schilerférderprojektes WEICHENSTELLUNG -
Ubergang Grundschule in hthere Schulbildung.

Mehrere Impulsveranstaltungen zum Thema Unterrichts- und Schulentwicklung, gemein-
sam mit dem Staatlichen Schulamt und der Padagogischen Hochschule.

Durchfihrung von Raumschaftskonferenzen zur Regionalen Schulentwicklung mit den
Schulverwaltungen.

Aktualisierung von Homepage, Newsletter, Download-Materialien, Handreichungen

3.1.2.3 Ausblick

Das Jahr 2016 wird durch drei wesentliche Entwicklungen und Vorhaben gepragt sein. Dies sind:

Erstellung des dritten Kommunalen Bildungsberichtes der Bildungsregion Ravensburg:

Die Veroffentlichung ist zum Jahresende 2016 geplant. Im Allgemeinen Teil werden die In-
dikatoren der vergangenen Jahre fortgeschrieben, hinzukommen weitere Bereiche, na-
mentlich die Hochschulen, Erwachsenenbildung sowie die Jugendbildung. Im Schwerpunkt-
teil steht das Thema Bildungsteilhabe von Fliichtlingen und Asylsuchenden im Mittelpunkt.
Bestehende Bildungsangebote sollen ebenso untersucht werden wie die Entwicklung spe-
Zieller Angebote fir diese Personengruppe. Abgerundet wird dieser Teil durch eine repra-
sentative Erhebung zu Bildungsvoraussetzungen und -perspektiven dieser Personengrup-
pe. Aus allen drei Aspekten sollen Handlungsfelder zur Verbesserung der Bildungsteilhabe
abgeleitet werden.

Aufbau von zwei Stellen der Kommunalen Koordinierung von Bildungsangeboten fir Neu-
zugewanderte:

Das Bundesprogramm ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzuge-
wanderte“ erdffnet der Bildungsregion den Aufbau von zwei Personalstellen zu diesem
Thema. Viele der derzeitigen Schwerpunktaktivitditen des Regionalen Bildungsbiros wer-
den durch diese Stellen tbernommen werden. Die Beschreibung der Aufgaben und die Ab-
stimmung mit den weiteren Stellen innerhalb und auRerhalb der Landkreisverwaltung wer-
den bereits jetzt vorbereitend angegangen. Eine Umsetzung ist zum 01.07.2016 mit der
Besetzung zweier Stellen vorgesehen.

Jubildum ,10 Jahre Bildungsregion Ravensburg*:
Zum Jahresende 2016 und zusammen mit der Veroffentlichung des Bildungsberichtes wer-
den wir das zehnjéhrige Jubildaum der Bildungsregion Ravensburg feiern.



3.2 Zusammenarbeit mit Eltern

Fur viele Bildungsregionen war der Themenbereich ,Zusammenarbeit mit Eltern im Jahr 2015
ein wichtiger Bestandteil ihrer Arbeit.*? Die auf der Landkarte dunkel eingefarbten Bildungsregi-
onen haben diesen Themenbereich auch als Schwerpunkt fir ihren Bericht ausgewahlt. Die
nachfolgenden Kurzbeschreibungen bieten erste Informationen dazu an. Im Anschluss stellen
diese Bildungsregionen ihre Aktivitaten im Jahr 2015 ausfihrlicher vor. Die jeweiligen Berichte
gehen unter der Uberschrift ,Schwerpunkte® ausfihrlicher auf die Zusammenarbeit mit Eltern

ein.
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2 Hinweis: Die Landkarte basiert auf den Angaben der Regionalen Bildungsbiiros zu den schwerpunktméaRigen Hand-
lungsfeldern und Aktivitdten in 2015 im Rahmen des Landesprogramms Bildungsregionen. Ist ein Stadt- oder Landkreis
hier nicht eingefarbt, bedeutet dies nicht unbedingt, dass der jeweilige Themenbereich dort nicht bearbeitet wird. So
kann es z. B. sein, dass im Rahmen des Landesprogramms Bildungsregionen in den Jahren zuvor Aktivitdten zu die-
sem Thema stattfanden, diese aber ab 2015 an andere Akteure abgegeben wurden. Ebenso ist es mdglich, dass jen-
seits des Landesprogramms Bildungsregionen andere Akteure in der Stadt bzw. im Kreis diesen Themenbereich
schwerpunktmanfig bearbeiten, ohne dass er zu den zentralen Arbeitsschwerpunkten des Regionalen Bildungsbiros
gehdrt. Die Darstellung bildet demzufolge einen themenbezogenen Ausschnitt zu einem bestimmten Zeitpunkt ab.



3.2.1 Die Bildungsregion in der Stadt Schwabisch Hall (in Tragerschaft fir den Landkreis
Schwaébisch Hall)

INE — Integrationsnetzwerk Eltern

Elternmentorinnen und Elternmentoren werden Familien mit Migrationserfahrung bei Bedarf
zur Begleitung empfohlen. Beim monatlichen Elterncafé kbnnen Interessierte direkt mit den
Mentorinnen und Mentoren ins Gesprach kommen. Fir die Vermittlung werden mehrspra-
chige Flyer entwickelt.

3.2.2 Die Bildungsregion in der Landeshauptstadt Stuttgart
JInterkulturelle Briickenbauerinnen und Briickenbauer”

stehen Fachkréaften und Eltern in einem Stadtteil bei der Losung von erziehungs- und bil-
dungsrelevanten Fragestellungen zur Seite und bauen dabei zwischen den kulturellen Be-
zugsgruppen, Einrichtungen und Familien ,Bricken®.



3.2.1 Die Bildungsregion in der Stadt Schwéabisch Hall
(in Tragerschaft fur den Landkreis Schwabisch Hall)

3.2.1.1 Profil

Zur Weiterentwicklung und Profilierung der Bildungsregion Schwabisch Hall hat die Steuerungs-
gruppe vier Jahre nach der Grindung im Jahr 2015 die bisherige Arbeit Uberprift. Nach intensiven
Diskussionen ist man zum Ergebnis gekommen, dass in der bisherigen Struktur zu viel Energie in
der Arbeit im Flachenlandkreis verpuffe. Es sei schwierig, so viele Kommunen (30 Gemeinden auf
einer Flache von 1.484 gkm) in die Aktivitaten der Bildungsregion mit einzubeziehen.

Auf Vorschlag des Bildungsbiiros wurde von der Steuerungsgruppe beschlossen, die bisher land-
kreisweite Tatigkeit einzugrenzen und einen engeren Radius zu wahlen. Fur die Arbeit auf der ope-
rativen Ebene wurde die Verwaltungsgemeinschaft Schwabisch Hall gewahlt. Diese besteht aus
der Stadt Schwabisch Hall und den Nachbargemeinden Michelbach, Michelfeld und Rosengarten.
Ein Wissenstransfer an interessierte Kooperationskommunen ist konzeptionell verankert. Als
Scharnier zum Landkreis fungiert der Bildungsbeirat, in dem die Mitglieder der bisherigen Steue-
rungsgruppe ihre bewéahrte Zusammenarbeit weiterfihren. Er gibt Anregungen und Impulse und
leistet einen Transfer der Erfahrungen und Ergebnisse der Bildungsregion in den Landkreis.

Die Aufgaben der bisherigen Steuerungsgruppe werden von der neu gegriindeten Lenkungsgrup-
pe Ubernommen. Fir die Arbeit in den Gremien wurden Geschéftsgrundlagen formuliert. Nahere
Informationen zu den Strukturen vor Ort sind hier zu finden.

Die Ziele der Bildungsregion Schwabisch Hall sind unverandert:

e bestmdgliche Lern- und Lebenschancen sichern
e Briche in Bildungsbiografien vermeiden

¢ Vernetzung von Schule und auB3erschulischer Bildung: bestehende Ressourcen nutzen,
Parallelstrukturen vermeiden

e Wissenstransfer fordern: Modellwissen generieren, erproben, vermitteln
Das Bildungsburo plant auf folgenden Datengrundlagen die Schwerpunkte und Aktivitaten:

1. Fir den Themenschwerpunkt Inklusion hat das Bildungsbiro eigene Daten in Schulen
(landkreisweit) und in den Tageseinrichtungen fur Kinder (Verwaltungsgemeinschaft
Schwabisch Hall) erhoben. Zur Erarbeitung des Fragenkatalogs werden Fachgruppen ge-
bildet.

2. Lokal- und Regionaldaten der Schulentwicklung und der Tageseinrichtung fir Kinder wer-
den in Schwabisch Hall vom Fachbereich Jugend, Schule und Soziales erhoben und ste-
hen fur die Planungen des Bildungsburos zur Verfugung.

Die Arbeit der Bildungsregion wird auf sehr vielfaltige und unterschiedliche Weise sichtbar. An
erster Stelle steht der direkte Kontakt zu Eltern und zum Fachpersonal an Tageseinrichtungen fir
Kinder und Schulen. Beispielhaft dafur stehen:


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/schwaebischhall_anhang.pdf

INE - Integrationsnetzwerk Eltern

Das Programm der Interkulturellen Elternmentorinnen und Elternmentoren richtet sich in
erster Linie an Familien mit Migrationserfahrung. Lehrkrafte, Schulsozialarbeiterinnen und
Erzieherinnen empfehlen bei Bedarf die Unterstitzung und Begleitung durch Elternmento-
ren. Im offenen monatlichen Elterncafé haben Interessierte die Mdglichkeit, direkt mit den
Elternmentoren/Elternmentorinnen ins Gesprach zu kommen.

Infopool

Verteilung von Postkarten an alle Eltern der ersten Klasse in den Grundschulen, Download
der Datei im Internet. Der Infopool bindelt allgemeine Informationen, Best-practice-
Beispiele sowie Referentinnen und Referenten zum Themenfeld Schule, Elternkompetenz
und Moglichkeiten von Elternengagement an den Schulen. Zweite Auflage der Postkarte
(5.000 Exemplare)

Vortragsreihe ,,Bildung, Schule, Lernen*
RegelmaRige Vortrage in den Schulen in Schwabisch Hall (in Kooperation mit dem Ge-
samtelternbeirat und der Sparkassenstiftung) und im Haus der Bildung (in Kooperation mit
der VHS bzw. dem Mehrgenerationentreff).

Kooperationspartner bei 6ffentlichen Veranstaltungen

Gemeinsame Organisation von Fachveranstaltungen mit der Gesundheitskonferenz und
dem Bundnis Familie plus. Eingeladen werden interessierte Lehrerinnen und Lehrer, Erzie-
herinnen und Erzieher, Eltern, Beraterinnen und Berater.

Handlungsleitfaden ,Ein gelingender Ubergang von der Kindertagesstitte zur
Grundschule”

Organisation von Tandemfortbildungen (alle zwei Jahre) fur Fachkréafte in Tageseinrichtun-
gen fUr Kinder und in Grundschulen mit dem Staatlichen Schulamt, Bewerbung des Hand-
lungsleitfadens auf offentlichen Veranstaltungen.

Monitorwerbung und Internet

Bewerbung von Veranstaltungen in der gut frequentierten Stadtbibliothek von Schwéabisch
Hall. RegelméRige Aktualisierung des Internetauftritts. Bewerbung der Adresse durch QR-
Codes auf allen Druckerzeugnissen (www.schwaebischhall.de/bildungsregion)

Regelmallige Prasenz des Bildungsbiros bei Multiplikatoren

Vorstellung der Bildungsregion Schwabisch Hall und ihrer Aktivitdten in den zustéandigen
Ausschiissen des Gemeinderats Schwabisch Hall, dem Gesamtelternbeirat, Rektorenkon-
ferenzen, und lokalen Bildungspartnern.

Offentlichkeitsarbeit
Veréffentlichung der Arbeit auf der Homepage (www.schwaebischhall.de/bildungsregion),
Presseveréffentlichungen, Plakate und Flyer.



http://www.schwaebischhall.de/bildungsregion

3.2.1.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Schwerpunkt des Jahres 2015 der Bildungsregion war neben der Neustrukturierung die Etablie-
rung des Integrationsnetzwerks Eltern.

Integrationsnetzwerk Eltern

Akquise und Qualifizierung von interkulturellen Elternmentorinnen und Elternmentoren im Integra-
tionsnetzwerk Eltern.

Ziel ist die Beratung, Unterstitzung und Begleitung von Eltern mit Migrations- und Fluchterfahrung
in Fragen zu Bildung und Erziehung. Die Akquise erfolgte mit Unterstiitzung des Gesamtelternbei-
rats und der Schulsozialarbeit, die Qualifizierung von 14 Eltern durch die Elternstiftung Baden-
Wirttemberg wurde im November 2015 abgeschlossen. Beispiele fur ihre Tatigkeit sind:

e Vermittlung und Ubersetzung bei Gesprachen mit Lehrerinnen und Lehrern oder Erziehe-
rinnen und Erziehern

¢ Beantwortung alltagspraktischer Fragen zu Schule und Erziehung: wie funktioniert Schule
in Deutschland, was kommt nach der Grundschule, was ist eine Gemeinschaftsschule, wie
kann ich mein Kind bei den Hausaufgaben unterstiitzen, wie lange soll mein Kind am Com-
puter spielen?

Die Gesprache sind vertraulich und kostenfrei. Elternmentorinnen und Elternmentoren werden
Uber die Schulsozialarbeit, die Lehrerinnen und Lehrer in den Schulen, den Betreuungskraften in
den Tageseinrichtungen fur Kinder oder tber das Bildungsbiro an die Familien vermittelt. Fir die
Vermittlung werden mehrsprachige Flyer entwickelt. Fir das Gesprach vereinbaren die Beteiligten
den Ort (Schule, Haus der Bildung oder bei der Familie).

Das Bildungsbiiro

e gspricht interessierte Eltern an, die sich als Elternmentorinnen/Elternmentoren engagieren
wollen,

e organisiert die Basisqualifizierung und Aufbaumodule/Werkstattgespréache,
e Dbegleitet die Elternmentorinnen und Elternmentoren,

e moderiert das monatliche Elterncafé im Haus der Bildung,

e rechnet die Ehrenamtspauschen ab und sichert die Finanzierung,

o evaluiert die Tatigkeitsschwerpunkte und Zufriedenheit der Beteiligten.

Die Basisqualifizierung erfolgt an zwei zweitagigen Wochenendblocken durch die Elternstiftung
Baden-Wirttemberg.

Aktuell gibt es 14 Elternmentorinnen und Elternmentoren in den Sprachen Bosnisch, Englisch,
Eritreisch, Ewe, Franzosisch, Kroatisch, Rumanisch, Russisch, Serbisch, Slowakisch, Spanisch,
Tschechisch, Turkisch, Ungarisch sowie eine Elternmentorin fir Kinder mit besonderem Forder-
bedarf.



Ziele der Elternmentorinnen und Elternmentoren

Nach der Schulstatistik der Stadt Schwébisch Hall kommen nahezu ein Finftel aller Schilerinnen
und Schuler im Schuljahr 2013/14 aus Familien mit Migrationshintergrund. In den stadtischen Ta-
geseinrichtungen fiur Kinder lebt jedes dritte Kind in einer Familie, in der mindestens ein Elternteil
aus einem ausléandischen Herkunftsland kommt. In 20 Prozent dieser Familien ist deutsch nicht
Alltagssprache. Neben guten Kenntnissen der deutschen Sprache sind Eltern der entscheidende
Schlissel fur den Bildungserfolg von Schiilerinnen und Schilern. Elternmentorinnen und Eltern-
mentoren konnen andere Eltern niederschwellig, auf Augenhdhe, authentisch und vertrauensvoll
bei ihren Fragen zu Bildung und Erziehung begleiten und unterstiitzen. Sie kdnnen in Situationen,
die von Sprachlosigkeit und fehlendem Vertrauen zwischen Eltern und Bildungseinrichtung gepragt
sind, eine wichtige Vermittlungsfunktion tbernehmen.

Umsetzung und Ressourcen

Pilotprojekt der Elternbeteiligung in Schwabisch Hall war ,Elele — was so viel heil3t wie ,Hand in
Hand“. Seit 2010 unterstitzte eine Initiative (tlirkische Elternvertreter, zwei Grundschulen, Staatli-
ches Schulamt, Mevlana Moschee D. I. T. B., Volkshochschule, Arbeiterwohlfahrt, Evangelisches
Schuldekanat, Stadtverwaltung und Burgerstiftung) einen begleitenden Forderunterricht. Seit 2012
finanzierte die Initiative den Einsatz von vier Elternmentorinnen. Forderer und Unterstitzer schat-
zen und honorieren das hohe personliche Engagement der beteiligten Akteure, wiesen aber zu
Recht auf den Bedarf weiterer Sprachgruppen, die fehlende eigene Rechtsstruktur der Initiative
und die ungesicherte Zukunftsperspektive hin.

Die Bildungsregion hat das Thema im Herbst 2013 aufgegriffen und eine Fachgruppe (Volkshoch-
schule, Arbeiterwohlfahrt, Gesamtelternbeirat, Elele, Fachbereich Auf3erschulische Bildung/Stadt,
Bildungsbiiro) gebildet und ein Konzept fir eine Weiterentwicklung und Blindelung der in Schwa-
bisch Hall bestehenden Initiativen entwickelt. In dieser ersten Konzeption waren flr die Begleitung
und Supervision der Elternmentorinnen und Elternmentoren eine neue externe Personalstelle mit
zehn Stunden pro Woche vorgesehen. Nachdem der Forderantrag im Rahmen der VWYV Integrati-
on keinen Zuschlag erhalten hatte, wurde die Konzeption lberarbeitet und organisatorisch eng mit
der Schulsozialarbeit verbunden. Die neue Konzeption hat Uiberzeugt. Die Finanzierung wurde im
zweiten Antragsverfahren Anfang 2015 bewilligt.
Zentrale Punkte zur Umsetzung des Integrationsnetzwerks sind:

e Sicherstellung der Finanzierung

e Gewinnung von Elternmentorinnen/Elternmentoren mit unterschiedlichen Sprachkenntnis-
sen

e Erstqualifizierung und Organisation von Aufbaumodulen
e Erfahrungsaustausch der Elternmentorinnen und Elternmentoren (Elterncafé)

o Fortlaufende Begleitung der Elternmentorinnen und Elternmentoren

Die Entwicklung des Projekts hat mehr Zeit in Anspruch genommen als geplant. Dies war zum
einen durch die Notwendigkeit zur Uberarbeitung des Gesamtkonzepts bedingt und zum anderen
durch die Vakanz einer der beiden Teilzeitstellen im Bildungsbdiro.



Einbindung von Partnern

Bei der Entwicklung war es wichtig, die zentralen Akteure (Gesamtelternbeirat, Elternbeirate, Kon-
ferenz der Grundschulleitungen, Staatliches Schulamt, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozial-
arbeiter) aus dem schulischen Kontext friihzeitig mit einzubinden, die besonderen lokalen Gege-
benheiten zu nutzen und die Konzeption in einem kooperativen Prozess zu entwickeln. Die Gremi-
en der Bildungsregion, Schulleitungen, Gesamtelternbeirat wurden regelmafig tber die Arbeitser-
gebnisse und den Entwicklungsstand informiert. Erganzt wurden diese Maf3nahmen durch Presse-
artikel, Plakate und Flyer und die personliche Ansprache von Eltern.

Momentan gibt es keine direkten thematischen Anknipfungspunkte zu anderen Aktivitaten in der
Stadt oder im Landkreis. Die Arbeiterwohlfahrt Schwabisch Hall bietet im Programm ,Ansporn®
Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf eine Beratung und Betreuung durch ehrenamtliche Mento-
rinnen und Mentoren an.

Personelle und finanzielle Ressourcen

Die Elternmentorinnen und Elternmentoren werden vom Bildungsbiro wie folgt unterstiitzt:
Ansprechperson bei Fragen; Organisation des Elterncafés zum Erfahrungsaustausch (monatlich),
Abrechnung der Ehrenamtspauschalen (quartalsweise), Auswertung der Tatigkeitsnachweise und
Evaluation (jahrlich), Vermittlung von Anfragen (nach Bedarf), Aufbaumodule (jahrlich), Vermittlung
von Supervision (bei Bedarf).

Die Ehrenamtspauschale der Elternmentorinnen und Elternmentoren (7,50 Euro/Stunde) bemisst
sich nach der Satzung Uber die Entschadigung fur ehrenamtliche Téatigkeit der Stadt Schwabisch
Hall.

Kooperationspartner und Federfihrung an der Umsetzung

Die Federfihrung der operativen Umsetzung liegt in Handen des Bildungsbiiros. Eine wichtige
Unterstitzung bei der Umsetzung hatten der Gesamtelternbeirat (Ansprache von Eltern), die El-
ternstiftung Baden-Wirttemberg (Qualifizierung), die Stadt Schwaébisch Hall (fachliche Begleitung
durch die Leitung des Fachbereichs AuBerschulische Bildung) sowie das Land Baden-
Wirttemberg durch die Fordermittel der VWV Integration.

Auswirkungen/Erfolge/Nutzen und Mehrwert des Integrationsnetzwerks

Ein grol3er Erfolg ist es, dass es bereits in der ersten Runde gelungen ist, 14 Elternmentorinnen
und Elternmentoren zu gewinnen und erfolgreich zu qualifizieren. Alle Elternmentorinnen und El-
ternmentoren haben an den beiden ganztagigen Wochenendseminaren begeistert teilgenommen.
Das Zertifikat Uber die erfolgreiche Teilnahme wurde in einer kleinen Feierstunde von der Ersten
Birgermeisterin und Ersten Vorsitzenden der Bildungsregion Bettina Wilhelm, dem stellvertreten-
der Vorsitzenden der Elternstiftung Baden-Wirttemberg, Dr. Jirgen Koubik, sowie Thomas Gers-
tenberg vom Fachbereich AuRRerschulische Bildung tberreicht.



Was war bzw. ist bei der Zielerreichung férderlich?

e Unterstitzung des Gesamtelternbeirats und der Schulsozialarbeit bei der Gewinnung der
vierzehn Elternmentorinnen und Elternmentoren.

e Ob die kalkulierten Finanzmittel ausreichen, lasst sich aufgrund fehlender Erfahrungswerte
Uber den Einsatz der Elternmentorinnen und Elternmentoren noch nicht absehen.

Nutzen und Wirkung des Integrationsnetzwerks

Die Qualifizierung der Elternmentorinnen und Elternmentoren wurde im November 2015 abge-
schlossen. Zum Ende des Jahres 2016 ist eine Evaluation vorgesehen. Hier werden die Tatig-
keitsberichte mit den inhaltlichen Beratungsschwerpunkten ausgewertet (Deutsches Schulsystem,
Hausaufgaben, Erziehungsthemen, Medien, Ubersetzung/Sprache, Begleitung auf Amter, Bera-
tung weiterfilhrende Schule, Sonstiges). Die Auswertung wird einen Uberblick geben (ber die
Themenfelder, in denen Familien mit Migrationshintergrund, Beratung und Unterstlitzung win-
schen sowie Uber den weiteren Unterstiitzungs- und Qualifizierungsbedarf der Elternmentorinnen
und Elternmentoren.

Die Auswertungsergebnisse werden den Gremien der Bildungsregion vorgestellt und in die inhaltli-
che Ausgestaltung der Aufbaumodule einflieRen.

Inwieweit ist das Integrationsnetzwerk auf einen anderen Kontext Uibertragbar?
Das Integrationsnetzwerk Eltern kann bei Interesse Pilot flr andere Kommunen sein. Das Modell
kann auf andere Themenfelder (z. B. Fliichtlingsarbeit) tbertragen werden.

Nutzen des Integrationsnetzwerks

Eltern sind ein zentraler Faktor fir gelingende Bildungsbiografien. Die Motivation und Férderung
der Kinder und Jugendliche im schulischen Alltag durch ihre Eltern sind notwendige Vorausset-
zung. Aber dazu bendtigen Eltern Kenntnisse Uber das Bildungssystem, Uber grundlegende Nor-
men, Werte und rechtliche Grundlagen von Bildung und Erziehung, Uber Hilfs- und Unterstiit-
zungsangebote vor Ort. Authentisch und glaubwurdig vermitteln kdnnen dies am besten Eltern, die
selbst die Situation erlebt und erfolgreich bewaéltigt haben und ihre Erfahrungen tiberzeugend wei-
tergeben.

Weitere Nutzungsmoglichkeiten fir das Integrationsnetzwerk kdénnen Elternmentorinnen und El-
ternmentoren fir Kinder mit besonderem Forderbedarf bzw. fur bildungsferne Familien oder Allein-
erziehende sein.

Fur einen Transfer des Projekts an andere Standorte oder auf andere Themen ist die Gewahrleis-
tung der fachlichen Begleitung, Unterstitzung und Wertschatzung der Elternmentorinnen und El-
ternmentoren von ganz zentraler Bedeutung — neben einer angemessenen Honorierung des eh-
renamtlichen Engagements der Elternmentorinnen und Elternmentoren.

Strukturen und Erfolgskriterien

Die enge Begleitung der Elternmentorinnen und Elternmentoren setzt hauptamtliche Strukturen
voraus. Dies ist im Bildungsbiro oder alternativ einer anderen Stelle in der Stadtverwaltung még-
lich. RegelmaRige vertrauensvolle Kontakte zu den Schulen, zur Schulsozialarbeit und dem Ge-



samtelternbeirat sind notwendige Basis fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und zu den EI-
ternmentorinnen und Elternmentoren.

Verstandnis- und Ubernahmeschwierigkeiten kénnen entstehen, wenn das Selbstverstandnis und
Tatigkeitsfeld der Elternmentorinnen und Elternmentoren nicht klar definiert und eingegrenzt ist.
Sollen z. B. neben Ubersetzungen in den Schulen und Tageseinrichtung auch Kinder und Jugend-
liche im Krankenhaus betreut werden? Soll eine Elternmentorin/Elternmentor eine Familie Uber
Jahre begleiten, vom Besuch der Tageseinrichtung fur Kinder bis zum Abschluss der Berufsausbil-
dung? Nicht zielfihrend ist eine ,Dauerbetreuung” von Familien. Eine klare Abgrenzung zur sozial-
padagogischen Familienhilfe ist sicherzustellen.

Materialien und Konzepte die weitergegeben werden kénnen

o Flyer fur Eltern mit Migrationshintergrund (deutsch, mehrsprachig in Vorbereitung)
o Flyer fur die Qualifizierung von Elternmentorinnen und Elternmentoren

e Prasentation ,Elternmentorinnen und Elternmentoren fir Schwabisch Hall*

o Plakat Elterncafé, Muster Tatigkeitsnachweis

e Muster Ausweis fur Elternmentorinnen und Elternmentoren

Wen kénnen Transferinteressierte kontaktieren?

Bildungsregion Schwébisch Hall, Frau Sandra Wallrapp,
SalinenstralRe 6-10, 74523 Schwabisch Hall, Tel. 0791 97066-51,
sandra.wallrapp@schwaebischhall.de,
www.schwaebischhall.de/bildungsregion

Uberblick tber die Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion insgesamt

Bestandserhebung Inklusion an den Tageseinrichtungen fir Kinder

Nach Abschluss einer landkreisweiten Bestands- und Bedarfserhebung zur Inklusion an Schulen
hat das Bildungsbtiro den Auftrag, auch in den Tageseinrichtungen eine Bedarfserhebung durch-
zufuhren. Nach der Neuorganisation der Bildungsregion wurde diese auf Einrichtung in der Verwal-
tungsgemeinschaft Schwabisch Hall fokussiert.

Zielgruppe waren die Leitungen der Tageseinrichtungen fur Kinder. Die Fragen wurden von einer
Fachgruppe aus Leitungen der Tageseinrichtungen, padagogischen Fachkraften und Vertretungen
der Trager erarbeitet. Das Bildungsbiro hat den Fragebogen an die Einrichtungen der Verwal-
tungsgemeinschaft Schwabisch Hall verschickt und ausgewertet. Die Auswertung wurde in den
Gremien der Bildungsregion vorgestellt und an die beteiligten Einrichtungen weitergeleitet. Die
zentralen Ergebnisse und Anregungen werden vom Bildungsbiiro aufgegriffen und weiter bearbei-
tet.



Vortragsreihe ,,Bildung — Schule — Lernen*
Im Jahr 2015 wurden zwei Vortrage fur Eltern angeboten:

¢ Dr. Thomas Fuchs ,Vom Elterngliick und strahlenden Sternen — Anleitung zu einem glickli-
chen Leben mit Kindern* in Kooperation mit dem Gesamtelternbeirat und der Sparkassen-
stiftung/Aula Schulzentrum West

¢ Mona Pfeil zur Hochbegabung und Hochsensibilitat/Haus der Bildung
Die Zielgruppe der Vortragsreihe sind Eltern. Beide Veranstaltungen waren sehr gut besucht.

Infopool fur Eltern an Grundschulen

Der Infopool mit 28 Themenschwerpunkten zu den Bereichen ,Institution Schule®, ,Elternkompe-
tenz* und ,Das kénnen Eltern tun“ wurde im Jahr 2015 aktualisiert, die Themen Handy und Internet
ergénzt und die Eltern mit einer Info-Postkartenaktion tber die Schulen informiert. Der Infopool
bietet wichtige und interessante Informationen auch auf3erhalb von Geschaftszeiten bei Fragen zu
Erziehungsthemen, Bildung und Schule.

3.2.1.3 Ausblick

Weiterentwicklung und Ausbau des Integrationsnetzwerks INE

Das Bildungsburo begleitet die qualifizierten Elternmentorinnen und Elternmentoren. Es organisiert
die monatlichen Treffen zum Erfahrungsaustausch (Elterncafé). Fur den Spatsommer ist ein Auf-
baumodul in Kooperation mit der Elternstiftung in Planung.

Zur Erweiterung der interkulturellen Elternmentorinnen und Elternmentoren plant die Bildungsregi-
on fur Herbst 2016 weitere Elternmentorinnen und Elternmentoren zu qualifizieren. Hier sollen ge-
zielt auch Eltern aus dem arabischen Sprachraum angesprochen werden. Zusatzlich kénnen in
Kooperation mit der Elternstiftung Mentorinnen und Mentoren flr Kinder mit besonderem Foérder-
bedarf qualifiziert werden.

Modulbaukasten ,,Sozialkompetenz und Gewaltpravention“

In Erweiterung des Konzepts ,Gewaltfrei zum Erfolg“ erstellt das Bildungsbiro einen Modulbau-
kasten mit Angeboten zur Sozialkompetenz und Gewaltpravention in Grundschulen der Verwal-
tungsgemeinschaft Schwabisch Hall. Hier werden alle Angebote gesammelt und mit Kosten, Um-
fang und Kontaktadressen Ubersichtlich dargestellt. Mittelfristiges Ziel ist es, Mindeststandards fir
ein Bundnis ,Schwabisch Hall gegen Gewalt, Sucht und Intoleranz* (Arbeitstitel) zu formulieren
und die Schulen fur eine verbindliche Umsetzung zu gewinnen.

Globales Lernen

Entwicklung eines Konzepts zum Globalen Lernen in Kooperation mit dem Freundeskreis Afrika,
mit Volkshochschule, Mehrgenerationentreff und dem Klimaschutzbeauftragten der Stadt Schwa-
bisch Hall.



Sprachférderung an Tageseinrichtungen fir Kinder und Grundschulen

Sammlung und Auswertung der unterschiedlichen Konzepte zur Sprachférderung in Tageseinrich-
tungen fur Kinder und Grundschulen im Einzugsgebiet der Bildungsregion. Ziel ist eine gute Ver-
netzung und Verzahnung sowie Klarung maoglicher Unterstitzungsbedarfe z. B. durch Sprachbe-
gleiterinnen und Sprachbegleiter

Inklusion in den Tageseinrichtungen fir Kinder und Grundschule

Zentraler Wunsch der Fachkrafte in den Tageseinrichtungen fur Kinder ist ein Leitfaden/Wegweiser
zur Inklusion. Das Bildungsbiro entwickelt diesen gemeinsam mit einer Fachgruppe mit padagogi-
schen Fachkraften aus Tageseinrichtungen, mit dem Gesamtelternbeirat und Vertretungen der
Trager.

Vortrage ,,Bildung — Schule — Lernen*

Fur das Jahr 2016 sind gemeinsam mit Kooperationspartnern finf Vortrage in den Schulen und im
Haus der Bildung (Inklusion, Autismus, Medikamente in der Schule, u. a.) geplant. Des Weiteren
plant die Bildungsregion gemeinsam mit dem Gesamtelternbeirat der Tageseinrichtungen fir Kin-
der weitere Informationsveranstaltungen auch vor Ort in Einrichtungen anzubieten.

Menschen mit Fluchterfahrung

Zur Qualifizierung von Ehrenamtlichen wird in Kooperation mit der Volkshochschule und dem
Mehrgenerationentreff ein Wochenendseminar zur Interkulturellen Kompetenz durchgefiihrt. Zu-
dem werden Fachkraften aus Schule und Tageseinrichtung fur Kinder Fortbildungsangebote (In-
terkulturelle Kompetenz, Umgang mit Traumata, etc.) angeboten.

Entwicklungsschritte und Herausforderungen fiir das kommende Jahr

Nachdem das Jahr 2015 stark von der strukturellen Neuausrichtung der Bildungsregion und Neu-
besetzung einer Stelle im Bildungsbiro bestimmt war, wird im Jahr 2016 die konzeptionelle Wei-
terentwicklung und inhaltliche Profilierung der Bildungsregion und die Umsetzung der Arbeitspro-
jekte im Mittelpunkt stehen.



3.2.2 Die Bildungsregion in der Landeshauptstadt Stuttgart

3.2.2.1 Profil

Grundlegende Visionen bzw. Leitziele

Mit der Stuttgarter Bildungspartnerschaft verfolgt die Stadt das Ziel, gelingende Bildungsbiografien
fur alle Kinder und Jugendlichen, unabhangig von deren sozialer oder ethnischer Herkunft, sicher-
zustellen. Bildungsgerechtigkeit fir alle ist somit das gemeinsame Leitziel von Stadt und Land.
Bildungspartnerschaft ist der Weg zur Umsetzung dieses Ziels nach dem Motto ,In Verantwortlich-
keiten statt in Zustandigkeiten denken und handeln®.

Vom Gemeinderat wurden vier Stuttgarter Stadtteile bzw. Stadtbezirke als Modellstandorte der
Bildungsregion ausgewahlt: Bad Cannstatt-Hallschlag, Stuttgart-Nord sowie Wangen und Unter-
trkheim.

Die Lenkungsgruppe Stuttgarter Bildungspartnerschaft, als die administrative Steuergruppe der
Bildungsregion, beschliel3t die strategischen Ziele und Umsetzungsstrategien. Sie hat zwei
Schwerpunktaufgaben fiir die Bildungsregion Stuttgart definiert:

¢ Modellhafte Weiterentwicklung von Kooperationsstrukturen zwischen Kitas, Schulen und
auBBerschulischen Partnern mit dem Ziel, gelingende Bildungsbiographien von Kindern und
Jugendlichen zu beférdern.

e Entwicklung und Umsetzung eines Rahmenkonzeptes zur Elternbildung und Elternbeteili-
gung in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und in Schulen.

Aufgrund der thematischen Schwerpunktsetzung auf Elternbildung und -beteiligung wurde fur die
Umsetzung des Landesprogramms Bildungsregion eine halbe Stelle an das Stadtische Elternse-
minar, das beim Jugendamt angesiedelt ist, abgegeben. Das Elternseminar soll eine gesamtstadti-
sche Strategie zur Elternbildung und -beteiligung in Kitas, Schulen und Jugendhilfeeinrichtungen
entwickeln, basierend auf bisherigen Praxisansétzen und auf modellhaft erprobten Formaten der
Elternbeteiligung an Standorten der Bildungsregion, die aufzeigen, wie auch bildungsbenachteiligte
Eltern und Migranteneltern aktiv eingebunden werden kénnen.

Datengrundlage und Planungsstrukturen

Stuttgart verfigt insgesamt Uber eine differenzierte Datenlage (Sozialdatenatlas Kinder und Ju-
gendliche des Jugendreferats, Sozialdatenatlas des Sozialreferats, Sozialmonitoring, Schulbericht,
Sprachstandserhebungen des Gesundheitsamts im Vorschulbereich, Langsschnittuntersuchung
des Deutschen Jugendinstituts zum Ubergang Schule-Beruf etc.).

Zu einzelnen Handlungsfeldern liegen verschiedene Statistiken, Untersuchungen und Berichte vor,
die bisher jedoch nicht in einem gesamtstadtischen Bildungsbericht zusammengefasst sind.

Eine neue Entwicklung ist, dass die Lenkungsgruppe am 30. April 2015 beschlossen hat, ein ge-
samtstadtisches Bildungsmonitoring aufzubauen. Dafiir wurde tber das Bundesprogramm ,Bildung
integriert* eine Stelle fir die Abteilung Stuttgarter Bildungspartnerschaft beantragt.

Ein integriertes Bildungsmanagement auf der Planungsgrundlage aller verfigbaren Daten mit
messbaren Zielvereinbarungen, Umsetzungsstrategien und Wirkungsmessungen gilt es noch zu
entwickeln. Somit konzentrieren sich integrierte Planungsprozesse in Stuttgart derzeit auf die vier
Modellstandorte der Bildungsregion.



Die beiden fur die Bildungsregion federfiihrenden Abteilungen der Stadt Stuttgart, die Abteilung
Stuttgarter Bildungspartnerschaft und das Stadtische Elternseminar, haben ein Koordinationsteam
auf Leitungs- und Sachbearbeiterebene gebildet. Dort werden inhaltliche Planungen fur die Stand-
orte der Bildungsregion vorgenommen.

Das Arbeitsteam auf Sachbearbeiterebene ist vor Ort in den Modellstadtteilen Mitglied der Arbeits-
kreise Kinder, Jugend und Familie bzw. Bildung. In diesen stadtteilbezogenen Netzwerken sowie in
ergéanzenden Bildungskonferenzen werden wichtige lokale Themen identifiziert und dazu passende
Projekte initiiert.

Offentliche Sichtbarkeit

Wichtige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sind zum einen die Lokalredakteurinnen und
-redakteure der oOrtlichen Tageszeitungen und Anzeigenblatter, die regelmaRig zu Presseterminen
erscheinen und anschlieBend berichten. Des Weiteren wird regelmaflig im Amtsblatt der Stadt
Stuttgart berichtet. Ein zweites wichtiges Mittel der Offentlichkeitsarbeit sind eigene Broschiiren
und Dokumentationen, sowie die Darstellung der Bildungsregion Stuttgart auf www.stuttgart.de.

3.2.2.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Schwerpunktthema ,Konzeptionierung und Implementierung des Projekts Interkulturelle Briicken-
bauerinnen und Briickenbauer im Stadtbezirk Untertlirkheim*

Kurzbeschreibung

Im Stadtteil Untertirkheim stehen ,Interkulturelle Briickenbauerinnen und Briickenbauer” zur Ver-
fugung, die mehrsprachig, kultursensibel und alltagsbezogen Fachkréaften in Einrichtungen sowie
Eltern bei der Lésung von erziehungs- und bildungsrelevanten Fragestellungen zur Seite stehen
und dabei zwischen den kulturellen Bezugsgruppen, Einrichtungen und Familien ,Briicken® bauen.
Interkulturelle Briickenbauerinnen sind aufgeschlossene und engagierte Menschen aus dem Stadt-
teil, die Interesse an Bildungsthemen sowie einen guten Kontakt und gute Zugangsmaoglichkeiten
zu ihren Landsleuten mitbringen. Sie sind Expertinnen und Experten flr mindestens zwei Kulturen,
sind aufgeschlossen gegentiber anderen Kulturen und sie verfligen Uber eine gute Orientierung im
Stadtbezirk Untertiirkheim. Fur die Arbeit der Brickenbauerinnen ist es unabdingbar, die zustandi-
gen Anlaufstellen vor Ort zu kennen und Menschen dorthin zu vermitteln oder mit ihnen Termine
wahrzunehmen, um bei interkulturellen Verstandigungsschwierigkeiten zu unterstitzen. In jedem
Einzelfall muss die Abgrenzung zur Zustandigkeit von Regelangeboten der Sozialarbeit und zur
Notwendigkeit zum professionellen Dolmetschen Uberprft werden.

Ausgangssituation

In Interviews mit Leitungen ansassiger Einrichtungen sowie in einer Bildungswerkstatt wurde von
den Fachkréaften immer wieder der Bedarf formuliert, niedrigschwellige Zugange zu (jungen) Fami-
lien mit Kindern zu haben, die sich in der alltdglichen Erziehung schwer tun, mangelnde Kenntnis-
se Uber das deutsche Schulsystem besitzen oder mit denen die Kommunikation Gber gemeinsame
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsziele nicht gelingt. In einer aus dem Arbeitskreis Kinder,
Jugend und Familie Untertirkheim gebildeten Untergruppe wurde aus diesem Bedurfnis heraus
der Rahmen fiir das Projekt ,Interkulturelle Briickenbauerinnen und Briickenbauer” erarbeitet.



Die Interkulturellen Brickenbauerinnen und Briickenbauer Ubernehmen eine Orientierungs- bzw.
Lotsenfunktion fir folgende Zielgruppen im Stadtteil:

o flr Fachkrafte bei interkulturellen Fragestellungen

o flir neu zugezogene Familien

o fir Familien mit kleinen Kindern, die noch in keiner Kindertagesstatte sind

o flr Eltern mit Erziehungsschwierigkeiten

o flr Eltern, die sich mehr Orientierung im deutschen Bildungssystem wiinschen
o flir Personen, die Unterstlitzung bei Behtérdenangelegenheiten benétigen

o flir Personen, die aufgrund von Sprachschwierigkeiten, Hilfe bei alltaglichen Dingen benéti-
gen (z. B. Briefe verstehen, Anleitungen lesen, technische Gerate einstellen etc.)

Sie Uben eine Briickenbauerfunktion aus zwischen folgenden Zielgruppen:

e zwischen Kinder- und Jugendeinrichtungen bzw. Schulen und Familien mit Migrationshin-
tergrund, die Unterstiitzung in alltdglichen Kommunikationssituationen benétigen

e zwischen Einrichtungen und Familien mit Migrationshintergrund, um interkulturelle Verstan-
digungsschwierigkeiten zu verhindern

e zwischen Bildungsakteuren und Menschen aus dem Stadtteil, um Bedarfe mit Ressourcen
in Verbindung zu bringen.

Umsetzung:

Aushandlungsprozesse

AngestoRen wurde der Prozess bei einer im Rahmen der Bildungsregion stattfindenden Bildungs-
werkstatt im Stadtbezirk Untertiirkheim. Der Teilnehmerkreis dieser Veranstaltung setzte sich zu-
sammen aus Vertreterinnen und Vertretern der ortlichen Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen, der
Schulen, der Kitas, der Familienzentren, der Stadtbibliothek, des Beratungszentrums, des Stadti-
schen Elternseminars, des Bezirksrathauses, der Elternbeirate sowie aus politischen Vertreterin-
nen des oOrtlichen Bezirksbeirats.

In dieser Bildungswerkstatt wurde entschieden, das Thema anzugehen und eine Untergruppe des
Arbeitskreises Kinder, Jugend, Familie einzurichten, die folgende Punkte auf der Tagesordnung
hatte:

e aus Einrichtungsperspektive: Fur welche Zielgruppen braucht man das Angebot? Welche
Bedarfe sollen damit abgedeckt werden und wo ist die Differenzlinie zu anderen Hilfeange-
boten?

e strukturelle Fragen: Wo sind die Personen institutionell eingebunden? Wie hoch ist die Ver-
gltung des Einsatzes? Wie wird die Einsatzplanung geregelt? Wie soll die Bedarfsermitt-
lung geregelt sein?



e Personal, Profil: Welche Kompetenzen sollen die Personen mitbringen? Welche Mutter-
sprachen braucht es auf jeden Fall in Untertirkheim? Gibt es regelmaRige Intervisionen als
Qualitatssicherung?

Zu den Sitzungen der Untergruppe kamen regelmafdig zehn bis zwolf Personen aus den obenge-
nannten Institutionen, sie tagte insgesamt viermal Uber einen Zeitraum von zwei Jahren hinweg.
Die Konzeption wurde im Bildungsbiro erstellt und von der Untergruppe diskutiert und beschlos-
sen, ebenso die Informationsbroschuren.

Folgende Fragen mussten geklart werden:

¢ Was sind die Aufgaben der Briickenbauerinnen und Briickenbauer, im Hinblick auf die Viel-
faltigkeit der Themen und in Abgrenzung zu den Regelangeboten der Kinder- und Jugend-
hilfe?

¢ Welche Fahigkeiten missen die gesuchten Personen haben?
e Was sind die Aufgaben der Koordinierungsstelle?

¢ Welche Person bzw. welche Einrichtung ist geeignet als koordinierende Stelle?

Kooperationspartner und wichtige Stellen

Zur Umsetzung eines solchen Vorhabens ist es wichtig, die Akzeptanz bei den beteiligten Einrich-
tungen zu schaffen, da sie diejenigen sind, die es beleben. Es muss ein Projekt des Stadtbezirks
sein, d. h. regelmafRige Besprechungen vor Ort und inhaltliche Aushandlungsprozesse missen
stattfinden. Notwendige Partner sind dabei die Sprecherinnen und Sprecher der Arbeitskreise, die
Schulleitungen, die Bezirksvorsteherinnen und Bezirksvorsteher.

Ebenso muss die Akzeptanz innerhalb der Stadtverwaltung hergestellt werden. Friihzeitig einbe-
zogen werden muss die Jugendhilfeplanung des Jugendamts, um sicher zu stellen, dass es keine
Doppelungen mit bestehende Planungen sowie mit noch nicht veréffentlichten Planungsvorhaben
gibt. Evtl. muss die Entscheidung tber den Projektstart und die Finanzierung vom Gemeinderat
getroffen werden. Auch der tatsachliche Geldfluss muss mit den zustandigen Stellen abgestimmt
werden.

Das Programm Interkulturelle Brickenbauerinnen und Briickenbauer soll anschlussfahig sein an
die verschiedensten Elternmentoren- und Briickenbauerqualifikationen in Stuttgart, sodass fir die
Qualifizierten ein Téatigkeitsfeld erschlossen wird. Die 13 tatigen Bruckenbauerinnen haben alle
eine Ausbildung als Elternmentorin bei der Gemeinnltzigen Elternstiftung Baden-Wirttemberg
absolviert.

Ressourcen

Aus der Notwendigkeit heraus, keinen Trager im Stadtbezirk zu bevorzugen, wurde die koordinie-
rende Stelle und somit die Durchfiilhrung beim Stadtischen Elternseminar angesiedelt, es stehen
dafir ein Fachkraftstellenanteil von 15 Prozent sowie Honorarmittel fiir eine zweite Kraft zur Verfi-
gung. Folgende Aufgaben gehéren dazu:

¢ Offentlichkeitsarbeit



e Sicherung und Pflege des Pools an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e passgenaue Vermittlung der Brickenbauerinnen und Briickenbauer an anfragende Stellen
o Netzwerkarbeit im Stadtteil

¢ Verwaltung und Abrechnung des Budgets

e Dokumentation und Evaluation der Veranstaltungen

o Weiterentwicklung und Verfeinerung des Konzepts

Folgende Positionen sind im Finanzplan enthalten (ca. 20.000,- Euro pro Jahr):

Fachkraft beim Elternseminar (15%), Honorarkraft als Kimmererin vor Ort (5 Stunden/Woche),
Honorarkosten fiir Einsatze (5 Einsatze pro Woche), Honorare fir Referentinnen und Referenten
zur Qualifizierung der Mitarbeitenden, Telefon, Material, Verpflegung.

Eine zentrale Schlisselperson bei der Umsetzung des Projekts ist eine Multiplikatorin aus Unter-
turkheim mit tirkischem Migrationshintergrund, die aufgrund ihrer langjahrigen ehrenamtlichen
Tatigkeiten als Elternbeirétin in Kita und Schule, Aufbauhelferin und Mitwirkende im Stadtteil- und
Familienzentrum sowie als Begleiterin ihrer tirkischen Landsleute zu Institutionen und Behérden
im Stadtbezirk sehr bekannt ist und als natlrliche ,interkulturelle Briickenbauerin® sehr geschatzt
wird. Sie ist Teil der Koordinierungsstelle als ,Kimmererin vor Ort".

Zielerreichung und Wirkung

Die Akzeptanz des Programms Bildungsregion in den Modellbezirken, die gemeinsame Projekt-
planung, die Bekanntheit des Stadtischen Elternseminars, die Beliebtheit der Multiplikatorin sowie
das Gesprach mit allen Einrichtungen durch die koordinierenden Personen sind bei der Zielerrei-
chung forderlich. Nicht unbedingt hinderlich, aber sehr aufwandig fur die koordinierende Stelle, ist
der Ehrgeiz der Briickenbauerinnen, allen Anfragen gerecht zu werden und perfekte Hilfe zu leis-
ten. Der Abgrenzungsprozess zu Aufgaben professioneller Stellen und zu Themen, die nicht in das
Aufgabenfeld des Projektes fallen, muss taglich geleistet werden.

Jeder Einsatz wird in einem Kurzbericht festgehalten, der zu den statistischen Daten sowie zu den
inhaltlichen Fragestellungen Aussagen macht. Die ersten Anfragen fanden im November 2015
statt, zum Ende des Jahres wurden ca. funf Vermittlungen pro Woche gezéhlt. Der erste Eindruck
zu Nutzen und Wirkung ist, dass die meisten Anfragen von Familien mit Migrationshintergrund
kommen, die Unterstutzung bei der Kommunikation mit Institutionen und Behdrden bendtigen. Die
Einrichtungen vor Ort &ufRern sich sehr positiv Uber das Projekt, kdnnten aber bei den Anfragen
noch zahlenmaRig zulegen.

Das Projekt Interkulturelle Briickenbauerinnen und Briickenbauer in Unterttirkheim wurde als Mo-
dellprojekt konzipiert, das nach einer Projektphase von drei Jahren in ein langfristiges Programm
Uibergehen soll. Voraussetzungen sind die erfolgreiche Etablierung im Stadtteil Untertirkheim so-
wie positive Ergebnisse einer Zwischenevaluation nach drei Jahren.

Ubertragbarkeit
Ziel ist, das Programm auf weitere Stuttgarter Stadtbezirke auszuweiten. Grundlagen dafir sind,
dass das Projekt dort gewlinscht ist, die bestehenden Strukturen dort beachtet und genutzt wer-



den, die Akzeptanz bei den Einrichtungen vor Ort hergestellt wird, die das Angebot nutzen sollen
sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren gefunden werden, die im Stadtbezirk schon tatig und
akzeptiert sind.

Die Ansiedlung auf Stadtbezirksebene ist gewollt und sinnvoll, da die Stadtbezirke gewachsene
Einheiten mit eigenen politischen Strukturen sind, sich die Akteure dort kennen und gemeinsame
Arbeitskreise bestehen.

Das Projektkonzept sowie alle Materialien und Formulare kdnnen weitergegeben und auf die Be-
sonderheiten des Standorts angepasst werden. Transferinteressierte kénnen sich an das Bil-
dungsbiro Stuttgart sowie an das Stadtische Elternseminar wenden.

Aktivitaten der Bildungsregion
Projekt ,,sichtbare Eltern“ an der Pragschule in Stuttgart-Nord

Konzept und Zielgruppe:
Das Thema Elternarbeit hat in Bildungskonferenzen und als Entwicklungsfeld im Rahmen gemein-
schaftlicher Schulentwicklung, gefoérdert durch den Qualitatsentwicklungsfonds zur Férderung von
Schulentwicklungsprozessen der Landeshauptstadt Stuttgart, einen prominenten Stellenwert, da
im komplexer werdenden Prozess der kindlichen Bildungsentwicklung ein reibungsarmes und auf-
einander bezogenes Zusammenwirken von Lehrerinnen bzw. Lehrern und Eltern eine immer wich-
tigere Rolle spielt. Das Zusammenwirken beschrankt sich oft auf engagierte Eltern, wahrend hin-
sichtlich des Umgangs mit jenen Eltern, die sich — scheinbar interesselos — dem Austausch mit den
Padagoginnen und Padagogen verweigern, eine gewisse Ratlosigkeit herrscht.
Durch neu gestaltete Elternabende, themenbezogene Elternveranstaltungen, Fortbildungen des
Lehrerkollegiums sowie Padagogische Zielvereinbarungsgesprache sollen insbesondere jene ,un-
sichtbaren’ Eltern fur eine Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium einer Schule gewonnen wer-
den.

Ziele:

e bedarfsorientierte Elternangebote mit hohem Qualitatsstandard entwickeln und erproben,
¢ entsprechende Organisationsstrukturen schaffen,

e das padagogische Personal fortbilden und trainieren,

o selbstgesteuerte Elternorganisationsformen entwickeln und erproben,

e Kommunikationsplattformen fur den Zugang zu Eltern mit geringer Kontaktbereitschaft
schaffen und erproben.

Akteure:
Zur MalBnahmenplanung wurde eine Steuerungsgruppe eingerichtet, in der die Schulleitung, die
Teamsprecherinnen der Stufenteams, die Schulsozialarbeit, die Elternbeiratsvorsitzenden sowie
das Bildungsburo vertreten sind. Begleitet wird der Prozess von einem externen Moderator. An der
Umsetzung in der Schule sind das komplette Kollegium sowie der Elternbeirat beteiligt.



Nutzung und Wirkung:

Einen grof3en Anteil am Projekt nehmen die Padagogischen Zielvereinbarungsgesprache ein. Fur
sie wurde ein Gesprachsleitfaden entwickelt und im Laufe des Prozesses modifiziert, der Lehrkraf-
ten und Eltern zur Verfigung steht. Die Gesprache werden zu Beginn des Schuljahres mit allen
Eltern der ersten und dritten Klassen durchgefiihrt, mit dem Ziel die Schilerinnen und Schiiler so-
wie ihre Eltern mdglichst frih und nicht anlassbezogen kennen zu lernen. Um den Nutzen des
Mehraufwands fur die Lehrerinnen und Lehrer zu evaluieren wurden Gruppeninterviews mit betei-
ligten Eltern durch Mitglieder der Steuerungsgruppe durchgefiihrt. Ebenso berichteten die beteilig-
ten Lehrerinnen von ihren Erfahrungen:

Erstes Fazit:

e Die Lehrerinnen erfahren die Gespréache als sehr positiv, weil sie in der taglichen Arbeit Er-
leichterung bringen; sie werden die Gesprache auch in Zukunft durchfiihren, trotz des ho-
hen Aufwands.

e Die Eltern empfinden die Gesprache als sehr angenehm, da sich die Lehrerin extra fur sie
und das Kennenlernen ihres Kindes Zeit nimmt und ebenso ihre Fragen beantwortet.

Elternraum an der Wilhelmsschule Untertirkheim

Konzept und Zielgruppe:

Die Fortfihrung des bestehenden Elterntreffs und die Vertiefung der Elternarbeit gelingen durch
die Zurverfligungstellung eines Elternraums in der Schule, der von Eltern betreut wird und in dem
immer vormittags eine schulische Ansprechperson zur Verfligung steht. In diesem Raum, einem
ehemaligen Klassenzimmer, finden, neben einem zwanglosen Austausch, Deutsch-, Englisch-,
PC- und Nahkurse statt, ist PC-Nutzung méglich und stehen Schulbiicher als Anschauungsmateri-
al bereit. Die Idee entstand aus der Beobachtung der Schulleitung, dass jeden Vormittag Eltern vor
dem Schultor stehen bleiben und dort intensive und lange Gesprache fuhren.

Ziele:

e Treffpunkt und Austauschmaoglichkeit fur Eltern untereinander

e Intensiveres Zusammenwirken von Schule und Elternhaus

e Starkung der Eltern durch die Verantwortung fiir den Elternraum
e Elternbildung durch unterschiedliche Elternkurse

e Anteilnahme der Eltern an Schul- und Unterrichtsthemen

e Qualifizierung der Eltern zur Unterstiitzung ihrer Kinder in der Schule

Akteure:
Die Idee des Elternraums wurde von der Schulleitung in die ersten Gesprache im Rahmen der
Bildungsregion eingebracht. Die Finanzierung erfolgt Uber den Qualitatsentwicklungsfonds zur



Forderung von Schulentwicklungsprozessen. Beteiligt an der Umsetzung sind die Schulleitung,
Lehrerinnen und Lehrer der Schule, externe Referentinnen und Referenten sowie Eltern.

Nutzung und Wirkung:
Jeden Vormittag treffen sich Eltern aus unterschiedlichsten Kulturen im Elternraum, die obenge-
nannten Kurse finden statt und es steht eine schulische Ansprechpartnerin zu Verfiigung, auch die
ortlichen von der Elternstiftung ausgebildeten Elternmentorinnen treffen sich regelmafiig dort. Tat-
séchlich zeichnet sich eine Selbstbewusstseinsstarkung der koordinierenden Mitter ab. Dennoch
kénnte der Elternraum noch mehr frequentiert sein, um vielfaltig vorhandene Ideen fir weitere Ak-
tivititen umsetzen zu kdnnen.

Durchfiihrung des zweiten Ferien-Lerncamps Hallschlag in den Osterferien und des dritten
Ferien-Lerncamps Wangen in den Herbstferien

Konzept und Zielgruppe:
Im Rahmen des Lerncamps erhalten 15 bis 20 Grundschulkinder der zweiten Klasse, die sowohl in
den drtlichen Schulen, in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe als auch in den Bera-
tungsstellen des Jugendamts bekannt sind und Lernschwierigkeiten haben, die Moglichkeit, im
Stadtbezirk ein Ferienlerncamp zu besuchen.
Das Lernprogramm findet am Vormittag in Stationen statt, die in Kleingruppen von zwei bis drei
Kindern besucht werden. Es handelt sich um eine individuelle Férderung der Sprach- und Lesefa-
higkeit, da die Sprache eine zentrale Zugangsvoraussetzung fir einen gelingenden Bildungsver-
lauf darstellt. Jeder Tag ist mit wechselnden aufeinander aufbauenden Ubungen an den Stationen
versehen.
Durch die intensive Mitwirkung der ortlichen Bildungseinrichtungen an der Planung haben sich die
Methoden der Sprachférderung in den zwei Stadtteilen in unterschiedliche Richtungen ausgepragt:
Im Hallschlag wurde fir die inhaltliche Planung des vormittaglichen Lernteils ein Konzeptteam aus
funf ausgebildeten Waldorfpddagogen der o6rtlichen Bildungsinitiative gegriindet. Die Mitglieder des
Konzeptteams erstellen die Gesamtkonzeption des Lernteils und erarbeiten jeweils eine Lernstati-
on unter waldorfpadagogischen Gesichtspunkten, die sie im Lerncamp selber durchfihren.
In Wangen werden die Lernstationen von einer Lerntherapeutin vorbereitet und von geschulten
Assistenten und Assistentinnen betreut. Zu Beginn des Forderprogramms beschéftigt sich die
Lerntherapeutin mit jedem Kind individuell und kann somit die Intensitat mancher Ubungen auf
seine Fdrdersituation ausrichten.
Die Nachmittage gestalten die Kinder- und Jugendeinrichtungen aus dem Stadtteil (Hilfen zur Er-
ziehung, Aktivspielplatz und Jugendhaus) unter erlebnispadagogischen Gesichtspunkten. Auf-
grund der o6rtlichen Gegebenheiten stehen die Themen Natur und Umwelt, Medien, Kunst und Kul-
tur sowie Sport und Bewegung im Mittelpunkt.
Damit die erworbenen Kenntnisse der Kinder aus dem Lernprogramm im Alltagsgeschehen nicht
verloren gehen, wurde in Wangen ein eigens fur die Eltern der Kinder begleitendes Programm
konzipiert. Daflr wurde eine qualifizierte Elternbegleiterin engagiert, die das Elternbegleitpro-
gramm auf die multikulturelle Zusammensetzung der Elterngruppe ausrichtet. Der Einstieg wird
durch eine durch die Biographie geleitete Perspektive gewahlt, indem die Teilnehmerinnen und



Teilnehmer Uber ihre Schulerfahrungen in ihren Herkunftslandern berichten, ferner Gber ihre Er-
wartungen, Sorgen und Note zum Schulverlauf ihrer Kinder innerhalb des deutschen Schulsys-
tems.

Die teilnehmenden Eltern erhalten Informationen und praktische Hinweise, wie sie selber ihre Kin-
der durch Ubungen aus dem Lernprogramm unterstiitzen kénnen. Mit ihnen werden die formalen
Ablaufe in einer Schule betrachtet, Teilhabemdglichkeiten fir Eltern vorgestellt, iber Rechte und
Pflichten von Eltern informiert, wie auch ganz praktisch die Durchfiihrung eines Eltern-Lehrkraft-
Gesprachs einstudiert. Im Jahr 2015 haben acht Mutter regelmafig teilgenommen, sodass ein
abwechslungsreiches Programm mit vielen Lern-, Konzentrations- und Entspannungsiibungen
durchgefuhrt werden konnte

Ziele:

e Das Ziel des Lerncamps ist es, Uber eine freiwillige Veranstaltung, die gleichzeitig ein Lern-
und ein Spal3programm beinhaltet, die Sprachkompetenz der Kinder im Stadtteil zu starken
und ihnen das Selbstbewusstsein zu vermitteln, sich intensiver am Unterricht zu beteiligen.

e Ein weiteres Ziel ist, die Eltern zu qualifizieren, ihre Kinder in schulischen Belangen unter-
stiitzen zu kénnen und ihre Rechte und Pflichten als Eltern eines Schulkinds gut wahrneh-
men zu kdnnen.

Akteure:

In Kooperation mit erfahrenen Tragern wurden im Rahmen der Bildungsregion die Lerncamps kon-
zipiert. Unter Mitwirkung der Fachkrafte aus den Bildungseinrichtungen im Stadtteil werden sie
jedes Jahr vorbereitet. Die Kinder mit Férderbedarf werden von ihren Klassenlehrerinnen ausge-
wahlt und in Absprache mit den Eltern angemeldet.

Zusatzlich zu den Fachkraften, die die Lernstationen konzipieren, stehen den Lerncamps Hono-
rarkrafte zur Verfigung, die z. T. vormittags die Stationen durchfiihren und nachmittags mit in die
Kinder- und Jugendeinrichtungen gehen, damit die Kinder den ganzen Tag vertraute Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner haben — darunter sind Schilerinnen und Schiler, Lehramtsstu-
dentinnen der Padagogischen Hochschule sowie Ehrenamtliche aus dem Stadtteil.

Nutzung und Wirkung:

Die Resonanz zu den Lerncamps ist durchweg positiv ausgefallen. Alle beteiligten Krafte sowie die
Teilnehmenden brachten aus ihrer spezifischen Perspektive ihre guten Erfahrungen zum Aus-
druck.

Den Kindern kamen die entspannte Lernatmosphére, die individuelle Begleitung und besonders
die spielerischen Elemente in Verbindung mit Lernaspekten sehr entgegen. lhre Beteiligung am
Lerngeschehen war hochkonzentriert und diszipliniert. Ebenso fanden die Kinder die anschliel3en-
den erlebnispadagogischen Einheiten der ortsansassigen Einrichtungen abwechslungsreich und
interessant. Ihre Teilnahme war sehr regelméaRig und sie bedauerten jedes Jahr, dass sie sich
nicht gleich fur das nachste Jahr anmelden kénnen.

Die am Elternbegleitprogramm teilnehmenden Mutter sprachen sich sehr positiv iber das Begleit-
programm aus, sie konnten ihre Fragen in einer geschitzten Umgebung stellen und bekamen dif-



ferenzierte und an inrem Bedarf orientierte Antworten. Positiv erwahnten sie, dass sich das Lern-
camp als Motivationsschub fir die ganze Familie erwiesen hat, in schwierigen Situationen anders
miteinander umzugehen. Sie freuten sich, dass unter den Muttern neue Freundschaften entstan-
den sind.

Das Abholen der Kinder fand direkt an der jeweils ausrichtenden Kinder- und Jugendeinrichtung
statt. Den Eltern wurden die Einrichtungen vorgestellt, damit sie die Einrichtung kennen lernen und
das Vertrauen gewinnen, ihre Kinder auch auf3erhalb der Lerncampzeiten dorthin zu bringen.
Damit das Lerncamp mit seinen individuellen Lernmethoden kein singuléres einwéchiges Ereignis
bleibt, wurden in Wangen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Schilerhauses sowie zwei Leh-
rerinnen von der Lerntherapeutin des Lerncamps in lerntherapeutischen Methoden geschult.

Werkstattgesprache Bildung in der Stadt

Konzept und Zielgruppe:

In regelmaRigen Zeitabstanden werden unter dem Titel ,Bildung in der Stadt — die Stuttgarter Bil-
dungspartnerschaft” Veranstaltungen (zentral im Rathaus und dezentral in Bildungseinrichtungen
und Stadtteilzentren) zu verschiedenen Bildungsthemen durchgefuhrt.

Durch Werkstattgesprache wird der stadtweite tragertbergreifende und interdisziplinare Austausch
zu Bildungsthemen in der Stadt befordert. Solche Ubergreifenden Veranstaltungen sollen eine ge-
meinsame Verstandigungsgrundlage fur die lokale Bildungsforderung in Netzwerken schaffen und
weitere Akteurinnen und Akteure in den stadtischen Bildungsdiskurs einbinden. Dariiber hinaus
werden gute Praxisansatze vor Ort vorgestellt, ebenso Uberregionale und internationale Program-
me.

Ziele:
Ziel der Veranstaltungsreihe ist es, mdglichst viele Stuttgarter Bildungsakteurinnen und -akteure
(Bildungseinrichtungen, Jugendhilfetrager, Elternbeirat, Ehrenamtliche, Kulturschaffende, Vereine,
Stiftungen, Wissenschaft und Wirtschaft) sowie Politik und Medien verstarkt in den Bildungsdiskurs
einzubinden. Zugleich soll durch ein solches Forum eine gemeinsame Plattform fir eine starkere
Beteiligung am weiteren Umsetzungsprozess geschaffen werden, ebenso fiir die Einbringung in-
novativer Ideen aus der Birgergesellschaft.

Akteure:
Veranstalterin ist jeweils die fir das Thema federfihrende Stelle. Die Abteilung Stuttgarter Bil-
dungspartnerschaft koordiniert die Reihe in Zusammenarbeit mit den anderen Veranstalterinnen
und Veranstaltern und unterstiitzt diese bei Bedarf (Offentlichkeitsarbeit, Referentenkosten und
andere Sachausgaben). Eingebunden werden auch Stiftungen, die Bildungsprojekte und Schul-
entwicklungsprojekte fordern.
Im Jahr 2015 fanden folgende Werkstattgespréche statt:

e ,Chancen von Mentoring — neueste Erkenntnisse aus der psychologischen Forschung®. Re-
ferentinnen und Referenten waren Prof. Dr. Peter Fischer, Dekan der Fakultat fir Psycho-
logie, Padagogik und Sportwissenschaft der Universitat Regensburg sowie Schulleitungen
aus Stuttgart. Die Veranstaltung hatte 85 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.



e Fachtag ,Wissenschaft trifft Praxis, 2. Forschungstag des Hochschulnetzes Bildung und
Erziehung in der Kindheit Baden-Wiurttemberg“. Referentinnen und Referenten waren
Prof. Dr. Klaus Frohlich-Gildhoff (EH Freiburg), Prof. Dr. Ulrich Wehner (PH Karlsruhe),
Prof. Dr. Dorte Weltzien (EH Freiburg). Die Veranstaltung hatte 320 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.

Planung und Organisation einer einrichtungstbergreifenden Qualifizierung fur Fachkrafte
zur milieu- und kultursensiblen Arbeit mit Eltern

Konzept und Zielgruppe:

In einer ortlichen Bildungswerkstatt kam als Antwort auf die Fragestellung ,Wie kann man mit dem
tendenziell weiter auseinanderdriftenden elterlichen Verhaltensweisen, zwischen Uberengagement
versus Verantwortung fur Kindererziehung komplett auf die Einrichtung zu tbertragen, umgehen?*
der Wunsch nach einer Fortbildung zum Thema ,milieu- und kultursensible Zugangswege zu Eltern
auf. Alltaglich stehen Fachkréafte und Lehrkréfte in den Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe, in
der Schule, in den Vereinen usw. vor der Aufgabe, unter Berlicksichtigung sozialer-, kulturbeding-
ter und lebensweltlicher Aspekte von Familien, gelingende und nachhaltige Kommunikations- und
Kontaktformen zu ihnen herzustellen. Um diese Aufgabe meistern zu kénnen, braucht es auf Sei-
ten der Fachkrafte entsprechende Fahigkeiten und Fertigkeiten auf verschiedenen Ebenen.
Bestandteile der Qualifizierung sollen sein:

1. Vermittlung von kognitiven Kompetenzen:

e Hintergrundwissen zu Migration, Lebensbewaltigungsstrategien von Familienmitgliedern in
Migrationsfamilien etc.

e Auseinandersetzung mit dem Begriff ,Kultur®, kritische Auseinandersetzung mit Kulturstan-
dards und ihre Wirkungen auf die Interaktionen zwischen Menschen

¢ Implikationen zu Fremdheit, Vorurteilen, stereotypen Erklarungsmustern

e Wie wachsen Kinder in Landern auf, aus denen die Familien stammen, beispielhaft fur
Lander aus denen Familien in Wangen kommen?

e Islam, Religion, Kultur, Tradition
2. Vermittlung von Handlungskompetenzen:

e Kommunikative Kompetenz — Herstellung von Verstindigungsebenen, Entwicklung von
sprachbewusstem Handeln

e Vorurteilsbewusste Interaktionsgestaltung — Entwicklung von Ambiguitatstoleranz, d. h. die
Fahigkeit Mehrdeutigkeiten oder Fremdheit zunachst stehen zu lassen und nicht mit Vor-
annahmen und vorgefassten Meinungen zu belegen

e Sensibilisierung fiir die Bedeutung der Bertcksichtigung kulturbedingter Aspekte im Um-
gang mit Fremdheit sowie fur die Risiken der Kulturalisierung als Erklarungsmuster.



Ziele:
Die einrichtungsibergreifende Wangener Praxiswerkstatt, soll durch theoriebasierte und praxisori-
entierte Einheiten fir Akteurinnen und Akteure aus verschiedenen Arbeitsfeldern den Handlungs-
spielraum auf der konkreten Handlungsebene sowie den Wissensbestand auf der kognitiven Ebe-
ne erweitern. Damit soll der Zugang erleichtert und die Beziehung zur heterogenen Elternschaft
verbessert werden.

Akteure:
Eine Arbeitsgruppe aus Vertreterinnen und Vertretern der beteiligten Einrichtungen erarbeitet ei-
nen Konzeptentwurf, bringt diesen zur Abstimmung in die Gesamtgruppe ein, organisiert den Ver-
anstaltungsrahmen und fragt Referentinnen und Referenten fur die Umsetzung an.

Nutzung und Wirkung:
Das Projekt befindet sich in der Planungsphase. Es besteht grof3es inhaltliches Interesse an den
vorgeschlagenen Themen, allerdings zeichnet sich ab, dass eine mehrtagige Qualifizierungsmali3-
nahme nicht umsetzbar ist, da in den Einrichtungen die zeitlichen und personellen Ressourcen
fehlen, um die teilnehmenden Fachkréfte zu vertreten.

Konzeptionierung und Erstellung eines Handbuchs »,Uberginge gestalten — Eltern unter-
stutzen“ fir Fachkrafte zum Ubergang Kita — Grundschule aus Elternperspektive

Konzept und Zielgruppe:
Fur die Gestaltung des Ubergangsprozesses eines Kindergartenkindes in die Grundschule gibt es
in Stuttgart zwischen den Institutionen Kindertageseinrichtungen und Grundschule gute Konzepte
und etablierte Kooperationsstrukturen. Die Vorbereitung und Begleitung der Eltern auf diesen
Ubergangsprozess ihrer Kinder bleibt aber auf einzelne Veranstaltungen eingeschrankt, die sich
meist mit unterrichtsnahen Kompetenzerwartungen an das Kind beschaftigen.
Mit der Erstellung des hier beschriebenen Handbuches haben sich langjahrige Praktikerinnen und
Praktiker aus dem Bereich der Kindertagesstatten und der Grundschule befasst und die konzepti-
onelle Lucke mit differenzierten Elternbildungsmodulen geschlossen. Eltern riicken als die sach-
kundige Instanz, mit grol3em Interesse aber auch mit Sorgen und Néten in Bezug auf den Bil-
dungsverlauf ihrer Kinder, ins Blickfeld der hier vorgelegten Module. Diese sollen ihnen Gestal-
tungsspielraume eréffnen fir die Bewaltigung eines fur alle Beteiligten herausfordernden Leben-
sereignisses. Insbesondere Eltern mit Zuwanderungsgeschichte brauchen an ihre Voraussetzun-
gen und ihre Situation angepasste und entsprechend aufbereitete Angebote.
Damit Eltern fir die Rolle als verlassliche Begleiterinnen und Begleiter in den Bildungsverlaufen
ihrer Kinder gestarkt werden kénnen, ist die Fachkompetenz von Kitafachkréften und Grundschul-
lehrkraften sowie deren Zusammenwirken von groRem Nutzen. Zielgruppe des Handbuchs sind
somit Fachkrafte aus Kita und Schule, die mit Eltern arbeiten. Sie erhalten Orientierungshilfen und
Methodenvorschlage fiir die Vorbereitung und Begleitung der Eltern wahrend der Dauer des Uber-
gangsprozesses ihrer Kinder. Insofern werden fir dieses Handbuch thematische Module erarbei-
tet, die von Schule und Kita in gemeinsam organisierten und durchgefiihrten Veranstaltungen be-
arbeitet werden konnen.



Angedacht als Module sind die Themen:

1. Mein Kind kommt in die Schule. Was Eltern tGber ,Schule” wissen missen. Formalien, Ab-
laufe, System Schule.

2. Lernen in der Kita — Lernen in der Schule. Wie greifen Orientierungsplan und Bildungsplan
ineinander?

Mein Kind kommt in die Schule. Was verandert sich damit fir uns als Eltern?

4. Mein Kind wird ein Schulkind. Personlichkeitsentwicklung und Verédnderung vom Kindergar-
tenkind zum Schulkind.

Ziele:

e Das Handbuch ,Ubergéange gestalten — Eltern unterstiitzen* verfolgt die Absicht, Fachkraf-
ten frihkindlicher Bildung und Erziehung sowie Grundschullehrkréften einen Orientierungs-
rahmen fiir die Zusammenarbeit mit Eltern im Ubergang Kita — Grundschule zur Verfiigung
zu stellen.

e Eltern erhalten durch diese Veranstaltungen Informationen und Impulse, mit Hilfe derer sie
Beflrchtungen, Einstellungen und vorhandene Wissensbestande in Bezug auf die vor
ihnen liegende neue Lebensphase uberprifen kénnen.

Akteure:

Zur inhaltlichen Ausgestaltung des Handbuchs wurde eine Expertengruppe aus Erzieherinnen und
Erziehern, Lehrerinnen und Lehrern sowie Verwaltungsmitarbeitern gegriindet, die alle Erfahrung
im Kontext Ubergang Kita-Grundschule und Elternarbeit haben.

Nutzung und Wirkung:
Das Handbuch befindet sich in der Erstellungsphase. Die darin vorgeschlagenen Ablaufe und Me-
thoden werden vor Fertigstellung und Druck in der Praxis erprobt.

3.2.2.3 Ausblick

Geplante Schritte und Vorhaben fir das Jahr 2016

Etablierung des Projekts ,Interkulturelle Briickenbauerinnen und Brickenbauer in Unter-
tirkheim*

Abschluss des Projekts ,Sichtbare Eltern“ und Verstetigung der dort erfolgreich erprobten
Maf3nahmen an der Pragschule

Durchfiihrung der Lerncamps Hallschlag und Wangen letztmalig durch das Bildungsbiiro
und gemeinschaftliche Sicherung der Nachhaltigkeit der Lerncamps mit den Einrichtungen
vor Ort in den Stadtteilen

Durchfiihrung von weiteren Werkstattgesprachen. Geplant und terminiert sind bereits die
Themen: ,Verdeckte Sprachschwierigkeiten — eine Hirde beim Ubergang von VKL-



Schilern in Regelklassen® sowie ,Informationen uUber Bildungs- und Teilhabeleistungen in
Stuttgart*

e Durchfihrung von mindestens zwei einrichtungsubergreifenden Einheiten zur Qualifizierung
von Fachkraften zur milieu- und kultursensiblen Arbeit mit Eltern in Wangen

e Erprobungsphase des Handbuchs ,Ubergange gestalten — Eltern unterstiitzen*

e Erste Gesprache zur Einrichtung eines weiteren Modellbezirks der Bildungsregion Stuttgart

Herausforderungen in 2016

Wichtig fur die weitere Verstetigung und Institutionalisierung der in den Modellbezirken aufgebau-
ten Kooperationsstrukturen, wie z. B. dem Arbeitskreis in Unterttrkheim, ist deren Rickbindung an
die gesamtstadtischen Zustandigkeiten und Kooperationsstrukturen. Denn aus den Modellbezirken
der Bildungsregion Stuttgart sollen zwar an die lokalen Bedingungen angepasste, aber grundsatz-
lich auf die ganze Stadt Ubertragbare Formen des Zusammenwirkens der fir Bildung, Betreuung
und Erziehung zusténdigen Institutionen erwachsen. Damit stellt sich die Frage, wie die Bildungs-
region in die Stadtverwaltung eingebunden ist und wo die Schnittstellen zum Jugendamt, Schul-
verwaltungsamt und dem Staatlichen Schulamt liegen?

Grundsatzlich tragt die Regionale Steuergruppe die Gesamtverantwortung fur die strategische
Zielsetzung und inhaltliche Schwerpunktsetzung der Bildungsregion. Allerdings wurden dort in den
Jahren 2013 und 2014 keine strategischen Fragestellungen, sondern nur operative Aufgaben der
Abteilung Stuttgarter Bildungspartnerschaft, etwa die Einbindung von Eltern behandelt.

2015 wurde die Lenkungsgruppe neu ausgerichtet und thematisch auf ,Bildungsgerechtigkeit® fo-
kussiert. In zwei Sitzungen verstandigten sich die Mitglieder dieses Gremiums darauf, dass mehr
Bildungsgerechtigkeit in Stuttgart nur in einer gemeinsamen Anstrengung von Jugendhilfe, Schule,
Schultrager, stadtischem Umfeld und anderen Institutionen Situation erreicht werden kann. Eine
referatstibergreifende Arbeitsgruppe, in der auch das Staatliche Schulamt vertreten ist, erarbeitet
bis Mitte April 2016 fir die Lenkungsgruppe einen von allen Beteiligten gemeinsam getragener
Entwurf fir einen ,Aktionsplan Bildungsgerechtes Stuttgart®. In diesem Aktionsplan sollen in kom-
pakter Form zentrale Uberlegungen der Verwaltung zu den kinftigen Aktivitaten der Landeshaupt-
stadt Stuttgart zur Schaffung von mehr Bildungsgerechtigkeit fir die politische und interessierte
Offentlichkeit zusammenfasst werden. Die Verabschiedung des Aktionsplans in der Lenkungs-
gruppe und der damit mdglichen Diskussion in gemeinderatlichen Gremien und dem Beirat Stutt-
garter Bildungspartnerschaft ist ein wichtiger Meilenstein auf dem Weg zu einer kommunalen Ge-
samtstrategie fir Bildung, Erziehung und Betreuung in Stuttgart.

Ebenfalls beschlossen wurde der Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings. Damit werden
die Voraussetzungen fir eine systematisch ausgerichtete administrative Steuerung des kommunal-
staatlichen Bildungsmanagements durch die Lenkungsgruppe Stuttgarter Bildungspartnerschaft
geschaffen.



Landesinstitut fir Schulentwicklung
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3.3 Sprachbildung/-férderung

Fir viele Bildungsregionen war der Themenbereich ,Sprachbildung/-férderung® im Jahr 2015 ein
wichtiger Bestandteil ihrer Arbeit.*® Die auf der Landkarte dunkel eingefarbten Bildungsregionen
haben diesen Themenbereich auch als Schwerpunkt fir ihren Bericht ausgewahlt. Die nachfol-
genden Kurzbeschreibungen bieten erste Informationen dazu an. Im Anschluss stellen diese
Bildungsregionen ihre Aktivitdten im Jahr 2015 ausfuhrlicher vor. Die jeweiligen Berichte gehen
unter der Uberschrift ,Schwerpunkte* ausfiihrlicher auf die Sprachbildung/-férderung ein.
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3.3.1 Die Bildungsregion in der Stadt Baden-Baden
LInfoblatt Sprache*”

zur Information von padagogischen Fachkraften in Kindergarten und Schulen aber auch
von Beratungsstellen. Es zeigt Angebote der Sprachférderung fur Kinder und Jugendliche
in Baden-Baden auf, informiert Uber die Zustandigkeiten und gibt Hinweise auf mdgliche
Férderungen durch Kommune und Land.

3.3.2 Die Bildungsregion im Bodenseekreis
,Kollegiale Beratung Sprachférderung (KoBS)*

KoBS ist eine alltagsintegrierte Sprachférderung fur Erzieher/-innen-Tandems, welche auf
den vorhandenen Kenntnissen der padagogischen Fachkréfte aufbaut und diese praxisnah
weiterfuhrt. Durchflhrung seit 2013 mit dem Ziel, alle Erzieherinnen und Erzieher im Land-
kreis daran teilnehmen zu lassen. Zielgruppe: U3 und U3

3.3.3 Die Bildungsregion im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
,Mit Sprache die Welt erobern!*

9-teilige Fortbildungsreihe fur die sprachliche Bildung und fur Sprachférderung fir padago-
gische Fachkrafte im LK mit Themen wie Entwicklung des kindlichen Spracherwerbs, die
Laut- und Klanggestalt der Sprache, Literacykonzept, Hintergriinde zur Mehrsprachigkeit,
Zusammenarbeit mit Eltern und unterstitzenden Einrichtungen.

3.3.4 Die Bildungsregion im Enzkreis
,Bedarfsorientierte Sprachkurse fiir Schiiler(innen) ohne Deutschkenntnisse*

Ziele sind der Erwerb von Basiskenntnissen der deutschen Sprache bei zugewanderten
Schulkindern und dadurch die Ermdglichung der Teilnahme am Schulalltag und der Ver-
mittlung von Bildungsinhalten.

3.3.5 Die Bildungsregion in der Stadt Heidelberg
~Sprachférderung fiir Seiteneinsteiger”

Das Verbundprojekt ,Durchgangige Sprachférderung” als fester Bestandteil der kommuna-
len Unterstitzungssysteme verbessert Bildungschancen an Heidelberger Schulen. Mit der
steigenden Migration nach Deutschland zeigt sich, dass neben den bisherigen Teilprojek-
ten ein spezielles Konzept fir Seiteneinsteiger mit wenigen oder gar keinen Deutschkennt-
nissen notwendig ist. In diesem Rahmen wurde von Prof. Dr. Anne Berkemeier (PH-
Heidelberg) ein Konzept (und Materialien) fir Seiteneinsteiger entwickelt und bereits an
zwei Heidelberger Schulen erprobt.



3.3.6 Die Bildungsregion im Landkreis Lorrach
Projekt ,Lesekoffer”

(aus BR Breisgau-Hochschwarzwald und BR Schwarzwald-Baar-Kreis adaptiert und ange-
passt): Fur zwei Wochen kostenloses Ausleihen eines Lesekoffers, der Uber die Kita in die
Familien gelangt.

3.3.7 Die Bildungsregion im Landkreis Sigmaringen
Tagung ,Sprache — Schlussel zu Bildung und Integration®,

um Aktivitdten und Angebote zum Thema Sprachférderung zu unterstiitzen, erganzen und
vernetzen.

3.3.8 Die Bildungsregion in der Stadt Weinheim (in Tragerschaft fir den Rhein-Neckar-
Kreis)
,VKL1 + Bildungslotsen*

Foérderung von Deutsch als Fremdsprache durch qualifizierte Bildungslotsen fir Grund-
schulkinder mit keinen bzw. sehr geringen Deutschkenntnissen sowie deren El-
tern/Familien. Die Neuzugewanderten sollen im hiesigen Bildungssystem ankommen und
davon effektiv profitieren kénnen.

3.3.9 Die Bildungsregion in der Stadt Wertheim (in Tragerschaft fir den Main-Tauber-Kreis)
Sprachférderung an Grundschulen

Kinder, die nach Einschatzung durch die Grundschullehrkréfte Sprachforderbedarf haben,
werden in kleinen Gruppen mit maximal sechs Kindern in zwei Unterrichtseinheiten pro
Woche gefordert. Zu diesen Férdereinheiten, die auf3erhalb des regularen Unterrichts statt-
finden, kommt eine qualifizierte Sprachftérderkraft in die Schule.



3.3.1 Die Bildungsregion in der Stadt Baden-Baden

3.3.1.1 Profil

Im Jahr 2015 gab es keine strukturellen und personellen Veranderungen in der Bildungsregion
Baden-Baden. Die Steuergruppe traf sich — unter dem Vorsitz des Blrgermeisters — einmal pro
Quartal, der dritte Bildungsbeirat zum Thema ,Qualitat in der Bildungs- und Erziehungsarbeit® bil-
dete den Jahrabschluss im Dezember 2015. Das Bildungsburo arbeitet weiterhin in unterschiedli-
chen Arbeitsgruppen/Netzwerken mit, sodass eine kontinuierliche Kooperation und ein fachlicher
Austausch gewahrleistet sind. Durch die Ansiedlung des Bildungsbliros als Stabsstelle im Fachbe-
reich Bildung und Soziales und die enge Zusammenarbeit mit Informationsstellen wie dem Staatli-
chen Schulamt ist eine zuverlassige Datengrundlage vorhanden.

Die Webseite www.bildungsregion-baden-baden.de dient als Hauptinstrument der Offentlichkeits-
arbeit.

3.3.1.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Schwerpunktthema ,Infoblatt Sprache*

Kurzbeschreibung

Das ,Infoblatt Sprache dient in erster Linie zur Information von padagogischen Fachkraften in Kin-
dergarten und Schulen aber auch von Beratungsstellen. Es zeigt Angebote der Sprachférderung
fur Kinder und Jugendliche in Baden-Baden auf, informiert Uber die Zusténdigkeiten und gibt Hin-
weise auf mogliche Foérderungen durch Kommune und Land.

Ausgangssituation

Im Rahmen der (Bildungs-)Berichterstattung hat sich immer wieder gezeigt, dass im Bereich der
Sprachférderung — sowie auch in anderen Bereichen der Frih-/Férderung — eine grof3e Angebots-
vielfalt herrscht. Fachkrafte wissen h&ufig nicht, an welchen Einrichtungen/Schulen spezielle An-
gebote der Sprachférderung fur Kinder und Jugendliche bestehen und wie der Zugang gestaltet ist.
Daneben ist es auch fir Kindertageseinrichtungen wichtig, zu wissen, unter welchen Bedingungen
Sprachférdergruppen eingerichtet werden kdnnen und welche finanziellen Férderméglichkeiten es
hierfir von Land und Kommune gibt.

Umsetzung

Der Wunsch nach einer Ubersicht tiber bestehende Angebote wurde sowohl seitens der Verwal-
tung als auch der Kitas und Schulen gedulRert. Die Informationen wurden mal3geblich unter Zu-
sammenarbeit mit folgenden Fachstellen zusammengetragen:

e Fachbereich Bildung und Soziales
- Fachgebiet Kindergarten und Jugendférderung, Sozialplanung
- Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen

- Fachgebiet Schule und Sport


http://www.bildungsregion-baden-baden.de/

e Runder Tisch Sprachférderung (Austausch, Information und Beratung zur Sprachférderung
in den Kindertageseinrichtungen in Baden-Baden)

e Staatliches Schulamt Rastatt
¢ Gesundheitsamt Rastatt

e ,Astrid-Lindgren-Schule® Iffezheim — Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszent-
rum mit dem Schwerpunkt Sprache

Als weitere Quellen dienten die jeweiligen Programme des Ministeriums fir Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wirttemberg sowie die entsprechenden Bundesprogramme. Die Quellen/Inhalte
wurden innerhalb der Steuergruppe abgesprochen und im Verlauf der Erstellung mit den entspre-
chenden Fachstellen Riicksprache gehalten.

Bis zum druckfertigen Produkt vergingen rund vier Monate, wobei die Zeit auch intensiv genutzt
wurde, um mit den beteiligten Akteuren ins Gesprach zu kommen. Dabei wurde auch dem Sonder-
padagogischen Bildungs- und Beratungszentrum mit Schwerpunkt Sprache in Iffezheim (Astrid-
Lindgren-Schule) gemeinsam mit den Mitgliedern des Runden Tischs Sprachférderung ein Besuch
abgestattet. Einen Einblick in die sonderpadagogische Arbeit zu bekommen war auch fiir die Er-
stellung des Infoblatts ein groRer Mehrwert, zumal das personliche Kennenlernen auch im Nach-
hinein die Kooperation starkte.

Die Federfuhrung und Erstellung lag beim Bildungsbiro, wobei die inhaltliche Abstim-
mung/Ruicksprache mit den beteiligten Fachstellen sowie der Steuergruppe sehr eng war. Auch die
Uberlegungen zu einem geeigneten Format wurden mehrmals tiberdacht. Die Kosten fiir die Er-
stellung blieben gering, da das Infoblatt eigens erstellt wurde. Es fielen lediglich (iberschaubare)
Druckkosten an.

Auswirkungen

Das Ergebnis ist ein sechsseitiges Infoblatt, das sich am Format eines Newsletters bzw. eines
journalistischen Berichts orientiert. Bildungsbiografisch angeordnet gibt das Infoblatt eine anschau-
liche, bebilderte Angebotstbersicht. Das Infoblatt Sprache ist als PDF-Version (mit Hyperlinks)
sowie als Druckversion verfligbar und wurde Ende 2015 erstmals beim Bildungsbeirat ausgelegt
und im Folgenden an folgende Einrichtungen und Fachstellen weitergegeben:

e Trager von Kindertageseinrichtungen
¢ Kindertagespflegepersonen

e Schulleiter

e Fluchtlingssozialarbeit

e Mitglieder des Gemeinderats

Weiterentwicklung
In Zukunft soll das Format ,Infoblatt“ bestehen bleiben und bei Bedarf auch weitere Themen be-
handeln. Darlber hinaus wird das Thema Sprachférderung auch auf der Webseite der Bildungsre-



gion prasenter werden, sodass Uber die bestehenden Angebote kiinftig auch im Internet gebiindelt
Informationen zu Verfiigung stehen.

Weitere Tatigkeiten 2015

Laufende bildungsbiografische Projekte in den Bereichen Kita — dem Ubergang von Kita auf die
Schule — Schule — Ubergang Schule/Beruf (siehe frilhere Sachstandsberichte) wurden fortgefiihrt
und teils weiterentwickelt. Auch im Bereich des ,lebenslangen Lernens® war die Bildungsregion
aktiv, beispielswiese bei der Unterstitzung des Pflegestitzpunkts mit der Demenzkampagne 2015
sowie der Unterstiitzung von Grundbildungsangeboten der Volkshochschule.

Federfihrend hat das Bildungsbiro in Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung und Mitglie-
dern der Liga der Wohlfahrtsverbande in Baden-Baden den ersten Armutsbericht erstellt und verof-
fentlicht. Erweitert und gestarkt haben sich Programme und Aktivitdten zur Starkung und Informati-
on von (padagogischen) Fachkraften. Die Fortbildungsreihe ,Impulse fir die Kitapraxis wurde wei-
terhin erfolgreich angenommen und weiterentwickelt. Seit 2015 gibt es mit ,Impulse fir die Kinder-
tagespflege” auch fir Personen in der Kindertagespflege die Moglichkeit zur Fortbildung und zum
fachlichen Austausch — organisiert Gber die Bildungsregion Baden-Baden.

Auch das neue ,Infoblatt Sprache®, welches als im vorliegenden Sachstandsbericht 2015 als
Schwerpunktthema behandelt wird, dient in erster Linie der Information von Fachkraften.

Projektbeispiele/Aktivitaten 2015 aus der Bildungsregion Baden-Baden:

o Koordination eines tragertbergreifenden Infostands zum Beruf ,Erzieher/-in Baden-Baden®
bei der Ausbildungsmesse in Kooperation mit verschiedenen Tréagern von Kitas in Baden-
Baden (bereits zum dritten Mal in Folge)

e Erstellung des Ersten Armutsberichts Baden-Baden (Veroff. 12/2015)
e Programmgestaltung/Offentlichkeitsarbeit fir die Demenzkampagne 2015

e Mitbegrindung des ,Arbeitsbindnis Jugend-Beruf, dabei unter anderem Mitarbeit bei der
Erstellung der Kooperationsvereinbarung

e Baden-Badener Lernunterstiitzung (BaBalLu) — Evaluation des Programms

o Weiterentwicklung/Pflege der Webseite www.bildungsregion-baden-baden.de

e Erstellung des zweiten Bildungsberichts mit dem Schwerpunkt ,Schulische Bildung in Ba-
den-Baden®. Die ursprlingliche Veréffentlichung — geplant fir Juni 2015 — wurde seitens der
Stadtverwaltung verschoben auf April 2016

e Die Fortbildungsreihen ,Impulse fur die Kitapraxis“ und ,Impulse fir die Kindertagespflege®


http://www.bildungsregion-baden-baden.de/

3.3.1.3 Ausblick

Samtliche beschriebene Projekte und (Alltags-)Aufgaben werden auch im Jahr 2016 planmalig
fortgefihrt. Im April 2016 steht zudem die (verschobene) Vertffentlichung des zweiten Bildungsbe-
richts an. Das Thema ,Integration von Flichtlingen® wird mit Sicherheit einen weiteren Baustein
der Arbeit der Bildungsregion darstellen. Die Bildungsregion wird sich in den kommenden Jahren
auch mit einem erweiterten Verstandnis von Familienfreundlichkeit beschaftigen. Darliber hinaus
strebt die Steuergruppe die Uberarbeitung des bisherigen Formats ,Bildungsbeirat* an.

Personell wird es — aufgrund von Pensionierungen — einige Veranderungen, unter anderem in der
Besetzung der Steuergruppe, geben. Auch die bisherige Leitung des Fachbereichs Bildung und
Soziales wird im Frihjahr neu besetzt, was einen weiteren Einfluss auf die Arbeit des Bildungsb-
ros als Stabsstelle haben wird.



3.3.2 Die Bildungsregion im Bodenseekreis

3.3.2.1 Profil

Grundlegendes Leitbild unserer Bildungsregion
Bereits im Jahr 2012 wurde ein regionales Leitbild zur Weiterentwicklung mit der Steuergruppe
erarbeitet. Bis dato wurden keine Veranderungen vorgenommen.

Leitbild:

,Die Bildungsregion Bodenseekreis unterstlitzt eine durchgéngige gelingende Bildungsbiografie
im Sinne des Lebenslangen Lernens bei Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen. Sie versteht
sich als Unterstutzer des Lernens innerhalb und auf3erhalb von Einrichtungen. Ihr Augenmerk
liegt auch auf Qualifikationen, die auf3erhalb staatlicher Institutionen erworben werden. Ziel un-

seres Handelns ist die Unterstlitzung von gelingenden Bildungsbiografien."

Nahere Informationen zu den Strukturen vor Ort sind hier zu finden.

(Daten-)Grundlage auf der Schwerpunkte und Aktivitaten der Bildungsregion geplant wer-
den

Die Schwerpunkte und Aktivitdten der Bildungsregion werden zum einen auf der Grundlage von
Evaluationen des Dezernats fur Jugend, Gesundheit und Soziales gewonnen und geplant. Zum
anderen stehen kontinuierliche Inputs beteiligter Behdrden (Staatliches Schulamt, Amt fir Schule
und Bildung) bei Sitzungen auf dem Plan. Bedarfe werden wahrgenommen und daraus leiten sich
Handlungsfelder und Aktivitaten ab.

Das Bildungsbiro bringt auRerdem Themen und Handlungsanstéf3e aus Arbeitskreisen z. B. Ar-
beitsgruppe Biindnis Jugend und Beruf mit der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter ins Ge-
sprach. Es entstehen Ideen fiir neue Projekte z. B. im Themenbereich ,Ubergédnge gestalten.

Beispiele durch die unsere Bildungsregion mit ihren Angeboten und Aktivitaten offentlich
sichtbar werden

¢ Homepage Bildungsregion Bodenseekreis

o Kontakt-Email-Verteiler der Schulen, Kindergarten und Familientreffs im Bodenseekreis
¢ Informationsblatt

e Offentlichkeitsmappe

e gezielte Pressemitteilungen z. B. Multiplikatorenworkshop Starkenarbeit mit der Jugendstif-
tung Baden-Wirttemberg

e Kooperation mit der Volkshochschule Bodenseekreis; Vortrage und Seminare erscheinen
auf der Homepage sowie im Programmbheft der Volkshochschule

¢ Mundpropaganda


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/bodenseekreis_anhang.pdf

3.3.2.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

,Kollegiale Beratung Sprachférderung (KoBS)*
Kurzbeschreibung

Sprachférderung in der Vorschulphase: Am Beispiel ,Kollegiale Beratung Sprachférderung
(KoBS)“. KoBS ist eine alltagsintegrierte Sprachférderung, welche auf den vorhandenen Kenntnis-
sen der Erzieher und Erzieherinnen aufbaut und diese praxisnah weiterfiihrt.

Ausgangssituation der Bildungsregion: Wie sich der Bedarf fur diese Aktivitat geauf3ert hat

Die Sprachftérderung hat sich nach Grindung der Bildungsregion als Schwerpunktthema etabliert.
Ausschlaggebend hierfir waren die Ergebnisse der Einschulungsuntersuchung (ESU) des Ge-
sundheitsamtes aus dem Jahr 2011. Dabei wurde deutlich, dass etwa jedes fiinfte Kind im Alter
zwischen vier und funf Jahren einen intensiven Sprachforderbedarf hat. Dariiber hinaus kénnen
fehlende sprachliche Kompetenzen die emotionale Entwicklung eines Kindes beeintrachtigen. Da-
mit unzureichende Sprachkompetenzen nicht zu weiteren Beeintrachtigungen fiihren, sollten fir
jedes Kind von Anfang an optimale Bildungsangebote in den Kindertagesstatten zur Verfligung
stehen.

Ziel der Bildungsregion Bodenseekreis ist, dass alle rund 1562 Erzieherinnen und Erzieher in den
147 Kindertageseinrichtungen der 23 Stadte und Gemeinden im Bodenseekreis diese Fortbildung
durchlaufen. Durch die Fortbildung sollen die Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen (ESU)
kontinuierlich verbessert werden. Das Projekt soll Erzieherinnen und Erzieher bei der schwierigen
Aufgabe unterstitzen, Sprachférderung in den Kindertageseinrichtungen umzusetzen bzw. zu ver-
bessern.

Umsetzung:

Die Bildungsregion Bodenseekreis hat sich der Herausforderung angenommen und stiel3 den Pro-
zess durch einen Runden Tisch mit allen Beteiligten (z. B. Jugendamt, Kindertagesfachberatun-
gen, Trager der Kindertageseinrichtungen etc.) an. Dabei wurde das Konzept zur Durchfiihrung
von KoBS aus Ravensburg vorgestellt und diskutiert. Die Umsetzung von KoBS wurde bereits in
einer Steuergruppensitzung im Jahr 2013 beschlossen. Seit 2013 wird die Fortbildung ,Kollegiale
Beratung Sprachférderung® in Kooperation mit dem Sprachheilzentrum Ravensburg (Die Ziegler-
schen) und der Caritas Bodensee-Oberschwaben angeboten. Im Oktober 2015 begann die dritte
Tranche der Fortbildung und endet nach einer zehnmonatigen Laufzeit Ende Juli 2016.

Die Bildungsregion Bodenseekreis bietet die Fortbildung gemeindeorientiert an. Das bedeutet,
dass fur jedes Jahr andere Gemeinden und Stadte des Bodenseekreises fir die Fortbildung vor-
gesehen sind. Bisher konnten mit drei Tranchen zehn von insgesamt 23 Gemeinden und Stadten
des Kreises erreicht werden.

Um die Erzieherinnen und Erzieher fir die Fortbildung zu gewinnen, muss in einem ersten Schritt
mit den jeweiligen Blrgermeistern als Trager der Einrichtungen und kirchlichen Tragern gespro-
chen und das Konzept vorgestellt werden. Dabei ist das wichtigste Ziel, die Trager von KoBS zu
begeistern und zu Gberzeugen, da diese letztendlich entscheiden, ob die Kindertageseinrichtungen
an der Fortbildung teilnehmen. In einem zweiten Schritt, werden die Tréger, die Kindergartenfach-



beratungen und die Leitungen der Kindertageseinrichtungen zu einer Informationsveranstaltung in
der vorgesehenen Gemeinde fir KoBS eingeladen. Dabei wird das Konzept von KoBS durch das
Coachingteam ausfiihrlich vorgestellt. AnschlieRend kdénnen die Teilnehmenden ihre Fragen und
evtl. Bedenken (z. B. Personalressourcen, Zeitaufwand) direkt an das Coachingteam richten. Der
Bildungsregion Bodenseekreis ist es ein besonderes Anliegen, dass aus der Kindertageseinrich-
tung ein Tandem, bestehend aus zwei Erzieher und Erzieherinnen an der Fortbildung teilnehmen.
Dadurch ist gewahrleistet, dass die vermittelten Informationen des Coachs durch zwei Erzieher/-
innen in die Kindertageseinrichtung weitergetragen werden. Somit profitieren nicht nur die teilneh-
menden Fachkrafte, sondern das gesamte Team der Einrichtung. Darliber hinaus ist der Informati-
onsfluss weiterhin gesichert, wenn eine teilnehmende Fachkraft die Einrichtung verlasst.
Wichtige Akteure, Beteiligte und Partner bei diesem Vorhaben:

e Trager der Einrichtungen (Blrgermeister der Gemeinden, kirchliche Tragerschaften)
e Caritas Bodensee-Oberschwaben

e Sprachheilzentrum Ravensburg (Die Zieglerschen)

e Gesundheitsamt

e Jugendamt

¢ Kindergartenfachberatungen

¢ Bildungsregion Ravensburg als Anlaufstelle fur Informationen (Vorreiter des Projektes)

Fir die Umsetzung der zehnmonatigen Fortbildung ist mit einer Planungsphase von einem guten
Jahr zu rechnen. Des Weiteren muss mit finanziellen Mitteln in Hohe von ca. 30.000 Euro kalkuliert
werden.

Die Stelleninhaberin der Koordinierungsstelle Bildungsregion Bodenseekreis hat die Federflihrung
der Umsetzung inne. Die Kooperationspartner fir die Fortbildung KoBS sind die Caritas Bodensee-
Oberschwaben und das Sprachheilzentrum Ravensburg. Der Dezernent fiir Jugend, Soziales und
Gesundheit im Landratsamt Bodenseekreis ist flr die Umsetzung der Fortbildung eine zentrale
Schlisselperson. Er baut die erforderlichen Kontaktbriicken Giber die Birgermeister in die Gemein-
den auf. Als Unterstiitzer fungierte der Lions Club Friedrichshafen, durch den Spendengelder ge-
wonnen und fir KoBS eingesetzt wurden.

Auswirkungen/Erfolge/Nutzen/Mehrwert:
Wie oben in der Ausgangssituation der Bildungsregionen aufgefiihrt, wurden folgende Ziele mit
KoBS verfolgt:

¢ Kontinuierliche Verbesserung der Einschulungsuntersuchungen (ESU)

e Unterstlitzung der Erzieherinnen und Erzieher bei der schwierigen Aufgabe, Sprachférde-
rung in den Kindergarten umzusetzen bzw. zu verbessern.

e Verbesserung der Qualitat der Sprachférderung in der Bildungsbiografie von Kindern mit
und ohne Migrationshintergrund



Diese Ziele wurden und werden fortlaufend durch das Projekt erreicht. Forderlich fur die Zielerrei-
chung sind vor allem:

e wenn die Burgermeister der jeweiligen Gemeinden von KoBS berzeugt sind

o frihzeitige Gewinnung und Einbindung der unter Punkt 3 aufgeflhrten Beteiligten und
Partner

o frihzeitige Gewinnung und Einbindung der Leitungen der Kindertageseinrichtungen

e die zehnmonatige praxisorientierte Fortbildung in den Einrichtungen vor Ort (grofRer Gewinn
fur die Erzieherinnen und Erzieher)

Die Fortbildung wird stets vor Beginn und am Ende einer Tranche durch Erhebungsbdgen evalu-
iert, welchen einen hohen Zielerreichungsgrad bestétigen. Dariiber hinaus wird der Nutzen an den
Ergebnissen der Einschulungsuntersuchungen sichtbar.

Weiterentwicklung/Ubertragbarkeit:

Das Projekt wird seit 2013 fortlaufend angeboten und durchgefiihrt. Es wird von den Kindertages-
einrichtungen sehr gut angenommen und kann aus Sicht der Bildungsregion Bodenseekreis emp-
fohlen werden, da

¢ die Fortbhildung praxisbezogen und vor Ort in den Kindertageseinrichtungen mit den Erzie-
hern, Erzieherinnen und Kindern durchgefihrt wird.

o weil die Erzieherinnen und Erzieher individuell Themenschwerpunkte benennen und setzen
konnen und die Referenten spezifisch darauf eingehen.

Eine Ubertragung auf andere Stadt- und/oder Landkreise ist beschrankt moglich, da das Pro-
gramm KoBS vom Sprachheilzentrum Ravensburg sowie der Caritas Bodensee-Oberschwaben
und dem Landkreis Ravensburg erarbeitet und ins Leben gerufen wurde. Weiterhin ist zu beach-
ten, dass nur die beiden zertifizierten Coaches der o. g. Trager das Konzept durchftihren durfen.

Uberblick tber die Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion insgesamt
Handlungsfeld Sprachférderung in der Vorschulphase:

e Kollegiale Beratung Sprachférderung (KoBS) - siehe ,3.3.2.2 Schwerpunkte und Téatigkei-
ten® mit ausfuhrlicher Darstellung

e Heidelberger Interaktionstraining (HIT):

Wie auch bereits im Jahr 2014 wurde im Jahr 2015 als zweites Fortbildungsangebot im Be-
reich Sprachférderung das Heidelberger Interaktionstraining (HIT) angeboten. Die Reso-
nanz der Kindertageseinrichtungen des Bodenseekreises war auch in diesem Jahr sehr
hoch, sodass zwei regulare HIT-Kurse durchgefuhrt werden konnten. Des Weiteren holte
sich ein Kindergarten aus Friedrichshafen, das Fortbildungsangebot in die Kindertagesein-
richtung. Insgesamt nahmen 30 Erzieherinnen an der alltagsintegrierten Sprachforderfort-
bildung teil. Die Kosten eines Durchgangs belaufen sich auf 5.100 Euro.



Handlungsfeld Ubergéange gestalten:
e Multiplikatorenworkshop in Sachen Starkenarbeit am 23.10.2015

Auch im Jahr 2015 wurde ein Multiplikatorenworkshop zur Starkenarbeit in Kooperation mit
der Akademie der Jugendarbeit Baden-Wirttemberg angeboten. Der Schwerpunkt des
Workshops vom 23.10.2015 lag darin, die Kinder und Jugendlichen zu unterstiitzen sowie
sie zu motivieren, sodass sie sich auf ihre eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten konzentrie-
ren kénnen.

Aufgrund der Uberaus positiven Resonanz, méchte die Bildungsregion Bodenseekreis je-
des Jahr einen Workshop in dem Bereich Starkenarbeit anbieten.

3.3.2.3 Ausblick

Schritte bzw. Vorhaben unserer Bildungsregion fiir das Jahr 2016?

o Es qilt die ,Sprachférderung” mit HIT und KoBS im Bodenseekreis zu verstetigen

e Das Handlungsfeld ,Ubergénge gestalten* mit einem zielfiihrenden Projekt auf den Weg zu
bringen
e Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit, u. a. Erarbeitung einer neuen standardisierten

Homepage der Bildungsregion Bodenseekreis (Anderungen im corporate design des Land-
ratsamtes Bodenseekreis)

o Weiterfihrung des Newsletters alias Informationsblatt sowie Erweiterung des Wirkungs-
kreises

Entwicklungsschritten und/oder Herausforderungen fir unsere Bildungsregion im kom-
menden Jahr

Die Regionale Steuergruppe der Bildungsregion Bodenseekreis wird sich wie bereits benannt neu
zusammenstellen. Die erste Sitzung in der neuen Konstellation wird am 11.03.2016 stattfinden.
Herr Wetzel in seiner Funktion als Sozialdezernent wird den Vorsitz von Herrn Landrat Wolfle
tbernehmen.

Projektideen im Handlungsfeld ,Ubergénge gestalten“ sollen erarbeitet und vorgestellt sowie von
der Regionalen Steuergruppe genehmigt werden.

Eine Herausforderung ist der effiziente Einsatz der zur Verfligung stehenden Ressourcen: Die Ar-
beit in dem Handlungsfeld ,Sprachférderung® mit HIT und KoBS bindet diese zu einem grof3en
Teil, andererseits sind arbeitsintensive Aufgaben z. B. im Bereich der Offentlichkeitsarbeit zu be-
waéltigen.



3.3.3 Die Bildungsregion im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

3.3.3.1 Profil

Bei gleichbleibender Besetzung der Steuerungsgruppe und Beibehaltung der Arbeitsebene ,Initia-
tivgruppe® als Gremium, um Projekte und Perspektiven mit Vertretern aus Schulverwaltung, Ju-
gendamt und Bildungsbiro vor zu besprechen, wurde das Bildungsbiiro personell in der zweiten
Jahreshalfte einer Verdnderung unterzogen. Dabei wurde die Leitung vom Fachbereichsleiter mit-
Uibernommen. Die Verwaltungsmitarbeit wurde auf eine Viertelstelle reduziert und neu besetzt. Die
Strukturveranderung bewirkt auch eine Abgrenzung zu den anderen in der Fachgruppe verorteten
Bereiche wie Bibliotheken, Kunst, Kreismedienzentrum und dem Kreisarchiv.
Die Steuerungsgruppe tagte 2015 einmal und wurde ein anderes Mal schriftlich tber die Aufnahme
eines Projektes in Kenntnis gesetzt. Nahere Informationen zum Bildungsbiiro sind hier zu finden.

Der Bildungskompass legt die gemeinsamen Grundsatze der Arbeit fest:

Bildungskompass

,Bildung ist ein zentraler Standortfaktor fur den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald.

Wir nutzen die Chancen und Ressourcen des Landlichen Raumes fiir gelingende Bildungsarbeit.
Das Bildungsnetz Breisgau-Hochschwarzwald stellt die Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern und Jugendlichen in den Mittelpunkt und verzahnt seine Arbeit mit bereits im Landkreis
bestehenden Projekten.

Wir sehen in der Verknipfung von Kindertagesstatten, Schulen, auf3erschulischen Bildungstra-
gern, Eltern und anderen Erziehungsverantwortlichen, Bildungsakteuren und interessierten
Partnern einen Mehrwert fir Kinder und Jugendliche sowie fir jeden beteiligten Partner gemaf
dem Grundsatz, dass das Ganze mehr ist als die Summe seiner Teile.

Hierbei streben wir sowohl eine horizontale als auch eine vertikale Vernetzung an.

Unsere Perspektive bilden die Starken und Talente unserer Kinder und Jugendlichen.

Wir geben Kindern und Jugendlichen Raum, in dem sie ihre Lebens- und Lernchancen wahr-
nehmen und umsetzen kénnen.

Basis des Bildungsnetzes Breisgau-Hochschwarzwald ist die Anerkennung und Wertschétzung
der Leistungen der in Bildung, Erziehung, Betreuung und Ausbildung aktiven Personen und In-
stitutionen.”


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/breisgau-Hochschwarzwald_anhang.pdf
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3.3.3.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Schwerpunktthema

Besondere Aufmerksamkeit widmete das Bildungsnetz Breisgau-Hochschwarzwald im Jahr 2015
dem Thema Sprachférderung. Geplant und realisiert wurde dazu das Projekt einer neunteiligen
Fortbildungsreihe ,Mit Sprache die Welt erobern!“ zur Qualifizierung fur die sprachliche Bildung
und fir Sprachférderung fur die Zielgruppe der padagogischen Fachkrafte in den Kindertagesein-
richtungen im Landkreis. Die Fortbildungstermine beinhalten Themen wie die Entwicklung des
kindlichen Spracherwerbs, die Laut- und Klanggestalt der Sprache, Literacykonzept, Hintergriinde
zur Mehrsprachigkeit, Zusammenarbeit mit Eltern und unterstitzenden Einrichtungen. Die Fortbil-
dungsreihe erstreckt sich Uber sieben Monate. Ein Coaching-Termin vor Ort in der jeweiligen Kita
rundet das Angebot ab.

Die Forderung von Sprachkompetenz als Voraussetzung fir die Teilhabe an Bildung und Tur6ffner
in das gesellschaftliche und kulturelle Leben stellt eines der zentralen Handlungsfelder des Bil-
dungsnetzes Breisgau-Hochschwarzwald dar. Eine Reihe von bisher durchgefiihrten Expertenpro-
jekten wie der Blcherkoffer, die Vorlesewoche, ... fand hier Anknipfungspunkte. Eine Umfrage
unter den Kindertageseinrichtungen in Landkreisgemeinden im Jahr 2013 unterstrich den Bedarf
und Wunsch der dort tatigen Fachkréfte an gezielten Informationen, Férderhinweisen und prakti-
schen Arbeitshilfen in diesem Thema. Dazu wurde 2014 von unserem Kooperationspartner Ju-
gendamt ein Fachtag ,Sprache“ durchgefiihrt. Die vom Gesundheitsamt dem Bildungsbiro zur
Verfligung gestellten Ergebnisse der Schuleingangsuntersuchung der zum September 2015 schul-
pflichtig gewordenen Kindergartenkinder des Kindergartenjahres 2013/14 belegten die klare Not-
wendigkeit, die Unterstiitzung in der Sprachférderung anzubieten. Die Kooperation mit dem Ju-
gendamt, Fachgruppe Planung und Préavention (mit der Fachberaterin fir Kindertagesstatten), er-
mdoglichte die Beauftragung des Fortbildungsangebotes, das von Jugendamt und Bildungsbiro
halftig finanziert wird. Ein Eigenbeitrag der Kindertageseinrichtung bzw. ihres Tragers bestétigt das
Interesse an der inhaltlich wie zeitlich anspruchsvollen Fortbildung. Bei der Teilnahmeakquise
wurde darauf geachtet, dass nicht zuletzt Gemeinden Bertcksichtigung fanden, in denen aufgrund
des Anteils von Kindern mit Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen und aufgrund
der Einschulungsuntersuchungsergebnisse besonderes Interesse zu erwarten war. Hierbei wurde
davon ausgegangen, dass Migrationshintergrund nicht automatisch als Indikator fir eine belastete
Sprachentwicklung im Deutschen anzunehmen ist, aber als mdglicher Faktor auch nicht tibersehen
werden darf.

Die Akzeptanz der Steuerungsgruppe fur dieses Projekt griindete auf der Tatsache, dass es sich
hierbei um eine konsequente Weiterentwicklung der bisherigen Arbeit handelte.

Alle Veranstaltungsteile werden einzeln mit einem Kurzfragebogen evaluiert und nach Abschluss
des Projektes mit den Eindricken der Referentinnen und des jeweils anwesenden Mitglieds aus
der Projektgruppe in eine Gesamtbewertung einbezogen. Die sorgfaltige Evaluierung der Fortbil-
dungsreihe ist wichtige Voraussetzung dafiir, eine nachhaltige Strategie im Bereich Sprachférde-
rung zu entwickeln, an die mit weiteren Bausteinen angeknipft werden kann. So wird an der Reali-
sierung eines gemeinsamen (Stadt Freiburg, Landkreis Emmendingen, Landkreis Breisgau-
Hochschwarzwald) Fachtages ,Alltagsintegrierte Sprachférderung” fir Erzieher/-innen und Grund-



schullehrkréfte in 2016 ein weiterer Schritt in den Bereich des Ubergangs zwischen Bildungspha-
sen gemacht.

Uberblick tber Handlungsfelder und Aktivitaten

Im Handlungsfeld ,Ubergénge* wurde ebenfalls das Projekt ,Fit fir Mathe* bearbeitet. Das Ange-
bot richtet sich an Schulerinnen und Schuler der Real-/Werkreal-/Gemeinschaftsschulen, die am
Ubergang zum Beruflichen Gymnasium oder BK | der Beruflichen Schule stehen und ihre Mathe-
matikkompetenzen flr den neuen Bildungsabschnitt optimieren mdchten. Nachdem die Erprobung
dieses Projektes (achttagiger Kurs gegen Ende der Sommerferien mit taglich vier Unterrichtsstun-
den in der kiinftigen Schule mit dortigen Lehrkraften) in 2014 sehr erfolgreich verlief, fand in 2015
nach dem Ublichen Auftrag des Bildungsbiros die Ausdehnung auf Schilerinnen und Schiler in
anderen Landkreisteilen statt.

An zwei der drei Standorte beruflicher Schulen im Landkreis fanden Angebote fir die kinftigen
Schilerinnen und Schiler differenziert nach der jeweiligen Perspektive im Sozialwissenschaftli-
chen Gymnasium, Technischen Gymnasium, Wirtschaftsgymnasium und Berufskolleg statt. Am
dritten Standort kam wegen der besonderen Binnenstruktur kein Kurs zustande. Zu Beginn der
Kurstage wurden die Teilnehmenden nach ihrer Motivation, ihren Erwartungen, der Zufriedenheit
mit den Rahmenbedingungen befragt. Am Ende des Kurses wurde in einem zweiten Fragebogen
die Einschatzung des Kurserfolges und die Akzeptanz fir die Kursstruktur bei den Schilerinnen
und Schiler eingeholt. AuRerdem wurden die beteiligten Lehrkrafte um ihren Eindruck von Lern-
atmosphare, Rahmenbedingungen und ihre Gesamteinschatzung gebeten.

Die Auswertung der Informationen zu den fiinf Kursen zeigte eine hohe Motivation bei den Lernen-
den, mit den Projektzielen kompatible Erwartungen, die deutliche Zufriedenheit mit dem Kurserfolg
vor allem in der Optimierung von Lernstanden, in gestiegenem Grundlagenwissen, in der Aufarbei-
tung von Unklarheiten sowie der Vorbereitung auf das neue Schuljahr in der neuen Schule. Klare
Zustimmung gab es auch fir den Zeitpunkt des Angebots in den Sommerferien, die Dauer des
Kurses und die Tagesstruktur sowie fir das Kursmaterial und die Hohe der Teilnahmegebihr.

Von Lehrkraftseite wurde einvernehmlich von einer guten Lern- und Arbeitsatmosphére berichtet
sowie von interessierten und motivierten Schilerinnen und Schilern. Heterogene Leistungsstande
konnten aufgefangen werden. Arbeitsbuch und eine Gruppengrof3e zwischen 15 und 20 Personen
wurden positiv bewertet, der eigene Einsatz als lohnend bezeichnet. Die Kooperation mit dem Bil-
dungsbiiro erlebten alle Lehrkréfte als positiv, unkompliziert und angenehm.

In der Steuerungsgruppe fiel die Entscheidung, ,Fit fur Mathe® als Dauerangebot im Bildungsnetz
Breisgau-Hochschwarzwald zu etablieren. Die weitere Forderung aus Landkreismitteln wurde zu-
gesagt.

Aufgrund des hohen Verwaltungs- und Betreuungsaufwandes wahrend der Anmelde- und Kursor-
ganisationsphase (Beitragsmanagement, Kurseinteilung, Nachrtckerlisten etc.) wird perspektivisch
nach Vereinfachungsmdglichkeiten gesucht werden, die eine regelmafige Realisierung des Ange-
botes ermdglichen, ohne dabei die Erfolgsfaktoren wie die einer persdnlichen Ansprechbarkeit des
und Beratung durch das Bildungsbiro und seine Biindelungsfunktion aufzugeben. Auch die Chan-



cen, das Projekt — wie im Bildungsnetz Breisgau-Hochschwarzwald nach einer erfolgreichen Pro-
bephase angestrebt — an interessierte Partner abzugeben, bleiben zu prifen, um nicht notwendige
Ressourcen fir zukiinftige Projekte im Bildungsnetz zu blockieren.

Fir die Handlungsfelder ,Inter(kulturelle) Bildung und Integration®, ,Zusammenarbeit mit Eltern®,
»Aulderschulische Lernorte sei in 2015 besonders auf das Projekt ,Einrichtung interkultureller
Sondermedienbestande fur Migrantinnen und Migranten/Flichtlinge/andere Nutzende" verwiesen.
Nachdem in einem Pilotprojekt eine vom Landkreis getragene Offentliche Bibliothek mit interkultu-
rellen Medien ausgestattet worden war und nach einjahriger Laufzeit eine positive Bilanz gezogen
wurde, fand eine schriftliche Befragung anderer Landkreisbibliotheken und weiterer Bibliotheken in
Landkreisgemeinden statt. Gefragt wurde vor dem aktuellen Hintergrund des Zustroms von Flicht-
lingen nach einem grundsatzlichen Interesse am Aufbau eines inter-/multikulturellen Medienbe-
standes, dem Umfang, der Zielgruppenausrichtung, den Mediengruppen eines eventuell bereits
existierenden Bestandes, der besonderen Sprach- und Kulturorientierung vor Ort, moglichen Ko-
operationspartnern, Veranstaltungen und anderen Angeboten der jeweiligen Bibliothek im The-
menbereich Migration/Integration.

Die auf das interessierte Echo der Bibliotheken hin vom Bildungsbiro ausgewahlten und erworbe-
nen Medien beriicksichtigten die Ziele des Projektes

o flr das interkulturelle Zusammenleben in der aktuellen gesellschaftlichen Situation aufzu-
schlief3en,

¢ ein Medienangebot fur Einrichtungen und Organisationen (z. B. Kindertagesstatten, Schu-
len, Helferkreise, Gemeinschaftsunterkinfte, Volkshochschulen) zur Integrationsarbeit be-
reit zu stellen,

¢ Informationen Uber unterschiedliche Kulturen, Sprachen, Lander anzubieten,

e die Integration der von Migration und/oder Flucht betroffenen Personen durch Spracher-
werb und Teilhabe an Kulturgut (Literatur) zu férdern,

e die Teilhabe an Bildung und der aufl3erschulischen Bildungsreinrichtung Bibliothek zu er-
moglichen,

e das Erlernen der deutschen Sprache zu férdern,

¢ Menschen mit geringeren Leseféhigkeiten anzusprechen.

Wichtige Hinweise, Qualitatskriterien und Maf3stabe fir die Medienauswahl lieferten neben den
von den betroffenen Bibliotheken ge&duRRerten Bedurfnissen

e die Aussagen der im Landratsamt mit der Flichtlingsunterbringung und -betreuung befass-
ten Kolleginnen und Kollegen,

e der Kontakt zur Fachstelle fir das offentliche Bibliothekswesen im Regierungspréasidium
Freiburg,

e der Expertenrat und die kollegiale, hilfsbereite Unterstiitzung der im Thema erfahrenen
Stadtbibliothek Villingen-Schwenningen und Stadtbibliothek Nurnberg,



e die Erfahrungen von Volkshochschulen im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald und ihrer
Integrationskurs-Dozentinnen und -Dozenten.

Dies ermdoglichte das Schniren von Medienpaketen mit Bilderblchern, Erwachsenenliteratur,
Deutschkursen, Materialien im Bereich ,Einfache Sprache®, Waérterblchern, Bildlexika etc.

In einem anderen Bereich der (Inter)kulturellen Bildung, dem "Servicezentrum Franzdsisch”, das
Franzdsischlehrkréfte aller Schularten in ihrem Unterricht unterstiitzt und mit Material ausstattet,
musste mit dem Schuljahr 2015/16 das Angebot reduziert werden. Die Schulverwaltung sah sich
gezwungen, ihre im Servicezentrum eingesetzten personellen Ressourcen zu reduzieren. Dies
fuhrte z. B. zu einer Einschrankung der Offnungszeiten von drei auf zwei Nachmittage pro Woche.

3.3.3.3 Ausblick

Die Jahresplanung 2016 bedarf noch der Abstimmung in der Steuerungsgruppe und ihrer Zustim-
mung.

In der Konsequenz der Arbeit des Jahres 2015 lage, das Handlungsfeld ,Interkulturelle Bildung
und Integration mit der Ausstattung weiterer Offentlicher Bibliotheken mit entsprechenden Medi-
enbestanden zu unterstitzen. Als weitere Aufgabe stellt sich, den Grad der Bekanntheit und der
Nutzung der interkulturellen Medienbesténde durch gezielte Veranstaltungen und die Kooperation
mit moéglichen Nutzenden oder Multiplikatoren in den Blick zu nehmen.

AuRerdem muss die Frage gestellt werden, welche Projekte abgeschlossen bzw. in andere Hande
gegeben werden sollten, um Raum in der Bildungsnetzarbeit fir neue Aktivitaten zu schaffen. So
wird bereits der Rickzug des Bildungsbiros aus dem Kooperationsprojekt unterschiedlicher
Schularten auf demselben Campus, dem Bildungszentrum Hochschwarzwald, angedacht. Die Wir-
kung des reduzierten Angebots im Servicezentrum Franzdsisch gilt es ebenso zu evaluieren wie
die Weiterentwicklung des Kursangebotes ,Fit fir Mathe“ zu entscheiden.

Vorbereitet wird gerade der Einstieg des Bildungsnetzes Breisgau-Hochschwarzwald in das Pro-
gramm der Elternstiftung Baden-Wirttemberg fur ,Interkulturelle Elternmentoren” — hier stehen die
notwendigen Zustimmungen noch aus.

2016 wird auf3erdem der Qualitdtsrahmen fur Bildungsregionen seinen Stellenwert als Instrument
zur Einordnung und Qualitatssicherung der im Bildungsnetz Breisgau-Hochschwarzwald durchge-
fuhrten Projektarbeit erhalten. Dies wird sowohl die Initiativgruppe als auch die Steuerungsgruppe
beschaftigen.

Notwendigerweise wird sich das Bildungsnetz Breisgau-Hochschwarzwald auch mit sich selbst
beschaftigen, der Neufindung und -strukturierung des Bildungsbiros wie mdglicherweise der Neu-
ausrichtung und -aufstellung der Steuerungsgruppe.



3.3.4 Die Bildungsregion im Enzkreis

3.3.4.1 Profil

2015 stand vor allem das Thema ,flexible Sprachférderung fur Kinder und Jugendliche ohne
Deutschkenntnisse* auf der Agenda des Bildungsburos. Allerdings hat aufgrund der Aufstockung
der Sprachforderklassen durch das Land Baden-Wurttemberg der Bedarf einer flexiblen bedarfs-
orientierten Sprachférderung in den letzten Monaten abgenommen, so dass eine Umstrukturierung
der vorhandenen eingesetzten personellen Ressourcen angedacht wurde. Fir 2016 gibt es die
Uberlegung einen Bildungsunterricht fiir junge Gefliichtete anzubieten, welcher bereits in einer
GroRunterkunft fur junge Asylbewerberinnen und Asylbewerber im Enzkreis praktiziert wird.

N&here Informationen zu den Strukturen der Bildungsregion Enzkreis sind hier zu finden.

Datengrundlage als Planungsinstrument der Schwerpunktthemen:

Die derzeitigen Schwerpunktthemen (Sprachférderung und Bildungsforderung) werden anhand
von Daten, die Uber das Amt fur Migration und Fliichtlinge sowie dem Fachdienst Asyl (Trager
.,miteinanderleben e. V.*) erfasst werden, geplant. RegelméaRige Austausch- und Bedarfsplanungs-
treffen mit den beteiligten Akteuren (auch Staatliches Schulamt Pforzheim und Rickmeldungen
der Schulen) sind hierfir notwendig.

PR und Marketing in der Bildungsregion Enzkreis:

PR und Marketing obliegen tberwiegend den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor Ort. Die Attrak-
tivitét eines Schulstandortes bzw. einer Gemeinde steigt mit der Vielzahl der Angebote Uber den
Schulunterricht hinaus, dann, wenn diese Angebote die Schilerinnen und Schiler sowie Jugendli-
che aus der Gemeinde ansprechen und die Angebote deren Interesse wecken. Deshalb haben
einige unserer Jugendsozialarbeiterinnen Bedarfsabfragen durchgefiihrt, was die Schilerinnen
und Schiler sowie Jugendlichen sich winschen wirden. Durch die Abwagung und das Zusam-
menbringen von bedarfsgerechten und zielorientierten Projekten werden die Voraussetzungen fur
das Gelingen der Projekte vor Ort geschaffen. Die jeweiligen Amtsblatter aber auch die drtlichen
Tageszeitungen stellen eine Hauptkommunikationsquelle fir die einzelnen Standorte dar. Auch mit
Flyern und Infobriefen wird Giber die Aktivitaten informiert.

Beispiel Jugendbeteiligung in Tiefenbronn:

Als Beispiel kann hier ein Jugendforum, welches in der Gemeinde Tiefenbronn in 2015 (Verbands-
schule im Biet — Bildungsregionsgemeinde Neuhausen und Tiefenbronn) durchgefihrt wurde, ge-
nannt werden. In Kooperation zwischen Gemeindeverwaltung, Schule und dem Landkreis Enzkreis
wurde hier eine Plattform fir Jugendliche geschaffen ihre Interessen, Bedurfnisse, Winsche und
Vorstellungen den politischen Akteuren sowie der Verwaltung vorzutragen. Durch das bestehende
Netzwerk vor Ort, zu dem auch die Bildungsregion aufgrund ihrer Strukturen beitragt, konnte eine
grol3e Anzahl von Jugendlichen zur Teilnahme am Jugendforum motiviert werden.


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/enzkreis_anhang.pdf

Beispiel Neulingen:

In der Gemeinde Neulingen wurde in 2015 ein regelmafiger Sportnachmittag (einmal wdchentlich)
fur junge Gefluchtete gemeinsam mit einheimischen Jugendlichen etabliert. Dies geschah in Ko-
operation mit dem ortlichen Turnverein Neulingen sowie der Friedrich-Weinbrenner-Schule Neulin-
gen.

Des Weiteren ist das Bildungsbiro Enzkreis gerade dabei einen Flyer zu entwerfen, um die Ange-
bote, Zielsetzungen und den Mehrwert fur das Gemeinwesen kompakt darzustellen. Nach Fertig-
stellung des Flyers, ist es geplant die Bildungsregion Enzkreis offensiv in den Gemeinden vorzu-
stellen und zu bewerben.

3.3.4.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

,Bedarfsorientierte Sprachkurse fiir Schiiler(innen) ohne Deutschkenntnisse*

Bildungsangebote flir Neuzugewanderte im Enzkreis:

Das Thema Sprachférderung ist seit 2014 immer starker in den Fokus gertickt und auch in 2015
ein Schwerpunkt des Bildungsbiiros Enzkreis gewesen. Durch den Zuzug von asylsuchenden
Menschen in 2014 wurde schnell deutlich, dass die vorhandenen Strukturen — gerade im System
Schule — groRere Zahlen von Kindern und Jugendlichen ohne Deutschkenntnisse nur schwer auf-
nehmen bzw. in den Regelschulbetrieb integrieren konnten. Zwar wurden durch die sogenannten
Vorbereitungsklassen (Sprachforderklassen) ein Teil der neuzugewanderten Kinder und Jugendli-
chen von den Schulen aufgenommen, um moglichst schnell am regularen Unterricht teilnehmen zu
kénnen, jedoch mussten die Schulen zu Beginn des Schuljahres die Sprachférderklassen beantra-
gen. Im Schuljahr 2014/15 wurde schnell deutlich, dass fiir die im bereits laufenden Schuljahr neu-
zugewanderten Kinder und Jugendlichen ohne Deutschkenntnisse nicht ausreichend Sprachfér-
derklassen an den Schulen vorhanden war. Um hier die Schulen im Enzkreis zu entlasten wurde in
Zusammenarbeit mit dem Verein ,miteinanderleben e. V.“ ein Konzept flr ,Bedarfsorientierte
Sprachkurse fur Schiler(innen) ohne Deutschkenntnisse® erarbeitet und umgesetzt.

2015 kam es dann zu massiven Zuzligen von Asylsuchenden, so dass auch das Land Baden-
Wirttemberg die Zahl der Sprachférderklassen aufstockte und fur Schulen flexibilisierte. Aufgrund
der Aufstockung und Flexibilisierung der Sprachférderklassen seitens des Staatlichen Schulamtes
Pforzheim, hat der Bedarf eines zuséatzlichen flexiblen Sprachférderprogramms in den letzten Mo-
naten abgenommen, so dass eine Umstrukturierung der vorhandenen eingesetzten personellen
Ressourcen angedacht wurde. Fir 2016 ist der Ausbau einer bereits praktizierten Bildungsforde-
rung fur junge Gefliichtete angedacht, welche bereits in einer GroRBunterkunft fir Asylbewerberin-
nen und Asylbewerber im Enzkreis praktiziert wird.

Zielgruppe sind hier Kinder bis 14 Jahren ohne Bleibeperspektive sowie Kinder bis 14 Jahren mit
Bleibeperspektive, bei denen eine sofortige Einschulung aus Griinden ausgeschopfter Aufnahme-
kapazitaten der Schule oder Verlegungsgriinden nicht mdglich ist. Das Angebot ist ahnlich wie der
Schulunterricht aufgebaut. Die Kinder werden in unterschiedliche Altersgruppen bzw. Schulklassen
eingeteilt und in den Fachern Deutsch, Mathe, Englisch, Bildende Kunst, Musik und Sport unter-
richtet.



Das Bildungsbiro Enzkreis ist hier vor allem in der Bedarfserhebung, Vernetzung und Koordinie-
rung unterstitzend tatig. Hier wird vor allem im Jahr 2016 ein Schwerpunkt fur das Bildungsbiro
Enzkreis liegen.

C
leben =’
e.V.
Kurzkonzept

,BEDARFSORIENTIERTE SPRACHKURSE FUR SCHULER(INNEN) OHNE DEUTSCHKENNTNISSE”

1. Ausgangslage

Fast Gberall dort, wo Fliichtlings- und neue Zuwandererkinder im Enzkreis zur Schule gehen, fehlt es
an Vorbereitungsunterricht in dem sie Deutsch lernen, um bald am reguldaren Unterricht teilnehmen
zu konnen. Die Mittel, die dazu erforderlich sind, miissen am Anfang des Schuljahres bei den
Regierungsprasidien beantragt werden. Oftmals ziehen Familien mit Kindern wahrend des Jahres zu.
In diesen Fallen gibt es keine Unterstiitzung und die Schule muss eine eigene Losung finden.

Ab einer Zahl von zehn Kindern kann eine Vorbereitungsklasse eingerichtet werden, in der alle Kinder
von sechs bis zehn Jahren gemeinsam unterrichtet werden. Sind es jedoch weniger, ist es den
Schulen tiberlassen, wie sie die Kinder vorbereiten, oft kann der Unterricht dann nicht intensiv und
nicht regelmaRig genug stattfinden. Lehrkréfte, die eine Ausbildung fiir Deutsch als Fremdsprache
haben, gibt es kaum. Weiterhin wird durch das Landratsamt Enzkreis Sprachférderung fiir Kinder an
Grundschulen gefordert, sowie durch das Land durch HSL-Stunden Unterstiitzung geboten.

2. Ungedeckter Bedarf

Viele Schulen im Enzkreis kénnen mit der vorhandenen Struktur und Ausstattung nicht flexibel auf
den aktuellen und dringenden Sprachférderbedarf bei Schulkindern im Enzkreis reagieren.

3. Bedarfsorientiertes, flexibles Angebot (,,Feuerwehrprinzip®)

Um den Basissprachforderbedarf von nicht deutsch sprechenden Schulkindern zu decken und eine
grundsatzliche Verstandigung im Schulalltag zu ermdglichen, ist ein flexibles Angebot durch
geschultes padagogisches Personal notwendig.

Vorbereitungs- 7z
feean | Sprachférderung J

REGELANGEBOT:
Nicht flachendeckend und
erreicht nur einen Teil der betroffenen Kinder

(Feuerwehrprinzip)
Sprachangebot fiir
Neuzugdnge ohne

Deutschkenntnisse

FLEXIBLES BEDARFSORIENTIERTES
ZUSATZANGEBOT:

Fiir dringenden Bedarf und Kinder,
welche nicht durch das
Regelangebot erreicht werden.
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4. Vorgehensweise

a) Erhebung des Bedarfs pro Schulstandort in Abstimmung mit dem Schulamt, wo werden
bereits Vorbereitungsklassen gebildet? Wo kann die Sprachférderung bereits ansetzen? Wo
gibt es unversorgte Bereiche und dringenden Bedarf.

b) Organisation eines muttersprachenunabhdngigen Sprachangebotes fiir ausgewahlte
Standorte
= Durchfiihrung eines Kurses an ausgewahliten Schulstandorten:

1. Téglich 2 Unterrichtseinheiten tiber einen Zeitraum von 6 Wochen
2. Maximal 2 Kurse pro Woche

Die Anzahl der teilnehmenden Kinder ist abhdngig vom Bedarf der Schule. Bei kleineren

Gruppen und damit einer intensiveren Sprachkursdurchfiihrung ist eine kiirzere Laufzeit

moglich.

= Koordination von Kursen/ - angeboten, die bereits auf ehrenamtlicher Basis angelaufen
sind.

5. Ziel des Projektes:

= Erwerb von Basiskenntnissen der deutschen Sprache bei Schulkindern
= Ermoglichung der Teilnahme am Schulalltag und der Vermittlung von Bildungsinhalten

6. Durchfiihrende Stelle und Anstellungstréager

Die Bedarfsmeldung erfolgt an das Bildungsbiiro, Frau Simolka-Walter, Telefon 07321 308-9333,
E-Mail: bildungsbuero@enzkreis.de. Die Durchfiihrung des Sprachangebotes erfolgt liber Fr.
Schippmann-Vetter vom Verein miteinanderleben e.V. Die Fachkraft hat ein Stellenkontingent von
50% Teilzeit. Da im Enzkreis ein hoher Bedarf an Sprachangeboten besteht, kann nicht auf jede
Bedarfsmeldung zeitnah eingegangen werden. Wir bitten hierbei um Verstandnis.

Fiir Riickfragen zu unserer Arbeit stehen wir gerne zur Verfigung.

Elena Schwegler
Stellv. Leiterin Jugendsozialarbeit,
Migration und FRAG

KronprinzenstraRe 70
75177 Pforzheim

Tel. 07231-58902-103
Fax 07231-58902-111

E-Mail: elena.schwegler@miteinanderleben.de
Website: www.miteinanderleben.de




Weitere Tatigkeitsfelder der Bildungsregion Enzkreis:

LAV dual“ und Regionales Ubergangsmanagement: Modellregion Pforzheim-Enzkreis:

Um den Bereich Ubergang Schule-Beruf weiter zu optimieren haben sich der Enzkreis und die
Stadt Pforzheim 2014 fir eine gemeinsame Teilnahme am Schulmodell ,Duale Ausbildung (AV
dual)* vom Land Baden-Wirttemberg entschieden. Als flinfte landesweite Modellregion, bilden der
Enzkreis und die Stadt Pforzheim die erste gemeinsame Modellregion aus Stadt und Landkreis.
Kern des Modellprojektes ist der Ausbau der Berufsvorbereitung an den allgemeinbildenden wei-
terfihrenden Schulen, die in den Unterrichtsalltag integriert werden soll. Fur Jugendliche mit For-
derbedarf wird an den beruflichen Schulen ein neuer Bildungsgang der ,AV dual“ (duale Ausbil-
dungsvorbereitung) eingerichtet, der die bisherigen Bildungsgénge Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
und Berufseinstiegsjahr (BEJ) ersetzt. Das ,AV dual“ sieht neben einer Padagogik des individuali-
sierten Lernens mit unterschiedlichen Bildungszielen eine verstarkte Einbindung von Betriebsprak-
tika vor. Der Start dieser Modellregion ist das Schuljahr 2015/2016 gewesen.

Da sich die Besetzung der Stellen (Regionales Ubergangsmanagement sowie ,AV dual“ Begleiter)
bis in den Herbst 2015 gezogen hat (Oktober, November und Dezember) ist das Regionale Uber-
gangsmanagement sowie der ,AV dual“ Begleiter Ende 2015 noch im Aufbau. Auch ist dieser Be-
reich im Enzkreis schwerpunktmafig beim Amt fur Bildung und Sport angesiedelt welches zum
Dezernat 1 (Finanzen und Service) gehort. Das Bildungsbiiro befindet sich im Austausch mit die-
sen Stellen und hat einen ersten Vorstellungstermin fir April 2016 vorgesehen.

Aber auch das ,Kerngeschaft” der Bildungsregion Enzkreis wird weiterhin vom Bildungsburo initi-
iert und koordiniert. Dazu zahlt der regelméaf3ige Austausch zwischen den Standorten (Praxis-
Team-Treffen), der Steuerungsgruppe sowie dem Kontakt auf Landesebene (Regierungsprasidium
und Landesinstitut fir Schulentwicklung). Eine wesentliche Aufgabe des Bildungsbuiros ist es, da-
rauf zu achten, dass die Konzeption der Bildungsregion Enzkreis und die Zielsetzungen in den
Gemeinden umgesetzt werden. Themenvorschldge sowie die Initiierung von Projekten erfolgen
durch die Praxis-Teams der Bildungsregion, aber auch durch die verschiedenen Akteure auf loka-
ler Ebene sowie dem Bildungsbiro. Inhaltliche Impulse liefern vor allem Schiler und Schulerinnen,
Jugendliche, Praxis-Teams und Initiatoren vor Ort. Als Entscheidungstrager Uber die einzelnen
Projekte sind die Praxis-Teams, die Schulen und die Gemeinden zu nennen.

Ziel ist es Bildung in den Gemeindestandorten der Bildungsregion Enzkreis als ganzheitlichen Be-
griff wahrzunehmen. Gelernt wird nicht nur im formalen Kontext der Institution Schule sondern zu
grol3en Teilen auch im auf3erschulischen Umfeld. Dies soll anhand von Angeboten und Projekten
durch die Tandem-Teams vor Ort umgesetzt werden.



3.3.4.3 Ausblick

Die Aufgaben und kommenden Schritte fiir 2016 ergeben sich aus den bereits dargestellten An-
satzen die in 2015 begonnen wurden. So wird die Koordinierung und Bedarfsermittiung der Bil-
dungsangebote fur neuzugewanderte Kinder und Jugendliche weiterhin einen hohen Stellenwert
einnehmen. Zusatzlich gibt es die Uberlegung sich auf das Bundesforderprogramm einer/eines
Bildungskoordinatorin/Bildungskoordinators zu bewerben die/der auch im engen Austausch mit
dem Bildungsbdtiro agieren wird.

Weitere Themen die aktuell bereits ansatzweise diskutiert werden und zukiinftig starker eine Zu-
sammenarbeit zwischen Schule und Gemeinwesen erfordern sind die Kooperation zwischen Ver-
einen, Jugendarbeit und Schule, das Thema Inklusion sowie die generationeniibergreifende Aus-
einandersetzung mit der Thematik des ,lebenslangen Lernens”. Die teilnehmenden Gemeinden
der Bildungsregion Enzkreis zeigen hier aufgrund ihrer strukturellen Ansatze, dass diese Punkte
bereits mit in die drtliche Arbeit einflie3en.

Auch deshalb ist der Enzkreis entschlossen weitere Gemeinden fiir das Programm der Bildungsre-
gion zu gewinnen. Im anstehenden Jahr 2016 soll diesbezlglich verstéarkt vor Ort in den Gemein-
den fur das Programm der Bildungsregion und den Mehrwert einer engen Vernetzung der ortlichen
Bildungspartner — mit Unterstiitzung des Bildungsbiiros — geworben werden, sodass die Aufnahme
weiterer Gemeinden angestrebt wird.
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Regionales Bildungshiire
3.3.5 Die Bildungsregion in der Stadt Heidelberg aa? Heidelberg

Schiler auf der Alten Bricke Heidelberg (Foto: Peter Dorn)
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3.3.5.1 Profil

Steuergruppe, Bildungsbiro, Bildungsregion
Das Organigramm zeigt den Aufbau der Bildungsregion Heidelberg.

Land
»| Regierungsprasidium Karlsruhe

Steuergruppe
Staatliches Schulamt Mannheim

A
y

Y

Stadt
Amt fiir Schule und Bildung

Arbeitsgemeinschaft
Steuergruppe

Regionales Bildungshbiiro

s S

Beratungsgremium

Arbeitskreis Arbeitskreis
Schulentwicklung

Bildungsbeirat Inklusion frihkindliche Bildung

Abbildung 1: Organisationsschema der Bildungsregion Heidelberg

Néhere Informationen zur Steuergruppe und zum Regionalen Bildungsbiiro sind hier zu finden.

Regionales Bildungsbtiro Heidelberg: (v. |.) Carolina Fohl, Renate Emer, Stephan Briihl, Conrad Miller-Hillebrand, Co-
rinna Uebel, Isabel Arendt (Foto: Peter Dorn)


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/heidelberg_anhang.pdf
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Vision/Leitbild der Bildungsregion

Die Bildungsregion sieht ihre Aufgabe in der Schaffung optimaler Lern- und Lebenschancen fur
alle Menschen in der Stadt Heidelberg. Die lokale Bildungspolitik intendiert die Perspektive der
Birgerinnen und Blrger einzunehmen, um so passgenau und wirksam agieren zu konnen. Die
unterschiedlichen Bildungsakteure wissen voneinander, nutzen ihre Ressourcen und entwickeln
ein regional abgestimmtes Bildungssystem von der frihkindlichen Bildung bis hin zur Weiterbil-
dung. Die gemeinsame Arbeit ist durch eine Kultur der Anerkennung und Wertschatzung gepragt.
»In Verantwortlichkeiten statt in Zustindigkeiten denken und handeln“ — Dieses Leitmotiv
pragt die Idee des Landesprogramms Bildungsregionen in Baden-Wirttemberg. In einer staatlich-
kommunalen Verantwortungsgemeinschaft werden Handlungsschwerpunkte zu Bildungsfragen
und Bildungsangeboten formuliert und operationalisiert.

Heidelberg am Neckar

o Die Zusammenarbeit der Mitglieder der Regionalen Steuergruppe ist vom Konsensprinzip
und gegenseitiger Wertschatzung gepragt.

e Die Begleitung und Unterstutzung von Kindern und Jugendlichen mit Bildungsrisiken ist ein
wesentlicher Aspekt des Verantwortungsbereiches.

e Die qualifizierte berufliche Orientierung fur alle Schulerinnen und Schiler und eine Erho-
hung der Ausbildungsfahigkeit sind wichtige Ziele.

¢ Die systematische Qualitatsentwicklung der Heidelberger Schulen, gemeinsam und in Ab-
stimmung mit den beteiligten Partnern, wird unterstitzt.
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e Die Vernetzung der Schulen untereinander und mit auRerschulischen Partnern in einer Re-
gionalen Bildungslandschaft wird gefordert.

e Ziel ist die Entwicklung eines regional abgestimmten Bildungssystems von der frihkindli-
chen Bildung bis zur Weiterbildung im Sinne des lebenslangen Lernens.

e Die Starkung der Rolle von Erziehungsberechtigten im Bildungsprozess wird aktiv unter-
stltzt.

(Daten-)Grundlage der Aufgabenschwerpunkte/Aktivitaten

Das Gros der Aufgaben und Aktivitdten des Regionalen Bildungsbiros im Jahr 2015 setzt die von
der Steuergruppe vorgegebenen Arbeitsschwerpunkte aus den Jahren 2010 bis 2014 fort. Die
Konzeptionsentwicklung sowie die operationale Arbeit fir die einzelnen Schwerpunktthemen im
Regionalen Bildungsbiro erfolgen in enger Abstimmung mit der Steuergruppe. Seit seinem Beste-
hen begleitet und unterstiitzt das Regionale Bildungsbiiro die regionale Schulentwicklung. Die Aus-
richtung der Themen erfolgt mit Blick auf kiinftige gesellschaftliche Entwicklungen, im Rahmen des
Heidelberger Stadtentwicklungsplans sowie der gesetzlichen Rahmenbedingungen und Verande-
rungen auf Landes- und Bundesebene.

Wichtig fur die Entwicklung von Aktivitaten in der Bildungsregion sind die amtliche Schulstatistik
und die jahrliche Grundschulbefragung der Stadt Heidelberg als Datengrundlage. Neben den Da-
tensatzen der Schulstatistik bietet die Grundschulbefragung Raum fir Einschatzungen der Wirk-
samkeit und Wertigkeit der kommunalen Angebote, aber auch fiir Optimierungsvorschlage und
Selbstreflexion. Ferner ist das Berichtswesen wissenschaftlicher Institute (zum Beispiel Bertels-
mann Stiftung) und sozialer Trager (zum Beispiel Caritas) hier hilfreich.

Durch die Zusammenlegung der bisherigen Stabsstelle Schulentwicklung mit dem Regionalen Bil-
dungsbiro zur neuen Abteilung Schulentwicklung/Regionales Bildungsbiro sind beide inhaltlichen
Bereiche auch organisatorisch ndher zusammengerickt. Dies spiegelt sich nicht zuletzt in den
gesetzten Aufgaben wider:** Auf Grundlage erkannter Bedarfe und Verbesserungsmaéglichkeiten
wird gemeinsam mit regionalen Partnern unterschiedlicher Professionen nach Wegen und L&sun-
gen gesucht, die bei Erfolg auf strukturelle Verstetigung abzielen.

Beispiele dffentlicher Sichtbarkeit der Bildungsregion

Das Regionale Bildungsburo ist die Schnittstelle der Aktivitdten und die geschéftsfihrende Einheit
der Bildungsregion. Seine Mitarbeitenden initieren und koordinieren als Kommunikations- und In-
formationsschnittstelle vor Ort die vielfaltigen Netzwerkaktivitditen und Unterstitzungsangebote.
Zudem fungiert das Regionale Bildungsbiiro als Bindeglied zwischen der staatlichen Schulaufsicht
und dem kommunalen Schultrager, bei dem es angesiedelt ist. Dadurch ist es gut eingebunden in
die Ablaufe, Entscheidungs- und Informationsprozesse der Kommune und der Schulaufsicht.

Sichtbar ist die Bildungsregion Heidelberg qua Bildungsbtiro vor allem fir die Akteure aus den Be-
reichen (Aus)Bildung und Betreuung — diese kommen im Rahmen der Bildungsregion in verschie-
denen Arbeitskreisen und Arbeitsgruppen zusammen. Die Synergien dieser Treffen wirken sich auf

14 Siehe Kapitel 3.3.5.2 — Uberblick iiber Handlungsfeldern



die tagliche Bildungs- und Betreuungsarbeit vor Ort aus. So gibt es beispielsweise die Durchgan-
gige Sprachforderung, das Heidelberger Unterstiitzungssystem Schule (HUS) und das Heidelber-
ger Ubergangsmanagement Schule — Beruf (HUM); allesamt Programme in Verantwortung der
Abteilung Schulentwicklung/Regionales Bildungsbiro, die auf der Zusammenarbeit unterschiedli-
cher Akteure beruhen.

Daneben gibt es regelmalige oder bedarfsorientierte Informations- oder Fortbildungsveranstaltun-
gen und Publikationen, die sich an Fach-/Teiloffentlichkeiten wenden (zum Beispiel Betreuerin-
nen/Betreuer, Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber, Elternschaft, Schilerschaft). Hier sind zu nennen:
Flyer zur Inklusion auf dem Arbeitsmarkt, die Broschire ,Durchgangige Sprachférderung — Heidel-
berg férdert Bildungserfolg“, die jahrlichen Heidelberger Ausbildungstage und weitere themenori-
entierte Informationsveranstaltungen und Fortbildungen.

3.3.5.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Sprachférdermaterial fUr Seiteneinsteiger
Kurze Beschreibung:

Eines der Arbeitsfelder der Bildungsregion Heidelberg ist die Sprachférderung. Hier ist in den ver-
gangenen Jahren durch die Kooperation mit kompetenten Partnern aus Hochschulen, Schulen und
Staatlichem Schulamt ein wirksames Konzept zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schilern
entstanden. Heute verbessert das Verbundprojekt ,Durchgangige Sprachférderung” als fester Be-
standteil der kommunalen Unterstiitzungssysteme Bildungschancen an Heidelberger Schulen. Mit
der steigenden Migration nach Deutschland und der verdnderten demografischen Zusammenset-
zung der Zuziehenden in jlingerer Vergangenheit, aber insbesondere seit 2013 zeigt sich, dass
neben den bisherigen Teilprojekten ein spezielles Konzept fiir Seiteneinsteiger mit wenigen oder
gar keinen Deutschkenntnissen nicht nur sinnvoll, sondern fiir eine gelingende Bildungsintegration
auch notwendig ist. Im Rahmen des Verbundprojektes der Padagogischen Hochschule Heidelberg
und des Regionalen Bildungsbiros wurde von Anne Berkemeier (Professorin fur deutsche Spra-
che und Literatur und ihre Didaktik, PH-Heidelberg) ein Konzept fur Seiteneinsteiger entwickelt und
bereits an zwei Heidelberger Schulen erprobt.™

Ausgangssituation:

Bildungshirden sind Integrationshirden. Deshalb hat das Land auf die Sprachbildungsbedarfe, die
seit jungerer Vergangenheit entstanden sind, reagiert und flachendeckend die Méglichkeit eroffnet,
Vorbereitungsklassen (VKL) einzurichten. Seit dem Schuljahr 2013/14 hat sich die Anzahl der VKL
an den Heidelberger Schulen mehr als verdoppelt. In 2015/16 gibt es in der Bildungsregion 17
VKL mit tiber 270 Schiilerinnen und Schiilern, wobei ein steigender Bedarf hier wie auch bei den
Vorbereitungsklassen Arbeit/Beruf ohne Deutschkenntnisse (VABO), in denen Schilerinnen und
Schuler auf die Aufnahme einer Berufsausbildung vorbereitet werden, zu erwarten ist.

!5 siehe unter: Umsetzung

18 Zehn an Grundschulen, sieben an weiterfiinrenden Schulen



Mit der offiziellen Griindung des ,Reallabor-Asyl“ im November 2015 wurde in Heidelberg ein wis-
senschaftliches Kooperationsprojekt angesiedelt, in dem Experten unterschiedlicher Felder Hand-
lungsstrategien zum erfolgreichen Umgang mit den Herausforderungen der entstehenden Bedarfe
untersuchen. Unter anderem geht es in einem der Teilprojekte um die Entwicklung, Erprobung und
Evaluierung neuer Unterrichtsmaterialien fir VABO.

Der Bildungsmarkt ist bereits jetzt auf Migration eingestellt: Es gibt viele Konzepte samt Material
fur Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache. Typischerweise gibt es wortschatzbildendes Material
und Material fir die Vermittlung grammatischer Strukturen, welches den Lernenden zur Sprach-
kompetenz verhilft. Angesichts der sehr jungen und bisher weitgehend beispiellosen Situation der
hunderttausenden nach Deutschland Fliichtenden zeigen die existierenden Materialien allerdings
unterschiedliche Nachteile — sei es, dass sie homogene Gruppen/Bildungsniveaus voraussetzen,
sich speziell an Erwachsene wenden oder schlicht (zu) lange Lernzeitraume anvisieren.

Mit funktional-pragmatischen Unterrichtsmaterialien, welche die Komplexitat der deutschen Spra-
che didaktisch reduziert, wiewohl im Ausdrucksvermdgen umfassend vermitteln und dabei gleich-
zeitig den Wortschatz trainieren, kénnte das knappe Gut der Schulzeit — nebst aller damit verbun-
denen Ressourcenfragen — genutzt werden, sodass die Kinder und Jugendlichen schnell auf den
Unterricht in Regelklassen vorbereitet werden. Ein bildungsplanbezogenes, handlungsorientiertes
Konzept zu entwickeln, welches dies leisten kann, war der hohe Anspruch, mit dem Anne Berke-
meier und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2014 die Arbeit aufgenommen haben. Ziel ist es,
Lehrerinnen und Lehrern (insbesondere an Schulen mit Vorbereitungsklassen) Materialien und
Techniken an die Hand zu geben, mit denen sie Seiteneinsteigern schnell, aber dennoch griindlich
die deutsche Sprache vermitteln kénnen.

Umsetzung:

Unter der Verantwortung von Anne Berkemeier wurde seit 2014 das Konzept flr Seiteneinsteiger
entwickelt. Es richtet sich an Kinder und Jugendliche, die Uber wenige bis gar keine Deutschkennt-
nisse verfligen. Das linguistisch-methodische Konzept ist thematisch fur die Zielgruppe von Kin-
dern im Grundschulalter bis zu Jugendlichen am Ubergang von der Schule in den Beruf geeignet
und wird bereits im zweiten Schuljahr in einer Vorbereitungsklasse an der Albert-Schweitzer-
Grundschule und in einer VABO-Klasse der Julius Springer Schule (Berufliche Schule) erprobt.



Das Material

Mittels beschrifteter Bildkarten werden 300 der wichtigsten deutschen Worte gelernt und anhand
von Satzbauleisten zu den elementaren grammatischen Strukturen (Aussage und Frage bzw.
Haupt- und Nebensatz) verbunden. Das Bildmaterial wird mit Codes vorbereitet, sodass sich die
Lernenden mithilfe eines programmierten Anybook-Reader-Stifts einzelne Laute, Worter oder
ganze Séatze vorlesen lassen und im eigenen Tempo individuell lernen kdnnen. Sowohl der
Wortschatz als auch der Satzbau konnen immer weiter ausdifferenziert werden, sodass ein the-
menzentrierter Wissenserwerb stattfinden kann.

Sarah stellt das Buch ins Regal.

(Die Riickseiten der Bildkarten enthalten Audio-QR-Codes, das geschriebene Wort und grammatische Informationen.)

Abbildung 2: Satzbauleiste mit Beispielsatz (© Anne Berkemeier 2015)l7

Der Entwicklungsprozess des Seiteneinsteigerkonzeptes wurde im Rahmen des Verbundprojektes
Durchgéangige Sprachfoérderung kontinuierlich mit den Akteuren der Bildungsregion, insbesondere
zwischen der Padagogischen Hochschule, dem Staatlichen Schulamt Mannheim, den Schulen und
dem Regionalen Bildungsbiro, abgestimmt. Inzwischen wurde vom Regionalen Bildungsbiro die
Erstellung des Materials durch eine lllustratorin in Auftrag gegeben. Die konkrete Gestaltung und

7 siehe: Anne Berkemeier/Regina Wieland: Formen-Funktionen-Relationen DaZ-curricular nutzen. In: Ekinci-Koks,
Y./Montanari, E./Selmani, L. (Hrsg.): Funktionale Pragmatik — Funktionale Grammatik. Festschrift fliir Ludger Hoffmann.
In Vorbereitung.



das passende Format werden mit der Projektleitung abgestimmt. Der Druck der Materialien wird
noch im ersten Quartal 2016 erfolgen. Danach werden die Heidelberger Schulen, insbesondere
solche mit Vorbereitungsklassen im Primarbereich, mit den notwendigen Materialien ausgestattet
und in das Konzept eingefihrt. Die Fortbildungen werden in Abstimmung mit dem Staatlichen
Schulamt Mannheim angeboten. Anne Berkemeier und Anja Schmidt, Rektorin der Albert-
Schweitzer-Schule, werden Videoclips als Tutorials mit Materialerklarung, Anwendung und Unter-
richtsausschnitten produzieren. Diese Videoclips kdnnen dann je nach Bedarf in unterschiedlichen
Kontexten und zu Fortbildungen genutzt werden.

Die Kosten fir die Entwicklung und Herstellung der Materialien werden zum Teil aus einer Spende
des Unternehmers Wolfgang Marguerre und in Form einer Kooperation der Bildungsregionen Hei-
delberg und Weinheim finanziert. Das Konzept wird im Rahmen des Verbundprojektes im Internet
auf der Werkstattseite der Padagogischen Hochschule Heidelberg zur Verfiigung gestellt werden;
so wird es zukiinftig von anderen Stadten und Landkreisen genutzt werden kénnen.

Auswirkungen/Erfolge

Die Erprobung des Materials an der Albert-Schweitzer-Schule (Grundschule) und der Julius-
Springer-Schule (Berufliche Schule) war erfolgreich. Spatestens im Schuljahr 2016/17 wird das
Projekt begleitet durch die Padagogische Hochschule Heidelberg Einzug in die Schulen halten.
Darlber hinaus wird das Konzept in anderen Stadten innerhalb Baden-Wirttembergs eingefiihrt —
unter anderem in der Bildungsregion Weinheim.

Weiterentwicklung/Ubertragbarkeit

Wie bereits beschrieben ist das Konzept sowohl fiir unterschiedliche Altersgruppen als auch auf
verschiedene Unterrichtsinhalte zu tbertragen und auf unterschiedlichen Sprachniveaus individua-
lisiert anwendbar. Es wird kostenfrei zur Verfligung gestellt und kann standortspezifisch genutzt
und weiterentwickelt werden. Fir eine Nutzung des erarbeiteten Sprachférdermaterials ist unbe-
dingt eine Schulung/Fortbildung durch die Padagogische Hochschule Heidelberg erforderlich.

Der Materialkoffer fir die Grundschule wird derzeit vorbereitet. Er soll acht Themenblocke umfas-
sen, die sich am Lehrplan orientieren. Ein Materialkoffer fir die Sekundarstufe | soll folgen. Grund-
satzlich wird es den Schulen mdglich sein, ergdnzend weitere bedarfs- und schulspezifische The-
menblocke zu erarbeiten.

Sicherlich konnte das Projekt in der Bildungsregion Heidelberg besonders gut entwickelt werden,
da hier eine uUber Jahre gereifte Kooperation zwischen dem Regionalen Bildungsbiro, der Pada-
gogischen Hochschule und der Universitat besteht. Ab Mitte 2016 ist das Projekt aber ohne regio-
nale Einschrankungen auf andere Regionen mit ahnlicher Bedarfslage (Seiteneinsteiger im Grund-
schul- und Sekundarschulbereich und VABO) tbertragbar.



Blick in die Bildungsregionen in Baden-Wurttemberg 2015

-

Uberblick tiber Handlungsfelder/Aktivitaten insgesamt

Das Regionale Bildungsbiro ist in Abstimmung mit allen staatlichen, kommunalen und sonstigen
Partnern fur die Umsetzung der Beschlisse und Vorgaben der Regionalen Steuergruppe verant-
wortlich. Die besonderen Schwerpunkte der Arbeit in der Bildungsregion liegen in folgenden Berei-
chen:

e Ubergang Kita — Schule
e kommunale Sprachférderung und Unterstiitzungssysteme
e Ubergang Schule — Beruf/Studium

e Inklusion

Im Bereich Ubergang Kita — Schule wurde durch die Mitglieder der Arbeitsgruppe ,Friihkindliche
Bildung — Inklusion® eine Fortbildungsreihe zum Thema Starkenorientierung vorbereitet. Das mo-
dulare Angebot mit der Referentin Anne Kebbe verteilt sich auf finf Termine im Jahr 2016 und
knipft an einen Fachtag zum gleichen Thema in 2014 an.

A\ L
Amt fiir Schule und Bildung / Heidelberg

Regionales Bildungsbiiro

Stadt Heidelberg
Neugasse 4 — 6, 69117 Heidelberg
Telefon 06221 58-32000

bildungsbuero@heidelberg.de
www.heidelberg.de

Ausschnitt Einladungsflyer (Foto: Ralph Filop)

97



o Eréffnung am 25.02.2016: ,Was bedeutet Starkenorientierung®,

e 19.04.2016: ,Einfihrung in die Bildungs- und Lerngeschichten und Portfolioarbeit®,
e 27.09.2016: ,Schulung von Wahrnehmung und Beobachtung®,

¢ 18.10.2016: ,Zugang zu herausfordernden Kindern — Starkung der Resilienz®,

e 08.11.2016: ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern*

Im Bereich Ubergang Schule — Beruf/Studium haben auch 2015 wieder die Heidelberger Ausbil-
dungstage stattgefunden. Gemeinsam mit der Wirtschaftsférderung Heidelberg hat das Regionale
Bildungsbiro am 15. und 16. Oktober zum sechsten Mal Ausbildungsbetrieben und Kammern ein
Forum geboten, Schilerinnen und Schilern unterschiedliche Perspektiven beruflicher Ausbildun-
gen aufzuzeigen und um sie zu werben. Aul3erdem wurde und wird das Praktikumsportal practi-
cabay.de weiterentwickelt. Zusammen mit Akteuren aus der Region plant das Regionale Bildungs-
blro weitere Veranstaltungen, die schulartenspezifisch ausgerichtet sind. In diesem Jahr wird es
zudem zum ersten Mal ein Vernetzungstreffen zwischen den Realschulen, Beruflichen Schulen,
Gemeinschaftsschulen und der Internationalen Gesamtschule geben. Dieses dient dem Austausch
Uber die Mdglichkeiten, Schulerinnen und Schuler auf den Beruf vorzubereiten.

Das Schwerpunktthema Inklusion stand 2015 im Zeichen der Anderung des Schulgesetzes: Seit
August herrscht die neue Wahlfreiheit zwischen der Wahrnehmung eines sonderpadagogischen
Bildungsangebots durch ein Sonderpadagogisches Bildung- und Beratungszentrum (SBBZ) und
einer inklusiven Gruppenlésung an einer allgemeinen Schule. Fur Heidelberg, als Teil der bisheri-
gen Modellregion Inklusion des Staatlichen Schulamts Mannheim, bedeutet die Gesetzesénde-
rung, dass flachendeckend die formaljuristische Grundlage zu der inzwischen mehrjahrigen Praxis
inklusiver Lernarrangements vollzogen wurde. Das Regionale Bildungsbiiro hat in diesem Kontext
gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt Mannheim Informationsveranstaltungen fir Eltern, Er-
zieherinnen und Erzieher sowie fur Lehrerinnen und Lehrer angeboten. Weiterhin gab es eine
Hospitationsmoglichkeit in einem inklusiven Unterrichtsarrangement in kooperativer Organisations-
form an einer Heidelberger Realschule, die unter anderem von interessierten Vertreterinnen und
Vertretern weiterflihrender Schulen wahrgenommen wurde.

3.3.5.3 Ausblick

Was ist fur 2016 geplant?

e Alle laufenden Schulprogramme und die Arbeit an den Schwerpunkitthemen werden auch
2016 fortgesetzt. Dabei wird auf aktuelle Erfordernisse reagiert und mit Blick auf zu Erwar-
tendes gehandelt.

e Uber das Jahr verteilt werden funf Fortbildungsveranstaltungen zur Starkenorientierung am
Ubergang von der Kita in die Schule angeboten.

e Am 13. Juli 2016 wird der Heidelberger Bildungsbeirat mit Beteiligung von Vittorio Lazari-
dis, Leiter der Abteilung Schule und Bildung des Regierungsprasidiums Karlsruhe, zusam-
mentreten. Der Fokus wird auf dem Thema ,Menschen auf der Flucht® liegen. Vertreter der
Trager von Kindertagesstatten, Elternbeirdte, Wohlfahrtsverbnde, Jugendhilfe, Wirtschaft



und Wissenschaft werden gemeinsam Herausforderungen und Aufgaben der Bildungsregi-
on erdrtern und so wichtige Impulse fir die Arbeit des Bildungsbiros geben.

¢ Mitte Oktober 2016 werden wieder die Heidelberger Ausbildungstage stattfinden.

o Es wird das erste Heidelberger Vernetzungstreffen zwischen den Realschulen, Beruflichen
Schulen, Gemeinschaftsschulen und der Internationalen Gesamtschule geben.

o Es wird wieder Informationsveranstaltungen zu Thematiken der Inklusion geben. Formen
Inklusiven Unterrichts in der Sekundarstufe sollen im Rahmen der Moglichkeiten des Bil-
dungsbiros voran gebracht werden. Ferner ist angedacht, der Inklusion auf dem ersten Ar-
beitsmarkt — und den Wegen dorthin — Offentlichkeit zu verschaffen.

o Das Sprachférderkonzept fiir Seiteneinsteiger wird wie beschrieben in die Flache gehen.

Welche Herausforderungen kommen auf die Bildungsregion zu?

Das Jahr 2016 bringt sicherlich auch Herausforderungen fir die Bildungsregion Heidelberg mit
sich. In 2015 war die Stadt Heidelberg aufgrund des im Patrick-Henry-Village (PHV) angesiedelten
zentralen Registrierungszentrums des Landes noch von der weiteren kommunalen Zuweisung von
Fliichtlingen ausgenommen. Es ist davon auszugehen, dass sich dies im laufenden Jahr &ndern
und die Zahl der in Heidelberg untergebrachten Flichtlinge steigen wird. Von grol3er Bedeutung ist
deshalb das in Kapitel 2 (Schwerpunkte und Tatigkeiten) beschriebene Sprachférderkonzept fur
Seiteneinsteiger, mit dem die Bildungsintegration der Menschen auf der Flucht unterstiitzt werden
soll. In diesem Zusammenhang wird der Ubergang Schule — Beruf moglicherweise weiter in den
Fokus ricken.

Zur Implementierung des Sprachférderkonzeptes fur Seiteneinsteiger an Schulen bedarf es Fort-
bildungsveranstaltungen durch die Padagogische Hochschule in Abstimmung mit dem Staatlichen
Schulamt Mannheim.

Mit Blick auf die Abschaffung der Sonderschulpflicht zugunsten der allgemeinen Schulpflicht muss
sich in Heidelberg wie andernorts zeigen, welche Auswirkungen das Wahlverhalten der Eltern von
Kindern mit Anspruch auf ein sonderpéadagogisches Bildungsangebot auf die Schulen vor Ort ha-
ben wird.



3.3.6 Die Bildungsregion im Landkreis Lorrach

3.3.6.1 Profil

Der Landkreis Lérrach nimmt seit 2011 am Landesprogramm Bildungsregion teil. Im Mai 2014 gab
es neben dem personellen Wechsel, Frau Metzger tbernahm die Leitung des Bildungsbiros, auch
einen thematischen Wechsel. Neuer Themenschwerpunkt der Bildungsregion Lorrach ist seit Mai
2014 der Bereich ,fruhkindliche Bildung“. Der neue Themenschwerpunkt fuhrt 2015 auch zu einer
Umbesetzung der Steuerungsgruppe. Herr Eckert von der Agentur fur Arbeit wird nur noch punk-
tuell — wenn Themen behandelt werden die in seinen Arbeitsbereich fallen — an der Sitzung teil-
nehmen. Neue Mitglieder der Steuerungsgruppe sind Frau Hofler vom Schulamt und Frau Marx
von der Mathilde Planck Schule (Berufliche Schule fir Erndhrungswissenschaften, Biotechnologie,
Sozialpadagogik, Pflege, Agrar- und Hauswirtschaft). Die neue Zusammenstellung der Steue-
rungsgruppe spiegelt nun den aktuellen Themenschwerpunkt der Bildungsregion Lérrach wieder.

2014 wurden Leitlinien erstellt an denen sich die Arbeit des Bildungsbtiros orientiert.

Im Jahr 2015 wurden diese Leitlinien durch den Bereich ,Integration von Kindern und Familien mit
Fluchterfahrung" erganzt.

Die Leitlinien lauten nun also:

¢ Fruhkindliche Bildung, vorwiegend fur Kinder aus benachteiligten Familien

e Ubergange in der Bildungsbiografie der Kinder und Jugendlichen, insbesondere der Uber-
gang Kindertageseinrichtung — Grundschule

e Zusammenarbeit mit den Eltern

e Resilienz Forderung (Forderung der Widerstandsfahigkeit usw.) in ausgewahlten Schulen
und Kindergarten

o alltagsintegrierte Sprachférderung

Die Wahl des Schwerpunktthemas erfolgte aufgrund einer durch die Firma Prognos AG erarbeite-
ten Sozialraumanalyse. Diese zeigte, ausgehend von verschiedenen zentralen soziobkonomischen
Indikatoren, dass der Landkreis Loérrach gut aufgestellt (geringe Arbeitslosenquote, insbesondere
vergleichsweise niedere Jugendarbeitslosigkeit 2,2 Prozent) ist. Besonders aufféllig erscheint je-
doch, dass der Landkreis im Vergleich aller Landkreise in Baden-W(rttemberg bei der Sozial- und
Jugendhilfe einen Gberdurchschnittlichen Zuschussbedarf aufweist.

AngestoRen durch die Etablierung einer gemeinsamen Fachkréfteallianz, unter Federfuhrung der
Agentur fur Arbeit und in enger Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt fir die beiden
Landkreise Lorrach und Waldshut-Tiengen haben sich im Jahr 2014 maRRgebliche Veranderungen
fur die Aufgabenschwerpunkte der Bildungsregion ergeben. Das wichtige Handlungsfeld ,Uber-
gang Schule — Beruf* liegt nun bei der Fachkrafteallianz beider Landkreis.

Die Bildung der Fachkréfteallianz fihrt zu Aufgabenentlastung im Bereich der beruflichen Orientie-
rung und ermdoglicht es so den Fokus verstarkt auf eine friihzeitige Unterstitzung von forderbedurf-
tigen jungeren Kindern zu richten. Denn von einer qualitativen guten Bildung, Betreuung und Er-



ziehung im friihen Kindesalter gehen maf3geblich positive Impulse fur das Wohlbefinden und die
Persdnlichkeitsentwicklung von Kindern aus.

Die Erfahrungen aus der Vergangenheit zeigen, dass die Wirksamkeit von Bildungsmafinahmen,
die zu einer entsprechenden Ausbildungsreife fihren sollen, mit zunehmendem Alter deutlich ab-
nehmen. Daher ist praventiven und friihen Unterstiitzungsangeboten ein hoher Stellenwert beizu-
messen!

Die Einschulungsuntersuchungsergebnisse des Gesundheitsamtes belegen, dass bereits im fri-
hen Kindesalter ein erheblicher Férderbedarf festzustellen ist. Die Analyse dieser Einschulungsun-
tersuchungsergebnisse hat ergeben, dass von den 164 Kindertageseinrichtungen im Landkreis
mehrere Einrichtungen einen erhdhten Forderbedarf aufweisen. Das heil3t hier haben mehr als die
Halfte der Kinder einen bzw. einen mehrfachen Forderbedarf (Sprachférderung, Entwicklungsdefi-
zite in der Fein-/Grobmotorik, Ubergewicht/Bewegungsmangel, etc.).

Neben den Daten aus der Einschulungsuntersuchung, die jahrlich neu ausgewertet werden, dient
auch eine durchgefiihrte Kita-Befragung (2014) und eine Grundschulbefragung (2015) als Daten-
grundlage fur die Planung von Projekten und Aktivitaten. Der regelmafRige Austausch mit den Kin-
dertageseinrichtungen, aber auch mit den Fachberatenden fur Kinderbetreuung dient ebenfalls als
Grundlage fiir die Projektplanung.

GroRRere Projekte werden durch Zeitungsartikel bekannt gemacht. Zudem hat die Bildungsregion
auf der Homepage des Landratsamt Lorrach einen Internetauftritt.

3.3.6.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten
Schwerpunktthema 2015 ,Sprache*

Eines, wenn nicht gar das Schwerpunktthema der Bildungsregion Lorrach im Jahr 2015, war der
Bereich Sprache. Mit einer erfolgreichen Sprachbildung, schon im frilhen Kindesalter, werden
wichtige Grundlagen gelegt. Kinder finden einen Zugang zur Welt, kommen in der Gesellschaft an
und erzielen spéater personliche und schulische Erfolge. Mithilfe der Sprache teilen sich Kinder an-
deren Menschen mit und knipfen soziale Beziehungen. Der Verlauf ihres gesamten kiinftigen Bil-
dungsweges hangt entscheidend von ihrer Sprachkompetenz ab. Da die Sprachférderung eine
besonders verantwortungsvolle Aufgabe ist, ist es wichtig Fachkréafte in diesem Bereich zu unter-
stutzen und weiterzubilden.

Sowohl die Ergebnisse der Einschulungsuntersuchung als auch die von der Bildungsregion durch-
gefuhrten Befragungen haben ergeben, dass viele Kinder Sprachentwicklungsdefizite aufweisen.

Es wurde eine zweitagige Fortbildung ,alltagsintegrierte Sprachférderung im Kita-Alltag® vom Bil-
dungsbiro organisiert. Referentin war Frau Dr. Haug-Schnabel. Die Teilnahmezahl war auf
20 Fachkrafte begrenzt. Durch das Angebot von Fortbildungen und Weiterbildungen kénnen Fach-
krafte unterstutzt und in ihrem téglichen Arbeiten bestarkt werden. Ziel der geplanten Fortbildung
war es, die Erzieherinnen und Erzieher darin zu starken, Sprache im Kita-Alltag zu fordern.



Da die Nachfrage fur diese Fortbildung sehr gro3 war (doppelt so viele Anfragen als Platze), wird
2016 noch einmal eine zweitagige Fortbildung zum Thema ,alltagsintegrierte Sprachférderung im
Kita-Alltag“ angeboten werden.

Neben dem Fortbildungsangebot flr Fachkrafte, sollte es auch ein Projekt im Bereich Sprache
geben, das die Kinder und ihre Familien direkt erreicht. Hintergrund war das Resilienzprojekt, wel-
ches das Bildungsburo Lérrach in Kooperation mit der evangelischen Hochschule Freiburg im Jahr
2013 durchgefihrt hat. Eine Erkenntnis dieses Projektes war, dass es Grundschdler gibt, die in die
Schule kommen und nicht wissen wie Sie ein Buch aufschlagen sollen bzw. was man damit ma-
chen kann.

Aus dieser Erkenntnis und aus dem Austausch mit den anderen Bildungsregionen entwickelte sich
das Projekt ,Lesekoffer”. Der Lesekoffer ist ein Projekt fur Grundschuler welches urspringlich im
Bildungsbiro Breisgau-Hochschwarzwald entwickelt wurde. In der Bildungsregion Schwarzwald-
Baar-Kreis wurde das Projekt in Kindergarten gestartet.

Das Bildungsbiro Lorrach entwickelte aus den beiden vorhandenen Konzepten ein eigenes

Konzept fur den Landkreis Lorrach. Grundgedanke des Projekts der Bildungsregion des Landkrei-
ses Lorrach ist ein Lesekoffer, der tber die Kindertageseinrichtung (Kita) in die Familien gelangen
soll.
Alle Kitas im Landkreis Lorrach haben die Mdglichkeit, einen Lesekoffer kostenlos auszuleihen.
Von dort wird der Koffer fur alle Kinder bereitgestellt, die im letzten Kindergartenjahr sind. Es ist
vorgesehen, dass jedes Kind/jede Familie die Mdglichkeit erhalt, den Lesekoffer flr zwei Wochen
zu Hause zu nutzen. Einrichtungen, die mehr als 15 Schulanfanger haben, erhalten zwei Koffer.
Einrichtungen mit mehr als 30 Schulanfanger sogar drei Koffer. Am Ende des Kindergartenjahres
(Ende Juli/Anfang August), gibt die zustandige Erzieherin oder der zustandige Erzieher gemein-
sam mit den Schulanfangern den Koffer in einer 6ffentlichen Bibliothek ab. So wird der Kontakt
zwischen Kindern und Bibliothek hergestellt. Aus den Bibliotheken werden die Koffer wieder abge-
holt, Uberarbeitet und im n&chsten Jahr erneut in Umlauf gebracht. Gestartet ist das Projekt mit
einer Auftaktveranstaltung, zu der Vertreterinnen und Vertreter aller Kindertageseinrichtungen ein-
geladen waren.

In jedem Lesekoffer sind ein Bilderbuch, zwei Geschichtenbiicher, ein Buch in einer Fremd-

sprache, ein Sachbuch, eine Audio-CD, eine Informationsbroschure fur Eltern tiber die Bedeutung
des Vorlesens fir die Sprachentwicklung und eine Handreichung fur die Kindertageseinrichtung.
Die Eltern-Informations-Broschiire ist mehrsprachig. So werden auch Familien die nur wenig oder
gar kein Deutsch sprechen uber das Projekt informiert.
Zusammen mit dem Koffer und der mehrsprachigen Broschiire erhdlt die Kindertageseinrichtung
auch eine kleine Auswahl an mehrsprachigen Biichern. So kénnen Schulanfangerkinder mit Migra-
tionshintergrund (wenn maoglich) ein Buch in lhrer Muttersprache im Koffer mithnehmen. Deutsche
Kinder oder Kinder, in deren Muttersprache kein Buch beiliegt, kénnen beispielsweise ein engli-
sches Buch im Koffer haben.

Umgesetzt wurde das Projekt Lesekoffer von Frau Metzger (Bildungsbiro) nachdem Sie die
Zustimmung der regionalen Steuerungsgruppe erhalten hatte.

Aktuell nehmen von 164 Kindertageseinrichtungen im Landkreis Lérrach 45 Kitas am Projekt teil.
Im Méarz 2016 wird der Lesekoffer erneut ausgeschrieben.



Um die Wirksamkeit der Projekte zu prifen arbeitet das Bildungsbiro eng mit der Controlling- bzw.
Projektmanagementstelle des Landratsamtes Lérrach zusammen. Gemeinsam mit der Projektma-
nagerin wurde ein Evaluationsbogen entwickelt der der Handreichung fur die Erzieher und Erziehe-
rinnen angehangt wurde.

Da die Planung und Umsetzung des Projektes sehr umfangreich ist, ware es winschenswert,
wenn das Bildungsburo beispielsweise durch die Bibliotheken Unterstiitzung erhalten wirde. Die
Bibliotheken kdnnten die Aus- und Rickgabe der Lesekoffer ilbernehmen. Dazu gibt es aber noch
keine konkreten Plane.

Fur 2016 ist angedacht das Projekt Lesekoffer zu erweitern und einen Lesekoffer fir die Vorberei-
tungsklassen (VKL) im Landkreises Lorrach zu entwerfen. Dieser soll mit zweisprachigen Blchern
geflllt werden und den V-Klassen zur Verfiigung gestellt werden. Dieses Projekt wird in enger Ko-
operation mit dem staatlichen Schulamt entwickelt.

Weitere Projekte und Handlungsfelder 2015

Nachdem das Bildungsbiro im Jahr 2014 einen Fragebogen in alle Kindertageseinrichtungen des
Landkreises Lorrach geschickt hat, sollten 2015 nun ergadnzend dazu auch einige ausgewahite
Grundschulen im Landkreis befragt werden. Schwerpunktmafiig ging es dabei um die Gestaltung
des Ubergangs zwischen Kita und Grundschule. Neben der Gestaltung des Ubergangs ging es in
der Befragung auch um den Entwicklungsstand der Kinder. Die Grundschullehrerbefragung wurde
gemeinsam von Frau Metzger (Bildungsbiro) und Frau Hofler (Staatliches Schulamt Lérrach) ent-
wickelt. Angeschrieben wurden 12 Grundschulen, Rickmeldung erhielt das Bildungsbiro von 10
Grundschulen. Die Erkenntnisse aus dieser Befragung wurden in die Planung weitere Projekte der
Bildungsregion Lorrach einbezogen.

Ein weiteres wichtiges Handlungsfeld der Bildungsregion Loérrach ist die Netzwerkarbeit. Da das
Bildungsbiiro nur mit einer Person besetzt ist, ist die Zusammenarbeit, der Austausch und Koope-
ration mit unterschiedlichen Stellen besonders wichtig. Die Vernetzung mit anderen Personen oder
Einrichtungen erleichtert die tagliche Arbeit, bietet Unterstitzung bei Projektentwicklungen und
sorgt dafir, dass bei der Planung von neuen Aktivitaten und/oder Projekten unterschiedliche Per-
spektiven (durch verschiedene Akteure) eingebracht werden. Das Bildungsbiro ist sowohl im Ar-
beitskreis Migration (Landkreis) also auch im Arbeitskreis Sprache (Staatliches Schulamt) vertre-
ten, Teil der Arbeitsgruppe ,vorschulische Integration“ und Mitglied des Koordinationsteams Kno-
tenpunkte frihkindliche Bildung (Landratsamt).

Die Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu Familienstitzpunkten ist ein weiteres Pro-
jekt der Bildungsregion Lérrach. Kindertageseinrichtungen sind Orte an denen die optimale Forde-
rung der individuellen Entwicklungschancen von Kindern gewahrleistet werden kann. Kinder und
Familien werden friihzeitig erreicht. Dies ermdglicht es kontinuierliche, anhaltende und verlassliche
Beziehungen zu den Familien aufzubauen.

Im Landkreis Lorrach besuchen tiber 97 Prozent der U3 Kinder eine Kindertageseinrichtung. Somit
erreicht man hier, schon vor der Grundschule, fast alle Familien. Die Kindertagesstatte ist fir El-
tern und Kinder ein gewohntes Umfeld, deshalb bietet sich hier die Chance, ein umfassendes,
frihzeitiges Konzept zur Familienférderung- und Bildung zu etablieren.


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/loerrach_anhang_eval.pdf
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/loerrach_anhang_befragg.pdf

Der groRRe Vorteil einer Kindertagesstétte als Familienstitzpunkt ist, dass Familien nicht andere
Institutionen aufRerhalb aufsuchen missen. In einem Familienstitzpunkt finden Angebote und bes-
tenfalls auch Beratung in der Kindertagesstatte des eigenen Kindes statt. Raumlichkeiten und Per-
sonen sind somit bekannt.

Bereits 2014 wurde die Kindertageseinrichtung ,Guter Hirte* mit 6.000 Euro beim Ausbau ihrer
Einrichtung zu einem Familienstitzpunkt von der Bildungsregion unterstiitzt. Das Bildungsburo ist
nach wie vor Mitglied der Arbeitsgruppe und des Netzwerkes. 2015 sollte nun eine zweite Kita zu
einem Familienstitzpunkt ausgebaut werden. Nach Auswertung der Einschulungsuntersuchungs-
ergebnisse und Betrachtung der einzelnen Sozialrdume wurde der katholische Kindergarten
St. Anna ausgewahlt um am Projekt ,Familienstitzpunkt® teilzunehmen. Nach Gesprachen mit
dem Tréager und dem Kita-Team in dem auch der Bedarf der Einrichtung offengelegt wurde, ent-
schieden sich Tréager, Kita-Fachberatung und Kita-Team gemeinsam am Projekt der Bildungsregi-
on teilzunehmen.

Ziel des Projektes ist die Schaffung eines Ortes der Begegnung, des Austausches und der Impuls-
gebung, die Etablierung von familienorientierten Angeboten zur Familienférderung und die Siche-
rung einer qualitativ hochwertigen, strukturierten Bildung, Betreuung und Erziehung von Anfang
an. AuBerdem die Integration von Familien mit Migrationshintergrund und Fliichtlingsfamilien.

Das Bildungsburo Lorrach begleitet die Kindertageseinrichtung bei diesem Prozess.

Ein weiteres Projekt, das das Bildungsbiiro initiiert hat das aber von der Padagogischen Hoch-
schule Freiburg und dem kriminologischen Institut Niedersachen umgesetzt wird, ist das Projekt
,Media Protect®. Der Landkreis Lorrach ist eine von zwei Modelregionen in denen das Projekt 2015
gestartet ist. Es geht um den Umgang mit Medien bzw. darum Familien im digitalen Zeitalter zu
starken. Das Projekt méchte drei Zielgruppen erreichen: Einmal die padagogischen Fachkrafte
(Erzieherinnen und Erzieher sowie Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer). Diese erhalten
eine Fortbildung, verteilt auf zwei halbe Tage zu Themen wie: Medienerziehung, Mediensuchtpra-
vention und medienpadagogische Elterngesprache. Die zweite Zielgruppe sind die Eltern der Kin-
der. Fir sie wird ein Elternabend angeboten an dem sie Informationen und Beratung zu Mediener-
ziehung und Mediensuchtpravention erhalten. Zudem bietet das Programm individuelle Mediener-
ziehungsberatung im Rahmen von Telefongesprachen und Sprechstunden. Dritte Zielgruppe sind
die Kindergarten- und Grundschulkinder. Fur Sie wird im Rahmen des Projektes ein interaktives
Theaterstlck aufgefihrt mit dem Thema: ,Alternativen zum Bildschirm®.

Hier ware es besonders wiinschenswert, dass vor allem Einrichtungen aus sozial schwacheren
Bezirken an dem Projekt teilnehmen.

Ansprechpartnerinnen:
Prof. Dr. Eva Maria Bitzer (evamaria.bitzer@ph-freiburg.de)
Dr. Paula Bleckmann (Paula.Bleckmann@kfn.de)

Seit September 2015 ist die Bildungsregion Lorrach zudem Teil des Integrationshauses des Land-
ratsamtes. Ziel des Integrationshauses ist die Integration von Flichtlingen im Landkreis Lérrach.
Die Integration der Flichtlinge geschieht in funf Bereichen (finf S&ulen des Hauses). Wohnen,
Sprache, Gesellschaft, Bildung und Arbeiten. Das Bildungsburo ist dabei Ansprechpartner bzw.



Koordinator fir den Bereich frihkindliche Bildung (Kindertageseinrichtungen etc.). Gemeinsam mit
dem Schulamt und der zustandigen Fachkraft flr die Beruflichen Schulen wurde eine Arbeitsgrup-
pe gegrindet. Ziel ist es die im operativen Geschaft tatigen Fachkrafte in ihrer Arbeit zu unterstiit-
zen. Das Integrationshaus ist auf der Homepage des Landkreises Lorrach zu finden unter folgen-
dem Link:
www.loerrach-landkreis.de/de/suche?&dolnvestigate=1&languageld=1&query=integrationshaus

3.3.6.3 Ausblick

Ein Thema das die Bildungsregion Lérrach auch im Jahr 2016 beschéftigen wird, ist die Integration
von Fluchtlingen. Neben der Arbeit mit den Netzwerkpartnern aus dem ,Integrationshaus® soll
auch, wie bereits erwahnt, das Projekt Lesekoffer erweitert werden. Angedacht ist, dass es neben
dem Lesekoffer fiir Kindertageseinrichtungen, auch einen Lesekoffer fir die Vorbereitungsklassen
geben soll. Die zweisprachigen Bicher kdnnen die Fluchtlingskinder beim Deutschlernen unter-
stutzten. Jede V-Klasse im Landkreis Lorrach kann einen Lesekoffer mit verschiedenen zweispra-
chigen Kinderblchern anfordern. Aktuell wird ein passendes Konzept entwickelt. Starten soll das
Projekt im September zum Beginn des neuen Schuljahrs (2016/17). Der Auftakt zum Projekt wird
eine Buchmesse sein, die die Bildungsregion gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt organi-
siert. Dort sollen unter anderem Biicher rund um das Thema DaZ (Deutsch als Zweitsprache) und
zweisprachige Bilderblicher von unterschiedlichen Verlagen vorgestellt werden.

Neben dem Lesekoffer Projekt wird das Bildungsbiiro Lérrach 2016 einige Fortbildungen flr pada-
gogische Fachkrafte (insbesondere Erzieherinnen und Erzieher) organisieren. Geplant sind aktuell
drei Fortbildungen zu folgenden Themen:

o alltagsintegrierte Sprachforderung (Referentin Fr. Dr. Haug-Schnabel) (Marz/Nov. 2016)
e Resilienz (Referent: Hr. Dr. Bensel) (Juli 2016)
o interkulturelle Kompetenz (Referentin Fr. Curcio) (Oktober 2016)

In Planung ist auch eine Fortbildung gemeinsam mit Erzieherinnen und Erziehern, Lehrerinnen und
Lehrern. Diese soll in Kooperation mit dem Schulamt organsiert werden.

Im Januar 2016 ist zudem das Forderprogramm zur Qualitatssteigerung in Kindertages-
einrichtungen gestartet. Die Bildungsregion Lorrach hat die Federfihrung fir dieses Projekt tber-
nommen. Mit dem Forderprogramm verfolgt der Landkreis Lorrach das Ziel, Kindertageseinrich-
tungen bei der Entwicklung zu ,Knotenpunkten® friihkindlicher Bildung zu unterstitzen. Auf diesem
Wege soll unter anderem die Qualitatssicherung in den Einrichtungen gewahrleistet werden.

Ziele der Knotenpunkte friihkindlicher Bildung sind:

e Etablierung von familienorientierten Angeboten zur Familienférderung,

e Unterstitzung und Starkung der Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen in ihrer
herausfordernden Arbeit,

¢ Integration von Familien mit Migrationshintergrund und Fluchtlingsfamilien.



Grundgedanke des Konzepts ist die individuelle Arbeit mit den Kindertageseinrichtungen und eine
intensive Begleitung im Veranderungsprozess. Die Einrichtungen werden von Frau Metzger (Bil-
dungsbiiro) begleitet.

Bei der Arbeit mit den Kitas sollen die jeweiligen Herausforderungen und Mdglichkeiten der einzel-
nen Einrichtungen im Vordergrund stehen. Im Fokus stehen dabei besonders Einrichtungen in de-
ren Einzugsgebiet Familien leben bei denen ein erhdhter Unterstitzungsbedarf besteht aber auch
Einrichtungen in Gemeinden mit Gemeinschaftsunterkunften. Fir die Einrichtungen sollen be-
darfsgerechte MalRnahmen vor Ort durchgefuhrt werden, um das Kita-Team zu starken und die
Quialitat in der Einrichtung zu steigern.

Folgende Malinahmen sind mdglich:

o Praxisbegleitung
Die Praxisbegleitung wird Uber einen langeren Zeitraum von einer externen Fachkraft
durchgefihrt und individuell an die Bedarfslage in der Kita angepasst.

e Fall-Supervision oder Team-Supervision
Die Supervision wird, wie die Praxisbegleitung, von einer externen Supervisionsfachkraft
durchgefiihrt. Dabei kann zwischen Fall-Supervision (ein bis zwei Sitzungen zu einem be-
stimmten Fall) und Team-Supervision (drei bis funf Sitzungen) unterschieden werden.

e Fortbildungen
Die Fortbhildungen sollten zum festgestellten Handlungsbedarf passen und in der Kinderta-
geseinrichtung stattfinden (inhouse). Wenn mdglich sollten die Fortbildungen mit dem ge-
samten Team durchgefiihrt werden. So kann die Nachhaltigkeit der Fortbildungsinhalte und
Themen gesichert werden.

e Netzwerkarbeit
Ziel ist eine gewinnbringende und ressourcenschonende Vernetzung der Kita mit anderen
Bildungseinrichtungen. Durch eine ressourcenorientierte Vernetzung werden Eltern besser
Uber Bildungsangebote informiert, es kdnnen Doppelstrukturen vermieden werden und dem
Kita-Team wird ein fachlicher Austausch zu verschiedenen Bildungsthemen ermdglicht.

Auf Basis dieser MalBnahmen, kann individuell auf die jeweiligen Bediirfnisse der einzelnen Kitas
eingegangen werden. Kindertageseinrichtungen, die im Einzugsgebiet von Gemeinschaftsunter-
kunften liegen, kénnen so beispielsweise ein erhdhtes Augenmerk auf das Thema Interkulturalitat
legen.

Wie schon im letzten Jahr mdchte die Bildungsregion Lérrach auch 2016 gezielt friihzeitig Impulse
und FérdermalRnahmen im frihkindlichen Bereich initiieren und umsetzen.



3.3.7 Die Bildungsregion im Landkreis Sigmaringen

3.3.7.1 Profil

Leitbild und Ziele

Das Leitbild und die Leitziele der Bildungsregion orientieren sich an den Vorgaben des Landespro-
gramms Bildungsregionen. Diese wurden im Rahmen einer Klausurtagung bei der Griindung der
Bildungsregion thematisiert. Dartber hinaus wurde keine explizite Leitbilddiskussion geflihrt. Nahe-
re Informationen zu den Strukturen vor Ort sind hier zu finden.

Steuerungs- und Planungsprozesse

Die Schwerpunkte und Aktivitdten der Bildungsregion werden zum einen auf der Grundlage der
Bildungsberichterstattung geplant, zum anderen stehen regelmafiige Inputs der beteiligten Behor-
den (Staatliches Schulamt, Regierungsprasidium) und der Schulleitungen auf der Tagesordnung
der Steuergruppe. Ein standiger Tagesordnungspunkt lautet z. B. ,Entwicklungen an den Schulen®.
Daraus leiten sich Handlungsfelder und Aktivitaten ab. Das Bildungsbtiro bringt auRerdem Themen
und Handlungsempfehlungen aus Arbeitskreisen, z. B. aus dem Arbeitskreis SchuleWirtschaft, ins
Gesprach. Hilfreich sind dariiber hinaus die fachlichen Beitrdge von Expertinnen und Experten, die
in die Steuergruppe eingeladen werden.

Offentlichkeit

o Newsletter, Erscheinungsweise monatlich, Verteiler ca. 850 Adressen
e Pressemitteilungen

e Homepage des Landratsamts

e Jahrestagung mit 180 Besucherinnen und Besuchern

¢ Roll-up wird bei Veranstaltungen aufgestellt

3.3.7.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Tagung ,,Sprache — Schiliissel zu Bildung und Integration“am 07.10.2015

Ausgangssituation und Bedarf

Die Sprachforderung hat sich nach Grindung der Bildungsregion als Schwerpunktthema etabliert.
In den ersten Jahren war dabei allerdings stets die frihkindliche Bildung im Fokus aller Aktivitaten
gestanden. Danach wurde der Ubergang Kindergarten-Grundschule in den Blick genommen. Je-
weils eine Schlisselrolle spielten in diesem Prozess die Kindergartenfachberatung des Landkrei-
ses und das Staatliche Schulamt. Sowohl das Bildungsbtiro als auch die Mitglieder der Steuer-
gruppe standen in diesem Zusammenhang horizontal wie vertikal in verschiedenen Netzwerkbe-
ziehungen. Dass Sprachférderung im Verlauf fast jeder Bildungsbiografie eine zentrale Rolle spielt,
war hierbei unumstritten. Allerdings stellte sich heraus, dass bei wichtigen Akteurinnen und Akteu-
ren — Lehrkraften, padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen, Ehrenamtlichen — Un-
sicherheit und Informationsbedarf Gber die Moglichkeiten und Methoden bestanden. Insbesondere
ergab eine gezielte Umfrage bei den Grundschulen, dass die Fordermittel des Landesprogramms
,=Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe“ (HSL) trotz verstéarkter Informationsaktivitat seitens des


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/sigmaringen_anhang.pdf

Staatlichen Schulamts nicht umfassend ausgeschopft wurden und dass auch hierzu ein Informati-
onsdefizit vorhanden war.

Die Steuergruppe beschloss daher Ende 2014, das Thema ,Sprachférderung® im Rahmen einer
grol3en Tagung im Herbst 2015 aufzugreifen mit folgenden Zielen:

e Die Qualitat der Sprachférderung in der Bildungsbiografie von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen mit und ohne Migrationshintergrund wird verbessert.

o Die Akteure im Landkreis Sigmaringen werden unterstiitzt und besser vernetzt.

¢ Die Arbeit der Bildungsregion wird im Landkreis Sigmaringen sichtbar.

Das Bildungsbiro erhielt den Auftrag, die entsprechenden Akteure und Akteurinnen an der Pla-
nung und Gestaltung der Angebote zu beteiligen, um die Bedarfe moglichst genau zu ermitteln,
und nach diesem Beteiligungs- und Planungsprozess ein Konzept bzw. Tagungsprogramm vorzu-
legen.

Umsetzung und Ressourcen
Das Bildungsbiiro ging zunachst auf die nachfolgend genannten Einrichtungen, Netzwerke bzw.
Kooperationspartner zu und diskutierte mit diesen das Vorhaben:

e Auslanderbehérde

e Arbeitskreis Migration und Integration des Forums Jugend, Soziales, Pravention
e Staatliches Schulamt

¢ Kindergartenfachberatung

e Caritasverband

¢ Kinder- und Jugendagentur ju-max

In dem Zeitraum, in dem die entsprechenden Einrichtungen und Netzwerke konsultiert wurden
(Ende 2014 und Anfang 2015), entwickelte sich die Zuwanderung von Fluchtlingen zum zentralen
Thema. Dies verstarkte einerseits die Offenheit und Bereitschaft, sich mit Sprache und Integration
zu befassen, filhrte aber andererseits dazu, dass sich die Diskussionen auf die (sprachliche) In-
tegration von Fluchtlingen fokussierten. An dieser Stelle war es wichtig, sich auf den urspriingli-
chen Auftrag und die von der Steuergruppe formulierten Ziele zu konzentrieren und gleichzeitig die
von den zu beteiligenden Expertinnen und Experten artikulierten Bedarfe aufzunehmen und in das
Konzept zu integrieren.

Die Abgrenzung zu bereits laufenden Aktivitdten und die Beachtung von Zustandigkeiten war eine
weitere Herausforderung, die es zu beachten galt. Die meisten Einrichtungen, die in die Vorberei-
tung der Tagungskonzeption einbezogen wurden, entwickelten im betreffenden Zeitraum eigene
Aktivitditen und Angebote. Die Tagung sollte diese Aktivitditen und Angebote nicht ersetzen oder
womoglich in Konkurrenz dazu treten, sondern sie sollte sie unterstiitzen, ergdnzen und vernetzen.
Diese Auffassung entspricht dem Selbstverstéandnis des Bildungsbiros bzw. der Bildungsregion
und wurde so auch ausdricklich kommuniziert. Samtliche angesprochenen Einrichtungen bzw.
Ansprechpersonen wirkten daher an der Tagungsplanung bereitwillig mit und begrii3ten das En-



gagement der Bildungsregion. Ausgesprochen wertvoll waren die zusatzlichen Kontakte, die in
diesem Zusammenhang hergestellt wurden, insbesondere zu potenziellen Referentinnen und Re-

ferenten.
Nach Auswertung der Gesprachsergebnisse wurden vom Bildungsburo folgende Teilziele formu-
liert:

e Schulen und Schultrager sollen die Konzeption von bzw. die Arbeitsweise in Vorberei-
tungsklassen (VKL) kennenlernen.

e Schulen und Kommunen sollen die HSL-Forderung als ergédnzende Unterstitzung zur
schulischen Regelférderung bzw. zu VKL wahrnehmen und Unterstutzung bei der Antrag-
stellung erhalten.

e Der Umgang mit Zweisprachigkeit sowie die interkulturelle Kompetenz sollen als Quer-
schnittsthema in allen Redebeitragen und Workshops behandelt werden.

¢ Fir Kindertageseinrichtungen soll die alltagsintegrierte Sprachférderung in den Mittelpunkt
gestellt werden.

e Sowohl der gezielte Sprachunterricht als auch der sprachsensible Fachunterricht sollen
thematisiert werden.

¢ Die Teilnehmenden sollen in ihrer Motivation gestarkt werden und daneben mdéglichst kon-
krete Hilfestellungen, z. B. Tipps zum Einsatz von geeigneten Unterrichtsmaterialien, fur ih-
re tagliche praktische Arbeit mitnehmen kénnen.

AuRerdem wurden die Zielgruppen wie folgt konkretisiert:

e Lehrkrafte an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen

e padagogische Fachkrafte von Kindertageseinrichtungen

o Ehrenamtliche in der Fluchtlingsarbeit

e Lern- und Jobpatinnen und Jobpaten

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bildungstragern

e Ausbildungsverantwortliche von Unternehmen

e Vertreterinnen und Vertreter von oOffentlichen Verwaltungen/Behérden

e kommunalpolitisch Engagierte

Im n&chsten Schritt wurden die entsprechenden empfohlenen Referentinnen und Referenten an-
gesprochen. Nachdem diese ihre Teilnahme zugesagt hatten, wurden die Inhalte der Redebeitrage
und Workshops konkretisiert und schriftlich festgelegt. Auch von Seiten der Referentinnen und
Referenten kamen wertvolle Impulse, die sich in der textlichen und inhaltlichen Ausgestaltung des
Programms niederschlugen.

Nach Beteiligung aller relevanten Akteure und Erstellung des Gesamtkonzepts fur die Veranstal-
tung wurde dieses der Steuergruppe im Marz 2015 zur endgultigen Entscheidung vorgelegt und
von dieser gutgeheil3en.

Die organisatorischen Vorbereitungen fir die Tagung erforderten das Ubliche Veranstaltungsma-
nagement fir eine GroRRveranstaltung und einen Zeitraum von ca. neun Monaten (Januar bis Ok-



tober 2015). Es werden hier lediglich die zentralen Meilensteine in der Organisation und Durchfiih-
rung genannt:

¢ Anmietung und Gestaltung von geeigneten Raumlichkeiten
e Marketing und Offentlichkeitsarbeit

e Veranstaltungsdurchflihrung, Evaluation und Dokumentation

Das Budget stitzte sich auf Erfahrungswerte und betrug ca. 4.000 Euro. Die erforderlichen perso-
nellen Ressourcen werden wie folgt eingeschétzt:

150 Stunden Sekretariat Bildungsbuiro im Zeitraum Januar bis Oktober 2015

100 Stunden Leitung Bildungsbiro im Zeitraum Januar bis Oktober 2015

20 Stunden Dokumentation und Evaluation

Zusatzlich sind acht bis zehn Personen am Veranstaltungstag im Einsatz (ohne Catering).

Zielerreichung und Wirkung
Wie oben aufgefiihrt, waren folgende Ziele formuliert worden:

o Die Qualitdt der Sprachférderung in der Bildungsbiografie von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen mit und ohne Migrationshintergrund wird verbessert.

e Die Akteure im Landkreis Sigmaringen werden unterstiitzt und besser vernetzt.

o Die Arbeit der Bildungsregion wird im Landkreis Sigmaringen sichtbar.
Diese Ziele wurden erreicht. Férderlich waren vor allem:

o die Aktualitat des Themas angesichts der steigenden Fliichtlingszahlen
o die friihzeitige Beteiligung der Kooperationspartner

o die Kontinuitat in der Qualitat der Veranstaltung (Jahrestagung der Bildungsregion seit
2012)

Die Veranstaltung wurde evaluiert und erhielt Riickmeldungen, die einen hohen Zielerreichungs-
grad Dbestéatigten  (Auswertung siehe  Tagungsdokumentation unter:  www.landkreis-
sigmaringen.de/3200.php).



Weiterentwicklung und Ubertragbarkeit

Das Veranstaltungssetting einer grof3en Jahrestagung mit breiter Zielgruppe hat sich im Landkreis
Sigmaringen bewahrt und kann aus Sicht der Bildungsregion Sigmaringen empfohlen werden. Fol-
gende Anliegen bzw. Ziele der Bildungsregion werden mit dieser Form der Offentlichkeitsarbeit
abgedeckt:

Die Arbeit der Bildungsregion wird sichtbar.
Neue Kooperationsbeziehungen entstehen.
Die Bildungsakteure im Landkreis werden vernetzt, sowohl horizontal als auch vertikal.

Die Arbeit der Bildungsakteure im Landkreis wird erganzt und unterstitzt, ohne dass unno-
tige Uberschneidungen bzw. Doppelstrukturen entstehen.

Eine Ubertragung auf jede andere Stadt bzw. auf jeden anderen Landkreis ist problemlos maglich.
Siehe Tagungsdokumentation ,Sprache — Schliissel zu Bildung und Integration“ (www.landkreis-
sigmaringen.de/3200.php).

Uberblick iber die Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion insgesamt

Handlungsfeld Sprachférderung:

Umfrage an Grundschulen, mit dem Ziel herauszufinden, inwiefern Unterstiitzungspro-
gramme genutzt werden, Auswertung der Ergebnisse. Die Umfrage brachte wichtige Er-
kenntnisse, die in die folgenden Maflinahmen einflossen. Wichtigste Kooperationspartner:
Staatliches Schulamt und Kindergartenfachberatung des Landratsamts

Bildung eines Arbeitskreises gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt mit dem Ziel, die
Kooperation an der Schnittstelle Kindergarten-Grundschule zu verbessern

Veranstaltung ,Sprache — Schlissel zu Bildung und Integration®, (siehe oben)

Projekt ,Mein Papa liest vor!® der Stiftung Lesen, Teilnahme des Landratsamts

Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf:

Mitgestaltung des Jahresprogramms Arbeitskreis SchuleWirtschaft, u. a. Veranstaltung
~LAusbildungsmarketing next"

Ubersicht uber die speziell die Schulen betreffenden Angebote und laufenden Projekte zur
Berufsorientierung und fur Schulerinnen und Schiler mit besonderem Unterstitzungsbe-
darf

Handlungsfeld Bildungsmonitoring:

Planung und Diskussion der kinftigen Bildungsberichterstattung und der Schwerpunkte des
zu erstellenden Bildungsberichts 2016

erste Vorarbeiten zum Bildungsbericht 2016 im Bildungsbiro



Offentlichkeitsarbeit

Prasentation der Bildungsregion am ,Tag der Offenen Tur“ des Landratsamts mit dem An-
gebot eines ,Bilderbuchkinos® flr Familien

Newsletter, Erscheinungsweise monatlich, zusatzlicher ,Sondernewsletter Schulbeginn®

3.3.7.3 Ausblick

Vorhaben in 2016

Bildungsmonitoring: Das Bildungsbiiro erstellt einen neuen Bildungsbericht, Veroffentli-
chung voraussichtlich im Herbst 2016

Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit: Neue Homepage ab Herbst 2016 und Erweiterung
des Wirkungskreises des Newsletters

Verbesserung der Medienausstattung von Schulen, Fachtag ,Digitale Medienkompetenz*

Verbesserung der Transparenz der Angebote am Ubergang Schule-Beruf, Bildung eines
Arbeitskreises und Erarbeitung eines Konzeptes fir den Internetauftritt

Offentlichkeitsarbeit zum neuen Bildungsplan

Herausforderungen in 2016

Im Mittelpunkt der Arbeit der Bildungsregion bzw. des Bildungsbiros steht die Bildungsberichter-
stattung. Hier ist es wichtig, bereits wahrend der Phase der Planung des Bildungsberichts die rich-
tigen Schwerpunkte zu setzen. Dem Wunsch der kinftigen Nutzerinnen und Nutzer des Bildungs-
berichts, hier einerseits eine umfassende Ubersicht {iber die Bildungslandschaft im Landkreis Sig-
maringen, andererseits vertiefte Einblicke in Themenfelder wie ,Inklusion® oder ,Sprachférderung®
zu bekommen, muss Rechnung getragen werden. Eine weitere Herausforderung ist der effiziente
Einsatz der zur Verfigung stehenden Ressourcen: Die Arbeit am Bildungsbericht bindet diese zu
einem groRen Teil, andererseits sind arbeitsintensive Aufgaben z. B. im Bereich der Offentlich-
keitsarbeit zu bewaltigen, damit die Bildungsregion Landkreis Sigmaringen nicht nur fir die Fach-
sondern auch fiir die allgemeine Offentlichkeit gut sichtbar bleibt.



3.3.8 Die Bildungsregion in der Stadt Weinheim
(in Tragerschaft fur den Rhein-Neckar-Kreis)

3.3.8.1 Profil

Grundlegende Vision, Strategie, Leitbild, beschriebene Leitziele in der Bildungsregion
Weinheim

Die Bildungsregion arbeitete in 2015 sowie weiterhin auf der Basis der Lokalen Gesamtstrategie
Weinheimer Bildungskette. Diese diente zu Beginn der Aufbauphase der Bildungsregion 2011
auch als Grundlage fur das Leitbild der Bildungsregion. Das Leitbild wurde in der konstituierenden
Sitzung der Steuerungsgruppe am 30.03.2011 beschlossen, hat sich bewahrt und ist weiterhin
glltig. (siehe Anlage 3.) Nahere Informationen zu den Strukturen vor Ort sind online unter
https://bildungsbuero.files.wordpress.com/2015/12/geschaeftsbericht.pdf zu finden.

(Daten-)Grundlage fur die Planung und Entscheidung tUber Schwerpunkte und Aktivitaten
der Bildungsregion — hilfreiche Planungsstrukturen

Neue vorrangige Zielgruppen, Bedarfe und Arbeitsschwerpunkte der Bildungsregion wurden in
2015 zum einen dezentral auf der Arbeitsebene, durch die Kooperationspartnerinnen und Partner
vor Ort in den Bildungsinstitutionen und in den Kooperationsnetzwerken wahrgenommen, doku-
mentiert und bewertet. Diese wurden dann i. d. R. in der Steuerungsgruppe und weiteren Gremien
wie den Tragervereinen beraten, Schlussfolgerungen daraus gezogen, sowie Beschlisse und ggf.
Auftrage generiert. Siehe dazu auch 3.3.8.2, Praxisbeispiel.

Die Steuerungsgruppe fungiert insofern auch als Steuergremium fir projektférmiges Arbeiten in
der Bildungsregion.

Zum anderen werden Grundlagendaten auch die Bildungsregion tbergreifend generiert, v. a. durch
den mittelfristigen Schulentwicklungsplan der Stadt Weinheim (Juni 2015) fur den Zeitraum
2015/16 — 2020/21. Dieser wurde in Zusammenarbeit mit externen Bildungsplanungsexperten er-
stellt.

Die dort umfassend erhobenen und bewerteten Daten reichen weit Uber die Themen- und Hand-
lungsfelder, die sich die Bildungsregion auf der Basis der ,Weinheimer Bildungskette® als Schwer-
punkte gesetzt hat, hinaus. Sie bieten gewissermal3en einen ,breiten“ Daten- und Planungspool,
auf den die Akteure der Bildungsregion mit ihren spezifischen Fragestellungen zuriickgreifen kon-
nen.

Offentlichkeitsarbeit zu unseren Angeboten und Aktivitaten

Die Kommunikationspolitik und Offentlichkeitsarbeit der Bildungsregion wird nach wie vor von der
Stadt Weinheim, Pressestelle und Veranstaltungsmanagement, professionell unterstitzt. Dies
kann durch exemplarische Pressemeldungen in 2015 zu Veranstaltungen und Aktivitdten der Bil-
dungsregion veranschaulicht werden.


https://bildungsbuero.files.wordpress.com/2015/12/geschaeftsbericht.pdf

3.3.8.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Zunachst soll ein Uberblick tiber die Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion insgesamt
gegeben werden. Die folgenden Themen- und Aufgabenfelder wurden in 2015 von den Kooperati-
onspartnerinnen und Partnern priorisiert, in der Steuerungsgruppe beraten bzw. Auftrdge dazu
erteilt.

1. Frihe Bildung in Deutsch als Zweitsprache und Elternbeteiligung ,nach den Rucksackprin-
zipien“ (Krabbelalter, Kita-Alter, Ubergang Kita-Schule, Grundschule)

Inklusion

Ganztagsschulentwicklung

Schulsozialarbeit

Ubergang Schule-Beruf

Eltern und Familien am Ubergang Schule-Beruf/Lebensweltorientierung
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Programm Mehrgenerationenhauser — intergenerative und interkulturelle Handlungsansat-
ze

8. Neue Einwanderung in die Bildungsregion — Bildungsorte und Lernwelten fur Flichtlings-
kinder, Jugendliche und ihre Familien; Deutsch als Zweit- und Fremdsprache

Im ,Geschéaftsbericht 2015 — Planungen 2016“ des Bildungsbiros werden zu den Schwerpunkten
eins, sechs, sieben und acht wichtige Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion in
2015 prazisiert. Der neue Schwerpunkt ,Neue Einwanderung in die Bildungsregion“ wird dartber
hinaus fir den Bereich Grundschule unter 3.25.2.2 im Praxisbeispiel vertiefter dargestellt.

Im Geschaftsbericht des Bildungsbiros zu den genannten Schwerpunkten wird deutlich gemacht,
was fur die Bildungsregion zu diesen Schwerpunkten konkret mit welchen Zielen geplant und um-
gesetzt wurde, welches die Zielgruppen waren, welche Akteure in welcher Form beteiligt waren,
sowie, soweit wie mdglich, Aussagen zur Wirkung und Nutzung getroffen. Es handelt sich hierbei
um Aufgabenbereiche der Bildungsregion, die i. d. R. projektférmig bearbeitet werden.

Der Aufgabenschwerpunkt fiinf, Ubergang Schule-Beruf, der beim Koordinierungsbiiro Schule-
Beruf/Job Central angesiedelt ist, wird i. d. R. gleichermalRen projektférmig bearbeitet.

Die Aufgabenschwerpunkte der Bildungsregion Inklusion, Ganztagsschulentwicklung und
Schulsozialarbeit (zwei, drei und vier) werden in den Regelstrukturen der Kommunalverwaltung,
in enger Abstimmung mit der staatlichen Schulaufsicht, gesteuert und bearbeitet. Die Steuerungs-
gruppe der Bildungsregion fungiert hier v. a. als Plattform zur Information, sowie Reflexion zentra-
ler strategischer Entwicklungen der Bildungsregion.



Vertiefter Einblick in ein Schwerpunktthema mit besonderem Aufmerksamkeitscharakter

Im Folgenden sollen am Beispiel des neuen Projekts ,,VKL1 + Bildungslotsen” in der Grundschule
die Ausgangssituation, Strategien, Handlungsansatze sowie die Steuerungs- und Kooperations-
strukturen veranschaulicht werden.

Wie wurden wir auf den Bedarf aufmerksam? Welche Planungsstrukturen waren dabei hilf-
reich? Zielgruppen und Ziele?

Schon bevor Flichtlingsfamilien Uber die neuen Gemeinschaftsunterkiinfte Weinheims in die Bil-
dungsregion kamen, wurde von verschiedenen Netzwerkpartnerinnen und Partnern gegenuber
dem Bildungsbiro auf einen zunehmenden Bedarf an Fdrderung von Deutsch als Fremdsprache,
fur Kinder und Jugendliche mit keinen oder sehr geringen Deutschkenntnissen, aufmerksam ge-
macht.

¢ In der Jahreshauptversammlung vom 29.09.2014 des Tragervereins des Bildungsburos ,In-
tegration Central Weinheim e. V.“ in dem relevante Persénlichkeiten aus den Arbeitsfel-
dern ,Bildung und Integration” versammelt sind, wurde dies erstmals dokumentiert.

¢ Danach wurde die Bedeutung und Dringlichkeit dieses Bedarfs in der Steuerungsgruppe
am 02.12.2014 beraten. Dort erging an das ,Entwicklungsteam Bildungsamt, Bildungsburo,
Geschaéftsfuhrende Schulleitung” der Auftrag, den Bedarf flachendeckend fir alle Kinder-
garten und Schulen Weinheims zu erheben, zu bewerten, sowie erste Lésungsvorschlage
Zu entwickeln.

e Nach einer flachendeckenden Befragung aller Kindergarten und Schulen wurde in der
Geschaftsfuhrung der Steuerungsgruppe der Bildungsregion (Bildungsamt, Bildungsbiro,
Koordinierungsbiiro Ubergang Schule-Beruf) Anfang 2015 einvernehmlich mit den Vertre-
tern des Staatlichen Schulamts und der geschéftsfiihrenden Rektorin die Relevanz bzw.
Prioritat dieses Themas bestatigt. Ein besonders hoher Bedarf wurde fur Kinder im
Grundschul-Alter festgestellt.

e Bis dahin gab es auch schon prazisere Prognosen zur Anzahl der Flichtlingsfamilien, die
Uber die Gemeinschaftsunterkiinfte und lber die Anschluss-Unterbringung in Weinheim
ankommen wirden. Dies bestarkte den dringenden Handlungsbedarf. Auf dieser Basis
erging im Frihjahr 2015 an das Bildungsbiro und das Koordinierungsbiiro Schule-Beruf
der Auftrag, Losungsstrategien fir Kinder im Grundschul-Alter, sowie fir Jugendliche am
Ubergang Schule-Beruf, wo zunehmender Bedarf sichtbar wurde, zu entwickeln. Zu-
sammen mit der Freudenberg Stiftung, die in 2015 ihre Initiative ,Bildungsrecht fur Kinder
und Jugendliche mit Fluchterfahrung: Jetzt!“ startete, sowie in enger Abstimmung mit dem
Staatlichen Schulamt, entwickelten die stadtischen Verantwortlichen die konzeptionellen
Grundlagen zu ,VKL + Bildungslotsen Grundschule® (VKL+BL), bzw. ,VAB-O + BerufsBil-
dungslotsen Berufliche Schulen* (VAB-O2+BBL).

e In der Steuerungsgruppe am 09.06.2015 wurde dies beraten, sowie beschlossen, dass
das Projekt VKL+BL in die konkrete Planung und Umsetzung gehen sollte.

e Im Oktober 2015 startete das Projekt VKL+BL, das hier als Praxisbeispiel dienen soll, mit
der ersten Bildungslotsin an einer der drei Projektschulen, bei der im Schuljahr 2015/16
eine VKL-Klasse eingerichtet worden war.



e Ende Dezember 2015/Anfang 2016 startete die Zusammenarbeit im Bereich ,Grundschule
— Materialentwicklung Deutsch als Zweitsprache flr sogenannte Quereinsteiger® mit der
Bildungsregion Heidelberg, sowie der Padagogischen Hochschule Heidelberg/Prof. Berke-
meier.

Die Bildungsregion Heidelberg hat bei der Qualitatsentwicklung der Fordermaterialien fur ,Quer-
einsteiger-Kinder“ einen Erfahrungsvorsprung, von dem die Bildungsregion Weinheim profitieren
kann. In der Bildungsregion Heidelberg wurde der padagogische Handlungsansatz und das didak-
tische Material von Prof. Berkemeier (Leiterin des Heidelberger Verbundprojektes ,Durchgéngige
Sprachférderung®) entwickelt. Umgekehrt kann die Bildungsregion Heidelberg ggf. gleichermal3en
von den Erfahrungen der Bildungsregion Weinheim mit der neuen Funktion ,Bildungslotsen® profi-
tieren.

Weitere Materialentwicklungen und die ,Produktion” des bisherigen und kiinftigen Férdermaterials
sollen in 2016 gemeinsam von der Stadt Heidelberg/dortigen Férderern und der Freudenberg Stif-
tung fachlich geférdert und finanziert werden. Die kooperative Beteiligung der Freudenberg Stif-
tung entstand im Pilotprogramm Bildungsrecht fir Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung:
Jetzt!

Zentrale Zielgruppen und Ziele

Zielgruppen fir dieses Projekt sind Kinder mit keinen bzw. sehr geringen Deutschkenntnissen,
bzw. einem besonderen Foérderbedarf (VKL-Voraussetzungen) im Grundschul-Alter, sowie deren
Eltern/Familien. Bewusst wird nicht nur auf Kinder aus Familien in den Gemeinschaftsunterkiinften
fur Fluchtlinge fokussiert, sondern auch auf Kinder aus Familien in der Anschluss-Unterbringung
und aus EU-Einwanderer-Familien. Es geht hier nicht um ein ,reines Flichtlingsprojekt, sondern
um Bildungsgerechtigkeit in der Bildungsregion. Kinder mit VKL-Voraussetzungen aus den neuen
Einwanderer-Familien sollen zum ,richtigen“ Zeitpunkt in deren Lernbiografie mit den ,richtigen®
Methoden und Lernsettings erreicht werden. Sie sollen insofern nach den Qualitatsstandards der
Bildungsregion im Bereich ,Deutsch als Fremdsprache“ und ,Elternbeteiligung nach den Ruck-
sackprinzipien“ so geférdert werden, dass sie im hiesigen Bildungssystem ankommen und davon
effektiv profitieren kdnnen. Dies soll durch qualifizierte Bildungslotsen mit folgenden Aufgaben un-
terstitzt werden:

e Forderung eines binnendifferenzierten, individualisierten Unterrichts in extrem heterogenen
Klassen und Lernsettings

e Entwicklung von Férdermaterialien fir Deutsch als Fremdsprache fur die Praxis, in Zu-
sammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule Heidelberg, Prof. Berkemeier, sowie der
Bildungsregion Heidelberg

e Forderung der Beteiligung der Eltern an der Bildungs- und Lernférderung, als Lernbegleiter
inrer Kinder, sowie als Partnerinnen und Partner der Schule/VKL; nach den ,Rucksack-
Prinzipien“ der Bildungsregion.



Umsetzung

Zu den Aushandlungsprozessen und Umsetzungsschritten siehe auch 3.3.8.1.

Sie zeigen beispielhaft, wie Rahmenvorgaben und Beschlusslagen (im vorliegenden Fall die Rah-
menvorgaben der Bildungsregion, der Stadt und der Freudenberg Stiftung) dokumentiert und fir
die weitere Kommunikation und Aushandlung mit den verschiedenen Beteiligten in der Bildungsre-
gion aufbereitet werden.

Bei der Vielfalt und Komplexitat von Sichtweisen und Interessen ist es nach den Erfahrungen der
Bildungsregion von zentraler Bedeutung, Rahmenvorgaben und Beschlusslagen prazise mit den
Entscheidern zu klaren und diese fur alle Beteiligten transparent zu machen. Im gesamten Prozess
mussen die Handlungsbedingungen fiir die Beteiligten friihzeitig sichtbar werden. Es muss gewis-
sermalden deutlich werden, ,auf was man sich einlasst®. Als Bezugspunkt gilt dabei die lokale Ge-
samtstrategie ,Weinheimer Bildungskette®.

Die konzeptionellen Eckpunkte und Festlegungen zur Umsetzung, wurden in diesem Sinne Uber
die Projektleitung mit den Projektpartnerinnen und Partnern vor Ort kommuniziert.

Im vorliegenden Projekt sind den steuernden und finanziell férdernden Partnern Stadt und Freu-
denberg Stiftung nicht nur die Standards im Bereich Sprachliche Bildung/Deutsch als Zweit- oder
Fremdsprache sehr wichtig. Auch die Beriicksichtigung der sog. Rucksack-Prinzipien als Standard
fur die neuen Arbeitsfelder ist maf3geblich fir die operative Ebene.

Durch die Kooperation mit der Bildungsregion Heidelberg, der PH Heidelberg/Prof. Berkemeier
sowie dem Staatlichen Schulamt Mannheim, das fir beide Bildungsregionen zustandig ist, kann
sich die Bildungsregion Weinheim nun auf den Weg machen, zusammen mit den drei Projekt-
Grundschulen fir die Praxis geeignetes, wissenschaftlich gepriftes Férdermaterial zu entwickeln
und zu ,produzieren®.

Damit soll unterstitzt werden, dass relevante Erkenntnisse/Entwicklungen der Bildungsfor-
schung im Bereich ,,Sprachforderung fiir Kinder mit keinen oder sehr geringen Deutsch-
kenntnissen sowie besonderem Forderbedarf (,,VKL-Kinder“)“ praktisch umsetzbar werden.
Dass dadurch die hochkomplexen Anforderungen an VKL-Lehrkrafte praktisch, im Schul-Alltag,
unterstitzt werden, fordert nach den Erfahrungen der Bildungsregion auch die Kooperation insge-
samt, sowie die Beteiligung der Eltern, Familien und Lebenswelten der Einwanderer-Kinder.

Die Ressourcen der Bildungsregion, deren Strukturen fiir die Steuerungs- und Arbeitsebene, die
Kooperationskultur, das Erfahrungswissen sowie der Strategie- und Konzeptionstransfer innerhalb
der Bildungsregion und zwischen den Bildungsregionen Weinheim und Heidelberg waren fiur die
oben skizzierten Entwicklungs- und Umsetzungsschritte von zentraler Bedeutung. Damit konnten
neue, fragile Entwicklungen an Bewahrtes angedockt, qualitativ gesichert und stabilisiert werden.
Neue notwendige Funktionen wie die Bildungslotsen oder die Berufsbildungslotsen, mit denen auf
dringende neue Bedarfe reagiert wird, die Materialentwicklung und weitere MalRBhahmen, die
Sachmittel bendtigen, kdnnen mit den Ressourcen aus dem Landesprogramm Bildungsregion, die
dafur nicht ausreichen, nicht refinanziert werden.



Auswirkungen/Erfolge/Nutzen/Mehrwert — werden die Ziele erreicht, die Wirkung darge-
stellt?

Die Entwicklung von Praxis tauglichen ,Werkzeugen® zur Reflexion der Zielerreichung ist noch in
Arbeit. Die Zielerreichung und Wirkung soll grundsatzlich entlang der folgenden Fragestellung do-
kumentiert und reflektiert werden:

»Woran erkennen wir, dass wir mit unserem Projekt erfolgreich sind?“

1. Individuelle Bestimmung der Lernausgangslage und eine darauf aufbauende individuelle
Forderplanung machen individuelle Lernfortschritte der Kinder sichtbar

2. Eltern, Familien und weitere hilfreiche Bezugspersonen aus der Lebenswelt der Kin-
der werden nachvollziehbar unterstiitzt, sich soweit wie mdglich als Lernbegleiter ,ihrer”
Kinder, sowie als Partnerinnen und Partner der Schule/VKL zu verstehen. Es wird sichtbar,
dass sie sich, wo sinnvoll und mdglich, aktiv einbringen und dass der Schule dies willkom-
men ist.

3. Es werden Foérdermaterialien entwickelt und ,produziert, die den neuen Erkenntnissen
und Erfahrungen der Bildungsforschung entsprechen, sowie die Qualitatsentwicklung in der
Praxis — die Praktikerinnen und Praktiker vor Ort an den Schulen — effektiv unterstiitzen.

4. Die Verstandigung unter den beteiligten Projektpartnerinnen und Partnern zu zentralen
Qualitaten im Forderprozess w. 0., sowie der Wissens- und Erfahrungsaustausch entwi-
ckeln sich sichtbar weiter. Es wird dazu Ziel fihrend und transparent kommuniziert, reflek-
tiert und dokumentiert (Qualitat der Kommunikations- und Kooperationsstrukturen der
Bildungsregion).

Weiterentwicklung/Ubertragbarkeit auf weitere Kontexte

Die systematische Dokumentation, Kommunikation und Reflexion in den Strukturen der Bildungs-
region, wie oben dargestellt, soll die Grundlage schaffen, das generierte Modellwissen und die
neuen Erfahrungen fur weitere Handlungsfelder nutzbar zu machen. Relevant wird dies voraus-
sichtlich v. a. fur

e Entwicklungsprozesse in VAB-O/Berufliche Schulen

e die Prozesse zur sprachlichen Bildung in der Kita, am Ubergang Kita-Schule und in der
Grundschule,

o die aktive Beteiligung von Eltern und Familien in allen bildungsbiografischen Phasen und
Ubergangen der Kinder,

o die Weiterentwicklung von ,produktiven Schnittstellen® zu den Prozessen der neuen stadti-
schen Koordinierungsstelle fiir Flichtlinge/zum birgerschaftlichen Engagement fir Bildung

o die strategische Weiterentwicklung der Aufgabe ,Bildungsgerechtigkeit — Interkulturelle
Verstandigung in der Bildungsregion®



3.3.8.3 Ausblick

Die eben genannten Handlungsfelder stellen gleichzeitig auch die weiteren strategischen Aufga-
ben und Herausforderungen fir die Bildungsregion in 2016 und dartber hinaus dar.

Damit sollen in 2016 auch die bisher aufgebauten, unter 3.3.8.2 sowie im Geschaftsbericht des
Bildungsbiros und im vorliegenden Praxisbeispiel dargestellten Handlungsschwerpunkte und Pro-
jekte weiterentwickelt werden.

Anlagen:

1. Geschéftsbericht 2015 — Planungen 2016 (siehe online unter:
https://bildungsbuero.files.wordpress.com/2015/12/geschaeftsbericht.pdf)

2. Pressemeldungen (siehe: https://bildungsbuero.wordpress.com/category/pressespiegel/)

3. Leithild der Steuerungsgruppe der Bildungsregion Weinheim (beschlossen am 30.03.2011)


https://bildungsbuero.files.wordpress.com/2015/12/geschaeftsbericht.pdf
https://bildungsbuero.wordpress.com/category/pressespiegel/
http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/weinheim_anhang.pdf

3.3.9 Die Bildungsregion in der Stadt Wertheim
(in Tragerschaft fur den Main-Tauber-Kreis)

3.3.9.1 Profil

Im Juli 2012 wurde fir die Bildungsregion Wertheim ein Leitbild entwickelt. Das Leitbild soll allen
Bildungsakteuren als gemeinsame Handlungsgrundlage dienen. Insgesamt umfasst das Leitbild
zehn Zielsetzungen (verkirzte Zusammenstellung):

1. Die Bildungsregion Wertheim versteht sich als Netzwerk von Bildungsakteuren.
2. Alle Kinder und Jugendliche sollen optimale Bildungschancen geboten bekommen.

3. Alle im Bereich Bildung tatigen Institutionen und Personen arbeiten eng zusammen, stim-
men ihre Angebote aufeinander ab und verbessern diese permanent.

4. Besondere Aufmerksamkeit wird daher auf benachteiligte Kinder und Jugendliche gelegt —
Kein Kind oder Jugendlicher darf ,verloren gehen®.

Die Erziehungskompetenz der Familie gilt es zu starken und zu fordern.
Gestaltung der Ubergénge von einer Bildungseinrichtung in die andere und in den Beruf.

Familie, Kindergarten, Schule und Ausbildungsbetrieb sind Bildungspartner.
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Alle Bildungsakteure verstehen sich als partnerschaftlicher Teil des Bildungsnetzwerkes
und pflegen den Austausch und die Zusammenarbeit in vielfaltigen Kooperationsformen.

9. Das Bildungsangebot wird derart gestaltet, dass es den unterschiedlichen Bildungsbedar-
fen Rechnung tragt.

10. Alle an Erziehung, Bildung und Ausbildung beteiligten Personen erfahren Wertschatzung
und Unterstutzung in ihrer Arbeit.

Zum Auftakt der Arbeit der Bildungsregion hat das Bildungsbiiro eine Bestandsaufnahme erarbei-
tet und der Steuerungsgruppe zur Beratung vorgelegt. Auf dieser Grundlage hat die Steuerungs-
gruppe zunachst ein Leitbild formuliert und dann die Handlungsansatze festgelegt, die es mit Prio-
ritdt anzugehen gilt. Diese Handlungsansatze werden nun Punkt fir Punkt ,abgearbeitet".

Da die Bildungsregion Wertheim sich nicht auf den gesamten Landkreis erstreckt, sondern ,nur”
auf den Bildungsstandort Wertheim bezieht, ist die Verzahnung unterschiedlicher Planungsprozes-
se vereinfacht. Mit der Bildungsregion stehen in Wertheim in Wechselwirkung: Prozess ,Familien-
freundliche Kommune®, Kindergartenbedarfsplanung, Schulentwicklung, Stadtplanung usw. Die
Faden laufen jeweils in der Kommunalverwaltung und hier beim Oberbirgermeister zusammen,
der gleichzeitig Vorsitzender der Steuerungsgruppe der Bildungsregion ist.

Die Bildungsregion Wertheim ist im Internetauftritt der Stadt abgebildet und wird im jhrlichen Jah-
resbericht der Stadtverwaltung bericksichtigt. Auf3erdem tritt sie regelmafig in Verbindung mit
konkreten Projekten, wie beispielsweise der Veranstaltungsreihe ,Elternkompass®, nach auf3en.
Uber die Arbeit der Bildungsregion wird zudem in Pressemitteilungen, Gemeinderatsvorlagen oder
in den Lokalzeitungen berichtet.



3.3.9.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Sprachférderung an Grundschulen
Kurzbeschreibung:
Kinder, die nach Einschatzung durch die Grundschullehrkrafte Sprachférderbedarf haben, werden
in kleinen Gruppen mit maximal sechs Kindern in zwei Unterrichtseinheiten pro Woche geférdert.
Zu diesen Fordereinheiten, die aul3erhalb des regularen Unterrichts stattfinden, kommt eine quali-
fizierte Sprachforderkraft in die Schule.

Ausgangssituation der Bildungsregion: Wie hat sich der Bedarf flr diese Aktivitat geau-
Rert?

Sprache ist der Schlissel zur Bildung. Sprachférderung ist deshalb schon seit Jahren ein Arbeits-
schwerpunkt in den Kindertageseinrichtungen. Um hier ein einheitliches Qualitatsniveau — unab-
hangig von kirchlicher oder kommunaler Tragerschaft und unabhéngig vom Standort Kernstadt
oder Ortschaft — zu erreichen, wurde 2011 auf Initiative der Stadtverwaltung eine Sprachférderof-
fensive gestartet. Rund 100 Erzieherinnen absolvierten eine Basisqualifizierung und 14 Erzieherin-
nen erhielten eine Ausbildung fur die Sprachférderung von unter 3-jahrigen Kindern. 2012 folgte
die Ausbildung von 23 Sprachftrderkréaften flr die Arbeit mit 3- bis 6-jahrigen Kindern. Die Akade-
mie fur Innovative Bildung und Management Heilbronn-Franken (AIM) qualifizierte die Erzieherin-
nen. Seit 2013 ist das Sprachférderkonzept im Kindertagesstéattenbereich flachendeckend in Wert-
heim umgesetzt.

Die Bildungskette darf beim Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule nicht unterbrochen
werden. Anfang 2013 hat die Verwaltung eine Bestandsaufnahme zur Sprachférderung im Grund-
schulbereich vorgenommen.

Ergebnisse:

e Es gibt keine systematische Erhebung des Sprachférderbedarfs in Grundschulen.

¢ Erkennbarem Bedarf kann nicht lberall und vielfach nicht im erforderlichen Umfang ent-
sprochen werden.

e Es gibt kein einheitliches und durchgangiges Konzept.

Gesprache mit den Schulleitungen ergaben jedoch, dass ein hoher Bedarf an Sprachférdermal3-
nahmen besteht — und zwar unabhangig vom kulturellen Hintergrund der Kinder. Der Sprachfor-
derbedarf kann sich dabei auf vielfaltige Weise auf3ern, z. B. geringer Wortschatz, fehlerhafte Arti-
kelsetzung, fehlerhafter Satzbau, geringe Deutschkenntnisse, unterschiedliche grammatische
Schwierigkeiten etc.. Dieser Sprachforderbedarf kann mit normalen Lehrerdeputaten nicht gedeckt
werden.



Umsetzung:

Die Steuerungsgruppe der Bildungsregion Wertheim hat im Frihjahr 2013 die Entwicklung eines

durchgangigen Sprachférderkonzepts fur Grundschulen als Ziel formuliert. Dazu richtete die Ver-

waltung eine Arbeitsgruppe unter Einbeziehung der Grundschulleitungen und des Schulamts ein.
Sie entwickelte folgende Schritte:

e Gewinnung (aul3erschulischer) Sprachférderkrafte
e Qualifizierungslehrgang durch die AIM

e Einsatz von qualifizierten Sprachférderkrafte an den Grundschulen

Die Verwaltung hat anschlieBend Kontakt mit der Akademie fir Innovative Bildung und Manage-
ment Heilbronn-Franken (AIM) aufgenommen, die bereits seit 2006 das Programm ,Sprachférde-
rung an Grundschulen® anbietet. Ziel der Verwaltung war es, eine Schulung von Sprachforderkraf-
ten vor Ort in Wertheim zu ermdglichen. Fir die Teilnahme an dem Lehrgang konnten mit Unter-
stiitzung der Schulleitungen elf Frauen gewonnen werden.

Der Lehrgang vermittelte den Teilnehmenden umfassende fachliche und padagogische Kompe-
tenzen zur alltagsbezogenen Sprachférderung. Am Ende des Lehrgangs sind die Teilnehmenden
in der Lage,

o die Moglichkeiten und Ziele von Sprachforderung von anderen Fordermaf3nahmen abzu-
grenzen.

e die verschiedenen Aspekte von Sprachférderung zielgerichtet und individuell in einen pa-
dagogischen Handlungsrahmen einzubinden.

o auf Basis der erworbenen fachlichen Kompetenzen den Sprachférderbedarf von Kindern
einschatzen sowie Forderstunden zielgerichtet zu planen, durchzufihren und zu dokumen-
tieren.

Insgesamt umfasste der Qualifizierungslehrgang elf Lehrgangstage (86 Unterrichtsstunden) und
fand zwischen 28. Februar und 15. Mai 2014 in Wertheim statt. Alle Teilnehmerinnen haben den
Lehrgang erfolgreich absolviert und am 7. Juli 2014 ihre Zertifikate erhalten.

Bereits im April 2014 hat die Verwaltung bei allen Grundschulen sowie der Foérderschule abge-
fragt, wie viele Kinder in wie vielen Sprachférdergruppen im Schuljahr 2014/15 betreut werden
sollen. AnschlieRend wurde von der Verwaltung eine Einteilung der Sprachférderkrafte an den
Schulen vorgenommen und die Rahmenbedingungen fir den Einsatz der Sprachforderkréfte fest-
gelegt. Alle weiteren organisatorischen Dinge wurden von den Sprachférderkraften direkt mit den
Schulen abgestimmt (Wochentag, Uhrzeit, eine Doppelstunde in der Woche oder zwei Einzelstun-
den, etc.).

Der praktische Einsatz der qualifizierten Sprachforderkréafte begann mit dem neuen Schuljahr
2014/15 an allen sieben Grundschulen sowie der Forderschule. Im ersten Schuljahr nahmen in
24 Gruppen Uber 100 Schilerinnen und Schiler an der Sprachférderung teil. Im laufenden Schul-
jahr 2015/16 sind es rund 130 Schuler in 24 Gruppen.



Die Sprachférderkrafte arbeiten freiberuflich und erhalten fir ihre Tatigkeit 18 Euro je erteilter Un-
terrichtseinheit (= 45 Minuten). Hier ergibt sich fur die Sprachférderkrafte mit unter das Problem,
dass sie — falls sie beispielsweise noch als Jugendbegleiter o. &. tétig sind — mit ihrem Verdienst
uber die im Rahmen der Ubungsleiterpauschale festgesetzte Maximalsumme in Hohe von
2.400 Euro kommen und sie somit ihren Verdienst versteuern mussen. Fur die Sprachférderung
fallen je Gruppe und Schuljahr rund 1.300 Euro Kosten an.

Auswirkungen/Erfolge/Nutzen/Mehrwert: Wurde bzw. wird das Ziel erreicht und die Wirkung
dargestellt?

Das Projekt wurde erstmals im Schuljahr 2014/15 umgesetzt. Zu Beginn der Sprachférderung hat-
ten alle Beteiligte vereinbart, dass man sich zum Ende des ersten Schulhalbjahres zusammensetzt
und erste Erfahrungen zum Projekt austauscht. Das Treffen mit den Schulleitungen der insgesamt
sieben Wertheimer Grundschulen sowie der Forderschule, den elf Sprachférderkraften und Vertre-
tern der Stadtverwaltung fand im Marz 2015 statt. Sowohl die Sprachférderkrafte als auch die
Schulleitungen berichteten vom grof3en Erfolg der Sprachférderung. Die Kinder profitieren im ho-
hen Male von der individuellen Forderung. Sie verbessern nicht nur ihre sprachlichen Kompeten-
zen sondern werden vielfach auch in ihrem Selbstbewusstsein gestéarkt. Dies zeigt sich oftmals
auch in den schulischen Leistungen der Kinder. Die Schulleitungen haben daher groRen Wert auf
die Fortfiihrung des Projektes gelegt.

Weiterentwicklung/Ubertragbarkeit: Wie kann diese Aktivitat auf weitere Kontexte ibertra-
gen werden?

Die Arbeitsweise bei der Konzeptionierung und Umsetzung des Projektes hat sich bewahrt und ist
in ihrer Systematik auf andere Kontexte tUbertragbar. Wichtig ist nach der Aufnahme von Bedarfen,
dass die Losungsvorschlage gemeinsam mit allen Beteiligten erarbeitet und friihzeitig Qualitatskri-
terien festgelegt werden. Auch die Zusammenarbeit mit einem anerkannten und qualifizierten Bil-
dungstrager aus der Region (hier: AIM) hat sich bewahrt. Wichtig ist generell eine friihzeitige und
verlassliche Kommunikation mit den Zielgruppen (hier: Eltern). Generell sollte nach einer ersten
Erprobungsphase ein Zwischenresiimee aller Beteiligten gezogen und dann ggf. nachjustiert wer-
den.

Ansprechpartner:
Stadtverwaltung Wertheim Akademie fur Innovative Bildung und Management
Referat Schulen Heilbronn-Franken
Marion Gulnther gemeinnitzige GmbH
Tel: 09342/301-320 Nadja Mayk
E-Mail: marion.guenther@wertheim.de Tel: 07131/39097-386
E-Mail: mayk@aim-akademie.org



mailto:mayk@aim-akademie.org

Weitere Handlungsfelder/Aktivitaten:

Elternkompass ,,Kinder begleiten, Kinder fordern“

Unter Federfihrung der AG Jugendhilfeplanung Wertheim (Stadt Wertheim, Diakonisches Werk,
Verein Diakonische Jugend- und Sozialarbeit, Caritasverband, Kolping DuV, Schulberatung, evan-
gelische und katholische Jugendarbeit, Gesamtelternbeirat der Wertheimer Schulen) wurde in Zu-
sammenarbeit mit Fachleuten aus den Bereichen Kindertagesstatten, Grundschulen und Jugend-
hilfe die Veranstaltungsreihe "Elternkompass" fur Eltern mit Kindern von null bis zehn Jahren im
Jahr 2012 entwickelt. Das kostenfreie Angebot ist zielgruppenorientiert und greift verschiedene
Bedarfe von Familien in unterschiedlichen Lebensphasen und -situationen auf. Dazu gehoren
Themen wie Erziehung, Ernahrung, schulische Entwicklung, Sexualitdt und Gesundheit. Die Wer-
bung fur die Veranstaltungsreihe erfolgte Uber Lokalpresse, Internet, Plakate und individuell auf
jede Veranstaltung bezogene Flyer. Die Plakate hangen in Kindergarten und Schulen aus. An den
Veranstaltungen im Jahr 2015 nahmen rund 130 Eltern teil.

3.3.9.3 Ausblick
Welche weiteren Schritte bzw. Vorhaben plant lhre Bildungsregion fir das Jahr 2016?
e Bildung und Betreuung von Fluchtlingskindern

e Inklusion

e Aufbau eines Bildungsmonitorings im Grundschulbereich



3.4  Ubergang Schule — Beruf/Studium

Fir viele Bildungsregionen war der Themenbereich ,Ubergang Schule — Beruf/Studium® im Jahr

2015 ein wichtiger Bestandteil ihrer Arbeit.® Die auf der Landkarte dunkel eingefarbten Bil-
dungsregionen haben diesen Themenbereich auch als Schwerpunkt fur ihren Bericht ausge-
wahlt. Die nachfolgenden Kurzbeschreibungen bieten erste Informationen dazu an. Im An-
schluss stellen diese Bildungsregionen ihre Aktivitdaten im Jahr 2015 ausfihrlicher vor. Die jewei-
ligen Berichte gehen unter der Uberschrift ,Schwerpunkte* ausfiihrlicher auf den Ubergang von
der Schule in den Beruf bzw. in ein Studium ein.
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'8 Hinweis: Die Landkarte basiert auf den Angaben der Regionalen Bildungsbiiros zu den schwerpunktméafBigen Hand-
lungsfeldern und Aktivitdten in 2015 im Rahmen des Landesprogramms Bildungsregionen. Ist ein Stadt- oder Landkreis
hier nicht eingefarbt, bedeutet dies nicht unbedingt, dass der jeweilige Themenbereich dort nicht bearbeitet wird. So
kann es z. B. sein, dass im Rahmen des Landesprogramms Bildungsregionen in den Jahren zuvor Aktivitaten zu die-
sem Thema stattfanden, diese aber ab 2015 an andere Akteure abgegeben wurden. Ebenso ist es moglich, dass jen-
seits des Landesprogramms Bildungsregionen andere Akteure in der Stadt bzw. im Kreis diesen Themenbereich
schwerpunktmaRig bearbeiten, ohne dass er zu den zentralen Arbeitsschwerpunkten des Regionalen Bildungsburos
gehdrt. Die Darstellung bildet demzufolge einen themenbezogenen Ausschnitt zu einem bestimmten Zeitpunkt ab.



3.4.1 Die Bildungsregion im Landkreis Biberach
Infoportal Schule-Beruf fur Eltern, Lehrkrafte, Sozialpadagoginnen, ehrenamtlich Engagier-
te und andere Akteure, aber auch fur Jugendliche. Integration des bestehenden Online-
Portals www.schulnavi-bc.de zur Information tber weiterfiihrende berufliche Schulangebote
nach der Sekundarstufe | auf der Seite

Einfihrung des Berufswahlordners

3.4.2 Die Bildungsregion im Landkreis Ludwigsburg
~Wegweiser Beruf”

Internetplattform www.wegweiser-beruf.de biindelt Angebote am Ubergang Schule — Beruf
und bietet Informationen zum Thema.

In Workshops wurden Beraterinnen und Berater Uber die Weiterentwicklungen der Platt-
form informiert, damit diese Jugendliche besser unterstitzen kdnnen.

Informationsseiten wurden in aktuell elf Sprachen online gestellt und sollen Jugendliche
und Erwachsene ohne Deutschkenntnisse lber die Themen Kitas und Sprachklassen in
den verschiedenen Schulformen informieren.

TV-Nachrichtensendung ,Wegweiser Beruf TV-News" informiert vier bis sechs Mal im Ka-
lenderjahr auf der Plattform regelmafiig Uber aktuelle Veranstaltungen.

Ein Veranstaltungskalender schafft mehr Transparenz tber zahlreiche Veranstaltung.

3.4.3 Die Bildungsregion im Ostalbkreis
ZUKUNFTGYM*

(Weiterentwicklung der Projekte ,ZUKUNFT* und ,ZUKUNFTNEU" gemeinsam mit Koope-
rationspartnern) fir Zielgruppe der Gymnasiasten angepasst. Fokus: Potenzialanalyse zur
Starkung der Studien- und Berufsorientierung

3.4.4 Die Bildungsregion im Schwarzwald-Baar-Kreis
Wissenswerkstatt Schwarzwald-Baar

hat drei Schwerpunkte: Schaffung eines Angebots zur beruflichen Orientierung, die Herstel-
lung von Transparenz der Angebote am Ubergang Schule-Beruf und die gezielte Einbin-
dung von Eltern, Ausbildungsverantwortlichen und padagogischen Fachkraften.


http://www.schulnavi-bc.de/
http://www.wegweiser-beruf.de/

3.4.1 Die Bildungsregion im Landkreis Biberach

3.4.1.1 Profil

Schwerpunkte der Bildungsregion
Die Steuergruppe hat fur die Bildungsregion folgende Handlungsfelder benannt:

e Informieren und vernetzen
e Benachteiligung verhindern — Chancengleichheit herstellen
e Ubergange gestalten

e Begabungen fordern

Grundlage fur die Umsetzung der Handlungsfelder sind die Handlungsempfehlungen im ersten
Bildungsbericht des Landkreises vom Oktober 2014. Dementsprechend wurden insbesondere die
Handlungsfelder ,Benachteiligung verhindern“ und ,Ubergénge gestalten im Jahr 2015 stark in
den Mittelpunkt der Aktivitdten der Bildungsregion geruckt.

3.4.1.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Informieren und vernetzen — Infoportal Schule-Beruf

Ausgangssituation

a) Bedarf

Anlass fir die Online-Datenbank war der Wunsch von Ehren- und Hauptamtlichen, die mit Jugend-
lichen im Ubergang Schule-Beruf zusammenarbeiten. Diese Datenbank soll bereits vorhandene
Angebote und MafRRnahmen, Projekte und Initiativen im Landkreis Biberach, die hilfreich fir den
erfolgreichen Ubergang von der Schule in die Berufswelt sind oder sein konnen, darstellen.

b) Zielgruppe

Zielgruppe des geplanten Info-Portals waren weniger die Jugendlichen selbst (davon hing maf-
geblich das Layout und die Darstellung der Seite ab), sondern vielmehr Unterstitzer, also
Schulsozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Ehrenamtliche, Eltern und Lehrkréafte.

Konkrete Umsetzung
a) konzeptionelle Uberlegungen:

e Einbindung in eine eigene Homepage der Bildungsregion
e Layout

e Klare und strukturierte Darstellung der unterschiedlichen Hilfs- und Unterstiitzungsangebo-
te, Beachtung der Regionalitat der Angebote

e pflegeleichte* Darstellung mit Verlinkung auf die jeweilige Website der Einrichtung



Detaillierte und umfassende Uberlegungen (auch in Kooperation mit den Beteiligten) fiihrten im
Ergebnis zu folgender Struktur des Info-Portals:

e www.Schulnavi-bc.de

e Schule —und dann?

e Berufsorientierung

e Berufsberatung

e Schwierigkeiten im Ubergang Schule-Beruf
e Freiwilligendienste im In- und Ausland

e Unterstlitzung wahrend der Ausbildung

e Maglichkeiten zu Weiterqualifizierung

e Freizeit im Landkreis

An der Planung des Infoportals wurden bereits bestehende Arbeitsgruppen mit den verschiedenen
Vertretern der Agentur fur Arbeit, der Kammern, Jobcenter, Schulsozialarbeit, Jugendberufshelfer
und ehrenamtlich T&tige beteiligt.

Die Zusammenarbeit insbesondere mit der Agentur fir Arbeit war sehr konstruktiv und zielfiihrend.

b) Finanzielle und personelle Ressourcen:

Durch die Einbindung der Homepage der Bildungsregion in das Template des Landkreises sind
der Bildungsregion keine nennenswerten Kosten flr das Infoportal entstanden.

Personeller Einsatz: Das Bildungsbuiro war Uber einen Zeitraum von einem Jahr mit ca. 250 Zeit-
stunden insgesamt mit der Konzeption und Durchfiihrung beschaftigt.

Auswirkungen/Erfolg/Mehrwert

a) Ergebnis

Entstanden ist ein Infoportal fur Jugendliche, Eltern, Lehrkrafte, Sozialpddagoginnen und Sozial-
padagogen, ehrenamtlich Engagierte und andere Akteure, die mit Jugendlichen an der Schwelle
von Schule in den Beruf zu tun haben. Sie kénnen sich auf der Website einen Uberblick tber die
Angebote im Landkreis Biberach verschaffen, sich informieren und Kontakte kniipfen. Vervollstan-
digt wird das Infoportal durch eine Datenbank mit allen Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten
zum Thema Schule-Beruf im Landkreis:

¢ Individuelle Beratung und Unterstiitzung

o Kompetenzerwerb und Berufswahl

e Angebote fur Migranten

e Unterstiitzung bei erschwerten Ubergédngen
e Angebote A-Z

b) Erfolg
Die Resonanz auf das Infoportal bei der Zielgruppe war sehr positiv.



c) Mehrwert

Internetseiten von Agentur fir Arbeit, Kammern und anderen Unterstitzungseinrichtungen sind
sehr komplex und schwierig zu durchschauen. Deshalb macht ein regionales Online-Portal, das
mit einer kurzen und pragnanten Zusammenfassung auf die Hilfsangebote aufmerksam macht und
dann auf die konkrete Seite des Anbieters verlinkt absolut Sinn.

Weiterentwicklung

Die Klickzahlen sollten sich mit der Forcierung der Offentlichkeitsarbeit (Plakate, Flyer, Veroffentli-
chungen in Broschiren, Information der Berufsorientierungslehrer und Schulsozialarbeiter) ver-
bessern.

Das Infoportal wurde interessierten Bildungsregionen vorgestellt und zur Nachahmung empfohlen.
Durch die schlanke Struktur ist es jederzeit tUbertragbar. Das Bildungsbiro steht fir Fragen jeder-
zeit zur Verfugung.

Erfolgskriterien sind sicherlich die Riickmeldungen der Nutzer sowie der beteiligten Einrichtungen
und Institutionen. Diese werden derzeit au3erdem gebeten, das Infoportal auf ihren jeweiligen
Websites zu verlinken umso mehr Aufmerksamkeit zu wecken.

Ubergange gestalten — Einfiihrung des Berufswahlordners

Ausgangssituation/Bedarf

Eine Handlungsempfehlung aus dem ersten Bildungsbericht lautet, die Berufsorientierung und -
wabhl zu optimieren, um damit insbesondere fir Jugendliche mit Migrationshintergrund und orientie-
rungslose Jugendliche moglichst passgenau Ausbildungsberufe anzubieten und somit die Ausbil-
dungsabbruchsquote zu verhindern. Neben anderen Malinahmen sollen Jugendliche von Beginn
des Berufsorientierungsprozesses an zusammen mit Schule, Berufsberatung und anderen Beteilig-
ten ein einheitliches Portfolio entwickeln.

Das Staatliche Schulamt sowie Berufsorientierungslehrkrafte haben sehr positiv auf diese Idee
reagiert und winschen umfanglich fir alle weiterfihrenden Schularten die zeithahe Einflihrung
eines Berufswahlordners. Gute Resonanzen aus anderen Bildungsregionen haben uns zudem zu
dieser Projektidee bewogen.

Umsetzung

a) Ziel

Neben anderen MalRnahmen soll eine einheitliche Struktur eines Bewerbungs-Portfolios den Ju-
gendlichen, Lehrkréften und Beratungsstellen helfen, Giber Starken-/Schwéachenanalysen, Zeugnis-
se und Beratungsergebnisse Einblick zu bekommen. Aul3erdem soll im Unterricht, insbesondere
im neuen Fach ,Wirtschaft/Studien- und Berufsorientierung®, mit den Unterlagen gearbeitet und die
Schulerinnen und Schiler im verantwortungsvollen Umgang mit Dokumenten geschult werden.

b) Akteure

Vor einer Weiterverfolgung wurden die Beteiligten und Nutzniel3er (Agentur fir Arbeit, IHK, Hand-
werkskammer, Staatliches Schulamt, Berufsorientierungslehrkrafte) in die Projektidee einbezogen
und sowohl der Bedarf als auch die Konzeption und mdgliche finanzielle Beteiligung besprochen.



Der Beschluss, die Berufswahlordner einzuftihren, wurde in der Steuergruppensitzung im Dezem-
ber 2015 gefasst.

c) Konkrete Umsetzungsschritte

Die konkrete Umsetzung soll im ersten Halbjahr 2016 erfolgen:

Eine kleine Arbeitsgruppe soll sich mit den Inhalten sowie den jeweiligen Arbeitsblattern befassen;
Das Bildungsbiiro wird Angebote einholen, die logistische Abwicklung klaren, Sponsorensuche,
Eigenbeteiligung der Schuler klaren usw.

Weiterentwicklung/Ubertragbarkeit

Da der Schulamtsbezirk auch die Stadt Ulm und den Alb-Donau-Kreis um-fasst, soll moglichst eine
flachendeckende Einfiihrung der Berufswahlordner erfolgen. Fur den Alb-Donau-Kreis (keine Bil-
dungsregion) kénnte dies lUber den Arbeitskreis Schul-Wirtschaft erfolgen. Mit dem Bildungsbiiro
der Stadt Ulm wurden bereits Gesprache gefihrt.

In Dienstbesprechungen mit dem Staatlichen Schulamt und den Berufsorientierungslehrkraften
sowie jahrlichen Gesprachen mit der Agentur fur Arbeit und den Kammern soll der Einsatz und die
Arbeit mit dem Berufswahlordner evaluiert und weiterentwickelt werden.

Uberblick tber die Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion insgesamt

MAUS-Projekt (Medienagenten fur Unterstufenschiler)

Seit 2011 wurden an 25 Schulen ca. 400 Medienexperten ausgebildet, die wiederum zwischen
2.000 und 3.000 Schilerinnen und Schuler im verantwortungsvollen Umgang mit Medien geschult
haben. Zwischenzeitlich finden auch Schulungen fir Eltern und Seniorengruppen statt.

Das Projekt wurde dem Landesmedienzentrum (LMZ) vorgestellt. Das LMZ bietet an, flr Update-
Kurse in der Bildungsregion Biberach Referenten zur Verfligung zu stellen. Au3erdem kénnen
ausgebildete Medienagenten tber das LMZ Angebote zur Weiterqualifizierung erhalten.

Projekt WEICHENSTELLUNG in Zusammenarbeit mit der Karl-Schlecht-Stiftung und der
ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius

(siehe auch Projektbeschreibung)

Ziel ist, die befahigten Kinder, die aus verschiedensten Griinden trotz einer Empfehlung nach der
vierten Klasse nicht an das Gymnasium wechseln, durch Lehramtsstudierende der PH Weingarten
beim Ubergang zu unterstiitzen. Insgesamt begleiten 15 Mentoren die Kinder.

Der zweite Durchgang ist zum Schuljahresbeginn 2015/16 gestartet. Zusammen mit dem ersten
Jahrgang sind nun 37 Kinder im Projekt.

Das Projekt umfasst drei Durchgange, also funf Jahre. Es wird von der PH Weingarten wissen-
schaftlich begleitet.

2016 muss uUber die FortfUhrung und damit Weiterfinanzierung verhandelt werden. Die Karl-
Schlecht-Stiftung koordiniert und finanziert das Projekt mit ca. 450.000 Euro (insg. in funf Jahren).



http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/biberach_anhang.pdf

Sachstand Tandemprogramm

Kinder mit schwierigem sozio-6konomischen Hintergrund und mangelnder Unterstitzung aus dem
Elternhaus werden ab der funften oder sechsten Klasse ehrenamtlich durch erwachsene Personen
(Mentoren) begleitet. Ziel ist es, durch eine kontinuierliche und langfristige Begleitung

e soziale Kompetenzen aufzubauen und zu férdern,

e den schulischen Erfolg zu sichern, Leistungen zu verbessern und einen Schulabschluss zu
ermdglichen,

e Ubergangschancen in eine berufliche Ausbildung zu erhéhen.

Die Patenschaften stehen unter dem Motto einer ,motivierenden, an den Starken der Kinder an-
setzende Zusammenarbeit”.

Die Paten

e unterstitzen die Kinder und Jugendlichen insbesondere darin, eigene Interessen, Starken
und Schwéchen zu erkennen,

¢ leisten individuelle Hilfestellung und Motivation,

e arbeiten mit Eltern, Lehrkraften und Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern aber auch mit
Praktikumsbetrieben und anderen Netzwerkpartnern zusammen.

Eine Koordinierungsstelle beim Bildungsbiro tGbernimmt die paddagogische Leitung, kooperiert mit
Netzwerkpartnern und den Schulen und betreut die Paten. Sie organisiert Fortbildungen, Veran-
staltungen und betreibt Offentlichkeitsarbeit.

Seit Projektstart im Februar 2013 wurden 58 Kinder in Patenschaften vermittelt. Aktuell (Dezem-
ber 2015) laufen 35 Patenschaften.

Ausbau von Schulbibliotheken an Grundschulen und Kooperation mit Kindergarten

2015 wurden drei Antrage von Grundschulen gestellt, die eine dauerhafte Kooperation mit Kinder-
garten eingehen. Sie werden von der Bildungsregion mit einer Blicherkiste und einem E-Book-
Reader gefordert, wenn sie mindestens einmal pro Monat einen Blchernachmittag fur Kinder im
letzten Kindergartenjahr organisieren und betreuen. Ziel ist die frihe Forderung der Lesekompe-
tenz, die frihzeitige Gewohnung an neue Strukturen und R&umlichkeiten und eine bessere Ver-
netzung von Kindergarten und Grundschule.



Frihkindliche Sprachférderung

Eine der Handlungsempfehlungen des Bildungsberichts, die friihkindliche Sprachférderung qualita-
tiv auszubauen und zu intensivieren, wurde 2015 aufgegriffen:

Der Kreistag hat dem Sprachférderkonzept des Kreisgesundheitsamts zugestimmt und hat fiir die
Jahre 2016 bis 2018 118.000 Euro bereitgestellt. Damit sollen zusatzlich zu den Fortbildungen der
Sprachférderkréfte (finanziert durch Bruno-Frey-Stiftung) Teamcoachings fur Intensive Sprachfor-
derung durchgefiihrt werden.

Die Matthias-Erzberger-Schule als berufliche Schule fir angehende Erzieherinnen beteiligt sich am
Programm ,Sprache macht stark®, das von der IHK Ulm finanziert wird.

Die Fachschule fir Sozialpddagogik entwickelt unter Anleitung des Mannheimer Zentrums flir em-
pirische Mehrsprachigkeitsforschung MAZEM ein eigenes Curriculum im Bereich von Sprache und
Sprachférderung. Dadurch wird ein umfangreiches Paket ,Sprachférderung® von der Ausbildung
der Erzieher bis zum Coaching geschnirt, das zusammen mit den Landesprogrammen Singen-
Bewegen-Sprechen und SPATZ den Kindern mit Sprachférderbedarf zugutekommit.

3.4.1.3 Ausblick

2016 werden sich das Bildungsbiro und die Steuergruppe weiter mit den Handlungsempfehlungen
des Bildungsberichts befassen. Der Abbau von sozialen Disparitdten z. B. in Bezug auf die
schlechtere berufliche Integration fir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund soll zu-
sammen mit den Netzwerkpartnern in den Blick genommen werden. Dabei spielt sicherlich auch
die zunehmende Anzahl an Flichtlingen im Kindes- und Jugendlichenalter eine groRe Rolle. Auch
der Verringerung der Ausbildungsabbruchsquote durch verbesserte Berufsorientierung und indivi-
duelle Unterstiitzung wird sich die Bildungsregion widmen.

Die Fortfihrung des Projekts WEICHENSTELLUNG, insbesondere die Frage der Finanzierung,
wird die Bildungsregion ebenso beschéftigen wie die Neuausrichtung des Tandem-Programms in
Bezug auf den Beginn einer Betreuung und Kooperation mit Flichtlingsorganisationen.

Die bewahrten Aufgaben, die die Bildungsregion entwickelt hat, sollen ungeachtet neuer Aufgaben
weitergeftihrt und -entwickelt werden. Dabei wird bei neuen als auch bisherigen Aufgaben der
Qualitatsrahmen als Instrument fir die Reflektion und Verbesserung unserer Aufgaben und Pro-
zesse angelegt.



3.4.2 Die Bildungsregion im Landkreis Ludwigsburg '“wi fhi?il:rl%:llffimfz

3.4.2.1 Profil

Leitziele der Bildungsregion
Ziel der Bildungsregion Landkreis Ludwigsburg ist es, Lern- und Lebenschancen fur Kinder und
Jugendliche im Landkreis Ludwigsburg zu sichern und zu verbessern.

Die Bildungsregion...

e vernetzt Akteure im Bildungsbereich
e unterstutzt die Arbeit von Bildungsinstitutionen
¢ macht erfolgreiche Bildungsprojekte bekannt und wirkt an deren Verbreitung mit

e (gestaltet Ubergange mit: Sie wirkt an der Entwicklung eines abgestimmten Bildungssys-
tems von friher Bildung bis ins Berufsleben mit.

Planungsstrukturen und Datengrundlagen

Die Steuerung erfolgt durch die Regionale Steuergruppe, die Projektgruppen und das Bildungsbii-
ro. Die Regionale Steuergruppe legte die Themenbereiche ,Ubergang Kindergarten — Grundschu-
le“, ,Sprachférderung Grundschule* und ,Ubergang Schule — Beruf* als aktuelle Handlungsfelder
fest.

Die Projektgruppen ,Ubergang Kindergarten — Schule®, ,Sprachférderung Grundschule® und
,Ubergang Schule — Beruf‘ erarbeiten in enger Absprache mit dem Bildungsbiiro die Projekte der
Bildungsregion. Diese werden von der Regionalen Steuergruppe genehmigt. In der Steuergruppe
arbeiten die fur die Bildung maRgeblichen Personen und Institutionen unter Vorsitz von Herrn
Landrat Dr. Haas eng miteinander zusammen.

Die Bildungsregion arbeitet datenbasiert. Beim Handlungsfeld ,Sprachférderung Grundschule®
wurden z. B. Abfragen zu den Sprachférder-Aktivitdten und unterschiedliche Bedarfserhebungen
bei den Grundschulen durchgefiihrt.

Beim Schwerpunktthema ,Ubergang Schule — Beruf‘ wurde z. B. ein Gesamtlberblick Uber die
Angebote im Bereich Berufsorientierung, Schulabschluss und Berufseinstieg im Landkreis erstellt,
der standig gepflegt und aktualisiert wird.

Offentlichkeitsarbeit

Die Angebote und Aktivitdten der Bildungsregion werden z. B. tber unterschiedliche Internetplatt-
formen, Berufsausbildungsmessen, Pressemeldungen, Tage der offenen Tir von Schulen, Uber
eine Kurznachrichtensendung (Wegweiser Beruf TV-News) und Prasentationen in unterschiedli-
chen Gremien bekannt gemacht und beworben.



3.4.2.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Vertiefender Einblick in ein Schwerpunktthema: Projekt ,,Wegweiser Beruf“

www.wegweiser-beruf.de: Die Internetplattform rund um Schulabschluss, Berufsorientierung und

Berufseinstieg im Landkreis Ludwigsburg
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Ausgangssituation

Fir die jungen Menschen im Landkreis Ludwigsburg gibt es eine Vielzahl von Angeboten zur Be-
rufsberatung, -orientierung und -qualifizierung. Die Anzahl ist sehr grof3 und selbst fir Experten
schwer Uberschaubar, so dass eine effiziente und passgenaue Vermittlung der Jugendlichen, oft
nicht gewahrleistet werden konnte.

Darauf reagierte die Arbeitsgemeinschaft ,Ubergang Schule — Beruf‘ und begann bereits 2010 mit
der Konzeptentwicklung. Der Arbeitsgemeinschaft gehorten Vertreter der Landkreisverwaltung, der
Jugendhilfe, des Staatlichen Schulamts, der Industrie und Handelskammer, der Agentur fur Arbeit,
der Kreishandwerkerschaft und der Beruflichen Schulen an. Neben dem Entwickeln der Projekt-
konzeption begann die Arbeitsgemeinschaft bereits mit der Akquise von Sponsorengeldern. Im
Zuge der Bildungsregion wurde die Arbeitsgemeinschaft ,Ubergang Schule — Beruf* in die Projekt-
gruppe ,Ubergang Schule — Beruf* (ibergefiihrt und um zwei Vertreter der Kommunen und eine
Vertreterin der Padagogischen Hochschule erweitert. Am 06.02.2012 genehmigte die Regionale
Steuergruppe das Projekt ,Wegweiser Beruf*.

Zu Beginn war es notwendig, dass sich die Projektleiterin, Frau Beate Jacobsen, die ersten beiden
Jahre mit 100 Prozent-Stellenanteil um den Aufbau der Plattform kiimmerte, ab dem dritten Jahr
wurde der Anteil auf 60 Prozent reduziert. Von Vorteil war, dass Frau Jacobsen bereits tiber ein



groRes Netzwerk im Landkreis verfiigte und zum Thema ,Ubergang Schule — Beruf mehrere Jah-
re Berufserfahrung mitbrachte.

Die Plattform konnte dank der grof3ziigigen Forderung durch den Européischen Sozialfonds in Ba-
den-Wirttemberg, die Stiftung Berufliche Bildung, die Wiedeking Stiftung, die Wistenrot Stiftung
und die Olymp-Bezner Stiftung realisiert werden. Insgesamt wurden in den ersten drei Jahren rund
160.000 Euro fur das Projekt akquiriert.

Umsetzung

Die Internetplattform www.wegweiser-beruf.de biindelt die bestehenden Angebote im Ubergang
Schule — Beruf im Landkreis Ludwigsburg und stellt sie Ubersichtlich dar. Sie wurde im zweiten
Halbjahr 2012 erstellt, im Januar 2013 online geschaltet und seitdem stetig weiterentwickelt. Durch
eine integrierte Suchfunktion kann der Nutzer schnell aus Gber 200 Angeboten effektiv das Ange-
bot finden, das zu seiner oder ihrer individuellen Anfrage passt. Aul3erdem bietet die Plattform
nitzliche Informationen und viele Links zum Thema ,Ubergang Schule — Beruf* an. Die Bedurfnis-
se von Jugendlichen, Eltern, padagogischen Fachkraften und Schulen werden dabei entsprechend
bertcksichtigt.

Die Entwicklung zeigt, dass von vielen Jugendlichen und Erwachsenen das Handy als erste Infor-
mationsquelle genutzt wird. Aus diesem Grund, wurde die Internetplattform 2015 vom Format so
umgestellt, dass die Darstellung sich auf mobile Endgerate (Tablet, Handy) anpasst.

Damit die Internetseite im Landkreis bekannt wird und effektiv genutzt werden kann, wurden auch
2015 in Schulen wieder zahlreiche Workshops zum Umgang mit der Plattform angeboten, damit
Jugendliche wissen, wie sie eine geeignete Malnahme fir sich finden kdnnen.

344 Schilerinnen und Schiiler aus 19 Klassen (23 aus Werkrealschulen, 222 aus Realschulen, 92
aus Beruflichen Schulen und 7 aus Waldorfschulen) wurden in Workshops geschult.

Darliber hinaus wurden Beraterinnen und Berater (z. B. Lehrkrafte, (Schul-) Sozialarbeiterinnen
und -arbeiter, Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agentur flr Arbeit, Fallmanagerinnen und
Fallmanager des Jobcenters und weitere padagogische Fachkrafte) in die Plattform eingefihrt
bzw. tGber die Weiterentwicklungen informiert, so dass sie die Jugendlichen besser unterstiitzen
kénnen.

Die Plattform wurde auch 2015 wieder auf Ausbildungsmessen, bei Berufsinformationstagen, in
Lehrerkollegien und in Bildungspaten-Gruppen vorgestellt. Ein weiterer Schwerpunkt im vergange-
nen Jahr war es, die Plattform zu pflegen, stetig aktuell zu halten und weiterzuentwickeln.



Landesinstitut fir Schulentwicklung
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Ubersicht tiber die Nutzerzahlen auf www.wegweiser-beruf.de im Jahr 2015

2015 Jan | Feb | Mar |Apr | Mai |Juni |Juli | Aug | Sept | Okt | Nov | Dez
Nutzer 175 |19 | 150 |141 |148 |151 |173 |161 |174 |206 |214 | 208
taglich

Suchdurch- | 143 | 142 |148 | 221 |141 |177 |204 |207 |250 |180 |234 |241
laufe taglich

Damit arbeiteten im Jahr 2015 insgesamt 63.944 Nutzende (Vorjahr: 52.666 Besucherinnen und Besucher) mit der Platt-
form. Diese fUhrten insgesamt 69.595 Suchdurchlaufe (Vorjahr: 52.187 Suchdurchlaufe) aus. Hinweis: Ein Suchdurchlauf
erfordert finf Arbeitsschritte vom Nutzenden.

Die Nutzerzahlen zeigen, dass die Plattform sich im Landkreis gut etabliert hat und intensiv genutzt

wird. Dartber hinaus bewerten Jugendliche, padagogische Fachkrafte und Gremien das Projekt
Wegweiser Beruf sehr positiv.

Wegweiser Beruf — Werbekarten @ e
links: Werbekarte zum Thema ,Schulabschluss,
Berufsorientierung und Berufseinstieg®

rechts: Werbekarte zum Thema ,Mehrsprachige
Informationsseiten fiir Neuzuwanderer”

Bildungsregion
Lamthron Ladwigelwrg

Mehrsprachige Informationsseiten flir Neuzuwanderer

Durch den starken Zuzug von Menschen ohne Deutschkenntnisse — Flichtlinge, EU-Zuwanderer —
entstand der Bedarf, diese Zielgruppe durch mehrsprachige Seiten mit den wichtigen Informatio-
nen zu den Themen Deutsch lernen, Bildung, Schule, Schulabschluss, Ausbildung und Arbeitswelt
zu versorgen. Recherchen in der o6rtlichen Presse, im Internet und durch Austausch mit den ent-
sprechenden Fachstellen, fihrten zur Auswahl der Sprachen.

Die Informationsseiten in 17 Sprachen (aktuell elf Sprachen online) sind fur Jugendliche und Er-
wachsene ohne Deutschkenntnisse und auch fur deren deutschsprachige Unterstiitzende.
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Fur Kitas und Sprachklassen in den Grund-, Werkreal-, Real-, Gemeinschafts- und Beruflichen
Schulen ist ein Anmelde-Bogen fur Kinder und Jugendliche verfiigbar. Eine PDF zeigt eine Uber-
sicht Gber das Schulsystem in Baden-Wurttemberg.

Anzahl der Nutzenden der mehrsprachigen Angebote auf ,Wegweiser Beruf*:

2015 Jan | Feb | Mar | Apr | Mai |Juni |Juli | Aug | Sept | Okt | Nov | Dez

mehrsprachige 0.A. |0.A. [154 | 170 |192 | 192 |189 |205 |279 |240 | 184 |214
Seiten 0 7 7 2 9 6 9 7 9
(monatlich) *kk

Seite ,Mehr- | 0. A. | 0.A. |0.A. |0.A. |109 |326 |332 |211 | 371 |304 |380 |375
sprachige Mate-
rialien“ (monatl.)

*** |m September waren 2796 Nutzer auf den mehrsprachigen Seiten. Die Verteilung der Nutzer: Albanisch (242), Ara-
bisch (236), Deutsch (283), Englisch (258), Franzdsisch (232), ltalienisch (218), Kroatisch (230), Polnisch (221), Portu-
giesisch (203), Rumanisch (208), Spanisch (241), Turkisch (224)

Entwicklungen 2016 und Ausblick

Im Januar 2016 ging auch die neue TV-Nachrichtensendung ,Wegweiser Beruf TV-News® auf der
Startseite online. Sie informiert die Nutzenden der Plattform regelmé&Rig tber aktuelle Veranstal-
tungen. Mit den TV-News soll besonders die Gruppe der Jugendlichen angesprochen werden.
Dank der Zusammenarbeit mit dem Kreis-Medienzentrum ist es mdglich, die TV-News ohne eine
Agentur zu erstellen. Die Sendung soll vier bis sechs Mal pro Kalenderjahr ausgestrahlt werden.

2016 wird zudem ein Veranstaltungskalender installiert. Durch diesen sollen Veranstaltende (Schu-
len, Hochschulen, Innungen, Kammern, Bildungstrager, Arbeitgeber etc.) mehr Transparenz tber
die zahlreichen Veranstaltungen erhalten, um damit ihre Planungen optimieren zu kénnen. Auf
diese Weise sollen sie mehr Besucherinnen und Besucher fir sich gewinnen kénnen. Ermdglicht
wird der Veranstaltungskalender mit freundlicher Unterstiitzung der Wistenrot Stiftung.

Die Plattform www.wegweiser-beruf.de hat sich in den letzten drei Jahren zu einem wichtigen In-
strument fiir das Ubergangsmanagement von der Schule in den Beruf entwickelt.

Von ihr profitieren Jugendliche, Eltern, paAdagogische Fachkrafte, Schulen, Bildungstrager, Innun-
gen, Kammern, Kommunen, Arbeitgeber, Institutionen etc. Dieses zentrale Koordinierungs-Projekt
soll auch zukunftig umgesetzt werden.

Forderer und Kooperationspartner von Wegweiser Beruf:

ermoglicht durch:
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Uberblick tiber die Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion

a) Projektgruppe ,Ubergang Kindergarten — Schule*®

Projekt: Veranstaltungen und Fortbildungen

2015 fihrte die Bildungsregion wieder zwei Abendvortrage fir alle, die Kinder im Ubergangsalter
vom Kindergarten und die Grundschule haben oder mit diesen arbeiten, durch.

11.06.2015: Vortrag ,,Toben macht schlau!? — Zur Bedeutung von Koérper- und Bewegungserfah-
rungen fur die kindliche Entwicklung®, Frau Prof. Dr. Renate Zimmer

06.10.2015: Vortrag ,,Gut ins Leben starten — Wie Kinder ihre Aufmerksamkeit, ihr Verhalten und
ihre Emotionen bewusster steuern kdnnen®, Frau Dr. Sabine Kubesch

Uber 500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer besuchten die beiden Vortrage.

Erganzt werden die Vortrage durch eine dreiteilige Fortbildungsreihe zum Ubergang Kindergarten
— Schule fur padagogische Fachkréfte aus Kitas, Grundschulen und fiir Tageseltern.

Projekt: Interkulturelle Elternmentoren (Schwerpunk: Dolmetscher-Service)
Kindertageseinrichtungen und Schulen haben die Mdéglichkeit, bei sprachlichen und kulturellen
Verstandigungsschwierigkeiten die kostenlose Unterstiitzung durch den ehrenamtlichen Dolmet-
scher-Service der Elternmentoren zu erhalten. Aktuell werden tber 20 Sprachen angeboten. Die
Ehrenamtlichen dolmetschen auch bei Gesprachen des Jugendamts und der Vormundschaft mit
minderjahrigen unbegleiteten Flichtlingen.

b) Projektgruppe ,,Sprachférderung Grundschule*

»Projektstelle Sprachforderung Grundschule®

Die ,Projektstelle Sprachférderung Grundschule® unterstitzt Lehrkrafte und ehrenamtliche Sprach-
helferinnen und Sprachhelfer, die an den Grundschulen im Landkreis Ludwigsburg in der Sprach-
forderung tatig sind. Ziel ist, Kinder mit Sprachférderbedarf in ihrer Erstsprache und Kinder mit
Migrationshintergrund bei ihrem Zweitspracherwerb zu férdern. Ein weiterer Schwerpunkt der ,,Pro-
jektstelle Sprachférderung Grundschule” ist die Entwicklung eines schulibergreifenden landkreis-
weiten Netzwerks, in dem Schulen, Lehrkrafte und weitere in die Sprachférderung eingebundene
Personen und Institutionen sich austauschen kénnen. Die Projektleitung liegt beim Staatlichen
Schulamt Ludwigsburg. Geférdert wird die ,Projektstelle Sprachférderung Grundschule® fur vier
Jahre von der ,Stiftung Jugendférderung Arbeit und Soziales“ der Kreissparkasse Ludwigsburg.

Projekt: Sprachforder-Paten — Unterstitzung von Ehrenamtlichen in der Sprachférderung
Ziel ist, neue Ehrenamtliche fir die Sprachférderung zu gewinnen, damit Grundschiler und Grund-
schilerinnen mit Forderbedarf individuell begleitet werden kdnnen. Das Projekt startete 2015 mit
sieben Projekt-Grundschulen. Aktuell sind 21 Sprachférder-Paten und -Patinnen im Einsatz, z. B.
als Assistenz in Sprachférderklassen (VKL-Klassen) oder als Vorlesepate. Dartiber hinaus bietet
die Projektstelle Weiterbildungen und Austauschveranstaltungen fir Ehrenamtliche an. Im Schul-
jahr 2015/16 fanden Fortbildungen zu den Inhalten ,Grundlagen der Sprachférderung®, ,Starkung
interkultureller Kompetenz* und ,Umgang mit traumatisierten Flichtlingskindern® statt.



Projekt: ,,.Sprachforderung gemeinsam verankern“

Vier Schulen haben im Frihjahr 2014 den Projekt-Grundstein gelegt: Die Hermann-Butzer-Schule
in Schwieberdingen, die Grundschule Weimarer Weg in Bietigheim-Bissingen, die Grundschule
Benningen und die Schule auf dem Laiern in Kirchheim. Ziel des Projekts ist, mit der Sprachférde-
rung alle Kinder zu erreichen, die mit der Fachsprache der Facher Deutsch, Mathematik und
MeNuK (Mensch, Natur und Kultur) Probleme haben und deshalb an Aufgabenstellungen schei-
tern. Hier setzt das Projekt ,Sprachférderung gemeinsam verankern® an. Die Schllsselfrage ist:
Wie konnen Kinder die Fachsprache der Schule besser verstehen und selbst anwenden? Die erar-
beiteten Unterrichtskonzepte werden an weitere Grundschulen im Landkreis multipliziert.

Projekt: Bucherkoffer zur Forderung des Vorlesens in Familien

Blicherkoffer reisen seit November 2014 durch die ersten bzw. zweiten Klassen der Grundschulen
in Ditzingen, Kornwestheim und Freudental. Die Koffer werden jeweils bis zu den Sommerferien
von einem Kind zum néchsten weitergegeben. Eltern, GroReltern oder Geschwister packen den
Koffer zu Hause gemeinsam mit dem Leseanfénger aus. Darin befinden sich z. B. ein Vorlese-
buch, ein Sachbuch, ein Kinderbuchklassiker, ein Hérbuch oder ein Elternbuch. Mehrsprachige
Familien werden gezielt angesprochen durch Elternbriefe in zwolf Sprachen und mehrsprachige
Biicher bzw. Medien. Ziel ist, die Kinder beim Aufbruch in die Welt der Buchstaben zu begleiten
und das Vorlesen zu férdern. Insgesamt wurden seit Beginn des Projekts ca. 800 Familien erreicht.

Projekt: Mehrsprachige Wanderbibliothek: Zehn ,,Sprachen-Boxen*

Seit Marz 2015 sind zehn ,Sprachen-Boxen” in Vorbereitungsklassen unterwegs. Die Boxen ent-
halten mehrsprachige Blcher, CDs oder DVDs und Handreichungen fir Lehrkrafte. Sie kénnen
zeitgleich von zehn Grundschulen ausgeliehen werden. Bei Austausch-Veranstaltungen berichten
Lehrkrafte Uber ihre Erfahrungen mit dem Material und neue Schulen kénnen die ,Sprachen-
Boxen” mitnehmen. Mit diesem Projekt mochte die ,Projektstelle Sprachférderung Grundschule®
Lehrkréafte ermutigen, die Erstsprachen mehrsprachiger Kinder zu starker in ihren Unterricht einzu-
beziehen. Bisher beteiligen sich 25 Schulen mit VKL-Klassen an dem Projekt.

c) Projektgruppe ,Ubergang Schule — Beruf*

Projekt: Wegweiser Beruf

Die Internetplattform www.wegweiser-beruf.de stellt iiber 200 Angebote im Landkreis Ludwigsburg
rund um Schulabschluss, Berufswahl und Berufseinstieg Ubersichtlich dar. Eine integrierte ,Such-
funktion® hilft dem Nutzer Angebote zu finden, die zu seiner individuellen Lebenssituation passen.
Informationsseiten in verschiedenen Sprachen fir Neuzuwanderer und ihre Unterstutzer informie-
ren uber die Themen Deutsch lernen, Schule, Schulabschluss, Ausbildung und Arbeitswelt.

Projekt: Firmensommer

Der Firmensommer ermdglicht es Schilerinnen und Schulern, an ,Schnuppertagen® in den Pfingst-
und Sommerferien Arbeitgeber und deren Ausbildungsberufe kennen zu lernen. Jugendliche kon-
nen durch den Firmensommer friihzeitig Kontakte kniipfen und Praktika vereinbaren. Die Arbeitge-
ber stellen ihre Angebote auf www.firmommer.de, die Jugendlichen melden sich flr ihre Angebote




auf derselben Plattform an. 2015 wurden rund 400 Angebote von 51 Arbeitgebern von Jugendli-
chen wahrgenommen.

Projekt: Beratungsstelle Bildungspatenschaften — Unterstiitzung von Patengruppen

Ehrenamtliche Erwachsene, die in Patengruppen organisiert sind, begleiten Jugendliche mit Unter-
stiitzungsbedarf, den Ubergang von der Schule in die Ausbildung erfolgreich zu gestalten. Sie un-
terstitzen diese jungen Menschen z. B. in einzelnen Schulfachern, bei der Suche nach Prakti-
kums- bzw. Ausbildungsplatzen. Die im Landkreis vorhandenen Patengruppen leisten bereits er-
folgreiche Arbeit. Die Bildungsregion unterstitzt Patengruppen im Landkreis durch Fortbildungs-
angebote und Austauschveranstaltungen. Dadurch soll der Anteil der Jugendlichen, die den direk-
ten Ubergang von der Schule ins Berufsleben schaffen, noch erhéht werden. Im Jahr 2015 gewann
die ehrenamtliche Unterstitzung von jugendlichen Flichtlingen zunehmend an Bedeutung.

Projekt: Beratungsstelle Bildungspatenschaften — Schiler helfen Flichtlingen

Unter dem Motto ,Schiler helfen Flichtlingen“ engagieren sich Gymnasiasten und ihre Lehrkrafte
an verschiedenen Gymnasien im Landkreis Ludwigsburg fir jugendliche Flichtlinge und Flucht-
lingskinder. Sie helfen ihnen z. B. beim Spracherwerb, betreuen Hausaufgaben, kochen mit Fllcht-
lingen, treiben Sport mit ihnen oder informieren Uber die Zuwanderung von Flichtlingen. Fir die
Durchfuihrung ihrer Projekte bendtigen die Schulen Fordermittel. Die Bildungsregion akquirierte bei
der Wiistenrot Stiftung Fordermittel in Hohe von 12.500 Euro fir die acht Schulen. Die Beratungs-
stelle unterstiitzt, beréat und begleitet die Projektschulen.

Projekt: Beratungsstelle Bildungspatenschaften: Forderprogramm des BAMF —

Junge Menschen mit und ohne Migrationshintergrund verbessern die

Willkommenskultur fiir junge Neuzuwanderer

Die Bildungsregion beteiligte sich in Kooperation mit elf Schulen aus dem Landkreis an der Pro-
jekt-Ausschreibung ,Junge Menschen mit und ohne Migrationshintergrund verbessern die Will-
kommenskultur fur junge Neuzuwanderer® des Bundesamts fur Migration und Flichtlinge (BAMF).
Mit den Mitteln des BAMF fiir freizeitpadagogische MalRnahmen kénnen Schulen die Willkom-
menskultur und Integration fir jugendliche Fliichtlinge zusatzlich férdern.

Der dreijahrige Projektzeitraum dauert vom 01.09.2016 bis 31.08.2019. Die Zusage uber die Bewil-
ligung der Fordermittel erfolgt im Sommer 2016. Bei Zusage durch das BAMF erhélt jede Schule
rund 3.000 Euro jahrlich fur drei Schuljahre.

Projekt: Internetplattform www.mitschaffen.de — Praktikumsplatze fur junge Menschen mit
Behinderungen

Zielgruppe des Projekts sind Schulerinnen und Schiiler der berufsvorbereitenden Bildungsangebo-
te ,Berufsvorbereitende Einrichtung“ (BVE) und ,Kooperative Bildung und Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt‘(KoBV) im Landkreis Ludwigsburg. Diesen jungen Menschen ist es auf-
grund einer wesentlichen Behinderung nicht méglich, Uber den klassischen Weg — Schule, Ausbil-
dung, Beruf — einen Arbeitsplatz zu finden. Auf www.mitschaffen.de kénnen Arbeitgeber Prakti-
kumsplatze anbieten. Junge Menschen von BVE und KoBV haben die Mdéglichkeit, sich Arbeitge-
bern vorzustellen.




Verschiedenes
Die Bildungsregion engagiert sich zudem in der ,Fachkrafteallianz Landkreis Ludwigsburg“ und in
den Arbeitskreisen ,Girls’ Day” bzw. ,Boys’ Day“ im Landkreis.

3.4.2.3 Ausblick

2015 entwickelte die Bildungsregion ihre bereits laufenden Projekte weiter und stiel3 neue an. Mit
den folgenden Projekten reagierte die Bildungsregion auf die hohen Flichtlingszahlen:

e Interkulturelle Elternmentoren (Schwerpunk: Dolmetscher-Service)
o Die vier Projekte der ,Projektstelle Sprachférderung Grundschule®

e Mehrsprachige Informationsseiten auf www.wegweiser-beruf.de

¢ Die drei Projekte der Beratungsstelle Bildungspatenschaften

Diese Projekte verfolgen das Ziel, den neu zugewanderten Familien, insbesondere den Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen den Start im Landkreis Ludwigsburg zu erleichtern. Zudem
wird bei den Veranstaltungen zum Ubergang Kindergarten — Schule 2016/17 das Thema ,Fliicht-
linge® im Vordergrund stehen.

Die gute und zielgerichtete Zusammenarbeit aller Akteure in der Regionalen Steuergruppe und in
den Projektgruppen ermdglichte es, dass die Bildungsregion flexibel auf diese neuen Entwicklun-
gen reagieren und einen wichtigen Beitrag leisten konnte.

Ziel ist und bleibt es, nachhaltige Verbesserungen fir die Bildungs- und Berufschancen der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Landkreis Ludwigsburg zu erzielen.



3.4.3 Die Bildungsregion im Ostalbkreis

Bildung ist Zukunft,
Bildung schafft Zukunft!

BiRO
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3.4.3.1 Profil

Ausgangsbasis der Arbeit in der Bildungsregion ist auch weiterhin das im Handlungskonzept de-
tailliert beschriebene Leitbild der Bildungsregion. Im Folgenden seien das Leitbild sowie die Leit-
ziele nochmals genauer beschrieben:

Leitbild

e Wir streben bestmoégliche Entwicklungs-, Bildungs- und Beschaftigungschancen fiir alle
Menschen im Ostalbkreis an. Gelingende Bildungsbiografien stehen im Mittelpunkt unser-
es gemeinsamen Handelns.

e Wir schaffen den Rahmen fiir eine aktive und lebendige Bildungsregion Ostalb und setzen
uns fir hochwertige und vielfaltige Bildungsangebote ein. Eine innovative Bildungs-
landschaft ist Schlisselfaktor fir die Zukunftsfahigkeit unserer Region.

e Wir fordern die Vernetzung und Kooperation der vielfaltigen Bildungsakteure. Die enge
Verzahnung der Bildungskette tragt entscheidend zum Bildungserfolg bei.

¢ Wir denken und handeln in Verantwortlichkeiten statt in Zustandigkeiten, um unsere Leit-
linien gemeinsam mit Leben zu fillen. Unsere Zusammenarbeit in der Bildungsregion ist
von gegenseitiger Wertschatzung und einem gemeinsamen Ziel gepragt.



Leitziele

11. Allen Menschen im Ostalbkreis wird eine gleichberechtigte Teilhabe an Bildung und ein
bestmdglicher Bildungserfolg erdffnet.

12. Die Bildungsregion unterstitzt die Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung und die Befa-
higung zur eigenstandigen Lebensfuhrung.

13. Die Bildungsangebote in der Bildungsregion sind in hoher Qualitat vorhanden, weiterentwi-
ckelt und profitieren von erfolgreichen Praxisbeispielen.

14. Die Bildungsakteure sind horizontal und vertikal vernetzt und haben durchgangige Bil-
dungsketten geschaffen.

15. Die Bildungsprozesse werden gesteuert und die Bildungslandschaft wird transparent ge-
macht.

Die Sitzungen der Steuergruppe fanden gemeinsam mit der Lenkungsgruppe der seit Septem-
ber 2015 bestehenden Modellregion zur Umsetzung der Eckpunkte zur Neugestaltung des Uber-
gangs von der Schule in den Beruf statt. Die Lenkungsgruppe setzt sich aus den Mitgliedern der
Steuergruppe sowie Vertreterinnen und Vertretern u. a. der Agentur fur Arbeit, des Jobcenters, der
Kammern und Verbénde und der Bildungstrdger zusammen. Nahere Informationen zur Steuer-
gruppe sind hier zu finden.

Der erste Bildungsbericht, daran anschlieRende weitere Analysen und Studien im Rahmen des
Bildungsmonitorings (z. B. Umfrage zur Kinder- und Jugendarbeit, Sozialraumanalysen, regelma-
RBiger evidenzbasierter Bericht Uber die Entwicklung der Bildungslandschaft) und das auf der Basis
des Bildungsberichts entstandene Handlungskonzept sind die zentralen Grundlagen bei der Pla-
nung und Durchflihrung der Projekte in der Bildungsregion. Das Handlungskonzept ist dabei als
aufgabenorientierter mittel- bis langfristiger Zukunftsentwurf fiir den Ostalbkreis zu sehen und
weist einen prozesshaften Charakter auf. Das heif3t, es ist offen fur weitere Vorhaben, die aus der
Umsetzungspraxis — z. B. im Rahmen der Bildungskonferenzen — als auch durch die Initiative ein-
zelner Schlusselakteure entstehen konnen.

Das Bildungsburo ist aufbauend auf dieser datenbasierten strategischen Grundlage Initiator fur
kreisweite Projektinitiativen (z. B. Aufbau eines regionalen Ubergangsmanagements Schule-Beruf,
Entwicklung eines Chancenindexes). Der Steuergruppe obliegt dabei die Beratung, Priorisierung
und Entscheidung zur Umsetzung der Projektideen und Mafinahmenvorschlage. Neben dem Bil-
dungsbericht erfolgen dartiber hinaus im Rahmen des regionalen Bildungsmonitorings regelmafi-
ge Analysen der Bildungslandschaft. Die Ergebnisse dieser wissenschaftlichen Betrachtungen
werden in der Steuergruppe diskutiert und abh&ngig von der 6ffentlichen Relevanz der Bevolke-
rung prasentiert.

Um dber die Entwicklungen in der Bildungsregion zu informieren, erscheint in der Regel quartals-
weise ein Newsletter. Ferner werden in den regionalen Zeitungen regelmafig Berichte und Pres-
semeldungen Uber Veranstaltungen oder aktuelle Projekte publiziert. In diesem Zusammenhang
finden z. B. anlasslich neuer Projekte oder bildungsrelevanter Entwicklungen regelmafiig Presse-


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/ostalbkreis_anhang.pdf

konferenzen fir die hiesigen Medienvertreterinnen und -vertreter (Tageszeitungen, Radio- und
regionale TV-Sender) statt. Die Bildungsangebote der Bildungslandschaft finden sich ferner auf
dem Online-Bildungsportal.

Zentrale Punkte der Offentlichkeitsarbeit der Bildungsregion in 2015 waren:

e Herausgabe des Newsletters

e Beitrag in den Landkreisnachrichten Baden-Wirttemberg (Ausgabe 01/2015; ,Drum prife,
wer sich (ewig) bindet* — Der Ostalbkreis als Modellregion zur Neugestaltung des Uber-
gangs von der Schule in den Beruf*)

o Pressearbeit (Pressemitteilung/Pressegesprach) im Zusammenhang mit den Projekten
ZUKUNFTNEU und ZUKUNFTGYM, der Sommerschule, der Modellregion sowie kleineren
Mafnahmen der Bildungsregion.

e Durchfuhrung der finften Bildungskonferenz
e Durchfiihrung der Fachkonferenz ,Ubergang Schule-Beruf*
o Weiterentwicklung der Internetprasenz und des Bildungsportals

e Teilnahme an lokalen Fortbildungen und Veranstaltungen zu den Themen Bildung, Uber-
gange etc.

e Mitgliedschaft u. a. in den Arbeitskreisen Schule-Wirtschaft, Netzwerk Arbeit und Girls™ Day

e Beratung anderer Landkreise im Hinblick auf die Einrichtung einer Bildungsregion oder der
Durchfuihrung eines evidenzbasierten Bildungsmonitorings

3.4.3.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Schwerpunktthema

Das Team des Bildungsbiiros befasste sich mit zahlreichen Themen, wiewohl Projekte im Rahmen
des Regionalen Ubergangsmanagements die groRte Aufmerksamkeit erfuhren. Ein wichtiger Ar-
beitsschwerpunkt war im Jahr 2015 schon deshalb die Weiterentwicklung des Berufsorientierungs-
projekts ZUKUNFTNEU. Galt bislang der Fokus der Arbeit Schilerinnen und Schiiler an Werkreal-,
Gemeinschafts- und Realschulen, wurde nun auch ein Angebot fir die Eleven an den Gymnasien
entwickelt. Schlielich fihren bildungspolitische Entscheidungen sowie gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Entwicklungen (z. B. Fachkraftemangel) dazu, sich dem Thema an den Gymnasien
starker anzunehmen. Somit gilt es vor dem Hintergrund einer sich mutmalfilich andernden Schiiler-
klientel, einem wandelnden Berufswahlverhalten, hoher Abbruchquoten in bestimmten Studienfa-
chern sowie der Tatsache, dass Gymnasiastinnen und Gymnasiasten eine Fille an (Berufs-)
Wahlmoglichkeiten haben, die systematische Berufsorientierung an den Gymnasien weiterzuent-
wickeln. Grundlage hierfur sind u. a. die bereits fur die anderen Schulformen vorhandenen Kon-
zepte aus den Projekten ZUKUNFT und ZUKUNFTNEU. Entgegen den Schwerpunktsetzungen
der Unterstutzungsangebote an den anderen Schulformen soll der Fokus bei der Arbeit in den
Gymnasien jedoch vor allem in der Potenzialanalyse der Schiilerinnen und Schiler liegen. Neben
der Studienorientierung ist das Heranfiihren an Ausbildungsberufe ein wichtiger Ansatz.



Politisch von Relevanz war diesbezuglich die Sitzung des Ausschusses fir Bildung und Finanzen
am 10. Februar 2015. Der Ausschuss nahm den Bericht Uber den aktuellen Stand des Regionalen
Ubergangsmanagements zur Kenntnis und beauftragte das Bildungsbiiro, bis Herbst 2015 auf der
Grundlage von ZUKUNFTNEU eine Konzeption zur Starkung der Berufs- und Studienorientierung
an allgemeinbildenden Gymnasien zu erarbeiten. Die Projektleitung bzw. Projektbegleitung obliegt
also dem Bildungsbiiro. Weitere Akteure und Kooperationspartner sind das Staatliche Schulamt
Goppingen, die Schulen, die Agentur fur Arbeit, das Jobcenter, die Kommunen, die Kammern und
Verbande, die Arbeitgeber, die Bildungstrager, die Hochschulen sowie aul3erschulische Lernorte
wie Explorhino. Ebenfalls von Bedeutung ist die Arbeit in der ,AG Gymnasium®, in der sich Vertre-
terinnen und Vertreter der erwéhnten Institutionen finden.

Fur die konkrete Umsetzung waren verschiedene Schritte und MalRhahmen notwendig. Als wert-
volle Stiitze erweist sich im Rahmen des Projekts ZUKUNFTNEU die Implementierung eines so-
genannten Berufsorientierungsbiros, die mit Bildungsberaterinnen besetzt sind. Auch im Rahmen
von ZUKUNFTGYM wurde wahrend der einjahrigen Pilotphase an drei Gymnasien eine entspre-
chende Anlaufstelle eingerichtet. Dadurch wird eine individuelle Betreuung gewahrleistet, die es
ermdglicht, die Interessen, Bedarfe und Starken jedes Einzelnen differenziert zu berlicksichtigen
und die Schilerinnen und Schiler punktuell zu unterstiitzen. Auch flr Elterngesprache bietet sich
diese Einrichtung an. Besuche und Beratungsgesprache durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Agentur fiir Arbeit kdnnen ebenfalls dort stattfinden. Dartber hinaus wurden alle Lehrerinnen
und Lehrer an der Schule im Rahmen einer Gesamtlehrerkonferenz Gber die Inhalte und die Art
der Umsetzung der erweiterten Berufsorientierung informiert. Feste Ansprechpartnerinnen und -
partner von Seiten der Schule wurden dariiber hinaus fir die Bildungsbegleiterinnen und Bildungs-
begleiter definiert. Dies ist im besten Fall der BOGY-Verantwortliche der jeweiligen Schule.

Eine optimale Ausgestaltung der Unterstiitzungsangebote im Bereich der Ausbildungs- und Studi-
enorientierung erfordert ferner eine klare Abstimmung der Aktivitdten vor Ort. In der landesweiten
Rahmenvereinbarung zur ,Zusammenarbeit von Schule und Beruf* ist daftir ein Tandem zwischen
Schule und Berufsberatung definiert. Im Rahmen dieses Unterstiitzungsangebotes wird dieses
Tandem um die Expertise der vor Ort eingesetzten Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter
erganzt. Ziel ist ein durchgangiges Berufsorientierungskonzept fir das gesamte Schuljahr. Die
Koordination tbernimmt dabei die Schule. Ebenfalls wichtig ist der Einbezug der Eltern in den Be-
rufsorientierungsprozess. Im Rahmen von Elterninformationsveranstaltungen ist es dabei hilfreich,
auch die Beraterinnen und Berater der Agentur fur Arbeit einzubinden, um das Gesamtpaket des
Unterstiitzungsangebotes vorzustellen. Um das Projekt erfolgreich zu gestalten, ist es ferner dien-
lich, alle beteiligten Akteure zu informieren und in den Arbeitsprozess miteinzubeziehen. Auch aus
diesem Grund erweist sich die Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,Gymnasium® als sehr hilfreich,
schlieRlich sind dort alle relevanten Akteure vertreten. Uberdies wird das Projekt durch die Pada-
gogische Hochschule Schwabisch Gmiind evaluiert, mit dem Ziel, Aussagen tber den Nutzen und
die Wirkung zu erhalten.

Das Konzept wird zunachst ein Jahr lang erprobt. Mit der Erprobung im Jahr 2016 besteht die
Chance, die Ergebnisse in ein ab 2017 greifendes Gesamtkonzept Ubergang Schule —



Beruf/Studium zu integrieren. Dabei sind sicher die Bedingungen vor Ort zu bedenken sowie die
unterschiedlichen systemspezifischen Voraussetzungen. Insofern gilt es auch die Besonderheiten
eines grofRen Flachenlandkreises wie dem Ostalbkreis zu beachten, fur den, so belegt u. a. die
Sozialraumanalyse fur den Ostalbkreis, eine Vielfalt an Strukturen und Bedingungen charakteris-
tisch ist. Im Laufe des Jahres 2016 kann die Konzeptdokumentation vom Bildungsbiro des Land-
kreises bezogen werden.

Weitere Aktivitaten im Jahr 2015

Im Rahmen des Regionalen Ubergangsmanagements wurden die Projekte ZUKUNFT und
ZUKUNFTNEU weiterentwickelt bzw. neuen Entwicklungen angepasst (z. B. Schilerzah-
len). Zuséatzlich wurden im Rahmen des Projekts ZUKUNFT Strukturen geschaffen, die ein
frihzeitiges Kennenlernen der Bildungsbegleiterinnen bzw. Bildungsbegleiter der Berufli-
chen Schule und der ,potentiellen Schilerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden Schu-
le, ermdglicht. Die zukinftigen Berufsschulschiilerinnen respektive -schiller werden schon
in der Abgangsklasse durch Bildungsbegleiterinnen bzw. Bildungsbegleiter betreut und
beim Ubergang in die Beruflichen Schulen begleitet. Die Daten gehen dabei nicht verloren,
sondern alle Bewerbungsaktivitaten und schulischen Leistungen gingen in Form von Erhe-
bungsbtgen an die Beruflichen Schulen. So lernen die Schulerinnen und Schiller schon
frih die Anforderungen der Beruflichen Schule kennen. Ein enger Kontakt zwischen den
abgebenden und aufnehmenden Schulen wurde aufgebaut und die notwendigen Strukturen
fir eine gewinnbringende Zusammenarbeit geschaffen.

Zudem wurden im Zusammenhang mit der Modellregion verschiedene weitere Prozesse
begleitet und initiiert und der Offentlichkeit publik gemacht (z. B. Einfiihrung von AV dual an
den Berufliche Schulen) sowie die Arbeit in den verschiedenen Arbeitsgruppen vorange-
trieben.

Aufgrund der demographischen Entwicklung und damit verbundenen Herausforderungen
(z. B. Fachkraftemangel) sowie vor dem Hintergrund der Frage der sozialen Gerechtigkeit
wurden vom Bildungsbiro und weiteren Akteuren Ideen diskutiert, wie jungen Menschen
aus sozial weniger privilegierten Verhaltnissen die Chance auf eine akademische Ausbil-
dung ermdglicht werden kann. Inspiriert wurden diese Uberlegungen, die in einer ersten
Projektskizze festgehalten wurden, von der Westfalischen Hochschule in Gelsenkirchen.
Dort gibt es ein Team von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (,Talent-Scouts®), die darauf
spezialisiert sind, begabte Schilerinnen und Schiler mit einem Migrationshintergrund an
nichtgymnasialen Schulformen zu identifizieren, zu unterstiitzen und auch noch wéahrend
der Studienzeit zu begleiten.

Um fir die Jugendlichen der Region eine aussichtsreiche Plattform fiur ihr berufliches Le-
ben zu schaffen, braucht es nicht nur ein Netzwerk, sondern auch Prozesse, die gesteuert,
kooperativ und aufeinander abgestimmt sind. Das Ziel der geplanten Verantwortungsge-
meinschaft ist, gemeinsam alles zu tun, damit die Jugendlichen im Ostalbkreis den Uber-
gang von der Schule in eine Ausbildung, in ein Studium oder in die Arbeitswelt schaffen,
ohne dass sie wegen ihres Geschlechts, ihrer sozialen Lage oder ihrer Herkunft benachtei-
ligt werden. Damit dies gelingt, haben sich in etwa 120 Interessierte, insbesondere Lehr-
krafte sowie Vertreterinnen und Vertreter aus der Wirtschaft, staatlicher Unterstitzungsan-
gebote, der Bildungstrager und der Kommunen und Kammern am 4. Marz 2015 im Rah-



men einer Fachkonferenz getroffen. Fir den Impulsvortrag konnte Jirgen Ripplinger vom
Ubergangsmanagement der Stadt Mannheim gewonnen werden.

e 400 Teilnehmerinnen und Teilnehmer kamen zur finften Bildungskonferenz, die am 27. Ok-

tober 2015 im Kreishaus in Aalen stattfand. Die Konferenz mit dem Titel ,Bildung ohne
Grenzen® thematisierte die Situation der Fluchtlinge und Zuwanderer im Ostalbkreis und
ging der Frage nach, wie die Angebote im Bildungs- und Freizeitbereich zu einer gelingen-
den Integration der Fluchtlinge beitragen konnen.
Nach der Einfuhrung durch Herrn Landrat Klaus Pavel berichtete Herr Vyramuthu Thanaba-
lasingam, Leiter der tamilischen Schule in Aalen, Uber das Ankommen in seiner neuen
Heimat Aalen und seine Erfahrungen hinsichtlich einer erfolgreichen Integration. Nach die-
sem interessanten autobiographischen Bericht beleuchtete Frau Kultusstaatssekretarin Ma-
rion von Wartenberg in ihrem informativen Vortrag die Integration von Kindern und Jugend-
lichen aus Einwanderer- und Flichtlingsfamilien aus der Perspektive der Landespolitik. Da-
nach wurde in sechs themenspezifischen Workshops (Kindertageseinrichtungen, Schulen,
Vereine, Rahmenbedingungen, Minderjahrige ohne Begleitung, Traumatisierungen) die
Thematik differenzierter besprochen und diskutiert und die besprochenen Inhalte anschlie-
Bend im Plenum vorgestellt.

e Im Rahmen des Bildungsmonitorings wurden verschiede Daten akquiriert, ausgewertet und
dokumentiert, insbesondere vor dem Hintergrund des Regionalen Ubergangsmanagements
und der Bevolkerungs- bzw. Regionalentwicklung. Die Aufbereitung (Handlungsempfehlun-
gen) und Diskussion (z. B. im Rahmen einer gemeinsamen Sitzung von Sozialausschuss
und Jugendhilfeausschuss) der Ergebnisse der Studie zur Kinder- und Jugendarbeit im Os-
talbkreis und die daraus resultierenden Fragen im Hinblick auf die Weiterentwicklung die-
ses Feldes waren ebenfalls von Bedeutung.

e Nachdem erstmals im Jahr 2014 durch die Kooperation zwischen der Mittelhofschule Ell-
wangen, dem Bildungsbiro der Bildungsregion Ostalb im Landratsamt Ostalbkreis, dem
Staatlichen Schulamt Goéppingen sowie auf3erschulischen Partnern in Ellwangen im Rah-
men des Sommerschulprogramms des Landes eine Sommerschule durchgefihrt wurde,
konnte das Angebot auch im Jahr 2015 umgesetzt werden. An der Mittelhofschule erhielten
18 Schiilerinnen und Schiler der angehenden Klassen 8 und 9 in und um Ellwangen die
Moglichkeit, Lerninhalte in den Bereichen Mathematik, Deutsch und Englisch zu wiederho-
len, neue Freude am Lernen zu entwickeln und den Grundstein flr einen gelingenden Start
in das neue Schuljahr zu legen.

3.4.3.3 Ausblick

Das im Jahr 2012 verabschiedete Handlungskonzept der Bildungsregion ist die Basis fur die Arbeit
in der Bildungsregion. Es wurde auf der Grundlage theoretisch und empirisch fundierter Studien
(z. B. Bildungsbericht) erstellt und benennt neben der Vision und dem Leitbild ausfihrlich die in-
haltliche Ausrichtung der Bildungsregion. Das Handlungskonzept hat sich fur die praktische Arbeit
als sehr nutzlich erwiesen, da dadurch die Voraussetzung fir eine stringente Entwicklung von
Malnahmen und Projekten maglich wurde.

Generell ist die Generierung eines evidenzbasierten Steuerungswissens im Rahmen des regiona-
len Bildungsmonitorings die unabdingbare Grundlage fiir die konstruktive Entwicklung der Bil-



dungsregion Ostalb. Das evidenzbasierte Vorgehen ermdglicht es, ohne Vereinnahmung und ob-
jektiv mit den Akteuren der Bildungsregion Potentiale und Herausforderungen zu diskutieren und
gegebenenfalls konkrete und zweckdienliche MalRnahmen fir die Praxis zu entwickeln. Auf der
operativen Ebene wurde die Initierung und Intensivierung der Vernetzung des Bildungsbiros mit
den Protagonisten der Bildungsregion kontinuierlich vorangetrieben. Die dadurch entstehenden
Synergieeffekte kommen inzwischen verstarkt zum Tragen und es zeigt sich dartiber hinaus, dass
es von zentraler Bedeutung ist, die Akteure in die (projekt-)spezifischen Entwicklungsprozesse von
Anfang an miteinzubeziehen. In dieser Hinsicht erwiesen sich die funfte Bildungskonferenz, die
Fachkonferenz sowie weitere Gremien im Zusammenhang mit der Modellregion (z. B. AG Gymna-
sium, AG Praktikum) als nitzliche Instrumente der Vernetzung. Fir eine gesteigerte 6ffentliche
Wahrnehmung sorgten auch dank der medialen Berichtserstattung Projekte und Programme des
Regionalen Ubergangsmanagements wie ZUKUNFT, ZUKUNFTNEU oder ZUKUNFTGYM sowie
die flinfte Bildungskonferenz und die Fachkonferenz.

Die Entwicklung der Bildungsregion Ostalb ist unter Beriicksichtigung der bisher angestof3enen
Projekte und etablierten Strukturen als positiv zu betrachten. Nachdem in der Startphase mit dem
ersten Bildungsbericht eine empirische Basis angelegt wurde, konnte mit dem Handlungskonzept
unter breiter Mitwirkung der Bildungsakteure ein gemeinsames Verstandnis der Bildungsregion
dokumentiert sowie MalRnahmen und Empfehlungen formuliert werden. Das regionale Bildungs-
monitoring gewahrleistet eine neutrale sowie evidenzbasierte Analyse der Bedingungen und Not-
wendigkeiten der Region sowie die sachliche Bewertung der projektspezifischen Prozesse. So
greifen die bislang angestof3enen Projekte zielbewusst die Erkenntnisse des Bildungsberichts und
weiterer Erhebungen im Kontext des Bildungsmonitorings auf und tragen fruchtbar zur Weiterent-
wicklung der Bildungslandschaft im Ostalbkreis bei. Neben der inhaltlichen Fortentwicklung konn-
ten, wie in den Jahren zuvor, nutzbringende Strukturen geschaffen werden, welche die regionalen
Netzwerke weiter auf- beziehungsweise ausbauen.

Weitere Schwerpunktsetzungen und die Identifizierung neuer Aufgabenfelder sind abh&ngig von
gesellschaftlichen und bildungspolitischen Entwicklungen. Fir die Weiterentwicklung der Bildungs-
region sind die im Qualitatsrahmen der Bildungsregion aufgeflihrten Qualitats- und Handlungsfel-
der eine konstruktive Hilfe. Fir das Jahr 2016 wurden die Qualitatsfelder ,Teilhabe, Diversitat und
Bildungsgerechtigkeit” (Qualitatsbereich ,Inhaltliche Kernbereiche®) sowie ,Regionales Bildungsbi-
ro“ (Qualitatsbereich ,Strukturen®) als Schwerpunkte identifiziert. Demographische, interkulturelle
oder genderspezifische Perspektiven sollen dabei vor dem Hintergrund sozialer, 6konomischer
und globaler Entwicklungen Berticksichtigung finden.



3.4.4 Die Bildungsregion im Schwarzwald-Baar-Kreis

3.4.4.1 Profil

Leitbild
Alle Entscheidungen der Steuerungsgruppe sollen mit den Leitlinien der Bildungsregion Schwarz-
wald-Baar-Kreis Ubereinstimmen. Diese sind:

Die Bildungsregion Schwarzwald-Baar-Kreis strebt den bestmdglichen Bildungserfolg fir jedes
Kind im Landkreis an. Eine abgestimmte Bildungsstruktur ist dafir ein wichtiger Baustein.
Hierbei sind insbesondere auch die Interessen der heimischen Wirtschaft zu berticksichtigen.
Der demografische Wandel und die Zukunftsféhigkeit des Landkreises werden auch durch eine
verstarkte Férderung der Potenziale unserer Kinder und Jugendlichen in Einklang gebracht.
Gleichberechtigte Bildungschancen fur alle sind unser Ziel. Die soziale Herkunft darf den Bil-
dungserfolg nicht beeintrachtigen.

Gelingende Bildungsbiografien entstehen durch ein konstruktives und kooperatives Zusammen-
wirken der an Bildung beteiligten Partner und Institutionen. Aufgabe der Bildungsregion ist es,
diese Zusammenarbeit zu unterstitzen und zu férdern. Landkreis und Schulaufsicht ziehen dazu
an einem Strang.

Die Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren der Bildungsregion ist von Wertschatzung ge-

pragt.

Die aus diesen Leitlinien abgeleiteten thematischen Schwerpunkte der Bildungsregion Schwarz-
wald-Baar-Kreis sind derzeit:

e Der Bereich der frihkindlichen Bildung, insbesondere die Unterstitzung der Sprachférde-
rung

e Ubergange in der Bildungsbiografie der Kinder und Jugendlichen

¢ Berufliche Orientierung

Nahere Informationen zu den Strukturen vor Ort sind hier zu finden.

Grundlage der Schwerpunkte und Aktivitaten
Grundlage fur die Schwerpunkte und Aktivitaten in der Bildungsregion sind Impulse, die einge-

bracht werden

e von Mitgliedern des Bildungsbeirats,
¢ von Mitgliedern der Steuerungsgruppe,
e Uber die Anregungen der Netzwerkpartner des Bildungsbiiros,

¢ vom Bildungsburo, z. B. durch Anregungen aus anderen Bildungsregionen

In den Sitzungen des Bildungsbeirates und der Steuerungsgruppe werden daraus konkrete
Schwerpunkte und Aufgaben fir die Bildungsregion abgeleitet. Die Entscheidung dartber fallt im-
mer die Steuerungsgruppe.


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/schwarzwald-baar_anhang.pdf

So weit moglich werden vorhandene Daten (die beispielsweise Uber die Sozialplanung vorliegen)
in die Beratungsprozesse einbezogen. Eigene Datenerhebung im Sinne eines Bildungsmonitorings
betreibt das Bildungsbiiro derzeit noch nicht.

Offentlichkeitsarbeit

¢ Das Bildungsburo berichtet regelmaf3ig im Ausschuss fur Bildung und Soziales des Kreis-
tags

e Berichterstattung in der Presse
¢ Eigene Domain innerhalb der Internetseiten des Landkreises:

www.bildungsregqion.lrasbk.de

o Flyer der Bildungsregion

e Logo der Bildungsregion

3.4.4.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Schwerpunktthema im Handlungsfeld Ubergang Schule — Beruf:
Wissenswerkstatt Schwarzwald-Baar

Die Wissenswerkstatt Schwarzwald-Baar (www.wissenswerkstatt-schwarzwald-baar.de) unter-
stiitzt Schilerinnen und Schiler in den personlichen Prozessen der Berufswahl. Mehrere Akteure
der Bildungsregion Schwarzwald-Baar-Kreis (Bildungsbuiro, Agentur fir Arbeit Rottweil — Villingen-
Schwenningen, Staatliches Schulamt Donaueschingen, BBQ, Regierungsprasidium Freiburg —
Abteilung Schule und Bildung) bereiteten die konzeptionellen Grundlagen und die inhaltliche Aus-
gestaltung der Wissenswerkstatt vor.

Auf inhaltlicher Ebene wird das Ziel verfolgt, das Berufswahlspektrum von Schulerinnen und Schu-
lern durch interessante Einblicke in berufliche Schulen und Unternehmen zu erweitern. Kernstiick
dieses Angebots sind Workshops fur Schilerinnen und Schiler aller Schularten ab Klassenstufe
sieben. In der Regel sind diese Workshops thematisch abgeschlossene Einheiten im Umfang von
circa vier Stunden und minden in den meisten Fallen in ein ,Endprodukt®, das die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer mit nach Hause nehmen durfen. Weiterhin werden Informationsveranstaltun-
gen fur Eltern, Ausbildungsverantwortliche und padagogische Fachkrafte angeboten.

Auf struktureller Ebene wird langfristig ein weiteres Ziel verfolgt, ndmlich die sukzessive Bindelung
von MaRnahmen und Projekten am Ubergang Schule-Beruf. Die Website der Wissenswerkstatt
soll Informationsplattform fur Lehrkrafte, Eltern, Schilerinnen und Schiler werden und existierende
Angebote der aulRerschulischen Berufsorientierung transparent machen.

Der Bedarf fur das Vorhaben ergab sich aus Diskussionen im Bildungsbeitrat der Bildungsregion.
Zunachst ging das Bildungsburo einer Idee/einem Impuls nach, der im Bildungsbeitrat auf die Ta-
gesordnung kam. Die Einrichtung eines Schulerforschungszentrums sollte angestrebt werden. Um


http://www.bildungsregion.lrasbk.de/
http://www.wissenswerkstatt-schwarzwald-baar.de/

zu klaren, ob eine Einrichtung dieser Art im Schwarzwald-Baar-Kreis als sinnvoll und gewinnbrin-
gend eingeschéatzt wird, hat das Bildungsbiro eine ganze Reihe von Gesprachen mit Vertreterin-
nen und Vertretern aus Wirtschaft, Schule und Hochschule gefihrt und diese anschlielRend aus-
gewertet.

Die Auswertung aller Gesprache fiihrte zum Uberdenken der Idee Schiilerforschungszentrum und
mindete in dem Bestreben, eine Einrichtung zu schaffen nach dem Vorbild der Wissenswerkstatt
Friedrichshafen. Das Angebot der Wissenswerkstatt Friedrichshafen richtet sich an alle Kinder und
Jugendliche in der Region Bodensee-Oberschwaben. Durch einen intensiven Praxisbezug und
Kontakte zur Arbeitswelt soll der Berufswahlunterricht der allgemeinbildenden Schulen erganzt und
das Interesse an verschiedenen Berufen geweckt werden. Das Hauptangebot besteht dort aus
dreistiindigen aufRerschulischen Veranstaltungen, die sich an ganze Schulklassen aller Schularten
richten oder an Schilerinnen und Schiiler, die Einzelanmeldungen vornehmen.

Die Wissenswerkstatt Friedrichshafen lieferte die Grundidee fir eine auf den Schwarzwald-Baar-
Kreis angepasste Konzeption. Gemeinsam mit den oben genannten Hauptakteuren wurde diese
Konzeption entwickelt. Eine dezentrale Losung mit mehreren Standorten an verschiedenen berufli-
chen Schulen und Unternehmen konnte gefunden werden. Die Entwicklungsarbeit und das erste
Jahr der Umsetzung der Wissenswerkstatt Schwarzwald-Baar konnte Gber ESF-Mittel und weitere
Mittel der Agentur fur Arbeit, aus Projektmitteln der Bildungsregion und mit Unterstitzung von
Sudwestmetall finanziert werden.

Bereits vor den konzeptionellen Planungen der Wissenswerkstatt wurde sowohl von schulischer
als auch von auf3erschulischer Seite mehrfach die Unubersichtlichkeit der Angebote und Maf3nah-
men am Ubergang Schule-Beruf bemangelt. Hieraus ergab sich die Forderung, darauf zu achten,
dass nicht lediglich eine neue MalRnahme entsteht, sondern gleichzeitig eine Qualitatsverbesse-
rung des gesamten Angebots der MaRnahmen am Ubergang Schule-Beruf erreicht wird.

Eine Arbeitsgruppe des Bildungsbeirats (Arbeitskreis Ubergang Schule-Beruf), den Vertreterinnen
und Vertretern von Schule, Jugendamt, Hochschule, Kammern, Agentur fir Arbeit, Jobcenter und
Bildungsbiiro angehoren, erstellte eine Ubersicht Uber samtliche Angebote, Projekte und Maf-
nahmen am Ubergang Schule-Beruf. Dadurch konnte eine Stufe der Transparenz erreicht werden,
die auf alle Falle in die weiteren Planungen mit einflieRen sollte.

Die genannten Hauptakteure der Wissenswerkstatt verfolgen das Ziel, die Website der Wissens-
werkstatt Schwarzwald-Baar zu einer Plattform zu entwickeln, die Schulen, Lehrkraften und Eltern
nicht nur Auskunft iber Workshopangebote erteilt, sondern dariiber hinaus alle weiteren relevan-
ten Angebote und MaRnahmen am Ubergang Schule-Beruf darstellt.

Die erwahnten Informationsveranstaltungen fir Eltern, Ausbildungsverantwortliche und padagogi-
sche Fachkrafte richten sich an die wichtigsten Impulsgeber fur Jugendliche hinsichtlich der beruf-
lichen Orientierung. Neben der Vermittlung von Fachinformation sollen sie fir diese Impulsgeber
auch die Mdglichkeit schaffen, miteinander ins Gesprach zu kommen und sich zu vernetzen.



Damit hat die Wissenswerkstatt drei Schwerpunkte: Schaffung eines Angebots zur beruflichen Ori-
entierung, die Herstellung von Transparenz der Angebote am Ubergang Schule-Beruf und die ge-
zielte Einbindung von Eltern, Ausbildungsverantwortlichen und padagogischen Fachkraften.

Die Hauptakteure betrachten die Wissenswerkstatt Schwarzwald-Baar nicht als nun ,fertiges* Pro-
dukt, sondern als einen guten Anfang, an dem es sich lohnt, gemeinsam weiter zu arbeiten. Viele
weitere Entwicklungsschritte sind notwendig um alle genannten Ziele vollumfanglich zu erreichen.

Uberblick tber die Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion

Frihkindliche Bildung/Sprachforderung/Leseforderung:

¢ Musik-Bewegung-Sprache (Kooperation Musikschulen — Grundschulen)

Bereits im vierten Jahr begleitet das Bildungsbiiro das Projekt, dessen Grundlagen Bildungskoope-
rationen zwischen Grundschulen und Musikschulen sind. Die Kooperationen umfassen wdchent-
lich mindestens eine Unterrichtsstunde, die gemeinsam von einer musikpadagogischen Lehrkraft
einer Musikschule und einer Lehrkraft der Grundschule gestaltet werden. Kinder, die sozial be-
nachteiligt oder individuell beeintrachtigt sind, erfahren dabei besondere Beachtung. Das Projekt
hat die Zielsetzung, dass die Kinder ihre Fahigkeiten scharfen, sich korperlich, musikalisch und
sprachlich auszudrucken. Sie werden dadurch in ihrem Selbstwertgefiihl, ihrem sozialen Verhalten
und besonders in ihrer Persodnlichkeitsentwicklung gestarkt. Insgesamt 15 solcher Kooperationen
im Schwarzwald-Baar-Kreis wurden bis Ende des Jahres 2015 begleitet.

e Vorlesekoffer fur Familien

Regelmafiges Vorlesen fordert die sprachliche und emotionale Entwicklung von Kindern, steigert
die Konzentrationsfahigkeit und ist Ausgangspunkt fiir Leselust und Lesekompetenz. Um die M6g-
lichkeiten der Sprachbildung in den Familien zu unterstiitzen, hat das Bildungsbiro gemeinsam mit
der Koordinationsstelle fir Familien und Sozialraumarbeit einen Vorlesekoffer entwickelt, der tber
die Kindergarten in die Familien gelangt. Jedes Kind/jede Familie hat so die Mdéglichkeit, einen
Vorlesekoffer fur zwei bis drei Wochen zu Hause zu nutzen. Wenn der Koffer die gesamten Schul-
anfangerkinder einer Einrichtung erreicht hat, gibt die zustandige Erzieherin den Koffer in einer
offentlichen Bibliothek ab (ggf. mit den Kindern, um Kontakte zwischen Kindern und Bibliothek her-
zustellen).

Uber 70 Einrichtungen im Schwarzwald-Baar-Kreis nutzen derzeit insgesamt 140 Vorlesekoffer,
die ausgestattet sind mit jeweils einem Bilderbuch, zwei Geschichtenblichern, einem Sachbuch,
einem mehrsprachigen Bilderbuch, einer Audio-CD, einem Infoblatt fur die Eltern Uber die Bedeu-
tung des Vorlesens fur die Sprachentwicklung und einem Anmeldeformular fir eine 6ffentliche Bib-
liothek.

Das Projekt umfasst auch Informationsveranstaltungen fur Erzieherinnen und Erzieher, Evaluatio-
nen, Uberarbeitung der Koffer und einen engen Austausch mit den Bibliotheken vor Ort.
Der Vorlesekoffer geht auf eine Idee der Bildungsregion Breigau-Hochschwarzwald zurtick.



e Fortbildungen Sprachforderung

Seit Bestehen der Bildungsregion finden regelméRig Fortbildungen (Einzelveranstaltungen und
Veranstaltungsreihen) zum Thema Sprachférderung fir das Fachpersonal an Kindertagesstatten
statt.

o Netzwerke Sprachférderung

Insgesamt vier Arbeitskreise zum Thema Sprachforderung werden vom Bildungsbiro an unter-
schiedlichen Standorten im Landkreis organisiert. Die fachlich begleiteten Arbeitskreise schaffen
die Mdglichkeit zum Austausch der Erzieherinnen und Erzieher (Sprachférderkréafte) unterschiedli-
cher Einrichtungen. AuR3erdem bieten sie die Mdglichkeit einer Vertiefung der Inhalte der Sprach-
foérderungs-Fortbildungen.

o Kooperationstreffen der kommunalen Bibliotheken

Das Bildungsbiiro, die Stadtbibliothek Villingen-Schwenningen und die Fachstelle fir das Biblio-
thekswesen beim Regierungsprasidium Freiburg bieten fur die kommunalen Bibliotheken in unse-
rem Landkreis eine Mdglichkeit des Austauschs. Ziel ist es, Uber einen Erfahrungs- und Ideenaus-
tausch vor allem im Hinblick auf das Thema Sprach- und Leseférderung voneinander zu lernen,
um die eigene Arbeit vor Ort weiterentwickeln zu konnen. Bei den zweimal jahrlich stattfindenden
Treffen wurden auch gemeinsame Projekte entwickelt, z. B. bibliothekstibergreifende Fortbildungs-
veranstaltungen fur ehrenamtliche Vorleserinnen und Vorleser; Sprachschatz international (mehr-
sprachige Bucherkisten, die bibliotheksibergreifend fir die Arbeit mit Neuzugewanderten einge-
setzt werden konnen).

Ubergange in der Bildungsbiografie:

Ubergang Kindergarten — Grundschule

Gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt Donaueschingen hat das Bildungsbiiro eine Fachta-
gung fur padagogische Fachkrafte von Kindergéarten und Grundschulen geplant und durchgefiihrt.
Unter dem Titel ,Kooperation Kindergarten-Grundschule: Ubergdnge gemeinsam gestalten“ hat
sich dieses Angebot bereits als Jahrestagung etabliert.

Ubergeordnete Ziele der Veranstaltung sind die Festigung gemeinsamer padagogischer Grundla-
gen und die Starkung der Zusammenarbeit von Kindergarten und Grundschule.



Ubergang Schule — Beruf

¢ MalRnahmen im Rahmen der ,Jobs for future* (Messe fiir Arbeitsplatze, Aus- und Weiterbil-
dung)

Gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt Donaueschingen organisierte das Bildungsbiro auch
bei der diesjahrigen ,Jobs for future® fur Schilerinnen und Schiiler der Klassenstufe acht soge-
nannte Scout-Touren. Uber 200 Schiilerinnen und Schiller wurden auf diese Weise in Kleingrup-
pen und nach Interessensgebieten gezielt an ausgewdahlte Stadnde bzw. Aussteller herangefiihrt
und so die Messe noch gewinnbringender gemacht. Die Riickmeldungen von Seiten der Aussteller
und Schulen waren sehr positiv. Am Vorabend des Messestarts hat das Bildungsbiro in Koopera-
tion mit weiteren Partnern (Agentur fur Arbeit, IHK, Handwerkskammer, Staatliches Schulamt) ei-
nen Elternabend zum Thema Berufsorientierung mit tiber 80 Teilnehmenden veranstaltet.

e Mathe for future (freiwillige zusatzliche Starkung der mathematischen Kompetenzen)

Mit Mathe for future sollen Zehntklasslerinnen und Zehntklassler, die vor dem schwierigen Uber-
gang in ein berufliches Gymnasium, ins Berufskolleg oder in die duale Ausbildung stehen, die
Chance erhalten, ihre mathematischen Kompetenzen zusatzlich auf freiwilliger Basis zu starken.
Bereits im funften Jahr konnte das Bildungsbiro die Kurse an vier verschiedenen Standorten an-
bieten. Im Jahr 2015 nahmen kreisweit insgesamt tiber 180 Schiilerinnen und Schiler teil.

e Sommercamp

In der letzten Schulferienwoche im September veranstaltete das Bildungsbiiro gemeinsam mit dem
Staatlichen Schulamt Donaueschingen und weiteren Kooperationspartnern fir ca. 45 Schulerinnen
und Schiler mit besonderem Férderbedarf aus den Klassen 5 — 8 Sommercamps an zwei Standor-
ten. Ziele der Sommercamps:

- Foérderung der Schilerinnen und Schiler in Deutsch und Mathematik
- Forderung sozialer Kompetenzen durch erlebnispadagogische Inhalte
- Sensibilisierung fur naturkundliche Aspekte und Umweltthemen

- Berufsorientierung in Umwelt- und Naturberufen

- Starkung der Ausbildungsreife

Standorte: Aktivcamp Hubertshofen und CVJIM-Hiitte Villingen-Schwenningen
Finanzierung: Landesmittel im Rahmen des Projekts Sommerschulen Baden-
Wirttemberg; Bundesmittel Bildungs- und Teilhabepaket

e Arbeitsgruppe Ubergang Schule-Beruf

Im Schwarzwald-Baar-Kreis gibt es eine Reihe von MalRinahmen unterschiedlicher Trager, die sich
dem Themenfeld Ubergang Schule-Beruf zuordnen lassen. Haufig wird von verschiedenen Seiten
bemangelt, dass ein Uberblick Uber diese MaRnahmen fehle und dass das bestehende Angebot
unzureichend abgestimmt sei.



In Zusammenarbeit mit mehreren Akteuren befasst sich das Bildungsbiro mit der Absicht, zu-
nachst fur mehr Transparenz und in einem weiteren Schritt flr eine bessere Abstimmung zu sor-
gen.

Ziele der Arbeitsgruppe:

- Herstellung von Transparenz (Wirkung: bessere Nutzung der Angebote; erkennen von
Licken/Bedarfen)

- Erstellung und fortlaufende Uberarbeitung einer Ubersicht der Angebote im Themenfeld
Ubergang Schule-Beruf

- Verringerung von Doppelangeboten
- Abstimmung vor der Einfiihrung neuer Angebote

- Bindelung von Wissen und finanziellen Mitteln

Weitere Handlungsfelder:

e Interkulturelle Elternmentoren

Grundlage des Projekts ,Interkulturelle Elternmentoren®: Die ehrenamtlichen Mentorinnen und
Mentoren sind an Schulen und Kindertageseinrichtungen eingesetzt und sollen anderen Eltern bei
Fragen rund um die Schule beratend zur Seite stehen, sowie kleinere Integrationsprojekte initiie-
ren. Elternmentorinnen und Elternmentoren sehen sich als Briicke zwischen Eltern und der Schule
bzw. der Kindertageseinrichtung. Derzeit sind im gesamten Landkreis etwa 34 Elternmentorinnen
und Elternmentoren aktiv. Weitere 16 Personen haben Interesse an der Teilnahme an einer Schu-
lung der Elternstiftung Baden-Wirttemberg zur Ausbildung zur Elternmentorin bzw. zum Eltern-
mentor.

Kernpunkt von gelingenden Mentoren-Programmen ist immer eine gute Begleitung der Ehrenamtli-
chen. Diese wird durch das Bildungsbiro und die Integrationsférderung der Stadt Villingen-
Schwenningen geleistet.

e Tragerschaft der Hector-Kinderakademie

Ziel der Hector-Kinderakademie ist es, flir Grundschulkinder, die weit Uber dem Durchschnitt be-
gabt sind, ein aulRerunterrichtliches Kursprogramm anzubieten, das diese Kinder férdert und deren
Persdnlichkeitsentwicklung in den Blick nimmt. Diese Aufgabe wird von der Geschaftsfihrung der
Kinderakademie, angesiedelt beim Staatlichen Schulamt Donaueschingen, tbernommen. Das Bil-
dungsburo Ubernimmt die mit der Tragerschaft verbundenen Aufgaben.

o Kooperation Jugendhilfe/Jugendarbeit — Schule

Auch im Schwarzwald-Baar-Kreis werden immer mehr Schulen zu Ganztagsschulen. Deshalb hat
sich eine interdisziplindre Arbeitsgruppe, bestehend aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Ju-
gendhilfe, der Jugendamter im Landkreis, der Jugendarbeit von Kirchen und Gemeinden, des
Staatlichen Schulamtes, des Bildungsbiros und aus Schulen Gedanken dazu gemacht, welche
Qualitatskriterien es zur Gestaltung einer guten Ganztagsschule gibt, die auch die gesellschaftli-



chen Folgen und veranderten Sozialisationsbedingungen mit einbeziehen. In diesem Zusammen-
hang ist eine Broschire mit dem Titel ,Ganztagsschule und ihre Partner” entstanden, die auf einer
gleichnamigen Fachtagung vorgestellt wurde.

Um die Kooperation der Bereiche Jugendhilfe/Jugendarbeit und Schule weiterhin zu intensivieren
wurden Eckpunkte fur eine Fortbildungsreihe geplant, die im Laufe des Jahres 2016 umgesetzt
werden soll.

3.4.4.3 Ausblick

Unterstitzt durch die beiden Hauptgremien der Bildungsregion Schwarzwald-Baar-Kreis, die Steu-
erungsgruppe und den Bildungsbeirat, arbeitet das Bildungsbiro an den néchsten Schritten. Die
Arbeitsplanung fir das Jahr 2016 wurde erstellt und in den Gremien beraten. Schwerpunkte dieser
Arbeitsplanung sind die Festigung und qualitative Weiterentwicklung der oben aufgefthrten Aktivi-
taten.

Die Mitarbeit in einem Uber den Landkreis hinaus ragenden ,Demografie-Netzwerk® wird ein wich-
tiges zusatzliches Arbeitsfeld darstellen. Das Netzwerk besteht aus Vertreterinnen und Vertretern
mehrerer Landkreisgemeinden, dem Kanton Schaffhausen und der Stadt Singen. Hier wird das
Bildungsbiro die Erfahrungen und Entwicklungen der Wissenswerkstatt Schwarzwald-Baar aktiv
einbringen. In diesem Zusammenhang stehen die Entwicklung weiterer Workshops, die Planung
und Durchfihrungen von Fachtagen und ein grenziiberschreitender Austausch mit der Einrichtung
go tec im Kanton Schaffhausen an.

Geplant ist auBerdem die Ansiedlung einer weiteren Personalstelle beim Bildungsbiiro. Im Rah-
men der ,Forderrichtlinie zur kommunalen Koordinierung der Bildungsangebote fur neu Zugewan-
derte” des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung kommt es im Falle eines positiven For-
derbescheids zur Einstellung eines Bildungskoordinators/einer Bildungskoordinatorin. Diese Per-
son wird die zentrale Aufgabe haben, die Bildungsangebote fiir neu Zugewanderte gut aufeinander
abzustimmen, um Integration durch Bildung zu ermdglichen.



3.5 Vernetzung, Kooperation und Beteiligung

Fir viele Bildungsregionen war der Themenbereich ,Vernetzung, Kooperation und Beteiligung*
im Jahr 2015 ein wichtiger Bestandteil ihrer Arbeit.'® Die auf der Landkarte dunkel eingeféarbten
Bildungsregionen haben diesen Themenbereich auch als Schwerpunkt fur ihren Bericht ausge-
wahlt. Die nachfolgenden Kurzbeschreibungen bieten erste Informationen dazu an. Im An-
schluss stellen diese Bildungsregionen ihre Aktivitdaten im Jahr 2015 ausfihrlicher vor. Die jewei-
ligen Berichte gehen unter der Uberschrift ,Schwerpunkte* ausfiihrlicher auf die Vernetzung,
Kooperation und Beteiligung ein.
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!9 Hinweis: Die Landkarte basiert auf den Angaben der Regionalen Bildungsbiiros zu den schwerpunktméafBigen Hand-
lungsfeldern und Aktivitdten in 2015 im Rahmen des Landesprogramms Bildungsregionen. Ist ein Stadt- oder Landkreis
hier nicht eingefarbt, bedeutet dies nicht unbedingt, dass der jeweilige Themenbereich dort nicht bearbeitet wird. So
kann es z. B. sein, dass im Rahmen des Landesprogramms Bildungsregionen in den Jahren zuvor Aktivitaten zu die-
sem Thema stattfanden, diese aber ab 2015 an andere Akteure abgegeben wurden. Ebenso ist es mdglich, dass jen-
seits des Landesprogramms Bildungsregionen andere Akteure in der Stadt bzw. im Kreis diesen Themenbereich
schwerpunktmanfig bearbeiten, ohne dass er zu den zentralen Arbeitsschwerpunkten des Regionalen Bildungsbiros
gehdrt. Die Darstellung bildet demzufolge einen themenbezogenen Ausschnitt zu einem bestimmten Zeitpunkt ab.



3.5.1 Die Bildungsregion im Landkreis Goppingen
"Demokratie leben!"
Mit dem Start des Programms ,Demokratie leben!* konnte ein erster Entwicklungsschritt zu
einer ,Partnerschaft fir Demokratie® im Landkreis Goppingen gegangen werden. (Quer-
schnittsthemen: Demokratiebildung und -entwicklung, Partizipation, Integration, Inklusion,
Fluchtlingshilfe etc.)

3.5.2 Die Bildungsregion im Landkreis Heidenheim
"Bildungsnetzwerk Pflege und Gesundheit"
Das ,Bildungsnetzwerk Pflege und Gesundheit” wurde eingerichtet, um Angebote der Stadt
und des Landkreises in diesem Bereich darzustellen, auszubauen und miteinander zu ver-
netzen. Ziel ist es, Angebot und Nachfrage zusammenzubringen.

3.5.3 Die Bildungsregion im Hohenlohekreis
Bildungsbeirat
Beteiligung der Bildungsakteure zum Generieren von evtl. neuen Handlungsfeldern und
Themen

3.5.4 Die Bildungsregion der Stadt Ulm
"Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-UIm"
Das Projekt zielt auf die Schaffung einer vielfaltigen, qualitativ hochwertigen Kooperations-
landschaft im Kindergarten- und Schulbereich und baut auf drei Saulen auf: Personliche
Beratung und Begleitung, Veranstaltungen/Fachtage und eine Kooperationswebsite. In ei-
nem Newsletter wird regelmafig Uber die Kooperationslandschaft der Bildungsregion Ulm
berichtet.



BIG

3.5.1 Die Bildungsregion im Landkreis Goppingen (BiG) Bildungsregion
Landkreis Goppingen
3.5.1.1 Profil L s
Das Bildungsbiiro der Bildungsregion Landkreis Goppingen (BiG) ist zwar zum 01.11.2014 gestar-
tet, aber der Aufbau der Gremien und die inhaltliche Aufnahme der Téatigkeiten sind wesentlich im
Jahr 2015 erfolgt.
Ein vertiefter Einblick in die strukturelle Zusammensetzung der Bildungsregion Goppingen ist hier
zu finden.

Vision ,,Ich stehe im Mittelpunkt"

In der Bildungsregion Landkreis Goppingen (BiG) steht jede Person im Mittelpunkt, die sich mit
Bildung befasst, die mit Bildung befasst ist und die von Bildung betroffen ist. Bildung betrachten wir
als Recht, als persdnliche Aufgabe und besonders als Herausforderung, seine persédnlichen Inte-
ressen, Fahigkeiten und Anlagen zu erforschen, auszuprobieren, zu entwickeln, zu trainieren und
zu verfeinern. Dieses Potential dient zunachst jeder und jedem Einzelnen und stellt das personli-
che Glick dar. Wird dieses Potential in die ,Partnerschaft" Bildungsregion Landkreis Goppingen
(BiG) als ,Selbstverpflichtung" eingebracht — und nur so kann es sich wirklich entfalten — entstehen
Situationen des Gewinns fur alle Beteiligten sowie fiir Organisationen, Verwaltungen, Wirtschafts-
betriebe, Zusammenschlisse und Gruppierungen. In dieser Haltung der gegenseitigen Wertschéat-
zung gelingt es, die gemeinsamen gegenwartigen und zuklinftigen Herausforderungen zu meistern
und den Zusammenhalt unserer Bevolkerung des Landkreises zu beférdern.

Leitbild (Kurzfassung)

1. Orientierung an der Person, annehmen wie sie oder er ist
2. Selbstverstandnis, Selbstverwirklichung, Selbstbildung, Selbstpraxis

3. Ubergéange haben Vorrang vor Abschliissen — Geeignete Bildungsangebote fiir jedes Alter
und jeden Entwicklungsstand

4. Netzwerkbildung: Getragen vom Leitgedanken ,Vom Denken in getrennten Zustandigkeiten
zum Handeln in gemeinsamer Verantwortung" zielt sie darauf ab, eine gut funktionierende
und zukunftsfahige Bildungslandschaft zu entwickeln.

Orientierung an der Person, annehmen wie sie oder er ist

Im Mittelpunkt der Bildungsregion stehen die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, die im
Landkreis Goppingen wohnen oder hier eine wesentliche Zeit verbringen. Alle Bildungsangebote
orientieren sich an der Bildungsbiografie der jeweiligen Person und holen sie da ab, wo sie im Au-
genblick steht. Das konsequente Denken vom Kind bzw. Jugendlichen aus fordert die Annahme so
wie sie oder er ist, um sie oder ihn bei der individuellen und einzigartigen Entfaltung der Persdn-
lichkeit bestmgglich zu unterstitzen. Sie benachteiligen oder diskriminieren nicht im Hinblick auf
Merkmale der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der sexuellen Identitat oder
einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung. Gleichwohl kénnen spezielle Angebote
fur spezifische Zielgruppen sinnvoll und notwendig sein. Die lebenslange Bildung von Erwachse-


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/goeppingen_anhang_struktur.pdf

nen erweitert das Handlungsspektrum der Bildungsregion und orientiert sich an denselben Heran-
gehensweisen.

Selbstverstandnis, Selbstverwirklichung, Selbstbildung, Selbstpraxis

Die Bildungsregion versteht sich als Unterstitzung der Bildungsbemihungen im Hinblick auf die
personliche Entwicklung von Selbstverstandnis, von Selbstverwirklichung, von Selbstbildung und
Selbstpraxis. Im Idealfall fihrt der Bildungsprozess der Kinder und Jugendlichen zu einem person-
lichen Selbstverstandnis des lebenslangen Lernens mit der dauerhaften Motivation sich aus eige-
nem Antrieb zu bilden und weiter zu entwickeln. Das kann im Selbststudium und mit geeigneter
Unterstlitzung von Personen, Gruppen und Institutionen sowie Netzwerken erfolgen. Je nach per-
sonlicher Entwicklung und aktueller Lebenswelt ist die gesellschaftliche Teilhabe der Kinder und
Jugendlichen auf freiwilliger Basis moglich und erwiinscht. Sie ist ein Querschnittsthema, das bei
allen Bildungsprozessen mitgedacht und einbezogen ist.

Alle an den Bildungsprozessen Beteiligten bemiihen sich stetig je nach Bewusstseinsgrad sich
sowohl als Lernende als auch als Lehrende zu begreifen.

Ubergange haben Vorrang vor Abschliissen — Geeignete Bildungsangebote fiir jedes Alter und
jeden Entwicklungsstand

Besondere Aufmerksamkeit erhalten Ubergange in der Bildungsbiografie der Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Sie haben Vorrang vor Abschliissen, die Anschllisse erschweren oder
verunmdglichen. Die Bildungsregion unterstiitzt deshalb besonders die Gestaltung von Ubergan-
gen und fordert die Achtsamkeit aller Beteiligten, ein zufriedenstellendes Ende einer Bildungsein-
heit mit dem hoffnungsvollen Start einer neuen Bildungsherausforderung zu verknupfen.

Netzwerkbildung: Getragen vom Leitgedanken ,Vom Denken in getrennten Zusténdigkeiten zum
Handeln in gemeinsamer Verantwortung" zielt sie darauf ab, eine gut funktionierende und zu-
kunftsfahige Bildungslandschaft zu entwickeln.

Die BiG versteht sich als Netzwerk, in dem alle Krafte und Ressourcen in einem sich gegenseitig
wertschatzenden und befruchtenden Klima die Bildung der im Landkreis lebenden Kinder, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen befdrdert. Mit den unterschiedlichen Blickwinkeln verschiedener
Professionen und wohlwollender Unterstiitzerinnen und Unterstitzer, gelingt es aus dem Denken
unterschiedlicher Zustandigkeiten und Unterstlitzungsmdoglichkeiten zu einem gemeinsamen ziel-
gerichteten Handeln in gemeinsamer Verantwortung zu kommen.

(Daten-)Grundlage fur Schwerpunkte und Aktivitaten der Bildungsregion

Im ersten Jahr der Bildungsregion Landkreis GOppingen ging es darum einen Einstieg ins Thema
zu finden. Alle Schwerpunktsetzungen werden innerhalb des Landratsamtes sowie in den Gremien
diskutiert, konzeptioniert und zur Umsetzung vorgeschlagen. Handlungsleitend sind aktuelle An-
forderungen, Bedarfe, Bedirfnisse oder Handlungsempfehlungen aus vorausgehenden Datener-
hebungen und -auswertungen. (Aktuell noch nicht vom Bildungsbiro selbst erstellt, aufgrund der
kurzen Laufzeit.)



Uberblick Giber Aktivitaten der Bildungsregion Goppingen:

,Demokratie leben!“

Mit dem Aufbau einer ,Partnerschaft fir Demokratie® im Landkreis Géppingen im Rahmen des
Bundesprogramms ,Demokratie leben!“ konnte mit der konkreten Arbeit gestartet werden und es
entstand ein konkreter Anlass, um mit Bildungspartnern direkt in Kontakt zu kommen sowie For-
dermittel aus dem Programm fur Bildungsprojekte zur Verfigung zu stellen.

Mit den Querschnittsthemen Demokratiebildung und -entwicklung, Partizipation, Integration, Inklu-
sion, Flichtlingshilfe und alle daran verknlpfte Thematiken konnten mit den eingeleiteten Malf3-
nahmen erste wichtige Ergebnisse im Jahr 2015 erzielt werden.

Homepage der BiG und Bildungsportal mit dem Schwerpunkt ,,Ubergang Schule — Beruf —
Studium*

Aus einem Vorlauferprogramm standen veraltete Daten aus einem gedruckten Kompass ,Uber-
gang Schule — Beruf“ zur Verfliigung. Diese wurden in Kooperation mit allen Anbietern aktualisiert,
in eine Onlinedatenbank gestellt und unter der Homepage der BiG (www. bildungsregion-
goeppingen.de) verdffentlicht. Alle Trager aus dem Bereich Ubergang Schule — Beruf — Studium
haben innerhalb eines halben Jahres mit einer Fragebogenaktion ihre aktualisierten Angebote dem
Bildungsbiro zur Verfiigung gestellt. Zukinftig ist geplant die Daten in jahrlichem Rhythmus zu
aktualisieren.

Bildungsberichterstattung mit dem Schwerpunkt ,,Jugendhilfe und Schule“

Im Rahmen des IBO-Berichts (Integrierter Bericht auf ortlicher Ebene) hat das Bildungsbiiro einen
Beitrag zum Thema ,Jugendhilfe und Schule” geleistet. Der Bericht wird im Rahmen der Jugendhil-
feplanung erstellt. Hier konnte eine erste Kooperation im Bereich der Planungen und Berichterstat-
tungen in der Kreisverwaltung umgesetzt werden. Der Bericht ging an alle Stadte und Gemeinden
im Kreis und wurde in den verschiedenen Gremien des Kreises beraten. Der Arbeitskreis Jugend-
hilfeplanung beschloss die Umsetzung von zwei dargestellten Handlungsempfehlungen. Der
Schwerpunkt ,Jugendhilfe und Schule® wurde dabei nicht berihrt.

Bildungskalender 2016

Entwicklung und Druck eines groR3formatigen Kalenders fir das Jahr 2016 in Kooperation mit dem
Kreisjugendring Goppingen e. V. und dem Stadtjugendring Geislingen e. V.. Der Kalender enthalt
Hinweise auf Forderstichtage und -programme sowie auf interkulturelle Feste, Ereignisse und Fei-
ertage. Gekoppelt mit einem QR-Code kénnen online tiefergehende Daten eingesehen werden.
Die Vision der BiG ist auf dem Kalender kurz dargestellt. 1.000 Kalender konnten an Bildungstra-
ger, Jugendliche und Interessierte verteilt werden, die jetzt fir Jahresplanungen 2016 im Einsatz
sind.

»Jugendberufsagentur

Zur besseren Vernetzung von Agentur fiir Arbeit, Jobbdrse und Kreisjugendamt dient die Entwick-
lung eines Konzepts einer ,Jugendberufsagentur®. Mit Vorgaben von der Bundesagentur fur Arbeit
und dem politischen Auftrag, dieses Ziel aus der Koalitionsvereinbarung der aktuellen Bundesre-
gierung, in allen Kreisen aller Lander umzusetzen, konnte ein Entwurf fir die Umsetzung einer
gemeinsamen Vereinbarung fir den Landkreis Goppingen mit UmsetzungsmalRnahmen entwickelt



werden. Eine Umsetzung der vertraglich vereinbarten Ziele hat bisher noch nicht begonnen auf-
grund von Personalveranderungen in der Agentur flr Arbeit.

Offentlichkeitsarbeit: Wie wird die Bildungsregion mit ihren Angeboten und Aktivitaten 6f-
fentlich sichtbar?

Das Bildungsburo hat im Jahr 2015 ein Logo entwickelt und tberwiegend mit Projektpartnern acht
Pressemitteilungen herausgegeben, die in verschiedenen Pressemedien aufgegriffen und verof-
fentlicht wurden sowie auf der Homepage des Kreises eingesehen werden kénnen. Eine Zusam-
menfassung aller Nachrichten und einen Projektzwischenstand hat das Bildungsbiro im August an
Gremienmitglieder und Partner in einem funfseitigen Newsletter herausgegeben.

Ein Wandkalender als Planungskalender fir das Jahr 2016 mit wichtigen Terminen fir Forderan-
trdge bzw. Verwendungsnachweise und Férderwissen wurde in einer Stiickzahl von 1.000 ge-
druckt und an Verbande und Vereine der Jugendbildung verteilt sowie an ,Bildung“ Interessierte.
Im Oktober wurde die Homepage der BiG unter www.bildungsregion-goeppingen.de verdffentlicht
und mit ihr das Bildungsportal mit einer hinterlegten Datenbank zum Themenbereich ,Ubergang
Schule — Beruf — Studium®. Die intensivierte Offentlichkeitsarbeit zur Homepage und das Bildungs-
portal sind fir das Jahr 2016 vorgesehen.

Der Leiter des Bildungsburos hat in verschiedenen Arbeitskreisen, Gremien und Veranstaltungen
im Landkreis mitgewirkt, wie zum Beispiel im Jugendhilfeausschuss, im AK Jugendhilfeplanung, im
Verbund Jugendberufshilfe, im AK Jugendhilfe, im Zusammen-

schluss der freien Trager im Landkreis, im Projekt ,Vielfalt als Chan- I

ce“, im Projekt ,Gemeinsam sind wir bunt” und im aktuellen Teilha-

beprozess zur Fortschreibung des Teilhabeplans im Landkreis. Bildungsregiun
Landkreis GOppingen

Im IBO-Bericht, der von der Jugendhilfeplanung erstellt wurde, hat
das Bildungsbiro das Kapitel ,Jugendhilfe und Schule® eingebracht. Dieser Bericht wurde an alle
Stadte und Gemeinden und alle Kreistagsmitglieder verteilt und in verschiedenen Gremien disku-
tiert.

Im Programm ,Demokratie leben!“ konnte in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendring Goppin-
gen e. V. und der Jugendhéauser Uhingen und Ebersbach eine beispielhafte Jugenddemokratiekon-
ferenz mit ca. 180 Personen und davon etwa 120 Jugendlichen durchgefiihrt werden, bei der klar
wurde, dass mit der richtigen Ansprache und dem richtigen Thema sich Jugendliche beteiligen und
sich intensiv einbringen. Die Veranstaltung wurde wesentlich von Jugendlichen geplant und vorbe-
reitet, von Jugendlichen moderiert, von Jugendlichen bewirtet und es fanden Einlagen von jugend-
lichen Rappern des Veranstaltungsortes und einer einheimischen Jugendband statt.

Zudem konnte eine Fachveranstaltung zum Thema ,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit mit
etwa 60 Teilnehmenden unter der Federfihrung der SOS Kinder- und Jugendhilfen Goppingen
erfolgreich durchgefiihrt werden.

Damit konnten zwei Bildungskonferenzen mit unterschiedlichen Zielgruppen im Landkreis im ers-
ten Jahr der BiG erfolgreich veranstaltet werden.



3.5.1.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

1. ,Demokratie leben!” im Landkreis Gppingen

In dem Handlungsfeld ,Demokratieentwicklung und Demokratieférderung® konnte mit dem Start
des Programms ,Demokratie leben!“ ein erster Entwicklungsschritt zu einer ,Partnerschaft fir De-
mokratie” im Landkreis G6ppingen gegangen werden.

2. Ausgangssituation in der Bildungsregion:

Die ersten Schritte in diesem Handlungsfeld liefen noch parallel zu der Ent-
scheidung am Programm der Bildungsregionen teilzunehmen und ist der Tat-
sache geschuldet, dass es im Rahmen eines Mallhahmenpools ,Vielfalt als
Chance® im Rahmen der Jugendhilfeplanung sinnvoll erachtet wurde im Be-
reich ,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit“ (*nach Prof. Wilhelm Heit-
meyer)?°, Rassismus, Extremismus und Ausgrenzungen in jeglicher Form ent-
gegen zu treten. Ziel ist der Aufbau einer ,Partnerschaft fir Demokratie” innerhalb von finf Jahren.

3. Umsetzung

Vor allem als praventive Aufgabe im Bereich der Kinder- und Jugendbildung wurde ein entspre-
chendes Konzept erstellt und im Jugendhilfeausschuss und Kreisrat zur Umsetzung beschlossen.
Die Jugendhilfeplanung und nach Einrichtung auch das Bildungsbiiro wurden mit der Umsetzung
beauftragt. Der Planungszeitraum umfasste etwa ein halbes Jahr.

Mit der Einrichtung eines mit knapp 30 Personen besetzten Begleitausschusses (Fachbeirat) fur
das Projekt und drei Sitzungen Uber das Jahr, konnten wesentliche Bildungsziele (siehe Zielpyra-
mide) fur das Projekt formuliert, eine Projektausschreibung fur Partnerprojekte verfasst und eine
komplexe Programmstruktur entwickelt und aufgebaut werden. Der Begleitausschuss hat eine Ge-
schaftsordnung verabschiedet und damit seine Arbeitsweise und Richtlinien definiert. Mehrere Pro-
jektideen von Partnerorganisationen konnten umgesetzt werden und ihren Beitrag zur Demokratie-
entwicklung im Landkreis leisten. Dass die Aufnahme dieses Bildungsprogramms im Landkreis
aufgrund der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen so wertvoll sein wirde, hat sich als gliick-
licher Zufall herausgestellt. Das Programm wird gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums far
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

Mit insgesamt acht geférderten Projekten aus Fordermitteln des BMFSFJ konnten wesentliche
Bildungsziele in der Kooperation mit Partnerorganisationen erreicht werden, wie zum Beispiel eine
inklusiv zusammengesetzte Gruppe, die gemeinsam regelmafig kinstlerisch aktiv war. Der Auf-
bau eines Dolmetscherpools, um Unterstitzung bei Gesprachen mit Menschen mit Migrationsge-
schichte zu leisten. Die professionelle Unterstiitzung und Beratung von Kindern, Jugendlichen und
Eltern, die hier Asyl beantragen. Die Planung und Umsetzung einer Bildungskonferenz zum Thema
»Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit* fir padagogisches Fachpersonal. Das Angebot von
.interkulturellen Gesprachskreisen” bei denen Eltern mit Migrationsgeschichte, einheimische Eltern
sowie Fachpersonen und Interessierte gemeinsam ins Gesprach kommen, und sich und ihre Kultu-
ren besser kennen und verstehen lernen sowie sich gegenseitig konstruktiv zu untersttitzen. Damit

20 siehe auch: https://de.wikipedia.org/wiki/Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
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wird auch eine Basis flr zuklnftige Kontakte und Zusammenarbeit und einer besseren Verstandi-
gung gelegt, z. B. auch zu Kindertagesstéttenpersonal oder zu Lehrerinnen und Lehrern. Willkom-
mensraume fur Flichtlinge, die zur Beratung und Unterstitzung, die aber auch in Eigenregie der
Fliichtlinge genutzt werden kdénnen sowie die Qualifizierung von Ehrenamtlichen in der Flucht-
lingshilfe. Der Aufbau eines landkreisweiten Jugendforums, in dem Jugendliche ihre Themen ver-
handeln, eigene Projektideen entwickeln und mit dem Finanzinstrument eines Jugendfonds auch
eigene Projekte selbststandig planen und umsetzen kénnen. Schliel3lich wurde mit dem Konzept
~Jugendarbeit mit Profil® (JUMP) an drei Standorten im Kreis ein Prozess der Beteili-
gung/Partizipation von Jugendlichen angestof3en. Diese Prozesse sollen in den Folgejahren ver-
tieft werden und weitere Standorte dazukommen.

Mit dem Aufbau einer Fach- und Koordinierungsstelle beim Kreisjugendring Goppingen e. V.,
ebenfalls aus Fordermitteln des BMFSFJ, ist es gelungen eine fachliche Kooperation mit dem Bil-
dungsbiro zu vereinbaren. Damit erweitert sich in diesem Themenfeld der Handlungsspielraum
des Bildungsbiros erheblich und es bietet eine Anlaufstelle fir Anfragen, Konzeptideen und sons-
tige Kontaktaufnahmen in diesem Handlungsfeld.

Eine eigene Projekthomepage und entsprechende Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit unter-
stutzen die Kontaktaufnahme. Mit dem Programm werden alle Bildungseinrichtungen angespro-
chen und es finden vielfaltige Kooperationen in den genannten Bildungsprojekten, Bildungskonfe-
renzen und dem sich stetig weiterentwickelnden Bildungsnetzwerk statt.

4. Erfolge und Mehrwert
Demokratie {e /@un’
Um eine ,Partnerschaft fir Demokratie“ kreisweit zu entwickeln, sind die ver-

schiedenen Instrumente von Gremienarbeit, Projektarbeit, Konferenzen und
Offentlichkeitsarbeit notwendig, um Uberhaupt eine kreisweite Wahrnehmung
zu erfahren und ein Verstandnis fir die Thematik breit zu erzeugen. Die aktuel-
len gesellschaftlichen Herausforderungen im Zusammenhang mit der Asylthe-
matik haben sicherlich unterstiitzend gewirkt und werden in den Folgejahren
noch weiter befeuern.

Es konnten auf verschiedenen Ebenen Erfolge und Mehrwerte erzielt werden.
Zum einen konnten mit erfolgreichen Projekten thematische Impulse gesetzt
werden und Menschen erreicht werden, sich konkret mit den Themen im prak-
tischen Tun auseinanderzusetzen. Mit einigen Projekten konnten Unterstitzungsstrukturen gebil-
det werden, wie z. B. mit dem Dolmetscherpool, den ,Interkulturellen Gesprachskreisen“ oder dem
kreisweiten Jugendforum. Schliel3lich wurden mit den Konferenzen Bildungsakzente gesetzt und
mit daraus folgenden Arbeitskreisen Themen weiterverfolgt wie z. B. der Aufbau einer Anlauf- und

Beratungsstelle, wo Vorkommnisse im Alltag gemeldet und Unterstiitzung eingeholt werden kann.
5. Weiterentwicklung und Ubertragbarkeit

Es handelt sich bei ,Demokratie leben!* um ein ausgewachsenes Programm und ist daher schon
von der GrbéRenordnung nicht auf alle weiteren Aktivitaten zu Ubertragen, auch beziglich des fi-
nanziellen Umfangs.



Als Einstieg eines Landkreises in die Bildungsregionsarbeit ist so ein Programm mit einem Quer-
schnittsthema Demokratieentwicklung und -férderung durchaus geeignet, weil es hier keine Ver-
drangungswettbewerbe, keine Besitzstandswahrungen usw. gibt und quer zu allen Hierarchien,
quer zu allen Strukturen, Programmen und Angeboten bzw. Dienstleistungen und Produkten ein
gemeinsamer Bedarf definiert werden kann und ein Kontakt schnell entstehen kann. Man ist also
schnell mit vielzdhligen Organisationen und Personen im Kontakt und kann eine Vertiefung auf
unterschiedlichen Ebenen anbieten.

Wenn aber breite Teile der Bevolkerung und damit der Bildungslandschaft erreicht werden sol-

len, dann empfiehlt es sich alle Instrumente wie Berichterstattung, Programme und Projekte, Portal
und Konferenzen einzusetzen, um eine entsprechende Wirkung im Sinne einer Vernetzung und
einer Offentlichkeitswirkung zu erzielen. Ein Gremium, das neben Politik, Verwaltung, zivilgesell-
schaftlichen Akteuren bis hin zu Jugendlichen eine breite Représentanz darstellt, fundiert die Ent-
wicklungsprozesse, verankert Erfolge und befordert die logischen nachsten Schritte. Es dient auch
zur Darstellung der Wichtigkeit des Themas innerhalb einer Landkreisverwaltung.
In welcher Tiefe die einzelnen Aktionen und Aktivitaten tatsachlich eine Entwicklung voranbringen,
die sich auf die ,Haltung“ auswirkt, kann aktuell noch nicht gesagt werden. Im Moment geht es
eher noch darum ,wie tun wir etwas” als kleine Veranderungsprozesse. Der groRere, der sich
eventuell mit vielen kleinen Schritten auspragt, stellt dann die weitergehende Frage in den Mittel-
punkt ,was tun wir?“ ganz im Sinne von ,Tun wir die Dinge richtig?“ und weitergehend , Tun wir die
richtigen Dinge?“.

In einer Region wie einem Landkreis braucht es vielfaltige Impulse, um in allen Stadten und

Gemeinden und auf allen Ebenen Gehor zu finden und ein Thema zu platzieren. Besonders im
Zusammenhang mit jungen Menschen spielt der tatséchliche Lebensraum eine wesentliche Rolle.
Um sie zu erreichen und sie in eine echte Beteiligung/Partizipation einzubinden, bendtigt es einen
guten Zeitpunkt, das richtige Thema und die geeignete Ansprache. Hier sind landliche Raume
schwieriger als die Stadt. In der Mischung beider wie in einem Landkreis ergibt sich daraus eine
handfeste Herausforderung, die kreative ldeen und die nétige Energie erfordern, um einen Effekt
Zu erzielen.
In den gefoérderten Projekten sind Konzepte entstanden, die eine Nachahmung empfehlen, wie
»Interkulturelle Gesprachskreise®, der Aufbau eines Dolmetscherpools, ein interkultureller Kreis von
Hobbykunstlern, eine Jugendbildungskonferenz in Eigenregie von Jugendlichen mit einem sensa-
tionellen Besucheraufkommen usw. und Erfahrungen liefern was funktioniert und was nicht.

3.5.1.3 Ausblick

Weitere Schritte und Vorhaben in 2016

Das Programm ,Demokratie leben!” wird weitergefihrt und die Entwicklung der ,Partnerschaft fur
Demokratie“ vorangetrieben. Schwerpunkte werden hier der weitere Aufbau des kreisweiten Ju-
gendforums und die Platzierung der Beteiligungsprozesse von Jugendlichen in drei Kommunen
des Kreises sein. Mit neuen Projektférderungen werden weitere Partner in die Projektstruktur inte-
griert und neue ldeen zur Weiterentwicklung der Partnerschaft ausprobiert und umgesetzt. Die
Ziele werden in der Zielpyramide weiter verfeinert und Schwerpunkte gesetzt, wie die Handlungs-
zZiele tatsachlich umgesetzt werden kdnnen und ihren Beitrag leisten.



Im Rahmen des Programms sind sowohl eine Demokratie-Bildungskonferenz mit der Hauptziel-
gruppe Erwachsene mit Bezug zur Flichtlingsarbeit und -hilfe sowie zum Thema Integration ge-
plant sowie eine Jugenddemokratie-Bildungskonferenz, deren Thema von den Jugendlichen be-
stimmt, ausgearbeitet und umgesetzt wird. Es wird versucht die Partner, die in der Partnerschaft
mitwirken, dazu zu motivieren auch Prozesse im Sinne der verstéarkten Partizipation, von Demokra-
tieentwicklung und -erziehung in ihren Einrichtungen in den Blickwinkel zu nehmen und hier Aktivi-
taten zu starten.

Im Bereich der Bildungsberichterstattung plant das Bildungsburo die Erstellung eines Berichts im
Bereich der Friihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung. Die Instrumente Bildungsportal und
Bildungsprojekte werden in diesem Zusammenhang ebenfalls angewendet und es wird zu Ab-
stimmungsprozessen kommen, ob hier zuséatzliche Plattformen und Formate entwickelt und ent-
sprechende Produkte in geeigneten Formaten aufgebaut werden sollen.

Der Planungsprozess findet unter der Mitwirkung von Fachspezialisten in einem Arbeitskreis statt,
der wesentliche Akzente setzen wird. Die Bildungsberichterstattung wird auch als Wertschatzung
des zu untersuchenden Bereichs gesehen und entsprechend angelegt.

SchlieBlich sollen spezifische Handlungsempfehlungen aufzeigen, an welchen Themen sich in der
Frihkindlichen Bildung Herausforderungen und Entwicklungsméglichkeiten ergeben.

Entwicklungsschritte und Herausforderungen im kommenden Jahr

Die Bekanntmachung des Bildungsbiiros wird weiter verfolgt und damit die Mitwirkungsmaoglichkei-
ten speziell im Bereich der Demokratieentwicklung durch das Programm ,Demokratie leben!* und
in der Bildungsberichterstattung weiter in die Offentlichkeit getragen.

Mit der Arbeit an der Bildungsberichterstattung Frihkindliche Bildung wird der Grundstein fir ein
Monitoring in diesem Themenbereich gelegt und die Berichterstattung mit der ersten Etappe in der
Bildungsbiografie erdffnet. Es geht darum den Mehrwert mit so einer Berichterstattung aufzuzeigen
und die systematische Erarbeitung mit dem Instrumentarium von Bildungsregionen in den Gremien
als handlungsleitend zu prasentieren. Eine Vernetzung zu den in der Kreisverwaltung ebenso ver-
folgten Berichterstattungen wéare winschenswert und koénnte im Hinblick auf ein gemeinsames
Jook and feel“ und einer verstarkten Wahrnehmung in der Offentlichkeit im Hinblick auf Bildungs-
themen fuhren.

Im politischen Raum gilt es die Akteure von der Sinnhaftigkeit der Arbeit des Bildungsbiros mit der
Entwicklung der Bildungslandschaft zu tUberzeugen und den Weg in eine Verstetigung der Bil-
dungsregionsarbeit aufzuzeigen.

Mittelfristig ist die Bildungsregion Landkreis Goppingen als Marke zu verstetigen. Mit den bisher
geleisteten Schritten im Bereich der Offentlichkeitsarbeit ist dazu ein erster Einstieg gelungen.

Kontakt: Landratsamt Goppingen
Kreisjugendamt
Bildungsburo
Werner Czech-Schwaderer
Lorcher Str. 6 Tel.: 07161 — 202 942
73033 Goppingen E-Mail: w.czech@landkreis-goeppingen.de




3.5.2 Die Bildungsregion im Landkreis Heidenheim

3.5.2.1 Profil

Grundsatzlich bestehen in der Bildungsregion Heidenheim die urspriinglich festgelegten gemein-
samen Ziele und Aufgabenschwerpunkte weiter fort. Nahere Angaben zur Bildungsregion und zum
Bildungsbiro sind hier zu finden.

Unter dem Aufgabenschwerpunkt LebensLangeslLernen wurde 2015 neu das ,Bildungsnetzwerk
Pflege und Gesundheit” initiilert. So wurden die Themenbereiche Pflege und Gesundheit in die Bil-
dungsregion aufgenommen mit dem Leitziel, flr die entsprechenden Alters- und Interessensgrup-
pen Angebote zu schaffen und LebensLangenLernens bis ins hohe Alter zu ermdéglichen. Vgl. hier-
zu die Ausfuhrungen Praxisbeispiel unten (3.5.2.2).

Als Datengrundlage fur die Schwerpunkte der Bildungsregion dient die Vorabanalyse 2011 und die
je nach Anlass erhobenen speziellen Daten (z. B. Schilerzahlen, Bevolkerungsentwicklung).

Des Weiteren enthalten der neu entwickelte und im Oktober 2014 vom Kreistag verabschiedete
Schulentwicklungsplan fur die Beruflichen Schulen des Landkreises Heidenheim und der Schul-
entwicklungsplan 2020 der Stadt Heidenheim Daten, die der Bildungsregion als Grundlage dienen.
Die Schulentwicklungsplanungen zwischen Stadt und Landkreis Heidenheim werden im Anho-
rungsverfahren wechselseitig abgestimmt. Stadt und Landkreis Heidenheim sind ferner in der ers-
ten Tranche des Bundesprogramms ,Bildung integriert* unter den ersten 19 Kommunen und Land-
kreisen vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung als forderfahig erklart worden. Ziel der
Stadt Heidenheim als Pilotkommune im Landkreis ist es, mit ,Bildung integriert* Grundlagen fur
eine langfristig angelegte Planung zu schaffen, um anhand einer nachhaltigen Entwicklungsstrate-
gie und Indikatoren gestitzt Investitionen in Bildung gezielt steuern zu kdénnen und Fehlinvestitio-
nen zu vermeiden.

Neue Themenvorschlage werden von den Mitgliedern der Regionalen Steuergruppe oder vom
Team des Bildungsbiros eingebracht. So wurde auch das neue Projekt ,Bildungsnetzwerk Pflege
und Gesundheit* — auf Vorschlag von Stadt und Landkreis Heidenheim — initiiert. Nach einer Auf-
taktveranstaltung mit den verantwortlichen Personen und Organisationen wurden im Wege einer
Umfrage die fur das Projekt erforderlichen Daten von allen Beteiligten erhoben.

Eine eigene Homepage fiur die Bildungsregion Heidenheim gibt es derzeit nicht. Sowohl auf der
Homepage der Stadt als auch auf der Homepage des Landkreises finden sich mehrere Publikatio-
nen zum Thema Bildungsregion.

Die  Zukunftsakademie  Heidenheim  verfugt (dber einen eigenen Internet-Auftritt
www.zukunftsakademie-heidenheim.de. Des Weiteren gibt es Programmbhefte, in denen die Kurse
und die Anbieter dargestellt sind. Uber die értliche Presse und Interviews mit den Verantwortlichen
werden die Aktivitaten und Angebote einer breiten Offentlichkeit prasentiert.

Die Mitglieder der Regionalen Steuergruppe (Landrat, Fraktionen des Kreistags, Vertreter der
GroRRen Kreisstadte, themenbezogene Mitglieder) dienen als landkreisweite Multiplikatoren. Die
Sitzungsprotokolle werden an alle Birgermeister des Landkreises, die Kreistagsmitglieder, die
Arbeitsagentur, die IHK, die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) Heidenheim, die
Kreishandwerkerschaft, etc. verteilt.



http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/heidenheim_anhang.pdf
http://www.zukunftsakademie-heidenheim.de/

Das Projekt ,Startklar® ist alljahrlich an der Ausbildungs- und Studienmesse mit einem Stand ver-
treten, ebenso wie alle drei Beruflichen Schulen. Informationen zum Projekt gibt es auf den Home-
pages der beteiligten Schulen sowie tber Flyer, die an den Schulen verteilt werden.

Einzelne Projekte der Bildungsregion werden in den verschiedenen Gremien der Stadt und des
Landkreises (Gemeinderat oder Kreistag inklusive der jeweiligen Ausschiisse) behandelt. Dies
geschieht in der Regel in 6ffentlichen Sitzungen, zu denen die Presse eingeladen ist, die Uber die
Projekte in den ortlichen Medien berichtet.

In der ,Talent Company*“ an der Technischen Schule HEID TECH finden regelmafig Veranstaltun-
gen der Industrie, des Handwerks, des Handels oder der Banken statt, bei denen fir die jeweiligen
Ausbildungsberufe geworben wird. Diese Veranstaltungen werden sowohl bei den Schulen als
auch bei den Betrieben beworben.

Die Volkshochschulen und die Junge VHS sind im Landkreis Heidenheim miteinander vernetzt.
Zum Teil werden Angebote miteinander abgestimmt und in gemeinsamen Programmbheften bewor-
ben.

3.5.2.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Uberblick Giber Handlungsfelder und Aktivitaten:

Die Talentférderung der Zukunftsakademie konnte erfolgreich ausgebaut werden. In der Junior-
akademie stammen 68 Prozent der Jugendlichen aus den Kreiskommunen oder dariiber hinaus,
32 Prozent aus dem Stadtgebiet Heidenheim. 69 Prozent sind Jungen und 31 Prozent Madchen.
Das Angebot umfasste 89 Kurse.

»ZAK at school“ (Kurse an Schulen im Rahmen der Ganztagesschule) wird sehr gut angenom-
men. Viele Schulen haben grofRes Interesse daran, fir ihr Ganztagesangebot mit der Zukunftsaka-
demie zu kooperieren, da praxisbezogene MINT-Angebote bisher noch selten im Angebotsprofil
der Schulen vorhanden sind. Erstmalig fanden im Schuljahr 2014/15 insgesamt sechs ,ZAK at
school” Kurse an weiterfiihrenden Schulen statt.

Bei der Breitenférderung im Rahmen der Jungen VHS wurde die Qualititsentwicklung der
Kursangebote weiter in den Vordergrund gertickt und das Programm dem Bedarf und der Nachfra-
ge entsprechend angepasst. Zielgruppe sind die Schilerinnen und Schiler, die bei der Zu-
kunftsakademie nicht zum Zuge kommen konnten. Insgesamt wurden 43 Kurse mit 394 Teilneh-
menden angeboten.

Im Projekt STARTKLAR wurden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kombrecht — Engel — Schule,
der EVA und der AWO Heidenheim an verschiedenen Hauptschul- und Werkrealschulstandorten
beschaftigt, deren Arbeit von Schulleitungen und Eltern sehr geschatzt wird. Zweimal im Jahr wer-
den Treffen zum gegenseitigen Austausch organisiert und gegen Ende des Schuljahres erfolgt
eine Ubergabe an die Jugendberufshelfer/-innen an den Beruflichen Schulen.

Durch neue Vorgaben in der Programmférderung kam es 2015 zu einer Neuausrichtung des Pro-
jekts. Die ESF-Mittel werden fur Einzelcoachings in schwierigen Féllen verwendet, daher wurden



auch die Teilnahmezahlen verringert. Die Mittel der Agentur fir Arbeit werden fir Modularbeit in
Gruppen verwendet. Im Schuljahr 2015/16 nahmen rund 350 Jugendliche am Projekt teil.

Im Bereich des Ubergangs Schule — Beruf wurde das Kompetenzzentrum fur Berufsorientierung
— die ,,Talent Company“ — im Juli 2014 an der Technischen Schule Heidenheim eingerichtet. Die
Talent Company vernetzt und erganzt in einem speziell eingerichteten Fachraum aktuelle Angebo-
te zur Berufsorientierung in den Schulen und stellt den Kontakt zu den Unternehmen her. Das An-
gebot richtet sich schulibergreifend an alle Schilerinnen und Schiller der Klassen 8 bis 10. Das
Projekt wurde von der Strahlemann-Stiftung in Heppenheim initiiert. Die Technische Schule in Hei-
denheim ist die erste Schule in Baden-Wirttemberg mit einer Talent Company. Die Schirmherr-
schaft hat Kultusminister Andreas Stoch tlbernommen.

In 2015 haben sich im Fachraum verschiedene Firmen présentiert, z. B. Kreissparkasse, Firma
Wirt, B/S/H Giengen. Jedoch erkennen teilweise die Unternehmen den Mehrwert der Talent Com-
pany noch nicht fur sich. Es ist daher Werbung und Unterstiitzung — auch auf politischer Ebene —
erforderlich.

Wie im Vorjahr wurde auch im Jahr 2015 das Projekt ,,Sta.RK — Schiiler tanken auf. Regionales
Konzept fiir Bildung“ umgesetzt. Die ,Sommerschule® wurde flir Schilerinnen und Schiler im
gesamten Landkreis in der letzten Sommerferienwoche angeboten. Dabei erhielten 40 Schilerin-
nen und Schiler Unterricht, um auf die Herausforderungen des neuen Schuljahres vorbereitet zu
werden. Darunter waren viele Jugendliche aus neu zugewanderten Familien (Fliichtlinge). Es wur-
den 45 Unterrichtseinheiten abgehalten. Die Sommerschule fand in den Raumen des Schulver-
bundes im Heckental statt.

Das Schulergénzungsprogramm Sta.RK bot in 2015 insgesamt 572 Unterrichtseinheiten in 16 Kur-
sen fur 194 Schilerinnen und Schiler an. Deutsch fur Schilerinnen und Schiler mit ausléandischen
Wurzeln nimmt dabei den grof3ten Anteil an (420 Unterrichtseinheiten = 9 Kurse) fir 127 Schile-
rinnen und Schuler. Kurse in PC-Grundlagen besuchten 49 Schulerinnen und Schiler (5 Kurse mit
100 Unterrichtseinheiten). Zwei Englischkurse mit 52 Unterrichtseinheiten wurden von 18 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern besucht.

20 Prozent der Teilnehmenden wohnen im Landkreis, 80 Prozent in der Stadt Heidenheim. Es
nahmen folgende Schulen am Programm teil: Schulverbund im Heckental, Technische Schule
(HeidTech), Friedrich-Voith-Schule, Schiller-Gymnasium, Maria-von-Linden-Schule, Bergschule,
Silcherschule, Hirscheckschule, Ostschule, Max-Planck-Gymnasium, Hillerschule Steinheim,
Hartsfeldschule Neresheim und Bihlschule Giengen. 23 Schilerinnen und Schuiler konnten zu-
satzlich in 2015 erfolgreich die A2 Deutsch Prifung bestehen.



Darstellung des Praxisbeispiels ,Bildungsnetzwerk Pflege und Gesundheit"”

1. Kurzbeschreibung

Zur Vernetzung und Koordination der Akteure im Bereich Pflege und Gesundheit wurde das ,Bil-
dungsnetzwerk Pflege und Gesundheit” eingerichtet. Das Bildungsnetzwerk will darstellen und
ausbauen, welche Angebote in Stadt und Landkreis Heidenheim bestehen und diese vernetzen.

2. Ausgangssituation der Bildungsregion: Wie der Bedarf sich gedufRert hat

Wie wir auf den Bedarf aufmerksam geworden sind bzw. welche Planungsstrukturen dabei
hilfreich waren:

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung — von der der Landkreis Heidenheim durch
die Altersstruktur besonders betroffen ist — dem Entstehen unterschiedlicher Angebotsstrukturen
durch verschiedene Akteure und einer undefinierten Bedarfssituation hat die Steuergruppe der
Bildungsregion den Bereich Gesundheit und Pflege als Handlungsfeld innerhalb der Bildungsregi-
on definiert. Auftrag der Bildungsregion war die Konzeption eines ,Bildungsnetzwerks Pflege und
Gesundheit®.

Ziel:

e Gesundheitsversorgung als weichen Wirtschaftsfaktor wahrnehmen und stérken.

e Unternehmen dabei unterstiitzen, Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zu
schaffen bzw. Informationen zur Pflege im Unternehmen anbieten zu kénnen (Attraktivitats-
steigerung der Unternehmen fiir Arbeithehmerinnen und -nehmer).

¢ Gesundheits- und Pflegeberufe attraktiver machen — dem Fachkraftemangel entgegen wir-
ken.

e Gesundheitshewusstsein starken und Fragen zum Thema Gesundheit beantworten.

¢ Eigenverantwortung und Engagement alterer Menschen starken (LebensLangesLernen).
e Transparenz von Unterstlitzungssystemen herstellen.

¢ Informations- und Bildungsliicken in der Region schlie3en.

e Bindelung von Kompetenzen und Vermeidung von Parallelangeboten.

¢ Niedrigschwelliger Informationszugang und niedrigschwellige Angebote erméglichen.

e Schaffung einer Plattform mit Darstellung Gesundheitsdienstleister, Pflegeempfanger, Kos-
tentrdger, Ausbildung und Beruf, Kommunen, Unternehmen, Veranstaltungskalender, Dua-
le Hochschule und berufliche Schulen.

Zielgruppen:

Die hauptséchlichen Zielgruppen sind alle, die am Thema Gesundheit, Gesundheitsversorgung
und Pflege interessiert oder davon betroffen sind. Hierunter fallen auch Pflegeempféanger und An-
gehdrige, die Informationen benétigen und Ansprechpersonen suchen.

Far die Wirtschaft und die Unternehmen in Stadt und Landkreis, die das Thema als weichen Wirt-
schaftsfaktor erkennen und fur Mitarbeiter/-innen, die Angebote nutzen oder Beratung anbieten
wollen z. B. zur Vereinbarkeit Beruf und Pflege.



Einerseits richtet sich das Bildungsnetzwerk an alle Bildungsanbieter (Hochschulen, Beruflichen
Schulen, sonstige Schulen), die im Bereich Gesundheit und Pflege aus- und weiterbilden und die
sich entsprechend prasentieren wollen. Andererseits aber auch an diejenigen, die an einer Ausbil-
dung im Gesundheitsbereich interessiert sind.

3. Umsetzung:

Auf Initiative der Stadt Heidenheim wurde die Idee fur ein ,Bildungsnetzwerk Pflege und Gesund-
heit* gemeinsam von Stadt und Landkreis Heidenheim in der Sitzung der Regionalen Steuergrup-
pe am 18.09.2014 vorgestellt. Die Steuergruppe erteilte den Auftrag zur Konzeptionserstellung.

Auftaktveranstaltung (Februar 2015), Akteure:

e Klinikum Heidenheim

e Landratsamt Heidenheim (Gesundheit, Jugend- und Sozialplanung, Altenhilfefachberatung,
Schulen und Bildung)

¢ Stadt Heidenheim (Familie, Bildung und Sport, Volkshochschule)

e Haus der Familie — Familienbildungsstétte Heidenheim e. V.

¢ Paul Hartmann AG (verschiedene Vertreter aus unterschiedlichen Bereichen)

e Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Heidenheim (Professoren der Studiengange Ge-
sundheit, Interprofessionelle Gesundheitsversorgung, Angewandte Gesundheitswissen-
schaften)

e Berufliche Schulen

Inhalte: Erstes Kennenlernen, Vorstellung der Angebote und Darstellung, in welcher Form Interes-
se am Bildungsnetzwerk besteht. In einer Bestandsanalyse sollen bei den Akteuren bereits beste-
hende und in der Zukunft geplante Angebote im Bereich Pflege und Gesundheit erfasst werden,
um die weitere Vorgehensweise im Bildungsnetzwerk planen zu kdnnen.

Bestandsanalyse (Mai/Juni 2015):
Im Wege einer Umfrage wurden von der Geschéftsstelle Bildungsregion die bestehenden Angebo-
te bei den Akteuren abgefragt und zusammengefasst.

Zweites Treffen Bildungsnetzwerk Pflege und Gesundheit (Juli 2015):

Nach einer Bewertung der Bestandsanalyse wurden verschiedene Arbeitspakete geschniirt. Erste
Prioritat hat die Erstellung einer Landing Page — in Zusammenarbeit mit Studierenden der DHBW —
auf der alle Informationen gebiindelt dargestellt werden konnen.

Die Geschéftsstelle erhielt den Auftrag, Gesprachstermine mit der IHK Ostwirttemberg und dem
family-Netzwerk Ostwirttemberg als weitere Akteure zu vereinbaren.

Gesprachstermin (Dezember 2015) zur weiteren Vorgehensweise, Teilnehmende:
e Professoren der DHBW

- Studiengangsleitung Dienstleistungsmarketing, Vertiefung Medien & Kommunikation



- Studiengangsleitung Angewandte Gesundheitswissenschaften
¢ DHBW - Student im Landratsamt (Bereich Wirtschaftsférderung)
e Stadt Heidenheim

e Geschaftsstelle Bildungsregion

Als Ergebnis der Besprechung kristallisierte sich die Erstellung einer Bachelorarbeit mit folgendem
Thema heraus: ,Konzeption eines Kooperationsnetzwerks als Beitrag zur Standortattraktivitat —
dargestellt am Beispiel des Landkreises Heidenheim®. Nach einer Erhebung und Ausarbeitung der
IST-Situation sowie einer Starken-Schwachen-Analyse soll als Ergebnis die Erarbeitung eines
Konzepts fur das Bildungsnetzwerk stehen. Die Fertigstellung der Bachelorarbeit ist bis Juni 2016
vorgesehen.

Die Umsetzung der Landing Page ist im Zeitraum April bis Juni 2016, ebenfalls durch Studierende
der DHBW, geplant.

Sachstand am 17.02.2016 und weitere Vorgehensweise:

Vor einem weiteren Treffen aller Akteure des ,Bildungsnetzwerks Pflege und Gesundheit* werden
zunéachst die weiteren Details bezliglich der Bachelorarbeit geklart.

Ein nachster Gesprachstermin zur weiteren Vorgehensweise beziiglich der Bachelorarbeit und der
Landing Page findet im Mé&rz 2016 statt.

Zwischenzeitlich sollen die Akteure im Netzwerk tber einen Newsletter Uber die Aktivitaten und
Neuerungen seit dem letzten Treffen im Bildungsnetzwerk informiert werden.

4. Auswirkungen/Erfolge/Nutzen/Mehrwert

Uber die Erfolge und den Nutzen eines ,Bildungsnetzwerks Pflege und Gesundheit‘ kann zum ak-
tuellen Zeitpunkt noch keine Aussage getroffen werden, da die Konzeptionserstellung und Einfiih-
rung noch nicht abgeschlossen sind. Da wir uns in der Geschaftsstelle Bildungsregion jedoch
schwerpunktm&nig hiermit beschéftigt haben, haben wir es als Thema zur ndheren Beschreibung
ausgewahlt. Fur die Geschéftsstelle stellt dieser Bereich eines der Zukunftsthemen dar.

Der Mehrwert liegt vor allem darin, dass in den Bereichen Gesundheit und Pflege sehr viele Akteu-
re tatig sind — mit der entsprechenden Vielzahl von Angeboten und Informationen. Gleichzeitig
besteht dennoch bei den Betroffenen oder sonstig Interessierten eine Unterversorgung an Informa-
tionen. Das Bildungsnetzwerk mochte durch eine Bindelung und Vernetzung den niedrigschwelli-
gen Zugang erreichen. Wir sind Uberzeugt davon, dass wir dieses Ziel auf dem eingeschlagenen
Weg erreichen werden.

5. Weiterentwicklung/Ubertragbarkeit:

Uber die Weiterentwicklung und Ubertragbarkeit kann zum derzeitigen Zeitpunkt keine gesicherte
Aussage getroffen werden.

Jedoch gehen wir davon aus, dass ein ,Bildungsnetzwerk Pflege und Gesundheit* auch in anderen
Bildungsregionen entstehen kdnnte bzw. Netzwerke mit anderen Themen auf diese Art entstehen
konnten.



3.5.2.3 Ausblick

Als neues Thema wird uns die Konzeptionserstellung ,Bildungsnetzwerk Pflege und Gesundheit® in
2016 weiter und vorrangig beschéftigen. Hierzu sind noch zahlreiche Schritte erforderlich. Nach
Abschluss der Bachelorarbeit zur Konzeptionserstellung wird die praktische Umsetzung eine grof3e
Herausforderung sein, ebenso die Erstellung einer Landing Page in Zusammenarbeit mit Studie-
renden der DHBW Heidenheim. Wichtig ist es auch, das Bildungsnetzwerk so zu gestalten, dass
es auf Dauer bestehen und standig auf aktuellem Stand gehalten werden kann.

Vom Schultrager wurde die Einrichtung einer zweijahrigen Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe fur
Migranten und Migrantinnen an der Maria-von-Linden-Schule Heidenheim als Schulversuch neu
beantragt. Moglicherweise kdnnen in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Deutsch-Kurse flr
Migranten/-innen angeboten und das Spektrum der Bildungsregion entsprechend um diesen Teil-
nahmekreis erweitert werden.

Wesentliche Herausforderungen fur das Jahr 2016 sind, die Bildungsregion mit den bestehenden
Projekten auf dem aktuellen Niveau zu halten und ggfs. weiter auszubauen, das Bildungsmonito-
ring im Rahmen von ,Bildung integriert” auszubauen und einen Bildungskoordinator fir Neuzuge-
wanderte im Landkreis zu etablieren.



L:S Landesinstitut fir Schulentwicklung

3.5.3 Die Bildungsregion im Hohenlohekreis

3.5.3.1 Profil

Das Bildungsbiro ist aktuell im Landratsamt Hohenlohekreis, Gebaude B, angesiedelt. Es gehort
zum Dezernat 4 — Familie, Bildung und Gesundheit, zudem ist es dem Amt fir Bildung und Integra-
tion zugeordnet, die Amtsleitung hat Frau Barbara Birkle. Nahere Informationen zu den Strukturen
vor Ort sind hier zu finden.

,ff ' HOHENLOHE
L @ KREIS

Baeg?

Amt fur Bildung und Integration

22.02 2016 Landratsamt Hohenlohekreis | Amt fur Bildung und Integration

Fur ein kreisweites Integrationszentrum stellt die Firma Wirth ab Mai 2016 das Gebaude der Aka-
demie Wirth zur Verfigung. Zudem wird eine Spende in Héhe von 500.000 Euro zur Integration
von Flichtlingen in Aussicht gestellt. Ein Umzug in das Integrationszentrum nach Gaisbach ist fur
den Mai 2016 geplant.

Aufgrund der stetig ansteigenden Flichtlingszahlen im Hohenlohekreis sowie im ganzen Bundes-
gebiet wird auch das Thema ,Integration” fir unsere Bildungsregion im Hohenlohekreis von grofRer
Bedeutung sein. Hier gilt es, viele Institutionen optimal miteinander zu verknupfen, um eine rasche
und gute Integration der Menschen zu erreichen.

FUr unsere Bildungsregion Hohenlohekreis haben wir folgende Leitziele formuliert:

e Verbesserung der Zukunftschancen von Kindern und Jugendlichen im Hohenlohekreis, um
gelingende Bildungsbiografien und einen bestmdglichen Bildungserfolg zu erreichen.

e Begleitung und Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen mit Bildungsrisiken.

e Vernetzung von Schulen und auf3erschulischen Partnern.
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e Von- und miteinander lernen” regional und auch innerhalb der Bildungsregionen in Baden-
Wirttemberg.

e Entwicklung eines regional abgestimmten Bildungssystems.
e Starkung der Rolle der Eltern im Bildungsprozess.
e Erreichen von mehr Lebensqualitat und Standortsicherung.

e Einbringen von Ressourcen in die Integrationsarbeit in unserer Region.

Arbeitsschwerpunkte in der Bildungsarbeit werden in unserer Bildungsregion in den verschiedenen
Gremien, wie Steuerungsgruppe, Bildungsbeirat und Bildungskonferenz, erarbeitet. Ebenfalls pfle-
gen wir ein enges Netzwerk zu den anséssigen Schulen und vielen anderen Institutionen, wie z. B.
dem Arbeitskreis ,Schule — Wirtschaft®, dem regionalen und landesweiten Sprachfordernetzwerk.

3.5.3.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Die Steuergruppe der Bildungsregion hat beschlossen, einmal jahrlich eine Bildungsbeiratssitzung
einzuberufen. Der Bildungsbeirat dient als Fachforum, sowie als Diskussions- und Austauschplatt-
form. Der Beirat umfasst schulische und auf3erschulische Bildungspartner, er tagt einmal jahrlich.

Handlungsschwerpunkte der Bildungsregion:

e Fortfihrung und Weiterentwicklung des Projekts MINTecHohenlohe an Kindergarten und
Schulen mit MINTec-Werkstatten, Azubi-Schulungen und Lehrerfortbildungen

e Einflhrung der 6konomischen Bildung an Schulen in Zusammenarbeit mit dem landesweit
agierenden Kompetenzzentrum Okonomische Bildung der Stiftung Wiirth

e Fortsetzung und Weiterentwicklung der Aktivitaten des Kompetenzzentrums Elementarpa-
dagogik an der Richard-von-Weizséacker-Schule in Ohringen

o Verbesserung der Sprachkompetenzen von Personen mit Migrationshintergrund bzw. Kin-
dern mit Férderbedarf

e Begleitung und Aktivierung von Eltern, vor allem am Ubergang Schule — Beruf

Bei der letztjahrigen Bildungsbeiratssitzung wurde ein Vortrag von Herrn Prof. Dr. Bezold von der
Reinhold-Wirth-Hochschule, Campus Kinzelsau, gehalten. Herr Prof. Dr. Bezold stellt die Eckda-
ten der Hochschule Heilbronn, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, mit den Schwerpunk-
ten Technik, Wirtschaft und Informatik vor. Die HHN gilt mit mehr als 8.300 Studierenden, verteilt
auf die Standorte Heilbronn-Sontheim, Heilbronn-Europaplatz, Schwabisch Hall und Kinzelsau,
als die gro3te Hochschule in Baden-Wirttemberg.

Der Bildungsbeirat erhalt einen Uberblick Uber die verschiedenen Standorte und Ausrichtungen der
HHN und die Verteilung der Studierendenzahlen. Fir den Standort Kiinzelsau sind sieben Ba-
chelor- und vier Masterstudiengange maoglich. Insgesamt verfiigt der Campus Kiinzelsau tber rund
50 Professoren und 50 akademische Mitarbeiter. Bei der Bewerberentwicklung und der Anzahl der
Studierenden der letzten acht Jahre ist ein Peak durch den doppelten Abiturjahrgang 2012 und die



Abschaffung des Wehrdienstes zu erkennen. Danach flacht diese Kurve wieder ab. Unter den
Hochschulen besteht insgesamt ein Verdrangungswettbewerb. Um einen Aul3enstandort am Le-
ben zu erhalten, mussen attraktive Programme aufgelegt werden.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang den vorhandenen Bestand, z. B. Bau eines Studentenwohn-
heimes, neue Horséle, zu sichern. Unwesentlich ist hier die Erhéhung der Studierendenzahlen.

Die Anzahl der Studierenden, die direkt aus der Region Hohenlohe kommen, kénnte etwas grol3er
sein. Die regionale Nachfrage bei den technischen Studiengéangen liegt vor. Bei den BWL-
Studiengangen kommen die Studierenden aus weiterer Entfernung.

Der demografische Wandel ist nicht mehr zu ignorieren und macht der Hochschule, aufgrund eines
kleiner werdenden Bewerberauswahlpools, zu schaffen. Bei grof3erer Auswahl ist die Qualitat der
Studentenschaft besser. Bei fehlender Eignhung steigt die Abbruchquote, dies fallt wiederum auf die
Hochschule zurlick. Die Einpendler-Quote der Studierenden liegt derzeit bei rund 70 %. Win-
schenswert ist, die Schiler vor Ort mdglichst frihzeitig emotional an die Region zu binden.

Es wird kinftig mit einem weiteren Riickgang der Bewerberzahlen gerechnet. Wichtig ist, mit einer
entsprechenden Infrastruktur den Bestand gut abzusichern und diesen dauerhaft und nachhaltig zu
belegen. Unrealistisch scheint, zusatzliche Studiengénge zu entwickeln und die Zahl der Studie-
renden zu steigern. Als weitere Angebote werden erganzende Schnuppertage und Aktionen ange-
dacht. Es gilt, passgenaue, ansprechende Angebote zu entwickeln und die besonderen Kriterien
fir Kiinzelsau hervorzuheben.

Deutlich wird, dass eine langfristige Sicherung des Standortes Kiinzelsau angezeigt ist. Ziel der
Bildungsregion ist unter anderem den Ubergang Schule — Beruf, bzw. Studium zu begleiten. Hier
stellt sich die Frage, wie kdnnen wir Schiler hier begeistern, bzw. an die Region binden?

Dieses Thema wird vertieft und gezielt diskutiert. Wichtig ist es zu prifen, was vor Ort verandert
und bewegt werden kann. Hier gilt es, individuell ein Konzept fur den Hohenlohekreis zu erarbei-
ten. Die demografische Entwicklung und der fortschreitende Strukturwandel werden unsere Ge-
sellschaft spurbar verandern. Der Druck auf die gewachsenen politischen und sozialen Strukturen
steigt.

Vertiefender Einblick in ein Schwerpunktthema:

In der einmal jahrlich stattfindenden Bildungsbeiratssitzung vom 23.06.2015 wurde bei TOP 3 der
Punkt ,Den Dingen auf den Grund gehen® behandelt. Es wurde ein Bildungs-Brainstorming durch-
gefluhrt.

Der Bildungsbeirat dient als Austauschplattform, zudem hat er eine Multiplikatorenfunktion. Jahr-
lich findet eine Sitzung statt. Es soll eine Beteiligung eines breiten gesellschaftlichen Spektrums an
regionalen Bildungsthemen erreicht werden. Die Vielfalt der vorhandenen Bildungsangebote soll
transparenter werden und kurze Wege entstehen lassen. Im Bildungsbeirat sind schulische und



auBRerschulische Institutionen vertreten. Zusatzlich zu den Mitgliedern der Steuergruppe sind im
Bildungsbeirat vertreten

o Vertreter/Vertreterinnen der Schilermitverwaltung

e Vorsitzende der LIGA

o Vertreter/Vertreterinnen Kreiselternbeirat

e Unternehmensvertreter (Fa. Wirth, Blrkert , ebm-papst, Handwerk)
e |HK und HWK

e Weitere kirchliche Bildungswerke

¢ Reinhold-Wirth-Hochschule

e Volkshochschulen Kiinzelsau und Ohringen

e Vertreter/Vertreterinnen der Polizei

o Vertreter/Vertreterinnen der Feuerwehr/Jugendfeuerwehr und Vertreter/Vertreterinnen von
Migrantenorganisationen

Fragenblock 1:

1. Was verstehen Sie unter einer funktionierenden Bildungsregion?

2. Was unterscheidet sich von einer Region, die sich nicht so nennt?
Fragenblock 2:

1. Welche kunftigen Herausforderungen sehen Sie im Bereich ,Bildung“?

2. Welche Lésungswege schlagen Sie dazu vor?
Fragenblock 3:

Welche weiteren Bildungsthemen sollte die Bildungsregion Hohenlohekreis erganzend zu
den bisherigen Handlungsschwerpunkten aufnehmen?

Die Auswahl der Fragen wurde gezielt so gestellt, um abzuklaren, was die Mitglieder unter der
Bildungsregion verstehen bzw. unterscheiden. Welchen Vorteil hat der Hohenlohekreis mit der
Bildungsregion? Welche Herausforderungen, weiteren Bildungsthemen sind erwiinscht.

Erganzend wird vom Gremium gewinscht, eine Parole im Sinne eines Leitzieles auszugeben: ,Im
Hohenlohekreis darf kein Kind aufgrund von Sprachproblemen ausgegrenzt werden!“ Das Thema
.Kreisweite Koordination der Sprachférderung® kénnte ein Alleinstellungsmerkmal der Bildungsre-
gion Hohenlohe werden. Folgend erhalten Sie eine Auswahl von Antworten auf die jeweiligen Fra-
geblécke des Gremiums:



Auswahl von Feedback Fragenblock 1:

Was verstehen Sie unter einer funktionierenden Bildungsregion?

Was unterscheidet Sie von einer Region, die sich nicht so nennt?

Ein ,fihrendes® Gesicht! Frau Burkle ist essentiell flir Planung, Dokumentation, Verwaltung,
Kommunikation etc. — Danke!

Gute und mehr Vernetzung von schulischer, universitarer, auf3erschulischer und betriebli-
cher Weiterbildung

Koordination, Information, Durchlassigkeit — Diversity Management.

Bildungsregion fihrt REGIE bei verschiedenen Tragern.

Tendenziell gehen die Antworten in Richtung Bindung von jungen Menschen im Hohenlohekreis,
Schaffung guter Bildungsmaoglichkeiten als enorm wichtiger Standortfaktor.

Auswahl von Feedback Fragenblock 2:

Welche kunftigen Herausforderungen sehen Sie im Bereich ,Bildung“ im Hohenlohekreis?

Welche Lésungswege schlagen Sie dazu vor?

Sprachliche und soziale Integration von Migrant/-innen.
Bildungspartnerschaften mit Wirtschaftsunternehmen griinden.

Demografischer Wandel — Verdrangungswettbewerb, Malinahmen, Schwerpunkt Entwick-
lung einer Willkommenskultur mit entsprechenden Angeboten.

Erhalt und Erhéhung des Bildungsniveaus.

Potential der schwéacheren Schuler ausnutzen.

Als Themenschwerpunkt wird ersichtlich, dass es im Hauptpunkt um sprachliche und soziale In-
tegration geht, im Fokus Migrantinnen und Migranten.

Auswahl von Feedback Fragenblock 3:

Welche weiteren Bildungsthemen sollte die Bildungsregion Hohenlohekreis, ergdnzend zu den
bisherigen Handlungsschwerpunkten aufnehmen?

Konzentration auf bestehende Handlungsfelder.

Wie verandert sich die Arbeitswelt bei immer mehr Geschwindigkeit und Effizienz?

Auswirkungen auf die Menschen (Stress und Burnout).

Was ist lebenswertes Leben? Wo ist weniger mehr und maéglich?



o Asylbewerbern, Flichtlingen Sprachférderungen anbieten, um den Einstieg in den Beruf zu
erleichtern bzw. zu ermdéglichen, Willkommenskultur.

Antworten in diesem Fragenblock gehen in Richtung, demografischer Wandel, wie verandert sich
die Arbeitswelt im Vergleich zur Vergangenheit, Fliichtlingsintegration.

Herr Rammbhofer hat die Mitglieder des Bildungsbeirates hier gezielt in ihrer Multiplikatorenfunktion
angesprochen. Im Laufe der Zeit kdnnen sich die Bedarfssituationen im Bildungsbereich Hohenlo-
hekreis verandern, deshalb sind wir hier offen fiir neue Themen. Uber das Bildungs-Brainstorming
erhoffen wir uns neue Anregungen und moégliche Handlungsschwerpunkte fir den Hohenlohekreis.

Die Bildungsregion sollte sich stets der Bedarfssituation anpassen. Daher haben wir uns in diesem
Fall fir ein Brainstorming entschieden. Ziel ist es, neue Themenfelder zu erschlieRen. Unsere Ziel-
gruppe ist bei diesem Vorgehen der Bildungsbeirat bzw. die Mitglieder.

Wie in vielen Systemen, Vorgehensweisen, die sich Uber Jahre eingespielt haben, entsteht ir-
gendwann der Eindruck, dass jetzt etwas Neues kommen musste. Anhand des Bildungs-
Brainstormings wurde dies in der Bildungsbeiratssitzung dann thematisiert. Eindeutiges Ziel war
hier zu erfragen, ob das Gremium neue ldeen, Verbesserungsvorschlage, Weiterentwicklungs-
schritte vermisst oder neu mit aufnehmen méchte. Auch war Ziel zu erfragen, ob neue Themen fir
die Bildungsregion gewiinscht sind. Als Zielgruppe wurde eindeutig das Gremium des Bildungsbei-
rats definiert. Hier ist eine grol3e Vielfalt von verschiedenen Akteuren verankert.

Der Prozess fur das Bildungs-Brainstorming wurde von Seiten der Verwaltung angestol3en. Einbe-
zogen waren hier, wie schon erwéahnt, die Mitglieder des Bildungsbeirates. Bewusst wurde die
Form der Beteiligung in Form eines Brainstormings gewahlt. Brainstorming ist der Klassiker unter
den Kreativitdtsmethoden. Teilnehmende eines Meetings geben spontan ihre Ideen zur Lésung
eines konkreten Problems ab. Der so entstehende Gedankensturm kann enorm produktiv sein.

Mit der Einladung zur Bildungsbeiratssitzungen wurden gleich die drei Frageblocke mit verschickt.
Von den einzelnen Mitgliedern werden Stichwoérter, Anregungen und Vorschlage auf Moderatoren-
kartchen geschrieben, anschlie3end vorgestellt und durch Frau Burkle in gegliederten Themen-
Clustern auf Stelltafeln gepinnt. Das Ergebnis wird in der Steuergruppensitzung dann erortert.

Entscheidend in diesem Prozess war, die Themen bereits mit der Einladung zu verschicken, so
konnten sich die Mitglieder des Gremiums entsprechend schon vorher mit der Thematik befassen.
Unabdingbar ist in diesem Zusammenhang auch eine klare Fragestellung. Diese muss &uf3erst
prazise erfolgen, um hier wenig Spielraum zu lassen.

Aufgrund der verschiedenen Fragestellungen fand hier die Brainstorming Methode Anwendung.
Hauptsachlich zur Erlangung kreativer Ideen und innovativer Losungen. Auch ist diese Methode
einsetzbar, wenn die Arbeit an einem Thema ins Stocken gerat und man keinen anderen L6-
sungsweg, als die bereits durchdachten Mdéglichkeiten findet. Die Methode gehért zu den Standar-



danwendungen konstruktivistischer Didaktik, da durch sie insbesondere die Phase der Anschluss-
fahigkeit gesichert werden kann.

Bei der personellen Ressource ist besonders darauf zu achten, dass der Moderator mit der Mode-
rationsmethode vertraut ist.

In unserem Fall kbnnen wir mit Sicherheit sagen, dass wir unser vorgenommenes Ziel erreicht ha-
ben. Forderlich war vor allem die Aufgeschlossenheit des Gremiums fir diese Methode sowie die
gute Durchfuhrbarkeit. Hinderlich ist in einem solchen Prozess immer wenn die Brainstorming Re-
geln nicht eingehalten werden. So ist in diesem Prozess Kritik strengstens verboten. Wichtig war
auch im Prozess Limits zu setzen. Heil3t im Klartext ,Kauen Sie auf mittelmaRigen Ideen nicht zu
lange herum®. Ist festzustellen, dass der Weg ins Nichts flhrt, lieber auf einen anderen Weg ab-
biegen.

Das Ergebnis zeigt, dass viele Dinge, die beim Brainstorming genannt wurden, bereits erfillt sind,
andere Themen aber noch offen sind. Nutzlich ist diese Art von Befragung daher immer, da auf-
grund des breit aufgestellten Kreises der Akteure viele Ideen entstehen.

Diese Art von Methode ist auf verschiedene Kontexte Uibertragbar, wenn sich das Themenfeld hier-
fur eignet. Empfehlenswert ist diese Aktivitat, da jeder des Gremiums zum entsprechenden Thema
eine Anregung, Meinung oder einen Wunsch abgibt. Alle sind gleichermal3en gefordert. Fir einzel-
ne Teilnehmende ist es schwierig sich offensichtlich auszuklinken.

Das Ergebnis kann dahingehend weiter genutzt werden, da es bei nachfolgenden Befragungen als
Vergleichsindikator dienen kann. Es kdnnen entsprechende Trends festgestellt werden. Eine Uber-
tragung auf andere Bildungsregionen ist moglich. Unser aufgegriffenes Praxisbeispiel sollte in eine
gut funktionierende Bildungsstruktur eingebettet sein. Dies ist im Hohenlohekreis gegeben. Erfolg-
reich war diese Methode bzw. Befragung in jeder Hinsicht, da speziell auf die Situation im Hohen-
lohekreis eingegangen wurde. Fir eine erfolgreiche Umsetzung ist auf jeden Fall die Offenheit des
Gremiums hervorzuheben und die Professionalitat der Moderatorin.

Die Idee dahinter, um dieses Thema aufzugreifen, lag bei uns eindeutig um zu klaren, laufen unse-
re Tatigkeitsfelder in die richtige Richtung oder ist ein Kurswechsel angezeigt. Ganz klar wurde
ersichtlich, dass der Bereich Ubergang — Schule Beruf kiinftig mehr im Fokus steht.

In jedem Fall spielen hier strukturelle Besonderheiten der Region eine Rolle. Die Bildungsregion
Hohenlohekreis ist ein Impulsgeber fur eine positive regionale Bildungsentwicklung, mit der Aus-
richtung auf die spezifischen regionalen Bedarfe im Hohenlohekreis und stérkt die regionalen Bil-
dungsaktivitaten.



3.5.3.3 Ausblick

Ein wichtiger Punkt, der von uns kunftig noch starker im Fokus liegen wird, ist der Themenblock
Ubergang Schule — Beruf. Als Reaktion hierauf werden wir ein bereits erstelltes Plakat, das das
gesamte Schulsystem mit Abschlissen und sonstigen Informationen von Baden-Wrttemberg ent-
halt, in die arabische und englische Sprache ubersetzen lassen. Vorhanden ist es bereits in deut-
scher, russischer und turkischer Sprache.

Unsere diesjahrige Bildungskonferenz wird sich im Oktober 2016 mit dem Thema ,Ausbildung 4.0
gestalten® beschaftigen. Geplant ist eine ganztagige Veranstaltung mit anschlieRendem Workshop.
Hierzu ist geplant, unter anderem Referenten vom Kultusministerium sowie vom Landesinstitut
einzuladen. Mogliche Transferinteressierte kdnnen uns kontaktieren, um evtl. auch Informationen
zu dem von uns kinftig starker im Mittelpunkt stehenden Thema ,Ubergang Schule — Beruf* zu
erhalten.

Als weiteren Gewinn in diesem Bereich haben wir in 2016 ein Projekt Gber den ESF installiert,
,Ruckenwind aktiv zum Thema Ubergang Schule — Beruf und Vermeidung von Schulabbruch
durch Fruhwarnsysteme, Trainingseinheiten.

Die Bildungsregion Hohenlohekreis ist aktuell gut aufgestellt. Fir 2016 wird das Themenfeld durch
die aktuelle politische Situation auch viel mit der ,Flichtlingsthematik zu tun haben. Auch hier
werden wir im Rahmen der Moglichkeiten der Bildungsregion versuchen, in diesem Bereich vor
allem niederschwellige Angebote im Hohenlohekreis anzubieten. Konkret geplant ist hier die Ein-
richtung eines Workshops ,offene Werkstatt‘. Hierzu sind Jugendliche, junge Heranwachsende
und neu Zugewanderte eingeladen, kreativ und handwerklich gemeinsam zu arbeiten. Hier erhof-
fen wir uns, dass sich die Jugendlichen gegenseitig unterstiitzen und voneinander lernen. Auch
erdffnet sich die Mdglichkeit ,handwerklich zu arbeiten®, was dazu fihren kann, dass neue Talente
entdeckt werden, die evtl. bei einer Berufswahl mitentscheidend sein konnten.



3.5.4 Die Bildungsregion in der Stadt Ulm

3.5.4.1 Profil u I m

Vision, Strategie, Leitbild, Leitziele

Das Bildungsbiro Ulm ist die Planungsabteilung im Bereich Bildung. Es leistet Gbergeordnete,
strategische und konzeptionelle Arbeit in enger Verknipfung mit den beteiligten Abteilungen. Diese
Definition der Rolle und Ausrichtung liefert die Grundlage fir Zielvereinbarungen und Arbeitsauf-
trage und stellt die Leitlinie fur die Arbeit des Bildungsbiros der Stadt Ulm dar.

Struktur und Aufgaben des Bildungsburos Ulm

( )
euerungsgruppe

Leitziele
inhaltliche Schwerpunkte
Arbeitsauftrage

Y

Bildungsburo:
(Geschaftsstelle der Bildungsregion)
operative Umsetzung der Schwerpunkte

. J/

Koordination Férderung von Entwicklung von
von Handlungsstrangen Kooperationen Konzepten

v" Vernetzungvon Bildungsraumen
(Ubergangsmanagement)

Prozessbeobachtung

v Vernetzungvon Bildungsorten /Bedarfsorientierung
(Kooperationsmanagement)

v Impulse / Konzepte fur Bildung, Betreuung, Erziehung »Bildungsmonitoring

v Impulse /Konzepte fur bildungsrelevante Themen
(z.B. Teilhabe, Diversitat, Bildungsgerechtigkeit oder Inklusion)

[

(Stadt Ulm, Abteilung Bildung und Sport/Bildungsbiro, Mai 2015)

Leitlinien fir die eigene Bildungsregion wurden in der Stadt Ulm bereits im Jahr 2000 im Rahmen
der ,Bildungsoffensive 2000 formuliert und verabschiedet. 2014 erfuhren diese mit der Verdffentli-
chung des ersten Bildungsmonitorings der Stadt Ulm eine Neuauflage:

e Leitlinie A ,Bildung, Betreuung und Erziehung als gesamtgesellschaftliche Aufgabe“
e Leitlinie B ,Herstellung von Chancengerechtigkeit"

e Leitlinie C ,Ermoglichung von Teilhabe“

e Leitlinie D ,Qualitat in Bildung, Betreuung und Erziehung*

e Leitlinie E ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf”



Die Zusammensetzung der Steuerungsgruppe, des regionalen Bildungsbiiros und des regionalen
Bildungsbeirats (Bildungsforum) der Stadt Ulm kann dem Sachstandbericht von 2014 entnommen
werden.

Planungs- und Entscheidungsstruktur der Bildungsregion

Die Bildungsregion Ulm entspricht dem Stadtkreis Ulm. Die bildungspolitische Entscheidungskraft
liegt deshalb beim Gemeinderat der Stadt Ulm. Die strategische Steuerung der Bildungsregion
Ubernimmt die Steuerungsgruppe. Beide stiitzen sich bei Planungen und Entscheidungen auf die
Berichte aus den verschiedenen Abteilungen und Sachgebieten der Stadtverwaltung.

Die Bildungsregion Ulm verfiigt Uber eine ausfiihrliche Berichterstattung im Bildungsbereich und
den angeschlossenen Themengebieten. Durch die regelmafiigen Berichte der Abteilungen und
Sachgebiete in den gemeinderétlichen Gremien ist eine umfassende Datengrundlage vorhanden.
Themenbereiche mit Schnittstellen oder tibergreifenden Inhalten entstehen in Zusammenarbeit der
Zustandigen. So gibt es fur Ulm z. B. einen Bericht zur integrierten Schulentwicklungs- und Ju-
gendhilfeplanung, der mit der Jugendhilfeplanung und dem Sachgebiet Schule entsteht. Der Be-
richt der Koordinierungsstelle ,Ulm: internationale Stadt® ist ein Beispiel fur die fachbereichs-
Ubergreifende Arbeit in der Berichterstattung. Die aus diesem Bericht heraus entwickelten Hand-
lungsempfehlungen und Schllsselprojekte werden ebenfalls lber alle Fachbereiche hinweg re-
gelmafig aktualisiert.

2014 wurde fur den Bildungsbereich ein Bildungsmonitoring fur die Stadt Ulm eingefuhrt. Es han-
delt sich dabei um ein auf Leitlinien ausgerichtetes Beobachtungssystem der Bildungslandschaft
der Stadt Ulm fir die Altersgruppe ,Geburt“ bis zum ,Schulabschluss®. Anhand einer begrenzten
Anzahl von Indikatoren werden die Bildungsverhéaltnisse mog-
lichst umfassend abgebildet. Dabei dienen die Indikatoren der uIm
Verbesserung der Entscheidungsgrundlagen, indem Daten

geprift, bereitgestellt und ausgewertet werden. Durch die re- A o

gelmafige Beobachtung der Indikatoren lassen sich Verande- e 2014

rungsprozesse abbilden. Mit der geplanten regelméaRigen Ver-
offentlichung des Bildungsmonitorings kénnen raumliche Ver-
anderungen sichtbar und vergleichbar gemacht werden und
anschlieRend bewertet werden. Die indikatorengestitzten Be-
obachtungen werden im Anschluss, im Rahmen von Bericht-
erstattungen, ausgewertet und interpretiert. Die jeweiligen
Berichtsergebnisse kdnnen als Grundlage fiir kommunalpoliti-
sche und planerische Handlungs- und Steuerungsansatze
dienen.

BRI

(Das erste Bildungmonitoring der Stadt Ulm 2014. Stadt Ulm, Abteilung Bildung und Sport/Bildungsbiiro, Mé&rz 2016)



Offentlichkeitsarbeit der Bildungsregion

a) Die Wahrnehmung der Bildungsregion Ulm

Die Akteure im Bildungsbereich (besonders im Bereich Kinder und Jugendliche), sind in der Bil-
dungsregion Ulm durch ein enges Netz aus Arbeitskreisen, Gremien und Netzwerken miteinander
verbunden. Eine schnelle Kommunikation untereinander wird zuséatzlich durch die organisatorische
Form des Stadtkreises erleichtert (kurze Wege). Themenspezifisch kennen sich die meisten Akteu-
re, was zuletzt im Rahmen des ersten Bildungsmonitorings der Stadt Ulm erhoben wurde. Die
Auswertung von Leitlinie A ,Bildung, Betreuung und Erziehung als gesamtgesellschaftliche Aufga-
be“ bestatigt die enge Einbindung der Akteure in der Stadt Ulm fir den Bereich ,Kinder und Ju-
gendliche von der Geburt bis zum Ubergang Schule-Ausbildung/Beruf“.

b) Das Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm

Fur die stetige Verbesserung der Kommunikation zwischen Kindertageseinrichtungen/Schulen und
Kooperationspartnern in der Bildungsregion wurde 2010 das Projekt ,Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-
Ulm® ins Leben gerufen. Seitdem kimmert sich ein Team aus Mitarbeiterinnen des Bildungsburos
um die Vernetzung der Bildungspartner im Kindergarten- und Schulbereich.

Einmal jahrlich wird ein Fachtag unter dem Motto ,Kooperation macht Schule® gestaltet, der mit
Fachvortragen und praktischen Impulsen die Akteure zu Kooperationen ermutigen mdchte. Zusatz-
lich sind auf der projekteigenen Website Angebote von mdéglichen Kooperationspartnern fir Kin-
dertageseinrichtungen und Schule leicht zuganglich eingestellt. Darliber hinaus unterstiitzt das
Team die Kooperationslandschaft in der Bildungsregion durch persénliche Beratungsgesprache
und zusatzliche thematische Informationsveranstaltungen, wie z. B. zum zentralen Thema ,Mone-
tarisierung von Lehrerwochenstunden fir Kooperationen an Grund- und Forderschulen®. Seit 2015
wird in einem Newsletter regelméRig Uber die Kooperationslandschaft der Bildungsregion Ulm be-
richtet. Im Newsletter werden gelungene Kooperationen aus Ulm und Neu-Ulm prasentiert und
Wissenswertes weitergegeben.

Die Website des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-UIm: www.bildungsnetzwerk-ulm.de
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Willkommen beim Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm Aktuelles

(Stadt Ulm, Abteilung Bildung und
Sport/Bildungsbiiro, Mérz 2016)
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Blick in die Bildungsregionen in Baden-Wurttemberg 2015 Lé

Der Newsletter des Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm vom Marz 2016

Sollte der Newsletter nichl korrekl angezeigl werden, Kicken Sie bitle hier

Newsletter
Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm

Liebe Leserinnen und Leser,

ger diesjannge Facntag "Kooperation macht Schule” des Bildungsnetzwerks Uim/Neu-Ulm, der zum ersten
Mal im Rahmen der Sildungsmesse Uim slatigefunden hat. kam bei den Besucherinnen und Besuchem
wieder sehr gut an

Das Team des Bildungsnetawerks mochie ihnen deshalb mit diesem Newsletter-Special alie
und 2ur Verftigung stellen.Viel Spag beim Stobern, Ednnen und

Inspirieren-Lassen!

Ihr Team des Bildungsnetzwerks UlIm/Neu-Ulm

Fachtag: Vortriige

Damit die Freude nie ausgeht

Dr. Thea Rau uber die Planung von
Kooperationsprojekten

Wie 5ich Kooperationen effizient und vor aliem
Integrert in den elgenen Ameitsalitag planen
bewerten und verbessem lassen erkiarte Dr.
Thea Rau in ihrem Vortrag

Dabei ging es auch um grundlegende
Informationen, z B. wie sich ein Projekt definiert.
weiche Pnasen eine KOOparanon stets gurcniaum,
weiche Erolgsfaktoren damit verbunden sind und
wie bestenhende oder gepiante Kooperationen an
Quaittat gewinnen konnen

Ein zenfraler Aspekt des Vortrags war zudem die
Frage danach, wie s gelingt. die Freude an der
Arbeit - neben allen Anforcerungen - in den
Vordergrund zu stellen.

Um die theorelischen Inhalte des Vortrags besser

2u veranschaulichen, stelten zwel Schulen Ihr
vor. Werere

nhiefzu finden Sie unten

‘Wer nachtraglich einen Einblick in den
Vortrag erhaiten méchte, kann diesen hier
einsehen.

(Stadt Ulm, Abteilung Bildung und Sport/Bildungsbiro, Méarz 2016)

2015 sind weitere Informationsmaterialien fir gelingende Kooperationen entstanden. Insgesamt
funf Flyer informieren zu den wichtigsten Themenbereichen. Fir Interessierte sind sie uUber die
Website www.bildungsnetzwerk-ulm.de abrufbar.

Die 5 Informations-Flyer des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-Ulm

(Stadt Ulm, Abteilung Bildung und Sport/Bildungsburo, Marz 2016)
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3.5.4.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Schwerpunktthema 2015: Das Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-UIm

a) Ziele und Struktur des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-Ulm (BNW)

Das Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm (BNW) ist eingerichtet worden, um die Kooperationsland-
schaft des Bildungsbereichs in der Stadt Ulm qualitativ weiterzuentwickeln. Schwerpunkte waren
seit der Grindung 2009 immer die Fragen nach der bestméglichen Vernetzung der Bildungs-
partner in der Bildungsregion Ulm. Unter Bildungspartnern versteht das BNW Schulen, Kinderta-
geseinrichtungen und Einrichtungen, die mit Schulen und Kindergarten kooperieren kdnnten. Hin-
tergrund ist die Offnung von Schulen (und auch von Kitas) hin zur Lebenswelt der Kinder und Ju-
gendlichen und die Einfuhrung der Ganztagsschule bzw. der ganztagigen Betreuung in Baden-
Wirttemberg. Qualitativ gute Kooperationen an Schulen und Kindertageseinrichtungen sind ein
wichtiger Bestandteil zur Erméglichung von Teilhabe aller Kinder und Jugendlichen und leisten
damit einen Beitrag zu mehr Chancengerechtigkeit fur die Kinder und Jugendlichen.

Das BNW unterstiitzt die einzelnen Bildungspartner bei der Suche nach einem passenden Koope-
rationspartner oder bei der Planung eines Kooperationsvorhabens. Diese Unterstiitzung kann in
drei Saulen aufgeteilt werden. Es besteht die Moglichkeit sich individuell und persénlich vom Team
des BNW beraten zu lassen. Ergdnzend dazu haben in den letzten sechs Jahren, finf ganztagige
Fachtage zum Thema ,Kooperation macht Schule® stattgefunden. Zusatzlich betreut das Team des
BNW eine Website, auf der Kooperationspartner gefunden werden kénnen und wichtige Informati-
onen zum Thema bereit stehen.

Organisatorisch ist das Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm im Bildungsburo der Stadt Ulm angesiedelt
und mit einem Stellenanteil von 50 Prozent ausgestattet. Zwei Mitarbeiterinnen, und seit Oktober
2015 eine Praktikumsstelle, koordinieren in Absprache mit der Leitung des Bildungsbiros die
Schwerpunkte. Da es sich beim Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm um eine stadtiibergreifende und,
innerhalb der Stadt Ulm, um eine abteilungsiibergreifende Struktur handelt, werden die Schwer-
punkte Uber eine Steuerungsgruppe festgelegt.

b) Zielgruppen und Akteure des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-Ulm

Die Angebote des BNW richten sich an zwei Hauptgruppen. Zum einen an die Erzieherinnen und
Erzieher in Kindertageseinrichtungen und an Lehrkrafte. Zum anderen an alle, die bei einem (még-
lichen) Kooperationspartner tatig sind. Dabei handelt es sich meistens um stadtische (Kultur-) Ein-
richtungen, die freie Kulturszene, (Sport-) Vereine, Weiterbildungseinrichtungen oder freiberuflich
Tatige bzw. ehrenamtlich Engagierte. Hinzu kommen Experten aus der Sozial- und Jugendarbeit
und Eltern. Auch Betriebe und Firmen werden angesprochen.

¢) Das Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-UIm 2015

Eine Saule der Angebote des BNW stellen die sogenannten Fachtage unter dem Motto ,Koopera-
tion macht Schule dar. An einem Tag im Jahr wird damit eine regionale Fortbildungsmdglichkeit
zum Thema Kooperationen mit Bildungspartnern angeboten. Die Idee dahinter ist zum einen die
Mdglichkeit, viele Personenkreise mit Informationen zu einem Thema zu erreichen, aber auch zum
anderen, eine Begegnungsmaglichkeit zu schaffen. Es fallt im Allgemeinen leichter einen Exper-



ten, eine Expertin oder mogliche Kooperationspartner anzurufen, wenn man sich vorab bereits
begegnet ist.

Im Mérz 2015 fand der bereits sechste Fachtag unter dem Motto ,Kooperation macht Schule statt.
Wie in den vergangenen Jahren wurden Kooperationspartner bei der Veranstaltungsplanung und
Veranstaltungsdurchfiihrung hinzugezogen. Die Betreiber des Veranstaltungsortes, dem Roxy,
brachten sich in die Vorbereitungen sowie den Auf- und Abbau ein. Das Catering wurde Uber eine
Schulerfirma bezogen. Die Dekoration entstand in der Kunstklasse eines Ulmer Gymnasiums.

A \\
AW Das Programm war wie in den vergangenen Jahren
so angelegt, dass sich sowohl Kooperations-
neulinge als auch ,alte Hasen®* angesprochen flhlen
durften. Das Team hatte eine Mischung aus ,Motiva-
tion zur Kooperation“ und ,Fachwissen flir Koopera-
tionen® vorbereitet. Der Hauptvortrag mit dem Titel
.Leidenschaftlich kooperieren war das Highlight am
Vormittag mit vielen neuen ldeen und guten Praxis-
beispielen. Den weiteren Verlauf pragten zwei Work-
shop-Runden mit mehreren Themen zur Auswahl.
Das Programm kann Uber die Website
www.bildungsnetzwerk-ulm.de eingesehen werden.
Den Abschluss bildete ein kleiner Festakt zum funf-
jahrigen Bestehen des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-
Ulm. Die Geburtstagstorte war ein Geschenk der
Béacker-Klasse der Beruflichen Schulen in Ulm.

(Dekoration am Fachtag ,Kooperation macht Schule”
unter dem Motto ,Statt Blumen". Stadt Ulm,
Abteilung Bildung und Sport/Bildungsbiro, Marz 2015)

Der Fachtag wurde 2015 (wie in den vergangenen Jahren) von ca. 120 Personen besucht. Damit
ist der Veranstaltungsort mit diesem Veranstaltungsformat ausgelastet. Die Teilnehmenden setz-
ten sich zu einem Dirittel aus Vertretern der Kindertageseinrichtungen und der Schulen zusammen
und zu zwei Dritteln aus interessierten Partnern und Partnereinrichtungen. Der Vergleich mit den
Anmeldelisten der vergangenen Jahre zeigte, dass vor allem aus dem Schulbereich weniger ,Neu-
linge* gewonnen werden konnten. Bei den weiteren Einrichtungen fihlten sich ebenfalls Betriebe
und Firmen nicht vom Angebot angesprochen. Auffallig war auch bei dieser Veranstaltung, dass
der Vormittag bis zum Mittagessen besser besucht war als der Nachmittag, obwohl der Festakt,
der auf den Nachmittag gelegt wurde, grof3 angekiindigt und sogar mit extra Einladungen bewor-
ben wurde. Die Riickmeldungen der Teilnehmenden waren durchweg positiv. Besonders schatzten
die Teilnehmenden die Moglichkeiten zum Austausch untereinander und die fachlichen Impulse
und Beispiele aus dem Hauptvortrag. Ein Wunsch zur Verbesserung bezog sich auf die Mdglich-
keit einer vertiefenden Beratung vor Ort.



Die Steuerungsgruppe des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-Ulm beschloss im Anschluss an den
Fachtag 2015 ein neues Konzept des Fachtages. Ziel sollte es sein, weitere, auch neue oder an-
dere, Interessenten fur Kooperationen zwischen Schulen, Kindertageseinrichtungen und weiteren
Einrichtungen bzw. Anbietern zu gewinnen. Da alle zwei Jahre in UIm eine grof3e Ausbildungs-
messe, die Bildungsmesse Ulm, fur Schilerinnen und Schiler angeboten wird und an den Vormit-
tagen gezielt Schulklassen angesprochen werden, sollte mit einem parallel stattfinden Programm
im Sinne des Fachtages ,Kooperation macht Schule® ein neues Klientel angesprochen werden. Die
Uberlegung bestand darin, vor allem Lehrkrafte ansprechen zu kénnen, die ihre Schulklassen auf
die Messe begleiten und bei den Firmen und Betrieben vor Ort auf die Moglichkeiten von Koopera-
tionen aufmerksam zu machen.

Fir Februar 2016 plante das Team des BNW damit eine neue Veranstaltung. Fur das Programm
(siehe Elyer) wurden zwei Referenten flir das Thema ,Gelingensbedingungen flr erfolgreiche Ko-
operationen“ gewonnen. Die Fachvortrage wurden von Praxisbeispielen aus der Ulmer und Neu-
Ulmer Schullandschaft begleitet. Bei der Auswahl der Praxisbeispiele wurde darauf geachtet, dass
verschiedene Kooperationspartner und -themen vertreten waren, um mdoglichst viele Interessenten
anzusprechen. Die Themen Soziales/Jugendarbeit, Kunst und Kultur, Kooperation mit dem Hand-
werk und die Medienpadagogik waren vertreten. Eine Besonderheit zu den bisherigen Fachtagen
war, dass das Programm an zwei aufeinanderfolgenden Tagen stattfinden sollte. Fir den Nachmit-
tag wurde eine individuelle Projektberatung in Kooperation mit den Netzwerken Schule/Wirtschaft
bei der IHK Ulm und der Handwerkskammer Ulm eingeplant. Das Programm zum Fachtag ,Koope-
ration macht Schule am 18. und 19.02.2016 kann hier eingesehen werden.

Die Resonanz fiur diesen Fachtag im Februar 2016 war nicht so hoch wie erwartet. Es konnten
zwar einige ,Neulinge“ angesprochen werden, aber mit ca. 40 Teilnehmenden pro Tag konnte
nicht die Teilnehmerzahl des bisherigen Formates erreicht werden. Die individuelle Projektbera-
tung war ein interessantes Experiment, lasst sich aber nur schwer in ein gré3eres Programm mit
mehr Teilnehmenden integrieren bzw. erfordert ein Begleitprogramm, wéhrend Einzelne individuell
beraten werden.

Parallel zum Fachtag auf der Bildungsmesse Ulm, war das Team des BNW mit einem Stand direkt
auf der Messe vertreten. Thematisch gesehen war dieser Stand auf der gesamten Messe eine
Ausnahme, da keine Ausbildungsmaéglichkeit besteht; inhaltlich war der Stand allerdings ein voller
Erfolg. Es konnte Uber die Prasenz in einer der Ausstellerhallen viel ,Laufkundschaft‘ an-
gesprochen werden. Zusétzlich wurde eine Mitmach-Aktion angeboten. Schilerinnen und Schiiler
wurden aufgefordert, ihre Kooperationswiinsche zu benennen. Fir die Prasenz auf der Bildungs-
messe Ulm wurden 2015 vier neue Informationsflyer entworfen, alle unter dem Motto ,gelingende
Kooperationen“. Thematisch aufgeteilt in die Fragen nach der Qualitat, nach der Finanzierung,
nach dem Projektmanagement und nach Kooperationsvertradgen. Fur die Messe wurden diese in
praktische Papiertiiten verpackt.

Fur den Messeaulftritt wurde bereits 2015 die Website des BNW Uberarbeitet und mit einer neuen
Kategorie versehen. Bisher konnten sich Partnereinrichtungen, die mit Schulen oder Kindertages-
einrichtungen Angebote durchfiihren kénnten, auf der Website prasentieren. Seit November 2015


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/ulm_anhang.pdf

besteht nun auch fir Schulen und Kindertageseinrichtungen die Mdglichkeit, sich auf der Website
zu prasentieren und anzugeben, nach welchen Kooperationspartnern sie Ausschau halten.

d) Ubertragbarkeit auf andere Kontexte

Das Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm wurde von Anfang an durch eine Steuerungsgruppe mit Mit-
gliedern beider Stadte entwickelt. Die Inhalte — eine Website zu betreiben, Pradsenzveranstaltungen
durchzufiihren und personliche Beratung anzubieten — wurden auf die Bedarfslage der Stadte Ulm
und Neu-Ulm ausgerichtet. Unabhéngig davon, lassen sich die einzelnen Elemente des BNW auf
andere Bildungsregionen Ubertragen. In Ulm funktioniert die Absprache Uber die Steuerungsgrup-
pen-Treffen gut. Zu Beginn waren die Sitzungen bis zu vier Mal im Jahr angesetzt. Im Laufe der
Zeit konnten diese reduziert werden, sodass derzeit mit einem, maximal zwei Treffen im Jahr ge-
arbeitet werden kann. Dies ist auch dadurch mdglich, dass die Geschéftsstelle direkt beim Bil-
dungsbiro angesiedelt ist und die Leitung des Bildungsbiiros weitere Absprachen und Entschei-
dungen mit den einzelnen Steuerungsgruppen-Mitgliedern abstimmen kann. Bei Ubertragung auf
andere Bildungsregionen sollte auf eine gute Zusammensetzung der Steuerungsgruppe geachtet
werden. Je nach Aufteilung der Zustandigkeiten sollten die Themenbereiche Kultur, Schule, Kin-
dertageseinrichtungen und Kinder- und Jugendarbeit auf jeden Fall durch die Mitglieder vertreten
sein. Zu Uberlegen ist ebenfalls, welche benachbarten Akteure/Kreise, etc. — in Ulm war das z. B.
die Nachbarstadt Neu-Ulm — ebenfalls und sinnvollerweise eingebunden werden sollten. Bei der
Einrichtung einer Website sollte man sich bereits im Vorfeld sehr gut tberlegen, welche Funktio-
nen bendétigt werden, da diese ausschlaggebend fir die Websitegestaltung- und Umsetzung und
auch fir die Intensivitat der Betreuung durch die Mitarbeitenden sind. Das waren Fragen wie z. B.
ob es einen Nutzer-Account benétigt und wie dieser frei geschaltet wird, ob die Nutzenden selbst
Beitrage verfassen dirfen oder ob eine Auflistung von Angeboten ausreichend ware. Bei der
Durchfiihrung der Prasenzveranstaltungen in Ulm war es sehr hilfreich bereits im Team, das fir
den Veranstaltungsort zustandig ist, einen zuverlassigen und auch mitdenkenden Kooperations-
partner zu haben. Ebenfalls gut (berlegt sein muss das Veranstaltungsformat selbst. Es richtet
sich nach der Themenstellung also nach der Frage, was mit der Veranstaltung erreicht werden soll
und nach der Zielgruppe also nach der Frage, wer mit der Veranstaltung angesprochen werden
soll. Das BNW muss an dieser Stelle bei jeder Veranstaltung einen ,gro3en Spagat machen®. Da
es das oberste Ziel aller Veranstaltungen ist, alle moglichen Kooperationspartner zusammen zu
bringen und diese Uber die Vortrdge maoglichst personlich anzusprechen, zeichnen sich diese Ver-
anstaltungen durch eine sehr heterogene Zielgruppe aus. Bisher ist es — den Auswertungsergeb-
nissen zufolge — meistens sehr gut gelungen.

Die Einrichtung des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-UIm zu einer Zeit in der Themen wie ,Einrichtung
von Ganztagsschule®, ,Erweiterung des Lebensraums Schule” und ,Chancengerechtigkeit® aktuell
jeden beschaftigt haben, war genau richtig. Heute sind diese Themen geradezu ,Standard” und
neue Aspekte drangen in den Vordergrund. Vor allem die Qualitat von Kooperationen und ihre Fi-
nanzierung stehen derzeit im Mittelpunkt der Diskussionen. Ulm kann durch den friihen Beginn des
Netzwerkes und die bereits langjahrigen Erfahrungen des Teams des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-
Ulm auf diesen Wandel reagieren und die Angebote entsprechend steuern und anpassen. Auch
die gute Vernetzung innerhalb der Stadtverwaltung durch die Anbindung an das Bildungsbdiro der



Stadt Ulm und die gut zusammengesetzte Steuerungsgruppe sind ein grof3er Vorteil. So kénnen
z. B. Modellprojekte gezielter geplant werden und die aktuellen Fragestellungen aufnehmen.

Alle Materialien, die im Rahmen des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-Ulm entstanden sind (Veranstal-
tungs-Programme, Flyer, Newsletter und vieles mehr) und natirlich auch die Website selbst kon-
nen unter www.bildungsnetzwerk-ulm.de abgerufen werden. Fir weitere Fragen und fur ein Ge-
sprach dber mogliche Transferanséatze steht die Leitung des Bildungsbiros Ulm, Frau Schmid,
gerne zur Verfligung.

Uberblick liber die Aktivitaten der Bildungsregion 2015

e Bildungsmonitoring der Stadt Ulm

Organisation der fortlaufenden Datenerhebung fir das Bildungsmonitoring der Stadt Ulm. Grin-
dung der Arbeitsgruppe ,Bildungsmonitoring“ flir eine noch bessere Entwicklung der Datengrund-
lage.

Ziel ist die Erstellung von Zwischenberichten und eine fortlaufende Datenentwicklung fir die Neu-
auflage des Bildungsmonitorings in 2019. Die Arbeitsgruppe ,Bildungsmonitoring“ besteht aus den
Daten-Experten im Fachbereich Bildung und Soziales der Stadt Ulm. Durch gemeinsame Abspra-
chen soll die Datengrundlage verbessert werden. Vor allem geht es aber um die Weiterentwicklung
der Indikatoren und/oder Kennzahlen, die bisher aufgrund mangelnder Datengrundlage, nicht er-
hoben werden konnten. Als datentechnisch schwierig stellen sich vor allem die Leitlinien ,Herstel-
lung von Chancengerechtigkeit® und ,Ermoéglichung von Teilhabe“ heraus. Eine Vernetzung der
jeweiligen Experten soll hier Abhilfe schaffen. Der Erfolg der Arbeitsgruppe und der Mehrwert fur
die weitere Berichterstattung werden sich erst im Laufe des Jahres 2016 herausstellen. Ein erstes
Ergebnis, die Entwicklung von Merkmalen zum Feststellen des Grades der Chancengerechtigkeit
in Ulm, wird derzeit weiter bearbeitet.

o Weiterentwicklung der Schulkindbetreuung

Die 2014 entwickelten Qualitdtsstandards fiir die stadtisch organisierte Betreuung an Grundschu-
len wurden im Marz 2015 vom Gemeinderat beschlossen. Seit Beginn des Schuljahres 2015/16
werden diese schrittweise an den Grundschulen in stadtischer Tragerschaft implementiert.
Ebenfalls im Schuljahr 2015/16 beginnt die Ausarbeitung fur die Qualitdtsstandards der Betreuung
an weiterfihrenden Schulen in stadtischer Tragerschaft. Hierfur trifft sich eine regelmaRige Ar-
beitsgruppe bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern des Schultrdgers, des Bildungsbiros,
der Kinder- und Jugendarbeit, des Gesamtelternbeirates und der Schulen.

e Ubergangsmanagement Grundschule/weiterfilhrende Schule

Der Schwerpunkt des Bildungsbiros lag 2015 auf dem Ubergang ,Grundschule zur weiterfiihren-
den Schule®. In diesem Zusammenhang entsteht eine Bestandsaufnahme der Angebote und Pro-
zesse in diesem Bereich.

Seit dem Wegfall der verbindlichen Grundschulempfehlung steigt in der Stadt Ulm die Zahl der
Schilerinnen und Schiler in den flnften Klassen am Gymnasium und in den Realschulen an. So-



wohl die Grundschulen als auch die weiterfihrenden Schulen in Baden-Wirttemberg haben den
Auftrag, Eltern umfassend zu begleiten und zum Ubergang auf die weiterfihrende Schule zu in-
formieren. Trotzdem hat die Steuerungsgruppe der Bildungsregion beschlossen, mit einem weite-
ren Informationsabend zu reagieren. Ziel soll es sein, von unabhangiger Seite kurz und pragnant
zu informieren und vor allem auf das Thema Unter- und Uberforderung einzugehen. Die Einladung
mit dem Titel ,Wohin nach Klasse 4? — Mdgliche Lernwege fur lhr Kind“ wurde in die gangigsten
Fremdsprachen in Ulm dbersetzt und tber die Grundschulen an alle Eltern verteilt. Referenten sind
Vertreterinnen und Vertreter vom Staatlichen Schulamt Biberach und der schulpsychologischen
Beratungsstelle Biberach, sowie Herr Prof. Dr. Fegert von der Klinik fur Kinder- und Jugendpsychi-
atrie, Psychotherapie des Universitatsklinikums Ulm. Die Moderation Uber-nimmt eine Mitarbeiterin
der Sudwest Presse Ulm. Die geschaftsfihrenden Schulleitungen der Ulmer Schulen, die Be-
ratungslehrkrafte und Elternver- %
treter stehen nach den Vortra-
gen zum Gesprach bereit. Bei
der Vorbereitung der Veranstal-
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Ulm, Abteilung Bildung und Sport/Bildungsbiro, Anzeige fir die Presse, Dezember 2015)

e Forderung der Kooperationslandschaft in der Stadt Ulm — das ,Bildungsnetzwerk UIm/Neu-
Ulm*

Ziel ist die Schaffung einer vielféltigen, qualitativ hochwertigen Kooperationslandschaft im Kinder-
garten- und Schulbereich fur die Bildungsregion Ulm. Das Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm baut
deshalb auf drei S&ulen auf: Personliche Beratung und Begleitung, Veranstaltungen/Fachtage und
Kooperations-Website .

Im Jahr 2015 wurde der jahrliche Fachtag ,Kooperation macht Schule® im Frihjahr durchgefihrt.

Das Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm wurde als Schwerpunktthema fir diesen Sachstandsbericht
behandelt.

e Kooperation mit Schulen — Modellprojekte fur die Bildungsregion Ulm

2015 wurden verschiedene Modellprojekte fur die Bildungsregion entwickelt und ab dem Schuljahr
2015/16 durchgefthrt.



- Kulturpaten fur Ulmer Schulen

Gefordert durch Stiftungsgelder sollen Kulturschaffende in den Schulalltag integriert wer-
den. Ziel ist es nicht nur, den Schilerinnen und Schilern den Zugang zur kulturellen Bil-
dung zu erméglichen, sondern auch die Lehrkrafte (z. B. Gber den Einsatz im Werksattun-
terricht) fur kulturelle Aspekte fur den Unterricht zu begeistern. Die Kulturpaten sollen Pro-
jekte initiieren, aber vor allem durch die persénliche Begegnung mit ihnnen sensibilisieren.

- Kindersportschule (SchiSS)

Zugang zu Sportangeboten fir alle Kinder durch intensive Kooperation eines Sportvereins
mit einer Grundschule. Modellprojekt zur nachhaltigen Verankerung der Sportkooperation
im Grundschulalltag. Neben der Mdglichkeit verschiedene Sportbereiche kennen zu lernen
und einer grundlegenden Motorik-Schulung geht es auch um einen Beitrag zu Chancenge-
rechtigkeit und Teilhabe.

- ,Der Kultur auf der Spur®

Modellprojekt zum Einsatz von monetarisierten Lehrerwochenstunden und zur Verankerung
kultureller Bildung an Grundschulen. Funf Ulmer Kultureinrichtungen bieten an zwei Grund-
schulen ein zuverlassiges und qualitativ hochwertiges Kulturangebot fir ein Schuljahr an.

¢ Landesprogramm ,Kulturagenten fiir kreative Schulen®

Seit dem Schuljahr 2015/16 ist in Ulm ein Kulturagent im Einsatz. Mit dem Auftrag, kulturelle Bil-
dung an Schulen zu unterstiitzen und die Kultureinrichtungen zu vernetzen, arbeitet er mit finf
Schulen aller Schularten zusammen. Der Kulturagent steht in engem Kontakt mit dem Team des
Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-Uim.

¢ Intergenerationelles Lernen fir die Bildungsregion Ulm

Ziel ist die Forderung des intergenerationellen Lernens in der Bildungsregion Ulm. Umgesetzt wird
dies vom Arbeitskreis AltJung, einem Zusammenschluss von ca. 20 Seniorinnen und Senioren
unter der Leitung des Bildungsbiros der Stadt Ulm und in Kooperation mit dem Zentrum fiir Allge-
meine Wissenschaftliche Weiterbildung
(ZAWIW) der Universitat Ulm und dem
Generationentreff Ulm/Neu-Ulm. Jahr-
lich wechselnde Intensivkooperationen % .
mit einer Schule sollen zum einen den Bl e o it e oo e imeat
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altjung.forschendes-lernen.de, Dezember 2015)




e Elternbeteiligung

Das Thema ,Elternbeteiligung” war 2015 Schwerpunkt im Arbeitskreis Jugendhilfeplanung. Im Ok-
tober 2015 wurden Handlungsempfehlungen fir eine gelingende Elternbeteiligung formuliert. Diese
Empfehlungen werden dem Ulmer Gemeinderat 2016 prasentiert.

Zur Vorbereitungsgruppe gehdrten Vertreterinnen und Vertreter des Gesamtelternbeirats Schule,
der Abteilung Kindertageseinrichtungen, der psychologischen Beratungsstellen in Ulm, der Ulmer
Schulen sowie der Jugendhilfe. Die Moderation und die Vorbereitung der Besprechungen hat die
Jugendhilfeplanerin der Stadt UIm gemeinsam mit der Leiterin des Bildungsbiros Ulm tbernom-
men.

e Tragerubergreifende Qualitatskriterien fur Kindertageseinrichtungen

Unter dem Motto ,Vielfalt, Unterschiedlichkeit und Gemeinsamkeit® wurden bereits 2014 trager-
Ubergreifende Qualitatskriterien fur Kindertageseinrichtungen in Ulm formuliert. Dies unter beson-
derer Berucksichtigung einer Inklusion und Diversitat beachtenden Entwicklungsbegleitung. Auf
der Grundlage der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion haben Vertreterinnen und Vertreter der
kirchlichen, freien und stadtischen Trager einen Leitfaden speziell fur die Ulmer Kindertagesein-
richtungen erarbeitet, der im Frihjahr 2015 prasentiert wurde. Der Leitfaden soll den Ulmer Kinder-
tageseinrichtungen Orientierung fur eine qualitativ gute Arbeit bieten. Es werden Qualitatsdimensi-
onen benannt, die sich auf die in den Einrichtungen bestehende Diversitat beziehen und beispiel-
haft aufgezeigt, wie in der Praxis damit umgegangen werden kann.

Handreichungen fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Ulm

Fachiberect 2
Blung und Sosisle fikiung und Sozales

ulm ulm

¢ Qualitat ~ Offensiv Ulm

(Stadt Ulm, Abteilung stadtlsche Klndertageselnrlchtungen Dezember 2015)

Mit dem Leitfaden wurde ebenfalls das jahrliche Qualifizierungsprogramm fiir paddagogische Fach-
krafte der Abteilung stadtische Kindertageseinrichtungen der Stadt Ulm prasentiert. Ziel ist es, das
nach wie vor starke Fortbildungsinteresse der padagogischen Fachkréafte nicht der Beliebigkeit zu
Uberlassen, sondern im Sinne einer umfassenden Personalentwicklung, die Qualitatsentwicklung



und Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen in den Mittel-
punkt zu stellen.

e Ganzheitliche Sprachforderung in Ulmer Kindertageseinrichtungen

Gute sprachliche Kompetenzen sind fir alle Kinder eine wesentliche Grundvoraussetzung fir ei-
nen erfolgreichen Bildungsweg (sowohl in der Schule, als auch in anderen Lebensbereichen). Ge-
meinsames Anliegen aller Ulmer Kindertageseinrichtungen ist es — entsprechend dem ,Orientie-
rungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wurttembergischen Kindergarten und weiteren Kin-
dertageseinrichtungen“ — der Entwicklung der sprachlichen Kompetenzen aller Kinder verstarkte
Aufmerksamkeit zu widmen. Die sprachliche Bildung, Erziehung und Férderung der Kinder zieht
sich wie ein roter Faden durch alle Bildungs- und Entwicklungsfelder. Die Sprachkompetenz aller
Kinder wird durch eine ganzheitliche, in den gesamten Kita-Alltag integrierte Sprachbildung wah-
rend der gesamten Kindergartenzeit gefdrdert.

Das Ulmer Konzept der ganzheitlichen, alltagsintegrierten Sprachférderung sieht eine konsequente
Einbeziehung fachlich geeigneter, nachhaltiger Projekte und Programme auf Bundes-, Landes-
und kommunaler Ebene vor. 2015 waren dies:

- Bundesinitiative ,Frihe Chancen® — Schwerpunkt Kitas Sprache & Integration (2011-
2015) www.fruehe-chancen.de/was politik_leistet/spk/dok/1026.php

- Landesprogramm ,Sprachférderung in allen Tageseinrichtungen fur Kinder mit Zusatzbe-
darf (SPATZ)* www.kultusportal-bw.de/KINDERGAERTEN-BW,Lde/SPATZ

- Die Ulmer Initiative ,Abenteuer lesen“ Netzwerk aus Vorleserinnen und Vorlesern von
Stadtbibliothek, Stadtteilbibliotheken, Burgeragentur ZEBRA, Arbeitskreis Rostfrei sowie
der Abteilung Stadtische Kindertageseinrichtungen.

e ESF (Europaischer Sozialfond)-Projekt "JUGEND STARKEN im Quartier"

Zielgruppe von JUGEND STARKEN im Quartier sind junge Menschen im Alter von zwolf bis ein-
schlie3lich 26 Jahren mit multiplen Problemlagen, denen eine Perspektive fiir die Zukunft fehlt und
die durch andere Angebote besonders schwer zu erreichen sind, wie z. B. jugendliche Flichtlinge,
Schul- und Ausbildungsabbrecher und Ausbildungsabbrecherinnen, Jugendliche mit besonderem
Forderbedarf u. a. Diese sollen in der (Wieder-)Aufnahme bzw. Bewadltigung ihrer schulischen und
beruflichen Ausbildung und im Ubergang Schule/Beruf unterstiitzt werden. Das Projekt unterstiitzt
diese jungen Menschen bei der (Re-)Integration in Schule, Ausbildung, Arbeit und Gesellschaft
und kombiniert verschiedene sozialpadagogische Angebote, die passgenau entsprechend der Be-
darfslage der Zielgruppen ausgestaltet werden konnen. Ziel ist, die Teilnehmenden mit nied-
rigschwelligen Angeboten zu aktivieren und ihre Kompetenzen und Perséonlichkeit zu starken.

Die Umsetzung erfolgt in vier methodischen Bausteinen:

Baustein 1: Casemanagement ,Do It!“ durch Andere Baustelle Uim e. V.

Baustein 2: Aufsuchende Jugendsozialarbeit und niederschwellige Beratung. ,First Step”
durch Andere Baustelle Uim e. V

Baustein 3: Niedrigschwellige Beratung/Clearing ,Flexi-Coach®, Stadt Ulm, Abteilung FAM



Baustein 4: Mikroprojekte durch Stadt Ulm, Abteilung FAM, Oberlin e. V., Andere Baustelle
Ume. V. u. a.

Flyer zu ESF ,Jugend starken im Quartier®

Stadt Ulm
Fachbereich
Bildung und Soziales

ulm

JUGEND
. STARKEN
IM QUARTIER

Flexi-Coach im Rahmen von ESF
LJUGEND STARKEN im Quartier”

(Stadt Ulm, Abteilung Familie, Kinder und Jugendliche, Dezember 2015)

e Fachkraftebtindnis Ulm/Oberschwaben

Die Stadt Ulm ist Mitglied im 2013 gegriindeten Fachkraftebiindnis Ulm Oberschwaben. Ziel ist die
Sicherung der Fachkrafteversorgung in der Region.

Die Leitung des Bildungsburos der Stadt Ulm ist Mitglied in den Arbeitsgruppen 2 und 3 ,Berufsori-
entierung an Schulen sowie Ubergang in und Begleitung wéhrend der Ausbildung®. Im Jahr 2015
konnte die Arbeitsgruppe verschiedenen Materialien herausgeben. Unter anderem einen Prakti-
kumsleitfaden mit dem Titel ,Du willst wissen, wie es nach der Schule weitergeht? Dann mach
doch ein Praktikum!®.

3.5.4.3 Ausblick

Die Vorhaben und Herausforderungen der Bildungsregion Ulm fir das Jahr 2016 sind vielseitig.

Im Kindergarten- und Schulbereich liegt der Schwerpunkt weiterhin auf der nachhaltigen Wei-
terentwicklung der Qualitdt der Angebote. Im Kindergartenbereich betrifft dies 2016 vor allem die
Implementierung der tragerubergreifenden Qualitatsstandards. Die Fortbildungen fir die Erziehe-



rinnen und Erzieher sind 2016 schwerpunktmalRiig auf dieses Thema ausgerichtet. Im Herbst 2016
findet ein Fachtag zum Thema ,Qualitat in Kindertageseinrichtungen® statt.

Im Schulbereich wird es ebenfalls um die Implementierung von Qualitatsstandards gehen. Die
2015 verabschiedeten Standards fur den Betreuungsbereich an Grundschulen werden nun Schritt
fur Schritt umgesetzt. Zuséatzlich beschaftigt sich eine eigene Arbeitsgruppe mit der Frage nach der
Betreuung an weiterfiihrenden Schulen. Hierfir soll 2016 ein eigenes Konzept entstehen.

Wie in allen anderen Regionen, so ist die Flichtlingskoordination und -integration auch in der Bil-
dungsregion Ulm ein zentrales Thema geworden. Neben der Organisation der Rahmenbedingun-
gen geht es 2016 darum, sinnvolle Strukturen einzufiihren und Mafinahmen und Angebote besser
zu koordinieren. Dafur wird die Stadt Ulm unter anderem den Antrag fur die ,kommunale Koordi-
nierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte beim Bund stellen. Diese kommunale Koor-
dinierung wird in die Projektstruktur Fllchtlinge, die im Fruhjahr 2016 in der Stadt Ulm etabliert
werden soll, integriert.

Eine grol3e Herausforderung fir das Jahr 2016 stellt weiterhin das Thema ,Inklusion® dar. Neben
der Ermoglichung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung in allen Bereichen des Lebens,
geht es hierbei auch um die Berlcksichtigung der Vielfalt der Menschen, unabhangig von Ge-
schlecht, Alter, korperlicher, geistiger und seelischer Beeintrachtigung, unterschiedlicher sexueller
Orientierung sowie sozialer, kultureller und religioser Herkunft.

Fir das Bildungsbiro der Stadt Ulm stellt die weiterfihrende, fortlaufende Datengewinnung und
Aufbereitung des Bildungsmonitorings einen Aufgabenschwerpunkt in 2016 dar. Im Fruhjahr soll
der erste Zwischenbericht erscheinen. Zudem wurde eine eigens fiir das Bildungsmonitoring der
Stadt Ulm zusammengesetzte Arbeitsgruppe gegriindet. Sie beschaftigt sich mit den Leitlinien
.Herstellung von Chancengerechtigkeit” und ,Ermdglichung von Teilhabe®. Es soll gelingen, hier
eine bessere Datenstruktur durch die Erstellung von Merkmalen zu erreichen.

Elternbildung und Elterninformation stellen einen weiteren Schwerpunkt fir das Bildungsbiro 2016
dar, zusammen mit dem Ubergang von der Grundschule an die weiterfilhrende Schule.

Das ,Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm* betritt im Frihjahr 2016 neuen Boden und prasentiert sich
zum ersten Mal auf der Bildungsmesse Ulm. Weitere Schwerpunkte in 2016 werden die Fragen
nach der Forderung von Projekten, durch z. B. einen Fordertopf und die Evaluation der derzeit
laufenden Modellprojekte samt ihrer weiteren Etablierung sein.

Der Arbeitskreis AltJung feiert seinen Hohepunkt im Juni 2016 auf dem Donaufest. Das Ergebnis
des Projekts ,Figurenspektakel Ulm/Donau® wird dort der Offentlichkeit prasentiert und die 3-
monatige Vorbereitungszeit im Rahmen des Kinder- und Jugendliteratursommers der Kinder- und
Jugendstiftung Baden-Wiurttemberg krénen.



Blick in die Bildungsregionen in Baden-Wurttemberg 2015

197



3.6  Weiterentwicklung der Schul- und Bildungslandschaft unterstutzen

Fir viele Bildungsregionen war der Themenbereich ,Weiterentwicklung der Schul- und Bil-
dungslandschaft unterstiitzen im Jahr 2015 ein wichtiger Bestandteil ihrer Arbeit.?* Die auf der
Landkarte dunkel eingefarbten Bildungsregionen haben diesen Themenbereich auch als
Schwerpunkt fur ihren Bericht ausgewahlt. Die nachfolgenden Kurzbeschreibungen bieten erste
Informationen dazu an. Im Anschluss stellen diese Bildungsregionen ihre Aktivitaten im Jahr
2015 ausfiihrlicher vor. Die jeweiligen Berichte gehen unter der Uberschrift ,Schwerpunkte® aus-
fuhrlicher auf die Unterstitzung bei Weiterentwicklung der Schul- und Bildungslandschaft ein.
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% Hinweis: Die Landkarte basiert auf den Angaben der Regionalen Bildungsbiiros zu den schwerpunktméafBigen Hand-
lungsfeldern und Aktivitdten in 2015 im Rahmen des Landesprogramms Bildungsregionen. Ist ein Stadt- oder Landkreis
hier nicht eingefarbt, bedeutet dies nicht unbedingt, dass der jeweilige Themenbereich dort nicht bearbeitet wird. So
kann es z. B. sein, dass im Rahmen des Landesprogramms Bildungsregionen in den Jahren zuvor Aktivitaten zu die-
sem Thema stattfanden, diese aber ab 2015 an andere Akteure abgegeben wurden. Ebenso ist es mdglich, dass jen-
seits des Landesprogramms Bildungsregionen andere Akteure in der Stadt bzw. im Kreis diesen Themenbereich
schwerpunktmagig bearbeiten, ohne dass er zu den zentralen Arbeitsschwerpunkten des Regionalen Bildungsbiros
gehdrt. Die Darstellung bildet demzufolge einen themenbezogenen Ausschnitt zu einem bestimmten Zeitpunkt ab.



3.6.1 Die Bildungsregion im Landkreis Boblingen

Schulentwicklungsplanung fur die Beruflichen Schulen des Landkreises Bdblingen

In enger Abstimmung mit den Schulleitungen, den Kammern und der Schulaufsicht, werden
die Beruflichen Schulen konzeptionell weiterentwickelt. Leitend ist dabei die Frage, wie die
Schulen in zehn Jahren aufgestellt sein missen. Vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels sollen auch kiinftig hochattraktive Ausbildungsmdglichkeiten fiir junge Menschen
angeboten werden. Ein Lenkungskreis begleitet den Prozess.

3.6.2 Die Bildungsregion der Stadt Freiburg

Qualifizierungen fir Schulen durch den Abschluss der fiinf Themenmodule

.Freiburger neue Lernkultur im Fokus der Kompetenzorientierung“: Das Einnehmen einer
l[6sungs-, ressourcen- und kompetenzorientierten Grundhaltung auf allen Ebenen pédago-
gischen, schulentwicklerischen und bildungsadministrativen Handelns wurde und wird for-
ciert und unterstutzt.

3.6.3 Die Bildungsregion der Stadt Heilbronn

Schulentwicklungsplanung

Mafnahmenkatalog zur Regionalen Schulentwicklungsplanung mit dem Ziel der nachhalti-
gen Ausgestaltung der Bildungslandschaft unter Beriicksichtigung sozialer, bildungspoliti-
scher und demografischer Entwicklungen beschlossen.

Ziel der Regionalen Schulentwicklungsplanung ist die Entwicklung einer zukunftsféahigen
Schulstruktur unter Berilicksichtigung geanderter gesellschaftlicher Anforderungen im Be-
reich der Grund-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen durch Zusammenarbeit des
staatlichen Schulamts mit mafigeblichen Akteuren wurden im Zeitraum von zwolf Monaten.

3.6.4 Die Bildungsregion der Stadt Karlsruhe

Auf- und Ausbau Ganztagsschule; Karlsruher Modell

Werbestrategie, um Ganztagsgrundschulen bekannt zu machen und fir Akzeptanz der El-
tern zu werben.

3.6.5 Die Bildungsregion im Ortenaukreis

»,Regionale Bildungslandschaft entwickeln"

Zuwanderung gestalten: Bildungsbeirat 2016 unter das Leitthema ,Zuwanderung gestalten
— Bildungserfolg ermdglichen® gestellt: Themenabfrage zu Problemlagen und relevanten
Fragestellungen sowie Suche nach Unterstiitzung bei der Entwicklung eines Integrations-
projektes im Kinzigtal

Inklusion in AusBildung und Arbeitswelt: Zur Forderung der gemeinsamen Ausbildung und
des Arbeitens von Menschen mit und ohne Behinderung: Kooperationspartner in 2015 bei
drei Veranstaltungen zur Bedarfsermittlung und Vernetzung sowie zur Antragsstellung bei
der Aktion Mensch

MINT-Lernwelten Ortenau: Férderung der naturwissenschaftlich-technischen Bildung vom
Kindergarten bis zur Hochschule: Aufbau dezentraler Einrichtungen (z. B. Schilerfor-
schungszentrum am Gymnasium errichtet), Exkursion zu den Regionalen Didaktischen



Zentren der PH St. Gallen, Kuratorium fir die MINT-Lernwelten gegriindet (zur verbesser-
ten Zusammenarbeit verschiedener Standorte und Gemeinden)

Zusammenarbeit mit Eltern in Schulen: Starkung der Zusammenarbeit mit Eltern in Schu-
len: 2014 im Bildugnsbeirat gegriindete Arbeitsgruppe entwickelt u.a. Qualitatssiegel

LEADER im Ortenaukreis: 2015 zwei LEADER-Kulissen in der Ortenau erfolgreich in LEA-
DER-Programm aufgenommen, dadurch Fordermittel fir regionale Projekte



3.6.1 Die Bildungsregion im Landkreis Bdblingen

3.6.1.1 Profil

Auf der Zustimmungsgrundlage des Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport zur Einrichtung eines
Bildungsbiros und die Aufnahme des Landkreises Bdblingen in das Landesprogramm Bildungsre-
gionen konnte ab 01.01.2015 gestartet werden.

Das Bildungsbiiro, anfangs als Stabsstelle beim Dezernat Jugend und Soziales angegliedert, wur-
de im Zuge der Verwaltungsumstrukturierung beim Landratsamt Béblingen, als eigenes Sachge-
biet beim Amt Schulen und Bildung mit einem 100 Prozent Stellenumfang aufgestellt. Die Leitung
tbernahm Herr Frank Arnold und mit einem Stellenumfang von 50 Prozent ist Frau Kerstin Rasch-
ke Mitarbeiterin im Bildungsbiro. Die Arbeit des Bildungsburos wird vom Runden Tisch — Koordi-
nierungsgremium Bildungsregion begleitet. Mitglieder sind auf Geschéftsfiihrerebene die Agentur
fur Arbeit, die Industrie- und Handelskammer, die Kreishandwerkerschaft, das Staatliche Schulamt,
Vertreter der freien Trager, Vertreter der Birgermeister, der Beruflichen Schulen des Landkreis
Boblingen, der Landkreisverwaltung und Vertreter des Regierungsprasidiums Stuttgart. Neues
Mitglied wird die Amtsleiterin des noch jungen Amtes Migration und Flichtlinge sein.

Die genannten Bildungsakteure haben sich in dieser Form zwei Mal im Jahr getroffen und die Mit-
arbeiter des Bildungsbiros waren fur die Vor- und Nachbereitung verantwortlich und berichteten in
diesem Gremium Uber ihren ersten Auftrag — Erstellung eines Schulentwicklungsplanes fir die
Beruflichen Schulen des Landkreises Boblingen.

3.6.1.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Schulentwicklungsplanung fur die Beruflichen Schulen des Landkreis B&blingen

Wie kam der Auftrag zustande?

Mit dem Beschluss des Kreistags vom 26.05.2014 zur Einrichtung eines Bildungsbiiros und die
Aufnahme in das Landesprogramm Bildungsregionen des Landes Baden-Wirttemberg, wurde
gleichzeitig eine Prioritatenliste verabschiedet. Zitat aus der Prioritatenliste: Diese ,ersten sechs
der von der Landkreisverwaltung priorisierten Mal3nahmen sind ein erster Ausgangspunkt der Bil-
dungsregion zur Schaffung bestmdglicher Bildungschancen fir Kinder und Jugendliche.®

Als Prioritat Nr. 5 wurde hierbei die Schulentwicklung fir die Beruflichen Schulen

festgelegt, Auszug:

Prioritdt 5 — Schulentwicklung fur die beruflichen Schulen umsetzen Berufliche Schulen in eige-

ner Tragerschaft in Abstimmung mit den Schulleitungen und den weiteren Schultragern und der

Schulaufsicht bedarfsgerecht weiterentwickeln mit dem Ziel, vor dem Hintergrund des demogra-

fischen Wandels auch zukiinftig ein hoch attraktives berufsschulisches Angebot fir junge Men-
schen im Landkreis Boblingen anzubieten.

Im Mittelpunkt steht dabei die Frage, wie die beruflichen Schulen in zehn Jahren aufgestellt sein
mussen: ,Welche Profile sollen gescharft und welche Schwerpunktsetzungen missen erfolgen, um



weiterhin ein hochattraktives Angebot an den Beruflichen Schulen des Landkreises Bdblingen si-
cher zu stellen?”.

Im Mittelpunkt des Schulentwicklungsplans steht der Bedarf — auf Seiten der Schulerinnen und
Schiler sowie der Betriebe. Mal3geblich wird also auch der Blick auf die Entwicklung des Ausbil-
dungsmarktes im Gesamten sein. Aufgabe ist es, die Schulentwicklung in Abstimmung mit den
Schulleitungen, den weiteren Schultrégern und der Schulaufsicht voran zu bringen. Die Einbezie-
hung aller relevanten Partner ist von besonderer Bedeutung, vor allem in Hinblick auf die Untersu-
chung der Bereiche ,Duale Ausbildung® und bei der Weiterentwicklung des Vollzeitschulangebotes.

Der Schulentwicklungsplan fur die Beruflichen Schulen des Landkreis Béblingen
umfasst sechs Schulen:

e Berufliches Schulzentrum, Leonberg

e Gottlieb-Daimler-Schule 1, Sindelfingen

o Gottlieb-Daimler-Schule 2, Sindelfingen

¢ Hilde-Domin-Schule, Herrenberg

¢ Kaufmannisches Schulzentrum, Béblingen
¢ Mildred-Scheel-Schule, Boblingen

Vorbereitung

Die Entwicklung eines Schulentwicklungsplans fur sechs Berufliche Schulen ist ein komplexes Un-
terfangen. Insofern war eine gute Vorbereitung hierflir von besonderer Bedeutung.

Der erste Schritt bestand darin, eine Struktur fir den Schulentwicklungsplan festzulegen. Dies er-
folgte in der Erstellung einer Kapitelibersicht, mit einer Zuordnung der entsprechenden Inhalte.
Der Schulentwicklungsplan wird sich in einen A-Teil mit den relevanten statistischen Daten und
einem B-Teil, den Ableitungen daraus, gliedern.

Ein weiterer wichtiger Schritt bestand in der Initiierung eines Lenkungskreises zum Schulentwick-
lungsplan, mit dem Ziel ein kleines und arbeitsfahiges Begleitgremium zu erhalten. Hier werden
alle Zwischenschritte vorgestellt, Ergebnisse diskutiert und die weiteren, folgenden Ansatzpunkte
abgestimmt. Neben dem Geschaftsfiuhrenden Schulleiter und einem Vertreter des Regierungspra-
sidiums Stuttgart kommen die Mitglieder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landratsamtes Bob-
lingen aus dem Bereich Finanzen, Gebaudewirtschaft, Amt fir Schulen und Bildung. Die Leitung
wurde durch den Sozialdezernent Gbernommen.

Umsetzung

Die ersten Malinahmen zur konkreten Umsetzung des Schulentwicklungsplans waren die Erfas-
sung aller relevanten statistischen Daten. Fachlichen Rat gab es dabei vom Statistischen Landes-
amt Baden-Wirttemberg, gleichzeitig bildet ihre offizielle Statistik die Grundlage fur das weitere
planerische vorgehen.



Die Mitarbeiter des Bildungsbiros flhrten zahlreiche Interviews und Gebaudebegehungen mit den
Schulleitungen durch und organisierten im Oktober 2015 einen Workshop zum Thema ,Auf dem
Weg zu einer gemeinsamen Bildungslandschaft der Beruflichen Schulen des Landkreises Boblin-
gen“. Unter anderem hat sich hieraus eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich mit dem Thema ,Offent-
lichkeitsarbeit fir die Beruflichen Schulen® auseinander setzt. Die Inanspruchnahme aller Ausbil-
dungsgange, welche an den Beruflichen Schulen des Landkreis Boblingen angeboten werden,
wurde anhand eines 3-Jahres-Ruckblicks analysiert.

Der Schulentwicklungsplan wird im Juli 2016 vorgestellt. Dieser wird die Grundlage einer weiteren,
fortlaufenden Beobachtung der Angebotsstruktur sein.

Schulbezogene Jugendhilfeplanung

Unter der Leitung der Stabstelle Jugendhilfeplanung — angesiedelt beim Amtsleiter fir Jugend —
beteiligt sich der Landkreis Boblingen am Projekt ,Schulbezogene Jugendhilfeplanung® des Kom-
munalverband Jugend und Soziales. Die Teilnahme knipft sich an einen Beschluss des Jugendhil-
feausschusses, der Familien- und Jugendhilfeverbiinde und des Kreistags an. Das im Jugendhil-
feausschuss beschlossene Fachkonzept ,Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe im Land-
kreis Boblingen® ist ein konzeptioneller Ausgangspunkt. Eines, der dort benannten acht Aktionsfel-
der, setzt sich mit der Frage auseinander, ,gruppenpadagogische erzieherische Hilfen nach den §§
27 Absatz 2, 29 und 32 SGB VIl an die Verdanderungen in der Schullandschaft (u. a. Einrichtung
von Gemeinschaftsschulen, Ausbau von schulischer Ganztagsbetreuung)* anzupassen.

Vorderstes Ziel: ,Etablierung einer Planungsidee und Planungsstruktur fir die Weiterentwicklung
bisheriger HzE-Gruppenangebote (Soziale Gruppenarbeit, Erziehung in einer Tagesgruppe gem.
§§ 29, 32 SGB VIlI) zu schulbezogenen Unterstutzungsformen.® (zitiert aus: Werner Gaugel, Ju-
gendhilfeplaner Landkreis Bdblingen erschienen im KVJS Newsletter ,Schulbezogene Jugendhil-
feplanung®, Juni 2015).

Eine zum Projektstart gebildete Projektsteuerungsgruppe, bestehend aus dem Jugendamtsleiter,
dem flUr das Projekt hautpverantwortlichen Jugendhilfeplaner, Sprechern des Sozialen Dienstes
und dem Bildungsburo, wurde zlgig um die Leitungskrafte der freien Trager und des Staatlichen
Schulamtes Boblingen erweitert.

Das uber ein Jahr angelegte Projekt, mit externer Begleitung durch Fachkrafte der Universitat Ta-
bingen und des KVJS Stuttgart, endet offiziell im Februar 2016. Gleichwohl sehen alle Beteiligten
die Fragestellungen und den bisher geleisteten Abstimmungsprozess als so wichtig an, um auch
kinftig an diesen Fragestellungen weiterzuarbeiten. Neben amtsinternen Treffen, Planungsge-
sprachen mit den freien Tragern und dem Staatlichen Schulamt, wurde im Mai 2015 ein ganztagi-
ger Workshop im Landratsamt Boblingen veranstaltet. Der KVJS Stuttgart bot zudem ein Aus-
tauschtreffen aller Projektstandorte in Giltstein im Juli 2015 an. Eine durchgehende Prozessbe-
gleitung durch den KVSJ und die Universitat Tubingen wurde dabei gewahrleistet.



Thematische Schwerpunkte waren insbesondere:

o Weiterentwicklung der bislang unabhangigen Kinder- und Jugendhilfezentren in Bezug auf
die Veranderung der Schullandschaft in Baden-Wirttemberg

e Inklusion im Hinblick auf Teilhabe von Kindern und Jugendlichen in Regelangeboten und
mit der Zielsetzung der Entwicklung eines integrierten Gesamtkonzeptes (Zeitperspektive 5
Jahre)

o Weiterentwicklung der vielfaltigen Angebotsformen unter Bertcksichtigung der Bedarfe und
eines regional differierenden Angebotes

Die Jugendhilfeplanung und das Bildungsburo sehen es in Zusammenarbeit mit den freien Tragern
und dem Staatlichen Schulamt als gemeinsame und auch fiir die Zukunft bedeutende Aufgabe an,
in Bezug auf die genannten Kriterien sich verandernder Schul- und Bildungsangebote am Bedarf
von Kindern und Jugendlichen orientierte Angebote und Angebotsformen weiterhin konzeptionell
zu gestalten und aufeinander abzustimmen.

Jugend Starken im Quartier — JUSTART

Das Bildungsbiro ist als Kommunale Koordinierungsstelle federfiihrend verantwortlich fir das
ESF-Forderprogramm ,Jugend Starken im Quartier® im Landkreis Boblingen. ,Jugend Starken im
Quartier” ist ein gemeinsames Programm des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) und des Bundesministeriums fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsi-
cherheit (BMUB). Das Programm, welches aus dem Europaischen Sozialfonds geférdert wird, rich-
tet sich an junge Menschen im Alter von 12 bis einschlief3lich 26 Jahren, im Sinne des § 13 Abs. 1
SGB VI, die

¢ von den Angeboten der allgemeinen und beruflichen Bildung, Grundsicherung flr Arbeits-
suchende und/oder Arbeitsférderung nicht mehr erfasst/erreicht werden oder bei denen
diese Angebote auf Grund multipler individueller Beeintrachtigungen und/oder sozialer Be-
nachteiligungen nicht erfolgreich sind, und

e zum Ausgleich ihrer sozialen Benachteiligungen und/oder individuellen Beeintrachtigungen
in erhéhtem Mal3e auf sozialpadagogische Unterstiitzung im Rahmen der Jugendhilfe an-
gewiesen sind.

hierzu gehodren insbesondere:

e schulverweigernde junge Menschen an Schulen der Sekundarstufe | und berufsbildenden
Schulen, die auf den Erwerb eines Forder- oder Hauptschulabschlusses abzielen

e Schulabbrecherinnen/Schulabbrecher

¢ junge Menschen, die sich nach der Schule weder in Ausbildung, berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahmen oder Arbeit befinden und von den Eingliederungsangeboten der Rechts
kreise SGB II/11l nicht erfasst/erreicht werden

e junge Ausbildungs- und MalRBnahmeabbrecherinnen/MalRnahmeabbrecher ohne Anschluss-
perspektive



e junge neuzugewanderte Menschen vorwiegend aus Mittel-/Osteuropa mit besonderem In-
tegrationsbedarf

(Quelle Forderrichtlinien des BMFSFJ und des BMUB, Stand 2015)

Vier methodische Zugange pragen JUSTART:

e Case-Management
¢ Aufsuchende Jugendsozialarbeit
e Niedrigschwellige Beratung/Clearing

e Mikroprojekte mit Mehrwert fur das Quartier
Die Programmdurchfiihrung haben drei freie Trager an drei Standorten Ubernommen:

e Stiftung Jugendhilfe aktiv fir Boblingen
¢ Waldhaus gGmbH fiir Leonberg

¢ Verein fur Jugendbhilfe fur Sindelfingen

Die Programmlaufzeit betragt vier Jahre, von Januar 2015 bis Dezember 2018. Als Kommunale
Koordinierungsstelle hat das Bildungsbiro gemeinsam mit den freien Tragern die Antragstellung
im Sinne eines zweistufigen Antragsverfahrens erfolgreich durchgefthrt.

Unter der Leitung des Bildungsbiros wurde ein Steuerungskreis gegrindet, der sich im Kern aus
den Vertretern der freien Trager und dem Jugendhilfeplaner Herrn Werner Gaugel zusammen-
setzt. Die MalRnahmen werden im erweiterten Steuerungskreis mit den beteiligten Stadten abge-
stimmt, mit deren Vertretern ein halbjahrliches Treffen vereinbart wurde. Wichtige Partner sind
weiterhin die Beruflichen Schulen des Landkreis Bdblingen, besonders bei der Zielgruppenanspra-
che der sogenannten ,unversorgten Jugendlichen®. Das heil3t der Jugendlichen, die ihre Berufs-
schulpflicht nicht erfullen und somit von Arbeitslosigkeit und MaRRnahmenabbruch bedroht sind,
oder von den Regelsystemen nicht erreicht wurden.

Mit erfolgreicher Antragstellung ermdglichte die Schaffung einer zusétzlichen 30 Prozent Verwal-
tungsstelle fur das ESF-Programm ,Jugend Starken im Quartier. Seit Juli 2015 konnte sie mit
Frau Stephanie Schafer als neues Teammitglied innerhalb der Kommunalen Koordinierungsstelle
besetzt werden.

Aufgaben der Kommunalen Koordinierungsstelle unter den Aspekten Gender Mainstreaming- und
Nichtdiskriminierungs-Grundséatzen:

¢ Kommunikation unter den Beteiligten sicherstellen (Moderation Lenkungskreis, Einbezie-
hung weiterer Kooperationspartner)

¢ Abstimmung einzelner MalRhahmen in den Férdergebieten



e Auswahl methodischer Bausteine

e Uberpriifung der Zielgruppenansprache

e Abstimmung der Mikroprojekte

¢ Entwicklung geeigneter Beteiligungsformen von Jugendlichen bei Mikroprojekten
e Planung und Uberpriifung einzelner Projektbausteine

e Ubertragung erfolgreicher Projektbausteine auf weitere Zielgebiete

¢ Programmverwaltung, Abrechnungsverfahren, Controlling

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Teilnahme an Workshops und Fachveranstaltungen des BMFSFJ und des BMUB

¢ Abstimmung mit weiteren Projekten und Maf3Bhahmen im Bereich des § 13 SGB VIII

Im Jahr 2015 wurde eine Vielzahl von Treffen mit den freien Tragern zur Antragstellung und zur
Installation des Projektes durchgefiihrt. Dabei wurden die beteiligten Stadte friihzeitig zur Pro-
grammabstimmung eingebunden. Ein Treffen des Gesamtlenkungskreises ist fir Dezember 2015
vorgesehen. Eine regelmafRige Berichterstattung Uber das Projekt JUSTART erfolgt regelméafRig
beim Runden Tisch ,Koordinierungsgremium Bildungsregion®.

Die freien Trager konnten in 2015 bereits einige Mikroprojekte durchfiihren und die Aufnahme von
jungen Menschen in das Programm gewahrleisten. Schwerpunkt bildete hierbei das Case-
Management.

3.6.1.3 Ausblick

Welche weiteren Schritte bzw. Vorhaben plant lhre Bildungsregion fir das Jahr 20167

e Verotffentlichung des Schulentwicklungsplans fir Berufliche Schulen des Landkreises Bob-
lingen, welcher die Grundlage fir eine kontinuierliche Beobachtung der Angebotsstruktur
sein soll.

e Erstellung einer Gesamtkonzeption zur Integration von jungen Flichtlingen in Ausbildung
und Arbeit.



XA
3.6.2 Die Bildungsregion der Stadt Freiburg ““ @

3.6.2.1 Profil —

Landesprogramm Bildungsregionen als eines von funf Handlungsfeldern des Freiburger
Bildungsmanagements

Die neu gegrindete Stabsstelle Freiburger Bildungsmanagement nahm 2014 mit den beiden Ge-
schéaftsfeldern Lebenslanges Lernen und Bildungsregion als fusionierte Einheit beim Amt fir Schu-
le und Bildung der Stadt Freiburg ihre Arbeit auf. Mit dieser Fusion sollten gréRtmdgliche inhaltli-
che wie auch strukturelle Synergieeffekte des Bundesprogramms Lernen vor Ort und des Landes-
programms Bildungsregionen erzielt werden. Die gelebte Alltagspraxis liel3 im weiteren Verlauf der
Fusion die Erkenntnis entstehen, dass speziell fir die Bildungsregion Freiburg das Landespro-
gramm durch den traditionsgemaflen Fokus auf die schulische Qualitatsentwicklung im Kontext
des Lebenslangen Lernens eine zentral bedeutsame Bildungsphase der Lernenden reprasentiert.
Die Struktur mit den beiden Geschéftsfeldern wurde damit obsolet und den inhaltlichen Erforder-
nissen angepasst. Aus dem Geschaftsfeld Bildungsregion wurde schlie8lich das Handlungsfeld
Landesprogramm Bildungsregion. Zu den weiteren Handlungsfeldern des Freiburger Bildungsma-
nagements zahlen:

¢ Bildungsmonitoring
¢ Bildungsibergéange
e Diversitat/Inklusion

e Bildung fur nachhaltige Entwicklung.

In einem mehrstufigen partizipativen Verfahren wurde mit den Freiburger Bildungsakteuren auf den
unterschiedlichen Hierarchieebenen entlang der Lebenslinie ein Leitbild fir das Freiburger Bil-
dungsmanagement entwickelt, das vom Steuerkreis Freiburger Bildungsmanagement im Herbst
2015 verabschiedet wurde. Das Leitbild ist mit einer differenzierten Zielesystematik fir die einzel-
nen Handlungsfelder hinterlegt (vgl. Abb. 1).
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Umsetzung begleiten

Wissen transferieren

Strategie
= Freiburger Burgerinnen und Burger jeder sozialen und ethnischen Herkunft erkennen Bildung als Schitissel fur ihre individuelle
Selbstverwirklichung und lernen erfolgreich im gesamten Lebenslauf.
+ Die Bildungseinrichtungen und -strukturen in Freiburg gewahrleisten Chancengerechtigkeit unabhéngig von Geschlecht, Herkunft, Alter und
Gesundheit. Sie ist die Grundlage fiir erfolgreiche Bildungsbiografien und fur die Zukunftsfahigkeit, Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltige
Entwicklung der Stadt und der Region.

BILDUNGS-
MANAGE-
MENT

Strategien entwerfen

Konzepte entwickeln

Partizipation

Kompetenzen vernetzen

Qualitdt sichern

Abb. 1: Freiburger Bildungsmanagement — Strategie (Zielesystematik)

Zielesystematik des Freiburger Bildungsmanagements im Handlungsfeld Landesprogramm
Bildungsregion

Neben dem Leitziel ,Die Freiburger Schulen entwickeln im Zusammenwirken mit Land und Kom-
mune ihre Bildungsangebote gemaR den individuellen Bedurfnissen der Kinder, der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen kontinuierlich weiter und gestalten die dazu notwendigen Netzwerke*
wurden folgende Fokusziele mit den Akteuren zur Diskussion und Beschlussfassung fiir die Steu-
ergruppe Bildungsregion und den Steuerkreis Freiburger Bildungsmanagement erarbeitet und vor-
geschlagen:

Verantwortliche der Kommunalverwaltung und staatlichen Schulverwaltung, der Freiburger
Schulen und weiterer relevanter aufRerschulischer Bildungsakteure entwickeln eine Ge-
samtstrategie Bildung, Erziehung und Betreuung.

Verantwortliche der Kommunalverwaltung und der staatlichen Schulverwaltung schaffen
den Rahmen fur systematische Qualitatsentwicklung der Schulen und begleiten und unter-
stutzen diese.

Die Freiburger Schulen betreiben systematische Qualitatsentwicklung.

Leitungen und Fachkrafte der Freiburger Schulen und aul3erschulische Bildungsakteure
entwickeln die Qualitat ihres Unterrichts bzw. ihrer auf3erschulischen Angebote weiter und
stimmen diese aufeinander ab.

Die Freiburger Schulen erhalten bedarfsorientiert Unterstiitzung fur ihre Schulentwicklung.

Freiburger Bildungsakteure aus dem formalen und non-formalen Bildungsbereich verzah-
nen ihre Bildungsangebote bildungsbiografisch.



Formen der Datenbasierung, Planungsstrukturen und -instrumente

Hinsichtlich der Verfahren zur Gewinnung von Wissen uber Handlungsbedarfe, mégliche Entwick-
lungsfelder und passgenaue Unterstiitzungsangebote arbeitet die Bildungsregion Freiburg, die sich
als Kooperations-Netzwerk von 70 Schulen aller Schularten und zahlreicher aul3erschulischer Bil-
dungspartner versteht, auf der Basis systematischer Datenerhebung und -auswertung.

Im Rahmen der Bildungsregion Freiburg erhalten die Schulen Unterstitzung im Bereich der
Qualitatsentwicklung. Unter anderem wird den Schulen das Instrument zur Selbstevaluation
in Schulen SEIS zur Nutzung bereitgestellt. Mit diesem Instrument werden zunachst einzel-
schulbezogen Daten gewonnen, die dann in Form des sog. SEIS-Berichts den Schulen zu
Planungs- und Steuerungszwecken zur Verfigung stehen. Im Februar 2015 wurde die letz-
te SEIS-Erhebung beendet, im April erhielten die Schulen die Evaluationsberichte, die im
Anschluss schulintern ausgewertet worden sind. Fir interessierte Schulen fand im Herbst
ein Workshop zum Thema ,SEIS — Selbstevaluation in Schulen |6sungsorientiert nutzen®
statt.

Uber aktuelle Schwerpunkte ihrer inneren Schulentwicklung liefern die Schulen jahrlich ei-
nen Kurzbericht, der von der Stabsstelle Freiburger Bildungsmanagement unter Berick-
sichtigung des baden-wirttembergischen ,Orientierungsrahmens zur Schulqualitat* ausge-
wertet wird.

In diesen Bericht integriert ist die Erhebung von Qualifizierungsbedarfen bei den Schulen
zu uberfachlichen Themen der Unterrichtsentwicklung (,Losungsorientiertes Arbeiten,
,Jmgang mit Heterogenitat®, ,Alternative Formen der Leistungsrickmeldung®, ,Kooperati-
ves Lernen®, ,Klassenflhrung® und ,Kollegiale Unterrichtshospitation“) sowie zum Themen-
feld ,Schulfihrung und Schulmanagement®.

Mit dem Ziel der kommunikativen Validierung erhobener Daten wurde 2015 die inzwischen
funfte Runde der im Zweijahresrhythmus stattfindenden sog. Bilanztreffen durchgefinhrt.
Diese schulartbezogenen Gesprache haben sich als Forum bewahrt, bei dem im personli-
chen Austausch zwischen den in der Bildungsregion Freiburg kooperierenden Schulen und
der Steuergruppe sowie der Stabsstelle Freiburger Bildungsmanagement Perspektiven und
Strategien der Weiterentwicklung der Bildungsregion diskutiert und bewertet werden. Be-
zogen auf die verschiedenen Angebote und Aktivitaten der Bildungsregion (vgl. Abb. 2 und
Abb. 3) erbrachten die Bilanztreffen des Jahres 2015 eine Reihe wertvoller Hinweise und
Ergebnisse, von denen einige nachfolgend exemplarisch genannt seien:

In den Gespréachen zeigte sich Nachbesserungsbedarf bei der Konzeption des Innovations-
fonds in Bezug darauf, wie in diesem Kontext ,Innovation® bzw. ,innovativ® interpretiert wird
und wie Projekte von Anfang an auf Nachhaltigkeit hin angelegt werden kdnnen.

Es wurde erhéhter Unterstitzungsbedarf im Umgang mit gefliichteten Schulerinnen und
Schilern angemeldet.

. Viele der teilnehmenden Schulvertreter wiinschten sich eine Profilscharfung des jahrlichen

Praxisforums fur die Schulen der Bildungsregion Freiburg und eine Starkung der Fortbil-
dungs- und Austauschfunktion dieses Formats.

Die Qualitéat der Qualifizierungsangebote wurde sehr positiv bewertet, und zwar hinsichtlich
der Inhalte, der Passung zum Bedarf und der mit ihnen regelméRig verbundenen schul-
und schularttibergreifenden Vernetzung.



e Der in zunéchst zwei-, nunmehr dreijahrigem Rhythmus (bisher: 2008, 2010 und 2013) er-
stellte indikatorengestitzte Bildungsbericht der Stadt Freiburg macht allgemein das Bil-
dungsgeschehen in Freiburg transparent, liefert in der Zeitreihe aktualisierte Daten als
Grundlage fur 6ffentliche Diskussionen um Bildungsziele und fir bildungspolitische Ent-
scheidungen und stellt damit einen wertvollen Beitrag zur Betrachtung des Kontexts sowohl
individueller Bildungsbiografien als auch der Arbeit der verschiedensten Bildungsakteure
dar.

Zu den wichtigsten Planungsstrukturen gehoren die drei- bis viermal jahrlich stattfindenden Sitzun-
gen des Beirats des Freiburger Bildungsmanagements. Diesem ca. 25-kopfigen Gremium gehéren
die Mitglieder der Steuergruppe der Bildungsregion an, die regelmaRiig direkt vor den Beiratssit-
zungen tagt und sich zusatzlich einmal jahrlich zu einer eintagigen Klausursitzung trifft. Weitere
Planungsinstrumente sind die fur das jeweilige Kalenderjahr erstellte und fortlaufend aktualisierte
Jahresplanung (mit Jahreszielen und Meilensteinen) sowie eine Teambesprechung im Wochen-
rhythmus.

Offentlichkeitsarbeit der Bildungsregion Freiburg

Die Offentlichkeitsarbeit der Bildungsregion Freiburg ist nach dem Grundsatz konzipiert, dass gute
Kommunikation nach innen wie nach auf3en konstitutiv fir eine Bildungsregion ist. Einladungen,
Veranstaltungstitel, GruRworte oder Gemeinderatsdrucksachen folgen diesem Grundsatz ebenso
wie die Kommunikation per Infoflyer, Homepage, Newsletter oder Broschuren.

Der Newsletter der Bildungsregion Freiburg erscheint viermal jahrlich. Editorial, interaktives In-
haltsverzeichnis und Terminkalender sind feste Elemente des Rundbriefs. Darlber hinaus infor-
miert der Newsletter Uber Aktivitaten und Veranstaltungen im Rahmen der Bildungsregion. Zu-
gleich bietet er eine Plattform fir Informationen verschiedener Bildungsakteure.

Handlungsfeld- bzw. anlassbezogen kommen Broschiiren hinzu, beispielsweise zur Bewerbung
von Qualifizierungsangeboten und Unterstitzungsleistungen fiir die in der Bildungsregion Freiburg
vernetzten Schulen. Neben der informierenden Funktion kommt diesen Medien immer auch die
Rolle zu, bestimmte Haltungen und Werte zu transportieren. So etwa wird die Infobroschire tber
Quialifizierungsangebote fur Schulleitungen gezielt dazu genutzt, die Lésungsorientierung und Sa-
lutogenese als Ubergeordnete und normative Leadership-Prinzipien zu empfehlen.

3.6.2.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Besondere Aufmerksamkeit erfuhren im Jahre 2015 drei Themen. Das Einnehmen einer l16sungs-,
ressourcen- und kompetenzorientierten Grundhaltung auf allen Ebenen padagogischen, schulent-
wicklerischen und bildungsadministrativen Handelns wurde und wird forciert und unterstitzt. Mit
dem Dialog im Dreieck wurde ein Format fur effiziente, ziel- und I6sungsfokussierte Arbeitsgespra-
che zwischen Schulleitungen, staatlicher Schulverwaltung und der Stadt Freiburg als Schultrager
ausgearbeitet. Im Kontext des Innovationsfonds der Bildungsregion Freiburg wurden Kriterien fir
die Darstellung des Innovationspotenzials von Entwicklungsvorhaben, zu deren Umsetzung Schu-
len stadtische Foérdermittel beantragen kénnen, erarbeitet. Den drei Themen ist im Folgenden je-
weils ein Abschnitt gewidmet.



Darlber hinaus umfasst das Portfolio der Bildungsregion Freiburg eine Reihe von Angeboten, Pro-
dukten und Formaten in den Bereichen ,Unterstitzung der schulischen Qualitatssicherung und -
entwicklung®, ,Qualifizierungen® (fur die Zielgruppen Schulleitungen und Lehrkrafte), ,Gestaltung
der Bildungsubergange®, ,Forderung Inklusiver Bildung“ und ,Systematische Vernetzung®. Einen
knappen Uberblick tber die entsprechenden Aktivitaten bietet die Tabelle am Schluss des Ab-
schnitts (Abb. 3).

Forderung einer l6sungs-, ressourcen- und kompetenzorientierten Grundhaltung

Zwei im Jahre 2013 gestartete, jeweils mehrere Termine umfassende Qualifizierungen konnten
2015 abgeschlossen werden, deren inhaltliche Schwerpunktsetzung und Gestaltung dem Ansatz
der Loésungs-, Ressourcen- und Kompetenzorientierung verpflichtet war. In die gleiche Richtung
orientierte sich das in die Bildungsregion Freiburg gleichsam ,hereinragende” Freiburger Netzwerk
,Bildung und Migration®, indem sich die rund 250 Teilnehmenden des Herbsttreffens der Frage
nach den ,Herausforderungen einer kompetenzorientierten Integration von Menschen mit Flucht-
geschichte* widmeten.

Die Qualifizierungsreihe fur Lehrkrafteteams ,Freiburger neue Lernkultur im Fokus der Kompeten-
zorientierung” endete mit dem sog. Praxisforum, zu dem neben Schulleitungen und Lehrkraften der
70 Schulen auch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der fiunf Themenmodule eingeladen waren.
,Losungsorientiertes Arbeiten® (im Klassen- und Lehrerzimmer) lautete der Titel des ersten Mo-
duls. Eine l6sungsorientierte Haltung zu entwickeln war aber ebenso zentrales Ziel der vier weite-
ren Module ,Umgang mit Heterogenitat®, ,Kooperatives Lernen®, ,Alternative Formen der Leis-
tungsrickmeldung® und ,Klassenfihrung®. Im Rahmen von funf ,Schaufenstern® konnten die Teil-
nehmenden zugleich zeigen und besichtigen, ,wie der Losungsorientierte Ansatz Unterrichtsent-
wicklung unterstutzt®. Der systemisch-losungsorientierte Ansatz ist Grundlage und roter Faden des
gesamten Qualifizierungskonzepts: Lehrende nehmen die Lernenden als Expertinnen und Exper-
ten ihres Lernens ernst, aus einer Haltung der Wertschatzung gegentiber den Starken und Res-
sourcen der Lernenden verstehen sie sich als Begleiter und Unterstitzer.

Mit einem sog. Follow-up-Tag schlossen elf Freiburger Schulleitungsteams die zwischen 2013 und
2015 durchgefuhrte Fortbildungsreihe ,Fuhrung und neue Lernkultur. Schulen fuhren im Fokus der
Kompetenzorientierung® ab. Als Pendant zu dem Quialifizierungsangebot fur Lehrkrafteteams ver-
steht auch dieses Angebot ressourcen- und Iésungsorientiertes Flihren nach Grundsatzen der Sa-
lutogenese als Ubergeordnete Kompetenz fiir Personen, deren Hauptgeschaft das Leiten und Ent-
wickeln von Schulen, die Schaffung von Rahmenbedingungen fiir bestmdgliches Lernen ist.

Das 2010 als Teil eines Malsnahmenpakets zur Verbesserung der Bildungsbeteiligung gegriindete
Freiburger Netzwerk ,Bildung und Migration® gilt als wichtiger Baustein einer gesamtstadtischen
Strategie ,Integration durch Bildung“. Die zweimal jahrlich stattfindenden Netzwerktreffen haben
sich als Diskussions- und Austauschplattform fir Themen, wie beispielsweise Sprachbildung, Be-
deutung der Mehrsprachigkeit, Elternkooperation, Verbesserung der Jobchancen fir Migrantinnen
und Migranten, etabliert. 2015 wurde eine rund zehnkdpfige Expertengruppe gegrindet, welche
die Netzwerkarbeit fachlich begleitet und fiir Rickkopplung in die verschiedenen Zielgruppen sorgt.
Beim Herbsttreffen des Netzwerks stand das Thema ,Bildung und Teilhabe von Menschen mit
Fluchtgeschichte* auf der Tagesordnung. In einem Fachvortrag, in Kleingruppenarbeit und mit ei-
ner Podiumsdiskussion wurde ein konsequent ressourcen- und kompetenzorientierter Ansatz ver-
folgt, der sich einem damit korrespondierenden Menschenbild verpflichtet weil3: Geflichtete sind



Individuen mit eigener Kultur und Lebensgeschichte; sie bringen Lebenserfahrung, Fahigkeiten,
Ressourcen und Kompetenzen mit, die sie in ihrem bisherigen Leben erworben haben und die
ihnen auch in ihrer aktuellen Situation als Zuwanderer in unserer Gesellschaft helfen konnen.

Dialog im Dreieck

Im Rahmen der Bildungsregion Freiburg steht Schulen, staatlicher Schulverwaltung und dem
Schultrager das Instrument Dialog im Dreieck zur Verfiigung. Mit diesem als Transferprodukt aus
dem Ende 2013 abgeschlossenen Projekt ,Schulmanagement in Bildungsregionen" entstandenen
Gesprachsformat soll eine ziigige, alle Beteiligten zufriedenstellende Erledigung komplexer Schul-
entwicklungsaufgaben unterstitzt werden. Das Konzept des Formats Dialog im Dreieck sieht
Schule, Schulverwaltung und Schultréger in einer Verantwortungsgemeinschaft, in der die Beteilig-
ten im Sinne der Ziele der Bildungsregion Freiburg aktiv dazu beizutragen, dass alle Potenziale der
Freiburger Kinder und Jugendlichen zur Entfaltung kommen. Grundsétzlich kann das Instrument
von jeder der drei genannten ,Seiten des Dreiecks" gewtunscht werden. Aus Perspektive der Schu-
le beispielsweise soll der Dialog im Dreieck dazu beitragen, vordringliche Bedarfe der Schule zu
artikulieren, passgenaue Formen der Unterstitzung seitens Schultrager und/oder Schulverwaltung
zu identifizieren, evtl. Klarungsbedarfe frihzeitig zu erkennen und rasch zu abgestimmten Ent-
scheidungen zu kommen. Themen, zu deren Bearbeitung im Jahre 2015 ein Dialog im Dreieck ins
Auge gefasst wurde, waren die geplante Einrichtung eines naturwissenschaftlichen Zuges an ei-
nem Gymnasium mit bislang sprachlichem Profil oder die Weiterentwicklung einer Grundschule mit
Schule fur Erziehungshilfe in einem Freiburger Stadtteil mit besonderem Entwicklungsbedarf zur
offenen Ganztagsschule.

Die ,Seite des Dreiecks", die den Wunsch nach einem Dialog im Dreieck hat, skizziert den Ge-
sprachsanlass, benennt die gewilinschten Gespréachspartnerinnen und Gesprachspartner, schlagt
Tagesordnungspunkte vor, die sie jeweils mit Arbeitsfragen hinterlegt. Diese Angaben werden von
der Stabsstelle Freiburger Bildungsmanagement an die Dialogpartner weitergeleitet, die nun ihrer-
seits Kommentare und Erganzungen vornehmen kénnen (weitere TOPs, zuséatzliche Arbeitsfragen,
Konkretisierungen, vorhersehbare Stolpersteine etc.). Alle Riickmeldungen gehen an die das Ge-
sprach initiierende Seite, in deren Verantwortung die abschlieRende Formulierung des Dialogwun-
sches liegt.

Die Stabsstelle begleitet die Anbahnung des Dialogs im Dreieck, der als Prozess verstanden wird,
bis zu dessen Beginn in der Rolle des Moderators und Kimmerers in Bezug auf inhaltliche Ab-
stimmung, terminliche Koordination, Uber- und Draufblick.

Konzeptionelle Weiterentwicklung des Innovationsfonds

Mit jahrlich 75.000 Euro untersttitzt die Bildungsregion Schulprojekte mit Mitteln aus dem Innovati-
onsfonds. Antragsberechtigt sind die Schulen der Bildungsregion Freiburg, die im Verbund mit an-
deren Schulen sowie aul3erschulischen Partnern innovative Projekte planen und durchfihren.
Themenfelder der Projekte sind u. a.: Berufliche Orientierung, Bildung fur nachhaltige Entwicklung,
Demokratiepadagogik, Elternarbeit, Elternbildung, Erlebnispddagogik, Inklusion, Integration von
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund, Interkulturelles Lernen, Jungenarbeit, Kultu-
relle Bildung, Personlichkeitsbildung, Soziales Lernen, Sprachférderung. Der Stabsstelle Freibur-
ger Bildungsmanagement obliegen die Mittelverwaltung, die Prifung von Forderantragen, die Vor-



bereitung der Forderentscheidung durch die Regionale Steuergruppe und die fachliche Begleitung
laufender Projekte.

Der Innovationsfonds erhalt neben der gezielten Vernetzung von Schulen untereinander und mit
regionalen Partnern, Organisationen, Stiftungen etc. zunehmend die Funktion eines Instruments
zur Initiierung und Steuerung bildungspolitisch bedeutsamer Entwicklungen an den Schulen der
Bildungsregion Freiburg. Die in dieser Richtung bereits in den letzten Jahren begonnene Uberar-
beitung der Forderrichtlinien und des Antragsverfahrens wurde 2015 fortgesetzt. Nachdem 2014
das Anliegen in den Fokus rickte, in Freiburg inklusive Bildung voranzubringen — und zwar sowohl
im Sinne der entsprechenden UN-Konvention als auch verstanden als Abbau jeglicher Art von Bil-
dungsbarrieren — hat die Steuergruppe der Bildungsregion im vergangenen Jahr eine Reihe von
Kriterien formuliert flr das, was im Hinblick auf Férderungswirdigkeit als ,innovativ‘ bzw. ,Innova-
tion zu gelten hat (vgl. Abb. 2).

Eine weitere Neuerung im Antragsverfahren wurde nach erfolgreicher Erprobung eingefiihrt: Vo-
raussetzung fur die Antragstellung ist kinftig ein Sondierungs- und Beratungsgesprach, zu dem
die Stabsstelle Freiburger Bildungsmanagement die Leitungen der interessierten Schulen einladt.
Ziel dieses Gesprachs ist neben dem Aspekt der Qualitatssicherung insbesondere die Entlastung
der interessierten Schulen bei der Antragstellung in einem relativ frihen Stadium der Projektpla-
nung.

Innovationsfonds der Bildungsregion Freiburg

Ziele

Der Innovationsfonds

- fordert inklusive Bildung in Freiburg,

- initiiert Netzwerke, in denen Schulen untereinander und mit auf3erschulischen Partnern koop-e
rieren,

- unterstitzt Schulentwicklungsprozesse,

- dient der Finanzierung von Qualifizierungen,

- ermoglichst innovative padagogische Konzepte,

- ermdglicht Lernen an auf3erschulischen Lernorten,

- schafft Experimentierraume.

Kriterien im Hinblick auf das Innovationspotenzial einer Projektskizze

- an Freiburger Schulen neue oder wenig bekannte bzw. wenig erprobte Sicht- und Herange-
hensweise in den Bereichen Schulpadagogik, schulische Qualitatsentwicklung und Schulent-
wicklung (UE, PE, OE),

- erwartbare Modellfunktion (Best-Practice-Potenzial),

- Signal- und Multiplikationswirkung eines Themas, einer Methode, eines zentralen Werts (z. B.
“Lésungsorientierter Ansatz”, “Bildungspartnerschaft fur gefliichtete Menschen”),

- Vernetzung zwischen formaler schulischer Bildung und non-formalem Bereich,

- substanzielle Weiterentwicklung — und nicht lediglich Fortfiihrung bzw. Fortsetzung — von Er-
probtem.



Genehmigte Neuantrage 2015 im Rahmen der Projektférderung

- Weil3er Hase in der Schachtel: Kinder, die uns herausfordern, entwickeln ein Kunstprojekt fur
die ganze Klasse

- Miteinander und voneinander lernen — Schulentwicklung auf dem Campus

- Weiterentwicklung der montessorianischen Unterrichtskultur in einem diversitaren Umfeld

- Der 8er-Rat. Ein neues Modell der kommunalen Jugendbeteiligung

- Maskenarbeit als Gewaltpravention und zur ldentitatsfindung bei Jugendlichen

- Qualitatsentwicklung im Netzwerk

- Vom Raum mit Biichern zum lebendigen Begegnungsraum

- Dialog Inklusion

Abb. 2: Innovationsfonds der Bildungsregion Freiburg

Weitere Aktivitaten der Bildungsregion Freiburg im Uberblick

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber Angebote, Produkte und Formate in den Be-
reichen ,Unterstitzung der schulischen Qualitatssicherung und -entwicklung®, ,Qualifizierungen®
(fir die Zielgruppen Schulleitungen und Lehrkrafte), ,Gestaltung der Bildungsibergange®, ,Forde-
rung Inklusiver Bildung® und ,Systematische Vernetzung®.

Ubersicht: Aktivitaten der Bildungsregion Freiburg

Freiburger Bildungskonferenz

Wichtigstes Freiburger Gremium fir Beteiligung, Beratung und Austausch in Sachen Bildung

- 15.04.2015: Fruhjahrskonferenz — Thema ,Bildungsverstandnis in Kita und Schule®
26.11.2015: Herbstkonferenz — Thema ,Bildungsverstandnis in Ausbildung, Studium und Wei-

terbildung*

Bilanztreffen der Schulen nach Schularten
- 23.06.2015: Realschulen

- 02.07.2015: Gymnasien

- 02.07.2015: Berufliche Schulen

- 07.07.2015: Grundschulen

- 07.07.2015: Haupt-/Werkrealschulen

- 08.07.2015: Sonderschulen

Unterstitzung der Qualitatsentwicklung an den Schulen der Bildungsregion Freiburg
- 01.12.2014 - 30.01.2015: Organisation der Datenerhebung mit dem Selbstevaluationsinstru-
ment SEIS (Selbstevaluation in Schulen) an den Schulen der Bildungsregion Freiburg

Qualifizierungen fur Schulen der Bildungsregion Freiburg

- Abschluss der finf Themenmodule ,Freiburger neue Lernkultur im Fokus der Kompetenzorien-
tierung®:

1. Halbjahr 2015: pro Modul der letzte von drei eintagigen sog. ,Boxenstopps*

21.10.2015: Schaufenster ,Freiburger neue Lernkultur im Rahmen des Praxisforums



- Abschluss der Reihe ,Fihrung und neue Lernkultur:
19.05.2015: Follow-up-Tag mit Prasentation der Arbeitsergebnisse und Zertifikatsverleihung

Angebote fur vertiefte Berufliche Orientierung an den Schulen der Bildungsregion Frei-

burg

- Werkreal- und Forderschulen: Erfolgreich in Ausbildung (EiA)

- Realschulen: Berufsorientierungs-Programm (BOP)

- Allgemeinbildende und berufliche Gymnasien: Entscheidungs- und Zielfindungstraining zur Be-
rufs- und Studienorientierung (BEST)

Netzwerke zu bildungsrelevanten Themen

Schulen der Bildungsregion hatten die Mdglichkeit der Teilnahme an folgenden Netzwerktreffen:
- 10.02.2015: Netzwerk ,Kulturelle Bildung*

- 09.07. und 12.11.2015: Netzwerk ,Berufliche Orientierung*

- 18.11.2015: Netzwerk ,Bildung & Migration®

- 09.12.2015: gemeinsames Netzwerktreffen ,Kulturelle Bildung und Interkultur®

Newsletter der Bildungsregion Freiburg
2015 erschienen insgesamt vier Ausgaben des Newsletters der Bildungsregion Freiburg.

Abb. 3: Aktivitdten der Bildungsregion Freiburg

3.6.2.3 Ausblick

Die Bildungsregion Freiburg feiert 2016 ihr 10-jahriges Bestehen. Dieser Meilenstein gibt nicht nur
Anlass zum Bilanzieren und zum Feiern. Er soll auch dazu dienen, sich Uber die weitere inhaltliche
Zukunft des Bildungsregionenprogramms in Freiburg und Uber die Zukunftsfahigkeit der Bildungs-
region Freiburg Gedanken zu machen. Hierzu werden auf der Klausursitzung der Regionalen
Steuergruppe im Frihjahr 2016 richtungsweisende Entscheidungen erwartet. Insbesondere soll es
dort auch um die Frage gehen, welchen inhaltlichen Schwerpunkten sich die Bildungsregion Frei-
burg in den néachsten Jahren stellt und wie sie zuklnftig flexibel auf bildungspolitische Herausfor-
derungen reagieren kann.



3.6.3 Die Bildungsregion in der Stadt Heilbronn

3.6.3.1 Profil

Bereits 2006 hat die Stadt Heilbronn ein neues kommunales Selbstverstandnis in der Bildungspoli-
tik formuliert und neue Strukturen in Verwaltung und Politik geschaffen. So wurde der Schulbeirat
des Gemeinderats zu einem Bildungsbeirat erweitert, eine Lenkungsgruppe ,Bildung und Betreu-
ung‘ initiiert und die Koordinierungsstelle kommunale Bildungsplanung mit der Teilnahme am Lan-
desprogramm Bildungsregionen zu einem Biro fiir Kommunales Bildungsmanagement weiterent-
wickelt. Das Buro unter dem Dach des Schul,- Kultur- und Sportamts setzt als Geschaftsstelle die
Auftrage der Lenkungsgruppe um und entwickelt das Netzwerk lebenslanges Lernen weiter.

Mit dem Einstieg in das Landesprogramm ,Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf* wurde im September 2015 zusétzlich die Lenkungsgruppe ,Regionales Ubergangsma-
nagement’ gebildet, in die bestehende Struktur eingefiigt und die Handlungsfelder des Bliros flr
kommunales Bildungsmanagement erweitert.

Néahere Informationen zur Zusammensetzung der einzelnen Gremien sind hier zu finden.
Die Leitziele der Bildungsregion Stadt Heilbronn bestehen seit 2009 und werden jahrlich evaluiert:

o Gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder und Jugendlichen an Bildung
e Schaffung gleicher Ausbildungs- und Beschéftigungschancen
e Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Forderung der Integration und des Zusammenlebens der Generationen

Die Basis fur die Strategien- und Malinhahmenentwicklung des kommunalen Bildungsmanage-
ments bildet die Heilbronner Bildungsberichterstattung. Ausgehend von einem ganzheitlichen
Bildungsbegriff in einem Netzwerk lebenslanges Lernen, wurden durch die Lenkungsgruppe ,Bil-
dung und Betreuung’ Ziele definiert, die im Rahmen der Bildungsberichterstattung seit 2010 jahr-
lich evaluiert werden. Hierbei wechseln sich Bildungsberichte mit einem umfangreichen Textteil
und der detaillierten Analyse der Angebotsstrukturen aller Bildungsakteure mit rein zahlenbasierten
Zwischenberichten ab. Die Bildungsberichterstattung ist eingebettet in ein referenzielles kommuna-
les Berichtswesen (Sozialdatenatlas und Integrationsbericht).

Die Bildungsregion wird in unterschiedlichen Zusammenhangen o6ffentlich wahrgenommen.
Schwerpunkte hierbei ist der Kontakt mit Eltern, Fachpersonal, Schulen und Bildungsakteuren.
Beispiele hierfur sind unter anderem:

e Beratung von Schulstandorten zur Umwandlung in Gemeinschaftsschulen

e Begleitung von Schulstandorten zum Ubergang von kommunal finanzierten Ganztagesan-
geboten zu Ganztagesschulen nach 84a SchG


http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/heilbronn_anhang.pdf

e Koordination von kulturellen Angeboten an Ganztagesschulen in Zusammenarbeit mit Kul-
turinstituten und Kulturschaffenden

e Koordination von stadtweiten Projekten in Zusammenarbeit mit der Baden-Wirttemberg-
Stiftung (Apfelsaftprojekt mit dem BUND und Heilbronner Schulen)

e Bildungsberichterstattung und Begleitung der Regionalen Schulentwicklungsplanung

e Schulplatzvermittlung in Sprachforderklassen fir Zuwanderer (Clearingsstelle)

3.6.3.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Regionale Schulentwicklungsplanung

Schwerpunktthema des Jahres 2015 mit Auswirkungen in alle Arbeitsbereiche des Kommunalen
Bildungsmanagements war die Begleitung der Regionalen Schulentwicklungsplanung fir den
Stadtkreis Heilbronn.

Ausgehend von der bestehenden Schulstruktur an Grund- und weiterfiihrenden Schulen wurden
aufgrund der Anderung des Schulwahlverhaltens nach Wegfall der verbindlichen Grundschulemp-
fehlung sowie der Ubertrittsquoten nach Klasse 4 MaRnahmen nach §30 SchG notwendig. Ziel des
von der Stadt Heilbronn als Schultrager initiierten Prozesses war hierbei die Entwicklung einer
zukunftsfahigen Schulstruktur unter Berlicksichtigung geanderter gesellschaftlicher Anforderun-
gen im Bereich der Grund-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen.

Die Regionale Schulentwicklungsplanung in der Raumschaft Stadt Heilbronn war als dialogischer
Prozess Uber einen Zeitraum von zwolf Monaten konzipiert. Von Beginn an wurden zusammen mit
dem Staatlichen Schulamt die mafigeblichen Akteure — Schulleitungen und Kollegien, Elternvertre-
tungen und Mitglieder des Gemeinderats und der Bezirksbeirédte — in die einzelnen Entwicklungs-
schritte eingebunden. Das Bildungsbiiro wurde in diesem Zusammenhang mit der operativen Vor-
und Nachbereitung einzelner 6ffentlichen Veranstaltungen beauftragt.

Grundlage der Regionalen Schulentwicklungsplanung ist eine fundierte Analyse der bestehenden
Schullandschaft, die Prognose zukilnftiger Entwicklungen im Bestand und der Entwurf einer nach-
haltigen Planung. Das Bildungsbiro hat den Prozess insbesondere durch die Bereitstellung von
Kennzahlen im Kontext der Bildungsberichterstattung und der Aufbereitung von Handlungsal-
ternativen unterstitzt. Da von Seiten des Schultrédgers zusétzlich ein externes Planungsbiro be-
auftragt wurde, war das Bildungsbiiro Ansprechpartner vor Ort und Gbernahm durch eigene Erhe-
bungen und Nachberechnungen der vorgelegten Ergebnisse Qualitatssicherungsaufgaben.

Durch die Expertise des Bildungsbiros war es zudem moglich, flankierende Prozesse anzusto-
Ren. So konnten vier Grundschulen mit kommunal finanzierten Ganztagesangeboten bei der An-
tragstellung zur Umwandlung in Ganztagesschulen nach 84a SchG begleitet werden. Zur qualitati-
ven Verbesserung der auf3erunterrichtlichen Angebotsstruktur in Ganztagesschulen wurden ver-
schiedene von den Schulen buchbare Module in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und
Kulturinstituten konzipiert und mit Hilfe von Stiftungsgeldern auf den Weg gebracht. Des Weiteren



konnte durch Beratung des Bildungsbuiros eine Werkrealschule bei der Entwicklung einer Konzep-
tion zur Umwandlung in eine Gemeinschaftsschule unterstitzt werden.

Die Grundsatzentscheidung zur Regionalen Schulentwicklungsplanung wurde durch den Heilbron-
ner Gemeinderat am 12.05.2015 verabschiedet. Das Bildungsbiro ist seitdem insbesondere in die
Ausarbeitung von Umsetzungsstrategien und der Risikoanalyse auf Schulstandortebene einge-
bunden.

Die Einbindung des Bildungsbiiros in die Regionale Schulentwicklung war fir den bisherigen Pro-
zessverlauf gewinnbringend. Die jahrelangen Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den unter-
schiedlichsten Bildungsakteuren und die genaue Kenntnis der lokalen Besonderheiten konnten so
immer wieder in den Entwicklungsprozess eingebracht werden. Hilfreich fir die Weiterentwicklung
der lokalen Schulstrukturen war die Uber mehrere Jahre llickenlos vorliegende Bildungsberichter-
stattung mit der alle Akteure bereits im Vorfeld vertraut waren. So war es moglich auch fir einzelne
Schulstandorte schmerzhafte Entscheidungen auf einer objektiven Datenbasis zu diskutieren.

Weiterhin helfen die Erfahrungen, die das Bildungsbiro im Kontext der Regionalen Schulentwick-
lungsplanung sammeln konnte, Angebotsentwicklung und konzeptionelle Unterstiitzung passge-
nau auf einzelne Schulstandorte anzuwenden.

Uberblick tiber einzelne Handlungsfelder der Bildungsregion Stadt Heilbronn

Handlungsfeld Ganztagesschule

Alle Heilbronner Grundschulen werden als Ganztagesschulen in verbindlicher oder offener Form
gefuhrt. Rund 50 Prozent der Schiilerinnen und Schiler der Schulen nehmen ein Ganztagesange-
bot wahr. In Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Familie, Jugend und Senioren wurden im Rahmen
des Ganztagesbetriebs jungendhilfefinanzierte Kleingruppenangebote aufgesetzt. Ziel dieser An-
gebote ist die Integration von Schilerinnen und Schilern mit Forderbedarf in das Regelangebot.
Aufgabe des Bildungsbiuiros ist die Koordination der Zusammenarbeit von Schule, Betreuungstra-
ger, Eltern und Stadtverwaltung. Das Bildungsbiiro untersttitzt Schulen in der konzeptionellen Wei-
terentwicklung zu Ganztagesschulen nach 84a SchG.

Handlungsfeld auRerschulische Partnerschaften

Die Koordinationsstelle aufRerschulische Partnerschaften unterstiitzt Ganztagesschulen in der
Ausgestaltung der unterrichtsflankierenden Bildungsangebote. Hierbei werden mithilfe von ver-
schiedenen Stiftungsmitteln stadtische Kulturinstitute, das Theater aber auch zivilgesellschaftliche
Akteure wie z. B. der BUND und das Heilbronner Science Center experimenta in den Ganztages-
betrieb an Schulen eingebunden.

Handlungsfeld Regionales Ubergangsmanagement

Die Koordinationsstelle Regionales Ubergangsmanagement férdert die Vernetzung der am Uber-
gang tatigen Akteure und tUbernimmt die federfiihrende Moderation einer lokalen Verantwortungs-
gemeinschaft fiir gelingende Ubergange in Ausbildung und Beruf. In diesem Zusammenhang



nimmt das Bildungsbiro Auftrage der Lenkungsgruppe ,Regionales Bildungsmanagement’ an und
unterstitzt die Durchfiihrung des Ausbildungsgangs AV dual an beruflichen Schulen.

Handlungsfeld Schulentwicklungsplanung

Die Stadt Heilbronn hat 2015 einen MalRnahmenkatalog zur Regionalen Schulentwicklungsplanung
beschlossen. Ziel ist die nachhaltige Ausgestaltung der Heilbronner Bildungslandschaft unter Be-
ricksichtigung sozialer, bildungspolitischer und demografscher Entwicklungen (siehe Ausfihrun-
gen zu Punkt 3.6.3.2 oben).

Handlungsfeld Bildungsmonitoring

Die Stadt Heilbronn hat ein zielbasiertes Bildungsmonitoring entwickelt, das Grundlage fir bil-
dungspolitische Richtungsentscheidungen, wie z. B. die Schulentwicklungsplanung ist. Die Bil-
dungsberichterstattung wird jahrlich erstellt.

Handlungsfeld Clearingstelle Sprachférderung an Schulen

Zur Unterstutzung der Schulen und kommunaler Aufnahmestellen fir Neuzugewanderte wurde im
Dezember 2015 beim Bildungsburo die Clearingstelle Sprachférderung an Schulen eingerichtet. In
Absprache mit den Schulen vermittelt die Clearingstelle zentral Schulpléatze im Primar-, Sekundar-
und Berufsschulbereich. Sie ist dabei fester Ansprechpartner fir Eltern, Sozialarbeiter, Ehrenamtli-
che und Schulen in offentlicher und privater Tragerschaft.

3.6.3.3 Ausblick

Fur das Jahr 2016 steht insbesondere der weitere Ausbau in den einzelnen Handlungsfeldern auf
der Agenda. So ist geplant, weitere Grundschulen zur Ganztagesschule nach 84a SchG weiterzu-
entwickeln und die Produktpalette unterrichtsflankierender Ganztagesangebote aufR3erschulischer
Kooperationspartner auszuweiten.

Im Handlungsfeld Regionales Ubergangsmanagement wird die Ausweitung des Ausbildungsgangs
AV dual auf eine weitere Berufsschule sowie die Gremienarbeit mit den Kooperationspartnern aus
der Lenkungsgruppe bestimmend sein. Die weitere Umsetzung der Regionalen Schulentwick-
lungsplanung wird wiederum Wirkung auf alle Handlungsfelder haben.

Fur 2016 ist die Verdffentlichung des vierten Bildungsberichts der Stadt Heilbronn vorgesehen.
Neben aktuellen bildungspolitischen Themen wird im Evaluationsteil der Fokus auf bildungsbiogra-
fische Anschliisse bei Schulabbriichen bzw. nach Schulabschliissen liegen. Fiur die Clearingstelle
Sprachférderung an Schulen wird die Identifizierung von Schulplatzkapazitaten im Zusammenhang
mit der Umsetzung der Regionalen Schulentwicklungsplanung sowie die Reaktion auf sich dyna-
misch entwickelnde Zuwandererzahlen eine besondere Herausforderung sein. Um die Herausfor-
derungen durch die aktuelle Zuwanderung adéquat bearbeiten zu kénnen, wird die Stadt Heilbronn
die Forderung einer ,Kommunalen Koordinierung von Bildungsangeboten fir Neuzugewanderte'
beim Bundesministerium fur Bildung und Forschung beantragen, die beim Bildungsbiro angesie-
delt werden soll.



3.6.4 Die Bildungsregion in der Stadt Karlsruhe Bildungs Reginn
B |

3.6.4.1 Profil Stadt Karisruhe

(Daten-)Grundlage, auf der Schwerpunkte und Aktivitaten der Bildungsregion geplant wer-
den

Daten Land Baden-Wirttemberg — Statistisches Landesamt, Regierungsprasidium Karlsruhe,
Staatliches Schulamt Karlsruhe — und Stadt Karlsruhe mit ihren verschieden Amtern, Eigenbetrie-
ben und Vereinen.

Hilfreiche Struktur: Projektmanagement

Beispiele durch die unsere Bildungsregion mit ihren Angeboten und Aktivitaten offentlich
sichtbar werden

¢ Veranstaltungen
e Bildungsberichte
e Plakate

o Flyer

e Publikationen

e Homepage

3.6.4.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Auf- und Ausbau Ganztagsgrundschule; Karlsruher Modell

e Fortschreibung Rahmenkonzeption und Richtlinie
¢ Imagekampagne fir die Ganztagsgrundschule (s. Flyer, Plakate — 3 Motive)

/N

Kurzbeschreibung Karlsruhe
Ausschreibung Werbe-/Imagekampagne Ganztagsgrundschulen

Auftrag Bildungsregion zusammen mit dem Schul- und Sportamt/auf der Grundlage der
Vorgaben fur das Corporate Design der Stadt Karlsruhe

o Erarbeiten einer Werbestrategie fir die Vorzige der ,neuen" Ganztags-
grundschulen und

e Aufbereitung und Gestaltung der entsprechenden Werbematerialien

Ziel Erhéhung

e des Bekanntheitsgrads der Ganztagsschule und

e der Akzeptanz bei den Eltern



http://www.ls-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ls-bw/Service/Landesprogramm_Bildungsregionen/Erfahrungsberichte/Sachstandsbericht%202015/karlsruhe_anhang.pdf

Zielgruppe

Eltern

die im Stadtgebiet Karlsruhe wohnen

mit Kindern von 0 — 6 Jahren

Budget Fur die MaRnahme steht im Jahr 2015 ein Budget in H6he von 10.000 Euro zur
Verfligung.
Werbebotschaft | Starken der Ganztagsschule:

erleichterte Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durchgéngiges verlassliches Angebot aus einer Hand
verstarkte Prasenz der Lehrkrafte

zusatzlich eine stadtisch finanzierte padagogische Fachkraft in jeder
Ganztagsklasse

enge Zusammenarbeit der Lehrkrafte und der weiteren padagogischen
Fachkrafte an einer Schule (abgestimmte Zusammenarbeit eines inter-
disziplindren Teams)

grundséatzlich kostenfreie Ganztagsschule verlasslich an vier Tagen
(Mo — Do) mit jeweils acht Stunden (in der Regel von 8 — 16 Uhr)

freitags endet die Schule bereits mittags; es wird jedoch bei Bedarf eine
kostenfreie Betreuung bis 16 Uhr angeboten

bei Bedarf findet darliber hinaus zusatzlich Betreuung statt:
- vor dem Unterricht kostenfrei

- nach der Ganztagsschule (nach 16 Uhr): kostenpflichtig
Ferienbetreuung an sieben Wochen jahrlich

es fallen i. d. R. keine Hausaufgaben an. Lern-, Ubungs- und Férderzei-
ten sind grundsatzlich in den Schulalltag integriert

mehr Zeit fur das geforderte Lernpensum und die individuelle Férderung
der einzelnen Schilerinnen und Schilern

altersgemélie, aktive Freizeitgestaltung

Rhythmisierung (Wechsel der An- und Entspannungsphasen): bessere
Anpassung der Zeitstruktur an den Biorhythmus der Kinder

mehr Zeit fir Gruppenerlebnisse und soziale Lernerfahrungen/soziales
Lernen

Starkung der sozialen Kompetenz, des selbststandigen Lernens und der
Selbstorganisation

Steigerung der Lernmotivation durch Methodenvielfalt und unterschied-
liche Lernformen (z. B. Projektunterricht)

Trager- und angebotsibergreifende GeschwisterkindermaRigung




e kostenpflichtig sind nur:
e das Mittagsverpflegungsangebot (maximal 3,50 Euro pro Mahlzeit) und

e das Zusatzangebot nach dem Unterricht, in der Regel von 16:00 bis
17:30 Uhr (30 Euro monatlich)

e und bei Bedarf die Ferienbetreuung an sieben Wochen jahrlich (75 Euro
pro Woche)

Haufigste Kritikpunkte von Eltern an der Ganztagsschule, die fur die Planung
einer Strategie relevant sein kénnen:

e zuviel Lernzeit
e zu wenig Flexibilitat

e zu wenig Freiraum fir die Kinder, um nicht angeleitet spielen und sich
entspannen zu kénnen

e zu wenig Zeit fUr individuelle Freizeitangebote auRerhalb der Schule

e zu wenig Einflussmoglichkeiten und Einblick der Eltern aufgrund der
langen Schulzeit

Zeitrahmen ab sofort: Erarbeiten einer Strategie, die zum Schuljahr 2015/16 (01.08.2015 —
31.07.2016) umgesetzt werden kann
Angebot an Schul- und Sportamt/Bildungsbiiro

BlumenstralRe 2 a

76133 Karlsruhe

E-Mail: info@sus.karlsruhe.de

Fax: 0721 133-4109

Telefon (fur Ruckfragen): 0721 133-4102

Abgabe des Bis 16.01.2015
Angebots

Umsetzung

Nach Auftrag der Steuergruppe: Konzeptentwicklung, Produktion von Plakaten und Flyern unter
Einbeziehung aller involvierten Akteure z. B. bei den Gesprachen mit den geschaftsfihrenden
Schulleitungen und Schulsozialarbeit, padagogische Fachkrafte des Ganztagsbetriebs der Stadt
Karlsruhe

e Beauftragung Werbeagentur
e Abstimmungsgesprache

e Logo BR entspricht nicht dem CD der Stadt
Wie haben Sie das Vorhaben vor Ort umgesetzt bzw. wie setzen Sie es um?

o Flyer und Plakate fir alle Grundschulen




Anschreiben an Schulen, unterschrieben von BM und SSA
Material fur Infoabende und fir die Schulanmeldung

grof3flachige Plakate im offentlichen Raum vor der Schulanmeldung vom 17.02.2016 —
02.03.2016

Presseamt, Ordnungsamt, Staatliches Schulamt Karlsruhe

Wie kam es zur Umsetzung genau dieses Vorhabens?

Erreichen/Ansprechen der Elternschaft auch ohne ,Deutschkenntnisse“ nur dadurch gege-
ben

Anknlpfung an die Rahmenkonzeption und Richtlinie der Stadt Karlsruhe

Federfihrung Schul- und Sportamt, Bildungsplanung, Bildungsburo

Auswirkungen/Erfolge/Nutzen/Mehrwert

Evaluation kann erst nach den Anmeldungen, gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt
erfolgen.

Thema u. a. beim Treffen aller Ganztagsschulen im Marz 2016: Welche Teilbereiche kon-
nen verbessert bzw. optimiert werden?

Weiterentwicklung/Ubertragbarkeit

N o g bk N

Konzept und Vorgehen ist z. B auch auf das Thema ,Inklusion” Gbertragbar
sprachneutrale Darstellung und Ansprache der Eltern

Flyer in mehreren Sprachen erstellen

aktive Ansprache der Eltern durch die Schulleitungen bei Infoabenden, Gesprachen u. a.
Finanzierung ist im Vorfeld zu klaren

Stadt hat einen hohen Anteil an nicht deutschsprachigen Menschen

Flyer, Plakate und zuséatzlich Flyer fiir Ferienangebote, als konsequente Fortsetzung bzw.
mit einem Wiedererkennungswert

Schul- und Sportamt, Bildungsbiro — E-Mail: bildungsregion@sus.karlsruhe.de

Uberblick liber die Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion insgesamt

Homepage Stadt Karlsruhe — (Internetauftritt BR in Arbeit)

Bildungsbericht zu Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ), jahrli-
cher Bericht mit einem Schwerpunktthema

- Hintergrund: Entwicklung der Sonder- und Forderschulen zu SBBZ

- Darstellung dieses Bildungsbereiches und dabei Einbeziehung der Schulleitungen und
Gesamtelternbeirat

- Information der Lokalpolitik und der Elternschaft


mailto:bildungsregion@sus.karlsruhe.de

- Vorstellung des Berichts im Rahmen eines Elternforums ,SBBZ*
- Aufgreifen der Empfehlungen, Verankerung im Bericht

- bei Weiterentwicklung: Berticksichtigung der Ergebnisse

3.6.4.3 Ausblick

Vorhaben und Herausforderungen unserer Bildungsregion fur das Jahr 2016

e Qualitative und kindgerechte Weiterentwicklung der Ganztagsgrundschulen unter Einbe-
ziehung der betroffenen Schulleitungen, Schulaufsicht, Elternschaft, Lokalpolitik u. a.

e schulische Angebote fur Zuwanderer/Fliichtlinge
e Inklusion

¢ Bildungsgesprach

e Evaluation KUSS



3.6.5 Die Bildungsregion im Ortenaukreis

3.6.5.1 Profil

Die Bildungsregion Ortenau e. V. (BRO) ist ein gemeinnutziger Verein mit 364 Mitgliedern (Stand
31.12.2015), darunter der Ortenaukreis, Gemeinden, Schulen, Kindergéarten, Akademien und Bil-
dungszentren, die Hochschule Offenburg, die Wirtschaftsregion Ortenau, Unternehmen, die Agen-
tur fur Arbeit, soziale Einrichtungen und zahlreiche Einzelpersonen. Die Bildungsregion ist damit
bereits strukturell als Netzwerk angelegt.

Néahere Informationen zum ehrenamtlichen Vorstand, der Steuergruppe und dem Bildungsbuiro der
Bildungsregion Ortenaukreis finden Sie im Jahresbericht 2016 unter www.bildungsregion-
ortenau.de.

Fur die Bildung in der Region hat die BRO im Jahr 2015 342.501 Euro eingeworben. Die Zusam-
mensetzung dieser Summe sowie eine Liste der Forderer sind ebenfalls im Jahresbericht 2016
einsehbar.

Grundlegende Strategien und Leitbild

Die strategischen Grundlagen der BRO bestehen aus mehreren in den letzten Jahren entwickelten
thementbergreifenden Strategien, in denen die BRO eingebunden ist und ausgehend von ihrer
Leitbildarbeit.

Im Jahr 2009 wurde auf Initiative der Wirtschaftsregion Ortenau eine Wissensbilanz fur den Orten-
aukreis erstellt, fir die — moderiert durch die Fiihrungsakademie Baden-Wirttemberg — 22 Exper-
ten und Expertinnen aus dem Landkreis befragt wurden. Dabei wurden fiir den Ortenaukreis
Schwerpunktaufgaben in verschiedenen Bereichen herausgearbeitet, auch im Bereich der Bildung.
Die Ergebnisse der Wissensbilanz dienen der BRO als eine Basis fur ihre Arbeitsschwerpunkte
und Aufgaben.

Darlber hinaus ist die BRO in die Gesamtstrategie Landlicher Raum des Landkreises eingebun-
den. Die Gesamtstrategie wurde im Marz 2010 vom Kreistag beschlossen. Sie dient der Starkung
und Weiterentwicklung des Uberwiegend landlich gepragten Ortenaukreises. Eine Sdule der Stra-
tegie ist ein ganzheitliches, bereichsibergreifendes Planen und Handeln, das neue Synergien
schafft. Das spiegelt sich auch in der interdisziplindren Zusammensetzung des Unterausschusses
,Gesamtstrategie Landlicher Raum® wieder, der die Strategie erarbeitet hat, ihre Umsetzung be-
gleitet und sie weiterentwickelt. Er besteht aus Kreistagsmitgliedern und aus externen Experten,
die Themen und Akteure im landlichen Raum reprasentieren. Auch die BRO ist hier vertreten.

Die zweite Saule der Gesamtstrategie war ein Paket aus konkreten Mal3nahmen und Projekten, zu
denen im Themenfeld ,Bildung und Arbeit* auch drei Projekte der BRO zahlten: Der Bildungsatlas
Ortenau als Leuchtturmprojekt, ,Bin drau3en“ der Naturschule Ortenau und das Projekt ,Lehrer in
Unternehmen®.

Im Jahr 2015 wurde aus der Arbeitsgruppe ,Wirtschaft und Arbeitswelt“ die Arbeitsgruppe ,Wirt-
schaft, Arbeitswelt, Bildung und soziales Miteinander®, die auf Vorschlag der BRO ,Zuwanderung
gestalten® als ein prioritdres Themenfeld gewahlt hat. Das BRO-Mitglied im Unterausschuss landli-
cher Raum hat eine Themenpatenschatft fir dieses Themenfeld tbernommen.


http://www.bildungsregion-ortenau.de/
http://www.bildungsregion-ortenau.de/

Im Jahr 2014 formierten sich im Ortenaukreis zwei Regionen, die sich um eine Forderung der EU
im Rahmen des LEADER-Programms bewarben und die 2015 in Férderung aufgenommen wor-
den: dies sind die Region ,Mittlerer Schwarzwald® (Kinzigtal und Seitentéaler einschlieRlich Ge-
meinden im Landkreis Rottweil) und die Region ,Ortenau® (Vorbergzone und Hochlagen im Nord-
osten des Landkreises). Als Grundlage fur die Bewerbung wurde fir jede Region ein Entwick-
lungskonzept erstellt. Um alle wichtigen Themen und Anliegen dabei zu beriicksichtigen, fanden in
beiden Regionen 6ffentliche Themenabende zur Einbindung der Birgerinnen und Burger statt. Die
Anliegen der Birger zum Thema ,Bildung” werden von der BRO als Anregung und Grundlage fur
die weitere Schwerpunktsetzung genutzt.

Weitere Grundlage der Arbeit der BRO sind die BRO-Satzung und das BRO-Leitbild, das im Janu-
ar 2010 von der Steuergruppe verabschiedet wurde.

Leitbild der BRO

Orientierung durch Bildung

vernetzen — moderieren — anstof3en

Die BRO schafft Synergieeffekte flir eine effektive und qualitativ hochwertige Bildungsarbeit und
fordert BildungsmaRnahmen, die den Menschen in der Ortenau zusatzliche Chancen eroffnen,
ihre individuellen Fahigkeiten in allen Bereichen zu entwickeln.

So kann soziale, kulturelle, 6konomische und 6kologische Lebensqualitat verbessert werden.

Planung der Schwerpunkte und Aufgaben
Auf der Basis der bestehenden Strategien und des Leitbildes entstehen die Aufgaben und Projekte
der BRO

¢ aus dem Bildungsbeirat und aus der Arbeit der BRO-Steuergruppe

e in Gremien und Arbeitsgruppen (Arbeitsgruppe ,Bildungsatlas®, Kuratorium ,MINT-
Lernwelten im Kinzigtal“, Arbeitsgruppe ,Eltern starken®, Projektgruppe ,Berufsinfomesse®,
Arbeitsgruppe ,Fuhrung kann man lernen®, Bindnis Girls” und Boys'Day, Lernzentrum Kin-
zigtal , Teamtreffen®, Praventionsnetzwerk Ortenau, Vorstand des Vereins Forscher/innen in
der Region e. V.)

e aus dem laufenden Kontakt mit zahlreichen Kooperationspartnern in der Region.

Die BRO verfolgt einen partizipativen Ansatz, der sich bewéhrt hat fir die Vernetzung von Bil-
dungspartnern und die Moderation von Bildungsprozessen. Ein Beispiel hierfir ist der Bildungsbei-
rat, mit dem Bedarfe an die BRO herangetragen werden.

Zur Beurteilung der an die BRO herangetragen Bedarfe und Projektvorschlage gelten, die im Jahr
2014 entwickelten Projektkriterien, die vom BRO-Vorstand sowie der Steuergruppe verabschiedet
wurden.



Projektkriterien der BRO:

Die Bildungsregion Ortenau tragt zur Entwicklung einer Gesamtstrategie fur Bildung, Erziehung
und Betreuung in der Region bei. Sie

- setzt vorhandene Strategien miteinander in Beziehung

- fordert Kooperation und Vernetzung, Doppelstrukturen werden dabei in den Blick genommen

- identifiziert in der Region unterreprasentierte Handlungsfelder.

Die BRO erfullt mit Blick auf die Projekte in der Region folgende Aufgaben:

1. Sie unterstiitzt durch Moderation und Vernetzung den Aufbau einer nachhaltigen, selbst
standig arbeitenden Struktur der Projekte (Projektmanagement, -finanzierung
und -moderation), die von BRO-Mitgliedern und anderen angestof3en werden.

2. Wo keine andere Struktur sinnvoll und maéglich ist, ibernimmt die BRO, auch langfristig, die
formale Tragerschaft fur Projekte mit folgenden Aufgaben:
Beantragung und Abrechnung von Projekten, Rechenschaftslegung, Abstimmung mit den
Forderern.

3. Sie unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit fiir die Projekte.

Kriterien fur die Auswahl von Projekten, die die BRO unterstitzt:

1. Es gibt jemanden, der fir das Projekt steht.

2. Das Projekt hat eine klare Zielsetzung und eine realistische Chance der Finanzierung.

3. Es besteht bildungspolitischer Bedarf in der Ortenau im Sinne des BRO-Leitbildes.

4. Bei verstetigten Projekten werden die Dienstleistungen der BRO angemessen aus dem Pro-
jekt finanziert.

5. Die BRO wird als formaler Trager gebraucht.

6. Die Kooperationspartner sind vertrauenswurdig im Sinne der Satzung und kdnnen ihre ver-
einbarten Leistungen erbringen.

7. Durch das Projekt konnen folgende Ziele umgesetzt werden:

- vertikale Vernetzung (Ubergange werden erleichtert)

- horizontale Vernetzung (zeitlich nebeneinander erlebte Einrichtungen und Prozesse werden
vernetzt)

- Teilhabe, Diversitat und Bildungsgerechtigkeit werden gefordert.

Realisierbare Vorschlage fir neue Aufgaben oder Projekte werden in der Steuergruppe beraten,
wo es oft wichtige Anregungen dazu gibt. Mit den Projektkriterien und der Begleitung durch die
Steuergruppe kann die BRO auch kurzfristig auf aktuelle Anforderungen reagieren, zugleich bleibt
das Verfolgen der mittel- und langfristigen Ziele gewahrt. Die Entscheidungshoheit liegt beim Vor-
stand der BRO, wird jedoch im Konsens mit der Steuergruppe getroffen.

Anfang 2014 wurde vom Landesinstitut fir Schulentwicklung eine Diskussionsgrundlage flr einen
Qualitadtsrahmen fur die Bildungsregionen in Baden-Wirttemberg vorgelegt. Eine landesweite Ar-
beitsgruppe mit Vertretern des Kultusministeriums, des Landesinstituts, der Regierungsprasidien
und der Bildungsregionen setzte sich intensiv mit diesem Entwurf auseinander und gab zahlreiche
Anregungen dazu. Auch die BRO war in dieser Arbeitsgruppe vertreten. Die BRO-Steuergruppe
hat bereits im Frihjahr 2015 begonnen, in die Arbeit mit dem Qualitaétsrahmen einzusteigen und
das Qualitatsfeld ,Interne und externe Kooperationsstrukturen® zu bearbeiten und hat dies im



Sommer 2015 abgeschlossen. Die Analyse der Kooperationsbeziehungen hat gezeigt, dass in der
Regel alle fur die Zielerreichung wichtigen Kooperationspartner eingebunden sind.

Kooperationen und Beteiligungen

Im Jahr 2015 ist die BRO mehrere neue Kooperationen eingegangen. Die BRO ist Mitglied des
neuen kreisweiten Praventionsnetzwerkes Ortenau geworden, ein gemeinsames Praxisfor-
schungsprojekt des Ortenaukreises und des Zentrums fur Kinder- und Jugendforschung im For-
schungs- und Innovationsverbund an der evangelischen Hochschule Freiburg. Ziel des Projekts ist
die Forderung der korperlichen und seelischen Gesundheit sowie der sozialen Teilhabe von drei-
bis zehnjahrigen Kindern und Familien im Ortenaukreis. Die BRO hat hierfiir eine Themenpaten-
schaft ubernommen.

Dariber hinaus wurde die BRO in den erweiterten Vorstand des Vereins ,Forscher/innen fir die
Region e. V. gewahlt, um die MINT-Forderung und den Aufbau eines Schilerforschungszentrums
am Martha-Schanzenbach-Gymnasium in Gengenbach noch besser zu koordinieren und zur wei-
teren Blindelung der Kréafte.

Des Weiteren ist die BRO Mitglied der Beirate der LEADER-Regionen Mittlerer Schwarzwald und
Ortenau geworden, Regionen, die eine Forderung im Rahmen des EU-Programms LEADER erhal-
ten.

Kommunikation in der Bildungsregion

Als Netzwerk und Verein verbindet die BRO die Bildungsakteure mit allen an Bildung interessierten
Organisationen und Personen in der Ortenau. Sie ermdglicht einen bereichstibergreifenden Aus-
tausch, schafft Synergien und sto3t Projekte zur Weiterentwicklung der regionalen Bil-
dungslandschaft an. So wirkt die BRO als Schnittstelle mit dem Ziel, Qualitdt und Wirkungsgrad
der Bildungsarbeit in der Ortenau zu erhéhen. Das ist moglich durch die Kooperation mit einer
Vielzahl von Institutionen und Organisationen (siehe 3.6.5.1). Viele dieser Organisation sind auch
Mitglied der BRO.

Vernetzung ist fur die Bildungsregion daher kein Selbstzweck, sondern fihrt zu konkret sichtbaren
Projekten in der Region. Durch ihre Vereinsstruktur geniel3t die BRO eine hohe Akzeptanz, die
eine wichtige Basis flUr ihre bereichs-, institutions- und organisationsiibergreifende Arbeit ist. Als
gemeinnutziger Verein hat die BRO zudem die Mobglichkeit, Mittel aus oOffentlichen Forder-
programmen und bei Stiftungen zu beantragen und Spendenbescheinigungen auszustellen.

Der Mehrwert der Bildungsregion spiegelt sich stark in den Projekten und Veranstaltungen wieder.
Sie werden von Presseeinladungen und -informationen begleitet, die im Jahr 2015 wieder zu einer
regelmafigen Berichterstattung in der regionalen Presse fuhrten (vgl. Pressespiegel auf der BRO-
Homepage www.bildungsregion-ortenau.de). Weitere wichtige Bausteine der Offentlichkeitsarbeit
sind die BRO-Homepage, der Bildungsatlas www.bildungsatlas-ortenau.de, die Prasenz bei Face-
book und der monatliche Infobrief, der per E-Mail an 1.714 Interessierte aus allen Bereichen ver-
schickt wird. Neben der BRO-eigenen Seite unterhalt die Bildungsregion fir einzelne Projekte ei-
gene Homepages, so z. B. www.kinderakademie-ortenau.de, www.lernzentrum-kinzigtal.de und

www.haturschuleortenau.de

Veranstaltungen 2015
Zur Offentlichkeitsarbeit gehoren auch die Veranstaltungen, in denen die BRO aktuelle Bildungs-
themen aufgreift, in die Ortenau tragt und ein Fortbildungs-, Informations- und Diskussionsforum


http://www.bildungsregion-ortenau.de/
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bietet. Im Jahr 2015 war die BRO Veranstalterin oder Kooperationspartnerin von 26 Veranstaltun-
gen, an denen insgesamt 610 Personen teilnahmen.
(Veranstaltungen siehe auch BRO-Jahresbericht 2015: http://www.bildungsregion-ortenau.de/)

3.6.5.2 Schwerpunkte und Tatigkeiten

Handlungsfeld ,,Regionale Bildungslandschaft weiterentwickeln®

Im Jahr 2015 lagen die Schwerpunkte auf den folgende Projekten, die weiterentwickelt wurden
oder neu entstanden sind.

Zuwanderung gestalten

Ziel: Entwicklung von Handlungsansétzen fir die Integration von Menschen mit Fluchterfahrung
Kooperationspartner: Staatliches Schulamt, Ortenaukreis, Gemeinde Biberach

Rolle der BRO: Planung des Bildungsbeirats 2016, Unterstiitzung der Gemeinde bei der Projekt-
entwicklung

In den letzten Monaten des Jahres 2015 ist eine grof3e Zahl von Menschen, die vor Krieg und Be-
drohungen geflohen sind, in die Ortenau gezogen und es ist davon auszugehen, dass sich die Zu-
wanderung zumindest in den néchsten Jahren fortsetzt. Die Integration der Menschen mit Fluchter-
fahrung ist bisher vor allem im Rahmen der schon bestehenden Strukturen und Angebote erfolgt
und durch grof3es biirgerschaftliches Engagement geleistet worden.

Vor dem Hintergrund der stark gewachsenen Zuwanderungszahlen im letzten Jahr hat sich die
BRO mit der Flichtlings- und Migrationsthematik befasst und der Rolle, die sie diesbezlglich ein-
nehmen kann. Um Bedarfe und Handlungsansatze zu identifizieren, hat der Steuerungskreis be-
schlossen, den Bildungsbeirat 2016 unter das Leitthema ,Zuwanderung gestalten — Bildungserfolg
ermoglichen” zu stellen. Eine Themenabfrage bei den Mitgliedern Gber die Problemlagen und rele-
vanten Fragestellungen wurde 2015 durchgefiihrt.

Daruber hinaus setzte sich die BRO mit der Bitte um Unterstiitzung bei der Entwicklung eines In-
tegrationsprojekts flr das Kinzigtal auseinander, die die Gemeinde Biberach an die BRO richtete.
Es wurden erste vorbereitende Gesprache fir ein Integrationsprojekt im Kinzigtal gefihrt.

Inklusion in AusBildung und Arbeitswelt .
Zielgruppe: Akteure mit und ohne Behinderung aus Wirt- ~-:\.
schaft, Bildung, dem Gemein- und Sozialwesen ebenso wie o, . -
Privatpersonen ° .
Ziele:pF('jrderung der gemeinsamen Ausbildung und des IﬂklUSIVQORTENAU

_ _ _ AusBildung und Arbeitswelt
Arbeitens von Menschen mit und ohne Behinderung
Kooperationspartner: Projekttrager Christliches Jugenddorf Offenburg, Mitwirkende im Netzwerk
fur eine inklusive AusBildung und Arbeitswelt


http://www.bildungsregion-ortenau.de/

Rolle der BRO: Kooperationspartner des Christlichen Jugenddorfs, Mitglied im Steuerungskreis
des Projekts ,Inklusive Ortenau — AusBildung und Arbeitswelt*, Moderation einer Arbeitsgruppe bei
der Auftaktveranstaltung

Inklusion will allen Menschen — ob mit oder ohne Behinderung — ein selbstbestimmtes Leben mit
Teilhabe an allen Bereichen der Gesellschaft ermdglichen. In der Ortenau engagieren sich bereits
zahlreiche Betriebe und Einrichtungen fir Inklusion in Ausbildung und Arbeitswelt. Das bedeutet,
dass Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam ausgebildet werden und gemeinsam arbei-
ten kénnen. Um ein tragfahiges Netzwerk mit dem Schwerpunktthema Inklusion in Arbeitswelt und
Bildung in der Ortenau aufzubauen, fanden im Jahr 2015 drei Veranstaltungen fir Menschen mit
und ohne Behinderung aus Wirtschaft, Bildung, dem Gemein- und Sozialwesen ebenso wie Privat-
personen statt. Ziel der Netzwerkveranstaltungen war es, Akteure aus Bildung und Arbeitswelt mit
und ohne Behinderung, in Kontakt zu bringen und zu einer Bedarfsermittlung in einer inklusiven
Ausbildungs- und Arbeitswelt beizutragen. Die Bedarfsermittlung war zugleich Grundlage fir einen
Antrag bei der Aktion Mensch, den das Christliche Jugenddorf 2015 einreichte, mit dem das Netz-
werk fir eine inklusive AusBildung und Arbeitswelt in der Ortenau ausgebaut und verstetigt werden
soll. Dartiber hinaus ging die barrierefreie Homepage ,Inklusive Ortenau“ im Jahr 2015 online, die
als Netzwerkplattform ausgebaut werden soll.

MINT-Lernwelten Ortenau

Zielgruppe: Kindergartengruppen, allgemeinbildende und berufliche Schulen, Hochschulen

Ziele: Forderung der naturwissenschaftlich-technischen Bildung vom Kindergarten bis zur Hoch-
schule, Aufbau dezentraler Einrichtungen zur Unterstiitzung und Vertiefung der Bildung in diesem
Bereich

Kooperationspartner: Regierungsprasidium Freiburg, Staatliches Schulamt Offenburg, Hochschule
Offenburg, Staatliches Seminar fir Didaktik und Lehrerbildung Offenburg, TechnologiePark Offen-
burg, Agentur fir Arbeit Offenburg, Stadt Gengenbach, Martha-Schanzenbach-Gymnasium Gene-
genbach, Forscher/innen fur die Region e. V., Gemeinde Biberach, Grundschule Biberach

Rolle der BRO: Tragerschaft fir das kreisweite Projekt

Aufgrund der demographischen Entwicklung ist ein Mangel an Fachkraften auch im Bereich der
naturwissenschaftlichen und technischen Berufe zu befurchten. Im Ortenaukreis soll daher ein
Netzwerk dezentraler Einrichtungen aufgebaut werden, die Kindern und Jugendlichen entlang der
gesamten Bildungskette — vom Kindergarten Uber die Grundschule bis zu den weiterfihrenden
Schulen — vielfaltige Moglichkeiten bieten, sich spielerisch und entdeckend naturwissenschaftlich-
technische Themen zu erschlieen. Im Rahmen ihres MINT-Colleges ist die Hochschule Offenburg
malfigeblich an dieser Initiative beteiligt.

Im Jahr 2015 dbernahm Verena Kopp-Kast, ein BRO-Mitglied, die Projektleitung fur die MINT-
Lernwelten Ortenau. Ein Schwerpunkt lag im Jahr 2015 auf der Unterstiitzung der Entwicklung
eines Schulerforschungszentrums am Martha-Schanzenbach-Gymnasium in Gengenbach. In dem
neuen Schulerforschungszentrum sollen Angebote fir vertieftes Forschen ausgebaut werden, die
auch Schuilerinnen und Schilern anderer Schulen in der Ortenau zur Verfligung stehen.



Im Januar 2015 machten Mitglieder bisheriger MINT-Didaktik-Gruppen und weitere Interessierte
eine Exkursion zu den Regionalen Didaktischen Zentren der PH St. Gallen in Grossau und Ror-
schach. Im April wurde ein Kuratorium fir die MINT-Lernwelten Ortenau gegriindet, das der Zu-
sammenarbeit der Standorte der MINT-Lernwelten Ortenau im Kinzigtal, insbesondere der beteilig-
ten Stadte und Gemeinden, Institutionen und Bildungseinrichtungen sowie der Wirtschaft dient.
Das Kuratorium hat beratende und begleitende Funktion bei dem Aufbau und Betrieb durchgangi-
ger Angebote fur die naturwissenschatftlich-technische Bildung im Kinzigtal — vom Elementarbe-
reich Gber die Grundschule und die Sekundarstufe | bis zur gymnasialen Oberstufe und zu den
Angeboten der Hochschulen.

Ein weiterer Schwerpunkt im Jahr 2015 lag auf der MINT-Forderung in der Sekundarstufe I. Hier
erfolgte die Klarung geeigneter Strukturen. Der urspriingliche Ansatz ein Schulerlernzentrum fir
die Sekundarstufe | einzurichten, wurde zugunsten einer dezentralen Netzwerkstruktur aufgege-
ben, die starker in der Flache wirksam sein kann. Das Bildungszentrum Haslach und die Berufli-
chen Schulen Wolfach haben Gesprache Uber eine Kooperation und die Entwicklung gemeinsamer
Angebote begonnen.

Zusammenarbeit mit Eltern in Schulen

Zielgruppe: Schulen, Eltern

Ziel: Starkung der Zusammenarbeit mit Eltern in Schulen durch Entwicklung eines Qualitatssiegels
Kooperationspartner: Staatliches Schulamt Offenburg

Rolle der BRO: Unterstiitzung bei der Projektentwicklung

In der Schule steht der Lern- und Bildungserfolg der Schilerinnen und Schiler im Mittelpunkt. Eine
kooperative Zusammenarbeit von Schule und Eltern ist daftir sehr férderlich. Auch vor dem Hinter-
grund der Diskussion lUber Wege zur Verbesserung des Bildungserfolges fir Kinder mit Migrati-
onshintergrund und aus sozial benachteiligten Familien ist die Zusammenarbeit mit den Eltern in
den Fokus gerickt. Im Ortenaukreis machen sich Schulen und weitere Bildungseinrichtungen be-
wusst auf den Weg, ihre Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu vertiefen und
weiterzuentwickeln. Im Bildungsbeirat 2014 entstand die Arbeitsgruppe ,Eltern starken®, die sich
zum Ziel gesetzt hat, zur Weiterentwicklung der Schulkultur in diesem Sinne beizutragen. Die Ar-
beitsgruppe hat hierfir die grundlegende Idee entwickelt, ein Qualitatssiegel zu schaffen, das die
Bemuhungen der Schulen nach auf3en hin sichtbar macht und zugleich Qualitatsprozesse in Schu-
len anst6f3t. Die Qualitatsmerkmale schulischer Elternarbeit, wie sie 2013 in einer Publikation der
Vodafone-Stiftung formuliert wurden, sind fir das Vorhaben eine wichtige Grundlage. Als zentrale
Qualitatsmerkmale werden dabei gesehen:

¢ eine Willkommens- und Begegnungskultur in der Schule
e eine vielfaltige und respektvolle Kommunikation zwischen Schule und Eltern
e eine Erziehungs- und Bildungskooperation zwischen Schule und Eltern

o die Partizipation der Eltern.

Im Jahr 2015 wurde der Projektansatz formuliert und zundchst mit dem Staatlichen Schulamt ab-
gestimmt, das bei der Entwicklung und Umsetzung mitwirken wird. Dartber hinaus wurden der



Projektansatz auf dem landesweiten Thementag ,Elternbeteiligung“ der Beratungsstelle des Lan-
desprogramms Bildungsregionen vorgestellt und die Grundlage fiir eine wissenschaftliche Beglei-
tung und die Einbindung weiterer Partner vorbereitet.

LEADER im Ortenaukreis

Ziel: Entwicklung regionaler Entwicklungskonzepte flir die Regionen “Mittlerer Schwarzwald®“ und
,Ortenau® als Grundlage zur Bewerbung als LEADER-Regionen fir die EU-Forderperiode 2014-
2020

Kooperationspartner: Ortenaukreis, Landkreis Rottweil, Kommunen der LEADER-Regionen, Part-
ner aus dem Wirtschafts- und Sozialbereich

Rolle der BRO: Arbeit in den Steuerkreisen der LEADER-Regionen ,Mittlerer Schwarzwald“ und
,Ortenau® und nach der Vereinsgriindung 2015 Arbeit in den Beiraten beider LEADER-Regionen

LEADER ist ein Forderprogramm der EU zur Entwicklung und Stéarkung des landlichen Raumes.
Im Jahr 2014 haben sich die Regionen ,Mittlerer Schwarzwald“ und ,Ortenau“ um eine Forderung
als LEADER-Region beworben. Die beiden Regionen umfassen insgesamt 34 Kommunen, die
Gemeinde Lauf hat sich der nérdlich gelegenen LEADER-Region ,Mittelbaden® angeschlossen. Als
Grundlage fur die Bewerbung wurden fir beide Regionen Entwicklungskonzepte erstellt und beim
Ministerium fur den landlichen Raum in Stuttgart eingereicht. Als ein zentraler Faktor fir die Zu-
kunftsfahigkeit der Regionen spielte das Thema ,Bildung“ sowohl in den Veranstaltungen zur Bir-
gerbeteiligung als auch in den Konzepten eine wichtige Rolle. Mehrere Bildungsprojekte sind in
den Entwicklungskonzepten verankert.

Die Bewerbungen beider Regionen waren erfolgreich: Anfang 2015 wurden sie in das neue LEA-
DER-Programm aufgenommen. Damit erhalten sie bis zum Jahr 2020 umfangreiche Fordermittel
fur regionale Projekte. Um dies zu ermdglichen, wurden im Jahr 2015 in beiden Regionen LEA-
DER-Aktionsgruppen aufgebaut, Vereine und zugehorige Beirdte in den LEADER-Regionen ge-
grundet, die Gber die Mittelverwendung entscheiden werden.



Uberblick tiber weitere Handlungsfelder und Aktivitaten der Bildungsregion

Die Aktivitaten der BRO konzentrierten sich im Jahr 2015 auf vier Handlungsfelder. Die in den
Handlungsfeldern durchgefihrten Projekte sind auf den folgenden Seiten kurz beschrieben. Oft
werden diese Projekte in Kooperation mit weiteren Organisationen durchgefuhrt.

Im Handlungsfeld ,Regionale Bildungslandschaft weiterentwickeln® liegt der Schwerpunkt auf dem
Ausbau der Angebote zur Forderung der naturwissenschaftlich-technischen Bildung. Ziel ist es,
interessierten Kindern und Jugendlichen vom Kindergarten bis zur gymnasialen Oberstufe und
dariiber hinaus Mdglichkeiten zu eigenem Forschen, Tufteln und Experimentieren anzubieten.

Im Handlungsfeld ,Kompetenzen starken® geht es darum, insbesondere jungen Menschen M&g-
lichkeiten zu er6ffnen, ihre Talente und Neigungen zu entdecken, zu entfalten und auszubauen —
sowohl im Hinblick auf ihr Wissen als auch auf ihre Sozial- und Selbstkompetenz. Ein Schwerpunkt
liegt hier im Bereich der Berufsorientierung, weitere in den Bereichen der kulturellen Bildung und
der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Neue Bildungsanséatze werden erprobt, etabliert und wei-
terentwickelt.

Hinzu kommen Projekte zur Forderung von Kindern mit besonderen Begabungen und zur Unter-
stiitzung von Jugendlichen mit schulischen Defiziten.

Bildungsregion Ortenau:

Handlungsfelder und Projekte 2015
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Handlungsfeld ,Bildungslandschaft abbilden*

Bildungsatlas Ortenau

Zielgruppe: Menschen, die sich tber die Bildungseinrichtungen im Ortenaukreis informieren moch-
ten

Ziel: Einfacher und leicht zuganglicher Uberblick im Internet tiber das gesamte Bildungsangebot im
Ortenaukreis

Kooperationspartner: Ortenaukreis, Staatliches Schulamt Offenburg, Hochschule Offenburg,
Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg, Neumayer-Stiftung

Rolle der BRO: Koordination, Pflege und weiterer Aufbau des Bildungsatlasses

In der Ortenau gibt es ein reiches Bildungsangebot mit einer vielfaltigen Tragerstruktur: Kinder-
tagesstatten, Schulen, Hochschulen, Aus-, Fort- und Weiterbildungen, Seminare, Workshops, Vor-
trage... Mit dem Online-Bildungsatlas (www.bildungsatlas-ortenau.de) hat die BRO eine zentrale
Homepage aufgebaut, auf der man sich Uber alle Bildungsangebote der Ortenau informieren kann
und die einen umfassenden Uberblick bietet. Dadurch wird das Bildungsangebot im Ortenaukreis
und seinen Gemeinden transparent gemacht, sowohl fir die Menschen in der Region als auch fir
Interessierte von auf3en.

Der Bildungsatlas wird rege angenommen. Ende 2015 war der Bildungsatlas drei Jahren online.
Die Zahl der monatlichen Profilaufrufe wuchs in dieser Zeit von 7.890 im Dezember 2012 auf
21.000 im November 2015. Nachdem die Nutzung des Bildungsatlasses seit Beginn kontinuierlich
gestiegen war, erhdhte sich im zweiten Halbjahr 2015 die Zahl der Profilaufrufe innerhalb weniger
Monate um mehr als 30 Prozent, von ca. 15.000 auf 21.000 Aufrufe.

Im Jahr 2015 lag der Schwerpunkt der Arbeiten auf

e der laufenden Aktualisierung der enthaltenen Daten. Enthalten sind die Profile aller Kinder-
tageseinrichtungen, allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie der Trager der Kin-
dertagespflege. Dank der sehr guten Zusammenarbeit mit dem Jugendamt des Landkrei-
ses, dem Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wiurttemberg und den Fach-
beratern der kirchlichen Einrichtungen sind die Profile der Kindertageseinrichtungen zu-
gleich auch in der landesweiten Kinderbetreuungsbdrse (www.bw-kita.de) zu finden.

e Aufnahme der Hochschulen und der Volkshochschulen
e der Vorbereitung der ndchsten Entwicklungsschritte des Bildungsatlasses:

- Abstimmung der Programmierarbeiten fur die Aufnahme der Anbieter von Ausbildungen,
dualen Studienpléatzenund Praktika

- Vorbereitung der Antragsstellung im Rahmen des Leader-Programms zur Erweiterung
des Bildungsatlasses um den Bereich Fort- und Weiterbildung

An der Weiterentwicklung der Plattform intensiv beteiligt ist die projektbegleitende Arbeitsgruppe
,Bildungsatlas“ mit Expertinnen und Experten aus Bildung, Wissenschaft, Unternehmen und dem
Unterausschuss ,Gesamtstrategie Landlicher Raum*® des Landkreises:

e Klaus Buttgereit (Geschaftsfuhrender Schulleiter der Beruflichen Schulen im Ortenaukreis)

o Peter Cleil3 (Schulleiter der Beruflichen Schulen Kehl)


http://www.bildungsatlas-ortenau.de/
file://///192.168.1.11/Gemeinsame%20Daten/BRO/BRO_Rechenschaftsberichte/2015%20-%20Jahresbericht/www.bw-kita.de

e Prof. Dr. Detlev Doherr (Hochschule Offenburg, Institut fur wissenschatftliche Weiterbildung)
e Martin Ehrlinger (Projektleiter der BRO)

e Bianca Bohnlein (Netzwerk Fortbildung)

o Herbert Krankenberg (koennen & handeln consulting GmbH und BRO-Vorstandsmitglied)

e Martin MuB3ler (Kreisrat und Mitglied des Unterausschusses Landlicher Raum)

e Gerhard Rauscher (Gemeinderat in Oppenau, Kreisrat bis Juli 2014)

e Gabriele Weinrich (Leiterin des Staatlichen Schulamts Offenburg).

Handlungsfeld ,Kommunale Entwicklungsprozesse gestalten”

IQESonline

Zielgruppe: Allgemeinbildende und berufliche Schulen im Ortenaukreis

Ziel: Férderung und Unterstitzung der Qualitatsentwicklung in Schule und Unterricht
Kooperationspartner: Regierungsprasidium Freiburg, Staatliches Schulamt Offenburg, 138 Schulen
im Ortenaukreis, Neumayer-Stiftung

Rolle der BRO: Projekttrager, Projektpartner der Neumayer-Stiftung (dadurch vergiinstige Abon-
nements-Preise fiir die Schulen), Supportcenter fir die Schulen, Organisation und Durchfiihrung
von Workshops und Schulungen, Offentlichkeitsarbeit

Kernauftrag der Schulen ist es, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung und ihrem Lernen op-
timal zu férdern und ihre Persdnlichkeit zu starken. Um diesem hohen Anspruch gerecht werden
zu konnen, ist ein passgenaues Instrumentarium fir den Qualitdtsentwicklungsprozess in Schulen
von grol3er Bedeutung. IQESonline bietet vielfaltige Instrumente zur Qualitatsentwicklung und Eva-
luation an Schulen an. Im Mittelpunkt stehen dabei der Bildungserfolg der Schilerinnen und Schi-
ler und die Starkung der Lehrkrafte fir ihre vielfaltigen Aufgaben. Sind in der Schule Systeme wie
SEIS und QUS bereits eingefiihrt, bietet IQES eine sehr gute Erganzung. Das IQES-Gesamtpaket
setzt sich aus Erhebungsinstrumenten, Bausteinen zur Qualitdtsentwicklung und konkreten Um-
setzungsmafnahmen zusammen. Dadurch wird eine langfristige, passgenau auf die einzelne
Schule zugeschnittene Schul- und Unterrichtsentwicklung méglich. Begleitend erhalten die Schu-
len ein kombiniertes Schulungs- und Beratungsangebot mit folgenden Elementen:

e Leithildentwicklung, Aufbau von Unterrichtsteams, Aufbau einer Feedbackkultur, methoden-
zentriertes Training fur Lehrerteams und Kollegien

e Anleitung der Lehrkréfte zum systematischen Training der Methoden-, Kommunikations-
und Sozialkompetenzen der Schiler

e Anleitung der Lehrkréafte zur Umsetzung schiileraktivierender Lernarrangements

e Einfuhrung in die IQES-Feedback- und Evaluationsinstrumente.

Als Projektpartner der Neumayer-Stiftung ermdglicht die BRO den Schulen im Ortenaukreis ein
vergunstigtes Abonnement von IQESonline und den Aufbau eines regionalen Unterstiitzungs-



netzes. In dieses Netzwerk eingebunden sind die Fachberatung Schulentwicklung beim Regie-
rungsprasidium Freiburg und die Fachberatung Unterrichtsentwicklung des Staatlichen Schul-

amtes.
Weitere Informationen kdnnen Sie finden unter https://www.igesonline.net/index.cfm?id=db9fc8cf-
e0c6-b4e6-2483-9fd4de0f2f70

Mit L:ike (,Lernen: individuell, kooperativ, eigenstandig“) wurde auch im Jahr 2015 hinaus eine
Fortbildungsreihe angeboten, die sich an Schulteams und ganze Kollegien richtete. Im Mittelpunkt
standen dabei die Unterrichts-, Schul- und Teamentwicklung. Es wurden Méglichkeiten zur Indivi-
dualisierung und Differenzierung im Fachunterricht aufgezeigt. Zwischen den einzelnen Veranstal-
tungen lag gentigend Zeit, um die Inhalte in der Praxis auszuprobieren, umzusetzen und zu reflek-
tieren. Behandelte Themen waren u. a. Schileraktivierung, Bedeutung der sozialen Kompetenzen,
Leistungsbewertung beim kooperativen Lernen, Individualisierung der Lernwege und kooperative
Unterrichtsentwicklung.

Kommunale Lernlandschaften

Zielgruppe: Stadte, Gemeinden und Ortschaften im Ortenaukreis

Ziel: Schule als lebendiger Lern- und Begegnungsort fur die ganze Gemeinde
Kooperationspartner: Staatliches Schulamt Offenburg, Staatliches Seminar fir Didaktik und Lehr-
erbildung Offenburg, Stadt Offenburg: Ortschaft Bohlsbach

Rolle der BRO: Moderation und Begleitung kommunaler Entwicklungsprozesse

Das Projekt ,Kommunale Lernlandschaften® ist aus dem Bildungsbeirat 2013 hervorgegangen. Es
verfolgt das Ziel, das gesellschaftliche Leben in der Gemeinde und das Schulleben enger mitei-
nander zu verknipfen. Schulen sollen sich zu Lern- und Begegnungsorten fir die ganze Kommune
zu entwickeln: Mit Projekten der Schule, die in den Ort wirken und Projekten aus dem Ort, die in
die Schule wirken.

Nach Vorarbeiten einer Arbeitsgruppe wurde der Ansatz an zwei Schulstandorten im Ortenaukreis
modellhaft erprobt: In Biberach und in Offenburg-Bohlsbach. In Biberach stand dabei die Offnung
des in die Schule integrierten Lernzentrums Kinzigtal als Veranstaltungsort fiir die ganze Ge-
meinde im Mittelpunkt. Die prozessorientierte Konzeptentwicklung war 2014 abgeschlossen. In
Bohlsbach ging es im Jahr 2015 um die Entwicklung konkreter Ansétze, durch die Menschen und
Organisationen aus dem Ort verstarkt in Projekte der Lorenz-Oken-Schule eingebunden werden.


https://www.iqesonline.net/index.cfm?id=db9fc8cf-e0c6-b4e6-2483-9fd4de0f2f70
https://www.iqesonline.net/index.cfm?id=db9fc8cf-e0c6-b4e6-2483-9fd4de0f2f70

Handlungsfeld ,Fachliche und persénliche Kompetenzen stéarken”

Hector-Kinderakademien

Zielgruppe: Besonders begabte Kinder im letzten Kindergartenjahr und in Grundschulen

Ziel: Ganzheitliche Forderung speziell im MINT-Bereich begabter Kinder durch freiwillige, zuséatzli-
che, kostenlose Angebote

Kooperationspartner: Hector II-Stiftung, Staatliches Schulamt Offenburg

Rolle der BRO: Projekttrager, Projektpartner der Hector II-Stiftung, Koordination und Verwaltung
der Mittel, Offentlichkeitsarbeit

Seit Juli 2010 hat die BRO die Tragerschatt fir die Hector-Kinderakademien im Ortenaukreis Uber-
nommen. Begabte Kinder kénnen hier in neue Wissensgebiete einsteigen und vorhandenes Wis-
sen vertiefen. Die Eltern melden ihre Kinder zu schulerganzenden Kursen an, die tberwiegend
kostenfrei sind. Der Schwerpunkt liegt dabei auf dem naturwissenschaftlich-technischen Bereich,
dariber hinaus reicht das Spektrum von Sprachen und philosophischen Themen bis zu kinstle-
risch-kreativen Angeboten. Neigungen und Begabungen der Kinder werden so entdeckt und gefor-
dert. Dartiber hinaus werden die Kinder zu selbststandigem und entdeckendem Arbeiten angeregt
und ihre Sozialkompetenzen gestarkt.

Die Hector-Kinderakademie in der Sélling-Schule Kehl ist seit dem Schuljahr 2014/15 von der Hec-
tor-Stiftung als eigenstandige Kinderakademie anerkannt. Seit dem Schuljahr 2015/16 hat sie auch
eine Aul3enstelle in der Krongutschule in Nu3bach. Damit flie3en nun jahrlich 150.000 Euro fir die
Begabtenforderung der Kinderakademien in die Ortenau. Insgesamt gibt es im Landkreis drei Kin-
derakademien mit sechs Standorten:

1. die Kinderakademie Zell-Weierbach mit einer Nebenstelle in der Gemeinschaftsschule A-
chern

2. die Kinderakademie Lahr-Mietersheim mit Nebenstellen im Lernzentrum Kinzigtal in Biber-
ach und der Herlinsbachschule Wolfach

3. die Kinderakademie Kehl mit der neu gegriindeten AulRenstelle in Oberkirch-NufZbach.

Somit ist eine flachendeckende Versorgung in der ganzen Ortenau gewahrleistet.
Siehe auch: www.hector-kinderakademie.de/HKA-Zell-Weierbach/Startseite

Lernzentrum Kinzigtal

Zielgruppe: Kindergartengruppen, Grundschulklassen, Lehrkrafte und Erzieherinnen und Erzieher,
Birgerinnen und Birger im Kinzigtal

Ziele: Vertiefte naturwissenschaftlich-technische Bildung durch Erfahrungslernen, Sprachférde-
rung, Foérderung selbststandigen, eigenverantwortlichen Lernens, Entwicklung der Schule als Lern-
und Begegnungsort fir die ganze Gemeinde

Kooperationspartner: Staatliches Schulamt Offenburg, Gemeinde Biberach

Rolle der BRO: Organisation und Durchfiihrung der Fortbildungsangebote in Zusammenarbeit mit
dem SSA, Offentlichkeitsarbeit


http://www.hector-kinderakademie.de/HKA-Zell-Weierbach/Startseite

Lust am Lernen zu wecken, steht im Mittelpunkt des seit 2011 bestehenden Lernzentrums Kin-
zigtal. Mit seiner vorbereiteten Lernumgebung bietet es Raum fur Erfahrungslernen: eigenes Erfor-
schen, Ausprobieren und Entdecken mit allen Sinnen.

Mit Unterstitzung durch Fordermittel aus dem LEADER-Programm konnte im Jahr 2014 die Ge-
meinde Biberach das im Untergeschoss der Grundschule gelegene Lernzentrum grundlegend mo-
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Schulerunternehmen Ortenau

Zielgruppe: Schulerinnen und Schuler der weiterfihrenden Schulen in der Ortenau (ab Klasse 8
der Hauptschulen/Werkrealschulen, Klasse 9 der Realschulen und Jahrgangsstufe 10 bis 12 der
Gymnasien)

Ziele: Praktisches Kennenlernen von Struktur und Funktionsweise eines Unternehmens, Berufs-
orientierung durch Sich-Erproben in verschiedenen Rollen, Férderung von Kompetenzen wie
Teamfahigkeit, Selbstmotivation, selbststandiges Arbeiten

Kooperationspartner: Agentur fir Arbeit Offenburg, Gewerbe Akademie Offenburg, Hochschule
Offenburg, Karl-Schlecht-Stiftung, Sparkasse Hanauerland, Sparkasse Haslach-Zell, SinusQuadrat
GmbH

Rolle der BRO: Projekttrager, Koordination der Finanzierung, Offentlichkeitsarbeit

Das berufsorientierende Projekt ,Schulerunternehmen Ortenau® wurde im Jahr 2008 durch die

Hochschule Offenburg, die Wirtschaftsregion Ortenau (WRO) und den Technologiepark Offenburg
ins Leben gerufen. Mit finanzieller Unterstiitzung durch die Agentur fir Arbeit Offenburg, die Karl-
Schlecht-Stiftung sowie die Sparkassen Offenburg-Ortenau, Hanauerland und Haslach-Zell wurde
das Projekt seit Herbst 2012 in Tragerschaft der BRO fortgefuhrt. Die Schilerinnen und Schdiler,
die bei dem Projekt mitmachen, griinden Schulerfirmen, die wie echte Unternehmen aufgebaut


http://www.lernzentrum-kinzigtal.de/

sind. Sie entwickeln ein Tatigkeitsfeld oder ein Produkt, das vermarktet bzw. verkauft werden soll.
Jede Schilerin und jeder Schuler Ubernimmt in der Firma eine Aufgabe — z. B. Geschaftsfuhrerin
oder Geschéftsfuhrer, Verkauferin und Verkaufer sowie Finanzchef. Die Schilerfirmen werden
durch eine eigene Projektleitung, Lehrkrafte der Schule, Studentinnen und Studenten der Hoch-
schule Offenburg und Firmenpaten aus der Wirtschaft begleitet. Dadurch erhalten die Schilerinnen
und Schiler umfassende Einblicke in die Unternehmenspraxis. Im Schuljahr 2013/14 nahmen vier
Schilerfirmen aus Kehl, Rheinau und Haslach an dem Projekt teil. Im Schuljahr 2014/15 starteten
weitere Schilerfirmen in Kappelrodeck und Achern.

Handlungsfeld ,Fachliche und persénliche Kompetenzen®

Bildungspartnerschaften fiir biologische Vielfalt

Zielgruppe: Schulerinnen und Schiler ab der achten Klasse aller Schularten

Ziel: Schilerinnen und Schiler fuihren Projekte zur Férderung der biologischen Vielfalt auf Unter-
nehmens- oder Gemeindeflachen durch

Kooperationspartner: Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg (Fakultat fur Umwelt und Nattrliche Res-
sourcen), Stiftung Naturschutzfonds Baden-Wirttemberg, Staatliches Schulamt Offenburg, Schu-
len, Unternehmen und Gemeinden in der Ortenau, Naturschutzbund Deutschland (NABU), BUND
Ortenaukreis

Rolle der BRO: regionale Projekt- und Veranstaltungskoordination, Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2011 haben die Vereinten Nationen die UN-Dekade fur biologische Vielfalt ausgerufen.
Was koénnen Schilerinnen und Schiler mit einfachen Mafinahmen tun, um die biologische Vielfalt
zu fordern? Dieser Frage gingen funf Schulklassen im Rahmen des kreisweiten Projekts



,Bildungspartnerschaften fir biologische
Vielfalt* nach. Das Besondere daran: sie
schlossen Partnerschaften mit Unterneh-
men und setzten ihre MaBhahmen auf de-
ren Betriebsflachen um. Das Projekt ,Bil-
dungspartnerschaften fur biologische Viel-
falt* unterstitzte Schulklassen dabei, solche
Flachen zu erkunden, Mal3nhahmen zur For-
derung der biologischen Vielfalt zu ent-
wickeln und diese umzusetzen. Im Oktober
2014 fand dazu ein erster Workshop statt,
an dem vor allem interessierte Lehrerinnen
und Lehrer teilnahmen. Daraus entwickel-
ten sich funf konkrete Projekte in Seelbach, Offenburg, Renchen, Sasbach und Buhl, die im Frih-
jahr 2015 umgesetzt wurden und im Sommer 2015 auf einer Abschlussveranstaltung préasentiert
wurden. Es beteiligten sich die Grimmelshausenschule Renchen, die Realschule Seelbach in Part-
nerschaft mit der Arbeiterwohlfahrt, das Oken-Gymnasium Offenburg und die Gewerbe Akademie,
die Heimschule Lender in Sasbach und die Gartnerei Decker sowie die Aloys-Schreiber-Schule in
Bihl und die Firma j.con. In Zukunft werden sowohl die Schilerinnen und Schiler als auch die
Mitarbeiter der Betriebe beobachten, was sich auf den Projektflachen tut, welches Leben sich dort
einstellt und wie man die Flachen weiterentwickeln kann.

Boys” Day: Jungen-Zukunftstag

Zielgruppe: Schuler der finften bis zehnten Klasse

Ziel: Kennenlernen von sozialen Berufen, in denen mannliche Fachkrafte gesucht werden
Kooperationspartner: Bindnis Boys™ Day und Girls” Day Ortenau

Rolle der BRO: Zentraler Ansprechpartner flr den Boys™ Day im Ortenaukreis, Support zum Ein-
stellen der regionalen Angebote auf der bundesweiten Homepage www.boys-day.de und Mitorga-
nisation der jahrlichen Auftaktveranstaltung.

Jungs haben vielfaltige Interessen und Kompetenzen,
ihre Berufswahl findet jedoch oft in einem eingeschrénk-
ten Spektrum statt. In sozialen, erzieherischen und pfle-
gerischen Berufen sind Manner stark unterreprésentiert,
obwohl sie in diesen Berufsfeldern in hohem Malie ge-
sellschaftlich erwiinscht sind. Am jahrlichen Boys™ Day,
der 2015 am 23. April stattfand, kdnnen Jungs gezielt
und praxisnah solche Berufe kennenlernen. Dabei steht
das praktische Erleben im Mittelpunkt, z. B. durch
Schnupperplatze in Kindergarten und sozialen Einrich-
tungen. Im Ortenaukreis gab es dazu ein vielfaltiges An-
gebot. Im Blndnis ,Boys” Day Ortenau“ wirken neben der BRO das Staatliche Schulamt Offen-
burg, die Agentur fur Arbeit Offenburg, das Jobcenter Kommunale Arbeitsférderung, das Landrats-
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amt Ortenaukreis sowie Stadtverwaltungen, soziale Einrichtungen und Bildungstrager mit. Vor dem
offiziellen Boys' Day wird auch jahrlich eine Auftaktveranstaltung gemeinsam mit dem Bindnis
Girls* Day organisiert und angeboten. 2015 stand diese unter der Uberschrift ,Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene in der digitalen Welt®. Wiebke Jessen von der SINUS:akademie hatte 2015
die Sinus-Studie zum gleichnamigen Thema prasentiert.

Ein Tag mit dem Chef — 1 journée, 1 entrepreneur, 1 étudiant

Zielgruppe: Studentinnen und Studenten an der Université de Strasbourg, der Hochschule Offen-
burg und der Hochschule fur éffentliche Verwaltung Kehl

Ziel: Einblick in den Alltag von Unternehmern und Fuhrungskraften, Weitergabe von Unterneh-
mergeist und Unternehmerwerten

Kooperationspartner: Ernst & Young Strasbourg, Université de Strasbourg, Hochschule Offenburg,
Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung Kehl, MEDEF Alsace, CCE Alsace

Rolle der BRO: Vermittlung interessierter Studentinnen und Studenten an passende Unternehmen
auf deutscher Seite

Ausgehend von der Woche des Europaischen Unternehmers erhalten Studentinnen und Studenten
beiderseits des Rheins die Méglichkeit, Unternehmer und Fuhrungskrafte einen Tag lang zu be-
gleiten und ihr Tagesgeschaft mitzuerleben (Kundenbesuche, Termine, Messen, Sitzungen...).
Dabei bekommen sie Einblick in deren Arbeitsalltag und haben Gelegenheit, sich mit ihnen zu
Themen wie Unternehmergeist und Unternehmerwerten auszutauschen.

Auf deutscher Seite konnte im Friihjahr 2015 ein Student aus der Runde 2014 des Masterstudien-
gangs Mechatronik Plus der Hochschule Offenburg ein ,Tag mit dem Chef* bei dem Unternehmen
Actimage GmbH in Kehl ermgglicht werden. Die Vorbereitungen fur die Runde ,1 Tag mit dem
Chef‘ 2015 haben im November begonnen. Aufgrund eines Wechsels der Ansprechpartner in den
Hochschulen wurde 2015 das Projekt ,1 Tag mit dem Chef* im reduzierten Umfang durchgefihrt.

Fuhrung kann man lernen

Zielgruppe: Fihrungskrafte aus der Wirtschaft und aus Bildungseinrichtungen

Ziel: Impulse und Erfahrungsaustausch zu zentralen Filhrungsthemen

Kooperationspartner: Lernraum.Akademie, koennen & handeln — Gesellschaft fir Unterneh-
mensentwicklung

Rolle der BRO: Projekttrager, Veranstalter

Ob im Unternehmen, in einer Bildungseinrichtung oder als Freiberufler: Fiihrung bleibt immer eine
Herausforderung. Die Veranstaltungsreihe ,Fihrung kann man lernen“ ist aus dem BRO-
Bildungsbeirat 2013 hervorgegangen und richtet sich an Fuhrungskrafte aller Ebenen. Im Jahr
2014 fanden drei Veranstaltungen zu den Themen ,Distanz und Nahe* sowie ,,Gelebte Fehlerkultur
— eine Leitungsaufgabe“ statt, die auf sehr gute Resonanz stieRen. Wie auch in den vorhergehen-
den Jahren war auch die Veranstaltung im Jahr 2015 mit 50 Fuhrungskraften ausgebucht. Thema
der Veranstaltung war ,Psychische Auffalligkeiten am Arbeitsplatz — Wie gehe ich als Fihrungs-
kraft damit um?“. Bei den Veranstaltungen handelt es sich um Abendveranstaltungen, die so ge-



staltet sind, dass einem kurzen Impulsvortrag ein moderierter Erfahrungsaustausch in kleinen
Themengruppen folgt.

Sommerschule Standort OFFENBURG

Zielgruppe: Schulerinnen und Schiler mit Férderbedarf (mit und ohne Migrationshintergrund, nach
der 7. Klasse der Werkrealschule oder Realschule)

Ziele: Vorbereitung auf das kommende Schuljahr, Uberwindung schulischer Defizite durch ein mo-
tivierendes Lernangebot in Mathe, Deutsch, Deutsch als Fremdsprache und Englisch, Steigerung
der Lernfahigkeit, Personlichkeitsentwicklung, Teamfahigkeit

Kooperationspartner: Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg, Staatliches
Schulamt Offenburg, Regionalteam Sport, Erich-Kastner-Realschule, DAV Sektion Offenburg

Rolle der BRO: Organisation der Freizeitangebote, Offentlichkeitsarbeit, Begleitung der Jugend-
lichen vor Ort als Uibergreifender Ansprechpartner, Projektabrechnung fir den Standort Offenburg

Im Jahr 2015 wurde die Sommerschule zum dritten Mal an zwei Standorten im Ortenaukreis ange-
boten: in Offenburg und in Kehl. Am Standort Offenburg, fir welchen die BRO die Organisation in
Absprache mit dem Staatlichen Schulamt tbernommen hatte, nahmen 27 Schiilerinnen und Schii-
ler teil, darunter 19 Jugendliche mit Migrationshintergrund, die in den Schuljahren 2013/14 oder
2014/15 eine Vorbereitungsklasse besucht haben. Der Standort Kehl wird begleitet vom Verein
Riverside Customz. Fir diese Schilerinnen und Schiiler war es ganz besonders wichtig, dass sie
ihre Deutschkenntnisse erweitern konnten, sei es durch einen individuell abgestimmten Sprachun-
terricht oder sprachsensiblen Fachunterricht in Mathematik.

Mit der Sommerschule werden Jugendliche gefdrdert, die in Deutsch, Mathematik oder Englisch
Unterstitzung benétigen. Zum zweiten Mal gab es auch ,Deutsch als Fremdsprache®. Unterricht
und spannende Freizeitangebote werden in der Sommerschule zu einem vielfaltigen, motivie-
renden Programm verbunden. Uber die Sprach- und Mathematikkenntnisse hinaus werden
dadurch weitere Kompetenzen wie Selbstmotivation und Teamfahigkeit gefordert. Nach einem
kurzen, sportlichen Einstieg in den Tag und Unterrichtseinheiten in den Schulfachern standen in
Offenburg Klettern, Selbstbehauptung und Parcour auf dem Tagesprogramm. Die Teilnahme an
der Sommerschule ist freiwillig und kostenlos.

Hausacher LeselLenz: , kinderleicht & lesejung“

Zielgruppe: Schulklassen bis zur zehnten Klasse aller Schularten
Ziel: Auseinandersetzung der Schillerinnen und :
Schiler mit Literatur, Motivation zum Selber-
Lesen und Selber-Schreiben
Kooperationspartner: Stadt Hausach, Hausa-
cher LeseLenz, Neumayer-Stiftung, Staatliches
Schulamt Offenburg, Literatursommer Baden-
Wirttemberg, Grundschulen und weiterfihren- -
de Schulen der Region |
Rolle der BRO: Koordination der teilnehmenden
Schulklassen, Offentlichkeitsarbeit




In den 18 Jahren seines Bestehens hat sich der Hausacher LeseLenz zu einem im gesamten
deutschsprachigen Raum beachteten Literaturfest entwickelt. Das im Jahr 2012 erstmals durch-
gefuhrte Format ,kinderleicht und lesejung“ mit einem vielfaltigen Programm von Lesungen fur
Schulklassen wurde im Jahr 2015 mit grof3em Erfolg weitergefuhrt. Eine Woche lang, vom
13.07.2015 his 17.07.2015 gab es insgesamt 20 Autorenlesungen mit knapp 900 teilnehmenden
Schilerinnen und Schilern. Fast alle Lesungen waren schnell ausgebucht. Zu den Autoren zéhlten
Arne Rautenberg, Adam Jaromir, Rolf Bernhard Essig, Thorsten Nesch, Sabine Ludwig, Markus
Orths und Barbara Rose.

,»Grenzenlos*

Zielgruppe: Jugendliche von 10 bis 18 Jahren, Multiplikatoren

Ziele: Forderung der Integration und Personlichkeitsentwicklung von Jugendlichen, Férderung des
praktischen Musizierens

Kooperationspartner: International Culture Productions e. V. (ICP), Pegasus Jugendhilfe Schutter-
wald, Pegasus Fachschule fur Jugend- und Heimerzieher, Bundesverband Pop, Popbiros Baden-
Wirttemberg, Musikverein Schutterwald e. V.

Rolle der BRO: Projektbegleitung, Offentlichkeitsarbeit

Mehr Kreativitat wagen! Koordiniert von Jirgen Stark (ICP e. V.), besuchten Kiinstler und Kreative
als Trainer und Coaches auch 2015 die Pegasus Jugendhilfe in Schutterwald um die Teilnehmen-
den, bestehend aus Schilerinnen und Schilern, Erzieherinnen und Erziehern der Fachschule,
Multiplikatoren etc. zu schulen und das bisher Gelernte zu vertiefen. Ermdglicht wurde dies durch
ein vom Bundesverband Pop entwickeltes Férderprogramm, das unter dem Titel ,Pop Il go“ bun-
desweit durchgefiihrt wird. Das Projekt wird im Jahr 2016 fortgefiihrt.

Naturschule Ortenau

Zielgruppe: Schulklassen aller Schularten, Lehrkréfte

Ziele: Vermittlung 6kologischer, wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Zusammenhange durch
eigenes Erleben und Experimentieren, Férderung von Gestaltungskompetenz (z. B. vernetztes,
vorausschauendes Denken)

Kooperationspartner: Staatliches Schulamt Offenburg, Nationalpark Schwarzwald, Naturzentrum
Rheinauen der Gemeinde Rust, Schwarzwalder Freilichtmuseum Vogtsbauernhof, Amt fir Wald-
wirtschaft Offenburg, Erndhrungszentrum Stdlicher Oberrhein, Hochschule Offenburg sowie pro-
jektbezogene Partner

Rolle der BRO: Trager der Naturschule, Koordination gemeinsamer Projekte und Veranstaltungen,
Offentlichkeitsarbeit

Auf wilden Pfaden den Wald erkunden, Uppige Auen kennenlernen, aus frisch geernteten Kar-
toffeln Kl6e zubereiten und genussvoll essen, in die Geschichte eintauchen und dabei nach-
haltiges Wirtschaften erfahren — das bietet die Naturschule Ortenau beim Besuch ihrer Einrich-
tungen. Die Naturschule ist keine Schule an einem festen Standort, sondern ein aus sechs Or-
ganisationen bestehendes Netzwerk fuir Umwelt- und Nachhaltigkeitsbhildung, das vom Staatlichen
Schulamt Offenburg begleitet wird. Die BRO hat im Jahr 2010 die Tragerschaft Gbernommen. Ge-
meinsam bieten die Partner aufeinander aufbauende und einander erganzende Aktionen fur Schul-



klassen an. Jeder der Partner steht dabei fur eigene Zugange und Perspektiven. Mit der Natur-
schule kénnen Kinder und Jugendliche die vielfaltige Natur- und Kulturlandschaft der Region erle-
ben, erforschen, begreifen, analysieren und reflektieren. Sie erkunden die Zusammenhénge zwi-
schen o©kologischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Entwicklungen und erfahren, was
Nachhaltigkeit bedeutet. Ein weiterer wichtiger Baustein der Arbeit der Naturschule sind Fortbil-
dungen fur Lehrkréafte und Multiplikatoren.

Im Jahr 2015 wurden die Angebote der Naturschule Ortenau von 723 Schulklassen mit 21.499
Schilerinnen und Schilern genutzt. An den Fortbildungsveranstaltungen nahmen insgesamt 7.484
Interessierte teil. Zum zweiten Mal fuhrte die Naturschule 2015 in Offenburg eine ,Waldralley* fir
Grundschiler sowie eine padagogische Wanderung fir Lehrkrafte und Multiplikatoren durch, an
der sich alle Partner beteiligten und die auf starke Resonanz stiel3. Fur ihre bundesweit beispiel-
hafte Tatigkeit als Umweltbildungs-Netzwerk wurde die Naturschule Ortenau im April 2014 mit dem
Deutschen Waldpadagogikpreis ausgezeichnet.

Die Adresse der Homepage der Naturschule Ortenau lautet: www.naturschuleortenau.de

3.6.5.3 Ausblick

Die BRO ist nach ihrer Grindung im April 2008, der Einrichtung einer Geschaftsstelle im August
2008 und der Verstetigung des Landesprogrammes ,Bildungsregionen® Ende 2013 fest etabliert.
Sie Ubernimmt daher auch kontinuierliche, langfristig angelegte Aufgaben wie die Tragerschaft fur
die Hector-Kinderakademien, fur die Naturschule Ortenau und fir die ,MINT-Lernwelten Ortenau®.
Durch Projekte wie IQESonline, den Online-Bildungsatlas und das Lernzentrum Kinzigtal ist ein
intensiver Kontakt zu den Schulen und Kindertagesstatten gewachsen. Im Jahr 2015 kamen als
neue Schwerpunkte hinzu das Thema Zusammenarbeit mit Eltern an Schulen und das Thema Zu-
wanderung gestalten aus bildungsbezogener Perspektive. Die Vereinsstruktur der BRO hat sich
mit Blick auf die Vernetzung unterschiedlichster Bildungsakteure als eine Starke der BRO erwie-
sen.
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Im Jahr 2016 sind folgende Arbeitsschwerpunkte und Aktivitdten geplant:

- Fortfuhrung der Informations- und Vernetzungsarbeit der BRO

- Weiterfihrung kontinuierlicher Aufgaben: Tragerschatt fir die Hector-Kinderakademien,
fur die Naturschule Ortenau und fur die ,MINT-Lernwelten Ortenau®

- Weiterentwicklung des Online-Bildungsatlasses im Internet
(laufende Aktualisierung, Aufnahme von Unternehmen mit ihren Ausbildungs- und Praktikums-
angeboten, Vorbereitung und Antragsstellung im Rahmen des LEADER-Programms fur die
Umsetzung der Stufe 2 mit den Einrichtungen der Fort- und Weiterbildung)

- Weiterentwicklung bestehender und Anstol3en neuer Projekte zur Weiterentwicklung der regio-
nalen Bildungslandschaft sowie zur Starkung fachlicher und persénlicher Kompetenzen (ins-
bes. zur Entwicklung von Anséatzen zur Integration von Flichtlingen ins Bildungssystem, Zu-
sammenarbeit mit Eltern in Schulen Schilerunternehmen Ortenau, Sommerschule, Projekte
zur kulturellen Bildung, Veranstaltungsreihe ,Flihrung kann man lernen®,)

- Begleitung des Projekts ,Inklusive Ortenau® zur Inklusion in der Arbeitswelt

- Mitarbeit in den Beiraten der neuen LEADER-Aktionsgruppen in der Ortenau, im erweiterten
Vorstand des Vereins Forscherinnen und Forscher fir die Region e. V. und im Praventions-
netzwerk Ortenau

- Durchfiihrung von Fortbildungs-, Informations- und Diskussionsveranstaltungen zu aktuellen
Bildungsthemen in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern.

Bildungsregion Ortenau e.V.
In der Spéck 10
77656 Offenburg
Tel. 0781 96 86-740
info@bildungsregion-ortenau.de
www.bildungsregion-ortenau.de
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4 Anhang

4.1

Strukturierungshilfe fir die Berichte der Bildungsregionen

1. [Profil

2.

Inwieweit gab es 2015 Veranderungen in lhrer Steuergruppe, |hrem Bildungsbiro oder den
Kooperations- und Beteiligungsstrukturen lhrer Bildungsregion (z. B. Bildungsbeirat, Bil-
dungskonferenz, Arbeitsgruppen, Metzwerke etc.)? Veranderungen kdnnen sich z. B. auf
die personelle Besetzung, die fachliche Ausrichtung oder weitere strukturelle Merkmale be-
Ziehen.

- Falls es Veranderungen gab, beschreiben Sie diese bitte kurz und nennen Sie Grin-
de, falls mdglich.
Hinweis: Die Antworten auf diese Fragen werden nicht im Gesamtbericht verdffent-
licht, sondern graphisch aufbereitet in einer gesonderten Datel zur Verfiigung gestelit.

Inwieweit wurde in lhrer Bildungsregion eine grundlegende Vision oder Strategie, ein Leit-
bild und/oder beschriebene Leitziele entwickelt? Bitte beschreiben Sie diese kurz.

Falls es 2015 diesbeziigliche Veranderungen gab, beschreiben Sie diese bitte ebenfalls
kurz und nennen Sie Griinde, falls mdglich.

Auf welcher (Daten-)Grundlage werden Schwerpunkte und Aktivitaten der Bildungsregion
geplant? Welche Planungsstrukturen sind dafir hilfreich?

Wie wird die Bildungsregion mit ihren Angeboten und Aktivitaten &ffentlich sichtbar? Bitte
nennen Sie einige Beispiele.

Schwerpunkte und Tatigkeiten

Vertiefender Einblick in Schwerpunktthemen bzw. Handlungsfelder mit besonderem Auf-
merksamkeitscharakter

Was hat Sie in lhrer Bildungsregion 2015 inhaltlich besonders stark beschaftigt? Bitte be-
schreiben Sie diesen Schwerpunkt ausfihrlich. Es kann sich dabei um ein Handlungsfeld
oder eine Aktivitat/Malknahme innerhalb eines Handlungsfeldes handeln, welchel/s Sie be-
sonders beschaftigt hat, welchel/s Sie neu aufgegriffen oder vertieft haben etc. (Max. 2-3
Seiten)

- Fir die Darstellung méchten wir Sie bitten, die Fragen aus dem beiliegenden Fragen-
katalog in den Blick zu nehmen. Diese Sammlung ist als Orientierung fiir Sie gedacht
und enthalt Fragen, die interessierte Leser sich dazu stellen kdnnten.

Uberblick dber die Handlungsfelder und Aktivitdten der Bildungsregion insgesamt

Bitte beschreiben Sie knapp weitere Handlungsfelder und Aktivitaten, die in 2015 wichfig
waren, und nehmen Sie dabei Bezug auf folgende Aspekie:

- Was wurde konkret geplant bzw. umgesetzt und warum?

- Welche Ziele wurden damit verfolgt?

- Wer war/en die Zielgruppe/n?

- Welche Akteure waren beteiligt und in welcher Form erfolgte die Beteiligung?

- Inwieweit lassen sich Aussagen zur Nutzung bzw. zur Wirkung treffen?

3. Ausblick

Welche weiteren Schritte bzw. Vorhaben plant Ihre Bildungsregion fir das Jahr 20167

Vor welchen Entwicklungsschritten und/oder Herausforderungen steht die Bildungsregion
im kommenden Jahr?



4.2 Fragenkatalog fur die Darstellung eines Schwerpunktthemas

Fur die Darstellung des Praxisbeispiels kénnen Sie folgende Fragen in den Blick nehmen:

1. Kurzbeschreibung

Bitte beschreiben Sie das Beispiel in wenigen Worten.

2. Ausgangssituation der Bildungsregion:
Wie hat sich der Bedarf fiir diese Aktivitit gedufert?
{ca. ¥z Seite)

1. Wie sind Sie auf den Bedarf aufmerksam geworden bzw_ welche Planungsstrukturen waren dabei
hilfreich?

2. Welches Ziel wurde bzw. wird mit der Aktivitat verfolgt?

3. Wer waren bzw. sind die hauptsdchlichen Zielgruppen?

3. Umsetzung:
Wer hat auf den Bedarf wie reagiert?
Welche Ressourcen waren bzw. sind dabei nétig?
{ca. 1 Seite)

1. Welche Aushandlungsprozesse waren notwendig?
» Wer stielt den Prozess an?
+ Welche Akteure waren dabei einbezogen?
+ |n welcher Form erfolgte die Beteiligung?
+« Von wemwurde die Umsetzung dieses Vorhabens beschlossen?
+ Wie lange dauerte dieser Aushandlungsprozess?
2. Wie haben Sie das Vorhaben vor Ort umgesetzt bzw. wie setzen Sie es um?
+ Welches waren bzw. sind wichtige Schritte?
+ Welcher Zeitraum war bzw. ist fir die Umsetzung nétig?
+ Welche Stellen sind entscheidend und mussen frihzeitig bedacht und einbezogen werden?
3. Wie kam es zur Umsetzung genau dieses Vorhabens?
« Warumwurde bzw. wird es so und nicht anders umgesetzt?
+ |nwieweit gab bzw._ gibt es thematische Anknipfungspunkte zu anderen Aktivitaten im Stadt-
bzw. Landkreis?
Wie hoch sind die personellen und finanziellen Ressourcen einzuschatzen?
Wer hatte bzw. hat die Federfihrung bei der Umsetzung inne?
Inwieweit waren bzw. sind Kooperationspartner an der Umsetzung beteiligt?
Inwieweit gab bzw. gibt es zentrale Schlisselpersonen und Unterstitzer?

4. Auswirkungen/Erfolge/Nutzen/ Mehrwert:
Wurde bzw. wird das Ziel erreicht und die Wirkung dargestellt?
(ca. 2 Seite)

1. Was war bzw. ist bei der Zielerreichung forderlich? Was war bzw. ist hinderlich?
2. Liegen Aussagen zum Nutzen/zur Wirkung der Aktivitat vor?

3. Wenn ja, von wem wurden diese in welcher Form eingeholt bzw. gedulert?

4 Wie konnte bzw. kann der Nutzen sichtbar gemacht werden?

5. Weiterentwicklung/Ubertragbarkeit:
Wie kann diese Aktivitit auf weitere Kontexte libertragen werden?
(ca. 1 Seite)

1. Inwieweit ist diese Akfivitat auf einen anderen Kontext dbertragbar?

2. Warum finden Sie diese Aktivitat empfehlenswert?

3. Wie konnten weitere Nutzungsmaglichkeiten aussehen?

4. Was miisste bei einer Ubertragung beachtet werden?

5 In welche Struktur sollte das Praxisbeispiel eingebettet sein, um zu gelingen? Worin bestanden Er-
folgskriterien?

6. Wo sehen Sie Verstandnis- und Ubernahmeschwierigkeiten?

7. Inwieweit spieften bzw. spielen strukturelle Besonderheiten der Region, z. B. als landlicher Raum,

grofier Flachenlandkreis, Universitatsstadt etc. oder sonstige Bedingungen eine Rolle?

Welche Materialien, Konzepte etc. sind entstanden, die weitergegeben werden kénnen?

Wen kdnnen Transferinteressierte kontaktieren?

o




