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1 Einleitung

Mit dem Landesprogramm Bildungsregionen unterstiitzt das Land Baden-Wurttemberg Stadt- und Landkreise
bei der Einrichtung und Weiterentwicklung regionaler Netzwerkstrukturen im Bildungsbereich. Im Sinne einer
staatlich-kommunalen Verantwortungsgemeinschaft werden die Bildungsregionen von Land und Kommunen
gemeinsam getragen und anteilig finanziert.

Angesichts der zunehmenden Komplexitat der Herausforderungen an das Bildungssystem bei gleichzeitig frag-
mentierten Zustandigkeiten, basiert die Idee der Bildungsregionen auf der Uberzeugung, dass gute Bildung nur
gemeinsam durch eine systematische und strukturell verankerte Zusammenarbeit vor Ort unter Berticksichti-
gung regionaler Bedarfe und Bedingungen gelingen kann. Gemeinsames Ziel der Bildungsregionen ist es daher,
durch eine zielgerichtete Kooperation und Koordination an wesentlichen Schnittstellen und Ubergangen in der
Bildungsbiografie ein gut aufeinander abgestimmtes und anschlussfahiges regionales Bildungsangebot zu
schaffen. Damit leisten die Bildungsregionen einen wertvollen Beitrag zum Bildungserfolg junger Menschen
und zur Bildungsqualitat vor Ort. Mit diesem Ansatz haben sie sich seit Programmbeginn 2009 als Erfolgsmodell
in Baden-Wirttemberg etabliert.

Die Bildungsregionen gehen von einem weit gefassten Bildungsverstandnis aus, das formale, non-formale und
informelle Bildung einschlieRt und sich an der Bildungsbiografie der Menschen orientiert. Die verschiedenen
Teilbereiche des Bildungssystems sollen besser aufeinander bezogen und die Angebote so aufeinander abge-
stimmt werden, dass sie sich mit ihren jeweiligen Starken und Moglichkeiten gut ergénzen. Die beteiligten Ak-
teurinnen und Akteure begreifen sich auf Basis tibergreifender Zielvorstellungen als gemeinsam Verantwortli-
che fiir die Bildung in der Stadt bzw. im Landkreis und bringen im Rahmen ihrer jeweiligen Moglichkeiten und
Reichweiten ihren Beitrag in diese Verantwortungsgemeinschaft ein. Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden
in den Bildungsregionen geeignete und verlassliche Koordinations-, Kooperations- und Steuerungsstrukturen
auf- und ausgebaut.

1.1 Strukturen der Bildungsregionen

Im Regionalen Bildungsbiiro wird die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure initiiert, koordiniert und in
Form konkreter MaRnahmen umgesetzt. Das Bildungsbiiro wird vom Stadt- bzw. Landkreis und dem Land Ba-
den-Wirttemberg gemeinsam getragen und ist in der Regel in der Kommunalverwaltung angesiedelt.

Die Gesamtstrategie der Bildungsregion wird in der Regionalen Steuergruppe beschlossen und verantwortet.
Sie ist aus hochrangigen Entscheidungstragern von Land, Kommunen und weiteren regionalen Akteurinnen
und Akteuren bzw. Schliisselpersonen zusammengesetzt.

Um vor Ort breite Beteiligungsmoglichkeiten fir die vielfaltigen Akteurinnen und Akteure zu schaffen und den
institutionentibergreifenden Austausch zwischen Fachkraften, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zu un-
terstlitzen, kdnnen zuséatzliche Beteiligungs- oder Austauschgremien eingerichtet werden. Haufig werden
diese als Bildungskonferenz, Bildungsforum oder Bildungsbeirat bezeichnet. Dariiber hinaus gibt es vor Ort eine
Vielzahl an thematischen Netzwerken, Arbeitskreisen und Runden Tischen. Diese sind zum Teil von den Bil-
dungsregionen initiiert oder weiterentwickelt worden, zum Teil nehmen Vertreterinnen und Vertreter der Bil-
dungsregion an bereits bestehenden Gremien und Netzwerken teil.

Die inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung der Bildungsregionen wird auf die jeweiligen Rahmenbedingun-
gen, Bedarfe, Datenlagen, libergreifenden Strategien und Schwerpunktsetzungen sowie die bereits vorhande-
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nen Netzwerkstrukturen vor Ort abgestimmt. Auf diese Weise entsteht eine einzigartige Vielfalt regionaler An-
satze und Profile. Diese Vielfalt wird durch das landesweite Netzwerk der Bildungsregionen untereinander und
einen gemeinsamen Qualitatsrahmen systematisch begleitet und gerahmt.

Seit 2009 haben sich in ganz Baden-Wiirttemberg bislang insgesamt 28 Bildungsregionen auf den Weg gemacht.

1.2 Inhaltliche Schwerpunkte

Passend zu den jeweiligen regionalen Bedarfen legt jede Bildungsregion ihre handlungsleitenden Ziele und
Schwerpunkte fest. Die zentralen Themenbereiche reichen dabei von der friihkindlichen Bildung Gber das Zu-
sammenwirken von schulischer und auRerschulischer Bildung und den Ubergang in die Arbeitswelt bis hin zur
Erwachsenenbildung. Neben einer vertikalen Perspektive im Sinne der Unterstlitzung und Begleitung von Bil-
dungsiibergdangenim Lebenslauf (z. B. von der Kindertageseinrichtungin die Grundschule, von der Grundschule
in die weiterflihrende Schule und von der Schule in Ausbildung und Beruf) geht es dabei auch um die Vernet-
zung der vielfaltigen Akteure und die Schaffung eines lebendigen Netzwerks in der Region im Sinne horizontaler
Schnittstellen z. B. zwischen Schule und auRerschulischer Jugendarbeit bzw. Schule und Jugendhilfe. Von Be-
deutung sind dabei auch durchgangige Querschnittsthemen wie etwa die Zusammenarbeit von Bildungsein-
richtungen und Eltern, Sprachbildung und -férderung, regionales Bildungsmonitoring, Bildung fiir nachhaltige
Einwicklung, Demokratiebildung oder Migration und Bildung.

Die Bildungsregionen bewegen sich vor allem auf drei Handlungsebenen:

e  Entscheidungs- und Planungsebene z. B. im Sinne der Zusammenarbeit von Schulaufsicht und Schul-
trager, der Kooperation der verschiedenen kommunalen Amter und Ressorts oder der Zusammenfiih-
rung der verschiedenen Planungs- und Berichtswesen vor Ort (integrierte Planung und Berichterstat-
tung),

e  EbenederBildungsakteure und Multiplikatoren aus der Praxis, z. B. in Form von Kooperations- und Aus-
tauschformaten, multiprofessionellen Fortbildungen und Fachveranstaltungen,

e  Ebene der Kinder, Jugendlichen und der erwachsenen Biirgerinnen und Burger, z. B. in Form von Pro-
jekten und Veranstaltungen.

1.3 Programmentwicklung und Mehrwert

Als geeignete regionale Struktur fir die Vernetzung und strategische Koordinierung bedeutsamer Bildungsthe-
men geniefien die Bildungsregionen ein hohes Ansehen weit Gber die Landesgrenzen Baden-Wirttembergs hin-
aus. Die regional gewachsenen Strukturen helfen auch dabei, landespolitische Vorhaben regional passend um-
zusetzen. Die besondere Qualitat der Bildungsregionen im Landesprogramm ist in ihrer Struktur zu sehen. Die
schlanke Programmstruktur (mit gleichzeitig hoher struktureller Verbindlichkeit) ermdglicht eine flexible An-
schlussfahigkeit an bereits bestehende kommunale Strukturen. Jede Bildungsregion entwickelt ihr ganz eige-
nes Profil.

Die so iber Jahre entstandenen Strukturen der Bildungsregionen kdnnen auch relativ rasch fiir neu hinzukom-
mende Themenbereiche und Herausforderungen genutzt werden. Das vom Land Baden-Wiirttemberg unter-
stiitzte landesweite Wissensnetzwerk der Bildungsregionen und das gemeinsam formulierte Bewusstsein fiir
Qualitatsentwicklung ermoglichen dabei eine hohe Fachlichkeit und einen Gberregionalen Austausch uber ge-
lungene Praxis.

Die Bildungsregionen helfen dabei, vor Ort passende und gut abgestimmte Antworten auf aktuelle Bedarfe zu
finden. Sie ermoglichen die Verstéandigung auf gemeinsame Ziele und Qualitatsanspriiche, eine durchgéngige
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und anschlussfahige Strategie fir Bildung in der Region, die gezielte Koordination und Kooperation an zentra-
len Schnittstellen und Bildungslibergangen sowie eine datenbasierte Steuerung und Planungin der Region und
im Sozialraum. Durch die Struktur der Bildungsregionen wird es vor Ort moglich, auch Themen aufzugreifen
und gemeinsam zu bearbeiten, fiir die kein Akteur sonst alleine verantwortlich zeichnet. Damit tragen sie zu
einer Steigerung der Bildungsqualitat vor Ort bei.

Ausfiihrlichere Informationen zum Landesprogramm Bildungsregionen kénnen im Internet unter www.bil-
dungsregionen-bw.de abgerufen werden.
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1.4 Das Jahr 2021 im Uberblick

Der vorliegende Bericht gibt einen ausfiihrlichen Einblick in die Arbeit der einzelnen Bildungsregionen im Jahr
2021 und richtet sich an alle Programmbeteiligten und an interessierte Akteurinnen und Akteure, die mit Bil-
dungsregionen zusammenarbeiten oder sich iber die Bildungsregionen naher informieren mochten.
Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Unterstiitzung junger Menschen an Bildungslbergangen, die
Vernetzung der Akteurinnen und Akteure aus den verschiedenen Bildungsbereichen und die anderen genann-
ten Themenbereiche auch 2021 ihre Aktualitat behielten. Gelichzeitig ist eine klare Schwerpunksetzung zu er-
kennen: Im Vordergrund standen 2021 u. a. die nachfolgend dargestellten Schwerpunktbereiche.

Besonders intensiv beschaftigten sich die Bildungsregionen mit der Bewaltigung der bildungs- und entwick-
lungsbezogenen Pandemiefolgen fiir Kinder und Jugendliche. Dieser Bereich bildete in vielerlei Hinsicht das
Dach fiir die Aktivitaten der einzelnen Bildungsregionen. Mit dem Ziel, Bildungsgerechtigkeit und Teilhabechan-
cen auch in Zeiten der Pandemie und danach zu erméglichen, trugen die Bildungsregionen 2021 dazu bei, Kin-
der und Jugendliche zu unterstiitzen, deren schon vor Corona bestehende Benachteiligungskonstellationen
sich durch die Pandemie weiter verscharft haben oder die auch erst durch die Pandemie in Benachteiligungs-
konstellationen geraten sind. Dazu gehorte neben dem Aufholen von (schulischen) Lernriickstanden auch die
Forderung junger Menschen im sozial-emotionalen Bereich und die Unterstiitzung ihrer Eltern. Die vor Ort be-
reits etablierte Netzwerkstruktur entlang der Bildungsbiografie in Zusammenarbeit von schulischen und au-
Rerschulischen Akteurinnen und Akteuren erwies sich als gut geeignet und nutzbar fiir die neuen Herausforde-
rungen. Zum Teil wurden neue Projekte und Angebote geplant und umgesetzt, zum Teil wurden bereits seit
Langerem bestehende Projekte und Angebote nun auch fiir die Bewaltigung der Pandemiefolgen genutzt. Lern-
forderung und sozial-emotionale Forderung griffen dabei zumeist ineinander und erganzten sich.

Zentrale Arbeitsschwerpunkte der Bildungsregionen waren 2021 in diesem Zusammenhang:

e  Bedarfsanalysen und Datenerhebungen bei Kitas, Schulen, auRerschulischen padagogischen Fachkraf-
ten und z. T. Eltern als Grundlage fir die passgenaue, kooperative und systemiibergreifende Entwick-
lung von Angeboten und Projekten,

e Identifizierung besonders gefahrdeter oder benachteiligter Kinder und Jugendlicher und entsprechen-
der Auf- und Ausbau von Praventions- und Férdernetzwerken in sozialstrukturell auffalligen Stadttei-
len,

e  Patenschafts- bzw. Mentoring-Programme zur individuellen Begleitung und z. T. Lernférderung von
Kindern und Jugendlichen in Benachteiligungskonstellationen,

° Sommerschulen und weitere Ferienlernprogramme, die schulisches Lernen und Freizeitangebote mit-
einander verbinden, z. T. auch speziell fiir Kinder und Jugendlichen in Gemeinschafts- und Sozialunter-
kiinften,

e unterstiitzende und praventive Angebote fiir besonders benachteiligte oder gefahrdete Jugendliche am
Ubergangvon der Schule in die berufliche Ausbildung und zur Vermeidung von Schulabsentismus sowie

e unterstiitzende/qualifizierende Angebote flir pddagogische Fach- und Lehrkréfte in Kita, Schule und
aullerschulischer Bildung inkl. Unterstiitzung im Rahmen des DigitalPaktes und Unterstiitzung/Qualifi-
zierung in Fragen des Lernens im Zeitalter des digitalen Wandels.

Ein zweites wichtiges Arbeitsfeld war 2021 fir die Bildungsregionen die Bildung im Zeitalter der digitalen
Transformation. Nicht nur Fragen der technischen Ausstattung und der Netzwerkarbeit in digitalen Formaten
standen dabei im Vordergrund. In einer breiten Perspektive ging es den Bildungsregionen vor allem auch um
Fragen der padagogischen Ausgestaltung digitaler Lernsettings und darum, wie sich Bildung und Lernen in ei-
ner digitalisierten Welt verandern. Und nicht zuletzt standen dabei auch Fragen der Bildungsgerechtigkeit und
der Teilhabe an digitalen Angeboten im Raum sowie die Frage, wie auRerschulische Partnerschaften in digitale
Angebote und Bildungsplattformen gut eingebunden und Kinder, Jugendliche und Eltern auf digitalem Weg
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erreicht werden kénnen. Hierzu hat sich ein Giberregionaler Dialog interessierter Bildungsbiiros entwickelt, der
auch in 2022 weiter fortgeflihrt werden wird.

Zentrale Arbeitsschwerpunkte der Bildungsregionen waren 2021 (und z. T. auch schon davor) in diesem Zusam-
menhang z. B.

e  Unterstutzung im Rahmen des DigitalPakts Schule:

. Konzeptentwicklung und Koordination der Ausstattungsprogramme (z. T. auf Basis des kommu-
nalen Bildungsmonitorings)

. Unterstiitzung bei der Erstellung von Medienentwicklungsplanen

. Berlicksichtigung und Einbezug der Schulsozialarbeit bei der technischen Ausstattung

e  Bereitstellung bzw. Weiterentwicklung von:

o Bildungsplattformen fiir das Matching von Schulen und auRerschulischen Partnerschaften fiir Ko-
operationen

o »Bildungsnavis* fur Fach- und Lehrkréafte, junge Menschen und ihre Eltern mit Anschlussmoglich-
keiten je nach Bildungsabschluss

o Beratungsportalen und regionalen Ratgebern im Sozialraum Schule: Handlungsleitfaden und Hil-
fesysteme zu schulischen Problemlagen wie Schulabsentismus und Kindeswohlgefédhrdung

e  Sichtbarmachen von digitalen Unterstiitzungsangeboten fiir Kinder, Jugendliche und Familien zum
»Zuhause Lernen*

e  Bereitstellung bzw. Weiterentwicklung von

. zielgruppenspezifischen digitalen Formate fiir Fach- und Netzwerkveranstaltungen

o themenspezifischen Netzwerken unter breiter Beteiligung der mafgeblichen regionalen Akteurin-
nen und Akteure

o amteriibergreifenden Arbeitsgruppen zur Digitalisierung im Kontext von Schule

. Koordination des Informationsflusses zwischen Schultrager, Schulen, auRerschulischen Partnerschaf-
ten und Eltern wahrend des Lockdowns

e  Projekte an Schulen zur Medienbildung, zum Jugendschutz im digitalen Raum etc.

e  IT-Scouts bzw. Medienberaterinnen und Medienberater fiir Schulen zur Starkung der Medienkompetenz
aller am Schulleben Beteiligter

e Digitale Qualifizierungsangebote fiir padagogische Fachkrafte und Lehrkrafte in Zusammenarbeit mit
den Kreismedienzenten, z. B. zur Medienbildung, zum Lernen in der digitalisierten Welt, zur Starkung
der didaktischen Kompetenz und zur digitalen Zusammenarbeit

e Digitale Informations- und Qualifizierungsangebote fiir Eltern zur Medienbildung und zum Lernenin der
digitalisierten Welt

e Digitale Lernbegleitung und digitale Angebote fiirs ,,Zuhause Lernen®

e  Projekte zum digitalen Wandel der Arbeitswelt im Kontext von Berufsorientierung
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Hier zeigt sich auch eine Verbindung zum dritten Schwerpunktthema fiir das Jahr 2021: Die Bildungsregionen
griffen 2021 verstarkt die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) auf. Das Verstandnis von BNE geht dabei
weit Gber den Bereich der Umweltbildung hinaus und bezieht sich auf 6kologische, wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Entwicklungen, tibergreifende globale Zusammenhange und Abhangigkeiten. Einbezogen sind auch
Fragen zum Zusammenhang zwischen Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Im Zentrum steht die Frage: Wie wol-
len wir in Zukunft leben und wie soll die Welt fiir die nachfolgenden Generationen aussehen? In einem breiten
Verstandnis kann BNE eine Klammer fiir Gibergreifende Querschnittsthemen der Verwaltung darstellen. Bil-
dungsregionen bieten daflr eine gut geeignete Struktur. Zentrale Arbeitsschwerpunkte der Bildungsregionen
waren 2021 (und auch schon vorher) in diesem Zusammenhang z. B.

. Bestandsaufnahmen, Bedarfsanalysen, Uberblick iber bestehende Strukturen/Projekte,

e  Strategien und Netzwerkstrukturen als gemeinsames vernetzendes Dach und zur Vermeidung mogli-
cher Doppelstrukturen (kommunales Gesamtgefiige),

e Digitale Veranstaltungen rund um BNE und Mitwirkung in BNE-Netzwerken,

e  Aufgreifen des Themas im kommunalen Bildungsmonitoring (Bildungsbericht inkl. Beteiligungsverfah-
ren und Blrgergutachten),

e  Projekte fir Kinder und Jugendliche (Naturschule als Netzwerk fiir Umwelt- und Nachhaltigkeitsbil-
dung, Weltwerkstatt fir Kinder und Jugendliche der Tageseinrichtungen, Grundschulen und weiterfiih-
renden Schulen zu Themen des globalen Lernens, Stadtrallye zum Thema Konsum, Kongress fiir Ju-
gendliche zum Globalen Lernen etc.),

e  Unterstiitzung von Kitas und Schulen bei der BNE-Profilbildung sowie

e  Entwicklung zur BNE-Modellregion, begleitet durch das bundesweite BNE-Kompetenzzentrum BiNa-
Kom.

Die nachfolgenden Abbildungen geben einen zusammenfassenden Uberblick tiber den aktuellen Umsetzungs-
stand der zentralen Strukturelemente und iber wesentliche Arbeitsschwerpunkte in 2021.

Bildungsbiiro |

= |m Bildungsbiro sind zwischen einer und 35 Personen beschéftigt, wobei in einzelnen Bildungsregionen hierunter auch eine
grolere Anzahl von Avdual- bzw. Bildungsbegleitungen sowie z. T. Personen aus der Schulsozialarbeit fallt, die dem
Bildungsbiiro zugeordnet sind. Ohne diese sind es in der Regel zwischen einer und 12 Personen im Bildungsbiiro.
Durchschnittlich werden ca. 7,25 Personen zum Personalbestand des Bildungsbiiros hinzugerechnet, wobei bei diesem
relativ hohen Wert ebenfalls die zum Teil grolte Zahl an zum Bildungsburo gehérenden Avdual- bzw. Bildungsbegleitungen
oder Fachkraften der Schulsozialarbeit zum Tragen kommt.

Daflr stehen zwischen 0,5 und 25,5 Personalstellen zur Verflgung, durchschnittlich sind es ca.4,9 Personalstellen (h&ufig
inkl. Bildungskoordination fir Neuzugewanderte, Avdual-Begleitung, Schulsozialarbeit, Regionales Ubergangsmanagement
undfoder andere drittmittelfinanzierte Stellen).

Das Bildungsbiiro ist hdufig im Bereich fiir Schule und Bildung angesiedelt, deutlich seltener im Bereich fir Jugend, Familie
und Soziales. Einige Bildungsbiiros sind aber auch als Stabsstelle bei der Dezernatsleitung angesiedelt oder als eigenes
Sachgebiet ausgewiesen. Eine Sonderform stellen die Ausnahmefalle dar, in denen das Bildungsburo in der Tragerschaft
eines eingetragenen Vereins liegt.

= |n 75 Prozent der Bildungsregionen wird das Personal Uber das Finanzzuschussmodell des Landesprogramms finanziert,
wahrend das Abordnungsmodell deutlich seltener genutzt wird. In einigen Ausnahmefallen liegt eine Mischform vor.

Steuergruppe

|
= Die Steuergruppe umfasst zwischen finf und 32 feste Mitglieder, durchschnittlich sind es ca. 13,5 Mitglieder.

= In knapp 80 Prozent der Steuergruppen ist (je nach kommunalem Verwaltungszuschnitt) die Verwaltungseinheit fir Jugend,
Familie und Soziales festes Mitglied.

= Pro Jahr finden in der Regel zwischen einer und drei Sitzungen statt. In 2021 fanden in einzelnen Bildungsregionen
pandemiebedingt keine Sitzungen statt, daher lag der Durchschnitt bei ca. 1,5 Sitzungen. Die Tendenz ist hier seit Jahren
leicht ruckldufig.

Abbildung 1.1: Zahlen und Daten zu den Regionalen Steuergruppen und Bildungsbiiros 2021.
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Erwachsenenbildung

Weiterbildung

Berufliche Bildung

Hochschulbildung

Schulische Bildung
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Jugendarbeit/-hilfe

Friihkindliche Bildung

Uberginge

Vernetzung

Themenspektrum der Bildungsregionen
insgesamt

= Ubergénge in der Bildungsbiografie (Familie - Kita - Grundschule -
weiterfuhrende Schule - Ausbildung/Beruf/Studium — Weiterbildung)

= Kooperation von Kitas, Schulen, Kinder- und Jugendarbeit/-hilfe
= Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen und Eltern
= (Durchgangige) Sprachbildung und -férderung

= Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring/
Bildungsberichterstattung

Integration und Bildung

Unterstlitzung von Bildungsprozessen unter Pandemiebedingungen
(Kinder, Jugendliche, Eltern, Kitas, Schulen, auerschulische
Bildung)

= Bildung im Zeitalter der digitalen Transformation
= Transparenz (ber das regionale Bildungsangebot
= Inklusion

= Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

= Demokratiebildung, Beteiligung, Férderung von Benachteiligten und
Pravention

= MINT-Forderung

Kinder, Jugendliche,
Erwachsene

Bildungsakteure und
Multiplikatoren

cssmmee--

Besondere Schwerpunkte der Bildungsregionen
2021 (Auswahl)

= Unterstitzung von Bildungsprozessen unter Pandemiebedingungen
(Kinder, Jugendliche, Eltern, Kitas, Schulen, auierschulische Bildung

= Bildung im Zeitalter der digitalen Transformation

= Bildung flr nachhaltige Entwicklung

Entscheidungstriger in
Politik und Verwaltung

Abbildung 1.2: Exemplarischer Uberblick {iber die Arbeitsschwerpunkte der Bildungsregionen 2021.

Fir die informativen Berichte und praxisnahen Einblicke in ihre Arbeit bedanken wir uns bei allen Regionalen

Bildungsbiiros.
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2 Blick in die Beratungsstelle 2021

Die am Institut fiir Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg (IBBW) angesiedelte Beratungsstelle fordert bedarfs-
und zielgruppengerecht die Vernetzung zwischen allen relevanten Prozessbeteiligten, leistet auf verschiedenen
Ebenen einen wesentlichen Beitrag zur Programmentwicklung und unterstutzt das Kultusministerium in grund-
legenden Fragen der Programmsteuerung: Sie berat und begleitet die einzelnen Bildungsregionen fachlich und
prozessbezogen, unterstiitzt den Gberregionalen themenbezogenen Wissens- und Praxistransfer und die Ent-
wicklung von MaRnahmen zur wirkungsorientierten Qualitatssicherung und -entwicklung, stellt die Riickbin-
dung der regionalen Ausprdagungen an die lbergreifenden Programmziele sicher und bildet eine zentrale
Schnittstelle zwischen der Landes- und der kommunalen Ebene. Darlber hinaus berat sie interessierte Stadt-
und Landkreise im Vorfeld einer Antragstellung und beteiligt sich am landes- und bundesweiten Diskurs mit
malgeblichen Partnerinnen und Partnern aus Verwaltung, Praxis und Wissenschaft.

2021 unterstiitzte die Beratungsstelle die Bildungsregionen schwerpunktmafig mit virtuellen Fach- und Netz-
werkveranstaltungen, vor allem zu den genannten Schwerpunktthemen ,Bewaltigung der bildungs- und ent-
wicklungsbezogenen Pandemiefolgen fiir Kinder und Jugendliche®, ,Bildung im Zeitalter der digitalen Trans-
formation“ und ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)“. Damit griff sie die aktuellen Bedarfe auf, die die
Bildungsregionen fiir 2021 formuliert hatten.

2.1 Profil und Selbstverstandnis der Beratungsstelle

In ihrer Arbeit als landesweite Fach- und Gelenkstelle verbindet die Beratungsstelle Elemente des aktuellen
wissenschaftlichen Fachdiskurses mit den langjahrigen Praxiserfahrungen der Bildungsregionen. Sie versteht
sich als Netzwerkpartnerin fiir interessierte Akteurinnen und Akteure im Kontext regionaler und lokaler Bil-
dungslandschaften. In diesem Sinne agiert sie auf unterschiedlichen Ebenen als Bindeglied

e  zwischen den einzelnen Bildungsregionen in Baden-Wirttemberg,
e  zwischen Landesebene und kommunaler Ebene sowie

e  zwischen dem Landesprogramm Bildungsregionen und interessierten Akteurinnen und Akteuren in
Kommunen, Land und Bund.

Die Koordinierungs- und Vernetzungsarbeit der Beratungsstelle tragt dazu bei, den Austausch aller Prozessbe-
teiligter gezielt zu unterstiitzen und die regionale Umsetzungsvielfalt der einzelnen Bildungsregionen im Sinne
der gemeinsamen Ubergreifenden Programmeziele fachlich zu rahmen. Die Beratungsstelle schafft Raume und
ermoglicht Gelegenheiten des von- und miteinander Lernens, bietet fachliche Impulse und begleitet die Bil-
dungsregionen als Diskussionspartnerin in ihren jeweiligen regionalen Entwicklungsprozessen.

Grundlegend fir die Arbeit der Beratungsstelle ist ein systemisches und prozessorientiertes Beratungsver-
standnis. Dies bedeutet, sich der unterschiedlichen Systemkontexte und Eigenlogiken aller Prozessbeteiligten
bewusst zu sein und sie wertzuschatzen. Die Entwicklung und Gestaltung von Bildungsregionen lasst sich die-
sem Verstandnis zufolge als komplexer und anspruchsvoller Prozess beschreiben, der breites vernetztes Den-
ken und Handeln, Sensibilitat fir (beabsichtige und unbeabsichtigte) Wirkungen und ein Gesplir fiir Dynamiken
zwischen den Beteiligten erfordert. Die vor Ort vorhandene Expertise stellt eine zentrale Ressource fiir die Pro-
grammentwicklung dar und wird daher in partizipativer und transparenter Weise konsequent einbezogen. Die
Arbeit der Beratungsstelle orientiert sich somit systematisch an den Bedarfen und Riickmeldungen der Pro-
zessbeteiligten z. B. bei der Angebotsgestaltung und -weiterentwicklung.

Die Angebote der Beratungsstelle lassen sich folgenden Handlungsfeldern zuordnen:
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Beratung

Fachliche und prozessorientierte Beratung der Bildungsregionen (Bildungsbiiros)

« Individuelle Beratungsgespréache, z. B. Fachliche Riickmeldung zu Projektideen und -
konzeptionen, Fragen der strukturellen Weitentwicklung der Bildungsregion, Fragen
der inhaltlichen Profilierung und Potentiale der Bildungsregion, Fragen des Aufbaus
und der Weitentwicklung von Monitoringsystemen zur datenbasierten Planung und
Steuerung etc.

+ Kollegiale Fallberatung in Kleingruppen basierend auf aktuellen Herausforderungen
der Bildungsregion

* Bedarfsorientierte kurzfristige Recherche aktueller Umsetzungsbeispiele zu
spezifischen Themen und Vermittlung an alle Bildungsregionen

Beratung weiterer interessierter Kommunen, die (noch) nicht am Landesprogramm
Bildungsregionen beteiligt sind

« Inhaltiche und konzeptionelle Begleitung im Vorfeld der Antragstellung
* Bei Bedarfberatende und impulsgebende Teilnahme an Gremiensitzungen

+ Im Falle von Neueinstiegen: Formale Antragsvorbereitung und Vorprifung
eingehender Antrége in enger Zusammenarbeit mit den maRgeblichen
Prozessbeteiligten und Begleitung in der Startphase

Bedarfs- und zielgruppengerechte Entwicklung von MaBnahmen zur
wirkungsorientierten Qualitatssicherung und -entwicklung in Bildungsregionen

« Unterstitzung der Bildungsregionen bei Prozessen der regionalen
wirkungsorientierten Planung, Monitoring und Evaluation (PME)

+ Begleitung bei der Implementierung des partizipativ entwickelten Qualitatsrahmens fir
die Bildungsregionen

Unterstiitzung bei der Programmentwicklung und
-steuerung

* Kommunikation und Kooperation mit den mageblichen Programmbeteiligten
(vor allem Kultusministerium, Regierungsprasidien, Stadt- und
Kreisverwaltungen)

+ Analyse und adressatengerechte Dokumentation maBgeblicher
Entwicklungsschritte, Ergebnisse und Erfahrungen im Programmkontext (z. B.
im Rahmen der jahrlichen Priifung der Sachstandsberichte)

+ Erarbeitung von Konzepten zur bestandigen Weiterentwicklung des Programms

+ Enge Abstimmung mit allen Prozessbeteiligten aus dem landesweiten
Unterstitzungssystem

« Initierung, Planung und Moderation partizipativer Prozesse unter Einbindung der
Landes- und der kommunalen Ebene

+ RegelmdBige Kommunikation mit dem Kultusministerium zu Fragen der

Programmentwicklung
* Landesweite Rahmung und Riickbindung der regionalen Auspragungen an die
ubergreifenden Programmziele
+ |dentifikation von Entwicklungspotentialen und Schnittstellen, z. B. Ausbau der
Scharnierfunktion zwischen Landes- und kommunaler Ebene

Abbildung 2.1: Handlungsfelder der Beratungsstelle am IBBW

Kooperation, Impulse und Transfer

Konzeption, Vorbereitung, Durchfiihrung sowie Auswertung von Netzwerktreffen,

Fachveranstaltungen und Arbeitsgruppen fiir den themenbezogenen Wissens- und

Praxistransfer zwischen den einzelnen Bildungsregionen sowie mit weiteren

interessierten Kommunen und externen Partnern

« Treffender Regionalen Bildungsbiros zum programminternen Praxis- und

Wissenstransfer

* Thementage zum Praxis- und Wissenstransferim erweiterten Kreis aus
Bildungsregionen, weiteren interessierten Kommunen, externen Kooperationspartnern
und Akteuren aus der Wissenschaft

« Themenwerkstatten zur vertieften Arbeit in ausgewahlten Themenbereichen
« Fachtagungen fiir ein breites Publikum

Zielgruppenadaquate Aufbereitung von Praxisbeispielen

< Themenhefte
« thematisch gruppierte aktuelle Darstellungen auf der Website

« thematische Zusammenstellung kommunaler Umsetzungsbeispiele (z. B. fir die
Vernetzung untereinander oder fiir Stellungnahmen und Berichte)

« Aufbereitung und Publikation der jahrlichen Sachberichte fir eine breite Offentlichkeit

Kooperation mit maBgeblichen Partnern aus Verwaltung, Praxis und Wissenschaft
mit dem Ziel des Wissenstransfers (landes-und bundesweit)

* Programmibergreifender Fachaustausch mit anderen vergleichbaren Programmen

« Kommunikation und Kooperation mit maRgeblichen interessierten Parteien und
Partnern

- Fachaustausch mit Akteuren aus der Wissenschaft

« Sichtung und ggf. Aufbereitung relevanter wissenschaftlicher Forschungserkenntnisse
mit Bezug zu Bildungsregionen

Offentlichkeitsarbeit

» Prasentationen und Textbeitrage zur Programmvorstellung
+ Mitwirkung bei bundesweiten Fachveranstaltungen
« Mitarbeit in Netzwerken und Arbeitsgruppen

« Erstellung eigener Publikationen und Textbeitragen in Zeitschriften und
Sammelbanden

* Zielgruppenadiquate Aufbereitung von Praxisbeispielen und Erfahrungen aus
den Bildungsregionen

+ Offentlichkeitsarbeit fiir das Landesprogramm Bildungsregionen
* Gestaltung der zentralen Programm-Website
+ Newsletter
+ Flyer
* Poster
+ Weitere Informationsmaterialien



Blick in die Bildungsregionen in Baden-Wiirttemberg 2021

2.2 Aktivitaten und Schwerpunkte im Jahr 2021

221 Handlungsfeld Beratung

Fachliche und prozessorientierte Beratung der Bildungsregionen (schwerpunktmaBig Bildungsbiiros)
Fir bestehende Bildungsregionen bietet die Beratungsstelle bedarfsgerecht individuelle Beratungsgespra-
che an, haufig verbunden mit Vor-Ort-Besuchen. Die Bildungsbiiros kdnnen die Beratung sowohl zu fachlichen
Fragen in einzelnen Handlungsschwerpunkten als auch zu tibergreifenden prozessbezogenen und strukturellen
Fragen zur Entwicklung ihrer Bildungsregion insgesamt in Anspruch nehmen. Die Reflexion der bisherigen Ent-
wicklung ist ebenso Teil der Beratungsgesprache wie die Unterstiitzung bei der Entwicklung mittelfristiger Zu-
kunftsperspektiven.

Zum Austausch mit den Bildungsregionen, zur Pflege der Kooperationsbeziehungen und zur Begleitung der
Prozesse vor Ort gehort auch der die Teilnahme an Veranstaltungen in den Bildungsregionen. Dies ermdg-
licht der Beratungsstelle einen praxisnahen Einblick in aktuelle Entwicklungen und Diskussionsprozesse vor Ort
und ist zugleich sichtbarer Ausdruck fiir die Wertschatzung der vor Ort geleisteten Arbeit.

Je nach Bedarf und auf Einladung der betreffenden Bildungsregionen nimmt die Beratungsstelle auch als Gast
an Sitzungen der Regionalen Steuergruppen und/oder Beratungs- und Beteiligungsgremien teil. Dabei gibt sie
Impulse zur Weiterentwicklung, bringt Erfahrungen anderer Bildungsregionen ein und beteiligt sich an den
Fachdiskussionen und Weiterentwicklungsprozessen vor Ort.

Im Rahmen der Netzwerktreffen nutzen einzelne Bildungsbiiros auch immer wieder die Méglichkeit, ihre offe-
nen Fragen und Herausforderungen in einer moderierten kollegialen Beratung zu bearbeiten. Sie profitieren
dabei von den Erfahrungen der anderen Bildungsbiiros und nehmen vielfaltige praxisnahe Anregungen, Ideen
und mogliche Losungswege fiir sich mit.

Beratung weiterer interessierter Kommunen, die (noch) nicht am Landesprogramm Bildungsregionen be-
teiligt sind

Anderen interessierten Akteurinnen und Akteuren stellt die Beratungsstelle ein grundlegendes Informationsan-
gebot zur Verfligung und begleitet Stadt- und Landkreise auf dem Weg zur Einrichtung einer Bildungsregion. In
einer Einstiegsbegleitung konnen hier z. B. gemeinsam erste konzeptionelle Uberlegungen hinsichtlich inhalt-
licher Schwerpunkte und einer moglichen strukturellen Ausgestaltung angestellt und Kontakte zu bereits be-
stehenden Bildungsregionen vermittelt werden. Ziel ist dabei vor allem eine méglichst passgenaue Einbindung
der Bildungsregion in die vor Ort bereits bestehenden Strukturen und Schwerpunktsetzungen. Bei Bedarf ist
auch eine Teilnahme der Beratungsstelle an Sitzungen der zustandigen kommunalen Gremien moglich. Die Be-
ratungsstelle berat und begleitet interessierte Stadte und Landkreise vor und wahrend der Antragsstellung.

Bedarfs- und zielgruppengerechte Entwicklung von MaBnahmen zur wirkungsorientierten Qualitatssi-
cherung und -entwicklung in Bildungsregionen

Wirkungsorientierte Qualitatsentwicklung spielt im Landesprogramm Bildungsregionen eine wichtige Rolle.
Sie bezieht sich dabei sowohl auf die Ebene der einzelnen Bildungsregionen als auch auf die Ebene des Lande-
sprogramms insgesamt. Der gemeinsam entwickelte Qualitatsrahmen fiir die Bildungsregionen in Baden-
Wirttemberg stellt einen Pool an moglichen Reflexionsfragen zur Verfligung und gibt Impulse flr die Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Praxis. Er bietet Orientierungspunkte fiir die (Weiter-)Entwicklung einer Bildungs-
region als Ganzes, kann jedoch auch dazu genutzt werden, einzelne ausgewahlte Teilbereiche der Bildungsre-
gion reflexiv zu betrachten und weiterzuentwickeln. Bei der Entwicklung und Planung neuer Vorhaben hilft er
den Bildungsregionen dabei, alles Wichtige im Blick zu behalten. In Prozessen der Selbstreflexion und Stand-
ortbestimmung ermoglicht er den Bildungsregionen, ihre jeweiligen Starken und Entwicklungspotenziale zu
entdecken und das eigene Profil weiterzuentwickeln.
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In Form von Netzwerktreffen und Einzelberatungen unterstiitzt die Beratungsstelle interessierte Bildungsregi-
onen beim Auf- und Ausbau der wirkungsorientierten Planung, Monitoring und Evaluation (PME). Wirkungs-
orientierung wird dabei als Prozess verstanden, der ausreichend Zeit und vor allem Beteiligung braucht. Hand-
lungsleitend fiir die Angebote der Beratungsstelle sind jeweils die spezielle Situation und Fragestellungen vor
Ort, deren Bandbreite u. a. von der Formulierung von Wirkungszielen (iber die Erstellung komplexer Wirkungs-
geflige entlang der Analyse- und Zielebenen Input, Activities, Output, Outcome und Impact bis hin zur Identifi-
kation geeigneter Indikatoren fiir die Wirkungsanalyse reicht. Im Vordergrund stehen dabei zentrale Grundfra-
gen wie z. B.:

e  Wersind unsere wesentlichen Zielgruppen und was wissen wir Giber deren Bedarfe?

e  Was wollen wir bei diesen Zielgruppen jeweils konkret erreichen?

e  Wie passen die einzelnen Aktivitaten fiir diese Zielgruppen in einem kommunalen Gesamtgefiige zu-
sammen?

e  Wie nutzen die Zielgruppen die Angebote und was verandert sich dadurch bei ihnen?
. Woher wissen wir, ob wir unsere Ziele erreichen und unsere Aktivitaten ,funktionieren“?

) Wem berichten wir in welcher Weise und mit welcher Absicht dartiber?

Aktivitaten in 2021

Wie in den vergangenen Jahren fanden auch 2021 wieder viele Beratungs- und Austauschgesprache mit einzel-
nen Bildungsbiiros statt. Bedingt durch die Pandemiesituation fanden die Gesprache 2021 fast ausschlieBlich
digital oder telefonisch statt. Im Vordergrund standen haufig die Auswirkung der Pandemiesituation auf die
Arbeit der einzelnen Bildungsregionen, aber auch aktuelle Entwicklungen in den jeweiligen Bildungsregionen.

Auch die Teilnahme an Veranstaltungen der Bildungsregionen erfolgte 2021 fast ausschlief3lich digital. Hier sind
u. a. folgende Veranstaltungen zu nennen:

e Digitale Themenreihe ,Impulse fiir eine durchgangige Bildungsbiografie“ der Bildungsregion Enzkreis,
22.01.2021
e Digitale Bildungskonferenz der Bildungsregion Freiburg, 18.06.2021

e  Barcamp ,Bidungsregionen.digital“ (in Uberregionaler Zusammenarbeit mehrerer Bildungsregionen
organisiert), 15.07.2021

e  Bildungskonferenz der Bildungsregion Ostalbkreis, 21.10.2021
e Impulsveranstaltung ,Bewaltigung der Pandemiefolgen im Bildungsbereich fiir Kinder und Jugendli-

chen® der Bildungsregion Goppingen, 27.10.2021

Die gemeinsame Weiterarbeit an der wirkungsorientierten Planung, Monitoring und Evaluation verlagerte sich
in den digitalen Bereich. Neben einer Themenwerkstatt fir alle interessierten Bildungsbiiros (22.04.2021) wur-
den auch bilaterale Gesprache liber Arbeitsstande, Umsetzungsmoglichkeiten und Vorhaben in einzelnen Bil-
dungsregionen gefiihrt.
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2.2.2  Handlungsfeld Transfer

Netzwerktreffen, Fachveranstaltungen und Arbeitsgruppen fiir den themenbezogenen Wissens- und Pra-
xistransfer zwischen den einzelnen Bildungsregionen sowie mit weiteren interessierten Kommunen und
externen Partnerinnen und Partnern

Fir den Wissens- und Praxistransfer bietet die Beratungsstelle verschiedene Veranstaltungsformate an, die je-
weils auf die einzelnen Zielgruppen und deren Bedarfe abgestimmt sind.

Die regelméafigen Treffen der Regionalen Bildungsbiiros (an denen standardmaRig auch Kultusministerium
und Regierungsprasidien als Teil des Unterstiitzungssystems fiir die Bildungsregionen teilnehmen) stellen ein
Angebot fiir den programminternen kollegialen Fach- und Erfahrungsaustausch dar. Uber die Jahre ist dadurch
ein landesweites Wissensnetzwerk entstanden, von dem alle Bildungsregionen profitieren. In einem geschiitz-
ten Rahmen kdnnen nicht nur Beispiele gelungener Praxis vorgestellt, sondern auch erste Projektideen, kon-
zeptionelle Uberlegungen und interne Arbeitsstidnde eingebracht sowie offene Fragen, Herausforderungen und
Schwierigkeiten klar benannt und diskutiert werden. Die Treffen bieten auch die Moglichkeit zu einer moderier-
ten gegenseitigen kollegialen Beratung.

Das Format der Themenwerkstatten ermdglicht es, iiber den punktuellen Fachaustausch hinaus in einer klei-
neren Gruppe intensiver und lGber einen langeren Zeitraum an gemeinsamen Fragestellungen zu arbeiten. Das
Format ist theoriebasiert und zugleich praxisorientiert angelegt und beinhaltet neben fachlichen Inputs vor al-
lem gemeinsame Arbeits- und Austauschphasen. Die Themenwerkstatten vertiefen die liberregionale Zusam-
menarbeit und unterstiitzen den Transfer regional erprobter Konzepte und Ansatze auf den eigenen Arbeits-
kontext.

Den themenbezogenen Austausch in einem erweiterten Kreis aus Bildungsregionen, weiteren (noch) nicht am
Landesprogramm beteiligten Stadten und Landkreisen in Baden-Wiirttemberg und weiteren interessierten Ak-
teurinnen und Akteuren aus Wissenschaft und Praxis ermdglichen die regelmaRig stattfindenden Thementage
und Themenvormittage. Diese werden entlang der zentralen Themenschwerpunkte der Bildungsregionen
ausgerichtet.

Dariiber hinaus sprechen 6ffentlichen Fachtagungen sprechen ein breit gefachertes Publikum an.

Zielgruppenadaquate Aufbereitung von Praxisbeispielen
Die Vielfalt der regionalen Umsetzungspraxis bereitet die Beratungsstelle fiir unterschiedliche Zielgruppen mit
jeweils eigener Zielsetzung, Auspragung und Detailtiefe auf.

Das Landesprogramm Bildungsregionen zeichnet sich unter anderem durch einen hohen Dokumentationsgrad
aus. Die jahrlichen Erfahrungs- und Sachstandsberichte stellen ein geeignetes und bewahrtes Instrument
dar, um der interessierten Offentlichkeit einmal jahrlich einen geblindelten Einblick in die Arbeit der einzelnen
Bildungsregionen zu erméglichen und im Zeitverlauf Entwicklungen im Landesprogramm insgesamt abzubil-
den. In den Berichten werden Schwerpunktsetzungen und konkrete Umsetzungsbeispiele anschaulich be-
schrieben.

Themenbezogene Darstellungen auf der Website www.bildungsregionen-bw.de ermdéglichen es einer breiten
interessierten Offentlichkeit, konkrete Einblicke in die Praxis der einzelnen Bildungsregionen zu nehmen. The-
matische Landkarten zeigen auf einen Blick, welche Bildungsregionen in einem bestimmten Themenbereich
aktiv sind und welche Aktivitaten dort jeweils konkret umgesetzt werden.

Zu einzelnen ausgewahlten Themenbereichen (wie z. B. Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen und El-
tern oder datenbasierte Planung und regionales Bildungsmonitoring) sind in den vergangenen Jahren praxis-
orientierte Materialien und Themenhefte entstanden, in denen die Bildungsregionen die Moglichkeit haben,
ihre Praxis vorzustellen.
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Um den gezielten Austausch der Bildungsregionen (iber einzelne Themenbereiche zu unterstiitzen sowie als
Informationsgrundlage fiir wesentliche Programmbeteiligte, Kooperationspartnerinnen und Kooperations-
partner erstellt die Beratungsstelle als Serviceleistung bedarfsgerechte thematische Ubersichten zu den Akti-
vitaten der Bildungsregionen. Diese sind fiir den internen Austausch, die gezielte Ansprache von Bildungsbiiros
mit entsprechender Schwerpunktsetzung oder fiirinterne Berichtslegung und Information gedacht und werden
auf Anfrage individuell zusammengestellt.

Kooperation mit maRRgeblichen Partnerinnen und Partnern aus Verwaltung, Praxis und Wissenschaft mit
dem Ziel des Wissenstransfers (landes- und bundesweit)

Im Sinne eines breiten und lbergreifenden fachlichen Diskurses stellen auch die Kommunikation und Koope-
ration mit maRgeblichen Partnerinnen und Partnern, der programmiibergreifende Fachaustausch mit
anderen Bildungslandschaften-Programmen sowie die Anbindung an den wissenschaftlichen Fachdis-
kurs bedeutsame Elemente der Arbeit der Beratungsstelle dar. Dabei werden grundsatzlich zwei Richtungen
mit bedacht: Die im Austausch gewonnenen Impulse flieRen in die Arbeit im Landesprogramm Bildungsregio-
nen ein, wahrend aber auch die Erfahrungen aus dem Landesprogramm Bildungsregionen in die bundes- und
landesweite Fachdiskussion hineinwirken.

Teilweise bestehen seit Jahren fest etablierte Kooperationsbeziehungen mit den verschiedenen Partnerinnen
und Partner. Zu nennen sind hier z. B. die Regiestelle des Programms ,,Lokale Bildungsnetze (LoBiN)“ in Baden-
Wirttemberg, der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales (KVJS) oder die Elternstiftung Baden-Wirttem-
berg sowie die Beteiligung der Beratungsstelle am bundesweiten Wissenschafts-Praxis-Netzwerk zur Zukunft
des Weiten Bildungsbegriffs. Gemeinsames Ziel der teilnehmenden Forscherinnen und Forscher sowie Prakti-
kerinnen und Praktiker ist es, durch den Austausch iber wahrgenommene Problemstellungen noch offene For-
schungslicken zu schlieflen und zu moéglichen Handlungsansatzen fiir die Praxis zu kommen.

Uber die kontinuierlichen Kooperationsbeziehungen hinaus pflegt die Beratungsstelle jedoch auch punktuelle
themenbezogene Kontakte zu mafigeblichen Partnerinnen und Partnern sowie Akteurinnen und Akteuren.

Neben der Kooperation bilden auch die systematische Sichtung und bedarfsgerechte Aufbereitung relevan-
ter wissenschaftlicher Forschungserkenntnisse mit Bezug zu Bildungsregionen sowie die Teilnahme an re-
levanten Fachveranstaltungen eine weitere wichtige Saule fiir die Arbeit der Beratungsstelle.

Aktivitaten in 2021

Pandemie bedingt verlagerte die Beratungsstelle ihre Veranstaltungsformate 2021 komplett in den virtuellen
Raum. Zwei digitale Treffen der Bildungsbiiros (17.03.2021 und 23.09.2021) unterstiitzten den Austausch lber
Themen wie Netzwerkarbeit unter Pandemiebedingungen, Bewaltigung der Pandemiefolgen fiir die Bildung
und Entwicklung junger Menschen, Bildung im Zeitalter der digitalen Transformation, Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE). Eine digitale Themenwerkstatt (22.04.2021) ermdglichte es, an dem begonnenen Austausch
Uber wirkungsorientierte Planung, Monitoring und Evaluation fortzusetzen. Eine eigens fiir die Bildungsbiiros
zusammengestellte Dokumentation der seither dazu entstandenen Arbeitsmaterialien und Inhalte erleichterte
den (Wieder-)Einstieg in die Thematik. Vier digitale Themenvormittage (09.06.2021, 22.07.2021, 27.07.2021 und
27.10.2021) sowie weitere themenbezogene Treffen (z. B. mit der Geschéftsstelle des Férderprogramms ,,Ler-
nen mit Riickenwind“ zur Bewaltigung der Pandemiefolgen im Zusammenwirken von Landes- und kommunaler
Ebene) griffen bedarfsgerecht die Themen ,,Bewaltigung der Pandemiefolgen fiir Kinder und Jugendliche®, ,,Bil-
dung im Zeitalter der digitalen Transformation“ und ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)“ auf und er-
moglichten sowohl fachliche Impulse von aufien als auch den Austausch liber gelingende Praxis vor Ort. Mo-
natliche digitale Cafés unterstiitzten zusatzlich den Giberregionalen Austausch zwischen den Bildungsbiiros in
einem bewusst informellen Rahmen.

Die Beratungsstelle unterstiitzte den Uberregionalen Wissens- und Praxistransfer in der Pandemiezeit auch

durch regelmafige Bedarfsabfragen und themenbezogene Zusammenstellungen, die Bildungsbiiros mit ahnli-
chen Fragestellungen und Vorhaben dabei halfen, zielgerichtet aufeinander zuzugehen (z. B. zur Bewaltigung
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der Pandemiefolgen, zu Patenschafts- und Mentoringprogrammen, zur beruflichen Orientierung und zum Uber-
gang Schule - Beruf in Zusammenhang mit Schulabsentismus oder zur friihkindlichen Bildung).

Austauschtreffen mit Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern und die Teilnahme an bundes- o-
der landesweiten Fachtagungen konnten fast ausschlieBlich nur digital stattfinden. Hierzu zahlen u. a.

e Digitale Bundeskonferenz Bildungsmanagement (Transferinitiative Bildungsmanagement), 16.03.2021

e 3. DGBV-Online-Forum ,,Corona und dann: Lernférderung, aber nicht nur” (Deutsche Gesellschaft fiir
Bildungsverwaltung), 21.05.2021

e  Workshop ,Die Wiederentdeckung der Bildungslandschaften“im Rahmen des 3. Bundeskongresses der
Kinder- und Jugendarbeit, 21.09.2021

e  Herbstkonferenz ,Bildung - Nachhaltigkeit - Kommune® (BNE-Kompetenzzentrum BiNaKom), 09.11.
und 10.11.2021

e  5.DGBV-Online-Forum ,Aufholen nach Corona“- Nur wie? MaBnahmen und Umsetzung des Programms
in den Landern“ (Deutsche Gesellschaft furr Bildungsverwaltung), 22.11.2021

e  30.EMSE-Tagung ,Nutzungvon Daten zur Qualitatsentwicklung im schulischen Bereich" (Netzwerk em-
piriegestiitzte Schulentwicklung), 09.12. und 10.12.2021

Im Rahmen der jahrlichen Berichterstattung erstellte die Beratungsstelle 2021 einen Gesamtbericht liber die
Arbeit der Bildungsregionen 2020 und verdéffentlichte diesen auf der Programm-Website.

2.2.3 Handlungsfeld Unterstiitzung des Kultusministeriums bei Gibergreifenden Fragen der
Programmentwicklung und -steuerung

Pragendes Element und besonderes Kennzeichen des Landesprogramms Bildungsregionen ist das gut etab-
lierte Unterstiitzungssystem des Landes. Neben der landesweit tatigen Beratungsstelle ist hier insbesondere
die strukturell verankerte verbindliche Beteiligung und Steuerung des Landes im Konsens mit der kommunalen
Seite zu nennen, die durch die verpflichtende und kontinuierliche Beteiligung der Schulaufsicht in den Regio-
nalen Steuergruppen gewahrleistet ist. Die verbindliche Mitwirkung der staatlichen Schulaufsicht am Landes-
programm Bildungsregionen ist zum einen Ausdruck der Bedeutung, die das Land dem regionalen Bezug von
Bildungsqualitat beimisst. Sie gewahrleistet zum anderen aber auch die Kontinuitat tibergreifender Zielvorstel-
lungen des Landes und stellt sicher, dass die konsensual getroffenen Entscheidungen sowohl von den Schul-
tragern als auch von den Behérden der Schulaufsicht in gleichem Malie mitgetragen werden.

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport, das Institut fiir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW)
und die Regierungsprasidien bilden gemeinsam das Unterstiitzungssystem fiir die Bildungsregionen und nut-
zen dazu gezielt ihre unterschiedlichen Handlungsebenen. Das Ministerium ist als Programmleitung fiir die stra-
tegische Gesamtsteuerung verantwortlich und hat in dieser Funktion auch die Ressourcenverantwortung fir
das Landesprogramm inne. Die Beratungsstelle am IBBW ist die Fach- und Gelenkstelle, die den tGberregionalen
Austausch und Praxistransfer unterstitzt. Als Teil der Schulaufsicht nehmen die Regierungsprasidien eine ko-
ordinierende Rolle bei der Giberregionalen Unterstiitzung der Bildungsregionen in ihrem Regierungsbezirk ein,
vertreten im Sinne der staatlich-kommunalen Verantwortungsgemeinschaft gemeinsam mit den staatlichen
Schulamtern das Land Baden-Wiirttemberg in den Regionalen Steuergruppen der Bildungsregionen und sind
darlber hinaus fiir die finanzielle Abwicklung der Landesférderung verantwortlich. Die drei Partner arbeiten
eng zusammen und stimmen sich zu zentralen Fragen der Programmentwicklung ab.

Die Beratungsstelle als Teil des Unterstilitzungssystems ist in diesem Zusammenhang vor allem in folgenden
Bereichen aktiv:
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e  Kommunikation und Kooperation mit den maRgeblichen Programmbeteiligten (Kultusministe-
rium, Regierungsprasidien, Vertreter der Stadt- und Kreisverwaltungen),

e  Analyse und adressatengerechte Dokumentation maB3geblicher Entwicklungsschritte, Ergebnisse
und Erfahrungen im Programmkontext (z. B. im Rahmen der jahrlichen Priifung der Sachstandsbe-
richte),

e  Erarbeitung von Konzepten zur bestandigen Weiterentwicklung des Programms in enger Abstimmung
mit allen maRgeblichen Programmbeteiligten und

e regelmalige Kommunikation mit dem Kultusministerium zu Fragen der Programmentwicklung (z. B.
zur Rickbindung der regionalen Auspragungen an die Uibergreifenden Programmziele und zur Identifi-
kation von Entwicklungspotenzialen).

Aktivitaten in 2021

Der Austausch innerhalb des Unterstltzungssystems fand 2021 vorwiegend in Form bilateraler Gesprache und
gemeinsamer virtueller Treffen statt. Im Fokus standen neben Schwerpunktthemen und sich abzeichnende
Entwicklungen einzelner Bildungsregionen vor allem die Bewaltigung der Pandemiefolgen, die Arbeit der Regi-
onalen Steuergruppen in der Pandemiesituation und die Einbindung der Bildungsregionen in landesweite bil-
dungspolitische Strategien und Vorhaben.

2.2.4  Handlungsfeld Offentlichkeitsarbeit

Die Beratungsstelle nimmt in der AufRendarstellung des Landesprogramms Bildungsregionen eine zentrale
Rolle ein. Um der interessierten Offentlichkeit einen praxisnahen und informativen Einblick in aktuelle Entwick-
lungen und Schwerpunkte im Landesprogramm Bildungsregionen zu geben, hat die Beratungsstelle verschie-
dene Angebotsformate der Offentlichkeitsarbeit entwickelt. Hierzu zdhlen neben Prasentationen und Textbei-
tragen zur Programmvorstellung und der aktiven Mitwirkung bei internen und externen Fachveranstaltungen
und Netzwerken auch die Gestaltung der zentralen Programm-Website und verschiedener Informationsmate-
rialien wie Flyer, Poster, Broschlren etc.

Die Website www.bildungsregionen-bw.de bietet Informationen zu Zielen, Schwerpunkten und Strukturen im
Landesprogramm insgesamt, zu den einzelnen Bildungsregionen, zu ausgewahlten Themenbereichen sowie zu
den Veranstaltungen der Beratungsstelle.

Aktivitaten in 2021

2021 standen vor allem konzeptionelle Uberlegungen zur Weiterentwicklung und Intensivierung der Offentlich-
keitsarbeit im Vordergrund. Mit dem mehrmals jahrlich erscheinenden Newsletter etablierte die Beratungs-
stelle ein neues Angebot fiir die Bildungsregionen, fiir interessierte andere Kommunen, Kooperationspartner
und die externe interessierte Offentlichkeit. Der Newsletter bietet die Mdglichkeit, Umsetzungsbeispiele aus
den Bildungsregionen, Literatur- und Veranstaltungshinweise etc. zielgerichtet zu streuen und die 6ffentliche
Sichtbarkeit des Landesprogramms Bildungsregionen insgesamt zu erhéhen. 2021 erschienen insgesamt drei
Ausgaben, davon ein Sonder-Newsletter mit Praxisbeispielen zur Bewaltigung der Pandemiefolgen.
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2.3 Ausblick auf 2022

Die Beratungsstelle wird ihre Arbeit in den beschriebenen Handlungsfeldern auch 2022 fortsetzen und kontinu-
ierlich weiterentwickeln. Den noch immer andauernden Pandemiebedingungen geschuldet wird sie 2022 - pas-
send zur weiteren Entwicklung im Jahresverlauf - dabei weiterhin vorwiegend auf digitale Formate setzen. Dies
betrifft vor allem die Beratungs- und Austauschgesprache, Netzwerktreffen, thematischen Veranstaltungen
und die Pflege der Kooperationsbeziehungen.

Die Beratungsstelle wird auch 2022 ihre etablierten Veranstaltungsformate anbieten: Fiir Friihjahr und Herbst
sind jeweils ein Treffen der Bildungsbiiros geplant. Dazwischen wird es in Form digitaler Themenvormittage die
Moglichkeit zum Austausch liber ausgewahlte Themenschwerpunkte geben. In die weitere inhaltliche Planung
werden gemal der partizipativen Arbeitsweise der Beratungsstelle zielgerichtet die aktuellen Bedarfe der Bil-
dungsbiiros einbezogen. Das digitale Café als Moglichkeit zur informellen Begegnung wird auch 2022 das Ver-
anstaltungsangebot komplettieren.

Fiir 2022 ist auch geplant, den Bereich der Offentlichkeitsarbeit weiter auszubauen. Schwerpunkte werden hier-
bei eine grundlegende Umgestaltung der Website und weitere Ausgaben des Newsletters sein.
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3 Blick in die Bildungsregionen 2021

Die 28 rot eingefarbten Stadt- und Landkreise! nehmen im Jahr2021 am Landesprogramm Bildungsregionen
in Baden-Wiirttemberg teil. Sie gestalten ihre Bildungslandschaft je nach ihrem regionalen Bedarf.

Die nachfolgenden Berichte gewahren einen Blick in die Arbeit der Bildungsregionen im Jahr 2021. Sie bein-
halten jeweils eine Darstellung des inhaltlichen Profils der Bildungsregion, geben Einblick in deren Schwer-
punkte, einen Uberblick tiber die Aktivitaten und einen Ausblick auf das Jahr 2022.

Odenwald-
Kreis

Emmen-
dingen

Bodensee

Abbildung 3.1: Beteiligte Stadt- und Landkreise (Stand: Dezember 2021).

! Stadt- und Landkreise in Baden-Wiirttemberg, Karte erstellt unter Verwendung von ,Landkreise Baden-Wirttemberg“ von NordNordWest. Quelle der Karte:
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Landkreise Baden-Wuerttemberg.svg?uselang=de lizensiert unter CC-BY-SA-3.0.
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3.1 Die Bildungsregion im Alb-Donau-Kreis BILDUNGSREGION

ALB-DONAU-KREIS | LI
3.1.1  Profil und Schwerpunkte 2021 ® ¢
Zentraler Auftrag der Bildungsregion ist es, die Vernetzung von Institutionen, Verwaltungseinheiten und Perso-
nen im Bildungsbereich zu initiieren und zu koordinieren. Bisher klar getrennte Zustandigkeiten von Schule,
Jugendarbeit, freien Bildungstragerschaften, Politik, Wirtschaft und Vereinen gehen zunehmend ineinander
lber. Ziel ist es, eine neue Qualitat im Zusammenspiel der vielféltigen Lernwelten und der unterschiedlichen

Bildungsorte zu entwickeln.
Zur Konkretisierung der Leitziele wurden durch die Mitglieder der Regionalen Steuergruppe vier Handlungsfel-

der benannt:
e Lebenslanges Lernen
e  Ubergange gestalten
° Vernetzen und Informieren

e  Bildungsmonitoring
2021 wurden folgende Themen schwerpunktmaRig bearbeitet:
e Digitales Bildungs-und Beratungsportal Alb-Donau-Kreis (BiBA) - Aktualisierung und Weiterentwick-

lung

e Interkulturelle Elternmentorinnen und -mentoren - Durchfiihrung einer weiteren Schulung im Land-
kreis flr interessierte Eltern

e Ubergang Schule-Ausbildung/Studium

o Berufswahlordner

. AV Monitoring

. Arbeitsbiindnis Jugend und Beruf Alb-Donau-Kreis
o Pakt der beruflichen Bildung

. Projekt InnoVET

e  Chancengerechtigkeit bei kultureller Bildung - Fortsetzung des Projektes ,,Kultur fiir alle“ in der Martin-
schule Laichingen und einer weiteren Grundschule aus dem Landkreis

e Vielfaltleben und erleben - kostenfreie Verleihmoglichkeiten fiir Bildungsakteurinnen und -akteure, um
Schilerinnen und Schiiler fiir Vielfalt und vorurteilsfreies Miteinander zu sensibilisieren (eine Koopera-
tion zwischen der Bildungsregion und dem DRK KV Ulme. V.)

e  ErschlieBungvorhandener/neuer Netzwerke in der Bildungsregion

e Digitalisierung und Bildung - DigitalPakt Schule

e  Bildungsforum 2021

e  Hector-Kinderakademie

e  Kooperation mit dem Dokumentationszentrum Oberer Kuhberg Ulm e. V.

e  Bildungsbiindnis der Bildungsregion Alb-Donau-Kreis mit der Sparkasse Ulm
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e  Mitwirkung und Unterstiitzung im Hygienemanagement der Schulen
e  Buligeld- und Ordnungswidrigkeitsverfahren im Kontext von Schulversdumnissen
e  Regionale Bildungsbiiro als Ausbildungsabteilung im Landratsamt Alb-Donau-Kreis

e  Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

3.1.2  Gesamtiiberblick Giber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.1.2.1 Interkulturelle Elternmentorinnen und Elternmentoren

Die Kommunen Blaubeuren und Munderkingen nehmen seit 2019 am landesweiten Programm der , Interkultu-
rellen Elternmentoren und Elternmentorinnen“ der gemeinniitzigen Elternstiftung Baden-Wiirttemberg teil.
Das Angebot wurde bereits seit einigen Jahren vorher schon sehr erfolgreich in der Stadt Ehingen implemen-
tiert und ist daraufhin mit Unterstltzung des Regionalen Bildungsbiiros ausgeweitet worden.

Zuletzt konnte der Verwaltungsverband Langenau hinzugewonnen werden. Trotz siebenmonatiger Corona-
Zwangspause konnten sieben Ehrenamtliche sowie die beiden Integrationsbeauftragten aus Langenau in ei-
nem mehrtatigen Lehrgang der gemeinniitzigen Elternstiftungen Baden-Wiirttemberg ausgebildet werden.
Interkulturelle Elternmentorinnen und -mentoren setzen sich fir eine gute Zusammenarbeit von Bildungsein-
richtungen und Eltern mit Zuwanderungsgeschichte ein. Sie begleiten bei Elterngesprachen, beraten neu zuge-
zogene Familien in Bildungsfragen, unterstiitzen bei Informationsveranstaltungen fiir Eltern und vieles mehr.
Die geschulten interkulturellen Elternmentorinnen und -mentoren werden von hauptamtlichen lokalen Koor-
dinatorinnen und Koordinatoren innerhalb der Kommunen und dem Regionalem Bildungsbiiro Alb-Donau-
Kreis in ihrem Einsatz begleitet und sind Teil des regionalen Netzwerks.
www.alb-donau-kreis.de/startseite/dienstleistungen+tservice/interkulturelletelternmentoren.html

3.1.2.2 Handgepaick fiir das fliegende Klassenzimmer

Seit Madrz 2020 standen Lehrkrafte sowie Eltern und Erziehungsberechtigte gleichermalien vor vollig verdander-
ten Lernsituationen. Corona hatte das Leben in der Schule und zu Hause auf den Kopf gestellt.
Von Februar bis Juni 2021 hatte das Regionale Bildungsbiiro Eltern und Lehrkrafte zu der unterstiitzenden Ver-
anstaltungsreihe ,Handgepack fiir das fliegende Klassenzimmer“ eingeladen. Zusammen mit den Referenten
und Buchautoren Dr. Thomas Hanstein und Prof. Dr. Andreas Lanig entstand fiir Lehrende und Eltern ein virtu-
eller Raum fiir Reflexion, Austausch und Weiterentwicklung. Die Veranstaltungsreihe war so konzipiert, dass
sich Lehrkréfte und Eltern zundchst getrennt an je drei Nachmittagen bzw. Abenden virtuell trafen, um dann in
einer letzten gemeinsamen virtuellen Veranstaltung ihre Erfahrungen auszutauschen und zu vertiefen.
Inhalte der Veranstaltung waren u. a.:

e  Besonderheiten der Online-Didaktik

e  Zieltaxonomie und virtuelle Gruppenprozesse

e  Methodenkompetenzim Online-Unterricht

e  Team-und Schulentwicklung in der Digitalitat

e  Kollegiales Coaching und Perspektivenwechsel

e  Ansatze und Modelle der virtuellen Resilienz

° Mentale Kompetenzin ,digitalen Blasen®
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° Lernstrukturierung, Selbstsorge, Pravention

Das Regionale Bildungsbiiro war hier in der Organisation und Moderation unterstutzend tatig. www.alb-donau-
kreis.de

Ubergang Schule-Ausbildung/Studium

3.1.2.3 Berufswahlordner

Der Berufswahlordner ist ein Kooperationsprojekt der Landkreise Alb-Donau-Kreis, Bodenseekreis, Biberach,
Ravensburg, Emmendingen, Tuttlingen, Rottweil, Ortenaukreis, Breisgau-Hochschwarzwald, der Stadt Ulm
und der Stadt Freiburg. Im Alb-Donau-Kreis wird der Berufswahlordner durch die Agentur fiir Arbeit, Industrie
und Handelskammer Ulm, Handwerkskammer Ulm und Stidwestmetall finanziell unterstiitzt. Zum Schuljahr
2020/2021 wurde der Berufswahlordner von allen Kooperationspartnerschaften mit einem erweiterten grafisch
gestalteten Angebot an Arbeitsmaterialien neu aufgelegt. Fiir Lehrkréfte wurde eine umfassende Handreichung
zur Verfligung gestellt. Die rund 60 themenspezifischen Arbeitshilfen sind kopierfahig und stehen auch als be-
schreibbare PDF-Dateien fiir das Homeschooling zum Download bereit.

Die Uberarbeitung des Berufswahlordners wurde von der Waisenhausstiftung Siloah Isny im Allgédu mit insge-
samt 12.000 Euro finanziell unterstiitzt. Das Staatliche Schulamt Biberach und das Regierungsprasidium Tlibin-
gen empfehlen den Einsatz des Berufswahlordners im Unterricht.

Den Berufswahlordner konnen alle Schulen im Alb-Donau-Kreis fiir eine oder mehrere Klassenstufen bestellen.
Der Eigenanteil pro Schiilerin und Schiiler liegt bei 2,50 Euro. Alle weiteren Kosten tragen die Sponsoren und
der Alb-Donau-Kreis.

Ziel ist die Unterstitzung der Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufsorientierung sowohl in der Herausarbei-
tung und Reflexion der personlichen Kompetenzen, als auch die Nutzung des Ordners zur Aufbewahrung wich-
tiger Dokumente. AuRerdem sollen Eltern oder Erziehungsberechtigten einen Einblick in die Berufsorientierung
ihrer Kinder bekommen. Wird der Ordner in der Schule aufbewahrt, kdnnen Elternsprechtage oder dhnliches
genutzt werden, um den Eltern Einblicke in den Ordner zu gewahren und sie gezielt in den Berufsorientierungs-
prozess mit einzubinden.

Trotz der Coronapandemie wurde der Berufswahlordner fiir das Schuljahr 2020/2021 595-mal bestellt. Im
neuen Schuljahr lag die Nachfrage sogar bei 642 Berufswahlordnern. Zum neuen Schuljahr 2021/2022 wird zu-
dem die bisherige Evaluation durch einen Fragebogen mit einer Online-Evaluation Gber LimeSurvey ersetzt.
www.alb-donau-kreis.de/startseite/dienstleistungen+service/berufswahlordner.html

3.1.2.4 AV-Monitoring

Jedes Jahr finden tber 100 Jugendliche im Alb-Donau-Kreis nicht sofort nach dem Besuch einer allgemeinbil-
denden Schule den Weg in eine Berufsausbildung oder weiterfiihrende Schule. Dabei werden bereits in den
allgemeinbildenden Schulen umfangreiche MaRnahmen und Unterstilitzungsangebote verschiedener Instituti-
onen absolviert. Um diese Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer weiteren schulischen oder beruflichen Laufbahn
zu unterstiitzen, wird im Bildungsgang ,,Ausbildungsvorbereitung® (AV) der Magdalena-Neff-Schule, der Ge-
werblichen Schule Ehingen und der Valckenburgschule Ulm eine Padagogik des niveaudifferenzierten Lernens
mit individualisierten Lernprozessen zu Grunde gelegt.

Damit Erfolge oder auch Bedarfsliicken des Bildungsgangs erkannt und bearbeitet werden kénnen, begleitet
das Regionale Bildungsbiiro die Schulen mit einem Monitoring.

Fir den Erhebungszeitraum Schuljahr 2020/2021 konnten von den AV-Lehrkraften sowohl Daten einer Be-
standsaufnahme als auch Verlaufswerte und der Verbleib der Schiilerinnen und Schiiler erfasst werden. Auf-
grund der anhaltenden Coronapandemie mussten allerdings eine Vielzahl an Betriebspraktika abgesagt oder
abgebrochen werden, so dass die Verlaufswerte zur Einschatzung der Praktikumsreife sowie der Aufstellung
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und Verteilung der praktischen Einrichtungen nicht aussagekraftig sind. Eine Darstellung wiirde die Gesamtbe-
trachtung der Analyse verfdlschen und wird daher im Folgenden nicht dargestellt.

Des Weiteren gilt auch bei der Verbleibanalyse der Schiilerinnen und Schiiler die pandemische Situation zu be-
riicksichtigen. Die unklare arbeitsmarktpolitische Lage sowie die fehlenden Anknlipfungspunkte durch die Be-
triebspraktika haben viele Jugendliche dazu veranlasst, den vermeintlich sicheren schulischen Weg weiterzu-
gehen und einer betrieblichen Ausbildung vorzuziehen.

Im Schuljahr 2020/2021 waren 146 Schilerinnen und Schiiler im Bildungsgang AV angemeldet. Davon sind 87
(60,59 Prozent) Personen weiblich, 58 (39,73 Prozent) mannlich sowie eine Person divers (0,68 Prozent).
Insgesamt hat die Mehrheit der Schiilerinnen und Schiiler von rund 60 Prozent einen Migrationshintergrund. Im
Rahmen der Datenerhebung liegt ein Migrationshintergrund vor, wenn die Schiilerin bzw. der Schiiler selbst
keine deutsche Staatsbirgerschaft besitzt, dieser nicht in Deutschland geboren ist oder eines der beiden El-
ternteile nicht in Deutschland geboren wurde.

Bei Betrachtung der schulischen Herkunft kommt ein GroRteil der Schiilerinnen und Schiilern aus den Gemein-
schafts- und Werkrealschulen.

Einen Hauptschulabschluss und damit eine entsprechende Berufsreife bringen 73 (50 Prozent) Lernende mit.
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne einen Schulabschluss liegt bei rund 41 Prozent.

Insgesamt haben 118 (80,82 Prozent) Schiilerinnen und Schiler das Schuljahr zu Ende besucht. 28 (19,18 Pro-
zent) Schiilerinnen und Schiiler haben den Bildungsgang AV vorzeitig abgebrochen. Griinde hierfiir waren psy-
chische und gesundheitliche Probleme, Mutterschutz, Wechsel in andere Schularten und Sprachkurse sowie in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Haftantritte und zuletzt die Abmeldung aufgrund der Volljahrig-
keit. 61 (41,78 Prozent) Lernende konnten zum Schuljahresende einen Hauptschulabschluss erwerben. An-
schlieRend erhielten 23 Schiilerinnen und Schiiler einen Ausbildungsplatz flr eine betriebliche Berufsausbil-
dung. 51 Absolventinnen und Absolventen gingen in die zweijahrige Berufsfachschule liber und streben somit
das Bildungsziel der Fachschulreife an.

Zehn Jugendliche mussten das AV-Jahr wiederholen. Hier liegt der erhéhte Forderbedarf vor allem im Bereich
Lernen oder in der Sprache.

3.1.2.5 Arbeitsbiindnis Jugend und Beruf Alb-Donau-Kreis

Bereits im August 2016 wurde zwischen dem Landratsamt Alb-Donau-Kreis, dem Jobcenter Alb-Donau-Kreis
und der Agentur flr Arbeit Ulm eine Kooperationsvereinbarung unterzeichnet, deren Ziel die Optimierung der
bereits bestehenden Kooperationsstrukturen im Hinblick auf die noch bessere Betreuung forderungsbediirfti-
ger junger Menschen unter 25 Jahren war.

Im 2.Quartal 2020 wurde diese Kooperationsvereinbarung weiterentwickelt und mit konkreten Arbeitsauftra-
gen aus dem Lenkungskreis heraus an die Mitglieder auf operativer Ebene befiillt. Seitdem treffen sich der Len-
kungskreis als auch die operative Arbeitsgruppe viermal jahrlich. Das Regionale Bildungsbdiro ist in der opera-
tiven Arbeitsgruppe regelmalig vertreten.

SchwerpunktmaRig wurden bisher Absprachen zum zukiinftigen Arbeitsmodus, zur engeren Vernetzung der
Partnerinnen und Partner, zur transparenten Darstellung von Malnahmenangeboten im Ubergangssektor
Schule-Beruf sowie zu einer gemeinsamen Homepage getroffen.

Die gemeinsame Homepage ,. Jubadu - Jugendberufsagentur Alb-Donau-Kreis/UIm“ ist zwischenzeitlich on-
line: www.jubadub.de

Die bis dahin vom Regionalen Bildungsbiiro zusammengetragenen MaRnahmen und Projekte an dieser Schnitt-
stelle wurden von den Netzwerkpartnerschaften aktualisiert und angepasst. Derzeit befinden sich die Mitglie-
der des Lenkungskreises und der operativen Arbeitsgruppe in einer Projektplanungsphase. Ziel dieses Projek-
tes ist es, Schiilerinnen und Schiiler von allgemeinbildenden Schulen im Alb-Donau-Kreis noch friihzeitiger zu
identifizieren, die bisher noch keine Angebote der Berufsberatung wahrgenommen haben und deren Ubergang
von der allgemeinbildenden Schule in die berufliche Ausbildung gefahrdet ist. Angedacht ist, dass dieses Pro-
jekt zunachst an zwei Schulen am Standort Ehingen im Alb-Donau-Kreis im Zeitraum vom 1. Februar bis 30. Juni
2022 durchgefiihrt wird.
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3.1.2.6  Pakt der beruflichen Bildung

Die Idee des Pakts der beruflichen Bildung ist es, eine Kooperationsvereinbarung zu schlieRen, mit dem Ziel
einer nachhaltigen Qualitat und Sicherung der beruflichen Bildung. Der Pakt wird zwischen der Handwerks-
kammer Ulm, der Kreishandwerkerschaft Ulm, der Industrie- und Handelskammer Ulm und dem Landkreis ge-
schlossen.

Kernpunkte sollen die berufliche Orientierung, die Gleichwertigkeit beruflicher als auch akademischer Bildung
sowie die Starkung der Ausbildungszahlen sein.

Gerade Handwerksunternehmen sowie die Industrie, Dienstleistung und Handel sind im Alb-Donau-Kreis zahl-
reich angesiedelt und regionale Wertschopfer, indem sie Arbeits- und Ausbildungsplatze schaffen. Die Perspek-
tive junger Menschen ist sowohl im Handwerk als auch in der Wirtschaft sehr gut und die Weiterbildungsmog-
lichkeiten vorhanden. Doch es braucht auch zeitgemaRe und innovative Lésungen, junge Menschen fiir die du-
ale Ausbildung zu gewinnen.

Hier gilt es, sich gemeinsam sich auf den Weg zu machen. Aktuell befinden sich die Inhalte des Pakts in der
Abstimmungsphase. Dieser soll 2022 geschlossen werden.

3.1.2.7 Projekt InnoVET

Die Handwerkskammer Ulm hat den Ideenwettbewerb Inno-VET des Forderaufrufs ,,Zukunft gestalten - Inno-
vationen fir eine exzellente berufliche Bildung*“ des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung gewonnen.
Im Fokus dieses Konzeptes stehen attraktive berufliche Bildungswege fiir junge Menschen, neben akademi-
schen Abschlissen, zu schaffen. So soll die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung gestarkt
werden. Dabei werden die Bereiche Digitalisierung, Energiewende, Wirtschaft 4.0 und Berufsbildung 4.0 bertick-
sichtigt und Themenbereiche wie Smart Home oder virtuelles Lernen implementiert. Ziel ist es, junge Menschen
fur die kleinen und mittleren Unternehmen im Handwerk zu gewinnen und sie zu hochqualifizierten Fachkraf-
ten auszubilden. Hier stehen bis zu 4,5 Millionen Euro fiir die kommenden vier Jahre zur Verfligung. Das Regio-
nale Bildungsbiiro als Vertreter des Alb-Donau-Kreises sowie die Gewerbliche Schule Ehingen sind bei diesem
Projekt Kooperationspartnerschaften und Mitglied im Projektbeirat und unterstiitzen die Handwerkskammer
bei der Entwicklung und Umsetzung der Modelle. Zudem ist es geplant, den Bildungsgang der Rollladen- und
Sonnenschutzmechatronikerinnen und -mechatroniker sowie die Elektronikerinnen und Elektroniker der Ge-
werblichen Schule Ehingen ebenfalls in einem zeitgemafien und innovativen Modell auszuarbeiten.

Leider wurde die Umsetzung aufgrund der pandemischen Situation und den damit einhergehenden Herausfor-
derungen in der Schule zunachst verschoben. Ein nachster Termin ist flir 2022 geplant.

3.1.2.8 Verbundbeirat Pflege

So sehr die Erfahrungen der Coronapandemie das Leben aller Menschen negativ beeinflusst haben, so gibt es
auch positive Erkenntnisse, die sich die letzten Monate unter dieser Ausnahmesituation zeigten: Die Pflege ist
ein krisensicherer, sinnvoller, systemrelevanter und verantwortungsbewusster Beruf.

Mit der im Januar 2020 eingefiihrten generalistischen Pflegeausbildung wurde der Beruf deutlich attraktiver,
denn als Pflegefachfrau und Pflegefachmann legt man sich nicht mehr in bestimmte Pflegebereiche fest. Erst
im letzten Ausbildungsjahr kann auf eigenen Wunsch eine Pflegesparte spezifiziert werden. Der Berufsab-
schluss bedeutet fiir die Fachkrafte mehr Flexibilitat, weil sie im Laufe ihres Berufslebens problemlos den Ar-
beitsbereich wechseln kénnen. Auflerdem wird die generalistische Pflegeausbildung im gesamten EU-Ausland
anerkannt. Die Umsetzung des neuen Pflegeberufegesetzes bedeutete jedoch fiir die Schulen sowie Einrichtun-
gen eine grofe fachliche und organisatorische Herausforderung.

Deshalb wurde bereits im Jahr 2019 ein Kooperationsvertrag zwischen der Valckenburgschule, Magdalena-
Neff-Schule sowie der ADK GmbH geschlossen, um sich gegenseitig auf dem Weg der Generalistik zu unterstut-
zen. Zur Umsetzung der vielen Anforderungen des neuen Bildungsplans sowie des neuen Pflegeberufegesetzes
wurde eine gemeinsame Koordinierungsstelle an der ADKmie eingerichtet. Diese pflegt die Verbundvertrage
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mit iber 80 Einrichtungen und mehr als 180 Einsatzgebieten im Alb-Donau Kreis und den angrenzenden Land-
kreisen. Des Weiteren koordiniert sie die Praxiseinatze, so dass jede und jeder Auszubildende seine Pflicht- und
Wahleinsatze im jeweils vorgeschriebenen Ausbildungsabschnitt erfiillt. Zudem wird bei allen Ausbildungsstel-
len eine moglichst gleichmaRige Besetzung mit Auszubildenden gewahrleistet.

Um die Kooperation zwischen so vielen Partnerschaften mit Leben zu fiillen, gibt es verschiedene Gremien und
Arbeitsgruppen. Die Leitungen der drei Schulen verbinden sich zu einem Tridem, welches tibergreifende Fragen
der neuen Ausbildung schnell und unbiirokratisch l8st. Hinzu kommt eine Curricu-lumsgruppe aus Lehrkraften
der drei Schulen, welche auf Grundlage der Landeslehrplane ein gemeinsames Schulcurriculum entwickelt und
kontinuierlich anpasst. Ein weiteres Gremium betrifft die Praxisanleiter aus den jeweiligen Pflegeeinrichtungen,
in dem vor allem Erfahrungen aus der Praxis diskutiert werden und an gemeinsamen Losungsmoglichkeiten
sowie an kollegialer Unterstiitzung gearbeitet wird.

In einem weiteren Gremium, dem Verbundbeirat, ist auch das Regionale Bildungsbiiro als Vertreter von Seiten
des Schultragers der beiden beruflichen Schulen einbezogen. Der Verbundbeirat trifft sich einmal im Jahr und
besteht aus Mitgliedern der Krankenhauser, der Langzeitpflege und ambulanten Pflege sowie der Schulen. Hier
werden mafgebliche und ibergeordnete Themen zur Umsetzung der Generalistik besprochen und analysiert.
Es werden Impulse gesetzt und Ideen zur Verbesserungen oder Anderungen aufgenommen.

Hieraus entstand erstmalig ein internes Austauschforum zwischen dem Regionalen Bildungsbiiro, der ADKmie
sowie der Magdalena-Neff-Schule und Valckenburgschule mit der Idee, Stolpersteine und Hiirden zu definieren
und mit der Unterstltzung des Regionales Bildungsbiiros zu reduzieren. Dabei priift das Regionale Bildungs-
buro die Moglichkeit von unterschiedlichsten Malnahmen unterstiitzender Hilfesysteme wie der Agentur fir
Arbeit, dem Sozialministerium oder dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Es fiihrt Vorgesprache und
begleitet die Schulen bei der Implementierung der Hilfen und MaRnahmen.

3.1.2.9 Digitalisierung und Bildung - DigitalPakt Schule

Mit dem DigitalPakt Schule legten Bund und Lander die Grundlagen fiir eine bessere technische Ausstattung an
allen Schulen. Dabei legte der Bund, liber die Lander, den Schulen zwischen 2019-2024 insgesamt 5 Milliarden
Euro bereit.

Die Fordermittel aus den beantragten Zuwendungen fiir die vier beruflichen Schulen und die zwei Sonderpa-
dagogischen Bildungs- und Beratungszentren in Tragerschaft des Alb-Donau-Kreises konnen fiir ver-
schiedenste Investitionen und Beschaffungen im Kontext der Digitalisierung eingesetzt werden.

Folgende Ubersichten stellen die Gesamtbudgets sowie die bisherigen Ausgaben aus den unterschiedlichen
Forderprogrammen fiir die Schulen des Alb-Donau-Kreises dar: Férderprogramm DigitalPakt Schule.

Tabelle 1: Gesamtbudgets und Ausgaben der Férderprogramme - Ubersicht

Schule Beantragte Zuwendungen Eingesetzte Eigenmittel Gesamtbudget inkl. 20%
Stand: August 2021 Stand: August 2021 Eigenkapital

Gewerbliche Schule 816.309,32 € 204.077,33 € 1.169.511,64 €
Valckenburgschule 304.509,39 € 87.100,00 € 733.923,00 €
Kaufménnische Schule 268.096,30 € 67.024,07 € 423.716,65 €
Magdalena-Neff-Schule 167.870,00 € 45.000,00€ 257.833,08 €
Schmiechtalschule 71.196,62 € 17.800,00 € 88.995,78 €
Martin-Schule 76.371,20 € 25.400,00 € 95.464,00 €
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Gesamt 1.704.352,83 € 4446.401,40 € 2.769.444,15 €

=
AmwendingenStandt
August 2021

Ganerhlide Shue 816.3B,R€ 204.077,33€ 1.18511,64€
\Hdkerbugsthuie 304.5B,3B€ 87.100,00€ 7TRE3,00€
Kaumeamische Shue 268.086,30€ 67.(4,07€ 423716,65¢€
Megcdena Neff-Shule 167.870,00€ 45000,00€ 257.833,08€
Shmiedtashule 71.196,82€ 17.800,00€ 8396, 78€
Nertin-Shule B.37M1,20€ 25400,00€ SH44,00€
2760.44415€

Abbildung 2.2: Gesamtbudgets und Ausgaben der Férderprogramme - Ubersicht

Durch weitere vier Zusatzprogramme, das ,,Sofortausstattungsprogramm®, das Programm ,,Zukunftsland BW-
Starker aus der Krise“, das ,Administratoren-Programm® sowie das Programm , Leihgerate Lehrkrafte“ wurden
dem Landratsamt Alb-Donau-Kreis fiir dessen Schulen zusatzliche Fordergelder zur Verfligung gestellt.

Zusatzprogramm Administration

Uber dieses Férderprogramm kdnnen Mittel fiir Dienstleistungs- und Wartungsvertrige sowie Personalkosten
zur Administration der im DigitalPakt und allen Zusatzprogrammen beschafften Gerate verwendet werden.
Forderzeitraum: 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2022. Fur das geplante Vorhaben stehen dem Schultrager ins-
gesamt 225.307,00 Euro zur Verfligung,.

Zusatzprogramm Sofortausstattungsprogramm

Im Zusatzprogramm , Sofortausstattung“ konnten bis 31.07.2021 Mittel fiir die Anschaffung von mobilen End-
geraten inklusive des bendtigten Zubehors sowie flr die Erstellung professioneller Online-Lernangebote ver-
wendet werden.

Forderzeitraum: 17.03.2020 bis 31.07.2021. Daraus ergibt sich folgendes Budget der Schulen:

Tabelle 2: Budget und Ausgaben der Schulen "Sofortausstattung” - Ubersicht

Schule Budget Ausgaben* Stand Au-
gust 2021

Gewerbliche Schule 184.341,00 € 184.939,70 €
Kaufmannische Schule 66.611,00 € 66.671,21 €
Magdalena-Neff-Schule 45.839,00 € 46.499,00 €
Valckenburgschule 125.155,200 € 130.249,67 €
Schmiechtalschule 22.618,00 € 23.275,69 €
Martin-Schule Laichingen 4.464,00 € 4.588,00 €
Gesamt 449.028,00 € 456.223,27 €
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Abbildung 3.3: Budget und Ausgaben der Schulen "Sofortausstattung” - Ubersicht

Zusatzprogramm Leihgerate Lehrkriafte

Im Zusatzprogramm ,Leihgerate Lehrkrafte” konnen die Foérdermittel fiir die Anschaffung von mobilen Endge-
raten, Zubehor sowie Inbetriebnahme von Geréaten fiir Lehrkrafte genutzt werden.

Forderzeitraum: 03.06.2020 bis 31.03.2022. Eine Mittelbindung durch Bestellungen muss bis zum 31.12.2021 er-
folgen. Den Schulen in Tragerschaft des Alb-Donau-Kreises wurden folgende Budgets zugewiesen:

Tabelle 3: Budget und Ausgaben der Schulen "Leihgeréte Lehrkrafte" - Ubersicht

Schule Budget Ausgaben Stand Au-
gust 2021
Gewerbliche Schule 50.293,00 € 48.760,25 €
Kaufmannische Schule 30.883,00 € 29.478,68 €
Magdalena-Neff-Schule 26.163,00 € 24.465,21 €
Valckenburgschule 60.992,00 € 64.701,36 €
Schmiechtalschule 23.909,00 € 2.674,41 €
Martin-Schule Laichingen 5.307,00 € -€
Gesamt 201.551,00 € 172.945,16 €
AuscpbenStand
APugust 2021
Gawaride Suie 5]_213,(D€
Kamamische Shule 088300 29_478,EB€
NegreernaNeff Sthule 25.163,00€ 24446521€
\ackerturcechuie a0.2e2 QD€ 64.701,36€
Shmiedtalsdule 23.9010,00€ 26f 11 €
S:I'Tried'ﬂcirce'ga‘tew 5 307,00€ - £
4.004,00€
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Abbildung 3.4: Budget und Ausgaben der Schulen "Leihgeréte Lehrkréfte" - Ubersicht
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Zusatzprogramm ,,Zukunftsland BW - Starker aus der Krise*

Im Zusatzprogramm ,Zukunftsland BW - Starker aus der Krise“ (kurz ,,Schulbudget-Corona“) kénnen die For-
dermittel fiir Anschaffungen im Bereich der Digitalisierung (Hardware, Software, Infrastruktur) eingesetzt wer-
den, sofern keine Forderung aus den Programmen des DigitalPakts Schule erfolgen konnte. Dies ist der Fall,
wenn die Férdertatbestdnde im DigitalPakt sowie in den Zusatzprogrammen nicht berticksichtigt werden kon-
nen oder wenn die Mittel des DigitalPakts bereits ausgeschopft waren. Zudem kdnnen die Mittel als Corona-
Soforthilfe fiir Anschaffungen und Betriebsaufwendungen von raumlufthygienische MaRnahmen zur Gesunder-
haltung an Schulen eingesetzt werden (CO2-Sensoren, mobile Luftreinigungsgeréte etc.). Im Gegensatz zu an-
deren Zusatzprogrammen sowie dem DigitalPakt sind die Férdermittel der Schule fest zugeordnet.
Forderzeitraum: 02.11.2020 bis 30.09.2021. Daraus ergibt sich folgendes Budget der Schulen:

Schule Budget Ausgaben Stand Beschaffungen
August 2021
Gewerbliche Schule 42.908,00 € 24.170,06 € Webcams, Headsets
Valckenburgschule 16.679,00 € 14.009,43 € Webcam, 3D-Brillen
Kaufmannische Schule 12.413,00 € 12.413,00 € CO2-Messgerate,
Luftreinigungsgerate
Magdalena-Neff-Schule 28.701,00 € 28.738,44 € CO2-Messgerate, Webcam,
Apple Pencil,
Lizenzen
Schmiechtalschule 5.132,00 € 5.132,00 € iPads und Zubehor
Schmiechtalkindergarten 3.458,00 € 3.626,00 € Tablets, iPad
Martin-Schule 3.916,00 € 3.924,65€ iPads, Lizenzen
Gesamt 113.207,00 € 92.013,58 €
Budoet AugH 2021 BesdhafTungen
GanerdidheShule L2980 2 17006€ WExans Headsds
KaufmannischeShue g sisr=lenls) MO 43€  VEcam 3D Billen
GCO-NMesserdde
Magrkena Neff Shule 1241300€ 2HM3ME Lufrdnigngegerte
Co-NMesscerde
Welcamn Ade
\Edkenburgedhule 2701,00< BT3B HMe Fendl, Lizereen
Shmiedhtalsdule 512 513200 iFadeund Alehdxr
Shmiedhtalkindercarten 3458 0 3ex e Tadets iFd
Martin-Shule 3910 3Pl ebe iFacE Lizereen
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Abbildung 3.5: Budget und Ausgaben der Schulen "Zukunftsland BW" - Ubersicht

Leitfaden fiir die nachhaltige Beschaffung von IT-Gerdten

Auf Anregung der SPD-Kreistagsfraktion wurde im Regionalen Bildungsbiiro, zusammen mit der Regionalen
Energieagentur und dem Kreismedienzentrum, ein Energieleitfaden fiir die nachhaltige Beschaffungvon IT-Ge-
raten erstellt. Mit der steigenden Anzahl von Beschaffungen von IT-Geraten aus den Fordergeldern des Digital-
Pakts und dessen Zusatzprogrammen benétigen Schultragerschaften und Schulen zunehmend mehr Orientie-
rung im Dschungel der verfiigharen Gerate. Der Energieleitfaden soll informieren und dazu beitragen, dass
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Schultragerschaften und Schulen in energieeffiziente Gerate investieren. Der Leitfaden beinhaltet dabei sowohl
Informationen zur nachhaltigen Beschaffung durch die Beriicksichtigung von Giitezeichen/Label, als auch all-
gemeine Informationen zu verschiedenen Geraten und deren energieeffizienten Einsatz.
https://www.alb-donau-kreis.de/site/LRA-ADK-Internet/get/documents E-186297295/lra-adk/LRA ADK In-
ternet Datenquellen/Bildungsregion/Energieleitfaden 20211123.pdf

3.1.2.10 Regionaler Ratgeber im Sozialraum Schule (RISS)

Die Handlungshilfen im Regionalen Ratgeber im Sozialraum Schule sind das Ergebnis der gemeinsamen Arbeit
von verschiedenen Akteurinnen und Akteuren im Alb-Donau-Kreis. Mit dem RiSS wurde im Regionalen Bil-
dungsblro ein Instrument entwickelt, das Schulleitungen, Lehrkrafte sowie Fachkrafte in der Schulsozialarbeit
und in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen dabei unterstiitzen soll, die Anzahl der Schiilerinnen und
Schiiler, die ihre Schullaufbahn nicht erfolgreich abschliefien, zu verringern.

Fir verschiedene schulische Problemlagen bieten die Handlungshilfen im RiSS DenkanstofRe, Hinweise und
Handlungsmoglichkeiten zum besseren Umgang und einheitlichem Verfahren mit diesen Auffalligkeiten sowie
zum Ausschopfen von Forderméglichkeiten. Sie sollen Mut machen, genauer hinzuschauen und dabei helfen,
moglichst frithzeitig Warnsignale wahrzunehmen und zielgerichtet Unterstltzung bei auRerschulischen Part-
nerschaften finden zu kénnen.

In allen Schulen im Alb-Donau-Kreis liegen derzeit die Handlungshilfen Schulabsentismus, Kindeswohlgefahr-
dung, Corona und Mobbing vor. Letztere wurden im Regionalen Bildungsbiiro im Schuljahr 2020/2021 fertigge-
stellt und veréffentlicht. Neben der analogen Version der Handlungsleitfaden sind alle Informationen und Vor-
gehensweisen auch digital verfligbar.

Weitere Handlungshilfen fiir Problemlagen wie Armut, psychische Probleme, Sucht, Extremismus, familiare
Problem und Gewalt befinden sich aktuell in der Erstellung,.

www.biba.alb-donau-kreis.de

3.1.2,11 Drei Jahre Nutzung der Integreat App

Integreat ist eine App, die Neuzugewanderten wertvolle Informationen fiir den Alltag in Deutschland bietet. Das
Besondere ist, dass alle Informationen speziell auf den Alb-Donau-Kreis zugeschnitten sind. Egal, ob es um aus-
landerrechtliche Fragen, Kindertagesbetreuung, Schule, Wohnen, Gesundheit oder Freizeit geht - Integreat
nennt die konkreten Anlaufstellen im Alb-Donau-Kreis und der Umgebung. Und nicht zuletzt veroffentlicht die
Plattform auch wichtige und aktuelle Informationen zur Coronapandemie.

Integreat steht derzeit in den Sprachen Deutsch, Englisch, Arabisch, Persisch, Rumanisch, Kroatisch und Bulga-
risch zur Verfligung und funktioniert nach dem Download auch offline auf allen gangigen Smartphones. Die
Auswahl der Sprachen erfolgte mit statistischen Auswertungen der Auslanderbehérden sowie der Migrations-
beratungen im Alb-Donau-Kreis im Verlauf von drei Jahren. Fiir diejenigen Personen, welche lieber mit dem PC
arbeiten, existiert zusatzlich eine Website, die sogenannte Web-App, auf der man ebenfalls auf alle Inhalte zu-
greifen kann. Das Regionale Bildungsbiiro fiihrte die App bereits im November 2018 ein. Experten verschiedens-
ter Institutionen wie der Industrie- und Handelskammer Ulm, Handwerkskammer Ulm, Agentur fiir Arbeit Ulm,
Jobcenter Alb-Donau-Kreis, Integrationskurstrager sowie zahlreiche Akteurinnen und Akteure in der Integrati-
onsarbeit arbeiteten an der Entwicklung mit. Heute aktualisieren sie regelmaRig die Inhalte und stellen so ihre
Aktualitat sicher. Im Regionalen Bildungsbiro werden dann diese Updates gemeldet, geblindelt und tber die
App veroffentlicht.

Die hohe Aktualitat und die grolie Bedienungsfreundlichkeit Gberzeugen auch die Nutzerinnen und Nutzer im
Alb-Donau-Kreis. Obwohl der Zuzug von neuen Mitburgerinnen und Mitblrgern zurlickgegangen ist, wird In-
tegreat weiterhin sehr gut genutzt. Ist die mobile App und Web-App zu Beginn ca. 400-mal im Monat online
aufgerufen worden, liegt man nun bei durchschnittlich 1.000 Zugriffen im Monat. In den Phasen des Lockdowns
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war die Nachfrage sogar noch héher. Die Zahlen geben allerdings nur die Minimalnutzung der Integreat-Platt-
form an, denn samtliche Offline-Nutzungen der App werden nicht erfasst.

Als der Alb-Donau-Kreis 2018 mit Integreat startete und hierfiir eine Anteilsfinanzierung von 18.690 Euro liber
das Sozialministerium erhalten hat, galt es vor allem, den Neuzugewanderten den Startim Landkreis zu erleich-
tern. Langst gewinnen Themen wie Wohnungs- oder Arbeitssuche, strategische Uberlegungen wie dem Entge-
genwirken von Fachkraftemangel sowie der EU-Migration mehr an Bedeutung. Deshalb hat man sich im Marz
2020 in der Steuergruppe der Bildungsregion dazu entschieden, Integreat aufgrund des stéandigen Wandels wei-
ter zu entwickeln. Die Gesamtausgaben des dreijahrigen Pilotprojekts lagen bei 31.129 Euro.

3.1.2.12 Speak4Care

Der wachsende Bedarf an qualifizierten Pflegefach-, Pflegehilfs- und Assistenzkraften fiihrt bereits heute zu
schwierigen Situationen in Kliniken und Pflegeeinrichtungen. Auch in unserer Wirtschaftsregion sind Pflege-
krafte gesuchte Fachkrafte. Gleichzeitig gibt es eine erhebliche Zahl von Pflegekraften aus Drittstaaten, die eine
Beschaftigung in Deutschland anstreben. lhr Berufsabschluss ist allerdings zumeist nicht anerkannt und viele
weisen Sprachdefizite sowie fachlichen Anpassungsbedarf auf. Besonders die ungentigenden fachlichen Kennt-
nisse fihren zu Einschrankungen im Wirkungsgrad sowie zu Kommunikationsproblemen mit Patienten, Ange-
horigen, Arzten, dem Pflegepersonal und anderen Berufsgruppen. Hinzu kommen Dokumentationsaufgaben,
die sie vor eine weitere grofRe Hiirde stellen.

Mit dem Forderaufruf ,Modellprojekte zur Verbesserung der Sprachkompetenz und Kommunikation in Pflege-
einrichtungen und stationaren Einrichtungen des Gesundheitswesens“ des Ministeriums fiir Soziales und In-
tegration konnte das Regionale Bildungsbiiro gemeinsam mit dem Bildungstrager fact.ori und den Einrichtun-
gen der ADK GmbH das Projekt ,Speak4care” ins Leben rufen. Dafiir hat das Regionale Bildungsbiiro eine Zu-
wendung von 50.000 Euro erhalten.

Der Projektauftrag besteht im engen Sinn darin, Beschéftigte mit Migrationshintergrund so zu qualifizieren, da-
mit sie arbeitsplatzbezogenen Anforderungen zunehmend gerecht werden. Fiir eine nachhaltige Integration in
Beruf und Gesellschaft reicht es aber meist nicht aus einen (Fach-/) Sprachkurs zu absolvieren. Um soziale und
kollegiale Teilhabe zu erfahren, Identitat fiir das Beschaftigungsunternehmen aufzubauen und berufliche Am-
bitionen zu entwickeln, wurden weitere Handlungsfelder in den Projektentwurf einbezogen.

Dabei wurde unter anderem ein fachsprachliches Coaching angeboten, welches Sprachhemmnisse und Lern-
barrieren reduziert. Es gibt den Teilnehmenden Sicherheit durch sprachliches Empowerment und die Starkung
ihrer Kommunikationsfahigkeit Sprachhiirden zu iberwinden.

Flankierend wurden Leitungskrafte und Stationsteams an mehreren Standorten der ADK GmbH auf den Um-
gang mit internationalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorbereitet.

Trotz eines Uberarbeiteten Konzepts mit Fernlernangeboten und Distanzunterricht musste der Projektstart je-
doch zunachst mit dem Pandemiegeschehen in Einklang gebracht werden.

So konnte erst im Frihjahr 2021 mit Speak4Care begonnen werden. Der Abschluss mit Sicherung der Projekt-
ergebnisse und der Evaluation durch das Regionale Bildungsbiiro erfolgte im Januar 2022.

3.1.2.13 Hector-Kinderakademien

Die Hector Stiftung Il und das Land Baden-Wirttemberg vereinbarten im Oktober 2010 die flachendeckende
Einrichtung von Hector-Kinderakademien.

Bei den Hector-Kinderakademien handelt es sich um ein freiwilliges, zusatzliches Angebot, sogenannte Enrich-
ment-Angebote, neben Kindergarten und Schulen zur Begabtenférderung fiir Grundschulkinder mit dem Ziel
einer ganzheitlichen Férderung. Dies geschieht durch einen Einstieg in neue und die Vertiefung bereits vorhan-
dener Wissensgebiete sowie durch die Entdeckung und den Ausbau personlicher Begabungsschwerpunkte.
Daruiber hinaus sollen die Schilerinnen und Schiiler zu selbststandigem und entdeckendem Arbeiten angeregt
und ihre Sozialkompetenz geférdert werden.
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Die Hector-Kinderakademien wollen soziale und intellektuelle Herausforderungen schaffen, begabte Kinder
und Jugendliche miteinander in Kontakt bringen und deren Interessen und Kenntnisse erweitern.

In Baden-Wiirttemberg nehmen jahrlich rund 24.000 Grundschulkinder an den Kursangeboten an 66 Standor-
ten teil.

Die Hector Kinderakademie Alb-Donau-Kreis verfligt Giber die Besonderheit, dass es innerhalb einer Kinderaka-
demie fuinf Standorte mit jeweils einer Geschaftsfiihrung gibt.

Im Landkreis ist der Alb-Donau-Kreis Trager der Hector Kinderakademie.

Im Schuljahr 2020/2021 standen der Hector Kinderakademie Alb-Donau-Kreis insgesamt 65.000 Euro Forder-
mittel zur Verfliigung.

Pandemiebedingt konnten nicht alle geplanten Kurse stattfinden. Im ersten Schulhalbjahr 2020/2021 wurden
keine Kurse angeboten, da die zweite Welle der Coronapandemie erwartet wurde.

Aufderschulische Veranstaltungen waren damit laut Corona-Verordnung Schule nicht moglich. Im zweiten
Schulhalbjahr wurde es deshalb den Schiilerinnen und Schiilern einmalig ermdéglicht, an zwei Kursen teilzu-
nehmen. Die Kurse wurden jeweils nur fiir einen Jahrgang festgelegt, um die Vorgaben des Ministeriums fiir
Kultus, Jugend und Sport fiir Gruppenzusammensetzungen umzusetzen.

Der Anmeldezeitraum fir das zweite Schulhalbjahr lag mitten im Lockdown, so dass die Meldungen zur Teil-
nahme erschwert waren. Insgesamt hatten 55 von 65 Grundschulen im Alb-Donau-Kreis Madchen und Jungen
fur die Hector-Kinderakademie gemeldet. So waren im zweiten Schulhabjahr 447 Kinder, davon 210 Madchen
fur die geplanten Kurse angemeldet. Durch die Verlangerung des Lockdowns bis ins Friihjahr hinein konnte ein
Groldteil der Kurse nicht stattfinden.

Diese Kurse sind speziell fir besonders begabte und hochbegabte Kinder konzipiert und basieren auf aktuellen
Erkenntnissen der Fachdidaktik, Psychologie und Unterrichtsqualitatsforschung.
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3.1.2.14 Kultur fur alle

Kultur furr alle -so heifdt das Schuljahresprojekt an der Martinschule Laichingen, das Schiilerinnen und Schiilern
seit dem Schuljahr 2018/2019 erméglicht, eine breite Vielfalt der Kultur zu erleben, ein SBBZ (Sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentren) Lernen in Tragerschaft des Alb-Donau-Kreises.

Das Projekt hatte die Schulleiterin initiiert. Die konzeptionelle Entwicklung, Organisation und Abrechnung er-
folgte von Beginn an Uber das Regionale Bildungsbiiro.

Auch im Schuljahr2020/2021 wurde die Durchfiihrung der kulturellen Schuljahresprojekte nur moglich, weil die
Kinderstiftung Ulm/Donau-lller das Projekt bereits zum dritten Mal finanziell unterstiitzt hat, im Schuljahr
2020/2021 mit 5.000 Euro.

Mit dem Projekt soll die Teilhabe von benachteiligten Kindern gestarkt werden. Der Schulleiterin und den Lehr-
kraften der Martinschule ist es wichtig, dass die Schiilerinnen und Schiiler handelnd eingebunden werden.
Denn wer handelt, der begreift besser.
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Im Schuljahr 2020/2021 standen so u. a. Projekte mit der Popbastion Ulm, mit dem Theater Ulm, mit dem Ur-
geschichtlichen Museum Blaubeuren wie auch beim Bouldern oder im Mercedes-Benz-Museum Stuttgart auf
dem Stundenplan. Pandemiebedingt waren nicht alle geplanten Projekte durchfiihrbar, aber jedes einzelne
Projekt war ein kultureller Hohepunkt fiir die Laichinger Madchen und Jungen.

www.alb-donau-kreis.de

3.1.2.15 Kooperation mit dem Dokumentationszentrum Oberer Kuhberg Ulm e. V.

Mit einem neuen Fortbildungsformat fiir Lehrkréfte startete das Dokumentationszentrum Oberer Kuhberg 2020
in der Gedenkstatte Fort Oberer Kuhberg.

Neben der wissenschaftlichen Leiterin und Geschéaftsfiihrerin Dr. Nicola Wenge wurden die teilnehmenden
Lehrkréfte von der Gedenkstattenpadagogin Annette Lein, den Lehrern Tobias Jeske und Thomas Veser sowie
von der Leiterin des Regionalen Bildungsburos Alb-Donau-Kreis durch die dreistiindige Fortbildungsveranstal-
tung geleitet.

Bereits im Friihjahr 2020 hatten sich die Akteurinnen und Akteure intensiv ausgetauscht, mit welchen Angebo-
ten Lehrkrafte in Ulm und dem Landkreis mehr Unterstitzung finden kénnen, auch beziiglich bevorstehender
Phasen des Homeschoolings. Dabei entstand die Idee eines neuen Veranstaltungsformates.

In der dreistlindigen Fortbildung bekamen die teilnehmenden Lehrkrafte neben einer kurzen Fiihrung durch
die Gedenkstatte zahlreiche Anregungen zur Vor- und Nachbereitung sowie zur Gestaltung von Lernangeboten.
SchwerpunktmaRig waren dies filmgestiitzte Lernangebote, digitale Lernbausteine (teilweise in drei Differen-
zierungsstufen) sowie die forschungsbasierte Haftlingsdatenbank mit derzeit 345 sicher nachgewiesenen Bio-
grafien. Damit wird die Geschichte vor Ort greifbar fir Jugendliche. Im Kern richten sich die Lernangebote an
Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 8 aller Schularten. Jederzeit moglich ist dabei auch das facheriibergrei-
fende Lernen.

Grundlage fiir die Entwicklung der Lernangebote waren dabei stets die Bildungspldne von Baden-Wiirttemberg.
Die Riickmeldungen der Lehrkréfte verdeutlichten, wie schwierig es in Zeiten der Pandemie geworden ist, mit
Schulklassen Gedenkstatten zu besuchen, in denen Menschen und ihre Schicksale nacherlebbar aufbereitet
sind. Der Besuch der Gedenkstatte Fort Oberer Kuhberg ist dafiir mehr als nur eine gute Alternative. Hier finden
die Schilerinnen und Schiiler den regionalen Bezug.

Einig waren sich alle Anwesenden, dass ein Besuch der Gedenkstatte durch kein noch so gutes Video-Lernma-
terial ersetzt werden kann.

Eine Fortsetzung dieser Fortbildungsveranstaltung steht auch 2022 auf dem Plan.

Das Regionale Bildungsbiiro Alb-Donau-Kreis ist in der Vorbereitungsphase hauptsachlich koordinierend tatig
und damit ein wichtiger Multiplikator fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Dokumentationszentrums.

3.1.2.16 Bildungsbiindnis der Bildungsregion Alb-Donau-Kreis mit der Sparkasse Ulm

Lesen, Schreiben und Rechnen sind wichtige Grundkompetenzen, die jede und jeder auch im digitalen Zeitalter
ein Leben lang bendtigt. Schreiben lernen schafft dabei wichtige motorische Verkniipfungen im Gehirn und
steigert das Konzentrationsvermégen. Voraussetzung dafiir sind aber auch kind- und handgerechte Schreib-
lernstifte. Deshalb bekommen seit dem Schuljahr 2019/2020 alle 2.300 Erstklasslerinnen und Erstklassler vom
Regionalen Bildungsbiiro Alb-Donau-Kreise und der Sparkasse Ulm ein Schreiblernstifte-Set geschenkt.

Als einzige Bankgruppe mit 6ffentlichem Auftrag beschenkt die Sparkasse bereits seit mehr als 40 Jahren Schu-
lerinnen und Schiiler zur Einschulung, denn besonders der Schulanfang bedeutet fiir Eltern eine finanzielle Be-
lastung, da viele Schulmaterialien neu angeschafft werden miissen.

Das Regionale Bildungsbiiro ist im Bildungsbiindnis mit der Sparkasse koordinierend tatig.
www.alb-donau-kreis.de
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3.1.2.17 Buligeldverfahren im Kontext von Schulversdumnissen im Alb-Donau-Kreis

Seit September 2020 werden angezeigte Ordnungswidrigkeiten im Kontext von Schulversaumnissen vom Regi-
onalen Bildungsbiiro bearbeitet. Dafiir bekamen die Mitarbeitenden am 28.01.2021 eine digitale Inhouse-Schu-
lung durch die Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg.

www.alb-donau-kreis.de

Artikel 26 der UN-Menschrechte spricht jedem Menschen das Recht auf Bildung zu. Das Schulgesetz fiir Baden-
Wirttemberg definiert verbindlich die Schulpflicht fir alle Kinder und Jugendlichen, die ihren Wohnsitz, ihren
gewoOhnlichen Aufenthalt oder ihre Arbeits- oder Ausbildungsstatte in Baden-Wiirttemberg haben.

VerstoRe gegen die Einhaltung der Schulpflicht stellen eine Ordnungswidrigkeit dar. Daher droht ein Bufigeld,
wenn die Schulpflicht missachtet wird. Bei minderjahrigen Kindern ist die Geldbufe tiblicherweise von den El-
tern zu bezahlen, allerdings besteht ab einem Alter von 14 Jahren auch die Option, die Jugendlichen selbst zur
Kasse zu bitten. Kdnnen diese das BuRgeld nicht begleichen, ist eine Umwandlung in soziale Arbeit moglich.
Im Alb-Donau-Kreis gibt es verschiedene BuRgeldstellen: bei der Stadtverwaltung Ehingen, im Verwaltungsver-
band Langenau und im Landratsamt Alb-Donau-Kreis. Ortlich zustandig ist die Verwaltungsbehérde, in deren
Bezirk die Ordnungswidrigkeit begangen oder entdeckt worden ist. Grundsatzlich gilt, dass die Ordnungswid-
rigkeit am Ort der Schule begangen wird (nicht zu Hause, weil sich der Schiiler bzw. die Schiilerin dort aufhalt,
anstatt in der Schule).

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die eingeleiteten BuRgeldverfahren im Kontext von angezeigten Schulver-
saumnissen:

BuBgeldverfahren

- Alb-Donau-Kreis 18 41 71 73 30 175

- Stadt Ehingen 16 37 36 70 35 29

- VV Langenau 2 4 19 33 13 22

Owi-Verfahren 3 10 38 59 57 26

(JGH Alb-Donau-

Kreis)

GESAMT 41 92 164 235 135 252

Stadt Ulm 59 127 183 150 112 129 + 60
unb. Ende
Jahr

Abbildung 3.6: Bukgeldverfahren - Ubersicht

3.1.2.18 Kommunales Bildungsmanagement und die Herausforderungen in der Coronapandemie

Die Coronapandemie bestimmt inzwischen seit liber einem Jahr unser aller Leben. Gerade fiir junge Menschen
war und ist diese Zeit eine besondere Herausforderung, da in einem Jahr in dieser Lebensphase sehr viel pas-
siert.

Viele konnten ihre Traume und Plane nicht verwirklichen, die sie schon lange verfolgt haben. Kinder und Ju-
gendliche wurden regelrecht ausgebremst. Treffen mit Freundinnen und Freunden, feiern oder Neues auspro-
bieren war nicht moglich. In Schulen, in der Ausbildung und beim Studium mussten sie extrem flexibel auf neue
Online-Angebote oder neue Priifungsformate reagieren und damit zurechtkommen.
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Aufgrund der dynamischen Verbreitung von Sars-CoV-2 zu Beginn des Jahres 2020 wurde die Schlieflung der
Schulen am 13.03.2020 als eine erforderliche MaRnahme zur Verzogerung der Ausbreitung beschlossen.
Die Pandemiesituation hatte auch Auswirkungen auf die Aufgabenbereiche des Regionalen Bildungsbiiros.

Unterstiitzung im Hygienemanagement der Schulen

Seit Inkrafttreten des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) am 1. Januar 2001 miissen auch Gemeinschaftseinrich-
tungen, wie z. B. Schulen, Hygieneplane erstellen (§ 36 Abs. 1 IfSG).

Mit der Wiederaufnahme des Schulbetriebes am 27.04.2020 unterstiitzte das Regionale Bildungsbiiro das Hygi-
enemanagement der Schulen und des Kreismedienzentrums. Bereits vorhandene Hygienekonzepte wurden ak-
tualisiert und angepasst. Mit den angepassten Hygienekonzepten wurden auch die jeweils aktuellen Hygiene-
empfehlungen und Vorgaben des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport aufgenommen. Ebenfalls aktuali-
siert und angepasst wurden die Hygienekonzepte zur Vermietung schulischer Raumlichkeiten (Klassenraume,
Turnhallen, Kiichen, Therapiebad Schmiechtalschule) an Vereine und Interessengruppen.

Koordinierung und Organisation bei der Umsetzung der Teststrategie fiir Schulen im Hinblick auf die
Durchfiihrung von Corona-Selbsttests in der Schule

Am 09.04.2021 war die Forderrichtlinie des Ministeriums fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg zur
Verwendung der Haushaltsmittel zur Umsetzung der Teststrategie fiir die Schulen im Hinblick auf die Durch-
fihrung von Corona-Selbsttests in Kraft getreten.

Uber das Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg wurden ab Mitte April 2021 allen Schu-
len und Schulkindergarten Antigen-Schnelltests zur Verfligung gestellt, so dass die Vorgaben des Ministeriums
fur Kultus, Jugend und Sport zum Angebot von zwei Testangeboten pro Woche umgesetzt werden kdnnen.
Diesbezliglich war das Regionale Bildungsbiiro in der Organisation, Koordinierung und Abrechnung per Mittel-
verwendungsnachweisen tatig.

Um Schulen und Schulkindergérten vor Ort bei der Durchfiihrung von niederschwelligen Testangeboten zu un-
terstlitzen, wurde Uber das Regionale Bildungsbiro eine Online-Schulung organisiert, in der den Lehrkraften
von fachkundigen Personen die Durchfiihrung der Selbsttest erklart wurde.

RegelmaBige Abstimmungen mit dem Gesundheitsamt des Landratsamtes, den jeweiligen Schulaufsich-
ten und der Stadt Ulm

In regelmafigen Austausch- und Abstimmungsgesprachen mit dem Fachdienst Gesundheit des Landratsamtes,
den jeweiligen Schulaufsichten und der Stadt Ulm wurde Informationsmaterial ausgearbeitet, welches allen
Schulen im Alb-Donau-Kreis zur einheitlichen Vorgehensweise bei positiv getesteten Personen zur Verfligung
gestellt wurde.

Die jeweils aktuellen Informationen sind unter www.alb-donau-kreis.de/bildungsregion in der Kategorie
»Schule unter Pandemiebedingungen® zu finden.

Des Weiteren gab es auch auf Ebene der Kammern, Agentur fiir Arbeit sowie den beruflichen Schulen tber das
Fachkraftebiindnis Ulm/Oberschwaben einen regelmaligen Austausch zur aktuellen Lage der Corona Situation
am Ausbildungsmarkt sowie bei Schulabgangern und in der Berufsorientierung.

Corona Handlungshilfe seit Februar 2021

Die Coronapandemie und der damit verbundene Distanzunterricht liber viele Wochen waren flir Schiilerinnen
und Schiiler, Eltern und Lehrkréafte gleichermalen eine grofte Herausforderung. Kinder und Jugendliche waren
ganztagig zu Hause - der gewohnte Schulalltag, viele Freizeitmdglichkeiten und soziale Kontakte entfielen. Al-
les war anders, bekannte Strukturen fehlten und teilweise gab es keinen Ersatz fiir sie. Schiilerinnen und Schi-
ler erlebten die SchulschlieRungen sehr unterschiedlich, abhangig von der Personlichkeit und Lebenssituation
zu Hause bzw. den damit verbundenen Rahmenbedingungen fiir den Distanzunterricht.

Vor diesem komplexen Hintergrund hat das Regionale Bildungsbiiro des Landkreises zum Wiedereinstiegin den
Prasenzunterricht einen Handlungsleitfaden ,Corona“ erarbeitet. Dabei kénnen Lehrkrafte das Erlebte im er-
forderlichen MalRe aufgreifen, aber auch eine Riickkehr in eine neue schulische Routine erméglichen. AuRerdem
stellt der Leitfaden fiir den Sozialraum Schule Hilfestellungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten wahrend der
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pandemischen Situation zur Verfligung. Darunter verstehen sich lokale und regionale unterstiitzende Hilfesys-
teme wie z. B. verschiedene Beratungsangebote, praventive Angebote oder auch Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner des Allgemeinen Sozialen Dienstes.

Alle Schulen im Landkreis haben die Information zur neuen Handlungshilfe im Februar 2021 erhalten. Die Hand-
lungshilfe ist auRerdem auch fiir Eltern und weitere Fachkrafte digital im Regionalen Ratgeber im Sozialraum
Schule verfligbar.

www.biba.alb-donau-kreis.de/riss/corona

Schnelle Beschaffungen wahrend der Coronapandemie

Bereits vor der Pandemie wurde in digitale Prozesse der Schulen, in Tragerschaft des Landkreises, investiert.
So konnten schon vor der ersten SchulschlieBung im Marz 2020 die Schulen fiir 520 Schiilerinnen und Schiiler
mobile Endgerate flir den digitalen Fernunterricht zur Verfligung stellen. Mit den Férdermitteln der Zusatzpro-
gramme des Zusatzprogrammes sowie den ersten Mitteln aus dem Digital Pakt wurde die Anzahl der mobilen
Endgerate erhoht. Aufgrund steigender Nachfrage nach mobilen Endgeraten am Markt, weltweiter Rohstoff-
knappheit und Lieferengpassen durch Produktionsumstellung der Hersteller konnten die Endgerate allerdings
nur langsam aufgestockt werden. Schrittweise wurden insgesamt weitere 1.658 mobile Endgerate beschafft
und an Schiilerinnen und Schiiler verteilt, die einen begriindeten Bedarf an einem Endgerat hatten. Fiir das
Schuljahr 2021/2022 wurden bereits weitere mobile Endgerate beschafft.

3.1.2.19 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Alb-Donau-Kreis - BNE-Modellkommune

Die Vereinten Nationen haben sich 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs)
gesetzt. 2020 startete die UNESCO-Dekade "Education for Sustainable Development: Towards Achieving the
SDGs" (ESD for 2030). Sie betont die besondere Bedeutung von Bildung, spezifischer von Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung (BNE), beim Erreichen aller 17 SDGs bis zum Jahr 2030.

In Deutschland wurde der Nationale Aktionsplan Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ausgearbeitet. In diesem
werden Vorschlage und Empfehlungen dargelegt, wie in den verschiedenen Bereichen des deutschen Bildungs-
systems BNE strukturell verankert werden kann. Kommunen bzw. kommunale Bildungslandschaften werden
im Nationalen Aktionsplan als entscheidender Ort der Verbreitung und Umsetzung von BNE ausgemacht. Sie
haben als Tragerschaften von Bildungseinrichtungen, viele Moglichkeiten, die Verankerung von BNE ganzheit-
lich in formalen, non-formalen und informellen Lernsettings zu férdern und zu gestalten.

Das BNE-Kompetenzzentrum Bildung - Nachhaltigkeit - Kommune setzt an dieser Stelle an. Das vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung geférderte Verbundprojekt begleitet 50 Modellkommunen bundesweit
bei der systematischen Weiterentwicklung und Implementierung von BNE auf lokaler Ebene. Das Ziel ist dabei,
Anséatze und Initiativen zu BNE starker mit dem datenbasierten kommunalen Bildungs-management (DKBM) zu
verknlipfen und Prozesse vor Ort basierend auf empirischer Forschung zu optimieren. Im Blick ist dabei immer
die komplette Bildungskette: von der friihkindlichen Bildung, Schulen, Berufsschulen, Hochschulen, Volks-
hochschulen bis in die non-formale Bildung.

Am 23. Juli 2021 wurde die Zielvereinbarung zwischen dem Landratsamt Alb-Donau-Kreis und dem BNE-Kom-
petenzzentrum Sid, mit Sitzam Deutschen Jugendinstitut e. V. in Miinchen von Herrn Landrat Heiner Scheffold
und Projektleiterin Frau Dr. Lea Schutze unterzeichnet.

Damit war der Alb-Donau-Kreis der erste Landkreis in Baden-Wirttemberg, der nun offiziell bis Juni 2023 BNE-
Modellkommune ist. www.alb-donau-kreis.de/bne-modellkommune

Im dritten Quartal 2021 werden erste Sondierungsgesprache zwischen dem Regionalen Bildungsbiro Alb-Do-
nau-Kreis und der Prozessbegleiterin vom BNE-Kompetenzzentrum Siid stattfinden.

Die Vorrausetzungen fiir den Landkreis sind gut: Viele Querschnittsstellen innerhalb der Landkreisverwaltung,
aber auch externe Kooperationspartnerinnen und -partner sind bereits in Sachen BNE aktiv.
www.alb-donau-kreis.de
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Insbesondere fiir die kontinuierliche Bildungsarbeit, die Kindergarten, Schulen, Blicherei und die Impulsgruppe
regional - fair - nachhaltig vor Ort leisten, wurde Blaustein bereits 2017 fiir die strukturelle Umsetzung von
Bildung flir nachhaltige Entwicklung von der Deutschen UNESCO-Kommission und dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung ausgezeichnet. Dabei sind waldpadagogische Projekte, Veranstaltungen zu fairem Han-
del oder die jahrlichen Nachhaltigkeitstage nur einige Beispiele.

Mit der Initiative ,Zukunftsgestalter - Gemeinsam fiir Morgen“ setzt Dornstadt wichtige Impulse fiir eine lebens-
werte Zukunft. Alle zwei Jahre im Herbst finden in Dornstadt die GUT LEBEN! - Aktionstage fiir Nachhaltigkeit
statt. Das Programm gestalten die Dornstadter Zukunftsgestalterinnen und Zukunftsgestalter in Kooperation
mit vielen unterschiedlichen Akteurinnen und Akteuren.

In Ehingen koordiniert die Arbeitsgruppe BNE der Lokalen Agenda die Aktivitdaten vor Ort. Nach einem ersten
Klimagesprach im November 2020 und der Fortsetzungim Januar 2021 war klar, dass sich die Ehingerinnen und
Ehinger fir den Klimaschutz persénlich einsetzen, Informationen bekommen, Ideen entwickeln und mit ande-
ren teilen wollen. In diesem Zusammenhang entstand der Klimapodcast flir Ehingen. Nun sollen diese Aktivita-
ten gebiindelt und deutlich sicht- und nutzbarer fiir alle Biirgerinnen und Birger werden.

Fur das BNE-Kompetenzzentrum und deren wissenschaftliche Begleitung wird es spannend sein, die nachhal-
tige Infrastruktur und die politischen Strategien des Landkreises zu erleben und beim weiteren Ausbau von BNE
zu unterstiitzen. Insbesondere die Idee, die Kooperation im Bereich BNE mit den Leuchtturmkommunen in Sa-
chen BNE auszubauen, birgt aus Sicht der beteiligten Akteurinnen und Akteure ein hohes Potential fuir die star-
kere Sichtbarkeit der Aktivitdten und Bemiihungen im gesamten Kreisgebiet.

Bildungsforum 2021

»Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung - Aufgabe fiir Bildungseinrichtungen und Kommunen“ - dieses
Thema stand im Bildungsforum 2021 am 18. November ab 16.00 Uhr auf der Tagesordnung. Viele Bildungsein-
richtungen und Kommunen sind schon auf dem Weg. Doch immer wieder tauchen Fragen auf: ,Wie gelingt es,
ein Bewusstsein und Verantwortung fiir unsere Umwelt zu vermitteln und einen gesellschaftlichen Wandel her-
beizufiihren? Ist Bildung dafiir das Allheilmittel?“.

Frau Prof. Dr. Ute Stoltenberg, Sozialwissenschaftlerin mit Schwerpunkten in der Bildungswissenschaft und
Empirischen Kulturwissenschaft und Universitatsprofessorin i. R. der Leuphana Universitat Liineburg, wird in
ihrem Impulsreferat die Aufgaben fiir Bildungseinrichtungen und Kommunen beleuchten.
www.alb-donau-kreis.de/startseite/dienstleistungen+service/bildungsforum+2021.html

BNE-Reihe

»Gemeinsam-Global-gerecht - Wir machen heute Zukunft“ - unter dem Motto ist im Regionalen Bildungsbiiro
eine Themenreihe mit unterschiedlichsten Akteurinnen und Akteuren entwickelt worden. In den einzelnen Ver-
anstaltungen geben verschiedene Referentinnen und Referenten Inputs und Denkanst6Re fiir globales und ge-
rechtes Handeln eines jeden und einer jeden Einzelnen.

Immer mit im Boot ist dabei die Eine Welt-Regionalpromotorin. In ihren Zustandigkeitsbereich fallen neben
Ulm und der Alb-Donau-Kreis auch die Landkreise Goppingen, Heidenheim und der Ostalbkreis. Durch sie er-
fahren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Regionalen Bildungsbiiros ebenfalls Unterstiitzung und viele
wichtige Impulse.

www.alb-donau-kreis.de

Netzwerken im Haus der Nachhaltigkeit

Vernetzen, Informieren und Transparenz herstellen - diese primaren Aufgaben der Bildungsregion Alb-Donau-
Kreis setzen sich selbstverstandlich auch in Themen, die sich mit Bildung flir nachhaltige Entwicklung beschaf-
tigen, fort.

Das ,,Haus der Nachhaltigkeit ist dabei eine wichtige Plattform zum Netzwerken - eine Wandelwerkstatt oder
auch ein kreativer Ort, an dem die Zukunft der Region gestaltet wird. Hier treffen sich regelmalig Vertreterinnen
und Vertreter sowie Interessierte aus Politik und Gesellschaft, aus Unternehmen sowie aus Bildung und Wissen-
schaft.
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Der soziale, 6konomische, 6kologische, technologische und ethische Wandel in der Region soll hier aktiv und
demokratisch mitgestaltet werden. Einkommen, Weltanschauung, Alter, Herkunft und sozialer Stellung spielen
dabei keine Rolle. www.h-d-n.org

3.1.2.20 Kommunales Bildungsmanagement - Bericht aus der Bildungsregion

Die Zukunftsfahigkeit einer Region steht und fallt mit den Bildungschancen der dort lebenden Menschen. Bil-
dung ist nicht nur allein die formale Bildung in Schule, Hochschule und Ausbildung, sondern die vielen infor-
mellen und non-formalen Bildungsgelegenheiten im Lebensumfeld. Bildung findet an vielfaltigen Orten statt:
in der Familie, im sozialen Umfeld, in Kita und anderen Bildungsinstitutionen, in der Kinder- und Jugendhilfe,
in Museen und Bibliotheken, Sportvereinen, Gesundheitsinstitutionen und in vielen anderen Bereichen.

Der Bericht aus der Bildungsregion Alb-Donau-Kreis will, wie der Name schon sagt, ,,Bericht erstatten”. Es geht
um Bildung im Alb-Donau-Kreis, um Erfolge und Herausforderungen, um Erreichtes und um Weichenstellungen
fiir die Zukunft. Es geht um Statistiken und die Frage, was sie erklaren sowie um Beispiele guter Praxis und um
die Ziele der kiinftigen Bildungspolitik im Landkreis. Er ist ein Instrument sowohl fiir bildungspolitische Ent-
scheidungstrager, fir regionale Bildungsakteure als auch fiir jede interessierte Blrgerin und jeden interessier-
ten Birger, denn fiir alle ist es wichtig, dass Bildungsprozesse transparent dargestellt und auch die Rahmenbe-
dingungen fiir Bildung klar umrissen sind.

Der Bericht aus der Bildungsregion erschien 2021 erstmals in dieser Form und soll zukiinftig jahrlich fortge-
schrieben werden.

www.alb-donau-kreis.de

3.1.3 Ausblick

Die Aufgaben und kommende Schritte fiir 2022 ergeben sich u. a. aus den Aktivitdten, die im Jahr 2021 begon-
nen wurden. AuRerdem gilt es, die Bildungsregion weiterhin in der Breite des Landkreises bekannt zu machen
sowie Bedarfe, die in unterschiedlichsten Arbeitsgruppen und Gesprachskreisen aufgezeigt wurden, in Projek-
ten umzusetzen.

Umsetzung der folgenden Projekte:

e Digitalisierung im Kontext von Bildung

e  Aktualisierung und Erweiterung des BiBA, des Schulnavis, Integreat und RiSS: Erweiterung des Regio-
nalen Ratgebers im Sozialraum Schule

e  Ubergang Schule-Ausbildung/Studium

o Evaluation und Etablierung des Bildungsganges AV
o Fortflhrung des Arbeitsbiindnisses Jugend und Beruf
o Pakt fiir berufliche Bildung mit der Handwerkskammer

. Fortfihrung Projekt InnoVET

e  Durchfiihrung und Weiterentwicklung der Hector-Kinderakademie in die Bildungsregion

e  Offentlichkeitsarbeit

. Teilnahme an Bildungs- und Ausbildungsmessen im Alb-Donau-Kreis
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. Berichterstattung der Bildungsregion im Kreistag des Alb-Donau-Kreises und verschiedenen Aus-
schiissen

Elternarbeit

. Gewinnung weiterer Elternmentorinnen und -mentoren und regionalen Koordinatorinnen und Ko-
ordinatoren in den Kommunen

. Einbindung von elternrelevanten Themen in der Bildungsregion

Fortsetzung der Bildungspartnerschaft zwischen der Bildungsregion und der Sparkasse Ulm

Kultur fiir alle: Die kulturelle Teilhabe aller Kinder und Jugendlichen im Alb-Donau-Kreis ist weiterhin
ein Schwerpunkt. Das aktuell laufende Projekt wird auch im Jahr 2022 fortgefiihrt.

Fortfiihrende Unterstlitzung im Hygienemanagement der Bildungseinrichtungen im Landkreis
Fortfiihrung der Bearbeitung von angezeigten Schulversaumnissen im Landkreis

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung - BNE-Modellkommune: Vernetzung, weitere Transparenz vorhan-
dener Angebote, Bedarfsermittlung fehlender Angebote, Impulsgeber
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3.2 Die Bildungsregion in der Stadt Baden-Baden BILDUNGSREGION
BADEN-BADEN

3.21 Profil und Schwerpunkte 2021

Das Ziel der Bildungsregion Baden-Baden ist die Starkung der gesellschaftlichen Teilhabe jedes einzelnen Men-
schen in Baden-Baden auf der Basis gleicher Bildungschancen. Leitgedanke ist dabei die individuelle Férderung
zur Erreichung gelingender Bildungsbiografien unabhangig von der sozialen Herkunft.

Ausgerichtet an der Entwicklung der Kinder und Jugendlichen unterstitzt die Bildungsregion die Vernetzung
und die Zusammenarbeit insbesondere zwischen Schulen und aufRerschulischen Bildungspartnerinnen und -
partner. Die Eigenstandigkeit aller Beteiligten wird dabei ernst genommen und die Wertschatzung aller Bil-
dungsakteurinnen und -akteure wird geférdert. Die Idee des lebenslangen Lernens soll weiter vorangebracht
und das Bewusstsein daflir gescharft werden, wie viele Stellen und Einrichtungen am Thema Bildung Anteil
haben. Ein erweiterter Bildungsbegriff soll so in der Offentlichkeit verankert werden.

Bedingt durch die Coronapandemie waren die fiir 2021 geplanten Schwerpunkte nicht vollstandig umsetzbar.
Einige Vorhaben konnten nicht durchgefiihrt werden, andere wurden erneut in den digitalen Raum verlagert.
Eine umfangreiche Aufgabe, die durch die Coronapandemie hinzukam, war die Erstellung von Ubersichten zu
den Forderprogrammen ,Aufholen nach Corona“ sowohl fiir Schulen als auch fiir aufRerschulische Bildungsein-
richtungen. So konnten Einrichtungen zum einen auf die vielfaltigen Férdermdoglichkeiten aufmerksam ge-
macht werden. Zum anderen wurde so der Arbeitsaufwand fiir die einzelnen Einrichtungen verringert.

Ein neues Format, das 2021 in Kooperation entwickelt wurde, war der ,Digitale Elternabend“, der erfolgreich
umgesetzt wurde und weitergefiihrt werden soll. Der Vorteil dieses Formats ist in der Niederschwelligkeit zu
sehen. Der zeitliche und organisatorische Aufwand fir die teilnehmenden Eltern ist sehr gering, wenn auch
grundsatzlich ein Vorwissen zur Teilnahme an digitalen Angeboten vorausgesetzt wird. Hinzu kommt, dass das
digitale Format auch im Bereich der Elternbildung erlaubt, aus einem groReren Pool an Referentinnen und Re-
ferenten auszuwahlen, da der ortliche Aspekt keine Rolle spielt.

Die Ausbildungsmesse Baden-Baden sowie ein weiteres Projekt zur Berufsorientierung, an dem die Bildungsre-
gion mitwirkt, konnten 2021 nicht stattfinden.

Zusammenfassend war die Arbeit der Bildungsregion wie schon in 2020 auch im Jahr 2021 im Hinblick auf fol-
gende Punkte stark durch die Pandemie gepragt:
e  Thematische Ausrichtung: Bewaltigung der Folgen der Kita- und SchulschlieBungen, Férderprogramme

e Angebotsformen: Digitale Angebote statt Prasenzangebote, teilweise auch parallele Planungen beider
Formate, wenn unklar war, wie die Zahlen und Verordnungen sich entwickeln

e  Kommunikationsformen sowohl im Team als auch mit Kooperationspartnerinnen und -partnern: On-
line-Meetings, Conceptboards, Clouds, Padlets

3.2.2  Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.2.2.1 IMPULSE fiir Bildung und Erziehung
Kurzbeschreibung

Das Bildungsbiiro Baden-Baden bietet qualifizierte Fortbildungen und Veranstaltungen fiir padagogische Fach-
krafte, Freiwillige und Eltern rund um die Themen Bildung und Erziehung an. Seit 2019 wird fiir das IMPULSE-
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Programm eine eigene Internetseite www.impulse-bildungsregion-baden-baden.de Online-Anmeldung betrie-
ben.

Strukturierte Darstellung der Aktivitat

Ziele
Das IMPULSE-Programm umfasste im Jahr 2021 vier Formate:

e  Mitdem Fortbildungsprogramm ,IMPULSE fiir die Kita-Praxis“ sollen die gute Qualitat der Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen gestarkt und der Ubergang von der Kita in die Grundschule unterstiitzt wer-
den.

. Die Reihe ,Bildungsforum“ bietet Fachkraften aus unterschiedlichen Bereichen und Institutionen die
Moglichkeit zum Austausch zu aktuellen Bildungsthemen. Durch Fachvortrdage und die anschlieflenden
Gesprache sollen Impulse fiir die padagogische Arbeit gegeben werden.

) Die Schulungsreihe ,,FSJ Plus - Qualifiziert durch dein Jahr* richtet sich an FSJ-Krafte in Schulen und in
der Kinder- und Jugendarbeit. Ziel ist zum einen, die FSJ-Krafte padagogisch zu schulen und ihnen da-
mit Handlungssicherheit zu vermitteln. Die Qualitdt der Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen soll
dadurch geférdert werden. Zum anderen dient die Schulungsreihe dazu, Teilnehmende zu Ausbildung
oder Studium in einem padagogischen Arbeitsfeld zu motivieren.

e Neuab2021: ,digital.training”. Die Veranstaltungen flir paddagogische Fachkrafte und die ,,Digitalen El-
ternabende” sollen den Teilnehmenden Wissen und Sicherheit im Umgang mit dem Thema ,Medien-
nutzung in der Familie“ vermitteln.

Konkrete Umsetzung

In den Monaten Marz, April und Mai 2021 fanden drei zum Teil mehrtagige Angebote fiir Erzieherinnen und Er-
zieherim Rahmen des Fortbildungsprogramms ,Impulse fiir die Kita-Praxis“ statt. Alle Veranstaltungen wurden
digital durchgefiihrt. Inhaltlich wurde neben anderen Themen vor allem das Thema Resilienz aufgegriffen. Zum
einen mit dem Schwerpunkt ,Leben und Arbeiten im Krisenmodus®, zum anderen ging es aber auch um die
Moglichkeiten der Resilienz-Férderung mit Blick auf die Kinder.

Das Bildungsbiiro unterstitzte auferdem die Koordinierungsstelle Kita-Einstieg bei der Ausschreibung und
dem Anmeldewesen fiir folgende Formate:

. Digitale ,After Work“-Veranstaltungen fir Kita-Fachkrafte und Interessierte: im November und Dezem-
ber 2021 zum Thema ,Denkwerkstatt - Gemeinsam leben aber wie?“.

. ,Kita-Kiste mobil“: Sechs Kisten mit Fachblichern und Materialien zu den Themen Interkulturelles,
Sprachforderung, Vorschule, Medien, Bewegung und Kreativitat. Die Kisten kdnnen durch die Kinderta-
geseinrichtungen kostenfrei bei der Koordinierungsstelle Kita-Einstieg ausgeliehen werden.

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe Bildungsforum fanden 2021 zwei digitale Veranstaltungen statt. Beide Ver-
anstaltungen wurden thematisch im Vorfeld mit den padagogischen Fachkraften abgestimmt. Im April wurde
eine Veranstaltung zum Thema ,,Umgang mit Angsten - Besondere Zeiten brauchen professionelle Losungen®
angeboten. Im November fand eine Veranstaltung zum Thema ,,Diversitat“ statt. Die Veranstaltungen wurden
von Lehrkraften sowie von Fachkraften aus Schulsozialarbeit, Offener Kinder- und Jugendarbeit und aus wei-
teren Feldern der Jugendhilfe und der Beratung besucht.

Die Schulungsreihe ,,FSJ Plus - Qualifiziert durch dein Jahr“ wurde von Januar bis Juli 2021 fiir zwei Gruppen

angeboten. Es fanden sechs volle Schulungstage verteilt auf zehn Termine statt, alle Veranstaltungen wurden
digital durchgefiihrt. Zielgruppe waren FSJ-Krafte aus Schulen sowie aus der Kinder- und Jugendarbeit. FSJ
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Plus vermittelte padagogische Grundlagen und Methoden. AuRerdem gab es Impulse zu Themen wie Medien-
konsum, Konfliktlésung, Teamarbeit und interkulturelles Arbeiten. Zur Ubersicht und zum schnellen Zugriff auf
die Inhalte wurde ein eigenes FSJ Plus-Padlet erstellt.

Im Herbst 2021 wirkte das Bildungsbiiro bei den Einfiihrungstagen fiir die neuen FSJ-Krafte mit. Eine neue Schu-
lungsreihe konnte noch nicht gestartet werden. Bevorzugt wird aufgrund thematischer Schwerpunkte wie
»,Gruppen leiten“ und ,Spielepadagogik” eine Durchfiihrung in Prasenz.

Die Reihe ,digital.training” fand in Kooperation mit dem kommunalen Suchtbeauftragten der Stadt Baden-Ba-
den zu Themen rund um die Mediennutzung in Familien statt.

Flr padagogische Fachkrafte fanden im Mai und Juni 2021 zwei digitale Fortbildungen statt: ,,Ein Tag mit dem
Smartphone“ und ,,Digitale Spiele“.

Beide Themen wurden auch im Rahmen der Veranstaltungen fiir Eltern - ,,Digitaler Elternabend“ - angeboten.
Aufterdem ging es hier um die Themen Vorbildfunktion, Lieblings-Apps der Jugendlichen, Streamingdienste
und Drogenpravention. Die ,Digitalen Elternabende” fanden im Zeitraum von Mitte Juni bis Ende Juli immer
am Montagabend statt. Insgesamt gab es sieben Termine.

Mit Beginn des Schuljahres 2021/2022 wurde durch das Bildungsbiiro und den kommunalen Suchtbeauftragten
mit Unterstltzung der Blrgerstiftung Baden-Baden eine Lizenz fiir den Zugang zu 14 Video-Einheiten des ,,Di-
gitalen Elternabends* erworben. Die Lizenz gilt fir die Dauer eines Jahres. Der Link zu den Videos wurde allen
Baden-Badener Eltern mit Kindern im Schulalter Gber die Schulen kostenfrei zur Verfligung gestellt. So kdnnen
die oben genannten Inhalte jederzeit abgerufen und wiederholt angesehen werden. Auch ein Einsatz im Rah-
men von Schulveranstaltungen ist moglich. Das Angebot wurde Ende des Jahres inhaltlich noch ausgebaut und
soll auch in einfacher Sprache zur Verfligung gestellt werden.

Wirkungen

Die Verlegung der IMPULSE-Angebote in den digitalen Raum ist insgesamt gut gelungen. Die Veranstaltungen
entsprachen, was die Zahl der Teilnehmenden angeht, den Erwartungen und erhielten durchweg positives
mundliches Feedback bzw. positives Feedback tiber entsprechende technische Tools.

Trotz der Niederschwelligkeit der digitalen Angebote werden zur Vernetzung und zur Vermittlung bestimmter
padagogischer Inhalte Préasenzveranstaltungen bevorzugt.

Die Auswahl der Themen fand bei den Angeboten fiir Fachkréafte in enger Abstimmung mit der jeweiligen Ziel-
gruppe statt. Bei den Angeboten fiir Freiwillige und fiir Eltern wurden weitere Themenwiinsche abgefragt. Alle
Angebote wurden tber die IMPULSE-Webseite ausgeschrieben und verwaltet. Dies bot mehrere Vorteile: Inte-
ressierte melden sich ohne Aufwand online an, das Anmeldewesen ist voll automatisiert und es kénnen jeder-
zeit aktuelle Veranstaltungen hinzugefiigt werden.

Mit dem ,,Digitalen Elternabend“ wurden erstmals Veranstaltungen im Bereich der Familienbildung durch das
Bildungsbiiro angeboten. Eltern konnten so in dem - gerade zu Zeiten der Pandemie - zentralen Themenfeld
der Medienerziehung direkt unterstiitzt werden.

3.2.2.2 Website Bildungsregion

Kurzbeschreibung

Eine zentrale Aufgabe der Bildungsregion ist es, die Vielfaltigkeit und Attraktivitat der regionalen Bildungsland-
schaft darzustellen und bekannt zu machen. Dazu wird die Webseite www.bildungsregion-baden-baden.de ge-
pflegt und weiter ausgebaut.
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Strukturierte Darstellung der Aktivitat

Ziele

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist es, dass die Region als attraktiver Bildungsstandort wahrgenommen wird. Der
Zugang zu den zahlreichen Angeboten fiir die Zielgruppen Kinder, Jugendliche und Erwachsene soll durch
Transparenz erleichtert und geférdert werden.

Konkrete Umsetzung

Die Webseite der Bildungsregion Baden-Baden wird laufend gepflegt und aktualisiert. Dazu gehéren der Aufbau
neuer Informationsbereiche, die Uberprifung der eingestellten Daten auf Aktualitit und das Verfassen von Bei-
tragen und Veranstaltungshinweisen auf der Startseite.

Auchregistrierte Bildungsakteure in Baden-Baden haben die Moglichkeit, ihre aktuellen Angebote auf der Start-
seite der Bildungsregion selbst einzustellen. Diese werden durch das Bildungsbiiro Gberprift und gegebenen-
falls Gberarbeitet.

Mit Beginn der Pandemie wurde der Schwerpunkt der Arbeit des Bildungsbiiros auf die gezielte Zusammenstel-
lung hilfreicher Informationen fir Kinder, Jugendliche, Eltern und padagogische Fachkréafte gelegt. So wurden
auch im Jahr 2021 regelmafig Hinweise zu den neuesten Corona-Regelungen fiir den Schul- und Kita-Bereich
und Informationen zu Unterstiitzungsangeboten veroéffentlicht. Des Weiteren wurden umfassende Beitrdge zu
aktuellen Themen erstellt, so zum Beispiel zum Start ins neue Schuljahr oder zum Ubergang zur weiterfiihren-
den Schule.

Wirkungen

Die regionale Bildungslandschaft ist Gber die Webseite der Bildungsregion gut abbildbar. Die Seite stellt sowohl
fur die Zielgruppen der Bildungsarbeit als auch fiir Fachkréafte eine gute Ubersicht tiber die 6rtlichen Angebote
dar.

Gerade in der Krisen-Zeit der Coronapandemie hat sich die Webseite als hervorragendes Mittel erwiesen, zu
informieren, Impulse zu geben und Transparenz zu schaffen.

3.2.2.3 Berufsnavi

Kurzbeschreibung

Das Berufsnavi Baden-Baden ist ein Online-Informationsangebot, das sowohl iiber die Webseite der Bildungs-
region als auch (iber eine eigene Domain www.berufsnavi-baden-baden.de zu finden ist. Das Berufsnavi gibt
eine gute und einfache Ubersicht Giber regionale Angebote zur Berufsorientierung.

Strukturierte Darstellung der Aktivitat

Ziele

Das Berufsnavi soll den Jugendlichen den Zugang zum Thema Berufswahl erleichtern und auf passende Bil-
dungs- und Unterstiitzungsangebote aufmerksam machen.

Konkrete Umsetzung

Die Informationen im Berufsnavi Baden-Baden sind in sechs Bereiche gegliedert: Ausbildung, Schule, Studium,
Praktika und Freiwilligendienste, Unterstitzung, Termine. Die Inhalte sind in enger Abstimmung mit den Ak-
teurinnen und Akteuren entstanden.

Das Berufsnavi wurde im Jahr 2021 weiter inhaltlich ausgebaut und beworben. Es wurde eine telefonische Ab-

frage bei allen auf der Webseite aufgefiihrten Anbieterinnen und Anbietern bzgl. der Aktualitat der Darstellung
durchgefiihrt, die Inhalte wurden entsprechend angepasst.
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Wirkungen

Die Berufswahl stellt fiir viele Schiilerinnen und Schiiler eine grofte Herausforderung dar. Gute Information,
Beratung und Begleitung sind fiir einen erfolgreichen Ubergang von der Schule in den Beruf von zentraler Be-
deutung.

In Baden-Baden wirken zahlreiche Akteurinnen und Akteure an diesem Ubergang mit und bieten vielseitige An-
gebote zur Berufsorientierung und beruflichen Qualifizierung.

Ein zentraler Mehrwert, den das Berufsnavi bietet, ist es, fiir viele Fragen der Berufsorientierung konkrete An-
sprechpersonen vor Ort mit Telefonnummer und E-Mail-Adresse zu benennen. Wo es méglich war, wurde auch
ein Bild veroffentlicht. Dies soll die Hiirde senken, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in Anspruch zu neh-
men.

3.2.2.4 Netzwerkarbeit und Kooperationen

Kurzbeschreibung
Die Vernetzung mit regionalen Bildungsakteurinnen und -akteure stellt einen Schwerpunkt der Arbeit des Bil-
dungsbiiros dar.

Strukturierte Darstellung der Aktivitat

Ziele

Die Zusammenarbeit der Bildungsakteurinnen und -akteure soll gestarkt werden und die Angebote sollen, wo
es sinnvoll ist, moglichst gut aufeinander abgestimmt werden.

Kooperationspartnerinnen und -partner sollen durch das Bildungsbiiro in ihren Vorhaben unterstitzt werden.

Konkrete Umsetzung
Neben den bestehenden Arbeitskreisen wirkte das Bildungsbuiro im Jahr 2021 an zwei neuen Netzwerken mit.

e  Netzwerk Familienbildung: Baden-Baden ist Teil des Pilotprojekts des Ministeriums fiir Soziales und In-
tegration zur Starkung der Familien. Die vier Pilotkreise werden durch einen Prozessbegleiter unter-
stlitzt. Ziel ist es, regionale Netzwerkstrukturen zur Weiterentwicklung und Optimierung der Familien-
bildungsangebote aufzubauen. Das Projekt startete im Februar 2021. Das Bildungsbiiro ist Netzwerk-
partner und nahm als solcher auch am landesweiten Fachtag im Dezember 2021 teil.

e  Runder Tisch Engagement: Die Ehrenamtsbeauftragte der Stadt Baden-Baden ist Veranstalterin des
Runden Tischs Engagement, der sich im Mai 2021 erstmals traf und an dem sich auch das Bildungsbiiro
beteiligte. Thema war vor allem der Aufbau der neuen ,Engagementplattform®.

Die Kooperationen bzw. der Austausch mit der Koordinierungsstelle Kita-Einstieg, dem stadtischen Kinder- und
Jugendbiiro, dem kommunalen Suchtbeauftragten, der Integrationsbeauftragten und der Schulsozialarbeit
wurden fortgefiihrt.

Das Bildungsbiiro unterstiitzte zwei Veranstaltungen des Kinder- und Jugendbiiros durch Einsatz und Angebote
seiner Studentin. Zum einen bei einer zweitdgigen Veranstaltung zur Bundestagswahl. Hier flihrte die Studentin
des Bildungsbiiros einen Workshop zum Thema ,,Bildung“ durch. Aufterdem wirkte sie im Rahmen der Gesamt-
veranstaltung mit. Zum anderen arbeitete die Studentin bei einem flinftagigen Filmprojekt mit, das sich unter
dem Titel ,,Meine Jugend im Rebland - und dann kam Corona“ mit dem Sozialraum der Jugendlichen ausei-
nandersetzte.

Im Oktober 2021 wurde die Kooperation mit der Karlsruher Technik-Initiative technika wiederaufgenommen.

Im Rahmen mehrerer Termine wurde eine Strategie entwickelt, regelmaRige Technik-Angebote fir Kinder in
Baden-Baden zu verankern. Die Umsetzung startet im Frithjahr 2022.
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Durch die Verlagerung vieler Formate in den digitalen Raum, konnte das Bildungsbiiro in 2021 an zahlreichen
Uberregionalen Fachveranstaltungen teilnehmen.

Wirkungen

Wenn es auch durch die Pandemielage immer wieder in einzelnen Bereichen zu Kontakt-Pausen kam, so wurde
doch auf der anderen Seite die Netzwerkarbeit durch die Moglichkeit der Videokonferenzen erleichtert. Inner-
halb der verschiedenen Netzwerke profitieren die Mitwirkenden auf vielfaltige Weise voneinander: Erfahrungen
werden ausgetauscht, neue Entwicklungen diskutiert und Tipps und Wissen weitergegeben. Dies kommt der
Qualitat der Arbeit und damit der jeweiligen Zielgruppe zugute. Die Zielgruppe profitiert von einem breiteren
Angebot, in das die Kompetenzen verschiedener Fachrichtungen einflieRen.

3.2.3 Ausblick

Die Bildungseinrichtungen werden in der Bewaltigung der Pandemiefolgen weiter unterstiitzt. Im Rahmen des
IMPULSE-Programms werden aktuelle Themen und Bedarfe aufgegriffen und entsprechende Angebote durch-
gefiihrt.

Das Format ,digital.training” wird in Kooperation mit dem kommunalen Suchtbeauftragten mit Veranstaltun-
gen flir padagogische Fachkrafte und mit dem ,Digitalen Elternabend“ fortgefiihrt. Eine Verlangerung der Li-
zenz fir die Video-Einheiten wird gepriift.

Die Aufgabe, Orientierung liber das Bildungsangebot in der Region zu bieten, bleibt weiter zentral fiir das Bil-
dungsbiiro. Die Webseite www.bildungsregion-baden-baden.de und das Berufsnavi werden deshalb weiterent-
wickelt und aktuell gehalten.

Die bestehende Netzwerkarbeit wird fortgefiihrt, inklusive der neuen Bereiche Netzwerk Familienbildung und
Runder Tisch Engagement.
Das Projekt zur MINT-Férderung in Kooperation mit der Karlsruher Technik-Initiative technika wird umgesetzt.

42


http://www.bildungsregion-baden-baden.de/

Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg

3.3 Die Bildungsregion im Landkreis Biberach Bildungsregion
Landkreis Biberach

3.3.1 Profil und Schwerpunkte 2021
2021 wurden folgende Themen schwerpunktmaRig bearbeitet:

Aufwind - Unterstiitzungsprojekt

58 Kinder und Jugendliche im Landkreis wurden im Schuljahr 2020/2021 von ehrenamtlichen Mentorinnen und
Mentoren unterstiitzt. Das Projekt, das urspriinglich fir die Dauer des ersten Schulhalbjahres 2020/2021 (bis
Februar 2021) angelegt war, wurde wegen der erneuten pandemiebedingten SchulschlieBung bis zu den Som-
merferien 2021 verlangert.

Insbesondere Kinder und Jugendliche aus familidr ohnehin belasteten Situationen hatten verbreitet rasch den
Anschluss verloren.

Nach einer Einstiegsschulung begleiteten ehrenamtliche Mentorinnen und Mentoren Schiilerinnen und Schiiler
beim schulischen Nachholen. Da parallel zu diesem Projekt die Caritas ein Lernbegleitungsprogramm anbot
und auch ,Lernen mit Riickenwind“ in der Planung war, hat sich das Bildungsbiiro dazu entschlossen, sich aus
der Unterstltzung der Schiilerinnen und Schiiler in den Grundschulen und der Sekundarstufe | (bis auf die Ab-
schlussklassen) zurlickzuziehen und sich - auch im Hinblick auf den Ausbildungsmarkt - auf die Abschlussklas-
sen zu konzentrieren.

ESF- Projekt ,,CHECK! - Lernen mit Riickenwind*

1. Projektziel

Coronabedingte schulische Defizite sollen durch 1:1 Coaching und Lernbegleitung ausgeglichen werden. Ziel
ist die Erlangung eines Schulabschlusses und ein erfolgreicher Einstieg in eine berufliche Ausbildung oder in
einen beruflichen Bildungsweg.

Projektbeginn: Anfang Schuljahr 2021/2022, Projektende: Dezember 2022

2. Zielgruppe

Schiilerinnen und Schiiler der Abschlussklassen an Gemeinschafts-, Werkreal-, Real- und Beruflichen Schulen
im Landkreis Biberach, die durch die Schulschliefungen und den Fernunterricht im vergangenen Jahr den An-
schluss verloren haben und deren erfolgreicher Abschluss gefdhrdet ist.

3. Konkrete Umsetzung

e  1:1Begleitung durch Lerncoaches

. Die Treffen der Schiilerinnen und Schiiler und Lerncoaches finden einmal wochentlich flir zwei bis drei
Stunden statt und werden in enger Absprache mit der zustandigen Lehrkraft anhand eines Forderplans
vorbereitet.

e  Monatliches Bildungsprogramm fiir die Teilnehmenden. Themenschwerpunkt: Berufs- und Bildungs-
wegorientierung, Bewerbungstraining, Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche, Betriebsbesichtigun-
gen...

4. Lerncoaches

Lerncoaches arbeiten auf Honorarbasis und generieren sich aus Azubis, jungen Berufstatigen im Handwerk, in
der Industrie und im Dienstleistungssektor, Studierenden, Lehrkréften, Sozialarbeiterinnen und -arbeitern und
weiteren motivierten und qualifizierten Personen. Die Finanzierung erfolgte 2021 iber die Bruno-Frey-Stiftung,
ab 2022 uber ,Lernen mit Riickenwind®.
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5. Projektleitung
Das Regionale Bildungsbiiro Landkreis Biberach hat die Projektleitung. Die Personalkosten werden lber ESF-
React-Mittel in Hohe von 47.000 Euro finanziert.

6. Zwischenbilanz:

Bis Ende Januar (vier Monate nach Projektstart) konnten 23 Mentorinnen und Mentoren an 12 Schulen gebildet
werden. Aufgrund der verbesserten Leistungen der beteiligten Schiilerinnen und Schiiler besteht groRRes Inte-
resse der Schulen, das Projekt auszuweiten.

Neben der schulischen Unterstltzung konnten in einem 1:1-Setting bereits passgenaue Bewerbertrainings mit
sieben Schiilerinnen und Schiiler durchgefiihrt werden.

3.3.2  Gesamtiiberblick tiber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.3.2.1 Tandem-Programm

Im Tandem-Pate-Schiiler-Programm widmen biirgerschaftlich engagierte Patinnen und Paten ca. zwei Stun-
den pro Woche einem Kind ab der dritten Klasse und unterstiitzen es in seiner schulischen und persénlichen
Entwicklung.

Ziele

Im Rahmen des ,, Tandem-Pate-Schiiler-Programms* wird Kindern, denen grundlegende schulische und soziale
Kompetenzen fehlen, in Absprache mit Elternhaus und Schule friihzeitig eine individuelle ehrenamtliche Men-
torin, ein individueller ehrenamtlicher Mentor zur Seite gestellt. Ziel ist es, durch eine kontinuierliche und lang-
fristige Begleitung soziale Kompetenzen zu fordern, den schulischen Erfolg zu sichern, Leistungen zu verbes-
sern und einen Schulabschluss zu erméglichen. Auf diese Weise sollen ferner die Ubergangschancen in eine
berufliche Ausbildung erhéht werden.

Weiterentwicklung/Situation 2022

Es werden kontinuierlich neue ehrenamtliche Patinnen und Paten geworben und zahlreiche Fortbildungsver-
anstaltungen angeboten, bei deren Planung die Ehrenamtlichen beteiligt sind.

Seit Marz 2020 konnten im Tandem-Programm auf Grund der landesweitern Vorgaben zur Kontaktbeschran-
kung keine neuen Patenschaften vermittelt werden. Nach einer allgemeinen Pause bis nach Ostern wurden be-
stehende Patenschaften des Tandem-Programms zum Teil entweder online oder unter Einhaltung der Hygie-
nebedingungen von Mai - November fortgesetzt. Digitale Austauschformate ersetzen seither die regelmaRigen
Patenaustauschtreffen vor Ort. Bei rund der Halfe der Patenschaften ist der Kontakt allerdings nur noch spora-
disch, da persénliche Begegnungen vorgezogen werden.

Pandemiebedingt ist durch die lange Zeit der SchulschlieRungen, der Bedarf an Lernunterstiitzung bei Kindern
und Jugendlichen gestiegen.

Auf Grundlage dieser Entwicklungen wurden das Mentoring Programm AUFWIND fiir die Bildungsregion Biber-
ach und im Anschluss das ESF-React Projekt CHECK!-Lernen mit Ruickenwind entwickelt.

Ausblick auf 2022

Mit den Erfahrungen aus dem Mentoren-Programm AUFWiIND und CHECK! soll das Tandem-Pate-Schiilerpro-
gramm konzeptionell weiterentwickelt werden. Denkbar sind die Implementierung von regelmafigen digitalen
Austauschtreffen als Erganzung zu den personlichen Treffen und eine zusatzliche Ausrichtung auf studentische
Mentorinnen und Mentoren.
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3.3.2.2 Projekt Weichenstellung

Ziele
Das Projekt ,WEICHENSTELLUNG* will

e die Entwicklungschancen von befahigten Schilerinnen und Schiilern optimieren, die zwar gymnasiales
Potential mitbringen, in ihrem familidren Umfeld aber keine addquate Forderung erwarten kdnnen und

e gleichzeitig den padagogischen Nachwuchs starken und Lehramtsstudierenden intensive, begleitete
Praxiserfahrungen ermoglichen.

3.3.2.3 ,,Drei Meilensteine fiir die Leseférderung im Landkreis Biberach

Lesekompetenz ist eine zentrale Voraussetzung fiir die Teilhabe an der sozialen Gesellschaft. Um die Sprach-
und Lesekompetenz von Kindern zu férdern startete 2019 im Landkreis Biberach ein neues Leseférderkonzept,
welches an das Bundesprogramm ,,Lesestart“ anknupft. Uber Kinderarzte, Kindertagesstatten und Grundschu-
len erhalten Eltern mit Kindern zwischen eins bis sechs Jahren in regelmaRigen Abstdanden altersgemafRe Bil-
derbiicher sowie Vorlesetipps und werden tiber die Bedeutung des Lesens und Vorlesens informiert.

Ziele

e  Forderungder Sprach- und Lesekompetenz von Kindern

e  Forderung der Motivation der Eltern zum Vorlesen

Wirkungen

Mit den Projekten ,Lesestart” und ,Lesen bringt’s“ kommen Kinderbticher in jeden Haushalt - und das unab-
hangig von familidrer sozialer Struktur und Bildungsaffinitat. 2021 konnten mehr als 1000 Erstleseblicher an
Schiilerinnen und Schiler der Grundschulen (erste Klasse) im Landkreis zusammen mit dem Link zu einer Vide-
obotschaft liber Tipps zum Vorlesen verteilt werden.

Das fiir 2021 geplante Fachforum fiir Erzieherinnen und Erzieher musste pandemiebedingt auf 2022 verschoben
werden. Alternativ wurden 2021 zwei Online-Seminare fiir Erziehende angeboten:

e 1001 Sprache - mit bilingualen Bilderbiichern arbeiten

) VOR-lesen fuir Entdeckerinnen und Entdecker

Ausblick auf 2022

Fir Herbst 2022 ist der Fachtag ,,VOR-lesen“ flr Erzieherinnen und Erzieher zur Leseférderung geplant.

Da pandemiebedingt keine Prasenzelternabende stattfinden, sollen die Erstlesebiicher weiter an interessierte
Schulen fiir die ersten Klassen zusammen mit einer Videobotschaft ausgegeben werden.

3.3.2.4 Grundbildung und Alphabetisierung

Im Landkreis Biberach wurde 2018 im Rahmen der Dekade fiir Alphabetisierung ein Netzwerk mit Kooperati-
onspartnerinnen und -partnern geschaffen, welche sich fiir verbesserte Chancen fiir gering literarisierte Men-
schen einsetzt. Durch eine breit angelegte Offentlichkeitsarbeit werden Betroffene, aber auch Betriebe, Institu-
tionen, Kammern usw. tiber das Thema des sogenannten funktionalen Analphabetismus aufgeklart. Die Be-
troffenen werden tber Unterstiitzungsmoglichkeiten informiert.
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Ziele

e  Transparenz liber bestehende Angebote
e  Sensibilisierung im Umgang mit gering literarisierten Menschen

e  Netzwerkarbeit mit Bildungstragerschaften, sozialen Einrichtungen aber auch mit den Unternehmen
und Arbeitnehmervertretungen im Landkreis

e  Ausweitung arbeitsplatzorientierter Grundbildungsangebote
e  Gewinnung von Kursteilnehmenden
e  Ausbau eines differenzierten Kursangebotes mit Bildungstragerschaften (VHS)

Konkrete Umsetzung
Wie bisher. Pandemiebedingt konnten 2021 keine Prasenzveranstaltungsangebote umgesetzt werden.

Wirkungen
Kontinuierliche 6ffentlichkeitswirksame Aktionen und regelmaRige Berichterstattung in den regionalen Medien
tragen zur Enttabuisierung des Themas bei.

Ausblick auf 2022

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wird am 27. April 2022 das Alpha Mobil des Bundesverbands Alphabetisie-
rung und Grundbildung e. V. zu Gast in Biberach sein. Aufterdem soll das Angebot an Sensibilisierungsschulun-
gen im Landkreis Biberach weiter ausgebaut werden.

3.3.2.5 Regionales Ubergangsmanagement (RUM)
Seit Oktober 2018 hat der Landkreis mit seiner Teilnahme am Landesprogramm ,Neugestaltung Ubergang
Schule-Beruf Baden-Wiirttemberg® die Stelle des Regionalen Ubergangsmanagement im Regionalen Bildungs-

blro angesiedelt. Im Rahmen des Handlungsschwerpunkts ,,Ubergange Gestalten“ nimmt das Bildungsbiiro
die Aufgaben des RUM beim Modellversuch wahr.

Nahere Informationen unter: www.uebergangschuleberuf-bw.de.

Im Rahmen des RUM wird auch das Projekt ,,CHECK!-Lernen mit Riickenwind“ umgesetzt.

3.3.2.6  Berufs- und Studienorientierung an allgemeinbildenden Schulen (Berufswahlordner)

Ziele

Bei der Berufs- und Studienorientierung unterstiitzt die Bildungsregion Biberach Schiilerinnen und Schiiler der
Sekundarstufe | und Il in ihrem Berufsorientierungsprozess und bietet ein tibergreifendes und verzahnendes
Instrumentarium an. Eine gebundene Handreichung mit Arbeitsmaterialien fiir Lehrkrafte erganzt den Beitrag
zur Portfolioarbeit.

Uber das bisherige Einsatzgebiet im Verbund Siid hinaus wird der Berufswahlordner aktuell in elf Bildungsregi-
onen eingesetzt. Eine Kooperation dieser Regionen hat sich gebildet, um Synergieeffekte der Gebietskorper-
schaften libergreifenden Zusammenarbeit zu nutzen.

Konkrete Umsetzung
In den Schulen im Landkreis wurden 2021 888 Berufswahlordner von 18 Schulen bestellt.

Weiterentwicklung 2022
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......

Die beteiligten Bildungsregionen erarbeiten eine Kooperationsvereinbarung, die die Aufgabenverteilung und
das strukturierte Vorgehen bei der Weiterentwicklung regeln soll.

3.3.3 Ausblick

Die vorhandenen Projekte und Programme sollen weitergefiihrt, evaluiert und kontinuierlich verbessert wer-
den. Pandemiebedingt sind nicht alle Projekte wie geplant umsetzbar. Alternative Formate werden so weit wie
moglich angeboten.
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3.4 Die Bildungsregion im Landkreis Boblingen

LANDKREIS
BOBLINGEN
34.1 Profil und Schwerpunkte 2021

Der Landkreis Boblingen wurde zum 01.01.2015 in das Landesprogramm Bildungsregionen des Ministeriums
fur Kultus, Jugend und Sport aufgenommen. Das Bildungsbiro ist Stabsstelle beim Dezernat Jugend und Sozi-
ales ist fiir die Schul- und Bildungspolitik der Landkreisverwaltung zustandig. Das zirkulédre Arbeiten, in dessen
einzelnen Bestandteilen immer wieder neue Perspektiven und damit Blickwinkel eingenommen werden, macht
es den Mitarbeitenden méglich, standig auf Entwicklungen einzugehen und zu reagieren. Die Netzwerkpartne-
rinnen und -partner sind dabei strukturell in die Prozesse einbezogen. Ziel ist eine Qualitatssicherung und Wei-
terentwicklung der Bildungsangebote im Landkreis Boblingen.

Kreisweite Zusammenarbeit der Bildungsakteure verstetigen

Der Runde Tisch ,,Bildung und Beruf“ fungiert als Koordinierungs- und Steuerungsgremium fiir den Uber-
gangsbereich im Landkreis Boblingen. Die kreisweite Vernetzung der relevanten Bildungsakteurinnen und -ak-
teure sowie das Monitoring fir den Bereich Ubergang Schule-Beruf im Landkreis Béblingen sind die Arbeits-
schwerpunkte des Runden Tisches, fiir deren Sitzungen das Bildungsbiiro geschaftsfiihrend verantwortlich ist.

Die Griindung des Qualitatszirkels resultiert aus den Handlungsempfehlungen zum zweiten Bildungsbericht
fiir den Landkreis Boblingen von 2020. Fachbereiche des Dezernates Jugend und Soziales griindeten im Som-
mer 2021 den Qualitatszirkel, der eine systematische und verstetigte Zusammenarbeit auf Arbeitsebene ermog-
licht.

Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist im Landkreis Boblingen seit Jahren Bestandteil und Qualitatsmerkmal des schulischen
Systems. Alle Schiilerinnen und Schiiler an den beruflichen Schulen und den Sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentren (SBBZ), die in Tragerschaft des Landkreises sind, kdnnen die Angebote der Schulsozial-
arbeit in Anspruch nehmen.

Etablierung des Bildungsganges Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) an den beruflichen Schulen und
Aufbau des Regionalen Ubergangsmanagements (RUM)

Mehr Jugendlichen den direkten Ubergang von der Schule in den Beruf zu erméglichen, ist die Zielsetzung des
Bildungsganges ,Ausbildungsvorbereitung dual®, der nach und nach die bisherigen berufsvorbereitenden Bil-
dungsgange ersetzt und bis zum Beginn des Schuljahres 2023/2024 flachendeckend an allen beruflichen Schu-
len des Landkreises Boblingen eingefiihrt sein wird.

Jugendliche mit und ohne Hauptschulabschluss, die im Anschluss an die allgemeinbildende Schule noch Un-
terstiitzungsbedarf haben, sollen Gber die einjahrige duale Ausbildungsvorbereitung zu einer Ausbildung ge-
fuhrt werden. Gleichzeitigist der Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstandes mog-
lich.

Das Regionale Ubergangsmanagement (RUM) umfasst die Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf im Land Baden-Wiirttemberg. Die landkreisweite Vernetzung aller Bildungsakteurinnen und -akteure so-
wie die Koordination und fachliche Begleitung der AVdual-Kolleginnen und -Kollegen zahlt zu den Aufgaben
vom RUM.
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Schnittstelle Bildung und Wirtschaft

Gemeinsam mit der Wirtschaftsforderung des Landkreises Boblingen werden verschiedene Projekte im Bereich
des Fachkraftenachwuchses und der Fachkraftesicherung durchgefiihrt und finanziert.

Bei den Printprodukten ,Ausbildungsatlas“ und ,,Standortbroschiire“ und sowie bei den Firmentagen der Wirt-
schaftsforderung ist das Bildungsbiiro unterstlitzend tatig.

Eine Forderrichtlinie fiir paddagogisch orientierte Kommunale Bildungsmessen (KB) wurde mit der Wirtschafts-
forderung erarbeitet und eingehende Forderantrage werden gemeinsam beschieden.

Schulentwicklungsplanung fiir die Beruflichen Schulen und die Sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentren (SBBZ) des Landkreises Béblingen

Schulentwicklungskonzept fiir die Beruflichen Schulen

Im November 2021 beauftragte der Jugendhilfe- und Bildungsausschuss das Bildungsbiiro, flir den Berufsschul-
standort Boblingen mit dem kaufmannischen Schulzentrum und der Mildred-Scheel-Schule ein Bildungspoliti-
sches Konzept zu erstellen und die Ergebnisse in eine Gesamtbetrachtung fiir die kreiseigenen Schulen einflie-
Ren zu lassen.

UbergangsmaRnahmen transparent darstellen und Angebote schaffen

Das Bildungsportal MOVE (www.move-bb.de) bildet die Angebote rund um die Themen Schule, Ausbildung,
Studium und Beruf ab und zeigt Zugange auf. Weitere {ibergreifende Themenbereiche sind die Berufsorientie-
rung und Unterstiitzungsangebote. Die Website wurde im Jahr 2019 veréffentlicht und wird in 2022 inhaltlich
und optisch neugestaltet.

Bildungsdomino und Schulbroschiire

Das Bildungsdomino ist ein Gemeinschaftsprojekt der Landkreise Boblingen und Reutlingen. Es handelt sich
dabei um einen Werkzeugkoffer zur Beratung bei individuellen Bildungswegen und zur Information tber die
verschiedenen Moéglichkeiten in Baden-Wiirttemberg sowie explizit im Landkreis Boblingen. Das Bildungsdo-
mino und die Schulbroschiire wurden 2021 inhaltlich miteinander abgestimmt.

3.4.2  Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.4.2.1 Schulentwicklung

Das Bildungsbiiro ist fiir die Schul- und Bildungspolitik im Landkreis Boblingen zusténdig. Die formale Antrags-
stellung und Berichterstattung im Jugendhilfe- und Bildungsausschuss, die Steuerung des Prozesses der regi-
onalen Schulentwicklung durch die Vorbereitung von Stellungsnahmen als Schultrager sowie die Teilnahme an
Schlichtungsgesprachen im Regierungsprasidium Stuttgart zahlen zu den Aufgabengebieten des Bildungsbu-
ros.

Gemeinsam mit Schulleitungen, Fachabteilungen und Schulsozialarbeit gilt es, die Schulstandorte mit ihren
vielfaltigen und attraktiven Bildungsangeboten weiterzuentwickeln und unter Einbezug der Gebaudestrategie
die Schullandschaft des Landkreises Boblingen zukunftsorientiert zu gestalten. Die konzeptionelle Arbeit sowie
die Begleitung von Implementierungsprozessen werden durch das Bildungsbiiro tbernommen.
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3.4.2.2 Schulentwicklungskonzept

Orientiert an den Priorisierungen der Gebaudesanierungen durch den Eigenbetrieb Gebdudemanagement,
werden die einzelnen Schulstandorte im Landkreis Boblingen in den Blick genommen. Im Rahmen von Work-
shops werden gemeinsam mit den Schulleitungen, Kooperationspartnerinnen und -partnern der Schulen sowie
dem Bildungsbiiro zukunftsorientierte Bildungskonzepte fiir den jeweiligen Standort entwickelt. Die Konzepte
werden mit dem Eigenbetrieb Gebdudemanagement abgestimmt, um eine direkte inhaltliche Bezugnahme zu
ermoglichen und deren Anforderungen an die Gebaude zu gewahrleisten.

3.4.2.3 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit versteht sich als niederschwelliges und unbiirokratisches Beratungs- und Beziehungsange-
bot fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der beruflichen Schulen und der Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren (SBBZ). Die Kolleginnen und Kollegen und die einzelnen Teams an den Schulen erhalten
Fachberatung durch das Bildungsbliro, hier liegt die Dienst- und Fachaufsicht. Die Schulsozialarbeit ist der
Stabsstelle Bildungsbiiro zugeordnet.

Die innerschulische Vernetzung der Kolleginnen und Kollegen vor Ort wird forciert durch die aktive Teilnahme
an verschiedenen schulischen Konferenzen. Weiteres Fundament Sozialer Arbeit an Schule ist die Ausgestal-
tung Sozialer Gruppenarbeit: Entweder im Klassenverband in Form von sozialen Kompetenztrainings, Angebo-
ten zur Sucht- und Gewaltpravention und zur Demokratiebildung oder klassentbergreifend in der Begleitung
von Mentoring Programmen. AulRerschulisch liegt der Fokus auf der Jugendberufshilfe bei der Ausgestaltung
des Ubergangs Schule-Beruf sowie auf der Einzelfallhilfe im Rahmen der Bewéltigung individueller Krisen von
Schiilerinnen und Schiilern (in Kooperation mit verschiedenen Partnern). Die Sichtbarkeit im Schulleben wird
gewabhrleistet durch die feste Implementierung sogenannter ,offener Angebote“ wie beispielsweise innerhalb
eines ,Schilerclubs“.

3.4.2.4 Etablierung des Bildungsganges ,,Ausbildungsvorbereitung dual“ (AVdual) an den Beruflichen Schulen
und Aufbau des Regionalen Ubergangsmanagements (RUM) im Landkreis

Der flachendeckende Auf- und Ausbau des neuen Bildungsganges Ausbildungsvorbereitung Dual (AVdual)
wurde durch die Kreispolitik im Marz 2020 einstimmig beschlossen.

Auch im Jahr 2021 war der Aufbau von AVdual ein Arbeitsschwerpunkt des Bildungsbiros. Damit einher ging
auch der dazugehérende Aufbau des Regionalen Ubergangsmanagements (RUM).

Es wurden je halbe Stellen fiir die RUM-Koordination und fir die RUM-Assistenz beim Bildungsbiiro angesiedelt.
Fachlich werden die AVdual-Begleiterinnen und -Begleiter durch die RUM-Koordination begleitet. Die Aufgaben
der AVdual-Begleiterinnen und -Begleiter liegen in der Vermittlung der Jugendlichen in einen Praktikumsbe-
trieb und im Anschluss bestenfalls in eine duale Ausbildung sowie in der Betreuung und Unterstiitzung der
Schiilerinnen und Schiiler mit Hauptaugenmerk auf deren schulischen und beruflichen Entwicklung.

Ein wesentlicher Baustein des Regionalen Ubergangsmanagements ist die Installation und Leitung der ,,Regio-
nalen Steuerungsgruppe zur Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf“, die sich mit jenem
Modellvorhaben befasst und damit auch in direktem Zusammenhang mit der Einfiihrung von AVdual in der Mo-
dellregion Landkreis Béblingen steht. Sie setzt sich aus Vertretern des Ubergangsbereiches zusammen.

3.4.2.5 Koordinierungsgremium Runder Tisch ,,Bildung und Beruf*

Der Runde Tisch ,,Bildung und Beruf* fungiert als Koordinierungs- und Steuerungsgremium fir den Ubergangs-
bereich im Landkreis Boblingen. Die Mitglieder sind auf Geschéftsfiihrerebene die Agentur fiir Arbeit und das
Jobcenter, die Industrie- und Handelskammer, die Kreishandwerkerschaft, das Staatliche Schulamt, Vertrete-
rinnen und Vertreter der Freien Trager und Bilirgermeister, der Geschéftsfiihrende Schulleiter der Beruflichen
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Schulen, Vertreterinnen und Vertreter des Regierungsprasidiums Stuttgart sowie aus verschiedenen Amtern
des Landratsamtes.

Die Auswirkungen der Pandemie auf Ausbildung - insbesondere im Hinblick auf fehlende individuelle Bera-
tungsangebote und fehlenden Berufsinformationsveranstaltungen - und Wirtschaft im Landkreis Béblingen
war auch 2021 das Schwerpunktthema im Runden Tisch. Um auf die pandemische Situation reagieren zu kon-
nen und Bedarfe abzudecken, wurden eine Vielzahl von Mainahmen fiir Jugendliche und Eltern durch die Ak-
teure initiiert.

3.4.2.6  Qualitatszirkel

Die Grliindung des Qualitatszirkels resultiert aus den Handlungsempfehlungen zum zweiten Bildungsbericht fiir
den Landkreis Boblingen von 2020.

Eine Verbindung von formalen, non-formalen und informellem Lernen und der Aufbau eines Friihwarnsystems
wurden vorgeschlagen, um wenig erfolgreich verlaufende Bildungsverlaufe rechtzeitig erkennen zu kdnnen.
Diese Empfehlung nahmen sich die betreffenden Fachbereiche des Dezernates Jugend und Soziales an und
grindeten im Sommer 2021 den Qualitatszirkel, der eine systematische und verstetigte Zusammenarbeit auf
Arbeitsebene ermdglicht.

Das Ziel wurde dahingehend formuliert: Aufbau einer Praventionskette, um ,,weg vom Reagieren und hin zum
Agieren“ zu kommen. Dies schlieRt jeden Fachbereich mit seiner spezifischen Zielgruppe ein, beginnend von
den Kindern (iber die Jugendlichen und Volljahrigen bis hin zu Erwachsenen. Die verschiedenen Zugange der
Fachbereiche ermdglicht die Nutzung des breit aufgestellten Hilfs- und Unterstiitzungsangebote, welche bei
verschiedenen Tragerschaften und Institutionen im Landkreis Boblingen verortet sind u. a. Sprachférderange-
bote im friihkindlichen Bereich, Ehrenamtliche in Migrantenorganisationen, Sozialpadagoginnen und -padago-
gen in der Jugendhilfe/Jugendsozialarbeit und der Schulsozialarbeit.

3.4.2,7 Bildungsportal MOVE

Das Bildungsportal MOVE (www.move-bb.de) bildet die Angebote rund um die Themen Schule, Ausbildung,
Studium und Beruf ab und zeigt Zugange auf. Weitere {ibergreifende Themenbereiche sind die Berufsorientie-
rung und Unterstlitzungsangebote.

Um sie in einem groReren Rahmen publik zu machen und den Multiplikatoren nahe zu bringen, sollten verschie-
dene Berufsinformationsmessen genutzt werden. Corona-bedingt fanden die Messen in 2021 erneut nur digital
statt.

Auf der Website MOVE wurde auf die einzelnen Messen hingewiesen und alle Informationen und Zugéange kom-
pakt dargestellt. Begleitet wurden die Informationen durch den kontinuierlichen Versand von Newslettern per
E-Mail an die Netzwerkerinnen und Netzwerker der Schul- und Jugendsozialarbeit.

3.4.2.8 Bildungsdomino und Schulbroschiire

Das Bildungsdomino wurde im Landkreis B6blingen flaichendeckend verteilt. Bei der Ubergabe an die beraten-
den Fachkrafte erfolgte eine kurze Einflihrung, sodass direkt in die Anwendung gegangen werden konnte. Durch
die Corona-bedingten Einschrankungen in Bezug auf die Durchfiihrung von Veranstaltungen, wurden alterna-
tive Formate genutzt.

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels erscheint es wichtig, hilfreiche Informationen und spezifische Werk-
zeuge flir eine passgenaue Beratung von Jugendlichen und Eltern zu individuellen Bildungswegen zur Verfi-
gung zu stellen. Die Corona-Pandemie mit Schulschlieffungen und dem Wegfall an Berufsinformationstagen
und Bildungsmessen hat den Bedarf an Beratung und Begleitung in der Berufsorientierung und Bildungswege-
planung zusatzlich verscharft.
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2021 wurde das Bildungsdomino mit drei zusatzlichen Karten der Ausbildungsvorbereitung dual (Avdual) er-
weitert und damit den Veranderungen im Landkreis Boblingen angepasst. Auch das Ubersichtsplakat wurde
entsprechend aktualisiert und die zusatzlichen Materialien an die Fachkrafte versendet.

Eine zentrale Erganzung zum Bildungsdomino stellt die Schulbroschiire dar. Diese zeigt die Angebote an den
Beruflichen Schulen des Landkreises Boblingen auf. Wahrend (iber das Bildungsdomino die moglichen Wege
im Bildungssystem erarbeitet werden kdnnen, ergéanzt die Schulbroschiire diese mit den moéglichen Fachrich-
tungen der Beruflichen Schulen im Landkreis. Damit kann in einem weiteren Schritt der Beratung auf die Inte-
ressen und Neigungen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen eingegangen werden. Entsprechend hat das
Bildungsbiiro die Schulbroschiire farblich dem Bildungsdomino angepasst und die Ubersicht der Angebote in
die Broschiire eingefligt. Eine direkte inhaltliche Bezugnahme beider Materialien ist dadurch gewahrleistet.

3.4.2.9 Schnittstelle Bildung und Beruf

Der Landkreis Boblingen ist bestrebt, die Qualitat der nichtkommerziellen, padagogisch orientierten Bildungs-
messen hoch zu halten, sie zu unterstiitzen und sie zu férdern. Deshalb fordert der Landkreis Boblingen ent-
sprechende Kommunale Bildungsmessen (KB), die von den Kommunen des Landkreises organisiert und durch-
gefiihrt werden.

Die Offentlichkeitsarbeit von Wirtschaftsférderung und Bildungsbiiro wurde in Form der jahrlich erscheinenden
Ausgabe des Ausbildungsatlas sowie mit dem Bildungsportal MOVE fortgesetzt.

3.4.2.10 Uberregionale Vernetzung

Das Bildungsbiiro ist Teil des Landesprogrammes ,,Bildungsregion® in Baden-Wirttemberg.

Mit der Beteiligung am Modellversuch ,Neugestaltung des Ubergangs Schule - Beruf in Baden-W(irttemberg*
durch die Einfiihrung von Avdual und RUM ist das Bildungsbiiro auf Landesebene mit dem Ministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit und Tourismus und dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport vernetzt.

3.4.3 Ausblick

Beginn des Schulentwicklungskonzeptes am Standort Boblingen Kaufmannisches Schulzentrum und Mild-
red-Scheel-Schule.

Orientiert an den Priorisierungen der Gebaudesanierungen durch den Eigenbetrieb Gebaudemanagement,
werden die einzelnen Schulstandorte im Landkreis Boblingen in den Blick genommen. Im Rahmen von Work-
shops sollen gemeinsam mit den Schulleitungen, Kooperationspartnerinnen und -partnern der Schulen sowie
dem Bildungsbiiro zukunftsorientierte Bildungskonzepte fiir den jeweiligen Standort entwickelt werden.

Es starten zwei Sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) mit dem Prozess ein Schutzkon-
zept flr ihre Schulen zu entwickeln. Begleitet werden sie dabei von der Beratungsstelle Thamar. Die Schulso-
zialarbeit ist Teil dieses Prozesses.

Etablierung des neuen Bildungsgangs AVdual; weitere Themen werden beispielsweise die Berufsorientierung
an den allgemeinbildenden Schulen, Elternarbeit und das Bildungsmonitoring sein. Es sollen gemeinsame L6-
sungsansatze gefunden werden, die zur Starkung der dualen Ausbildung und damit zur Optimierung des Uber-
gangs von der Schule in den Beruf fihren.

Das Koordinierungs- und Steuerungsgremium fiir den Ubergangsbereich im Landkreis Boblingen Runder Tisch
,»Bildung und Beruf“ wird die vorhandenen Strukturen des Ubergangsbereiches in Form von Workshops un-
tersuchen, um diesen zu optimieren und individuelle Bildungswege und Bildungserfolge zu ermdglichen. Als
strategisches Ziel steht die Entwicklung einer Leitidee am Ubergang Schule - Beruf, welches als eine Hand-
lungsempfehlung aus dem zweiten Bildungsbericht hervorging
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Im Qualitatszirkel wird langfristig eine Praventionskette entwickelt, die non-formale, informelle und formale
Bildungseinheiten miteinander verbindet.

Neben der Schaffung von temporaren oder verstetigten Angeboten der Sprachférderung im friihkindlichen Be-
reich, steht auch die Sicherung und Gewinnung von Fachkraften im Fokus insbesondere von Erzieherinnen und
Erziehern. Die Stabsstelle Kindheit und Familie des Jugendamtes kooperiert bei diesem Thema mit der Stabs-
stelle Bildungsbliro, da diese fiir die beruflichen Schulen zustandig ist, bei denen u. a. das sozialpadagogische
Berufskolleg verortet ist, welches auf eine Ausbildung als Erzieherin und Erzieher vorbereitet.

In 2022 wird die Website MOVE, beginnend mit einem Workshop, als neuer Onlineauftritt gestaltet. Sie soll den
definierten Zielgruppen, wie z. B. den Jugendlichen, Eltern und Fachkraften als interessantes Bildungsportal
und Informationsquelle dienen. Zur Bekanntmachung der Website ist u. a. die Teilnahme an Bildungsmessen
im Landkreis Boblingen in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung geplant.
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3.5 Die Bildungsregion im Bodenseekreis o,
Q Bildungsregion
3.5.1 Profil und Schwerpunkte 2021 iBodenseekrers

Bereits im Jahr 2012 wurde ein regionales Leitbild zur Weiterentwicklung mit der Steuergruppe erarbeitet. Bis
dato wurden keine Veranderungen vorgenommen.

Leitbild

»Die Bildungsregion Bodenseekreis unterstitzt eine durchgangige gelingende Bildungsbiografie im Sinne des
Lebenslangen Lernens bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Sie versteht sich als Unterstiitzer des Ler-
nens innerhalb und auRerhalb von Einrichtungen. Ihr Augenmerk liegt auch auf Qualifikationen, die auRerhalb
staatlicher Institutionen erworben werden. Ziel unseres Handelns ist die Unterstiitzung von gelingenden Bil-
dungsbiografien.”

Auch im Jahr 2021 wurde kein Regionaler Bildungsbeirat eingefiihrt. Bei Bedarf sollen weiterhin Experten zu
spezifischen Themen in die Steuergruppe eingeladen werden.

Thematische Schwerpunktbereiche

Die Schwerpunktbereiche der Bildungsregion Bodenseekreis werden innerhalb der Regionalen Steuergruppe
beleuchtet, abgestimmt und wenn nétig modifiziert oder erweitert. Von Beginn an sind ,,Sprachférderung in
der Vorschulphase“ und ,,Ubergange Schule - Beruf gestalten“ die beiden Hauptschwerpunkte der Aktivititen
der Bildungsregion Bodenseekreis. Seit dem Jahr 2016 ist der Themenbereich ,Integration durch Bildung® hin-
zugekommen. Durch die zunehmende Kooperation mit dem Kreisjugendreferenten und der Energie- und Kli-
maschutzmanagerin des Bodenseekreises wurden seit 2019 schwerpunktmafig Themen, wie ,politische Bil-
dung“und ,Klimaschutz/Nachhaltigkeit” angesichts des Energiekonzeptes des Bodenseekreises beleuchtet.

Die Coronapandemie hatte die Arbeit der Bildungsregion Bodenseekreis sehr verandert und es entfielen Fach-
veranstaltungen wie ,,Praxisforum Ubergang Schule-Beruf“ oder auch die Berufsinfoborse am Berufsschulzent-
rum Friedrichshafen. Einige Projekte und Fortbildungen, welche bereits im Sommer 2021 gestartet sind, muss-
ten unterbrochen werden. Es hat sich jedoch gezeigt, dass gewisse Inhalte von Fortbildungen (beispielsweilke
Grundlagen der frihkindlichen Sprachférderung) auch online vermittelt werden kdnnen.

Die Coronapandemie wirkte auf viele Bereiche der Bildung wie ein Brennglas. So sind durch SchlieBungen oder
hybride Betreuungs- und Unterrichtsmodelle vorhandene Schwierigkeiten noch verstéarkt worden. Im friihkind-
lichen Sprachférderbereich zeigt sich ein deutlich erhéhter Bedarf fiir Sprachférderung bei zugewanderten Kin-
dern. Im schulischen Alltag zeigt sich ein erhohter Bedarf von sozialemotionalen Angeboten zur Starkung der
Klassengemeinschaft. Viele zwischenmenschliche Beziehungen von Jugendlichen sind durch die Pandemie be-
eintrachtig worden.

Im Bereich der friihkindlichen Sprachférderung haben wir sehr schnell auf den erh6hten Bedarf reagiert und
konnten in Zusammenarbeit mit unserem Kooperationspartnerinnen und -partner deutlich mehr Teilneh-
mende flr die Fortbildungen gewinnen. Arbeitsablaufe wurden optimiert und angepasst. Verstarkt wurde auf
aktuelle Probleme eingegangen. Die Umsetzung der Projekte hierzu ist fiir das Jahr 2022 geplant.

Um Bedarfe noch besser auswerten zu kénnen, wurde eine Online-Umfrage eingerichtet, welche individuell zu
allen Themen angepasst und entsprechend leicht ausgewertet werden kann. So kdnnen wir in Zusammenarbeit
mit Kooperationspartnerinnen und -partner auch bereits vorhandene Projekte und Fortbildungen evaluieren
oder nachhaltig verbessern.
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3.5.2  Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

Handlungsfeld: Sprachférderung in der Vorschulphase

3.5.2.1 Alltagsintegrierte Sprachférderung - KoBS

KoBS - Kollegiale Beratung Sprachférderung - ist eine Fortbildung zum Thema alltagsintegrierte Sprachforde-
rung fir Tandems oder Einzelpersonen, welche auf den vorhandenen Kenntnissen der padagogischen Fach-
krafte aufbaut und diese praxisnah in der Einrichtung weiterflihrt. Seit 2013 wird die Fortbildung mit dem Ziel,
alle Erzieherinnen und Erzieher im Landkreis daran teilnehmen zu lassen, durchgefiihrt. Zielgruppe: U3 und U3.

Strukturierte Darstellung

KoBS ist eine alltagsintegrierte Sprachférderung, welche auf den vorhandenen Kenntnissen der Erziehenden
aufbaut und diese praxisnah weiterfiihrt. Sprache ist der Schliissel zur Welt, denn Kinder erschlief3en sich Wel-
ten, wenn sie sprechen lernen. Sprache ist der Zugang zum Bildungserfolg.

Ziel der Bildungsregion Bodenseekreis ist von Beginn an, dass alle Erzieherinnen und Erzieher in den Kinderta-
geseinrichtungen des Bodenseekreises diese Fortbildung durchlaufen. Durch die Fortbildung sollen die Ergeb-
nisse der Einschulungsuntersuchungen (ESU) kontinuierlich verbessert werden, da etwa jedes flinfte Kind zwi-
schen vier bis fuinf Jahren einen intensiven Sprachférderbedarf aufweist. Fiir die Umsetzung der zehnmonati-
gen Fortbildung ist mit einer Planungsphase von einem guten Jahr zu rechnen.

Aufgrund der hohen Nachfrage, diese Fortbildung wieder in gleicher Form anzubieten, starteten zum Septem-
ber 2021 zehn teilnehmende Kindertageseinrichtungen mit einer neuen Tranche. Diese sollte bis Ende Juli ab-
geschlossen werden. Aufgrund der Pandemie, wurde die Tranche unterbrochen. Derzeit finden lediglich die
Gruppentreffen als Videokonferenz statt. Die Tandem- und Einzelcoachings sollen jedoch in Prasenz stattfin-
den. Daher verschiebt sich das Ende der Tranche héchst wahrscheinlich auf November 2022.

3.5.2.2 Alltagsintegrierte Sprachférderung - HIT

HIT - Heidelberger Interaktionstraining - wird als zweites Fortbildungsmodell zum Thema alltagsintegrierte
Sprachforderung seit 2015 angeboten. In einer Gruppe von max. zwolf Erzieherinnen und Erziehern werden
ihnen auflerhalb der Kindertageseinrichtung praxisnahe Kenntnisse durch einen Coach vermittelt. Zielgruppe:
vorwiegend U3.

Wie seit den Jahren 2015 bis 2020 wurde auch im Jahr 2021 wieder als zweites Fortbildungsangebot im Bereich
alltagsintegrierte Sprachférderung das Heidelberger Interaktionstraining (HIT) angeboten. HIT kann mit zwei
Kursen pro Jahr als Angebot fiir alle Kindertageseinrichtungen im Bodenseekreis ausgeschrieben werden. Im
Jahr 2021 fand jedoch nur ein Kurs statt. Der Zeitaufwand der Fortbildung ist mit flinf Monaten und sechs Inter-
aktionstrainings-Terminen um die Halfte geringer als bei KoBS und somit fiir die Einrichtungen oft im Hinblick
auf deren Personalressourcen einplanbar. Durch die Coronapandemie kam es zu einer zeitlichen Verzégerung
des Kurses 2/2020, sodass erst spater mit einem neuen Kurs begonnen werden konnte. Daher fand so im Jahr
2021 nur ein Kurs statt.

Fir das Jahr 2022 sind wieder zwei Kurse geplant. Es konnten sich Familientreffmitarbeiter anmelden und teil-
nehmen. Der Mehrwert der Fortbildung liegt darin, dass Erzieherinnen und Erzieher bei der schwierigen Aufgabe
unterstiitzt werden, Sprachférderung umzusetzen, sowie die Qualitdt der Sprachférderung in der Bildungsbio-
grafie von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund zu verbessern. Das Fortbildungsangebot richtet sich im
Gegensatz zu KoBS bei HIT vorwiegend an Erzieherinnen und Erzieher aus Krippe und Einrichtungen mit Grup-
pen U3. Die Kosten eines Kurses belaufen sich auf 5.100 Euro.
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Handlungsfeld: Ubergdnge gestalten

3.5.2.3 JugendMedienWoche

JugendMedienWoche - ,Always on“! Fiir viele Kinder und Jugendliche heute gar nicht mehr anders denkbar.
Standiger und unbegrenzter Zugang zu Online-Angeboten weltweit ist selbstverstandlich geworden. Erzie-
hungsverantwortliche wollen jungen Menschen nicht nur alle Entwicklungsméglichkeiten bieten, sondern sie
auch vor Risiken wie Cybermobbing, illegalen Downloads oder Identitatsdiebstahl schiitzen. Wie diesen Her-
ausforderungen gemeinsam Rechnung getragen werden kann, zeigen die Vortrage und Seminare der Jugend-
MedienWoche (JMW).

Die JMW wird als Veranstaltungsreihe mit medienpadagogischen Workshops und Vortragen vom Landratsamt
Bodenseekreis gemeinsam mit Kooperationspartnerinnen und -partner aus dem Bereich Gesundheit, Medie-
numgang und der Kriminalpravention, in den Herbstferien durchgefiihrt. Sie nimmt das Thema Mediensucht in
den Blick. Sie richtet sich sowohl an Kinder und Jugendliche als auch an Eltern und Padagogen und vereint
damit Aspekte der Verhaltens- und Verhaltnispravention. Ziel ist, dass Kinder und Jugendliche spielerisch, kre-
ativund experimentell an die verschiedenen Medien herangefiihrt werden. Der Fokus liegt dabei auf der Erwei-
terung der Medien- sowie der sozialen Kompetenz als Voraussetzung fiir die Starkung der Resilienz. Eltern und
Padagoginnen und Padagogen erhalten Hilfestellung in der Begleitung ihrer Kinder im Umgang mit medialen
Herausforderungen und problematischem Medienkonsum.

Der Planungszeitraum fiir eine JMW ist erfahrungsgemaf’ von Dezember bis Oktober. Der Mehrwert dieser Akti-
vitat zeigt sich darin, dass Kinder und Jugendliche durch die Angebote der JMW einen Einblick in die Vielfalt der
Medien erhalten und diese ausprobieren kdnnen. Die Medienkompetenz und ein eigenverantwortlicher Um-
gang mit Tablets, Smartphones & Co. stellen hierbei einen wichtigen Ansatz dar, der fiir die Entwicklung der
Kinder von groRer Bedeutung ist. Reges Interesse gibt es auch bei Erziehungsverantwortlichen flir Seminare
zum Umgang mit neuen Medien. Aufgrund der Coronapandemie fand die JMW im Jahr 2021 als Hybridveran-
staltung statt. Es gab sowohl Angebote die in Prasenz wahrgenommen werden konnte, aber auch Online-Ange-
bote. Insgesamt haben rund 185 Kinder, Jugendliche und Erwachsene an der JMW teilgenommen.

3.5.2.4 Berufswahlordner (BWO)

Berufswahlordner (BWO) - Die Bildungsregion Bodenseekreis bietet seit dem Schuljahr 2017/2018 allen Schu-
len der Sekundarstufe | und Il den Berufswahlordner (BWO) an. Dieser Ordner soll in der Bodenseeregion fester
Bestandteil bei der beruflichen Orientierung sein.

In der Verzahnung zwischen Selbstreflexion und Realerfahrung stellt er ein ideales Instrument dar, um den Be-
rufswahlprozess der Schiiler zu unterstiitzen. Zum Schuljahr 2020/2021 wurde der BWO (iberarbeitet, neuge-
staltet und mit jugendgerechter OrdneraufRenhaut, Register und Handreichung mit Arbeitsmaterialien den
Schulen im Landkreis angeboten.

In der Bodenseekreis Region wurde der Berufswahlordner erstmals neu zum Schuljahr 2017/2018 eingefiihrt,
denn mit der Aufnahme der Beruflichen Orientierung als Leitperspektive im neuen Bildungsplan sowie der Ver-
waltungsvorschrift Berufliche Orientierung vom September 2017 findet der Berufsorientierungsprozess eine
verbindliche Verankerung. Der Berufswahlordner kann als Verbindungs- und Strukturierungselement genutzt
werden, unterstiitzende Basis sein, einen Roten Faden bilden und ermdglicht Transparenz und Systematisie-
rung des Lern- und Entwicklungsprozesses der Kinder und Jugendlichen. Die Kooperationspartnerinnen und -
partner Bildungsregionen Ulm, Biberach, Ravensburg, Alb-Donau-Kreis und der Bodenseekreis bieten ein Pro-
dukt zur beruflichen Orientierung landkreisubergreifend fiir die Schulen ab Klasse 7 an. Zum Selbstkostenanteil
von 2,50 Euro pro Ordner kann (iber das Bildungsbiiro bestellt werden. Sponsoren und Partner konnten gewon-
nen und im Prozess beteiligt werden. Im Jahr 2020 wurde der Berufswahlordner weiterentwickelt, die Arbeits-
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materialien zum Fach ,Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung“ wurden ergéanzt sowie weitere Bildungsre-
gionen als Partnerinnen sind 2020 eingestiegen. Nun sind es insgesamt elf Bildungsregionen, die den Ordner in
ihrem Stadt- oder Landkreis anbieten. Das Layout der Ordneraufienhaut, das Register und die Arbeitsmateria-
lien in der Handreichung wurden durch eine Text- und Gestaltungsagentur komplett neu grafisch gestaltet. Die
Siloah Stiftung unterstiitzte monetar die Umsetzung des weiterentwickelten Berufswahlordners. Die Zusam-
menarbeit mit dem Staatlichen Schulamt Markdorf und vor allem mit den Berufsorientierungslehrkraften ist
von entscheidender Bedeutung. Im Jahr 2021 wurden bereits die ersten Folgen der Pandemie im Schulalltag
sichtbar. Viele Berufsorientierungslehrkrafte hatten aufgrund von SchulschlieBungen oder Fernunterricht nicht
die Moglichkeit die Berufsorientierung vollumfassend zu behandeln. Daher sind einige Berufswahlordner aus
dem vorherigen Schuljahr nicht zum Einsatz gekommen, was die Bestellungen in diesem Schuljahr etwas redu-
ziert hat zu den Bestellungen der Vorjahre.

3.5.2.5 Berufsinfoborse

BerufsinfoBorse — Aufgrund der Coronapandemie fand im Jahr 2021 keine BerufsinfoBorse statt. In diesem Jahr
wurden einige Arbeitsablaufe fiir die Planung angepasst und vereinfacht. Der Veranstaltungsort wurde hinsicht-
lich notwendigen Hygienebestimmungen kritisch hinterfragt und es wurde nach Alternativen gesucht. Die In-
formationsveranstaltung soll Aussteller aus Handwerk, Handel, Industrie, Verwaltung, Hochschulen und Wei-
terbildungseinrichtungen sowie soziale Einrichtungen aber auch den beruflichen Schulen des Bodenseekreises
selbst die Moglichkeit bieten, sich kostenneutral Schilerinnen und Schiilern zu prasentieren.

Die BerufsinfoBorse fand im Jahr 2021 aufgrund der Coronapandemie nicht statt. Das Planungsteam, beste-
hend aus Lehrkraften der Droste-Hullshoff-Schule, der Claude-Dornier-Schule sowie der Hugo-Eckener-Schule
begann daher bereits vor den Sommerferien mit den Planungen fiir die BerufsinfoBorse 2022. Geplant wurde
die BerufsinfoBorse flir Februar 2022. Aufgrund der zusatzlichen Belastung von Lehrkréften durch die Corona-
pandemie ibernahm die Bildungsregion einen Grof3teil des organisatorischen Aufwandes. Um die Abfrage bei
interessierten Ausstellerinnen und Ausstellern zu vereinfachen verwendeten wir eine webbasierte Umfrage mit
integriertem Auswertungstool.

Nach kurzer Zeit meldeten sich bereits 60 Unternehmen und Einrichtungen aus den unterschiedlichsten Bran-
chen, wie Sozialwirtschaft, Verwaltung, Sprachen, Industrie, Handwerk und viele mehr, an. Aufgrund der gel-
tenden Hygienebestimmung nahmen wir Abstand von den Ublichen Vortragen zu verschiedenen Berufs- und
Studienfelder und konzentrierten uns darauf eine Moglichkeit zu finden die Infobérse in Prasenz stattfinden zu
lassen.

Aufgrund der Pandemie warteten wir bis zum Jahrsende 2021 die Pandemieentwicklungen ab. Daraufhin ent-
schieden wir uns dazu die Infobdrse zu verschieben. Ein neuer Termin ist fiir Juli 2022 angesetzt.

Die Zielgruppe sind alle Schiilerinnen und Schiiler aller Schularten und Altersklassen, auch Eltern und Lehr-
krafte sollen angesprochen werden. Die Veranstaltung ist kostenlos und die Fahrt mit dem OPNV wird an die-
sem Tag durch den Flyer kostenfrei méglich sein.

3.5.2.6 Projekt ,Mitmachen Ehrensache“

Mitmachen Ehrensache - Das Projekt ,Mitmachen Ehrensache® wird im Bodenseekreis gemeinschaftlich um-
gesetzt vom Kreisjugendreferat, der Koordinationsstelle Bildungsregion und der Servicestelle fur Biirgerschaft-
liches Engagement. Gemeinsam bilden sie das Aktionsbiiro als Anlaufstelle fiir teilnehmende Schulklassen fiir
das Projekt ,,Mitmachen Ehrensache - Jobben fiir den guten Zweck®“ im Bodenseekreis.

In der Woche vom 29.11.2021 bis zum 05.12.2021 fand der landesweite Aktionstag ,Mitmachen Ehrensache®

statt. Dieses Jahr unter dem Veranstaltungstitel: Mitmachen Ehrensache - Jobben und gemeinsam AKTIV fir
einen guten Zweck!“. Schulklassen, Vereine und Jugendgruppen waren angesprochen. Die Idee ist einfach und
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gut: Jugendliche suchen sich eine Firma oder Institution ihrer Wahl und jobben dort in der Aktionswoche. Sie
verzichten auf ihren Lohn und spenden das Geld fiir einen guten Zweck. Das konnen zum Beispiel Projekte der
Jugendarbeit oder andere gemeinniitzige Zwecke sein.

Die Aktion bringt sogar noch mehr Vorteile: Durch ,Mitmachen Ehrensache” bekommen junge Leute wertvolle
Einblicke in die Arbeitswelt und sammeln Erfahrungen bei der Arbeitssuche. Flir Unternehmen ist die Aktions-
woche, eine gute Moglichkeit, Kontakt zu potentiellen Auszubildenden zu bekommen (Mehrwert). Auch in die-
sem Jahr durften wir wieder Botschafterinnen und Botschafter ausbilden und fiir einen Tag im Jugendzentrum
»MOLKE“ fiir Ihre Tatigkeit vorbereiten. Die Jugendlichen erlernten an diesem Tag den Umgang mit sozialen
Medien und wie Uber diese auch die Aktion beworben werden kann. Der Workshop bestand aus einem rechtli-
chen Teil und einem spielerischen praktischen Teil, welcher von einer beriihmten Instagram-Influencerin aus
der Bodenseeregion begleitet wurde.

Handlungsfeld: Integration durch Bildung

3.5.2.7 AGBildung

Akteurinnen und Akteure aus den jeweiligen Bildungsbereichen kommen in der Arbeitsgruppe ,,Bildung® zu-
sammen und beraten Uber die gemeinsame Vorgehensweise im Handlungsfeld. Dies ermdglicht eine Vernet-
zung wichtiger Bildungsakteurinnen und -akteure sowie einen fachlichen Austausch zu aktuellen migrations-
spezifischen Themen. Die Schaffung von Transparenz hinsichtlich der Akteurinnen und Akteure und Angebote
im Bodenseekreis sind elementare Aufgaben der Arbeitsgruppe. Im Jahr 2021 wurde die zuvor eingefiihrte In-
tegreat App im Bodenseekreis weiter beworben

Durch das Migrationsforum entstand ab Juli 2016 unter anderem das Netzwerk ,,AG Bildung“ als eines von sechs
Arbeitsgruppen. Das Netzwerk wird in enger Kooperation zwischen dem Amt fiir Migration und Integration (AMI)
und der Bildungsregion Bodenseekreis als Beteiligungsprozess gesteuert. Die operative Arbeitsgruppe besteht
aus Akteurinnen und Akteuren der friihkindlichen, schulischen und Erwachsenenbildung und diese kommen
zusammen und beraten liber die gemeinsame Vorgehensweise im Handlungsfeld. Es wird eine Vernetzung
wichtiger Bildungsakteurinnen und -akteure sowie einen fachlichen Austausch zu aktuellen migrationsspezifi-
schen Themen ermdglicht. Ziel ist es unter Beriicksichtigung der bereits vorhandenen Angebote Bedarfe in Be-
zug auf die verschiedenen Zielgruppen zu ermitteln. Im Marz 2018 wurde der Integrationsplan im Kreistag ver-
abschiedet. Er wurde allen Stadten und Gemeinden im Bodenseekreis zur Verfligung gestellt. Ziel ist es Pla-
nungsprozesse zu steuern und die Vernetzung von Akteurinnen und Akteuren im Kreis zu gewahrleisten. Dies
ermoglicht den Mehrwert fir alle Beteiligten.

2020 wurde die bundesweite App Integreat fiir den Bodenseekreis ausgearbeitet und im Sommer 2020 ge-
launcht. Die AG Bildung liefert die Kategorien zusammen mit den Arbeitsgruppen Arbeitsmarkt, Sprache, Frei-
zeit und mit kooperierenden Amtern aus der Landkreisverwaltung Bodenseekreis. Die App soll das Ziel verfol-
gen, Neuzugewanderten in der Bodenseekreis Region Orientierungshilfe zu geben, sowie ein Instrument zur
Unterstiitzung in Beratungssituationen. Die App wird mit dem Standort und dem Konto des Nutzers verkniipft
und kann in verschiedenen Sprachen Ubersetzt werden. Ehrenamtlich arbeiten auch Jugendliche mit Fliicht-
lingshintergrund an der App innerhalb der AG Bildung mit. 2021 wurde die App inhaltlich erweitert. Die App
wurde auch genutzt, um Impfaufklarung fiir die Corona-Schutzimpfung in mehreren Sprachen bereitzustellen.

3.5.3  Ausblick
Es wird einen personellen Wechsel bzw. eine Aufteilung innerhalb der Bildungsregion Bodenseekreis in 2022

geben. Durch die Schaffung der Stelle fiir regionales Ubergangsmanagement wird ein Bildungsbiiro eingerich-
tet, welches sich 2022 inhaltlich umstrukturieren wird.
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Themenbereiche, die unsere Bildungsregion 2022 besonders stark beschaftigen werden bzw. welche geplant
sind:

e  Personelle Aufteilung im Bildungsbiiro Bodenseekreis
(Frau Simone Riedel wird voraussichtlich im Marz 2022 nach lhrer Elternzeit wieder in die Bildungsre-
gion zurilickkehren. Frau Riedl und Frau Madeleine Matheis werden dann die Bildungsregion gemein-
sam libernehmen.)

e Durch die Schaffung der Stelle fiir regionales Ubergangsmanagement, wird die inhaltliche Ausrichtung
der Bildungsregion neu bewertet. Des Weiteren soll ein Bildungsbiiro entstehen.

° BerufsInfoBorse 2022

e  Veranstaltung des Praxisforums in Zusammenarbeit mit der Bildungsregion Ravensburg

e  Kontinuierlicher Austausch mit dem Staatlichen Schulamt Markdorf und der Bildungsregion Ravens-
burg
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3.6 Die Bildungsregion im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

Bildungs

3.6.1 Profil und Schwerpunkte 2021

sFamilienfreundlichkeit im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald“ ist mehr als ein Leitgedanke. Familien-
freundlichkeit ist ein ausgewiesener Standortvorteil und umfasst alle Bereiche und Lebenslagen. Unter diesem
Motto ist es die Aufgabe des Bildungsnetzes Breisgau-Hochschwarzwald, die gesellschaftliche Teilhabe von Kin-
dern und Jugendlichen zu starken und Allen die gleichen Bildungschancen zu erméglichen. Unsere Aufgabe
dabei ist, Bildungsangebote im gesamten Landkreis zu férdern und den Zugang zu diesen Angeboten Allen zu
verhelfen.

Dabei spielt auch die Vernetzung und die Zusammenarbeit mit lokalen Akteurinnen und Akteuren eine wichtige
Rolle, welche das Bildungsnetz initiiert und koordiniert.

Dafiir wurden 2021 die folgenden Handlungsfelder bearbeitet:

e  Ubergange zwischen Bildungsphasen glatten und Akteurinnen und Akteure im Bereich Bildung mitei-
nander verkniipfen

e  Zugang zu Bildungseinrichtungen fordern

) Vernetzen und Informieren
Konkrete Projekte waren:

e  Bildungsoffensive
e  Resilienzférderung

e  Sprachférderung

Trotz der Einschrankungen infolge von Corona wurden Austauschtreffen mit regionalen Bildungsakteurinnen
und -akteuren durchgefiihrt und die Netzwerk- und Gremienarbeit aufrechterhalten.

Zusatzlich ist esin dieser Zeit gelungen die Bildungsoffensive im Landkreis erfolgreich zu initiieren. Mit dem Ziel
entstandenen Lernriickstanden bei Kindern und Jugendlichen aufgrund der Pandemiesituation und in Folge
des Homeschoolings einer drohenden Bildungsbenachteiligung entgegenzuwirken, wurde kurz nach dem zwei-
ten Lockdown ein Projekt ins Leben gerufen, dass die sozial-emotionalen Kompetenzen sowie die Kernkompe-
tenzen von Kindern starken sollte.

Das Bildungsnetz Breisgau-Hochschwarzwald schaut auf ein erfolgreiches Jahr 2021 zuriick und hat gezeigt,
dass trotz erschwerter Umstande, Aufgaben und Tatigkeiten wahrgenommen werden und bearbeitet werden
konnen. Darauf bauen wir auch im Jahr 2022 auf!

3.6.2  Gesamtuberblick iber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.6.2.1 Bildungsoffensive

Kurzbeschreibung

Das Ziel der Bildungsoffensive ist es, entstandenen Lernriickstdnden aufgrund der Covid-19 Pandemiesituation
und in Folge des Homeschoolings bei Kindern und Jugendlichen entgegenzuwirken. Der Fokus liegt dabei ins-
besondere auf Kindern, die aus unterschiedlichsten Griinden keine oder wenig Unterstiitzung zu Hause bekom-
men konnen. Das Projekt indem sprachliche, mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenzen inte-
griert ausgebaut werden und Bewegung und kulturelle Bildung einschlieRt, wurde in den Grundschulen des
Landkreises von April bis Dezember 2021 durchgefiihrt.
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Ausfiihrlichere Darstellung
Ziele

e  Entstandenen Bildungsliicken entgegenwirken

e  Fokussierung inshesondere auf Kinder, die aus unterschiedlichsten Griinden keine oder wenig Unter-
stlitzung zu Hause bekommen kénnen

e  Starkungvon Kernkompetenzen, wie Lesen, Rechnen, Schreiben

e  Starkungvon sozial-emotionalen Kompetenzen

Umsetzung
Nach einer Bedarfserfassung an den Grundschulen im Landkreis zur Bestimmung der Ausrichtung der Bildungs-
offensive im Marz 2021 wurde zuriickgemeldet, dass

e dieKlassen 1 und 2 starker vom Homeschooling betroffen sind als die Klassen 3 und 4,

e die Lernrickstdnde in den Fachern Deutsch, Mathematik, Sport und Bewegung am deutlichsten wahr-
nehmbar sind und

e  die sozialen Kompetenzen der Kinder einer Férderung bediirfen.

Auf der Basis dieser Ergebnisse und in gemeinsamer Absprache mit einer Schule des Landkreises sowie der Pa-
dagogischen Hochschule Freiburg (PH) wurde das Projekt zur Bildungsoffensive entwickelt. Die Umsetzung in
den jeweiligen Grundschulen erfolgte in Form einer Projektarbeit in denen die Sozial- und Kernkompetenzen
der Kinder geférdert werden. Unterstiitzt wurde die Bildungsoffensive von Studierenden der PH Freiburg, die
vorab geschult und qualifiziert werden, um dann die Projektarbeit vor Ort durchzufiihren. Die Studierenden
arbeiteten gemeinsam im Tandem im Zeitraum von April bis Dezember 2021 an drei Tagen in der Woche an den
beteiligten Grundschulen.

Mehrwert

Die Bildungsoffensive startete im April 2021, direkt nach dem zweiten Lockdown. Nach der langen Zeit des
Homeschoolings konnten die Schulen, durch den Einsatz der Studierenden der PH Freiburg, ein Angebot fiir die
Kinder umsetzen um einer drohenden Bildungsbenachteiligung entgegenzuwirken und allen Kindern die glei-
chen Bildungschancen zu erméglichen.

Gleichzeitig ist es gelungen, durch die Bildungsoffensive die Lehrkrafte zu entlasten, sodass diese im Unterricht
den reguldren Lehrplan einhalten konnten und Studierende konnten wertvolle Praxiserfahrungen sammeln.
Bis zur Einfiihrung des Bund-Lander-Aktionsprogramms ,Lernen mit Riickenwind“ wurden zehn Grundschulen
im Landkreis unterstiitzt. Die Bildungsoffensive wurde zum Ende des Jahres in Lernen mit Riickenwind Uber-
fuhrt. Die hohe Nachfrage beziiglich der Bildungsoffensive zeigte wie wichtig das Projekt war. Daher wird die
Idee der Bildungsoffensive weiterentwickelt.

3.6.2.2  Fortbildungsreihe ,,Sprachbildung und Lesekultur in der Krippe“

Kurzbeschreibung

Sprachliche Bildung soll im Alltag so friih wie moglich integriert sein. Um Kinder bei der sprachlichen Entwick-
lung und Sprachférderung bestmdglich zu unterstiitzen werden padagogische Fachkrafte der Kinderkrippenim
Landkreis an zwei Fortbildungstagen geschult. Im praxisorientierten Seminar erarbeiten die Teilnehmenden
gemeinsam anwendungsorientiertes Wissen und tauschen sich zu diesen Themen aus.
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Ausfiihrlichere Darstellung
Ziele

e  Forderung des Spracherwerbes als Querschnittsaufgabe der padagogischen Fachkrafte in Kinderkrip-
pen

e Vermittlung von Fachwissen zur Struktur der Sprache und die Spracherwerbsaufgabe des Kindes
e  Vermittlung von Fachwissen zum Erwerb der deutschen Sprache als Erst- und Zweitsprache

e  Vertiefung des Wissens Uber gesetzlichen Auftrag und Umsetzung des Orientierungsplans fir Bildung
und Erziehung im Bereich der sprachlichen Bildung und Férderung

e  Etablierung einer alltagsintegrierten Sprachbildung in unseren Kinderkrippen

Umsetzung

An zwei Fortbildungstagen erfahren die padagogische Fachkrafte, welche Auswirkungen die sprachliche Ent-
wicklung bei Kindern auf deren Kommunikation, Sprache und Motorik hat. Im Seminar flieRen Erfahrungen und
neuste Erkenntnisse aus Forschung und Praxis ein, dass die padagogischen Fachkréafte befahigt, Sprache und
Blicher so einzusetzen, dass sie die kognitive und sprachliche Entwicklung der Kinder unter drei Jahren intensiv
unterstiitzen. Die Fortbildungsreihe, die gemeinsam mit einer Medienpadagogin durchgefiihrt wird und von der
Fachberatung KiTa sowie der Geschéftsstelle des Bildungsnetzes organisiert wird, findet bedarfsgerecht im
jahrlichen Turnus statt.

Mehrwert

Wenn Kinder schon friihzeitig Kommunikation erleben und (iben die Welt mit Sprache zu beschreiben, dann
gelingt der Erwerb der eigenen Muttersprache und der jeweiligen Landesprache fiir gewdhnlich miihelos. Denn
Sprache ist eine wesentliche Schliisselkompetenz fiir Bildung und Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben.
Die Unterstiitzung des Spracherwerbs und der sprachlichen Bildung sind Querschnittsaufgaben fiir padagogi-
sche Fachkrafte, die sich durch alle Aufgabenfelder und Bildungsbereiche ziehen.

Das hier angewandte Konzept der Sprachbildung eréffnet den Kindern schon friih die Welt des Sprechens; Mo-
torik und Sinneswahrnehmungen bedingen sich gegenseitig. Das gibt Anlass mit Kindern Reime und Gedichte
zu erleben, die die Lust am Sprechen spielerisch wecken. Durch die Konzeption spezifischer Bibliotheken in den
Kinderkrippen werden Eltern angeregt und unterstiitzt, mit ihren Kindern zu Hause Literatur und Sprache zu
erleben, vorzulesen, zu erzahlen und mit den Kindern im Gesprach zu sein.

Um allen Kindern gleiche Bildungschancen zu ermdéglichen, benétigen Madchen und Jungen bei Bedarf eine
gezielte und individuell abgestimmte Sprachférderung. Dabei werden die Strategien der Kinder beim Sprach-
erwerb als Ressource wahrgenommen und geférdert. Die Kooperation mit Eltern ist ein zentraler Punkt in der
sprachlichen Bildung.

3.6.2.3  Fortbildungsreihe ,,Mit Sprache die Welt erobern“

Kurzbeschreibung

Sprachliche Bildung soll im Alltag integriert sein. Dem dient die neunteilige Fortbildungsreihe fiir die sprachli-
che Bildung und Sprachférderung von padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen im Landkreis,
in die Theorie und Praxis gleichermaRen einflieRt und in der die Teilnehmenden gemeinsam sich anwendungs-
orientiert Wissen erarbeiten und zu diesen Themen austauschen.
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Ausfiihrlichere Darstellung
Ziele

e  Forderungdes Spracherwerbes als Querschnittsaufgabe der padagogischen Fachkréfte in Kindertages-
einrichtungen

e Vermittlung von Fachwissen zur Struktur der Sprache und die Spracherwerbsaufgabe des Kindes
e  Vermittlung von Fachwissen zum Erwerb der deutschen Sprache als Erst- und Zweitsprache

e  Vertiefung des Wissens Uber gesetzlichen Auftrag und Umsetzung des Orientierungsplans fir Bildung
und Erziehung im Bereich der sprachlichen Bildung und Férderung

e  Etablierung einer alltagsintegrierten Sprachbildung in unseren Kindertageseinrichtungen

Umsetzung

In acht Fortbildungsmodulen flielen Erfahrungen und neue Erkenntnisse aus Forschung und Praxis ein. Die
Teilnehmenden lassen sich als ,,Intensive Sprachférderkraft” (ISK) mit Zertifizierung ausbilden. Die Fortbildun-
gen sind so terminiert, dass zwischen den Fortbildungstagen Praxisphasen liegen, in denen die Fortbildungsin-
halte erprobt werden und zur Anwendung kommen. Zum Abschluss (Teil neun) erhalten alle Teilnehmenden
einen Coaching-Termin zur Umsetzung in der jeweiligen Kindertageseinrichtung. Die Fortbildungsreihe, die ge-
meinsam mit Kooperationspartnerinnen und -partner wie z. B. Medienpadagoginnen und -padagogen/ Dozen-
tinnen und Dozenten oder dem MAZEM (Mannheimer Zentrum flr empirische Mehrsprachigkeitsforschung)
durchgefiihrt wird und von der Fachberatung KiTa und der Geschéftsstelle des Bildungsnetzes organisiert wird,
findet bedarfsgerecht im jahrlichen Turnus statt.

Mehrwert

Der Erwerb der eigenen Muttersprache und der jeweiligen Landessprache ist eine wesentliche Schlisselkom-
petenz fiir Bildung und Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben.

Die Unterstiitzung des Spracherwerbs und der sprachlichen Bildung sind Querschnittsaufgaben flir padagogi-
sche Fachkrafte, die sich durch alle Aufgabenfelder und Bildungsbereiche ziehen.

Das hier angewandte Konzept der Sprachbildung er6ffnet den Kindern schon friih die Welt des Sprechens, der
Schrift & Zeichen und die Welt des geschriebenen Wortes in Geschichten und Gedichten.

Durch die Konzeption spezifischer Bibliotheken in den Kindertagesstatten werden Eltern angeregt und unter-
stlitzt, mit ihren Kindern zu Hause Literatur und Sprache zu erleben, vorzulesen, zu erzéhlen und mit den Kin-
dern im Gesprach zu sein.

Um allen Kindern gleiche Bildungschancen zu ermdéglichen, benétigen Madchen und Jungen bei Bedarf eine
gezielte und individuell abgestimmte Sprachférderung. Dabei werden die Strategien der Kinder beim Sprach-
erwerb als Ressource wahrgenommen und geférdert. Die Kooperation mit Eltern ist ein zentraler Punkt in der
sprachlichen Bildung.

3.6.2.4 ,Alltagsintegrierte Sprachférderung in der Kindertagesrichtung - Inhouse Fortbildung*

Kurzbeschreibung

Durch die Coronapandemie haben die Kindergarteneinrichtungen etliche Arbeitssituationen neu definiert und
nach Wegen gesucht, die Kinder weiterhin gut zu foérdern und zu starken. In Bezug auf das Thema alltagsinte-
grierte Sprachbildung/ -forderung und Literacy unterstiitzte der Landkreis die Kindereinrichtungen auch wei-
terhin und bot entsprechend der Umstande speziell auf die Kindertageseinrichtungen zugeschnittene Inhouse-
Fortbildung an.
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Ausfiihrlichere Darstellung
Ziele

e  Forderungdes Spracherwerbes als Querschnittsaufgabe der padagogischen Fachkrafte in Kindertages-
einrichtungen

e Vermittlung von Fachwissen zur Struktur der Sprache und die Spracherwerbsaufgabe des Kindes
e  Vermittlung von Fachwissen zum Erwerb der deutschen Sprache als Erst- und Zweitsprache

e  Vertiefung des Wissens Uber gesetzlichen Auftrag und Umsetzung des Orientierungsplans fir Bildung
und Erziehung im Bereich der sprachlichen Bildung und Férderung

e  Etablierung einer alltagsintegrierten Sprachbildung in unseren Kindertageseinrichtungen

Umsetzung

Interessierte Kindertageseinrichtungen im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald haben im Jahr 2021 die Mog-
lichkeit erhalten, eine individuell abgestimmte kostenfreie Inhouse-Fortbildungen sowie ein Coaching-Ge-
sprach zu realisieren. Die inhaltliche Absprache und Umsetzung der Fortbildungstage wurden durch eine erfah-
rene und qualifizierte Fachreferentin fir Sprachbildung/ -férderung und Literacy, gestaltet. Mit ihr konnten in-
teressierte Kindertageseinrichtungen gemeinsam die konkrete Situation in der Einrichtung besprechen, die In-
halte festlegen und sowie das Ziel der Fortbildung definieren.

Mehrwert

Mit der Inhouse-Fortbildung konnten Einrichtungen die Sprachférderkompetenzen im Team der Kindertages-
einrichtung reflektieren und Prozesse anstoRRen, um die padagogische Qualitat weiterzuentwickeln. Die praxis-
orientierte Perspektive war dabei sehr wichtig, denn im gemeinsamen Dialog mit der Fachreferentin und der
Kindertageseinrichtung konnten theoretische Zielsetzungen zur Sprachbildung in konkrete Handlungsschritte
fur die Praxis umgewandelt werden.

Das Angebot brachte eine hohe Nachfrage mit sich und wurde sehr gut angenommen. Insgesamt konnten zehn
Inhouse-Fortbildungen im Landkreis realisiert werden. Aufgrund der hohen Nachfrage wird das Angebot durch
das Bildungsnetz im Landkreis verstetigt und auch in diesem Jahr umgesetzt. Damit leisten wir einen weiteren
Beitrag zur Forderung der durchgangigen Sprachférderung im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald.

3.6.2.5 Fortbildungsreihe ,,Biicherkoffer fiir Familien“

Kurzbeschreibung

Der Biicherkoffer wendet sich an Familien von Schiilerinnen und Schiiler der ersten Klasse. Ein Biicherkoffer
wandert das gesamte erste Schuljahr durch die Klasse. Die Kinder nehmen den Biicherkoffer mitin ihre Familien
und setzen sich liber maximal 14 Tage mit dem Inhalt auseinander. Ein Koffer enthalt jeweils flinf Medien nach
festgelegten Kriterien. Der Blicherkoffer erweitert die Bemiihungen der Schule um das Lesen lernen und den
Kontakt zur Literatur im familidren Kontext der Kinder, die damit auch im heimischen Umfeld mit Blichern in
Kontakt kommen.

Ausfiihrlichere Darstellung
Ziele
e  systematische Verstarkung des Kontakts zwischen Schule und Bibliothek
e  Kontakt zu Literatur im heimischen Umfeld
e gemeinsames lesen und Lesen lernen innerhalb der Familie
e  Starkungder Lesemotivation und damit einhergehend eine Starkung der Lesemotivation

e  Lesen als Freizeitbeschaftigung
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e  Familien den Zugang zur Bildungseinrichtung Bibliothek ermdglichen

Umsetzung

Jedes Schuljahr nach den Herbstferien wird der Koffer in die Schulklassen gebracht und wandert dann bis zu
den Sommerferien von Familie zu Familie. Der Blicherkoffer wird in Kooperation mit der ortlichen Bibliothek
mit Blichern und anderen Medien bestiickt. Der Blicherkoffer wendet sich an Familien von Schiilerinnen und
Schiiler der ersten Klasse. Seit November 2011 werden pro erste Klasse ein bis zwei Blicherkoffer von der zu-
standigen Lehrkraft in der Klasse eingefiihrt. Die Kinder nehmen je einen Blicherkoffer mit in ihre Familien und
setzen sich liber maximal 14 Tage mit dem Inhalt auseinander. Ein Koffer enthalt jeweils 5 Medien nach festge-
legten Kriterien. Der Koffer enthalt aulRerdem ein Faltblatt ,Elternbrief zum Thema Lesen/Vorlesen®, einen
Rickmeldebogen fir Kinder und Erziehende sowie einen Werbeflyer und Anmeldeformulare fir die 6rtliche Bib-
liothek.

Nach spatestens zwei Wochen wechselt der Koffer die Lesefamilie. Das abgebende Kind erhalt bei vollstandiger
Ruckgabe und moglichst Aushandigung eines Riickmeldebogens einen ,,Blicherwurm® als Erinnerungsanker
und Ausweis seines Leseengagements.

Mehrwert

Der Biicherkoffer verstarkt einen systematischen Kontakt zwischen Schule und Bibliothek. Er erweitert die Be-
mihungen der Schule um das Lesen lernen und den Kontakt zur Literatur innerhalb der familidaren Umgebung
der Kinder. Der Biicherkoffer regt innerhalb der Familie an, sich gemeinsam mit Blichern auseinanderzusetzen
und leistet damit auch im bindungstheoretischen Sinne einen starkenden Beitrag zur Entwicklung des Kindes.
Mit der Starkung der Lesemotivation durch die Aktion erhéhen sich die Chancen zur Entwicklung der Lesekom-
petenz. Mit dem Einsatz des Blicherkoffers im ersten Schuljahr soll die Bindung an das Lesen so friih wie mog-
lich in der schulischen Laufbahn eines Kindes unterstiitzt werden. Die Einbindung der Familien verspricht be-
kanntermalfen in den ersten Grundschuljahren am ehesten Erfolg. Das Lesen gewinnt durch den Biicherkoffer
auch an Bedeutung als Freizeitbeschaftigung. Familien erhalten im Projekt Informationen tiber Quellen fiir Le-
sestoff. Das Projekt unterstreicht die Bedeutung von Bibliotheken als Bildungspartnerinnen und 6ffnet Familien
den Zugang zu dieser Bildungseinrichtung.

3.6.2.6 ,Stark bleiben - Resilienzarbeit*

Kurzbeschreibung

Das Projekt kniipft an eine landkreisweit durchgefiihrte Resilienzférderung in Kindertagesstatten an und fiihrt
diese in der Grundschule weiter. Paddagogische Fachkrafte, Grundschullehrkrafte und/oder die Schulsozialar-
beiterinnen und -arbeiter treten in Kooperation zu diesem Thema, Eltern werden in das Projekt einbezogen und
eine ,Resilienzkiste“ mit Materialien entsteht.

Ausfiihrlichere Darstellung
Ziele
e  Kinder starken
e  Elterninihrer Erziehungsarbeit unterstiitzen
e  Uberginge zwischen Bildungsphasen erleichtern
e  Abstimmung der Erziehungsarbeit zwischen Schule und Eltern
Umsetzung
Das Resilienzprojekt wurde gemeinsam mit dem Jugendamt bereits vor ca. sechs Jahren verstetigt. Grund-
schullehrkrafte und/oder Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter erhalten nach einem Briefing eine ,,Resilienz-

kiste“ und einen ,,Resilienzordner”. Kiste und Ordner unterstiitzen die Lehrkrafte und/oder Schulsozialarbeite-
rinnen und -arbeiter mit vielen praktischen Ubungen, um die Resilienz der Kinder zu férdern.
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Einmal pro Jahr findet ein Austauschtreffen zum Thema statt, an dem alle bisher Beteiligten Grundschulen teil-
nehmen kénnen. Dort kdnnen sie sich austauschen und erhalten neue Inputs fiir die Resilienzarbeit an der
Grundschule.

Die ,,Resilienzkiste“ und der ,Resilienzordner” werden aktuell,in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Hoch-
schule Freiburg, erneuert. Die neuen Materialien fiir die Kisten und die Ordner erhalten alle bisher Beteiligten.
Weiterhin sollen neue Grundschulen fiir das Projekt hinzugewonnen werden.

Mehrwert

Die jahrlich stattfindenden Austauschtreffen zeigen den hohen Bedarf und die damit verbundene Bedeutung
fur die Resilienzforderung auf. Insgesamt geht es darum, mit den Einrichtungen ins Gesprach zu kommen, um
die Resilienzarbeit vor Ort nachhaltig zu verankern.

Der Einsatz der Resilienzkiste und des Resilienzordners im Unterricht sind wichtige Hilfsmittel, um die psychi-
sche Widerstandfahigkeit von Kindern zu férdern und sie gegen biologische, psychologische und psychosoziale
Entwicklungsrisiken zu schiitzen.

3.6.2.7 ,,CTC - Communities that care*

Kurzbeschreibung

,CTC — Communities That Care“ hat zum Ziel, Kommunen dabei zu unterstiitzen, ihre Praventionsaktivitaten
im Bereich der sozialen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zielgenauer, wirksamer und im Erfolg liber-
priifbar zu machen. Das Besondere dabei ist, dass CTC als Prozess und nicht als Projekt zu verstehen ist, welcher
daraufzielt, Kindern und Jugendlichen im Landkreis mit seinen Stadten und Gemeinden ein gesundes Aufwach-
sen zu erméglichen. Dariiber hinaus dient die Strategie dazu, Risiken flir Kinder und Jugendliche sowie riskan-
tes Verhalten von Jugendlichen zu verringern. Im Fokus stehen hierbei Jugendgewalt und Delinquenz, Alkohol-
und Drogenmissbrauch, vorzeitiger Schulabbruch, Schwangerschaften von Teenagern sowie depressive Symp-
tome.

Ausfiihrlichere Darstellung
Ziele

e  Sichtbarmachen von Problemverhaltensweisen bei Jugendlichen im Landkreis
e  Verringerung und Vermeidung dieser Problemverhaltensweisen und negativer Entwicklungslaufe

e  Gemeinsam mit den Kommunen - Entwicklung und Ausfiihrung von Planen, die schon friihzeitig inter-
venieren bei Anzeichen von Problemverhaltensweisen

e  Sichere und lebenswerte Umgebungen fir Kinder schaffen

Umsetzung

Fir den lokalen Entscheidungsprozess liber Handlungsprioritdten verwendet CTC epidemiologische Daten
liber Verhaltensprobleme von Jugendlichen und damit in Zusammenhang stehende Schutz- und Risikofakto-
ren. Dafiir wurde im Jahr 2019 eine reprasentative Befragung von Jugendlichen im Landkreis durchgefiihrt.
Nach der Auswertung der Befragung, an der knapp 1500 Jugendliche im Altern zwischen 12-18 Jahren teilnah-
men, hat die Lenkungsgruppe, die die Umsetzung von CTC auf kommunaler Ebene steuert, je zwei Schutz- und
Risikofaktoren priorisiert, anhand derer der lokale Aktionsplan weiter erarbeitet werden soll.

66



Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg .

......

Die zwei Risikofaktoren sind:

e  Risikofaktor 1: Kinder und Jugendliche
Zustimmung/Anerkennung der Peers zu antisozialem Verhalten und Substanzkonsum

e  Risikofaktor 2: Familie
Zustimmende Haltung der Eltern zu Problemverhalten und Substanzkonsum.

Die zwei Schutzfaktoren sind:

e  Schutzfaktor 1: Kinder und Jugendliche
Moralische Uberzeugungen, Soziale Kompetenzen, Religiositat, Interaktion mit prosozialen Peers

e  Schutzfaktor 2: Familie
Familidarer Zusammenhalt, Gelegenheiten flr familidare Mitwirkung, Anerkennung fiir familidre Mitwir-
kung.

Der zu beschlieRende Aktionsplan wird neben den priorisierten Schutz- und Risikofaktoren auch bereits beste-
hende Angebote aus dem Landkreis berticksichtigen und anhand dieser Grundlage das weitere Vorgehen pla-

nen.

www.breisgau-hochschwarzwald.de

Nach der Veroffentlichung des sogenannten ,,Gebietsprofils und den Handlungsempfehlungen® unterstiitzt das
Bildungsnetz die teilnehmenden Gemeinden bei der Umsetzung von Projekten und Angeboten vor Ort.

Mehrwert

Gemeinschaftlich, sei es in der Gemeinde, der Schule, der Familie, der Nachbarschaft oder in der Clique hat CTC
zum Ziel, dass Kinder und Jugendliche gesund aufwachsen. Dabei arbeitet CTC mit Methoden, die wissenschaft-
lich fundiert und Giberpriift sind. Zudem bekommen die Kommunen eine systematische Unterstiitzung bei Fra-
gen der Bedarfsplanung, sowie der Abstimmung und Wirkungsabschatzung ihrer Praventionsarbeit. Die Me-
thode erkennt an, dass Kommunen unterschiedliche Bedarfe, Ausgangssituationen und Ressourcen haben und
bietet malRgeschneiderte Konzepte und keine Standardlésungen.

Weitere Vorteile sind neben der verbesserten Zusammenarbeit der lokalen Akteure und dem zielgerichteten
Einsatz knapper Ressourcen, der nachhaltigere Einsatz von Praventionsprogrammen und die zielgerichtete Er-
gebnisorientierung in der Mainahmendurchfiihrung.

3.6.2.8 ,bildemo*

Kurzbeschreibung

Das Forderprogramm ,,bildemo” geht tiber den Unterricht von politischer Bildung im klassischen Sinne hinaus:
Der Schlissel zur politischen Bildung liegt nicht nurim Unterrichten und im Aufklaren, sondern auch im Erleben
und Teil werden. Ziel ist die Verwirklichung von Demokratie-Projektideen von und fiir Kinder und Jugendliche
im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald.
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Ausfiihrlichere Darstellung
Ziele

e  Verwirklichung von Demokratie-Projektideen von und fiir Kinder und Jugendliche im Landkreis Breis-
gau-Hochschwarzwald.

e  Projekt- und themenbezogene Forderung von demokratischen Grundverstandnissen und Aushand-
lungsprozessen

e  Mitdem Forderprogramm ,bildemo® reagiert das Bildungsnetz Breisgau-Hochschwarzwald auf értliche
Bedarfe, die im Rahmen der CTC-Handreichung (siehe oben) analysiert worden sind.

° »bildemo* setzt ein Zeichen fiir demokratische Grundwerte und gegen rassistische, nationalistische,
antisemitische, sexistische oder sonstige menschenverachtende Formen der Diskriminierung. Dabei
werden die Demokratieprojekte und das dahinterliegende Engagement 6ffentlich sichtbar gemacht.

Umsetzung

Den Kindern und Jugendlichen steht es offen sich auf unterschiedliche Weise ihrem Verstandnis von Demokra-
tie projektbezogen zu nahern.

Durch das Férderprogramm ,,bildemo* soll junges demokratisches Engagement vor Ort geférdert und auf diese
Weise die Zivilgesellschaft gestarkt werden. Das Forderprogramm bildemo férdert je Férderperiode zwei Pro-
jektideen mit 4.000 Euro.

Eine Kinder- und Jugendjury entscheidet: Kinder und Jugendliche deren Projekte bereits gefordert wurden,
entscheiden, welche Projektantrage als nachstes bewilligt werden.

In der Forderperiode 2022/2023 liegt der Schwerpunkt auf dem Thema ,,Demokratie & Schule®.

Mehrwert

»bildemo* steht fiir eine projektbezogene demokratische politische Bildung.

Wir fordern projektbezogene Vermittlungs- und Aneignungsprozesse, die einem demokratischen und rechts-
staatlichen Wertebewusstsein unterliegen. Werte wie Gleichheit, Pluralismus, Menschenrechte und Minderhei-
tenschutz sind grundlegend. In vielféltigen Demokratieprojekten kdnnen sich junge Menschen Wissen und
Kompetenzen aneignen, die sie dabei unterstiitzen selbstbestimmt am politischen Leben teilzunehmen. Sie
werden als Akteurinnen und Akteuren/ Schiilerinnen und Schiiler/ Einwohnerinnen und Einwohner etc. vor Ort
aktiv und setzen ein Zeichen fiir demokratische Grundwerte und gegen Diskriminierung.

3.6.2.9 Auf- und Ausbau der ,,Regionalen Netzwerkarbeit“

Kurzbeschreibung

Als stetige Aufgabe, alle Bildungsakteurinnen und -akteure und alle am Thema Bildung Interessierten im Land-
kreis zu vernetzen, nimmt die Geschaftsstelle des Bildungsnetzes Breisgau-Hochschwarzwald an samtlichen
themenbezogenen Netzwerktreffen teil, mit dem Ziel zum Austausch der Informationsgewinnung fiir alle Seiten
der Beteiligung weiterer Vernetzung und Kooperation etc. Die Vernetzungsarbeit fungiert dabei als Basis und
Instrument im Prozess des Bildungsmanagements.
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Ausfiihrlichere Darstellung
Ziele

e  Kennenlernen von Akteurinnen und Akteuren, die im Bildungsbereich interessiert bzw. tatig sind fiir
mehr Akzeptanz, Transparenz sowie schnelleren und breiten Informationsfluss

e  Wissen, was bereits vorhanden ist an Angeboten, Gremien, Schnittstellen, Einrichtungen etc.
e  Bedarfe im Bildungsbereich erkennen und Lésungen dafiir suchen

e  Beteiligung

e  Beratungund regionale persénliche Ansprechbarkeit

e Nachhaltigkeit

e  Nutzungvon Synergienin alle Richtungen zur: Unterstiitzung einer bestméglichen Bildung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Umsetzung

Das Bildungsnetz ist Initiator des Netzwerktreffens: ,Bildungsiibergdnge aktiv gestalten“ und leitet federfiih-
rend den Arbeitskreis ,,schulische und aufierschulische Bildung*.

Fur das Projekt ,,CTC - Communities that care” vertritt das Bildungsnetz bildungsrelevante Themen im daftr
erforderlichen Lenkungskreis und bringt sich in weiteren Arbeitskreisen und Netzwerktreffen wie dem AK Pra-
vention, dem Team Familie, dem AK Kinder, Jugend und Familie im Hochschwarzwald, u. v. m. ein.

Mehrwert

In der Kommunikation aller an Bildung Beteiligten werden Bedarfe offenkundig ausgetauscht, Anregungen ge-
sammelt und weitergegeben. Im Weiteren kommt es zu einem Informations- und Erfahrungsaustausch
wodurch wiederum Transparenz und Akzeptanz geschaffen wird.

Es kdnnen themenbezogen bedarfsorientierte Angebote geschaffen bzw. angepasst werden.

Durch diesen Informationsfluss, das gegenseitige Verstehen, aber auch die gelebte Regionalitat laufen Prozesse
zum Vorteil aller besser und damit oft auch nachhaltiger.

3.6.3 Ausblick

Die Anderungen der 6rtlichen Anbindung des Bildungsnetzes brachte zum einen eine geanderte Aufgabenver-
teilung mit sich, zum anderen hat das Bildungsnetz Breisgau-Hochschwarzwald neue Stellenanteile erhalten,
die neue Aufgabenumsetzungen erméglichen.

Ein Projekt das nun unter anderem hieraus realisiert wird ist die Entwicklung einer Referentendatenbank fiir
thematische Elternabende und Veranstaltungen im Bereich Kindertageseinrichtungen auf der geplanten Inter-
netseite ,Familienwegweiser Breisgau-Hochschwarzwald“

Referentendatenbank:

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen haben sich in den letzten Jahrzehnten deutlich verdndert. Entsprechend
haben sich auch die Bedarfe von Eltern und padagogischen Fachkraften verdandert, gleichzeitig sind auch die
Anforderungen gestiegen. Elternabende sind neben Elterngesprachen bedeutender Bestandteil innerhalb der
Elternarbeitin Kindertageseinrichtungen. Um den zunehmend aufkommenden Nachfragen nach thematischen
Elternabenden entgegenzukommen und um die Entwicklungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern und
padagogischen Fachkraften zu starken wird das Bildungsnetz Breisgau-Hochschwarzwald eine Referentenda-
tenbank fiir thematische Elternabende als Unterstiitzungstool einrichten. Hierbei soll es darum gehen, fiir ver-
schiedene friihkindliche wie gesellschaftlich relevante Themen passgenaue und qualifizierte Referentinnen
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und Referenten zur Verfligung zu stellen, die Erzieherinnen und Erzieher im Rahmen von thematischen Eltern-
abenden Unterstiitzung leisten. Die Entwicklung der bedarfsorientierten und thematisch passgenauen Ange-
bots-Datenbank soll dabei partizipativ gestaltet werden, um ein méglichst umfassendes Angebotsspektrum
abzubilden. Die geplante Fertigstellung ist flir Juli 2022 geplant. Bei hoher Annahme der Referentendatenbank
soll das Angebot auch fiir den Grundschulbereich ausgeweitet werden.

Ausweitung der Netzwerkarbeit:
Das Bildungsnetz will seine Netzwerkarbeit ausweiten. Hierzu soll eine wissenschaftlich angelegte Netzwerka-
nalyse angesetzt werden.

Leitbild und Handlungsschwerpunkte:

Aufgrund der 6rtlichen Anbindung beim Kreisjugendamt und den neu besetzten Stellenanteilen unterzog sich
die Geschaftsstelle des Bildungsnetzes einem Teamcoaching. Daraus resultierend werden im Jahr 2022 das
Leitbild und die Handlungsschwerpunkte des Bildungsnetzes tiberarbeitet und neu konzipiert.
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3.7 Die Bildungsregion im Enzkreis

3.71 Profil und Schwerpunkte 2021

Dezentrale Strukturen in der Bildungsregion Enzkreis

Durch den landlichen Raum und den teilweise schon vor den Bildungsregionen lange gewachsene Partner-
schaften in den Stadten und Gemeinden, flihrt der Enzkreis kein zentrales Bildungsbiiro, von dem aus Angebote
und Aktionen initiiert werden, sondern setzt auf dezentrale Angebote vor Ort, in denen innerhalb der lokalen
Bildungsregionen Praxis-Teams die Vernetzung der 6rtlichen Bildungsakteurinnen und -akteure unterstitzen
und begleiten. Jedes Praxis-Team besteht hierbei aus einer angestellten, padagogischen Fachkraft und einer
Lehrerin/einem Lehrer, mit 2 freigestellten Wochenstunden.

So kdnnen Aktionen und Projekte gut abgestimmt angeboten werden. Diese sollen die jungen Menschen im
Rahmen einer ganzheitlichen Bildunginnerhalb ihres Lebensumfeldes fordern und starken, gleichzeitig werden
aber auch Konzepte in den Gemeinden entwickelt, die auf die 6rtlichen Gegebenheiten eingehen und sich fort-
schreitend anpassen kénnen.

Das Bildungsbiiro ist beim Landratsamt Enzkreis im Jugendamt angesiedelt. Es ist organisatorische Anlauf-
stelle fiir die am Programm ,,Bildungsregion® teilnehmenden Gemeinden, unterstiitzt und begleitet die Praxis-
Teams in ihrer Vernetzungsarbeit und organisiert die regelmaRigen Treffen der Praxis-Teams. Hier findet so-
wohl Ideenaustausch, als auch kollegiale Beratung und die Planung gemeinsamer Projekte statt. Das Bildungs-
biro leitet auflerdem die Sitzungen der Steuerungsgruppe, in der die Schwerpunktthemen festgelegt und ge-
lenkt werden.

Bisher nehmen acht von 28 Gemeinden im Enzkreis am Programm ,,Bildungsregionen“ teil und haben ein Pra-
xis-Team vor Ort gebildet. Das neueste Mitglied ist die Stadt Miihlacker, die Anfang 2021 dazukam. Aufgrund
Ihrer Grofbe wird Uberlegt, die Zusammenstellung des Praxis-Teams anders zu gestalten. Hier sind wir aufgrund
Corona noch in Entwicklungsgesprachen.

Um dieses Programm moglichst flaichendeckend im Enzkreis zu etablieren, arbeiteten wir auch in 2021 an der
Informations- und Offentlichkeitsarbeit. Vor allem werden wir aber die Profilierung der teilnehmenden Gemein-
den férdern, um den Mehrwert und die Moglichkeiten der Bildungsregion anhand dieser Praxis-Beispiele zu ver-
deutlichen.

Die Stelle der Bildungskoordination besteht seit 2017. Der Aufgabenschwerpunkt war bisher das Bildungsmo-
nitoring, speziell fiir die Gefliichteten zwischen 15-24 Jahren, um Versorgungsliicken aufzudecken und den
Ubergang von Schule in den Beruf zu unterstiitzen.

Die Forderung dieser Stelle lief im Friihjahr 2021 aus. Deshalb wurde dem Kreistag die Notwendigkeit der Wei-
terfihrung dieses Aufgabenfeldes dargelegt und eine 100-Prozent-Stelle beflirwortet. Das Schwerpunktthema
der Bildungskoordination liegt nun auf der Begleitung der Ubergénge.

Im neu geschaffenen Sachgebiet ,,Planung, Pravention, Bildung (Team PPB) im Jugendamt sind das Bildungs-
biro, die Bildungskoordination, die Friihen Hilfen und der Kita-Fachbereich miteinander verbunden und hier
wird gemeinsam gedacht, geplant und umgesetzt, was der ,durchgangigen Bildungsbiografie von Kindern und
Jugendlichen® dient.

Schwerpunkte in der Bildungsregion Enzkreis

Die Offnung ins Gemeinwesen und eine Einbindung auRerschulischer Bildungsakteurinnen und -akteure ist ein
Hauptaugenmerk der Bildungsregionen. Hierdurch ein breiteres Angebot an Erfahrungsraumen zu ermdglichen
ist eine wichtige Aufgabe der Fachkrafte im Praxis-Team. Aber auch die Zusammenarbeit mit anderen Instituti-
onen zur besseren Gestaltung der Ubergiange wird immer mehr als entscheidende Begleitung der Kinder und

71



Blick in die Bildungsregionen in Baden-Wiirttemberg 2021

Jugendlichen und deren Eltern erkannt um eine ,durchgangige Bildungsbiografie“ bestmdglich zu unterstiit-
zen.

Da wir im Enzkreis neben dem Landesprogramm ,,Bildungsregion“ auch das kreiseigene Programm ,Kitas stel-
len Familien in den Mittelpunkt ,,(KiFaMi) im Kita-Bereich haben, sind die Voraussetzungen fiir ein fachgebiets-
und institutionstibergreifendes Zusammenarbeiten durch die Fachkrafte aus den teilnehmenden Gemeinden
geschaffen, denn in beiden Programmen ist die Offnung der Institution und die Vernetzung ins Gemeinwesen
bzw. in den Sozialraum ein Schwerpunkt.

Durch die Coronapandemie wurde es notwendig einige Sitzungen digital durchzuflihren. Dies wurde gerade bei
beratenden Themen durchaus als schwierig empfunden. Die Steuerungsgruppensitzung im Frithjahr musste
Corona bedingt ausfallen.

Der geplante Vernetzungs-Fachtag im Friihjahr 2021 wurde umorganisiert und als digitale Themenreihe ange-
boten. Dadurch konnten mehrere Vortrage zu ganz unterschiedlichen Themen angeboten werden. Die Riick-
meldungen und die Teilnahmeanzahl machten deutlich, dass dieses Format eine gute Moglichkeit fir Input und
Austausch sind. Diese Idee entstand aus den starken Einschrankungen durch Corona einerseits und der eindeu-
tigen Entscheidung vom Team PPB andererseits, die Unterstiitzung und fachliche Begleitung der Fachkrafte im
Enzkreis weiterhin zu gewahrleisten.

3.7.2  Gesamtiiberblick tiber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.7.2.1 Digitale Themenreihe ,Lasst uns streamen

Kurzbeschreibung

Der Vernetzungsfachtag 2021 wurde aufgrund der Corona-Einschrankungen digital angeboten und zur The-
menreihe ausgeweitet. Mit acht verschiedenen Impulsen von ,,Reckahner Reflexionen® tiber ,Gemeinwesenar-
beit“ und ,;sozialraumorientierter Jugendhilfeplanung® bis zu hin ,Starken starken - Ressourcenorientierung
beim Ubergang in den Beruf“ wurden fiir unterschiedliche Fachbereiche von Friihe Hilfen bis Ubergang Schule
Beruf passende Vortrage angeboten. Es nahmen tiber 300 Personen aus dem Enzkreis teil.

Ausfiihrlichere Darstellung

Nachdem 2020 der Vernetzungsfachtag ,Lasst uns spinnen® von den Teilnehmenden sowohl fachlich durch den
Input und die Workshops als auch fachibergreifend zur Vernetzung sehr gut ankam und vielfaltig genutzt wor-
den war, wollten wir daran festhalten diese Plattform zur Vernetzung und Fortbildung auch 2021 anzubieten.

Da eine Prasenz Veranstaltung aufgrund der Corona-Auflagen nicht moglich war, wurde der Fachtag umorga-
nisiert und als digitale Themenreihe ,Lasst uns streamen® angeboten. Mit mehreren Referentinnen und Refe-
renten aus dem Kinder- und Jugendhilfebereich konnten wir einen breiten Themenbereich abdecken und so
moglichst vielen Fachkraften neue Informationen aber auch den Austausch mit den Referentinnen und Refe-
renten und innerhalb der Teilnehmenden-Gruppe ermdglichen.

Vortragsthemen:

sReckahner Reflexionen®/ ,Gemeinwesenarbeit“/ ,Kinder- und Jugendbeteiligung®/ ,Bedarfsplanung und Ver-
gabesteuerung in der Kindertagesbetreuung“/ ,Inklusive Bildung®/ ,Familienbildung im Kontext sozialraum-
orientierter Jugendhilfeplanung®/ ,Starken starken — Ressourcenorientierung beim Ubergang Schule- Beruf/
»Bildung digital unterstiitzt”

Die Riickmeldungen und die Teilnahmeanzahl machten deutlich, dass dieses Format gute Méglichkeiten fiir
Input und Austausch bieten. Diese Idee entstand aus den starken Einschrankungen durch Corona einerseits und
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der eindeutigen Entscheidung vom Team PPB andererseits, die Unterstiitzung und fachliche Begleitung der
Fachkrafte im Enzkreis weiterhin zu gewahrleisten

3.7.2.2  Projekt ,,Jung sein in der Kommune* (PjuK)

Kurzbeschreibung

Das Projekt PjuK unterstiitzt fiir ein Jahr (Juli 2021 bis Juli 2022) mit finanziellen Mitteln und externer Beglei-
tung einen moglichst breiten Planungsprozess mit dem Ziel, Bedarfe von Kindern und Jugendlichen zu erfassen
und in intensiver Zusammenarbeit der verschiedenen Akteurinnen und Akteure konkrete Planungen fiir die je-
weilige Kommune auszuarbeiten. Durch eine Online-Umfrage in den Kommunen, die am Programm Bildungs-
region und/oder KiFaMi teilnehmen, wurden die Fachkrafte aus Verwaltung, Praxis-Team und Kita zu Struktur,
Vernetzung und Kooperationen befragt. In 2021 wurde zum Thema ,Gemeinwesenarbeit® ein digitaler Fachvor-
trag mit anschlieflender Diskussion angeboten. Erganzend dazu wurden zwei fachgebietsiibergreifende Work-
shops erarbeitet, die von den Fachkraften intensiv genutzt wurden und aus denen sich z. T. schon ortliche Ko-
operationen ergeben haben.

Ausfiihrlichere Darstellung

Im Team PPB ist es uns wichtig unsere Arbeitsbereiche bestmdoglich zu vernetzen. Das gemeinsame Ziel, die
Bildungsbiografien der Kinder und Jugendlichen durchgangig zu unterstlitzen kann nur erreicht werden, wenn
die Bildungsakteurinnen und -akteure in allen Fachbereichen und Entwicklungsstufen (von Friihe Hilfen bis
Ubergang Schule-Beruf) zusammenarbeiten. Die Griindung des Sachgebietes PPB macht dies deutlich.

In denregelméafigen Team-Sitzungen ist die Bewerbungim Projekt PjuK besprochen und durchgefiihrt worden.
Das Projekt PjuK unterstiitzt fiir ein Jahr (Juli 2021 bis Juli 2022) mit finanziellen Mitteln und externer Beglei-
tung einen moglichst breiten Planungsprozess mit dem Ziel, Bedarfe von Kindern und Jugendlichen zu erfassen
und in intensiver Zusammenarbeit der verschiedenen Akteurinnen und Akteure konkrete Planungen fiir die je-
weilige Kommune auszuarbeiten.

Gemeinsam hatten wir in einem ersten Schritt einen Online-Fragebogen entwickelt. Die Fachkrafte aus Verwal-
tung, Kita, Schule und Jugendarbeit aus den teilnehmenden Kommunen am Programm Bildungsregion und/o-
der KiFaMi wurden zu Themen wie Struktur, Vernetzung, Kooperation und Beteiligung gefragt. Ergdnzend dazu
flihrte eine Master-Studentin einige Interviews zum Thema Vernetzung mit den Fachkraften der Bildungsregio-
nen durch.

Im nachsten Schritt wurde eine Schulung zum Thema ,,Gemeinwesenarbeit” von Frau Prof. Maria Bitzan der
Hochschule Esslingen angeboten. Darauf aufbauend wurden fachgebietsiibergreifende Workshops organisiert,
in denen Fachkrafte aus den teilnehmenden Bildungsregionen und den KiFaMi-Kitas einen thematischen Input,
separate Arbeitsphasen und gemeinsamen Austausch zum Thema ,Kooperationen“ hatten. Diese fachiibergrei-
fende Arbeits- und Austauschméglichkeit wurde als sehr gewinnbringend erlebt und erste Kooperationen ent-
standen gleich im Anschluss an diesen Workshop.

Die Ergebnisse aus der Online-Befragung wurden aufbereitet und der Steuerungsgruppe der Bildungsregion
Enzkreis im November 2021 prasentiert. Auch die Ergebnisse der Interviews im Rahmen der Master-Thesis wur-
den vorgestellt. Die Prasentation dieser Ergebnisse in Zusammenfassung mit einer weiteren Umfrage der ortli-
chen Jugendhilfeplanung ist im Frithjahr 2022 fir alle Kommunen geplant.
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in den Mittalpunkt

Durchgdngige Bildungsbiografie

Abbildung 3.7: Bildungsbiografie - Enzkreis

3.7.2.3  Weiterentwicklung der Bildungsregion Enzkreis durch Runde Tische in den teilnehmenden Kommunen
und einer Profilentwicklung der Praxis-Teams

Kurzbeschreibung

Die Weiterentwicklung der dezentral organisierten Bildungsregion Enzkreis und der daran teilnehmenden Kom-
munen ist uns besonders wichtig, damit die 6rtlichen Strukturen bestmoglich die Bildungsakteurinnen und -
akteure und deren Ressourcen vernetzen und ein abgestimmtes Unterstiitzungskonzept fiir die Kinder und Ju-
gendlichen entwickeln. Dafiir haben wir die Ergebnisse der Online-Umfrage aus dem PjuK Projekt aufbereitet
und in der Steuerungsgruppensitzung vorgestellt. Darauf basierend wurden dann Runde Tische mit den 6rtli-
chen Entscheidungstragenden und dem Praxis-Team durchgefiihrt, die ihr Profil neu formuliert und prasentiert
haben.

Ausfiihrlichere Darstellung

Eine durchgéngige Bildungsbiografie bietet die groRtmdgliche Chance auf ein selbstbestimmtes und gliickli-
ches Leben. Damit Kinder und Jugendliche den Weg in den Beruf méglichst ohne Briiche schaffen kénnen, mis-
sen sich die Bildungsakteurinnen und -akteure gemeinsam fiir den Nachwuchs stark machen, denn die Eltern
und die Bildungsinstitutionen kdnnen es alleine nicht schaffen, die Kinder durchgéngig zu begleiten. Die 6rtli-
che Verwaltung tragt hier eine groRRe Verantwortung, hat aber auch die Chance eine klare Entscheidung fiir die
Vernetzung und eine starke Verantwortungsgemeinschaft im Ort zu treffen. Das Jugendamt will mit fachlicher
Begleitung und Forderung die Kommunen in ihren Aufgaben bestméglich unterstiitzen, denn Kinder, Jugendli-
che und deren Familien brauchen eine aktive Gemeinschaft an ihrer Seite.

Im Bildungsbiiro und in den stattfindenden Praxis-Team-Sitzungen wurde aufgrund der Ergebnisse aus der Be-
fragung und der Interviews wieder verstarkt am Profil der Praxis-Teams und deren Mdglichkeiten und Hiirden
gearbeitet. Die Impulse aus der Schulung ,Gemeinwesenarbeit” und die dort vorgestellten Qualitatsstandards
machten deutlich, wie groR die Chancen fiir eine Kommune ist, wenn flir Vernetzungsarbeit eine klare Struktur
vorhanden ist. Dafiir braucht es auf der einen Seite beauftragte Fachkrafte fiir die Vernetzung und als Ansprech-
personen fiir die Bildungsakteurinnen und -akteure, die Kinder, Jugendlichen und deren Eltern. Auf der anderen
Seite braucht es eine Entscheidung der Verwaltung, die Vernetzung und fachiibergreifende Kommunikation zu
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unterstiitzen. Hier ist mit den Praxis-Teams in den teilnehmenden Kommunen der dezentral-organisierten Bil-
dungsregion Enzkreis bereits ein wertvolles Instrument geschaffen, dass als solches von allen Verantwortlichen

erkannt und genutzt werden sollte.
Arbeitskreise

Einwshnet | Fach

\ bereiche
, Fachubergreifendes

Denken, Planen, Handein|
Praxis-Team ‘
Als Expart'innen lhres Verantwortungs-
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Hilfe zur Seibsthilfe! | Vernrauensvolias ‘
Maeinander ‘

Schule Beteiligungsprojekte

Netzwerk

Offnung ins

Gememwesen

Abbildung 3.8: Gemeinwesenarbeit - Enzkreis

Die Ergebnisse dieses Prozesses wurden ebenfalls in der Steuerungsgruppensitzung im November 2021 vorge-
stellt und in den anschlieRenden értlichen Austauschrunden zwischen den Praxis-Teams und den zustandigen
Entscheidungstragenden der Kommune diskutiert. Das Angebot des Bildungsbiiros, diesen Prozess in ortlichen
Runden Tischen weiterzufiihren wurde genutzt und es folgte noch im Dezember der erste Runde Tisch in einer
teilnehmenden Kommune.

Die hier ausgeflihrten Aktivitaten des Bildungsbiiros Enzkreis méchten wir erganzen mit einer Auflistung der
ortlichen Aktivitaten der Praxis-Teams in den teilnehmenden Kommunen der Bildungsregion Enzkreis (siehe
Ideenpool Bildungsregion 2021). Diese Auflistung zeigt auch Aktivitaten, die derzeit aufgrund der Corona-Ein-
schrankungen so nicht stattfinden kdnnen, aber die Vernetzung ins Gemeinwesen und die Kooperationsvielfalt
der Angebote deutlich machen.

3.7.3 Ausblick

Im Jahr 2022 werden wir an den bereits dargestellten Ansatzen weiterarbeiten.

Im Team PPB werden wir weiterhin verstarkt auf das Thema ,Gestaltung der Ubergénge“ achten, um mégliche
Briiche vorzubeugen und eine bestmogliche Begleitung an diesen fragilen Stellen in der Bildungsbiografie zu
erarbeiten.

Das Projekt PjuK lauft noch bis Juli 2022. Im Friihjahr 2022 sind fachiibergreifende Workshops zum Thema Be-
teiligung geplant. Auch hier werden wieder Fachkréfte aus den KiFaMi-Kitas und den Bildungsregionen gemein-
sam arbeiten. Aufgrund der guten Riickmeldungen und Ergebnisse aus den fachlbergreifenden Schulungen
und Workshops werden wir zukiinftig mindestens einmal jahrlich eine solche Veranstaltung anbieten.

Aufderdem stehen noch Fordergelder fir die teilnehmenden Bildungsregionen zur Verfligung, mit denen bis Juli

2022 ortliche Vernetzungs- oder Beteiligungsprojekte wie Jugendforen, Elternbefragungen, etc. durchgefiihrt
werden kénnen. Dies ist in den einzelnen Praxis-Teams bereits in Vorbereitung.
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Die Ergebnisse aus der Umfrage im Rahmen vom Projekt PjuK werden gemeinsam mit den Ergebnissen einer
weiteren Umfrage im Jugendhilfebereich an einem Jugendhilfe-Fachtagim Friihjahr 2022 prasentiert. Nach der
Prasentation werden die verschiedenen Unterstiitzungsprogramme des Jugendamtes Enzkreis/Team PPB in
Themenphasen nochmals vorgestellt.

Das Thema Elternarbeit und Unterstlitzung der Erziehungskompetenzen, gerade auch durch die Vernetzung mit
dem Enzkreis Programm KiFaMi werden wir weiterbearbeiten, damit die Eltern als pragendste Begleiter stark
gemacht werden: Starke Eltern - starke Kinder. Wenn wir die Kinder unterstiitzen wollen, miissen wir bei den
Eltern anfangen. Diese zu starken wird sicher ein Schliissel zum Gelingen sein. Darauf werden wir bei allen The-
men einen grofben Wert legen.
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3.8 Die Bildungsregion in der Stadt Freiburg

3.81 Profil und Schwerpunkte 2021 -
bildungsmanagement

Das Landesprogramm Bildungsregionen (BR) ist als eines von fiinf Handlungsfeldern in das Freiburger Bil-
dungsmanagement (FBM) integriert.

Strategie
= Freiburger Blrgerinnen und Biirger jeder sozialen und ethnischen Herkunft erkennen Bildung als Schilssel fiir ihre individuelle
Selbstverwirklichung und lernen erfolgreich im gesamten Lebenslauf.
+ Die Bildungseinrichtungen und -strukturen in Freiburg gewahrleisten Chancengerechtigkeit unabhangig von Geschlecht, Herkunit, Alter und
Gesundheit. Sie ist die Grundlage fur erfolgreiche Bildungsbiografien und fir die Zukunftsfahigkeit, Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltige
Entwicklung der Stadt und der Region.

BILDUNGS-
MANAGE-
MENT
Strategien entwerfen
Konzepte entwickeln
Umsetzung begleiten

Wissen transferieren

Partizipation

c
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Abbildung 3.9: Auszug aus der Zielesystematik des Freiburger Bildungsmanagements

Zentrales Thema der Bildungsregion Freiburg ist die Unterstiitzung der Schulen bei deren Qualitatsentwick-
lung. Handlungsleitend fiir diesen Bereich ist das Leitziel ,,Die Freiburger Schulen entwickeln im Zusammenwir-
ken mit Land und Kommune ihre Bildungsangebote gemaf den individuellen Bediirfnissen der Kinder, der Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen kontinuierlich weiter und gestalten die dazu notwendigen Netzwerke“.
Diesem Ziel gerecht zu werden, bedeutete im Corona-Jahr 2021 einen enormen Kraftakt. Der Zugang in und die
Kooperation mit den Schulen war deutlich erschwert, wenn nicht gar zeitweise unmdglich. Der Umstieg auf
digitale Qualifizierungsangebote konnte diese Erschwernis nur teilweise auffangen. GrofRveranstaltungen fie-
len aus und auch die Gremiensitzungen der Bildungsregion waren von Absagen betroffen. Zudem galt es fir
einen Zeitraum von acht Monaten die Vakanz der Bildungsregionenstelle zu kompensieren.

3.8.2  Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten
3.8.2.1 Handlungsfeld Bildungsmonitoring - Flinfter Freiburger Bildungsbericht BNE
Im Fokus des Bildungsmonitorings steht seit dem letzten Sachstandsbericht die Ver6ffentlichung des fiinften

Bildungsberichts mit dem Schwerpunkt Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und der Schulentwicklungsbe-
richt 2022.
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Ausfiihrlichere Darstellung

Der fiinfte Bildungsbericht weicht von der klassischen Bildungsberichterstattung ab, d. h. er berichtet nicht die
gewohnten Kennzahlen der Amtlichen Statistiken, sondern ist ein auf Partizipation angelegter, interaktiver Be-
richt aus den folgenden vier Modulen: (1) Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) verorten, (2) BNE denken,
(3) zu BNE befahigen und (4) BNE leben. Im ersten Modul wurde eine Netzwerkanalyse unter den BNE-Akteurin-
nen und -Akteuren durchgefiihrt, um eine thematische Landkarte mit Knotenpunkten zu erhalten. In den Mo-
dulen 2-4 wurden Daten in der Bevolkerung erhoben. Zum Modul (2) BNE denken wurde eine Zukunftswerkstatt
mit Jugendlichen durchgefiihrt, im Rahmen des Moduls (3) zu BNE befahigen wurde von der Gesellschaft fiir
Blrgergutachten ein Blirgergutachten mit Planungszellen durchgefiihrt und um Anhaltspunkte fiir das Modul
(4) BNE leben zu bekommen, fand eine reprasentative Birgerumfrage statt (Nachhaltigkeitsbefragung). Der Be-
richt wird 2022 veréffentlicht.

Ein weiterer Fokus bildete der Schulentwicklungsbericht, der im Herbst 2022 veroffentlich wird. Hier wird iber
alle wesentlichen Kennzahlen der allgemeinbildenden und beruflichen Schulen berichtet mit standigem Blick
auf sozialrdumliche und gruppenspezifische Disparitdten bei der Bildungsteilhabe.

3.8.2.2 Handlungsfeld Bildungsiiberginge - Regionales Ubergangsmanagement Schule-Beruf

Freiburg nimmt seit September 2015 als eine von mittlerweile 28 Modellregionen am landesweiten Projekt zur
Neugestaltung des Ubergangs Schule-Beruf (RUM) teil. Das Projekt wird Gibergreifend durch das Amt fiir Schule
und Bildung/ Freiburger Bildungsmanagement und das Amt fiir Soziales und Senioren koordiniert. Ziel des RUM
ist es, die Angebote am Ubergang Schule-Beruf transparenter zu machen, besser aufeinander abzustimmen
und die Akteurinnen und Akteure in diesem Themenbereich starker zu vernetzen. Darlber hinaus soll die be-
rufliche Orientierung in den allgemeinbildenden Schulen gestarkt sowie der Schulversuch ,Ausbildungsvorbe-
reitung dual® (,AVdual®) begleitet werden.

Ausfiihrlichere Darstellung

Das Programm ,Erfolgreich in Ausbildung® (EiA) wird in Freiburger Werkrealschulen, der Gemeinschaftsschule
sowie an vier Sonderpadagogischen Beratungszentren angeboten. Konkret werden die Schiilerinnen und Schi-
ler aus den Vorabgangsklassen sowie den Abgangsklassen durch individuelle Beratung, Begleitung und Grup-
penangebote vertieft beruflich orientiert. Junge Menschen, welche eine Ausbildung anstreben, konnen zudem
in der Zentralen Koordinierungs- und Beratungsstelle in der Jugendberufsagentur Freiburg (,,Gleis 25“) Unter-
stiitzung in der Bewerbungsphase finden. ,Erfolgreich in Ausbildung“ besteht damit aus drei Bausteinen, wel-
che zum einen kommunal finanziert, zum anderen (iber die Agentur fiir Arbeit mit einer kommunalen Kofinan-
zierung getragen wird. Im Schuljahr 2020/2021 wurden 421 junge Menschen begleitet. Der Ubergang in eine
Ausbildung ist auch in der Coronapandemie auf dem Niveau der letzten Jahre geblieben.

Mit Einflhrung des neuen Bildungsplanes und der Beschulung auf unterschiedlichen Niveaus in den Realschu-
len zeigte sich vor allem in den letzten zwei Jahren, dass die ehemaligen Werkrealschilerinnen und -schiiler
nun zum Teilin den Realschulen auf dem niedrigsten Niveau (G-Niveau) in den Abschlussklassen angekommen
sind. Aus diesem Grund wird seit dem Schuljahr 2021/2022 von den EiA-Bildungstrégerschaften das (iber den
Europdischen Sozialfond - React-EU finanzierte Pilotprojekt ,,Next Step“ an zwei Freiburger Realschulen durch-
gefiihrt. Die Riickmeldungen aus den beiden beteiligten Schulen machen deutlich, dass die Nachfrage dieser
Schilerinnen- und Schilergruppe nach individueller Beratung und Begleitung am Ubergang Schule-Beruf sehr
hoch ist. Durch die Unterstiitzung des Projektes konnten alle Schulerinnen und Schiiler mit G-Niveau aus dem
Schuljahr2020/2021 in einen Anschluss vermittelt werden. Die meisten dieser Schiilerinnen und Schiiler hatten
bis zum Beginn des Projektes diesbezuglich keine Perspektive.

Im Schuljahr 2020/2021 lernten 155 Jugendliche in zehn ,,AVdual“ Klassen. Zum Schuljahr 2021/2022 wird die
letzte VAB-Klasse der 6ffentlichen beruflichen Schulen in ,AVdual“ umgewandelt. Der flachendeckende Ausbau
ist in Freiburg erreicht. Die Ubergangsquote in die duale Ausbildung lag in den Schuljahren 2016 bis 2021 zwi-
schen 20 und 50 Prozent. Dagegen ist die Vermittlung von individuell passenden Anschliissen ungebrochen
hoch (90-100 Prozent). So schlossen z. B.im Schuljahr 2020/2021 24 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler (trotz
Coronapandemie) in eine Ausbildung an.
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Durch das Regionale Ubergangsmanagement als (ibergreifende Managementstruktur entstand neben der ver-
tieften Kooperation mit allen Akteurinnen und Akteure am Ubergang Schule-Beruf eine enge Kooperation mit
anderen Landkreisen. Es wurde zum Beispiel mit zehn Stadt- und Landkreisen ein gemeinsamer Berufswahl-
ordner weiterentwickelt. Jahrlich erhalten ca. 2.000 junge Menschen an 20 Freiburger Schulen diesen Berufs-
wahlordner. Gemeinsam mit dem Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald und dem Landkreis Emmendingen
wurde zudem ein Informationsheft fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf entwickelt.

Regional besteht eine enge Kooperation zwischen schulischen und auRerschulischen Akteurinnen und Akteu-
ren am Ubergang Schule-Beruf. Wesentliche Punkte sind dabei ausreichend schulische Anschlussméglichkei-
ten im Ubergangssystem bereit zu stellen und nach den Bedarfen der jungen Menschen weiterzuentwickeln.
Ebenso gilt es berufsschulpflichtige Jugendliche, welche nicht in den gemeldeten Anschliissen angekommen
sind, durch ein Angebot aufzusuchen, zu beraten und in individuell passende Anschliisse zu begleiten. Auch hier
zeigen sich deutliche Auswirkungen der Coronapandemie. Wurden im Schuljahr 2019/2020 88 junge Menschen
identifiziert, waren es im Schuljahr 2020/2021 bereits 104, zum Schuljahr 2021/2022 sind es 144.

3.8.2.3 Handlungsfeld Diversitat - ,,Durchgéngige Sprachbildung in Freiburg*

Seit Herbst 2019 werden in Freiburg in einzelnen Stadtteilen mit erh6htem Bedarf Modellverbiinde zur Durch-
gangigen Sprachbildung auf- und ausgebaut.

Eingebettet in die Gesamtstrategie ,,Durchgangige Sprachbildung in Freiburg 2030“ ist das Ziel, Kinder in Kitas
und Grundschulen bei der Sprachbildung zu unterstitzen. Dafiir werden fiir die Modellverbiinde Sprachfach-
kréafte in Grundschulen und Kitas von der Stadt finanziert, Projekte und Angebote nach gemeinsamen Kriterien
eingeflihrt und weiterentwickelt. Die stadtischen Koordinatorinnen und Koordinatoren betreuen die Aktivita-
ten der Modellverbiinde und tragen Anliegen in die gut etablierte Gremienstruktur im Freiburger Bildungsma-
nagement. Darliber hinaus gibt es einen engen fachlichen Austausch innerhalb der stadtischen Angebote, in-
dem eine gemeinsame Zielsetzung verfolgt wird.

Ausfiihrlichere Darstellung

2021 wurde ein weiterer Modellverbund in Weingarten gegriindet. Neben den bestehenden Verblinden in Land-
wasser und Zahringen sollen 2022 noch weitere Modellverbiinde starten.

Die pandemiebedingten Herausforderungen beeintrachtigten die Handlungsmoglichkeiten in den Modellver-
biinden deutlich. Durch diverse Malnahmenanpassungen und die diinne Personaldecke, insbesondere im Kita-
Bereich, konnte die niedrigschwellige, fachliche Vernetzung nicht in dem bisherigen Umfang erfolgen und ab-
gestimmte gemeinsame Aktivitdten mussten oft hinter den akut dringenden Themen der Pandemie zurlickge-
stellt werden. So war beispielsweise alltagsintergierte Sprachbildung mit allen Kindern nicht méglich, wenn
Cluster gebildet werden mussten, in denen die Sprachfachkraft nur einem Cluster zugeordnet werden konnte.
Die Bring- und Abholsituation flir Eltern ,,an der Tur“ erschwerte den vertrauensvollen Austausch mit den Fach-
kraften. Zusatzliche Programme (wie ,,Rucksack Kita und Schule“) mussten aufgrund der Regelungen ausge-
setzt werden, da die Rdume der Einrichtungen nicht fiir AuRenstehende zur Verfligung gestellt werden durften.
Die Angebote wichen daher teils auf digitale Formate aus. Erfreulicherweise konnten in den Modellverbiinden
dennoch viele Treffen digital abgehalten, Kinder und Eltern auf kreativen Wegen erreicht und neue Angebote
entwickelt werden. So wurde 2021 ein entscheidender Schritt getan, um kiinftig auch Bewegungsangebote mit
Sprachbildung zu verkniipfen (,,Sprach-Ballschule“). Ebenso konnte ein erster Modellverbund an der Qualifizie-
rungsreihe teilnehmen, die 2021 fiir alle Akteurinnen und Akteure im Modellverbund von der Padagogischen
Hochschule im Auftrag des FBM entwickelt wurde und perspektivisch von allen Modellverbiinden durchlaufen
werden soll.

Das Tatigkeitsfeld der Sprachfachkréafte an den Schulen besteht aus integrativer Sprachférderung im Rahmen
eines kooperativen Unterrichtsmodells innerhalb der ersten Klassen und aus Beratungsangeboten flir das mul-
tiprofessionelle Kollegium an der jeweiligen Schule. So sollen auch Lehrkrafte, Schulkind-Betreuung, Schulso-
zialarbeit und Eltern gezielt und kompetent dazu beitragen, die Kinder in ihrer Sprachkompetenz zu starken.
Ziel ist es, dass Schulen, an denen Sprachfachkrafte wirken, im Laufe der Zeit die alltagsintegrierte Sprachbil-
dung so in ihre Praxis verweben, dass alle Kinder gleichermalen profitieren konnen. 2021 wurde das Team der
Sprachfachkrafte um drei neue Kolleginnen und Kollegen erweitert. So sind bereits jetzt Sprachfachkrafte in
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den Schulen der kiinftigen Modellverblinde tatig, auch wenn die Auftaktveranstaltungen pandemiebedingt in
das Jahr 2022 verschoben werden mussten.

3.8.2.4 Handlungsfeld Bildung fiir nachhaltige Entwicklung - Biirgerinnen- und Biirgergutachten

Im Rahmen der Entstehung des flinften Freiburger Bildungsberichtes fanden nach mehrmaligem Verschiebens
im September 2021 die Planungszellen fiir das Biirgerinnen- und Biirgergutachten zur Nachhaltigkeitsbildung
statt.

Ausfiihrlichere Darstellung

Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung vom 28.11.2017 die 59 Nachhaltigkeitsziele in zwolf Handlungsfeldern
der Stadt Freiburg als gesamtstadtische Entscheidungsgrundlage jeglichen politischen Handelns beschlossen.
Stadtische Behorden und Betriebe sind seit Jahren bereits tatig, das Leben in Freiburg weiter nachhaltig zu
gestalten. Im Burgerinnen- und Blrgergutachten sollte es nun darum gehen, die Gesamtbevdlkerung noch
mehr einzubinden, zu informieren und sie um die Entwicklung eigener Handlungsempfehlungen fiir BNE in Frei-
burg zu bitten. BNE ist damit ein Schritt auf dem Weg hin zu einer durch Blrgerschaft, Politik und Verwaltung
getragenen Bereitschaft zu einer nachhaltigen Lebensweise in der Stadt.

Leitgedanke der Planungszelle ist, Blrgerinnen und Birger in wichtige politische Entscheidungsprozesse bera-
tend einzubinden und dazu auf ihre Meinung, Erfahrung und Kompetenz zuriickzugreifen. Mit diesen Kriterien
wird eine Meinungsbildung der Teilnehmenden ermdoglicht. Informiertheit, Gemeinwohlorientierung und
grindliche Beratung pragen das Verfahren und ermdéglichen die Einbindung von unterschiedlichen Bevélke-
rungsgruppen mit ihren jeweiligen Perspektiven.

Am 12.07.2021 fand ein digitaler Runder Tisch mit Freiburger Stakeholdern statt. Hier konnten Freiburger Ver-
eine, o6ffentliche und private Institutionen, die im Bereich der BNE vor Ort aktiv sind, in Zusammenarbeit mit
der ,gesellschaft fiir blirgergutachten® (gfb) Empfehlungen fir Referentinnen und Referenten sowie Bildungs-
einrichtungen abgeben, die Informationen und Expertinnen- und Expertenwissen zu den Themenschwerpunk-
ten des Biirgerinnen- und Biirgergutachtens in das Verfahren mit einbringen kénnen. Auf dieser Grundlage
wurde das Arbeitsprogramm konkretisiert und die zu erarbeitenden Fragestellungen fiir die Planungszellen
festgelegt.

Die Biirgergutachterinnen und -gutachter wurden ab August 2021 durch ein elektronisches Zufallsverfahren aus
dem Einwohnermelderegister der Stadt Freiburg im Breisgau bestimmt. Ziel war es, etwa 100 teilnehmende
Personen zu erreichen (vier Planungszellen zu je 25 Personen). Die angeschriebenen Personen erhielten einen
personlichen Einladungsbrief der gfb und ein Schreiben des Oberblirgermeisters. Zeitgleich mit den Einladun-
gen half die Volkshochschule Freiburg, die Veranstaltung als Bildungsveranstaltung einzurichten: zur Freistel-
lung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zum Zwecke der beruflichen und politischen Weiterbildung.

Das Arbeitsprogramm fiir die vier Tage fiilhrte von Grundsatzlichem tber personliche Eindriicke bei einer Bege-
hung und etliche vertiefte Themen zu einer Gesamtschau und zu Muster-Maflnahmen. Die Tabelle unten zeigt

es im Uberblick:

Tabelle 4: Das Arbeitsprogramm - Uberblick

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
AE 1: AE 5: AE 9: AE 13:
8:00-9:30 BegriiRung, Klimaschutz und Abfall und Kreislauf- Besondere Bedirfnisse
und Einfuhrung, Erfahrun- Klimaquartiere wirtschaft und Sichtweisen (gesell-
9:00-10:30 gen schaftliche Teilhabe)
AE 2: AE 6: AE 10: AE 14:
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Nachhaltigkeit:

Vorstellung der

Arbeit und digitale

»Ein Befahigungs-

10:00-11:30 Begriff, Dimensionen, AE4 - Ergebnisse Transformation und Motivierungs-
und Ziele aus der Begehung plan®
11:00-12:30
AE 3: AET: AE 11: AE15:
12:30-14:00 Bildungsaktivitaten fiir = Mobilitat und Bewe- Offene Arbeitseinheit BeispielmalRnahmen
und Nachhaltigkeit in Frei- gung und Fragen an die Po-
13:30-15:00 burg: Stand und Struk- litik
turen
AE 4: AE 8: AE 12: AE 16:
14:30-16:00 Bi_ldungssté'i'tten - Erndhrung und Politil'«anhérung Statistik, Verfahrensbe-
und Bildungstrager - Konsum (Beginn 15 Uhr wertung,
15:30-17:00 Bildungsansétze fiir fur beide PZn) Wahl der Priifleser/ in-

Nachhaltigkeit

nen, Verabschiedung

Buergergutachten Nachhaltigkeitsbildung.pdf (freiburg.de)

3.8.2.5 Handlungsfeld Bildungsregion - Qualifizierung ,,Fiihrung und neue Lernkultur*

Der dritte Durchgang der Qualifizierung ,Fiihrung und neue Lernkultur® begann im Frihjahr 2019 und musste -
coronabedingt - auf 2021 und 2022 verschoben werden.

Der Schulleitung kommt die wichtige Aufgabe zu, den Rahmen fiir gelingendes Lehren und Lernen zu gestalten.
Sie tragt Verantwortung fiir die Prozesse der Unterrichtsentwicklung sowie der schulischen Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung. lhr Leitungshandeln dient dem Ziel der Schule, erfolgreiche individuelle Lern- und
Bildungsbiografien zu ermdglichen. Im Sinne eines ,Leading Learnings“ braucht es Schulleitende, Steuergrup-
pen und Kollegien, die Giber die Kompetenz zu kooperativer, sinnstiftender, ressourcen- und l6sungsorientierter
Fihrung verfiigen.

Ausfiihrlichere Darstellung

Das vorliegende Qualifizierungsangebot ,Fiihrung und neue Lernkultur - Schulen fiihren im Fokus der Kompe-
tenzorientierung“ versteht sich als ein Beitrag zur Wertschatzung und Unterstiitzung der im Netzwerk der Bil-
dungsregion Freiburg kooperierenden Schulen und ihrer Leitungsteams. Das Qualifizierungsangebot orientiert
sich an der Konzeption und den Evaluationsergebnissen zweier unter gleichem Titelin den Jahren 2013 bis 2015
sowie 2016 bis 2018 im Rahmen der Bildungsregion Freiburg durchgeflihrten Qualifizierungsreihen.

Die inhaltliche Grundlage der Weiterbildung wird in vier Sequenzen a drei Tage vermittelt und schliel3t mit ei-
nem Follow-Up-Tag zum Abschluss. Die Qualifizierungsreihen selbst werden durch Vernetzungstreffen ver-
knupft. Am ersten Abend jeder Sequenz finden Begegnungen mit Fiihrungskraften aus Wirtschaft, Kultur, Politik
oder Sport statt. In der ersten Sequenz werden schullibergreifende Transfer- und Lerngruppen (TLG) gebildet.
Sie verstehen sich als Professionelle Lerngemeinschaft von Schulleitenden, die den Fokus der Zusammenarbeit
aufden Lernerfolg der Schiilerinnen und Schiiler legen und die an Fragen der nachhaltigen Unterrichtsentwick-
lung arbeiten. In der Rolle als Lehrperson bilden die Teilnehmenden von ,Fiihrung und neue Lernkultur® zu-
sammen mit einer Lehrperson der eignen Schule, ein sogenanntes Unterrichtsentwicklungsteam (UE-Team),
das Fragestellungen aus der eigenen Unterrichtspraxis untersucht. Der Qualifizierung ,Fiihrung und neue Lern-
kultur® liegt die Frage zugrunde, wie es zu gelingenden Lernprozessen und zu individuellen Lernerfolgen
kommt. Lehrpersonen arrangieren und inszenieren Unterricht als Angebot. Dieses fiihrt nicht notwendiger-
weise direkt zu erwiinschten Wirkungen. Die Nutzung, also die Auswirkungen des Angebots auf das Lernen, ist
abhangig davon, ob und wie Lernende das Angebot wahrnehmen und interpretieren (kénnen) sowie zu welchen
Lernaktivitdten Wahrnehmung und Interpretation fiihren. Die Moglichkeiten, das Angebot zu nutzen, hdngen
ihrerseits von individuellen Voraussetzungen (z. B. Vorkenntnissen, Erfolgszuversicht), aber auch von Kon-
textfaktoren (z. B. Klassenzusammensetzung, Klassenklima) ab.
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Zielsetzung ist es, dass die Teilnehmenden auf der Grundlage eines reflektierten Bildungs- und Lernverstand-
nisses lber klare Vorstellungen davon verfligen, was eine erfolgreiche Lehrperson und einen lernwirksamen
Unterricht ausmacht, um darauf basierend Aspekte der Unterrichtsqualitat erfassen, analysieren und bewerten
sowie daraus Schliisse zur Verbesserung des Lernens und des Lernerfolgs der Schiilerinnen und Schiiler ziehen
zu konnen. Sie entwickeln ein personliches Padagogisches Flihrungskonzept. Dies beinhaltet konzeptionelle
Uberlegungen zur Frage, wie die Unterrichtsentwicklung, ausgerichtet auf die eigene Schule, ausgestaltet wer-
den soll, um - im Sinne von Leadership for Learning - das Lernen und den Lernerfolg aller zu férdern.

3.8.2.6 Handlungsfeld Bildungsregion - Pddagogische Werkstatt Lernen

In Zusammenarbeit mit der Deutschen Schulakademie bietet die Bildungsregion Freiburg (Start Februar 2020)
die ,Padagogische Werkstatt Lernen - individuell und gemeinsam an“. Die aus fiinf Bausteinen bestehende
Fortbildung richtet sich an Schulteams (drei bis flinf Personen) aller Schularten. Die Werkstatt ist kein Angebot
zurindividuellen Lehrerfortbildung, sondern initiiert und beférdert einen gemeinsamen Schulentwicklungspro-
zess, in den weitere Kolleginnen und Kollegen bzw. das gesamte Kollegium nach und nach einbezogen werden
kdnnen. Coronabedingt mussten die Bausteine vier und fiinf ins Jahr 2022 verschoben werden.

Ausfiihrlichere Darstellung

Die Padagogische Werkstatt Lernen besteht aus zwei Phasen: Die erste Phase der schullibergreifenden Werk-
stattarbeit besteht aus fiinf jeweils zweitagigen Bausteinen (angeleitet durch ein von der Schulakademie qua-
lifiziertes Trainerinnen- und Trainer-Team), die sich auf unterschiedliche Handlungsfelder beziehen, die einan-
der ergdnzen und unterschiedliche Leitfragen aufgreifen.

Es werden vor Ort gemeinsam Uibertraghare Unterrichtsarrangements erstellt und Konsequenzen fir die Schul-
entwicklung thematisiert. Zwischen den Bausteinen werden die entwickelten Elemente und Unterrichtseinhei-
ten erprobt und die Erfahrungen in den jeweils folgenden Bausteinen reflektiert. Bereits wahrend der Phase |
Uberlegen die Werkstattteilnehmenden, wie das gesamte Kollegium informiert und auf den nachfolgenden Ver-
anderungsprozess in Phase Il eingestimmt werden kann.

Die zweite Phase besteht anschlieffend aus der schulinternen Entwicklungsarbeit und Implementation mit dem
Gesamtkollegium (unterstiitzt durch Prozessberaterinnen und -berater). Das passende Vorgehen wird mit der
Schulleitung, der Steuergruppe und den Werkstattteilnehmenden abgestimmt und in einem schulischen Pro-
jektplan festgehalten. Die anschlieflende nachhaltige Verstetigung der Veranderungen liegt dann in der Eigen-
verantwortung der Schule (,Phase 111“).

3.8.2.7 Handlungsfeld Bildungsregion - IQES - Qualifizierungen

»IQES online ist eine Internetplattform fiir Qualitatsentwicklung und Selbstevaluation in Schulen. IQES online
will Schulen im deutschsprachigen Raum bei der Entwicklung und Sicherung der Schul- und Unterrichtsqualitat
wirksam [...] unterstiitzen.“ (www.igesonline.net)

Ausfiihrlichere Darstellung

In der Bildungsregion Freiburg steht den Schulen IQES kostenfrei zur Verfiigung. 53 Schulen haben sich bereits
angemeldet. Die Nutzung der Plattform ist unterschiedlich intensiv; insbesondere wahrend der coronabeding-
ten SchulschlieBungen zeigte sich eine deutliche Zunahme im Bereich der Nutzung des Evaluationscenters,
liber welches (neben bereits erstellten Musterumfragen) eigene Fragebogen erstellt, verschickt und ausgewer-
tet werden kénnen.

Die Nachfrage nach Unterstiitzung seitens der Schulen ist ebenfalls unterschiedlich in Qualitat, Quantitat bzw.
Intensitat. Hier versucht die Bildungsregion, den Schulen individuell angepasste Unterstiitzungsformate anzu-
bieten. Dies sind thematische Workshops, bilaterale Unterstiitzung von Schulleitungen, Fortbildungen fiir Steu-
ergruppen oder erweiterte Schulleitungen, Fortbildungen oder Padagogische Tage fiir Kollegien.
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3.8.3 Ausblick

Fur die Bildungsregion Freiburg bedeutet das Jahr 2022 eine Zasur. Innerhalb der regionalen Steuergruppe der
Bildungsregion gab es in 2021 und zu Beginn in 2022 auf insgesamt vier zentralen Entscheidungspositionen
einen Personalwechsel. Hinzu kommt der personelle Wechsel auf der vom Land finanzierten Stelle innerhalb
des Freiburger Bildungsmanagements.

Dies hat zur Konsequenz, dass die staatlich-kommunale Verantwortungsgemeinschaft neu ausgehandelt wer-
den und ein Abgleich der unterschiedlichen Erwartungen an das Landesprogramm Bildungsregion stattfinden
muss. Dies betrifft einerseits die Ziele der Bildungsregion und andererseits die Schwerpunkte, denen sich die
Bildungsregion Freiburg in den kommenden Jahren zuwenden wird.
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3.9 Die Bildungsregion im Landkreis Goppingen

BIG

3.9.1  Profil und Schwerpunkte 2021 Bildungsregion
Landkreis Goppingen

Leitbild der Bildungsregion Landkreis Goppingen

Bildung ist sowohl fiir den einzelnen Menschen als auch fiir die Gesellschaft ein unverzichtbares Gut. Auf indi-
vidueller Ebene ist Bildung der Schliissel fir gesellschaftliche Teilhabe und schafft somit die Chance auf ein
aktives Leben. Auf gesellschaftlicher Ebene ist Bildung die wesentliche Voraussetzung fiir Wohlstand und wirt-
schaftlichen Fortschritt. Sie unterstiitzt die Sicherung der regionalen Arbeitskrafte sowie insgesamt die nach-
haltige Entwicklung im Landkreis. Bestmogliche Bildungschancen in einem familienfreundlichen und kreativen
Landkreis, in dem jede/r gerne lebt und arbeitet, sind somit fiir die Bildungsregion zentral, um die Attraktivitat
des Landkreises Goppingen als Lebensraum und Wirtschaftsstandort zu erhéhen.

Leitziele der Bildungsregion Landkreis Goppingen
Fir die Bildungsregion ergeben sich daraus drei allumfassende Leitziele:
1. Transparenz schaffen hinsichtlich der Situation des Bildungssystems im Landkreis

2. Analyse der Bildungslandschaft, um Liicken ausfindig zu machen und diese zielgerichtet zu bearbei-
ten

3. Buindelungvorhandener Ressourcen - zur Umsetzung von Projekten, Angeboten und Programmen
Schwerpunkte und Veranderungen
Im Jahr 2021 gab es kein Schwerpunktthema in der Bildungsregion. Stattdessen stand weiter die Aufbauarbeit
im Mittelpunkt, hierbei wurde unter anderem das Handlungskonzept BiG aktualisiert. Des Weiteren fand die
erste Bildungskonferenz BiG statt, zum Thema ,Bildung und Digitalisierung®. Als ein weiteres Projekt wurde

2021 ,,Demokratie Leben!“ fortgefiihrt, welches gemeinsam mit dem Kreisjugendring Géppingen e. V. umge-
setzt wird.

Das Thema ,,Abbau von Lernriickstdnden“ hat die Bildungsregion Landkreis Goppingen in 2021 beschaftigt.
Diesbezliglich gab es eine Impulsveranstaltung ,Bewaltigung der Pandemiefolgen im Bildungsbereich fiir Kin-
der und Jugendliche“. Folgende Problemstellungen wurden ersichtlich, bzw. folgende Lésungsvorschlage gab
es:

o flr Forderkurse fehlt das Personal

. vorhandene Angebote sollen daher besser verzahnt werden

. niederschwellige/schullibergreifende Hilfen durch Schiilermentoren

. Ausweitung praventiver Angebote

. aufsuchende Sozialarbeit
Die Sitzungen der Bildungsregion Landkreis Goppingen wurden teilweise digital (stattin Préasenz) durchgefihrt.

Weitere Informationen zu den Schwerpunkten und Aktivitaten sind auf der Website der Bildungsregion zu fin-
den: www.blidungsregion-goeppingen.de
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3.9.2  Gesamtiiberblick tiber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.9.2.1 Arbeitskreis Girls' Day und Boys' Day im Landkreis Goppingen

Kurzbeschreibung
Im Bereich der ,,Beruflichen Orientierung® werden Schnittstellen und Liicken identifiziert, d. h. gemeinsam mit
den Akteurinnen und Akteuren werden spezifische Themenfelder bearbeitet und Bedarfe ermittelt.

Ausfiihrlichere Darstellung

Ziele

Berufschancen von Mddchen und Jungen in zukunftstrachtigen Berufsfeldern (in denen sie bisher unterrepra-
sentiert sind) verbessern.

Konkrete Schritte

Das Bildungsbtiro hat gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Goppingen den Arbeits-
kreis zum Girls' Day und Boys' Day ins Leben gerufen. Gemeinsam mit weiteren Kooperationspartnerinnen und
-partner wurde auf den Girls' Day und Boys' Day am 22.04.2021 im Landkreis Gppingen aufmerksam gemacht.

Wirkungen

Durch die Bewerbung des Girls' Day und Boys' Day sollen junge Madchen und Jungen in ihren Kompetenzen
und Interessen gestarkt werden. Aufterdem sollen sie ermutigt werden, MINT-Berufe/Pflege-Berufe auszuliben,
da sie aufgrund ihrer Fahigkeiten und ihrer Bildung genauso gut daflr geeignet sind wie Madchen/Jungen.

3.9.2.2 Uberblick iiber Bildungsangebote, Kooperationen und Akteurinnen und Akteure im Bereich der
beruflichen Bildung verschaffen (Koordinierungs-/Netzwerk- und Servicestelle)

Kurzbeschreibung
Die Geschéftsstelle BiG im Bildungsbiiro soll (langfristig gesehen) eine Anlauf- und Schnittstelle fiir Fragen im
Bildungsbereich werden.

Ausfiihrlichere Darstellung

Ziele

Uber die Homepage der Bildungsregion wird dieses Wissen transparent gemacht. Es wird dargestellt, welche
Bildungsangebote es gibt, welche Akteurinnen und Akteure in diesem Bereich vertreten sind und wie deren Ko-
operation aussieht.

Konkrete Schritte
Darstellung folgender Inhalte auf der Website der Bildungsregion
e  Schulsystem und Bildungswege
e  zentrale Anlaufstellen am Ubergang Schule-Beruf/Studium
e  Ubersicht Gber Bildungsmessen
e  Weiterbildungsangebote im Landkreis (von VHS, Bildungszentren usw.)
e Informationen und Angebote der MINT-Region Landkreis Goppingen
Wirkungen

Dadurch sollen vorhandene Bildungsangebote bekannt gemacht, bzw. die kreisweite Transparenz erh6ht wer-
den.
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3.9.2.3 Bildungskonferenz BiG am 16. Juni 2021 zum Thema ,,Bildung und Digitalisierung*

Kurzbeschreibung
Planung und Durchfiihrung der einmal jahrlich stattfindenden Bildungskonferenz.

Ausfiihrlichere Darstellung

Ziele

Mit der Bildungskonferenz werden Bildungsakteurinnen und -akteure vernetzt sowie ein breiter, 6ffentlichkeits-
wirksamer Dialog liber aktuelle und innovative Bildungsthemen ermdglicht. AuRerdem liefert die Bildungskon-
ferenz durch die fachlichen Inputs und die Ergebnisse von Diskussionen und fachlichem Austausch Informatio-
nen zur Weiterentwicklung der Bildungsregion.

Konkrete Schritte

Am 16.06.2021 fand die erste Bildungskonferenz der Bildungsregion zum Thema ,,Bildung und Digitalisierung®
statt. Daflir hat das Bildungsbiro eine Umfrage zum Stand der Digitalisierung bei den Bildungseinrichtungen
im Landkreis durchgefiihrt, ausgewertet und an der Bildungskonferenz prasentiert.

Wirkungen

In der Bildungsregion besteht eine Plattform, die es ermdglicht, alle an Bildung beteiligter Akteurinnen und
Akteure bei der Entwicklung der regionalen Bildungslandschaft mit einzubeziehen und Vernetzung zu ermégli-
chen.

3.9.2.4 ,Demokratie leben!“ Landkreis Goppingen

Kurzbeschreibung

Demokratie leben!ist ein Bundesprogramm des BMFSFJ, welches 2015 mit dem Ziel der Extremismus-Bekamp-
fung und Demokratieférderung aufgelegt wurde. Hierbei sollen gezielt Projekte geférdert werden, die sich fiir
ein vielfaltiges, gewaltfreies und demokratisches Miteinander einsetzen. Der Landkreis Goppingen ist an die-
sem Programm seit 2015 als ,Partnerschaft fir Demokratie“ beteiligt.

Ausfiihrlichere Darstellung

Ziele

Die Basis fiir ein friedliches Zusammenleben bildet das deutsche Grundgesetz. Die Menschen im Landkreis GO p-
pingen, die sich fiir eine wehrhafte Demokratie, fiir gelebte Vielfalt und den Zusammenhalt in unserer Gesell-
schaft einsetzen, brauchen Riickhalt und Unterstiitzung. Das Bundesprogramm ,Demokratie leben!“ ermog-
licht dem Landratsamt Goppingen die Unterstlitzung des zivilgesellschaftlichen Engagements fiir die Demokra-
tie und richtet sich gegen jede Form von Extremismus. Damit sollen Projekte geférdert werden, durch die Orga-
nisationen, Initiativen, Vereine, Biirgerinnen und Biirger selbst aktiv werden kdnnen.

Konkrete Schritte

Durch Aktionen, wie z. B. verschiedene Austauschtreffen zum Thema ,Demokratiebildung“ werden die Beteili-
gung und das gesellschaftliche Miteinander gestarkt. Im Forderjahr 2021 wurden sechs Projekte im Aktions-
und Initiativfonds geférdert sowie drei Kommunen zum Thema ,,JAMP Kinder-und Jugendbeteiligung“ beraten.
Die Partizipation soll dadurch in den einzelnen Gemeinden und Kommunen gestarkt und fachlich unterstitzt
werden.

Wirkungen

Das Bundesprogramm dient der Verbesserung des Verstandnisses, des Miteinanders, der Integration in einer
sbunten® Gesellschaft durch gemeinsame Aktivitdten, Demokratieerziehung und -bildung, insbesondere bei
jungen Menschen, um auch gefahrlichen Extremismus-Tendenzen entgegen zu wirken.
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3.9.2.5 MINT-Region Landkreis Goppingen

Kurzbeschreibung

MINT-Regionen sind regionale Netzwerke zur Starkung der naturwissenschaftlich-technischen Bildung. Das
NwT-Bildungshaus ist im Landkreis Goppingen die zentrale Anlaufstelle, in dem neue Unterrichtskonzepte und
Ansatze ausprobiert, umgesetzt und optimiert werden kdnnen.

Ausfiihrlichere Darstellung

Ziele

Vernetzung der MINT-Bildungsakteurinnen und -akteuren, Bewerbung und Ausbau der MINT-Region Landkreis
Goppingen, Entwicklung neuer MINT-Bildungsformate.

Konkrete Schritte
Am 13.10.2021 fand das erste MINT-Treffen in der Bildungsregion statt. Gastgeber der Veranstaltung waren Herr
Nagl (Leiter des Kreismedienzentrums), Herr Prof. Coenning (Leiter des NwT-Bildungshaus) sowie Herr Barth
vom Bildungsbiiro. Folgende Erkenntnisse gab es:

e  Handwerksberufe brechen weg

e  Krafte biindeln im MINT Bereich, z. B. im NwT-Bildungshaus

e Schule braucht auRerschulische Lernorte

e  Regionalitat als Schlisselthema
Wirkungen

Durch die koordinierte Zusammenarbeit soll eine konsistente MINT-Forderkette entstehen, die optimal auf die
regionalen Bedarfe zugeschnitten ist.

3.9.3 Ausblick

Folgende Umsetzungsmalinahmen sollen 2022 durchgefiihrt werden:

e  Organisation und Durchfiihrung der zweiten Bildungskonferenz BiG
e  Jahresthema: Fachkraftemangel
e Schwerpunktthema: Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit in der Bildungsregion

e  Federfiihrung und Foérderung von Aktionen und Projekten im Rahmen des Bundesprogrammes ,,Demo-
kratie leben!“
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3.10  Die Bildungsregion in der Stadt Heidelberg _I Regionales
=1 1 Bildungsburo
Heidelberg
3.10.1 Profil und Schwerpunkte 2021

Die Bildungsregion Heidelberg besteht seit 2009 und ist somit die erste Bildungsregion Nordbadens. Sie richtet
seit ihrer Griindung die Arbeit konsequent an dem gemeinschaftlich verfassten Leitbild aus.

Das Regionale Bildungsbiiro ist die geschaftsfliihrende Einheit der Bildungsregion. Am Erreichen der beschlos-
senen Ziele und der entsprechenden operativen Handlungsschritte arbeiten stadtische Mitarbeiterinnen und
Landesbedienstete gemeinsam. Sie initiieren und koordinieren als Kommunikations- und Informationsschnitt-
stelle vor Ort die vielfaltigen Netzwerkaktivitaten und Unterstltzungsangebote. Zudem fungiert das Regionale
Bildungsbiiro als Bindeglied zwischen der staatlichen Schulaufsicht und dem kommunalen Schultréger. Die
operative Umsetzung der gemeinsamen Verantwortung von Stadt und Land fiir eine gelingende Bildung wird
in der Steuergruppe realisiert. Hier arbeiten Expertinnen und Experten des Staatlichen Schulamtes Mannheim
und des Regierungsprasidiums Karlsruhe mit dem Oberbiirgermeister sowie der zustandigen Dezernentin fiir
Soziales, Bildung, Familie und Chancengleichheit, abgeordneten Lehrkraften des Landes und Vertreterinnen
und Vertretern des Amtes fiir Schule und Bildung zusammen. Die Aufgaben dieses Gremiums umfassen die Aus-
arbeitung der Gibergeordneten Ziele und der Leitlinien fiir die gemeinsame Arbeit in der Bildungsregion. Durch
die regelmaligen Treffen des Gremiums gelingt es, einen systematischen Dialog zu relevanten Themen der Bil-
dungsregion zu flihren. So konnten eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Stadt und Land gefestigt
und wichtige Fragen zur Schulentwicklung, den kommunalen Unterstitzungssystemen und bildungspoliti-
schen Entwicklungen thematisiert werden. Alle Entscheidungen wurden im Konsens getroffen.

»In Verantwortlichkeiten statt in Zustandigkeiten denken und handeln® - Dieses Leitmotiv pragt die Idee des
Impulsprogramms Bildungsregionen in Baden-Wirttemberg. In einer staatlich-kommunalen Verantwortungs-
gemeinschaft werden Handlungsschwerpunkte zu Bildungsfragen und Bildungsangeboten formuliert und ope-
rationalisiert. Die Bildungsregion sieht ihre Aufgabe in der Schaffung optimaler Lern- und Lebenschancen fiir
alle Schiilerinnen und Schiiler in der Stadt Heidelberg. Die lokale Bildungspolitik intendiert, die Perspektive der
Blrgerinnen und Biirger einzunehmen, um so passgenau und wirksam agieren zu kénnen. Die unterschiedli-
chen Bildungsakteure vor Ort wissen voneinander, nutzen ihre fachlichen Ressourcen und entwickeln ein regi-
onal abgestimmtes Bildungskonzept vom Ubergang aus der friihkindlichen Bildung bis hin zum Ubergang in
Studium und Beruf.

Neuausrichtung ,,Durchgingige Sprachforderung*

Das kommunale Schulprogramm ,Durchgéngige Sprachférderung” ist seit Jahren wichtiger und fester Be-
standteil der Bildungs- und Familienoffensive der Stadt Heidelberg. Grundlegendes Ziel ist es, Schiilerinnen
und Schiilern der Primarstufe in den 6ffentlichen Schulen bedarfsgerecht additive und integrierte Sprachfor-
derung anzubieten, um Wortschatz und Grammatik sowie Sprech-, Zuhoér-, Lese- und Schreibkompetenz zu
starken und somit den Grundstein fiir den individuell bestmdglichen Bildungserfolg zu legen. Die Umsetzung
und der Start der Pilotphase der notwendig gewordenen Neuausrichtung des Programms ,,Durchgdngige
Sprachforderung® waren im Jahr 2021 von zentraler Bedeutung.

Neuausrichtung ,,Digitalisierung*

Durch die Coronakrise und den erforderlichen phasenweisen Fernunterricht erhielten die Schulen einen ,Digi-
talisierungsschub®. Sie miissen Lerninhalte didaktisch neu vermitteln und hierzu verstarkt digitale Techniken
anwenden. Der Stadt Heidelberg ist es ein zentrales Anliegen, ihre Schulen bestmdglich bei der Digitalisierung
zu unterstltzen. Neben einer umfangreichen Modernisierung der Infrastruktur, der digitalen Ausstattung und
medienpadagogischen Unterstlitzungssystemen verstarken seit 2021 zusatzlich Schul-IT-Manager die Schulen
mit individuellem Support vor Ort.
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Neuausrichtung ,,Vorbereitung AV-Dual*

Seit dem Schuljahr 2021/2022 | n By
ist die Stadt Heidelberg als -
Modellregion Teil des Reform- )
konzepts »,Neugestaltung
Ubergang Schule-Beruf“. Im } »
Rahmen dieses Konzepts wur- ' ‘ b e ' 3
den bei der Stadt ein regiona- T i T T

les Ubergangsmanagement ~ R il
eingerichtet (RUM) sowie der /M - B
Bildungsga ng Ausbildungs- Abbildung 3.10: Impressionen aus der Sprachférderung und Digitalisierung (Fotos: Peter Dorn).
vorbereitung dual (Avdual)

mit einer AVdual Begleiterin und einem AVdual-Begleiter an zwei beruflichen Schulen installiert.

Das Bildungsbiiro Heidelberg ist fiir folgende Themenbereiche von der Steuergruppe der Bildungsregion beauf-

tragt:

e  UbergangKita-Schule
e Interkulturelle Elternmentorinnen und Elternmentoren (mit der Elternstiftung Baden-Wirttemberg)
e Ubergang Schule-Beruf/Studium

. Inklusion

e  Schulprogramme ,Durchgéngige Sprachférderung® und ,Heidelberger Unterstilitzungssystem Schule

HUS“
e  Lehrenund Lernenin einer zunehmend durch Digitalisierung gepragten Welt
e  Gremienarbeit
e  Netzwerkarbeit

e  regelmaRige Veroffentlichungen zu ausgewahlten Themenbereichen
Schwerpunktthemen:

e  Umsetzung der neugestalteten Ausrichtung der Sprachférderung zum Schuljahr 2021/2022

e Umsetzung der Férderprogramme im Rahmen des DigitalPakts Schule; Netzwerkarbeit

e  Erste Planungen zum Einsatz von ,,IT-Scouts® in Kooperation mit dem Jugendgemeinderat zur Unter-

sttzung der Lehrkréfte vor Ort im Umgang mit Technik und digitalen Medien

e  Startund Unterstltzung der IT-Manager an Schulen

Broschiire ,In die Schule, fertig, los! Informationen rund um den Schulstart in Heidelberg® fir Eltern
kiinftiger Erstklasslerinnen und Erstklassler in Heidelberg (auch in Einfacher Sprache); vierte aktuali-
sierte Auflage 2021

Vorbereitung Schulwegweiser 2022 - Informationen Uber die weiterflihrenden und beruflichen Schulen
(Sonderbeilage des Stadtblattes im Januar eines Jahres)

Veroffentlichung des Statistischen Kurzberichts 2020/2021
Ausarbeitung des Berichts Schule und Bildung 2020/2021
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e  Projekt ,Interkulturelle Elternmentorinnen und Elternmentoren® in Kooperation mit der Elternstiftung
Baden-Wiirttemberg, Vermittlung, Austauschtreffen

e  Planungen der Heidelberger Ausbildungstage als Digitalveranstaltung im Marz 2021
e  Planungen Eltern- und Schiilerinformationsabend zur Berufsorientierung
. Online-Praktikumsbdrse ,,practise!*

e  Vorbereitung der Einflihrung einer Kooperative Bildung und Vorbereitung auf den Allgemeinen Arbeits-
markt (KoBV)

e  Vorbereitung der Stadt Heidelberg als Modellregion fiir die Neugestaltung des Ubergangs Schule - Be-
ruf, Einfiihrung von AVdual und eines Regionalen Ubergangsmanagements

e  Kommunale Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte - Herbstschule fiir VABO-Schiilerinnen und
Schiiler, Fliegendes Klassenzimmer

) ~Europaischer Wettbewerb“ erneut in digitaler Form

Nachfolgend werden die Schwerpunktthemen der thematischen Uberblicksdarstellungen zugeordnet sowie
weitergehend berichtet.

3.10.2 Gesamtiiberblick tiber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.10.2.1 Ubergang Kita-Schule

Um den Ubergang Kita-Schule zu unterstiitzen, gilt es, die Eltern der zukinftigen Erstklasslerinnen und Erst-
klassler Uber die zur Verfligung stehenden besonderen Hilfs- und Fordersysteme in den Heidelberger Schulen
zu informieren. Dies geschieht u. a. in Form der jahrlich erscheinenden Broschiire ,In die Schule, fertig, los!‘, die
sowohl gedruckt als auch digital veroéffentlicht wird.

Informationen rund um den Ubergang vom Kindergarten in die Schule sind fir Eltern zukinftiger Erstklassle-
rinnen und Erstklassler wichtig. Wie lauft die Einschulungsuntersuchung ab? Welche besonderen Unterstit-
zungsprogramme und Betreuungsangebote gibt es in den Heidelberger Grundschulen? Welche Moglichkeiten
gibt es flir Kinder mit Behinderung? Wie legen die Kinder am sichersten den Weg zur Schule zuriick? Was ist eine
gesunde Pausenverpflegung?

Antworten auf diese und weitere Fragen gibt die vom Amt fiir Schule und Bildung in Kooperation mit dem
Agenda-Biiro des Amtes fiir Umweltschutz, Gewerbeaufsicht und Energie konzipierte Informationsbroschiire
,In die Schule, fertig, los!‘. Diese ist eine Wendebroschiire, die von beiden Enden her gelesen werden kann, ein-
mal in Standardsprache sowie in einfacher Sprache. Die Broschiire wurde bereits bei ihrem ersten Erscheinen
2016 gut angenommen und wird seitdem jahrlich in aktualisierter Form neu aufgelegt.

3.10.2.2 Inklusion

Die schulgesetzliche Regelung der Zustandigkeit fiir Fragestellungen der Inklusion im Bereich des Unterrichts
brachte eine Neujustierung dieses Arbeitsgebietes mit sich. Nach der schulgesetzlichen Regelung ist das Staat-
liche Schulamt in der Erst- und Gesamtverantwortung fiir schulische Inklusion.

Um Fragen im Zusammenhang mit der schulischen Inklusion zu klaren, werden die ehemals im ,Arbeitskreis

Inklusion“ engagierten Institutionen bei Bedarf eingeladen. Die Leitung erfolgt durch Herrn Briihl als Amtsleiter
und Leiter des Regionalen Bildungsburos. Schwerpunkt blieb in 2021 weiterhin der Sekundarbereich, v. a. die
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Vorbereitung eines Angebotes in der kooperativen Organisationsform an einem Gymnasium. Weiterhin erfolgte
im Jahr 2021 die Beantragung der Einfiihrung eines KoBV-Angebotes (Kooperative Berufliche Bildung und Vor-
bereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt). Diese kann zum kommenden Schuljahr 2022/2023 in Koopera-
tion mit zwei Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren sowie einer Beruflichen Schule starten.
Die KoBV gewahrt Schiilerinnen und Schiilern der Berufsvorbereitenden Einrichtung (BVE) einen Anschluss und
bereitet sie intensiv auf das Berufsleben vor.

3.10.2.3 Ubergang Schule-Beruf/Studium

Der gesellschaftliche Wandel erfordert ein stetiges Anpassen der Projekte im Bereich Ubergang Schule-Beruf an
die aktuellen Bediirfnisse. So sollen einerseits etablierte Projekte in bewahrter Qualitat fortgefiihrt und ande-
rerseits neue Formate erprobt werden, die den Verénderungen in der Schullandschaft und dem Ausbildungs-
wahlverhalten der Schiilerschaft Rechnung tragen. Insbesondere erfordert die derzeitige pandemische Lage
Anpassungen der Angebote am Ubergang Schule-Beruf. Einerseits geht das mit einer generellen Verstarkung
der Aktivitaten an dieser Schwelle einher, andererseits bedeutet das auch beispielsweise eine Transformation
der Projekte in ein digitales Format.

Der Bereich ,Ubergang Schule-Beruf hatim Jahr 2021 eine wesentliche Erweiterung erfahren. MaRgeblich hier-
fir war der planméRige Start des Modellversuchs ,,Neugestaltung Ubergang Schule-Beruf* des Landes Ba-
den-Wirttemberg zum Schuljahr 2021/2022. An zwei Beruflichen Schulen wurde der Bildungsgang AVdual ein-
gefiihrt, fir den jeweils eine AVdual-Begleitung verantwortlich ist. Mit der ,Ausbildungsvorbereitung dual®
(AVdual) soll Jugendlichen durch das verstarkte Einbinden in betriebliche Bildungsangebote und eine intensive
schulische Begleitung der direkte Weg von der Schule in Aushildung und Beruf erleichtert werden. Erganzend
wurde im Amt fir Schule und Bildung im Aufgabenbereich Bildungsiiberginge das Regionale Ubergangsma-
nagement eingerichtet, bestehend aus einer halben Leitungsstelle sowie einer halben Assistenzstelle.

Individuelle Unterstltzung fiir Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufsorientierung bis hin zur Suche nach
Praktikums- oder Ausbildungsplatzen bietet auch das bewahrte ,,Heidelberger Ubergangsmanagement* an
einer Gemeinschaftsschule. Ein dhnlicher Fokus liegt dem neuen Projekt Re:Start@School zugrunde, das aus
EU-Sondermitteln tiber den ESF-Fonds finanziert wird. Bis voraussichtlich Ende 2022 begleiten sogenannte In-
terventionslotsinnen die Schiilerinnen und Schiiler der drei 6ffentlichen Heidelberger Realschulen bei allen Fra-
gen rund um das Thema Berufsorientierung und Ausbildung. Das Regionale Bildungsbiiro férdert das Projekt
der Jugendagentur Heidelberg ideell.

Ein verlassliches Instrument zur Férderung der Praktikumssuche stellt die Online-Praktikumshdrse ,,prac-
tise!“ dar, in derinzwischen rund 200 Praktikumsangebote von ca. 160 Heidelberger Betrieben und Einrichtun-
gen zu finden sind. Wenngleich die Anbieter insbesondere gegen Jahresende parallel zur Verscharfung der pan-
demischen Lage zuriickhaltender bei der Annahme von Praktikantinnen und Praktikanten agierten, ist ange-
sichts des Fachkraftemangels davon auszugehen, dass sich dies sobald wie moglich wieder &ndern wird. Durch
die Einfihrung von AVdual konnte die ,,practise!“ zudem von Synergieeffekten (z. B. Praktikumsbetriebe) profi-
tieren.

Nachdem die erste digitale Version der ,,Heidelberger Ausbildungstage* im Marz 2021 ein groRer Erfolg war
und die Schiilerinnen und Schiiler in einer schwierigen Zeit bei der Information tber unterschiedliche Ausbil-
dungsberufe sowie beim Kennenlernen der Heidelberger Ausbildungsbetriebe unterstiitzen konnte, fand die
Messe im Oktober 2021 ein zweites Mal im Digitalformat statt. Die Schiilerinnen und Schiiler konnten live die
Vortrage der rund 40 Betriebe und Einrichtungen verfolgen und an einem ergdnzenden Informationsangebot
beispielsweise der Agentur flr Arbeit und der Beruflichen Schulen teilnehmen. Am Abend war das auch fiir El-
tern gemeinsam mit ihren Kindern moglich.

Um dem Trend zum héheren Schulabschluss und der damit verbundenen Konsequenz steigender Abbruchquo-
ten zu begegnen, hat das Regionale Bildungsbiiro die Durchfiihrung der Informationsveranstaltungen
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»Schule fertig, was dann?* f{ir Eltern mit ihren Kindern verstetigt. 2021 konnten diese nicht wie geplant reali-
siert werden. Das Regionale Bildungsbiiro steht aber bereits mit den weiterflihrenden Schulen (aufer Gymna-
sien), den Beruflichen Schulen sowie der Agentur fiir Arbeit als Projektpartnerin in Kontakt und plant zu Beginn
des Jahres 2022 auf ausdriicklichen Wunsch der Schulen eine Durchfiihrung im Digitalformat sowohl fiir Schii-
lerinnen und Schiiler als auch fiir deren Eltern.

3.10.2.4 Interkulturelle Elternmentorinnen und Elternmentoren

In Heidelberg ist ein steigender Anteil an Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund an den Schulen
zu verzeichnen. Durch eine zunehmend heterogene Schiiler- bzw. Elternschaft treten neue Fragestellungen auf,
die durch interkulturelle Vermittlerinnen und Vermittler vor Ort betreut werden. Das Regionale Bildungsbiro
hat daher im Jahr 2017 das Projekt ,Interkulturelle Elternmentorinnen und -mentoren® in Heidelberg einge-
fuhrt, das von der Elternstiftung Baden-Wirttemberg ins Leben gerufen wurde. Flir die Implementierung des
Projekts hat das Regionale Bildungsbiiro einen Auftrag der Steuergruppe erhalten.

Die Interkulturellen Elternmentorinnen und Elternmentoren stehen Eltern mit Migrationshintergrund als neut-
rale Ansprechpersonen, Vermittelnde und Unterstltzende in Fragen rund um die Themen Erziehung, Bildung
und Schule zur Seite. Sie bilden so eine wichtige Briicke zwischen Schule und Eltern. Im Gegensatz zu gewahlten
Elternvertretungen, die meist die ganze Klasse im Blick haben, widmen sich die Elternmentorinnen und -men-
toren den individuellen Anliegen der Eltern. Alle Fragen werden dabei vertraulich behandelt. Hilfesuchende El-
tern, die sich mit dem baden-wirttembergischen Schulsystem noch nicht gut auskennen, kénnen sich an die
Elternmentorinnen und -mentoren wenden. Sie sind oftmals mehrsprachig und kénnen bei vorhandenen
Sprachbarrieren und kulturellen Unterschieden vermitteln. Dadurch unterstiitzen die Mentorinnen und Mento-
ren eine gute Kommunikation mit der Schule. Interkulturelle Elternmentorinnen und -mentoren stehen sowohl
an den Grundschulen als auch an den weiterfiihrenden Schulen zur Verfiigung.

Das Regionale Bildungsbiiro ist fiir die Projektkoordination zustdndig. Als kommunale Schnittstelle vermittelt
das Regionale Bildungsbiiro Anfragen von Schulen, beispielsweise Schulleitungen, Lehrern oder Schulsozialar-
beiterinnen und -arbeitern, und Eltern an die zustandigen Elternmentorinnen und -mentoren. In regelmafRigen
Netzwerktreffen im Regionalen Bildungsbiiro wird den Mentorinnen und Mentoren einerseits Raum zum gegen-
seitigen Austausch ermoglicht. Andererseits erfahren sie auch konkrete inhaltliche Unterstiitzung durch die
Vorstellung von Themen, die fiir die Arbeit an den Schulen von Relevanz sind. Im Jahr 2021 wurden diese Aus-
tauschtreffen in digitaler Form angeboten. Im Zuge der Corona-Pandemie war eine steigende Nachfrage an den
Unterstiitzungsleistungen der Elternmentorinnen und -mentoren zu verzeichnen, da sich der Kontakt zu und
die Integration von Neuzugewanderten bedingt durch die Kontaktbeschrankungen und Pandemieregelungen
fiir die Schulen schwierig gestaltet.

Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit im Regionalen Bildungsbuiro besteht darin, das Projekt zu bewerben. So
wurden Flyer in mehreren Sprachen gedruckt, die auch fiir Migrantinnen und Migranten verstandlich sind und
an den Grundschulen sowie zentralen Stellen wie dem Biirgeramt verteilt. Der Flyer wurde in Kooperation mit
der Elternstiftung im Jahr 2021 in einer Neuauflage unter verandertem Design veréffentlicht. Ebenso informie-
ren Poster an den Schulen tGber das Angebot der Interkulturellen Elternmentorinnen und -mentoren. Auch tiber
die Presse wurde und wird kontinuierlich auf das Projekt aufmerksam gemacht. Um den Mentorinnen und Men-
toren die Akzeptanz an den Schulen zu erleichtern und ihre Tatigkeit im Rahmen des Projekts zu legitimieren,
wurden in Kooperation mit der Elternstiftung fiir alle ehrenamtlich im Projekt Tatigen Visitenkarten gestaltet.
Jede Elternmentorin und jeder Elternmentor erhielt ein laminiertes Exemplar, das an den Schulen vorgezeigt
werden kann.
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3.10.2.5 Sprachférderung

Die Sprachférderung ist seit Beginn der Bildungsregion Heidelberg fester Bestandteil und zentraler Aspekt der
Anstrengungen des Bildungsbiiros. Das Projekt ,,Durchgéngige Sprachférderung” wird kontinuierlich weiter-
entwickelt.

Die Stadt bringt jahrlich als freiwillige Leistung 330.000 Euro fiir das Programm der ,,Durchgangigen Sprachfor-
derung” auf. Als besondere Exzellenz der ,,Durchgéangigen Sprachforderung® ist die glinstige Verquickung von
Forschung und Praxis in Heidelberg anzusehen. Seit Jahren sind die Padagogische Hochschule und das Institut
fiir Deutsch als Fremdsprachenphilologie der Universitat wichtige Kooperationspartner der Stadt im Bereich
der Sprachférderung.

Im Jahr 2021 waren die Neuausrichtung und der Start der Pilotphase zentral. Das gegenwartige Konzept der
Sprachforderung gliedert sich in folgende Module:

e  Deutsch fiir den Schulstart in den Klassen 1 und 2: In den ersten zwei Grundschuljahren wird mit der
Konzeption Deutsch fir den Schulstart eine zusatzliche kommunale Sprachférderung angeboten. Kin-
der, die nicht gut Deutsch sprechen und/oder verstehen, bekommen Hilfe beim Erlernen von Gramma-
tik und Wortschatz; aulerdem werden sie beim Erzahlen unterstitzt. Die Férderung erfolgt meist addi-
tivin eigenen Gruppen auRerhalb des regularen Unterrichts.

e Integrierte Sprachférderung in den Klassen 3 und 4: Diese Forderung findet integriert und facher-
Ubergreifend im reguldren Unterricht statt. Indem eine Sprachférderkraft sogenannte Fokuskinder be-
gleitet und unterstitzt, kdnnen sowohl sprachliche als auch fachliche Schwierigkeiten von Schiilerin-
nen und Schiilern gleichermafen berticksichtigt werden.

Das Sprachlernkonzept ,,Schrittweise Deutsch” ermdglicht die aktive und spielerische Auseinandersetzung mit
dem Material aus den Sprachkoffern. Der Grundwortschatz, mit dem die Schiilerinnen und Schiiler dabei kon-
frontiert werden, orientiert sich dabei an ihren Lebenswelten und verkniipft somit von Anfang an Wortschatz-
und Grammatikarbeit mit sprachlichem Handeln in sinnvollen und alltagsnahen Kommunikationskontexten.
Dabei wird auf das individuelle Lerntempo der Schiilerinnen und Schiiler eingegangen. Die ,Sprachkoffer”
konnten durch eine groRzligige Spende eines Mazen 2021 vom Schubert Verlag bezogen und an alle Heidelber-
ger VKL-Klassen im Grundschulbereich verteilt werden. Das Staatliche Schulamt unterstitzte hier durch eine
flankierende Dienstbesprechung wirksam.

Da die Pandemie sich ebenfalls auf das Schuljahr 2021/2022 auswirkte, wurden weiterhin verstarkt digitale For-
mate in der Sprachférderung eingesetzt. Gespendete I-Pads sowie eine erfolgte Digitalisierung des Materials
»Deutsch fiir den Schulstart” unterstiitzten diesen Prozess, der jedoch noch weiterer Anstrengungen bedarf.
Seit Beginn des Schuljahres 2021/2022 wird die kommunale Sprachférderung im Rahmen einer Interimsphase
durch eine neue Tragerin an den Grundschulen umgesetzt, da organisatorische und arbeitsrechtliche Frage-
stellungen das bisherige Modell stark einschrankten. Diese Weiterentwicklung wird intensiv durch das Regio-
nale Bildungsbiiro begleitet. Dariiber hinaus wurden die Uberlegungen, die kommunale Sprachférderung mit
den bundesweiten BiSS-Transfer Projekt zu verbinden, weiter vorangetrieben.

3.10.2.6 Digitalisierung
Seit nunmehr vier Jahren setzt das Regionale Bildungsbiiro Heidelberg einen inhaltlichen Schwerpunkt im Be-
reich ,Lehren und Lernen in einer zunehmend durch Digitalisierung gepragten Welt‘. So wurde die Konzeption

auch im Jahre 2021 im Einklang mit den Planungen des Landes stetig weiterentwickelt.

Mit dem ,,Digitalpakt Schule” starken Bund und Lander die Leistungsfahigkeit der digitalen Bildungsinfrastruk-
tur an den Schulen und wollen so die Grundlagen zum Erwerb von digitalen Kompetenzen und Ausstattung an
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Schulen nachhaltig verbessern. Durch die 2019 gebildete amteriibergreifende Projektgruppe ,Digitalpakt
Schule“ konnten in Heidelberg auch im Jahr 2021 weitere Antrage zur Férderung gestellt werden, deren Geneh-
migung durch die L-Bank zum Teil bereits erteilt wurde. So profitieren neben dem Helmholtz- und Bunsen-
Gymnasium auch noch zwei Grundschulen, zwei Realschulen und eine Berufliche Schule aus der Férderung des
DigitalPakts Schule. Weitere Antragstellungen sind in Vorbereitung. Durch die Arbeit einer amterlbergreifen-
den Arbeitsgruppe unter Leitung der Abteilung Schulentwicklung/Regionales Bildungsbiiro gelingt es, die For-
dermittel im vorgeschriebenen zeitlichen Rahmen komplett abzurufen.

Die MaRnahmen umfassen in der Regel die komplette Modernisierung der Infrastruktur sowie digitale Ausstat-
tung.

Bei der Erstellung ihrer Medienentwicklungsplane (MEPs), Grundvoraussetzung fiir die Beantragung der For-
dergelder ,Digitalpakt Schule“, wurden die Heidelberger Schulen erfolgreich durch das Regionale Bildungsbiiro
individuell stark unterstiitzt. Alle MEPs der allgemeinbildenden Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft wurden er-
folgreich zertifiziert.

Die aus den beiden Veranstaltungsreihen in 2018 und 2019 entstandenen Netzwerke sind mittlerweile eine feste
Institution. Im Jahr 2021 fanden zwei Treffen - pandemiebedingt - in digitaler Form- statt. Aktuelle Themen
werden besprochen, Probleme erdrtert sowie ,Digitale Neuigkeiten“ vorgestellt und getestet. Die digitale Infor-
mationsplattform der Heidelberger Schulen wird stetig aktualisiert, so dass die Heidelberger Lehrkrafte regel-
maRig Uber anstehende Fortbildungen und Neuerungen im Bereich Digitalisierung informiert werden.

In ihrer medienpadagogischen Arbeit bekommen Lehrkrafte neben den Netzwerktreffen und der digitalen In-
formationsplattform nun auch durch einen monatlichen Newsletter wertvolle Impulse fir ihre tagliche Arbeit.
Auflerdem bietet das Regionale Bildungsbiro weitere Unterstiitzungsmafinahmen, wie beispielsweise die Ein-
fuhrungin TaskCards und Threema.Work an den Schulen vor Ort an.

Der enge Austausch mit dem Medienzentrum Heidelberg und der Hopp Foundation wurde weiter ausgebaut.
Den Heidelberger Lehrerinnen und Lehrer steht mittlerweile ein vielfaltiges Fortbildungsangebot zur Verfi-
gung, auch das Videokonferenz-Tool , Jitsi - digitales Klassenzimmer“ wurde weiter optimiert und kann kos-
tenlos genutzt werden.

Das Programm ,,SMEP“ wurde im Herbst an zwei Heidelberger Schulen durch das Regionale Bildungsbiiro im-
plementiert. SMEP bietet Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, sich aktiv an ihrer Schule einzusetzen und
ihr technisches Knowhow sowie Wissen liber die Medienwelt mit anderen zu teilen.

Eine weitere groRRe Unterstiitzung stellen die von der Schul-IT Heidelberg implementierten Schul-IT-Manager
dar. Sie geben den Netzwerkadministratoren und Medienbeauftragten an den Schulen regelmafig Support vor
Ort und arbeiten mit dem Regionalen Bildungsbiro eng zusammen.

3.10.2.7 Austauschforum Schule/Netzwerk Schule

Uber die Jahre haben sich in der Stadt Heidelberg vielfaltige Kommunikationsformate entwickelt, in denen sich
der Gesamtelternbeirat (GEB) der Stadt Heidelberg mit der Stadtverwaltung austauscht.

Besonders genannt seien hier u. a. das Beratungsgremium Schulentwicklung (per Gemeinderatsbeschluss ein-
gerichtet), der Bildungsbeirat der Bildungsregion Heidelberg, die Teilnahme von Dezernats- und Amtsleitung
an einer GEB-Sitzung im Schuljahr, sowie die regelmafRligen Gesprache zum Haushaltsentwurf mit dem Amt fiir
Schule und Bildung.

Auf der Basis der hierbei erworbenen Erfahrungen ist der Wunsch nach einem regelmafig tagenden (Vorschlag:
alle zwei Monate virtuell) Austauschgremium entstanden.
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Zielsetzung und Aufgabe dieses Gremiums soll es sein, die gemeinsame Verantwortung fir den Lebens- und
Lernort Schule in Heidelberg besonders zu betonen und hierflir eine zusatzliche Kommunikationsstruktur zu
bieten.

Daraus leitet sich auch die vorgeschlagene Zusammensetzung fiir dieses Gremium ab:

e  Leitung Dezernat flir Soziales, Bildung, Familie und Chancengleichheit
e  dreigeschéftsfiihrende Schulleitungen

e  dreibis vier Vertretungen aus dem Vorstand des GEB

e Amtsleitung Amt fiir Schule und Bildung (drei Personen)

e  Staatliche Schulaufsicht (eine Person aus der Schulaufsicht sowie die Vertretung in der Steuergruppe
der Bildungsregion und/oder die fiir Heidelberger Schulen zustéandig ist.)

e  beiBedarf themenbezogen weitere Personen/Vertretungen von Institutionen im Bildungsbereich

Der geplante Start war nach den Sommerferien 2021, dieser wurde erfolgreich und mit positiver Resonanz um-
gesetzt.

Die Geschaftsfihrung (Einladung, Tagesordnung, ...) liegt beim Amt fir Schule und Bildung in enger Abstim-
mung mit der bzw. dem Vorsitzenden des GEB. Je nach Thema und Ergebnis wird dann entschieden, in welcher
Form und iiber welche Gremien die Themen weitergegeben und bearbeitet werden.

3.10.3 Ausblick
Bereich Schulentwicklung/Bildungsmonitoring:

e  Statistischer Kurzbericht ,Bericht zur Amtlichen Schulstatistik 2020/2021¢

° Bericht Schule und Bildung 2020/2021 wird in neuem grafischen Format veroffentlicht
o  Weiterentwicklung der Schulkindbetreuung in inhaltlicher und raumlicher Hinsicht

e  Mitarbeitin allen Quartiersentwicklungen der Stadt und deren Arbeitsgruppen

e  Mitarbeit BNE (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung) Netzwerktreffen sowie Projekt der BNE Modell-
kommune

e  Mitarbeitim Netzwerk Kinder- und Jugendbeteiligung und

e  Mitarbeit in diversen Arbeitskreisen der Metropolregion Rhein-Neckar
Veroffentlichungen:

e ,Indie Schule, fertig, los!‘ - Infobroschiire fiir Eltern zukinftiger Erstklasslerinnen und Erstklassler 2022
wird digitalisiert und parallel noch als Druckbroschiire umgesetzt

e  Vorbereitung und Weiterentwicklung des Schulwegweisers 2023 - Infos zu den weiterflihrenden Schu-
len in einem digitalen und barrierefreien Format

Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der kommunalen Schulprogramme:

e  durchgéngige Sprachférderung (Umsetzung der neuen Strategie, Evaluierung der Pilotphase und Vor-
bereitung der Ausschreibung)
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Autorinnen und Autoren der UNESCO City of Literature Heidelberg in Grundschulen (Pilotprojekt) -
konnte 2021 Corona bedingt nicht stattfinden, soll aber weiterentwickelt wiederaufgenommen werden

Heidelberger Unterstiitzungssystem Schule (HUS): weitere Entwicklung von digitalen Umsetzungsmog-
lichkeiten auch in Hinblick auf VKL- und VABO-Schilerinnen und Schiiler

Bereich Digitalisierung:

weiterhin Federfilihrung der stadtinternen Projektgruppe ,,DigitalPakt Schule” auch bei einem mogli-
chen DigitalPakt Il

individuelle Beratung und Unterstiitzung der Schulen bei der Erstellung des Medienentwicklungsplans
»Netzwerkberatung/ -betreuung® der Heidelberger Schulen (Fortbildungen; Padlets etc.)
Beratung/Betreuung bei dem Videokonferenztool Jitsi

Projektentwicklung ,IT-Scouts an Schulen®

Lehrerausstattung digitale Endgerate im Rahmen ,DigitalPakt Schule®

Bereich Interkulturelle Elternmentorinnen und Elternmentoren:

Implementierung und weitere Bewerbung und Umsetzung des Projekts ,Interkulturelle Elternmento-
rinnen und -mentoren” der Elternstiftung Baden-Wiirttemberg in Heidelberg

zentrale Anlaufstelle fiir Eltern und Schulen im Regionalen Bildungsbiiro und Koordinierung der Eltern-
mentorinnen- und Elternmentoren-Einsatze

inhaltliche Begleitung der Elternmentorinnen und Elternmentoren durch regelméaRige Austauschtref-
fen im Regionalen Bildungsbiro mit Inputs zu Bildungs- und Schulthemen

weitere inhaltlich-fachliche Qualifizierung der Elternmentorinnen und Elternmentoren mit Unterstut-
zung der Elternstiftung Baden-Wirttemberg

Durchfiihrung einer Schulung zur Ausbildung neuer Interkultureller Elternmentorinnen und Elternmen-
toren in Kooperation mit der Elternstiftung Baden-Wurttemberg und dem Rhein-Neckar-Kreis

Bereich Ubergang Schule-Beruf:
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weitere Implementierung der Kooperation von Beruflichen und weiterflihrenden Schulen sowie der
Agentur fur Arbeit im Bereich der praxisbezogenen Berufsorientierung

Erweiterung des Angebots zur Praktikumssuche fiir Schilerinnen und Schiiler (Online-Praktikumsborse
spractise!)

Informationsangebote zur Berufswahl stérken (z. B. Heidelberger Ausbildungstage)

Begleitung der ,,Kooperative Berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt®
(KoBV)

Verstetigung des Modellversuchs ,Neugestaltung des Ubergangs Schule-Beruf“, Beginn Schuljahr
2021/2022)
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3.11  DieBildungsregion im Landkreis und in der Stadt

Heidenheim ~B

ildungsRegion
Heidenheim

3.11.1 Profil und Schwerpunkte 2021

Durch Vernetzung und Kooperation von Verwaltungseinheiten und Bildungsakteurinnen und -akteuren in Stadt
und Landkreis Heidenheim sollen in den gewahlten Aufgabenschwerpunkten und den regionalen Projekten
bestmogliche Bildungsmoglichkeiten geschaffen werden. Es stehen Bildungsangebote zum lebenslangen Ler-
nen zur Verfligung. Die regionale Bildungslandschaft soll bedarf-, qualitats- und wirkungsorientiert weiterent-
wickelt werden.

Die urspriinglich festgelegten gemeinsamen Ziele und Aufgabenschwerpunkte bestehen fort.

Die pandemiebedingten zusatzlichen Aufgaben und die teilweise schnellen erforderlichen Reaktionen auf die
Pandemiesituation erschwerten die Ablaufe und Planungen im Bildungsbiiro.

Die Corona-Pandemie wirkte sich auf die Projekte der Bildungsregion wie folgt aus:

e  Die ComputerSpielSchule konnte in 2021 erst mit dem neuen Schuljahr 2021/2022 starten. Veranstal-
tungen wurden verschoben, mussten abgesagt werden oder hatten weniger Teilnehmende. Die offizi-
elle Er6ffnungsveranstaltung wurde erneut verschoben.

e  Die Zukunftsakademie (ZAK) musste diverse Kursangebote absagen. ZAK Mobil hatte weniger Einsatze.
e  DieTalent-Company konnte aufgrund der Coronapandemie keine Prasenzveranstaltungen anbieten.

e  BeiderJungen VHS und dem Schulerganzungsangebot STa.RK! mussten zahlreiche Kurse entfallen.
Folgende Aktivitaten haben sich zusatzlich entwickelt:

e  Online-Veranstaltungen werden mit in das Angebot der ComputerSpielSchule aufgenommen. Wahrend
der SchliefRzeit wurden zahlreiche Fortbildungen besucht, so dass die Angebote entsprechend erweitert
werden kénnen.

e  Kursangebote im Bereich EDV wurden an der Zukunftsakademie online angeboten, Dozierende wurde
entsprechend geschult. Die Homepage wurde um ,MINT fiir daheim“ ergdnzt und ein YouTube-Kanal
wurde eingerichtet. Die Zeitfenster wurden u. a. fiir die Planung der neuen Raumlichkeiten der ZAK ef-
fektiv genutzt.

e  Die Online-Formate der Berufsbildprasentation in der Talent Company stellen eine zielfiihrende Ergan-
zung des Konzeptes dar.

e  DasProjekt STARTKLAR wird in Prasenz mit erganzenden digitalen Angeboten fortgefiihrt.

Die Kompetenzerweiterung der Fachkrafte in der Umsetzung von Online-Angeboten und die erganzende Auf-
nahme von digitalen Formaten in das Bildungsangebotsspektrum in den Projekten der Bildungsregion sind ziel-
fuhrend.
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3.11.2 Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.11.2.1 Zukunftsakademie

Die Angebote der Zukunftsakademie (ZAK) - eine von 16 aulRerschulischen Bildungszentren im Land - richten
sich an Jugendliche und Schiilerinnen und Schiiler in Stadt und Landkreis Heidenheim. Zielsetzung ist, das In-
teresse fiir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu wecken, eigene Fahigkeiten zu
entdecken und auszubauen. Dies ermdglicht bereits eine grobe Berufsfeldorientierung. Die Kurse richten sich
an Jugendliche ab Jahrgangsstufe fliinf aller Schularten und sind kostenlos. Die Gruppengrofie ist je nach The-
menfeld unterschiedlich, aber so gewahlt, dass effektives und eigenstandiges Lernen gewahrleistet ist.

Das Angebot der Zukunftsakademie zielt darauf ab, das Interesse und die Begabung von Kindern und Jugend-
lichen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich zu foérdern. Durch den Praxisbezug und die Verbindung
zur Arbeitswelt erhalten interessierte Kinder und Jugendliche tber die auRerschulischen Kursangebote Einbli-
cke in die Themenbereiche Elektronik/Informatik, Chemie/Biologie/Physik/Mathematik, Handwerk/Technik
und Medien. Geweckt werden soll die Begeisterung fir Naturwissenschaft und Technik sowie das Interesse an
einer Berufswahl in diesem Bereich zur Fachkraftegewinnung in der Region.

Im Kursjahr 2020/2021 konnte das Kursangebot im Vergleich zum Vorjahr um 15 auf 152 Kurse ausgebaut wer-
den. Unter den 65 Dozierenden waren 14 von Firmenkurspartnern, zwei von Kooperationspartnern sowie sechs
Schiilermentorinnen und -mentoren der ersten Staffel vertreten. Zu den Kursangeboten zahlten unter anderem
»Spiegel mit Tunneleffekt®, ,,Mikrokosmos®, ,3D Druck*, ,,App Entwicklung®. 41 Kurse mussten pandemiebe-
dingt abgesagt werden. Fuinf Kurse aus den Bereichen Programmierung und EDV wurden online angeboten. Ab
Juni 2021 war die Kursdurchfiihrung unter Beriicksichtigung von HygienemaRnahmen wieder in Prasenz mog-
lich. Im Sommerferienprogramm konnten einige entfallene Kurse zusatzlich angeboten werden. 45 Prozent der
Teilnehmenden kam aus dem Stadtgebiet Heidenheim, ein geringer Teil aus Orten aulRerhalb des Landkreises
und die Restlichen aus dem Landkreis. Angemeldet waren 76 Prozent Jungen und 24 Prozent Madchen. Die
Anmeldezahlen fiir die Kurse ab Juni 2021 erfillten nicht die Erwartungen, was laut Riickmeldungen von Eltern
pandemiebedingte Griinde hatte.

Das ZAK-Mobil konnte wegen der pandemischen Lage nur vier Einsatze durchfiihren. Die Online-Angebote wur-
den um die Website MINT fiir daheim und einen YouTube-Kanal erweitert, so dass Inhalte, Experimente und
Informationen zum Themenbereich fiir Interessierte digital zuganglich sind. Die ZAK war bei der ,,Make Experi-
ence® auf dem Campus der Hochschule Aalen vertreten und stellte Ergebnisse aus den Kursen Robotik, Modell-
bau und Steuerungstechnik vor.

Die Schiilermentorinnen- und Schiilermentoren-Ausbildung wird ohne finanzielle Unterstiitzung durch das Kul-
tusministerium tUber den natec Landesverband auf Beschluss des Vorstandes aufgrund der positiven Erfahrun-
gen in die dritte Staffel gehen. Teilnehmende der zweiten Staffel bieten zum Schuljahr 2021/2022 unterschied-
liche Kurse wie ,,Strom aus Friichten®, ,Faszination Wasser“, ,,Recycling von Zeitungspapier®, ,,Bau eines So-
larmobils® an.

Offentlichkeitsarbeit und Kursinformationen erfolgen neben Zeitungsanzeigen, Werbetafeln und Plakaten an

den Schulen verstarkt in digitaler Form auf der Homepage der ZAK und in den sozialen Medien. Fiir die neuen
Raumlichkeiten im Neubau der Dualen Hochschule Heidenheim laufen intensive Planungen.
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. Zukunftsakademie: www.zak-heidenheim.de

° Facebook: www.facebook.com/pg/zukunftsakademie.heidenheim/posts/

° Youtube: www.youtube.com/channel/UCDkA6p29VhTKFMPJgM7ehcg

. Landratsamt Heidenheim: www.landkreis-heidenheim.de

° Stadt Heidenheim: www.heidenheim.de/bildung

e  Gemeinde Dischingen: www.dischingen.de

e Landesverband fiir naturwissenschaftlich-technische Jugendbildung Baden-Wirttemberg e. V.:
www.natec-bw.de

e  Hanns Voith Stiftung: www.hanns-voith-stiftung.de

e  Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg Servicestelle Jugend und Schule: www.jugendnetz.de

o Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH Region Ostwiirttemberg (WiRO): www.ostwuerttemberg.de

e ,Welt der Physik“ [Online-Magazin vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und der Deut-
schen Physikalischen Gesellschaft]: www.weltderphysik.de

. Duale Hochschule Heidenheim: www.heidenheim.dhbw.de

e  Max-Plack-Gymnasium Heidenheim: www.mpghdh.de

e  Margarete-Steiff-Gymnasium Giengen: www.msg-giengen.de

. Ostschule Heidenheim: www.ostschule-heidenheim.de

e  Egauschule Dischingen: www.egauschule.de

3.11.2.2 VHS Heidenheim - JUNGE VHS, STa.RK!, Sommerschule

Neben vielfaltigen Angeboten aus allen Bereichen fiir Grundschiilerinnen und Grundschiiler an der Jungen VHS,
hat die VHS Heidenheim sowohl die Sommerschule (Vorbereitung auf das neue Schuljahr inklusive Bildungs-
und Kreativangeboten) als auch Kurse an Schulen (Deutsch fiir Zugewanderte und EDV/PC-Kurse) Uber das
Schulerganzungsprogramm STa.RK! geplant und durchgefiihrt.

Junge Volkshochschule

Die Junge VHS bietet vielen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus dem Landkreis Heidenheim
innovative Lernkonzepte und Themen, die ihr individuelles Bildungsprogramm erganzen und bereichern. Kon-
tinuierliche Qualitatsentwicklung der Kursangebote und Erweiterung des Angebotsspektrums sind in der Brei-
tenfoérderung von Grundschulkindern Zielsetzung. Die ganzheitliche Férderung von Kindern und Jugendlichen
mit all ihren Aspekten ist bei der Kursplanung und -durchfiihrung wesentlicher Bestandteil. Daraus folgend er-
streckt sich das Angebot von Kreativangeboten mit handwerklichen Bezligen uber Veranstaltungen, bei wel-
chen das korperliche Erleben und Erproben oder die Wissensvermittlung im Vordergrund stehen. So spielt in
vielen Kursen neben einem wissensvermittelnden Aspekt auch das Gruppenerlebnis und das Erleben der eige-
nen Person in der Gruppe eine wichtige Rolle.

Von insgesamt 69 geplanten Kursen der Jungen VHS in Stadt und Landkreis Heidenheim wurden pandemiebe-
dingt 39 kostenlose Kursangebote in den Bereichen Kreatives Gestalten, Bewegung und Entspannung, Sprach-
erwerb, Computer & Co., ,,Gewusst wie!“ durchgefiihrt.

Durch den Lockdown unterbrochene Kurse konnten nach Wiederaufnahme des Kursbetriebes in der Regel zu
Ende gefiihrt werden. In dem Sonderprojekt ,Jung fragt Alt: Erzahl mir (m)eine Geschichte“ zur politischen Ju-
gendbildung an Volkshochschulen befragten drei Madchen und drei Jungen aus Grundschulen im Landkreis
Heidenheim Erwachsene einer élteren Generation zu wichtigen Ereignissen in deren Leben. Die festgehaltenen
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Ergebnisse werden im Marz 2022 in einer Ausstellung im Rathausfoyer Heidenheim prasentiert. Das Projekt
wurde im Dezember 2021 in der Reihe ,Webtalks“ des Deutschen Volkshochschul-Verbands (DWV) als gelunge-
nes Praxisbeispiel vorgestellt.

»STa.RK! - Schiiler tanken auf. Regionales Konzept fiir Bildung*

Das Projekt STa.RK! fiir Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 5 wurde im Jahr 2021 von der VHS in Kooperation
mit zwei Heidenheimer Schulen erfolgreich weitergeflihrt. Das Schulergénzungsprogramm bot in den beiden
Schulhalbjahren 2021 drei Kurse an, bei welchen pandemiebedingt (mit 204 von 388 UE) liber die Halfte des
eigentlichen Kursumfangs entfiel. Zwei Schulstandorte waren am Bildungsprogramm beteiligt. Uber 30 Schii-
lerinnen und Schiiler konnten ihre Sprachkenntnisse in den Deutschkursen mit Niveaustufen A1-B1 verbessern.
Leider konnte im Juli 2021 erneut keine B1 Deutschpriifung fiir Teilnehmende abgenommen werden. Ein Nach-
holtermin wird fir Juli 2022 angestrebt. An der Hirscheckschule Schnaitheim wurde ein PC-Kurs durchgeflhrt.
Pandemiebedingt wurden die Gruppen nach Klassen aufgeteilt und im Wechsel unterrichtet.

Sommerschule 2021

Die Sommerschule wird vom Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg unterstltzt und
von der Volkshochschule Heidenheim konzeptionell und organisatorisch verantwortet.

Im Jahr 2021 wurde die Sommerschule zum achten Mal von der Volkshochschule in Heidenheim in Kooperation
mit dem Schulverbund im Heckental angeboten. Bei der Lern- und Motivationswoche vom 6. bis 10.9.2021 nah-
men zwolf Schiler und 14 Schilerinnen der Klassen 6 bis 8 aus drei Schulen im Landkreis Heidenheim unter
dem Motto ,,sommer of future - Entdeckt was in euch steckt” teil. Neben dem Lernangebot in den Fachern Ma-
thematik, Deutsch und Englisch am Vormittag nahmen die Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des Konzepts
»Kulturelle Bildung“ an verschiedenen Kursen am Nachmittag teil (Druck & Grafik, Trommeln auf der Djembe,
Ballspiele - Technik und Spal). Pandemiebedingt war die Nachfrage sehr grol.

Wichtige Bausteine des Konzepts ,Sommerschule® sind die Verkniipfung von Lernen und kultureller Bildung,
offener Unterricht und individuelle sowie differenzierte Lernangebote am Vormittag, erfahrene Selbstwirksam-
keit fiir die jugendlichen Teilnehmenden im musischen, kinstlerischen und sportlichen Bereich sowie aktive
Teilnahme und Mitwirkung.

Der Oberbiirgermeister der Stadt Heidenheim stattete der Sommerschule 2021 einen Antrittsbesuch ab. Das
Feedback und die Resonanz der Teilnehmenden und Lehrenden waren durchweg positiv.

3.11.2.3 STARTKLAR

STARTKLAR ist ein Projekt zur Berufsorientierung fiir Schilerinnen und Schiiler der Klassen 8 bis 10 in den
Haupt-, Werkreal-, Real-, Gemeinschafts- und Férderschulen. Zielsetzungen sind, Schulabbriiche zu vermeiden,
Ausbildungsreife zu férdern und die Berufswahlkompetenz zu starken. Die Forderung soll im Abschluss eines
passenden Ausbildungsvertrages und Schulabschlusses miinden.

Geeignete sozialpadagogische und berufsfordernde Angebote wirken Schulabbriichen entgegen, zeigen An-
schlussperspektiven auf und fordern die Berufsorientierung und Ausbildungsreife unter Beriicksichtigung 6ko-
logischer Nachhaltigkeit und abzubauender Geschlechterklischees. Dem vorherrschenden Fachkraftemangel
und Widerspriichen auf dem Arbeitsmarkt, einerseits der Mangel an Bewerberinnen und Bewerber in bestimm-
ten Branchen und andererseits den vielen Jugendlichen, die nach ihrem Schulabschluss nicht den direkten Weg
in eine Ausbildung wahlen, wird mit informierenden und motivierenden padagogischen Angeboten fiir entspre-
chende Berufsgruppen begegnet. In der pandemiegepragten Zeit wird der Hilfsbedurftigkeit und der Jugend-
arbeitslosigkeit praventiv entgegengewirkt. Es erfolgt eine Nachbetreuung der Jugendlichen nach dem Uber-
gang in eine weiterfiihrende Schule oder in eine Ausbildung.

Die Umsetzung des Projektes STARTKLAR erfolgt durch individuelle Einzelcoachings und Gruppenarbeit im

Klassenverband. Durch verschiedene Methoden wie selbstorganisiertem Lernen, Lebensplanspiele und Pro-
jektunterricht werden die Schiilerinnen und Schiler aktiviert und zu eigenverantwortlichem Handeln motiviert.
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Lebensnahe und praktische Beispiele fordern das Bewusstsein und den notigen Realitdtsbezug. In verschiede-
nen Modulen zum Thema Ubergang von der Schule in den Beruf erarbeiten die Jugendlichen gemeinsam In-
halte zu ,,Wie finde ich den zu mir passenden Beruf“ oder ,Welche beruflichen Moglichkeiten gibt es in der Re-
gion - Erkunden von Berufsfeldern und Firmen*.

Im Jahr 2021 wurden durch STARTKLAR rund 200 Jugendliche individuell betreut. Aufgrund der individuellen
Arbeit mit den Jugendlichen konnten die Teilnehmenden der Abschlussklassen das Projekt erfolgreich ab-
schlieflen und die Ziele der Vermeidung von Schulabbriichen/der Verbesserung der Ausbildungs-/Berufschan-
cen wurden erreicht. Die Trainerinnen und Trainer meldeten zurlick, dass die Werdegéange der abgehenden
Schilerinnen Schiiler positiv zu bewerten seien. Trotz der Coronapandemie konnte die Arbeit mit den Jugend-
lichen iberwiegend in Prasenz stattfinden. Coachings, die wahrend der SchulschlieBungen nicht durchgefiihrt
werden konnten, wurden im Laufe des Schuljahres zeitnah nachgeholt, so dass eine Férderung der Jugendli-
chen im geplanten Malde stattfinden konnte. Der in den vergangenen Jahren verfolgte Ansatz der Nachbetreu-
ung der Teilnehmenden wurde inzwischen im Projekt etabliert und sorgt dafir, dass der zukiinftige Weg gut
beginnt und nicht abgebrochen wird.

Die Schulen schatzen den Nutzen von STARTKLAR und beantragen daher das individuelle Coaching der Schu-
lerinnen und Schiiler. Regelmafige Fallbesprechungen mit den Lehrerinnen und Lehrern, den Berufsberaterin-
nen und -beratern, den Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern und weiteren Akteurinnen und Akteuren for-
dern zudem ein stabiles Netzwerk um die Jugendlichen.

3.11.2.4 ComputerSpielSchule

Ubergeordnetes Ziel der ComputerSpielSchule (CSS) laut Konzept der Universitat Leipzig ist es, ,generations-
spezifische Hiirden zwischen Spielerinnen und Spieler und Nichtspielerinnen und -spieler von Computerspielen
zu Uberwinden und Medienkompetenz als Handlungs- und Reflexionskompetenz auf beiden Seiten zu férdern.“

Nach dem Prinzip der handlungsorientierten Medienpadagogik werden Computerspiele praktisch erfahrbar ge-
macht. Begleitend finden an den jeweiligen Standorten zielgruppenspezifische Workshops und Fortbildungen
flir Padagoginnen und Padagogen sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren statt.

Nach dem Prinzip der handlungsorientierten Medienpadagogik werden Computerspiele praktisch erfahrbar ge-
macht. Die ComputerSpielSchule tragt damit zu Teilhabe, Chancengleichheit, Medienkompetenz und genera-
tionsiibergreifendem Verstandnis bei. Dies wird in vielen positiven Rlickmeldungen von Teilnehmenden (Kin-
der, Jugendliche, Eltern) und Kooperationspartnern (Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind, Jugend-
hduser, Seniorenrat etc.) deutlich. RegelmaRige Angebote, Veranstaltungen, zielgruppenspezifische Work-
shops und Fortbildungen bieten Interessierten aller Altersgruppen die Moglichkeit, Erfahrungen zu sammeln,
Fragen zu stellen sowie Anleitungen und Hintergrundwissen durch Fachpersonal zu erhalten.

Pandemiebedingt konnten die ComputerSpielSchule und der MakerRoom in 2021 erst mit Beginn des Schuljah-
res 2021/2022 starten. Laufende Angebote finden mittwoch- und freitagnachmittags in Form von generations-
Ubergreifendem Spielen, Aufklarungsgesprachen mit Eltern, Gaming, Digitalem Zeichnen u. v. m. statt. Der Ma-
kerRoom bietet Burgerinnen und Biirger altersunabhdngig Zugang zu technologischen Entwicklungen wie
Coding, 3D-Druck, Lasercutting und Robotik. Wochentlich nehmen durchschnittlich 25 Teilnehmende die An-
gebote wahr.

Im Herbst 2021 fanden Veranstaltungen zum Digitalen Zeichnen, Virtual Reality sowie der Mario-Kart-Day statt.
Unter Anleitung eines erfahrenen CSS-Coaches erfuhren Kinder und Jugendliche, wie man ein digitales Zei-
chenpad bedient und am iPad Comics erstellt. Virtuelle Welten wurden fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
wie etwa der Einsatz auf einer Weltraumstation erfahrbar. Am Mario-Kart-Day erlebten Familien Mario-Kart an
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der Konsole (digital), am Home Curcuit (analog/digital) und beim ganz konkreten Wettrennen (analog). Pande-
miebedingt konnten der Digitaltag sowie Medienbildung fiir Abschlussklassen der Evangelischen Fachschule
fur Sozialpadagogik Herbrechtingen nicht stattfinden.

Aus der Kooperation mit der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmiind heraus erarbeiteten angehende
Padagogeninnen und Padagogen an der CSS mit verschiedenen digitalen Medien (Actionbound, Osmo, Stop-
motion, BlueBots etc.) Vorlagen fiir die didaktisch-padagogische Arbeit. Diese Vorlagen werden in einem Bar-
camp oOffentlich vorgestellt und nachhaltig fiir Interessierte bereitgehalten. Die Angebote der CSS waren Grund-
lage flir ein medienpadagogisches Seminar an der Hochschule.

Weitere Kooperationen werden mit der Caritas ,,Knalltiite - Die Kinderstiftung“ sowie der offenen und mobilen
Jugendarbeit der Stadt Heidenheim eingegangen.

Die offizielle Er6ffnungsveranstaltung der ComputerSpielSchule wird am 09.07.2022 stattfinden.

3.11.2.5 Talent Company

Mit dem als ,, Talent Company“ benannten Fachraum und Konzept flir Berufsorientierung sollen Schiilerinnen
und Schiiler beim Ubergang von der Schule in den Beruf gezielt unterstiitzt und Kontakte zwischen Schiilerin-
nen und Schiiler, Schule und Wirtschaft hergestellt werden. Der Fachraum , Talent Company“ steht in diesem
Rahmen fiir alle zielfiihrenden Aktivitaten zur Verfligung. Ausbildende Firmen, Dienstleister und Behérden kon-
nen ihre Ausbildungsangebote darstellen und in Kontakt mit Ausbildungsinteressierten treten. Flr einzelne
Schiilerinnen und Schiiler oder Kleingruppen werden Einheiten zur Berufsorientierung, Stellenrecherche und
zum Erstellen von Bewerbungsunterlagen angeboten.

Mit der ,Talent Company“ werden Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufsorientierung und auf der Suche nach
Praktika und Ausbildungsplatzen sowie ausbildende Betriebe bei der Bewerberinnen-/Bewerber-Akquise un-
terstutzt.

Allen ausbildungsplatzsuchenden Schiilerinnen und Schiiler der Bildungsregion steht die Talent Company zur
Berufsorientierung, Stellenrecherche sowie zum Schreiben von Bewerbungsunterlagen zur Verfligung. Zu Pra-
sentationen von Berufsausbildungen und Dualen Studiengéngen werden nach Absprache mit dem jeweiligen
Ausbildungsbetrieb interessierte Schilerinnen und Schiiler aus allen Schulen im Landkreis Heidenheim einge-
laden. Firmen, Dienstleister und Behérden haben die Méglichkeit, sich im Fachraum Talent Company zu pra-
sentieren und geeignete Auszubildende kennenzulernen. Diese Plattform interessierter, potentieller Bewerbe-
rinnen und Bewerber um einen Ausbildungsplatz nutzen Ausbildende und investieren hier gezielt in die Nach-
wuchsrekrutierung.

In 2021 fand erstmalig eine Online-Berufsausbildungsprasentation statt. Dieser ,,Online-Austausch“ wurde von
der Strahlemann-Stiftung mit dem Konzept ,Talent Elements“ angebahnt, unterstiitzt und moderiert. Ausbil-
dende und Auszubildende des Werks Mergelstetten der Firma Schwenk-Zement GmbH & Co. KG stellten die
Berufsbilder Elektronikerin und Elektroniker, Industriemechanikerin und -mechaniker und Verfahrensmecha-
nikerin und -mechaniker Baustoffe per Video und Power-Point-Prasentation vor. Die Schilerinnen und Schiiler
aus den Klassen der Zweijahrige Berufsfachschule in den Fachrichtungen Elektro- und Metalltechnik konnten
sich dabei aktiv beteiligen und Fragen stellen. Pandemiebedingt waren Prasenzveranstaltungen dartber hin-
aus nicht realisierbar.

Schiilerinnen und Schiiler gewinnen ein realistisches Bild (iber Anforderungen und Chancen bei Berufsausbil-
dungen in Unternehmen der Region, insbesondere bei den Partnern der Talent Company. Firmen kommen in
Kontakt mit potentiellen Bewerberinnen und Bewerbern im schulischen Umfeld und kénnen dadurch die Be-
werbersituation realistischer einschatzen. Die direkten Begegnungen in der Talent Company miinden in Prak-
tika und stellenweise auch in Ausbildungsverhaltnissen.
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3.11.3 Ausblick

Die Zukunftsakademie plant ab Januar 2022 zwei neue Klassenkurse fir weiterfiihrende Schulen anzubieten.
Zu Beginn des zweiten Schulhalbjahrs 2021/2022 werden bei den Schulen im Landkreis Heidenheim wieder
Pausenhof-Aktionen stattfinden. Die Deputatsstunden fiir die abgeordnete Lehrkraft werden ab Schuljahr
2022/2023 um acht Stunden (30 Prozent) reduziert. Das ZAK-Mobil kommt nun mehr mit finf Themen (Luft,
Magnetismus, einfacher Stromkreis, Bauen & Konstruieren und Elektrostatik) an die Schulen. Um den prozen-
tualen Anteil an Madchen zu erhéhen, werden gezielt Kurse angeboten, die vor allem Madchen ansprechen.
Geplant ist ein Kursangebot speziell fiir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund. Die Zukunftsaka-
demie feiert im Jahr 2022 ihr zehnjahriges Bestehen.

Das Angebot fiir Grundschulkinder der Jungen VHS wird auf die pandemiebedingte Situation angepasst. Kurse
zum Spracherwerb und schulergénzende Bildungsthemen werden fortgefiihrt, Angebote im Bereich Bewegung
und Entspannung werden kontinuierlich ausgebaut. Kooperationen mit Bildungspartnerschaften werden bei
der Kursentwicklung intensiviert, um die relevante Zielgruppe zu erreichen. Fir 2022 sind in Kooperation mit
dem Kunstmuseum Heidenheim eine ,Kinderfiihrung durch die aktuelle Ausstellung® sowie eine ,Kinderfih-
rung durch die Grafiksammlung® im Programm geplant. Fiir die Marke Junge VHS wurde die Figur ,,Billy Fux“ in
Zusammenarbeit mit einem Illustrator entwickelt und wird im Programmbheft 2022 auf Veranstaltungen mit
Nachhaltigkeitscharakter hinweisen. In den Sommerferien 2022 ist das Projekt ,Naschgarten in der Stadt® zur
politischen Jugend-/Demokratiebildung in Kooperation mit verschiedenen Akteurinnen und Akteuren in der
Stadt geplant.

Im Rahmen von STa.RK! werden die erforderlichen Deutschsprachkurse weiterhin flachendeckend an den ko-
operierenden Heidenheimer Schulen angeboten. Ergéanzend werden neue Kursformate entsprechend den ge-
meldeten Bedarfen der Schulen gemeinsam entwickelt.

Fir die letzte Sommerferienwoche 2022 ist in Kooperation mit dem Schulverbund Heckental die Durchfiihrung
der Sommerschule geplant, bei der pandemiebedingt von einer hohen Nachfrage ausgegangen wird.

Das Projekt STARTKLAR wird fiir die kommenden zwei Jahre erneut kofinanziert. Gemeinsam mit den Schullei-
tungen, den Lehrkraften, der Berufsberatung und den Mitarbeitenden soll das Projekt weiterentwickelt werden,
damit auf die aktuellen Gegebenheiten reagiert und die Inhalte entsprechend angepasst werden kénnen. Ins-
besondere muss das Projekt im Jahr 2022 an dem aktuellen Pandemiegeschehen und dessen Auswirkungen
ausgerichtet werden.

Die ComputerSpielSchule entwickelt im digitalen Zeitalter eine enorme Eigendynamik, stoRRt auf grofRes Inte-
resse und weckt viel Bedarf. Um diesem Bedarf zu begegnen, ware eine personelle Ergdnzung um eine Medien-
padagogin/einen Medienpadagogen in gemeinsamer Organisation von Stadt und Landkreis Heidenheim ziel-
fiihrend. Die aktuelle Entwicklung einer Kooperation zwischen Jugendarbeit, der Padagogischen Hochschule
Schwabisch Gmiind und der ComputerSpielSchule hat das Ziel, Jugendliche politisch zu beteiligen. Unter Vo-
raussetzung finanzieller Unterstiitzung sollen Jugendliche in einem konkreten Projekt nach dem Vorbild ,,Es-
cape Schwabisch Gmiind (eSwaG)“ ihre eigenen Ideen der Stadtgestaltung auf einer digitalen Plattform entwi-
ckeln und prasentieren.

Raum und Konzept der Talent Company als Plattform zum direkten Informationsaustausch und persénlichen
Kontakt zwischen potentiellen Bewerbenden und Ausbildenden bietet eine zielfiihrende Méglichkeit, um den
Auswirkungen der Pandemie auf Berufsorientierung, Ubergang Schule-Beruf und Ausbildungsbereitschaft zu
begegnen. Die , Talent Company* soll mit ihren Moglichkeiten im Landkreis Heidenheim bei Innungen, Kreis-
handwerkerschaft, Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer sowie Schulleitungen wieder verstarkt
in den Fokus gerlickt werden.
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3.12 Die Bildungsregion in der Stadt Heilbronn

3.12.1 Profil und Schwerpunkte 2021

Einzigartigkeit, individuelle Fahigkeiten und Kenntnisse sowie ein eigenes Maf% an soziobkonomischen und kul-
turellen Ressourcen bringt jede und jeder Einzelne der rund 39.000 Kinder und Jugendlichen in Heilbronn mit.
Das Biiro flir kommunales Bildungsmanagement hat die Aufgabe, die Bildungslandschaft vor Ort unter Bertick-
sichtigung dieser Diversitat und Vielfalt strukturell weiterzuentwickeln. Unter dem Motto ,Starken starken -
Schwachen schwachen® arbeiten wir daran mit, allen Kindern und Jugendlichen Bildungschancen zu ermégli-
chen.

Dabei orientieren wir uns an vier Leitzielen:

e  Gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder und Jugendlichen an Bildung, um ihnen faire Zukunftschancen
zu erdéffnen

e  Schaffung gleicher Ausbildungs- und Beschaftigungschancen
e  Forderungder Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e  Forderungder Integration und des Zusammenlebens der Generationen

Mit dem regionalen Bildungsmonitoring leiten wir Handlungsfelder ab und machen diese in einem jahrlichen
Bildungsbericht sichtbar. Dariliber hinaus pflegen wir einen engen Austausch mit den Bildungsakteurinnen und
-akteuren vor Ort, um optimale Koordination leisten zu konnen und Doppelstrukturen zu vermeiden. Auf Grund-
lage des Bildungsmonitorings werden gemeinsam mit lokalen Bildungspartnerinnen und -partnern Mafinah-
men und Strukturen entwickelt, um die Steigerung von Bildungschancen voranzutreiben. Dabei werden beson-
ders die Schnittstellen zwischen den Institutionen in den Blick ggnommen und der Bildungsprozess ganzheit-
lich betrachtet.

Folgende Themen standen im Jahr 2021 im Fokus der Arbeit:

Regionales Ubergangsmanagement (RUM)

e Inkl. Schulische Ubergénge, Ubergédnge in VKL/VABO gestalten
e Inkl. Jugendberufsagentur

e Inkl. Integration neu zugewanderter Schiilerinnen und Schiiler ins Bildungssystem vor Ort: Umsetzung
und Weiterentwicklung der Schulplatzvermittlung im Rahmen der Clearingstelle:

Das Regionale Ubergangsmanagement hat einen festen Stellenwert in Heilbronn erhalten. Dabei liegt in Heil-
bronn der Fokus nicht nur auf dem klassischen Ubergang von der Schule in die Ausbildung, sondern auch auf
dem Eintritt in das deutsche Schulsystem sowie in der Begleitung junger Menschen mit personlichen Heraus-
forderungen. Die Jugendberufsagentur setzt bei der Idee an, dass Jugendliche mit multiplen Problemlagen bei
der Erlangung der Ausbildungsreife von unterschiedlichen Rechtskreisen unterstiitzt werden. Zudem stellt in
Heilbronn der unterjahrige Zuzug von Kindern und Jugendlichen, die das duale Ausbildungssystem nicht ken-
nen eine grofie Herausforderung dar. Hier gilt es zunachst die Kinder und Jugendlichen in das Bildungssystem
professionell zu lotsen und zu begleiten, eine passende Schulform zu finden und den Erwerb der deutschen
Sprache zu fordern sowie die Familien (iber das Ausbildungssystem zu informieren.
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Durchgangige Sprachbildung

Bildungssprachkenntnisse sind der Schlissel fiir die Gestaltung einer erfolgreichen Bildungsbiografie. Auf-
grund der Ergebnisse der Vergleichsarbeiten (VERA) in Klasse 3 und 8 sowie der Vergleichsarbeiten in Klasse 5
setzt Heilbronn einen zentralen Fokus auf die Ermdglichung durchgangiger Sprachbildungsstrukturen sowie -
angebote.

Entwicklung Konzept Kulturelle Bildung

In einer sich dynamisch wandelnden Welt sowie der pluralen Stadtgesellschaft Heilbronn ist es wichtig, dass
jede Biirgerin und jeder Biirger die Fahigkeit besitzen, ihre Leben selbstverantwortlich zu fiihren, d. h. mit
neuen Situationen kreativ umzugehen und diese zu gestalten sowie mit anderen in den respektvollen Aus-
tausch zu gehen und diese anzuerkennen. Kulturelle Bildung ist hier klassischerweise eine grundlegende Be-
dingung. Aus diesem Grund wurde im Jahr 2021 das Konzept Bildungslandschaft Heilbronn: Kulturelle Bildung
geschrieben, welches die Konzeptserie Heilbronner Bildungslandschaft: Ganztagsschule und Heilbronner Bil-
dungslandschaft: Sprachférderkonzept komplettiert.

Bildungsberichterstattung sowie Bildungsmonitoring

Grundlage der strategischen Ausrichtung und Arbeit des Bildungsbiiros sowie der Erstellung von Konzepten
und MaRnahmenplanungen sind das Bildungsmonitoring und die damit verbundene Bildungsberichterstat-
tung. Die Weiterentwicklung der Bildungsberichterstattung hatte 2021 daher einen zentralen Stellenwert fiir
das Bildungsbiiro.

Corona 2021

Themen/Entwicklungen, die die Bildungsregion Heilbronn besonders stark beschdftigt haben:

Neben den Herausforderungen, die alle Kinder und Jugendliche betreffen, kam es im Bereich der VKL zu Beein-
flussungen. Neuzugewanderte Schiilerinnen und Schiiler haben wahrend der SchulschlieBungen zu Beginn des
Schuljahres schwer Zugang zur Schule erhalten. Aufgrund der Verstandnisschwierigkeiten war eine Beschulung
via Fernlernen schwer moglich. Die Kinder und Jugendlichen hatten aufgrund der Kohorten-Trennung zudem
eingeschrankten Zugang zu den Kindern und Jugendlichen der Regelklassen und konnten sich somit schwerer
in das neue soziale Umfeld einleben. Es sind in diesem Bereich deutliche sozioemotionale Problemlagen deut-
lich geworden.

Folgen der Coronapandemie fiir die Arbeit der Bildungsregion Heilbronn:

Die Coronapandemie hat Schraglagen noch deutlicher gemacht. Insbesondere die Themen Bildungsgerechtig-
keit und Bildungschancen tiber das Pandemiegeschehen hinaus riickten noch starker in den Fokus. Bestehende
Kooperationen und Netzwerke haben sich bewahrt und z. T. durch noch engere Absprachen weiter gefestigt.

Neue Aktivitaten aufgrund der Pandemielage:

Die Sicherstellung von Hygienestandards an Heilbronner Schulen sowie das Datenmanagement zum Thema
Pandemie und Bildung waren neue Aktivitaten. Dariiber hinaus riickten Themen neu/anders in den Fokus: Die
Gefahr steigender Bildungsdisparitaten, die Erreichbarkeit von Familien wahrend des Fernlernens, der Uber-
gang Schule-Beruf des Pandemiejahrgangs 2020/2021 und die Digitalisierung der Schulen.

Neue Angebote und Formate, die von der Bildungsregion genutzt wurden:

In der Arbeit im Bildungsbiiro wurden Online-Formate fiir Meetings genutzt, was vorher nicht der Fall war. Auch
Gremiensitzungen konnten auf diese Weise weiterhin stattfinden. Die Empfehlung zum Homeoffice veranderte
Arbeitsablaufe und Kommunikation.

Gewinnbringende Elemente der neuen Angebote und Formate:

Reisezeit muss nicht mehr eingeplant werden, um an einem Online-Meeting teilzunehmen. Es bedarf weniger
Vorbereitung, da der digitale Raum schneller arrangiert ist als der analoge.
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Angebote und Formate, die 2022 von der Bildungsregion beibehalten werden méchten:
Evtl. werden Online-Meetings in Zusammenhang mit Homeoffice weiter wahrgenommen. Fiir Gremiensitzun-
gen wird generell die analoge Sitzung bevorzugt.

Generelle Handlungsempfehlungen der Bildungsregion:
In Sachen Technik sollte der ,neuste Stand“ verfolgt werden. In Heilbronn war die Technik nicht fiir die Pande-
miesituation vorbereitet. Weder an den Schulen, noch im Bildungsbiiro. Hier sollte weiterhin investiert werden.

3.12.2 Gesamtiiberblick der Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.12.2.1 Regionales Ubergangsmanagement

Kurzbeschreibung

Die Stadt Heilbronn nimmt seit 2015 am Modellversuch ,Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf*teil. Neben den S3ulen Berufsorientierung und Regionales Ubergangsmanagement nimmt die duale Aus-
bildungsvorbereitung (AVdual) einen wichtigen Stellenwert ein. Avdual wird in Heilbronn mittlerweile von zwei
offentlichen und drei privaten beruflichen Schulen angeboten. Die Stelle der Fachkoordination ist im Bildungs-
biiro verankert.

Ausfiihrlichere Darstellung

Die Koordinierungsstelle regionales Ubergangsmanagement fordert die Vernetzung der am Ubergang tétigen
Akteurinnen und Akteure und Gbernimmt die federfihrende Moderation einer lokalen Verantwortungsgemein-
schaft fiir gelingende Ubergénge in Ausbildung und Beruf. In diesem Zusammenhang nimmt das Bildungsbiiro
Auftrage der Lenkungsgruppe ,Regionales Ubergangsmanagement“ an und arbeitet eng mit dem Staatlichen
Schulamt Heilbronn, der Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter und den Kammern im Bereich Berufsorientierung
zusammen.

Die Koordinierungsstelle unterstiitzt die Durchfiihrung des Ausbildungsgangs AVdual an beruflichen Schulen.
Begonnen wurde 2015 mit drei Klassen an einer 6ffentlichen Berufsschule, zu Beginn des Schuljahrs 2021/2022
wird AVdual in 16 Klassen an zwei 6ffentlichen und drei privaten Berufsschulen im Stadtkreis Heilbronn ange-
boten. Die Entwicklung zeigt die steigende Nachfrage nach diesem Angebot.

2019 wurde in Heilbronn die Jugendberufsagentur (JUBA) als weiterer Baustein zur Férderung eines gelingen-
den Ubergangs der Jugendlichen von der Schule in den Beruf installiert, die Koordinierungsstelle war aktiv an
diesem Prozess beteiligt. Seit 2020 ist die Koordinierungsstelle fest in das JUBA-Team mit eingebunden. Einmal
wochentlich werden Beratungstermine in den Radumen der JUBA angeboten.

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, die durch Fernunterricht nicht erreicht werden konnten hat sich er-
hoht. Um aktiv dagegen zusteuern, finden in Heilbronn regelmaRige Arbeitstreffen des Arbeitskreises Schulab-
sentismus statt. Die Fachkoordinatorin Regionales Ubergangsmanagement arbeitet aktiv in diesem Arbeits-
kreis mit.

Um Eltern von Jugendlichen am Ubergang Schule-Beruf noch besser bzgl. der Méglichkeiten im Bildungssystem
informieren zu kénnen, wurden durch die Fachkoordinatorin Elternmultiplikatorinnen und -multiplikatoren
ausgebildet, die zu Elternabenden und Beratungsgesprachen dazu gebucht werden kénnen.

3.12.2.2 Clearingstelle Schulplatzvermittlung

Kurzbeschreibung

Das Bildungsbiro unterstiitzt neu zugewanderte Familien bei der Suche nach einem Schulplatz, der das Leis-
tungsniveau des Kindes beriicksichtigt. Dazu finden in der Clearingstelle Beratungsgesprach mit den Eltern
statt. In einem weiteren Schritt vermittelt die Clearingstelle in Kooperation mit den Heilbronner Schulen Schul-
platze im Sekundar- und Berufsschulbereich. Sie ist dabei fester Ansprechpartnerin flr Eltern, Sozialarbeiterin-
nen und Sozialarbeiter, Ehrenamtliche und Schulen in 6ffentlicher und privater Tragerschaft.
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Ausfiihrlichere Darstellung

Heilbronn hat das Ziel, Kinder neu zugewanderter auslandischer Familien bestmoglich in das kommunale Bil-
dungssystem zu integrieren. Das heifst, dass sowohl das Leistungsniveau als auch die individuellen Begabungen
und Neigungen beriicksichtigt werden. Im VKL-und VABO-Bereich findet seit 2015 diese Koordination durch
eine Mitarbeiterin im Bildungsbiiro statt.

Fur die Sekundarstufe | erfolgt die individuelle Vermittlung mittels eines Einstufungsverfahrens an einer Heil-
bronner Realschule. Dieses Verfahren wird von Lehrkraften durchgefiihrt und findet einmal pro Monat statt. Die
Tests wurden durch die Lehrkrafte auf Grundlage verwendeter Lehrmaterialien in Kooperation mit dem Staat-
lichen Schulamt Heilbronn zusammengestellt. Nach der Auswertung der Ergebnisse sprechen die Lehrkrafte
eine Empfehlung fiir eine Schulform aus. Diese werden an die Mitarbeiterin des Bildungsbiiros tibermittelt. An-
schlieflend werden die Schulen durch die Mitarbeiterin nach einem Schulplatz angefragt.

Wegen den Corona bedingten Beschrankungen konnten 2021 die monatlichen Testungen nicht regelmalig
stattfinden. Um trotzdem das Ziel einer individuellen Schulplatzvermittlung zu gewahrleisten, wurden die Be-
ratungsgesprache im Bildungsbiro intensiviert. Anhand der Informationen erfolgte dann die Vermittlung an die
Schulen direkt. Ohne die Unterstiitzung der Sprachmittlerinnen und Sprachmittler bei der Ubersetzung der In-
halte in die Sprache der Eltern, ware diese Beratungsleistung nicht in dieser Qualitat durchfiihrbar gewesen.
Schilerinnen und Schiiler ohne Deutschkenntnisse, die das 15. Lebensjahr bereits erreicht haben, werden in
Heilbronn direkt in die am beruflichen Schulsystem angesiedelten VABO-Klassen vermittelt. Auch dies erfolgte
2021 mittels Beratungsgesprachen in der Clearingstelle.

3.12.2.3 Kulturelle Bildung

Kurzbeschreibung

In einer sich dynamisch wandelnden Welt sowie der pluralen Stadtgesellschaft Heilbronn ist es wichtig, dass
jede Blrgerin und jeder Birger die Fahigkeit besitzen, sein Leben selbstverantwortlich zu fihren, d. h. mit
neuen Situationen kreativ umzugehen und diese zu gestalten sowie mit anderen in den respektvollen Aus-
tausch zu gehen und diese anzuerkennen. Kulturelle Bildung ist hier klassischerweise eine grundlegende Be-
dingung. Aus diesem Grund wurde im Jahr 2021 das Konzept ,Heilbronner Bildungslandschaft: Kulturelle Bil-
dung® geschrieben, welches die Konzeptserie ,Heilbronner Bildungslandschaft: Ganztagsschule® und ,,Heil-
bronner Bildungslandschaft: Sprachfoérderkonzept“ komplettiert.

Ausfiihrlichere Darstellung

Kulturelle Bildung tragt exemplarisch fiir die Bildung der Schiilerinnen und Schiiler an den Heilbronner Schulen
bei. Durch kulturelle Bildung 6ffnen sich die Kinder und Jugendlichen der Welt in einer unvergleichbaren Weise,
lernen ihnen fremde Dinge aus unterschiedlichen Perspektiven kennen und mit unterschiedlichen Ansichten
umzugehen. Im Jahr 2021 wurde im Bildungsburo der Stadt Heilbronn daher das Konzept ,Heilbronner Bil-
dungslandschaft: Kulturelle Bildung* erarbeitet. Der Konzepterstellung voran ging dabei ein Fachtag zum
Thema, bei welchem die unterschiedlichsten Akteurinnen und Akteure der Bildungslandschaft Heilbronn zum
gemeinsamen Austausch eingeladen waren. Ein zentrales Ziel des Konzeptes ist es, kulturelle Bildungsange-
bote im Lebensort Schule zu verankern. Dabei spielt die Kooperation zwischen Ganztagsschule und/oder er-
ganzendem kommunalen Ganztag mit den Kulturakteurinnen und -akteuren vor Ort eine entscheidende Rolle.

3.12.2.4 Schulentwicklungsplanung

Kurzbeschreibung

Die Stadt Heilbronn sieht Schulentwicklung als dynamischen Prozess an, dessen Ziel die nachhaltige und be-
darfsgerechte Ausgestaltung der Heilbronner Bildungslandschaft ist. Aus diesem Kontext heraus wurde der Pro-
zessim Jahr 2019/2020 fortgeschrieben. Derzeit lauft die Umsetzungsphase der Ergebnisse/Arbeitsauftrage des
Prozesses.
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Ausfiihrlichere Darstellung

Im Jahr 2019/2020 wurde die Schulentwicklungsplanung als Beteiligungsprozess durch das Schul-, Kultur- und
Sportamt fortgeschrieben. Das Biiro flir kommunales Bildungsmanagement hat hierbei eine Schlisselfunktion
tbernommen.

Laut dem baden-wirttembergischen Schulgesetz dient ,,[die] regionale Schulentwicklung[...] der nachhaltigen
Sicherung eines regional ausgewogenen, alle Bildungsabschliisse umfassenden Bildungsangebots in zumutba-
rer Erreichbarkeit.“ Mit dieser Zielsetzung begann die Fortschreibung des Prozesses, begleitet durch einen ex-
ternen Moderator. Im Rahmen eines Beteiligungsworkshops wurden folgende Themenschwerpunkte fiir Heil-
bronn identifiziert:

. Entwicklung Schullandschaft (Primarstufe, Sekundarstufe I+11)
e  Raum-und Gebaudeausstattung

e  Sprachkompetenz

e  Schulische Unterstiitzung

e  Schulwege

) Inklusion

Zu jedem dieser Themengebiete wurden Projektarbeitsgruppen mit Experten- und Expertinnenbeteiligung ge-
bildet, die im Verlauf des Jahres 2019 und Anfang des Jahres 2020 regelmalige Treffen abgehalten haben.

Im September 2020 wurden die Ergebnisse als Entscheidungsgrundlage in den Gemeinderat eingebracht und
mehrheitlich beschlossen. Seitdem lauft die Umsetzung. U. a. wurde das Sprachférderkonzept fertiggestellt
und beschlossen. Des Weiteren wurden Machbarkeitsstudien erstellt, um den Neubau eines Sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentrums (SBBZ) zu realisieren. Um auf Angebot und Nachfrage zu reagieren
laufen zwei Werkrealschulen sukzessive aus und es gibt kiinftig zwei starke Werkrealschulstandorte mit Profil-
bildung. Dies sind einige wenige Punkte der langen Liste, die erarbeitet wurde.

3.12.2.5 Inklusion

Kurzbeschreibung

Im Rahmen der Schulentwicklungsplanung 2019/2020 wurde sich intensiv mit dem Thema Inklusion auseinan-
dergesetzt. Die Behandlung des Themas wurde auch im Jahr 2021 fortgesetzt, indem die Schulentwicklung des
Sonderpadagogischen Beratungs- und Bildungszentrums Paul-Meyle-Schule mit dem Férderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung sowie kérperliche und motorische Entwicklung besonders betrachtet wurde. Hierbei stand die
Weiterentwicklung des Betreuungsangebots im Fokus sowie der weitere Ausbau von kooperativen Organisati-
onsformen (KoF) der Schule an anderen Schulen der Stadt Heilbronn.

Ausfiihrlichere Darstellung

Analysen der Daten der Schulstatistik zeigen, dass die Schulerzahlen an den SBBZ in Heilbronn im Schuljahr
2019/2020 seit den letzten zehn Jahren den hochsten Stand erreicht haben. Auch am SBBZ Paul-Meyle-Schule
mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sowie korperliche und motorische Entwicklung steigt die
Schiilerzahl stetig. Dabei sind die Kinder und Jugendlichen zunehmend vermehrt von schwerer Mehrfachbe-
hinderung betroffen. Zudem gibt es eine Vielzahl von Schiilerinnen und Schiiler mit Verhaltensauffalligkeiten
z. B. Selbst- und Fremdgefahrdendes Verhalten. Im Rahmen der Schulentwicklungsplanung fiir die Paul-Meyle-
Schule steht zum einen die Frage im Mittelpunkt, wie die Schilerinnen und Schuler bestmdglich wahrend des
Unterrichts ergdnzend betreut werden kdnnen, damit sie ihr Potenzial voll entfalten und bestmdogliche Bil-
dungschancen erhalten kdnnen. Zum anderen geht es um die qualitative Weiterentwicklung des Betreuungs-
angebots sowohl wahrend der Unterrichtszeiten als auch vor und nach dem Unterricht. Neben der Entwicklung
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des Unterstltzungsangebots an der Schule wurde mit der Planung weiterer KoF an allgemeinbildenden Schu-
len begonnen. So wird die SBBZ Paul-Meyle-Schule zukiinftig zwei weitere KoF an einer Grundschule sowie an
einer Realschule eréffnen.

3.12.2.6 Bildungsmonitoring - Bildungsberichterstattung

Kurzbeschreibung

Seit 2010 gibt die Stadt Heilbronn alle zwei Jahre einen Bericht zur aktuellen Situation der Bildungslandschaft
heraus. Alternierend mit dem Bildungsbericht erscheint zweijahrig ein Zwischenbericht des kommunalen Bil-
dungsmanagements. Diese Berichte bilden die Datengrundlage fiir weitere bildungspolitische Malinahmen.

Ausfiihrlichere Darstellung
Im Sommer 2021 veroéffentlichte die Stadt Heilbronn einen Zwischenbericht. Dieser ist in folgende vier Kapitel
unterteilt:

1. Auf einen Blick - Wichtige Ergebnisse

Das erste Kapitel stellt eine Ubersicht tiber wichtige Daten der Heilbronner Schullandschaft dar. Am Ende des
Kapitels gibt es eine Tabelle/Ubersicht iiber diese Daten.

Kennzahlen zur Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, zu Klassenzahlen, zur Zuwanderungsgeschichte, zu Vor-
bereitungsklassen sowie zur Inklusion werden gegliedert nach Schulart dargestellt.

2. Das Kommunale Bildungsmanagement - aktuelle Herausforderungen

Schulschlieffungen wahrend der Corona-Schuljahre 2019/2020 und 2020/2021

Dem aktuellen Pandemiegeschehen geschuldet wurde ausnahmsweise ein ausfiihrliches inhaltliches Kapitel in
den Zwischenbericht aufgenommen. Ublicherweise wird ansonsten im Bildungsbericht alle zwei Jahre Giber p&-
dagogisch-inhaltliche Themen berichtet.

Alle Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Pandemiegeschehen und den dadurch bedingten Schul-
schliefungen, die im Bildungsbiiro bearbeitet wurden und werden, sind in diesem Kapitel zusammengefasst.
Ebenso sind die MaRnahmen beschrieben, die aus den Bedarfen abgeleitet wurden.

3. Heilbronner Schulen - Information und Statistik

Das dritte Kapitel bildet den Hauptteil des Berichts. Hier sind, geordnet nach Schulform, die statistischen Daten
zu den einzelnen Schulen aufgefiihrt. Neben den &ffentlichen Schulen werden auch die Privatschulen néher
beleuchtet.

Das Grundschulkapitel bietet u. a. Aufschluss tiber die Ubergédnge auf die weiterfihrenden Schulen sowie Gber
die Entwicklung, auf Basis der Geburtenraten und Prognosen, der nachsten Schuljahre.

4. Fokus: Sprachkompetenzen fordern

Das vierte Kapitel nimmt die Férderung der Sprachkompetenz von Kindern und Jugendlichen in den Fokus. Das
Sprachforderkonzept der Stadt Heilbronn, welches im Zuge der Schulentwicklungsplanung auf den Weg ge-
bracht und am 18.03.2021 vom Gemeinderat beschlossen wurde, bildet anstehende und bestehende Mallnah-
men der Stadt Heilbronn ab. Ebenso werden hier MaRnahmen zur Férderung von Sprachkompetenzen von Bil-
dungspartnerschaften vor Ort (aim, vhs) aufgezeigt.

3.12.2.7 Durchgangige Sprachbildung

Kurzbeschreibung

Im Marz 2021 wurde im Gemeinderat das Konzept Heilbronner Bildungslandschaft: Sprachférderkonzept zu-
stimmend zur Kenntnis genommen. Dieses wurde im Bildungsbiro der Stadt Heilbronn entwickelt und ist Er-
gebnis der Schulentwicklungsplanung 2019/2020. Nach Kenntnisnahme im Gemeinderat wurde mit der Umset-
zung der im Konzept beschriebenen Forder- und BildungsmaRnahmen begonnen.
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Ausfiihrlichere Darstellung

Hinsichtlich des Konzepts Heilbronner Bildungslandschaft: Sprachférderkonzept wurde mit der Umsetzung
zweier grundlegenden MaRnahmen zur Sprachférderung und -bildung begonnen.

Die erste Mallnahme wurde unter dem Titel Mehrsprachige Lernassistentinnen und -assistenten initiiert. Die
beiden grundlegenden Ziele dieser Mallnahme sind:

1. Den Lernerfolg der Schilerinnen und Schiiler von den bestehenden Sprachkenntnissen loszukoppeln

2. Unter Zuhilfenahme der Erstsprache die Bildungssprachkenntnisse in der Zweitsprache Deutsch zu
starken.

Zehn mehrsprachige Lernassistentinnen und -assistenten begleiten Schiilerinnen und Schiiler am Ubergang
von der VKL in die Regelklasse in deren gesprochener Erstsprache. Sie unterstiitzen wahrend des Unterrichts
oder am Nachmittag bei der Hausaufgabenzeit. Begriffe in der Bildungssprache Deutsch werden in der Erst-
sprache besprochen und inhaltlich geklart.

Die zweite MaRnahme ist die Entwicklung eines Siegels Sprachsensible Schule. Hintergrund ist die Idee, dass
sich Schulen ihr Engagement im Bereich Sprachbildung zertifizieren lassen kdnnen, wobei dieser Zertifizierung
eine Qualifikation des Kollegiums vorausgeht.

In Kooperation mit den Lehrkrafteseminaren der Grundschulen, der Werk-/Realschule, der Gymnasien entwi-
ckelt das Bildungsbiiro ein modular aufgebautes Qualifizierungsangebot fir Schulen, welches den Bediirfnis-
sen vor Ort passgenau entspricht. Die QualifizierungsmaRnahme des Kollegiums beginnt zunachst mit einer
Analyse des Sprachbildungsangebots vor Ort und der Klarung der Fragen: Was gibt es? Wo will die Schule hin?
Was braucht es? Nach der Analyse kénnen die Schulen entsprechend ihrer Bedarfe Qualifizierungsmodule an
den Seminaren buchen.

3.12.3 Ausblick
Clearingstelle Schulplatzvermittlung

e  Nachsteuerung VKL-Klassen und VABO-Klassen an den Schulen
e  Beriicksichtigung der Veranderungen in der Heilbonner Schullandschaft

e  Beriicksichtigung der Bildungsniveaus der Zugewanderten, anhand der Daten/Erfahrungen 2021
Regionales Ubergangsmanagement

e  Versorgungder Jugendlichen im Ubergang Schule-Beruf

e enge Zusammenarbeit mit den Schulen, der Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter und den Kammern zur
Nachvermittlung der Jugendlichen

) Installation der JUBA als Anlaufstelle
e  Handlungsfeld Schulabsentismus

e Installation/Qualifizierung Sprachmittlerinnen und -mittler im Bereich Ubergang Schule-Beruf in Ko-
operation mit der Stabstelle Integration und Partizipation, dem Staatlichen Schulamt und der Agentur
fur Arbeit

Schulentwicklungsplanung
Die Umsetzung der beschlossenen MaRnahmen wird weiterverfolgt.
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Inklusion

Der weitere Ausbau von KoF an allgemeinbildenden Schulen wird weiter vorangetrieben. MaRnahmen werden
beschlossen und umgesetzt. Das neue Betreuungskonzept der Paul-Meyle-Schule wird im Gemeinderat vorge-
stellt und umgesetzt.

Bildungsmonitoring - Bildungsberichterstattung
Im Jahr 2022 wird ein Hauptbericht herausgegeben. Zudem wird eine Bildungskonferenz geplant.

Sprachbildung

Die Mallnahme Mehrsprachige Lernassistentinnen und -assistenten soll in einer weiteren Forderrunde fortge-
fuhrt werden. Das Qualifizierungsangebot im Rahmen des Siegels Sprachsensible Schule wird fertiggestellt und
es wird mit der Umsetzung begonnen. Neue Mallnahmenbausteine aus dem Konzept Heilbronner Bildungs-
landschaft: Sprachférderkonzept werden begonnen umzusetzen.
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3.13  DieBildungsregion im Hohenlohekreis

3.13.1 Profil und Schwerpunkte 2021
Fir unsere Bildungsregion haben wir folgende Leitziele formuliert:

e  Verbesserung der Zukunftschancen von Kindern und Jugendli-
chen im Hohenlohekreis, um gelingende Bildungsbiografien
und einen bestmdglichen Bildungserfolg zu erreichen Bildungsregion

&Y Hohenlohekreis

e  Begleitung und Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen
mit Bildungsrisiken

e  Vernetzung von Schulen und ,,auflerschulischen“ Partnerschaften

e ,Von-und miteinander lernen” regional und auch innerhalb der Bildungsregionen in Baden-Wiirttem-
berg

e  Entwicklung eines regional abgestimmten Bildungssystems
e  Starkungder Rolle der Eltern im Bildungsprozess
e  Erreichen von mehr Lebensqualitat und Standortsicherung

e  Einbringen von Ressourcen in die Integrationsarbeit in unserer Region
Die Handlungsschwerpunkte der Bildungsregion Hohenlohekreis umfassen:

e  Fortfiihrung und Weiterentwicklung des Projekts MINTec Hohenlohe an Kindergarten und Schulen mit
MINTec-Werkstétten, Azubi-Schulungen und Lehrerfortbildungen

e Okonomische Bildungan Schulen in Zusammenarbeit mit dem landesweit agierenden Kompetenzzent-
rum Okonomische Bildung der Stiftung Wiirth

e  Fortsetzung und Weiterentwicklung der Aktivitaten des Kompetenzzentrums Elementarpadagogik an
der Richard-von Weizsédcker-Schule in Ohringen

e  Verbesserung der Sprachkompetenz von Personen mit Migrationshintergrund bzw. Kindern mit Forder-
bedarf

e  Begleitung und Aktivierung von Eltern, vor allem am Ubergang Schule - Beruf

Erarbeitet werden die Arbeitsschwerpunkte fiir die Bildungsarbeit in verschiedenen Gremien wie der Steuer-
gruppe, dem Bildungsbeirat und der Bildungskonferenz. Die Bildungsregion Hohenlohekreis pflegt ein enges
Netzwerk zu den ansassigen Schulen, aulRerschulischen Partnerschaften und verschiedenen anderen Instituti-
onen (z. B. dem Arbeitskreis ,,Schule - Wirtschaft“ sowie dem regionalen und landesweiten Sprachférdernetz-
werk).

sIntegration“istim Hohenlohekreis nach wie vor von groRer Bedeutung. Wichtig hierfiir ist ein tragfahiges Netz-
werk zu pflegen, das viele Institutionen optimal miteinander verkniipft.

Der Fokus lag 2021 auf unserem neuen Projekt ,Azubi- und Schiilerforum® des Europdischen Jugendparla-
ments. Urspriinglich war es im Friihjahr 2021 geplant, wurde aber pandemiebedingt auf den Herbst 2021 ver-
schoben.

Trotz anfanglicher Hoffnung mussten einige in Prasenz geplanter Projekte abgesagt bzw. auf einen spateren
Zeitpunkt verschoben werden. Hygienekonzepte wurden individuell auf die Projekte angepasst und optimiert.
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Bei der weiteren Planung wird versucht die Projekte und Veranstaltungen auch im Online- bzw. Hybridformat
anbieten zu kénnen. Jedoch sind auch hier Grenzen gesetzt, einige Format leben von der Begegnung und dem
personlichen Austausch.

Pandemiebedingte Weiterentwicklungen

Trotz anfanglicher Hoffnung mussten einige in Prasenz geplanter Projekte abgesagt bzw. auf einen spateren
Zeitpunkt verschoben werden. Hygienekonzepte wurden individuell auf die Projekte angepasst und optimiert.
Bei der weiteren Planung wird versucht die Projekte und Veranstaltungen auch im Online- bzw. Hybridformat
anbieten zu kénnen. Jedoch sind auch hier Grenzen gesetzt, einige Format leben von der Begegnung und dem
personlichen Austausch.

2022 werden wie bereits im vergangenen Jahr wieder einige Veranstaltungen in Prasenz und als Webveranstal-
tung geplant um im Bedarfsfall flexibel reagieren zu kénnen.

Als sehr positiv hat sich die Online-Qualifizierung neuer Interkultureller Elternmentorinnen und Elternmentoren
erwiesen und wird auch zuklinftig in dieser Form beibehalten.

Ein stabiles Netzwerk mit den wichtigsten Kooperationspartnerschaften ist unerlasslich um sich unter ,,beson-
deren Umstanden“ aufeinander verlassen zu konnen. Ziel ist es das bestehende Netzwerk weiter auszubauen
und zu intensivieren.

3.13.2 Gesamtiiberblick tiber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.13.2.1 Projekt MoKi (Money & Kids)

Gemeinsam mit den neuen Kooperationspartnerschaften der Sparkasse Hohenlohekreis und der Firma Chris-
tian Blrkert GmbH & Co. KG schult die Bildungsregion Hohenlohekreis Grundschulkinder in ihrem Konsumver-
halten.

Kinder lernen hierbei spielerisch die Komplexitat des eigenen Handelns zu verstehen und werden so im Bereich
o6konomische Bildung gestarkt.

Im Rahmen des Handlungsschwerpunkts 6konomische Bildung ist im Herbst 2017 das Projekt Money & Kids
(,MoKi“) neu gestartet, welches in enger Kooperation mit der Stiftung Wiirth, Kompetenzzentrum Okonomische
Bildung, entwickelt wurde. Seitdem wird das Projekt an verschiedenen Grundschulen im Hohenlohekreis
durchgefiihrt.

Ziel ist, spielerisch die Komplexitat des eigenen Konsum- und Alltagshandelns zu verstehen. Die Inhalte orien-
tieren sich am neuen Bildungsplan und kniipfen an die Facher Deutsch, Mathematik, Heimat- und Sachkunde
sowie Kunst an. Aktuelle Themen sind: Wiinsche und Bediirfnisse, Mein Taschengeld und Geld in der Familie,
Kreislauf des Geldes sowie Werbung und Konsum. 2019 wurde zudem das Thema Internet mit besonderem Au-
genmerk auf Influencer sowie Risiken und Gefahren aufgenommen.

Die Inhalte werden individuell und altersspezifisch in Abstimmung mit den Lehrkraften gestaltet. Das Konzept
kann in den regularen Unterricht integriert, aber auch in Form von Projekttagen durchgefiihrt werden.

Themen wie Geld, Konsumwiinsche, Werbung usw. umgeben unsere Kinder. Die Konsumerfahrungen machen
sie immer friiher, nicht mehr nur im Laden, sondern auch im Internet. Ziel des Projektes ,,MoKi“ ist es Grund-
schuler im Hohenlohekreis beim Erlernen und Ausprobieren von 6konomischen Zusammenhangen spielerisch
zu unterstutzen, ihre Kompetenzen in diesen Themen zu starken und unklare Zusammenhange zu erlautern.

Eine neue Referentin, die die Durchfiihrung an den Grundschulen Gibernimmt, konnte dank der finanziellen Un-
terstiitzung der Sparkasse Hohenlohekreis und der Firma Biirkert, im Herbst 2021 eingestellt werden.
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3.13.2.2 Projekt MINTec Hohenlohe

Zusammen mit der Innovationsregion Hohenlohe e. V. hat sich die Bildungsregion Hohenlohekreis das Ziel ge-
setzt, naturwissenschaftliche und technische Themen an Schulen zu vertiefen. Die Bildungsinitiative MINTec
Hohenlohe wurde von 2007 bis 2011 als Modellprojekt von der Baden-Wirttemberg-Stiftung geférdert und von
der Innovationsregion Hohenlohe e. V. durchgefiihrt. MINTec steht fir Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik.

2011 hat auch die Bildungsregion Hohenlohekreis MINTec als einen bedeutenden Handlungsschwerpunkt auf-
genommen. Unsere Aufgabe besteht darin, die Azubis der teilnehmenden Partnerschaftsfirmen in einer 1-tagi-
gen Schulung als Lernpartnerin und -partner auszubilden.

Fur das Schuljahr 2020/2021 wurde ein neues Konzept entwickelt um die Schulungen noch praxisnaher zu ge-
stalten.

Die Innovationsregion Hohenlohe e. V. plant die MINTec-Werkstatten an Schulen und Kindergarten und koordi-
niert die Einsatze. Den Bildungseinrichtungen, die sich an MINTecHohenlohe beteiligen, steht ein Partner-
schaftsunternehmen zur Seite. In den MINTec-Werksatten beschaftigen sich die teilnehmenden Schiilerinnen
und Schiiler auf explorative Weise mit einem konkreten Thema. Dabei sind die Auszubildenden als Lernpartne-
rin und -partner aktiv, die eine Kleingruppe von zwei bis drei Schiilerinnen und Schiiler betreuen. Es wird eine
individuelle Férderung jedes einzelnen Kindes bzw. Jugendlichen angestrebt.

Die MINTec-Werkstatten finden liberwiegend in den Schulen statt. Unter dem Schwerpunkt der Berufsorientie-
rung kdnnen einzelne MINTec-Werkstatten auch in den Lehrwerkstatten der Partnerunternehmen erfolgen, wo
zusatzlich auch Betriebsfiihrungen angeboten werden kénnen.

In Zusammenarbeit mit der Fachschule fiir Sozialpadagogik wurden auch MINTecWerkstétten fiir Kindergarten
entwickelt. Die Auszubildenden der Partnerunternehmen betreuen - in Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen
und Lehrern bzw. padagogischen Fachkréften - die an MINTec teilnehmenden Kinder und Jugendlichen als
Lernpartnerin und -partner.

Zwei Azubischulungen konnten im Herbst 2021 an der Gewerblichen Schule in Kiinzelsau durchgefiihrt werden.

3.13.2.3 Biicherkoffer-Aktion

Die ersten und vereinzelt zweiten Klassen der teilnehmenden Grundschulen im Hohenlohekreis erhalten Bu-
cherkoffer, welche von der értlichen Biicherei und der Bildungsregion mit fiinf ausgesuchten Medien bestlickt
wurden. Durch die Aktion soll die Lesekompetenz geférdert und der Kontakt zwischen Schule, Familie und der
ortlichen Bibliothek gestarkt werden.

Mit Unterstltzung der Bildungsregion Hohenlohekreis werden jedes Jahr Biicherkoffer an die teilnehmenden
Schulklassen verteilt. Wahrend des Schuljahres wandern die Koffer von Schulkind zu Schulkind. Jedes Kind
kann einen Koffer flir ca. zwei Wochen mit nach Hause nehmen und die Biicher daraus gemeinsam in der Familie
lesen.

Die Fachstelle fiir das 6ffentliche Bibliothekswesen beim Regierungsprasidium Stuttgart gibt jahrlich eine Liste
mit Buchempfehlungen fiir den Kofferinhalt fur die mitwirkenden Blichereien heraus. Zusatzlich zu den Bu-
chern aus dem Bestand der 6rtlichen Biichereien und der Bildungsregion enthélt der Blicherkoffer einen Eltern-
brief zum Thema Lesen und Vorlesen. Nach Riickgabe des Lesekoffers erhalten die Kinder das Lesezeichen ,Le-
seleo” als Erinnerungsanker fiir diese Aktion.

Die Starkung der Lesekompetenz von Grundschiilern stellt einen wichtigen Baustein im Handlungsschwer-

punkt Sprachférderung dar. Ziel der Aktion ist, die Lust am Lesen zu wecken und zu férdern. Dabei steht vor
allem das gemeinsame Lesen und Vorlesen in der Familie im Vordergrund.
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Die coronabedingte Pause im vergangenen Schuljahr sorgte in diesem Jahr flir eine hohe Beteiligung der
Grundschulen. 54 Koffer befinden sich derzeit im Einsatz, dadurch konnen mehr als 600 Grundschulerinnen und
-schiler erreicht werden.

17 Koffer konnten mit den finanziellen Mitteln der Bildungsregion komplett neu bestlickt werden.

3.13.2.4 Interkulturelle Elternmentorinnen und Elternmentoren

Nach dem Motto ,Eltern helfen Eltern“ fungieren interkulturelle Elternmentorinnen und Elternmentoren als
neutrale und vertrauliche Ansprechpersonen fiir Familien der gleichen Sprach- oder Kulturgruppe bei Fragen
im Bereich Bildung und Schule. Gleichzeitig stehen sie Schulen und weiteren Einrichtungen zur Unterstiitzung
und Vermittlung zur Seite. Die Elternmentorinnen und Elternmentoren werden durch die Bildungsregion Ho-
henlohekreis, das Hohenloher Integrationsbiindnis 2025, die aim (Akademie fiir Innovative Bildung und Ma-
nagement Heilbronn-Franken gemeinniitzige GmbH) und die gemeinnutzige Elternstiftung Baden-Wiirttem-
berg betreut und durch den Lions Club Hohenlohe finanziell unterstiitzt.

Im Spatjahr 2018 wurde im Hohenlohekreis der Grundstein fiir das Elternmentorinnen- und Elternmentoren-
projekt gelegt.

Auf Anfrage von Eltern, Schulen oder sonstigen Einrichtung begleiten die Mentoren beispielsweise Gesprache
zwischen Eltern und Lehrkraften, geben Hilfestellungen im sprachlichen Bereich und tauschen sich mit Eltern
bei der Schulwahl des Kindes aus. Hinter ihrer Tatigkeit steckt weit mehr als das klassische Dolmetschen. Inter-
kulturelle Elternmentorinnen und -mentoren sind Briickenbauer. lhre ,Einsdtze“ werden tber das Bildungs-
biro und das Hohenloher Integrationsbiindnis 2025 koordiniert.

Die Mentorinnen und Mentoren sind meist selbst Eltern und sprechen neben Deutsch mindestens eine weitere
Sprache. Das Hohenloher Team besteht zum einen aus Personen mit Migrationshintergrund, die neben den
sprachlichen auch die kulturellen Unterschiede kennen. Zum anderen sind es Lehrer und Sprachférderdozie-
rende, die die Besonderheiten des deutschen Schulsystems bis ins Detail Uberblicken. Diese Kombination aus
padagogischer Erfahrung und interkultureller Kompetenzist einzigartigim Hohenlohekreis. Sie werden im Rah-
men einer speziellen Schulung qualifiziert und agieren auf ehrenamtlicher Basis.

Dieses niederschwellige Angebot dient dazu, neuzugewanderten Familien das deutsche Schul- und Bildungs-
system naher zu bringen, die Zusammenarbeit zwischen den Schulen und Familien mit Migrationshintergrund
zu starken sowie die interkulturelle Elternbeteiligung zu unterstiitzen. Gleichzeitig bildet es einen wichtigen
Baustein im Rahmen der Integrationsarbeit des Hohenlohekreises.

Mit der aim in Heilbronn konnten wir eine Kooperationspartnerin fiir die Durchfiihrung der Schulung 13 neuer
interkultureller Elternmentorinnen und Elternmentoren gewinnen. Alle zwolf Schulungseinheiten findenim On-
line-Format statt.

3.13.2.5 Pilotprojekt Sprachfortbildung fiir padagogische Fachkrafte in Kindertagesstatten
Sprache ist der Schlissel zur Bildung. Ein wichtiger Grundstein hierfiir wird in den ersten Lebensjahren gelegt.
Sprachdefizite kdnnen sich jedoch negativ darauf auswirken. Eine Sprachheilpadagogin sensibilisiert die Erzie-

herinnen und Erzieher in einer 3-stiindigen Schulung auf die wichtigsten Formen.

In Zusammenarbeit mit einer Sprachheilpadagogin werden Erziehende bei der Fortbildung ,,Vom Mundmoto-
rik-Amateur zum Artikulationsprofi“ weitergebildet.
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Kinder im Kindergartenalter, sowohl mit als auch ohne Migrationshintergrund, weisen oft noch Sprachauffal-
ligkeiten und Artikulationsstorungen auf, die bei Nichtbeachtung oder Nichtbehandlung sowohl die Kommuni-
kation als auch den Erwerb der Schriftsprache erschweren kénnen.

Es wird aufgezeigt welche Faktoren sich negativ auswirken und wie man auf einfache Weise spielerische Ubun-
gen in den Kitaalltag integrieren kann. Die Fortbildung fand bei padagogischen Fachkraften grofien Anklang,
weitere sind in Planung.

3.13.2.6 Sprachforderung fiir aktives Deutsch lernen

Die Bildungsregion Hohenlohekreis beteiligt sich an der Finanzierung von Sprachunterricht des Jugendmigra-
tionsdienstes fiir Schiilerinnen und Schiiler in den Klassenstufen 1 bis 10 um diesen schnellstmoglich eine ef-
fektive Teilnahme am reguldren Unterricht zu erméglichen.

Die Jugendmigrationsdienste in Kiinzelsau und Ohringen bieten erganzende Sprachférderung

flir zugewanderte schulpflichtige Kinder und Jugendliche in den Schulen an soweit vor Ort keine individuelle
Forderung moglich ist. Die Forderung fiir aktives Deutsch erleichtert den Kindern und Jugendlichen, die ohne
Deutschkenntnisse ins Land kommen und Schulen ohne Sprachklassen besuchen, eine friihzeitige Teilnahme
am reguldren Schulunterricht.

Die Sprachférderung des Jugendmigrationsdienstes wird ausschlieBlich aus Spendengeldern finanziert. Hieran
beteiligt sich auch die Bildungsregion Hohenlohekreis.

Die Verbesserung der Sprachkompetenzen von Kindern mit Forderbedarf ist ein wichtiger Handlungsschwer-
punkt der Bildungsregion und steht bei dieser Aktivitat im Vordergrund.

3.13.2.7 Homepage Bildungsregion

Die Offentlichkeitsarbeit ist eine wichtige Aufgabe der Bildungsregion. Wir méchten unsere vielfaltigen Projekte

kreisweit bekanntmachen und als Ansprechpartnerin zur Verfligung stehen. Erreichbar ist unsere Homepage
unter www.hohenlohekreis-bildungsregion.de

2020 wurde die Homepage der Bildungsregion Hohenlohekreis zusammen mit dem Forderverein flir regionale
Entwicklung e. V. neugestaltet. Der Internetauftritt hat ein frisches modernes Design, ist Gibersichtlich geglie-
dertund bietet einen guten Uberblick tiber alle Angebote der Bildungsregion. Das Bildungsbiiro ist fiir die Pflege
und Aktualisierung der Inhalte verantwortlich.

3.13.2.8 Azubi- und Schiilerforum Europdischen Jugendparlament

Der Handlungsschwerpunkt Okonomische Bildung wurde durch ein zusatzliches Projekt erganzt. Seit dem
Schuljahr 2020/2021 steht das Thema berufliche Bildung im Fokus und richtet sich an Auszubildende sowie
Schiilerinnen und Schiiler zwischen 15 und 23 Jahren diverser Ausbildungsberufe und Branchen bzw. verschie-
dener Schulformen aus dem Hohenlohekreis. Auf Initiative der Stiftung Wiirth veranstaltete die Bildungsregion
Hohenlohekreis in Kooperation mit dem Europaischen Jugendparlament e. V. vom 4. bis 6. Oktober 2021 das
erste Europaische Jugendparlament in Form eines dreitagigen Azubi- und Schilerforums.

55 Schiilerinnen und Schiiler sowie Auszubildende aus der Region kamen in Kupferzell zusammen, um sich ak-
tiv mit europapolitischen Themen, sowie aktuellen Fragestellungen und Visionen zur Gestaltung Europas aus-
einanderzusetzen.

Debattiert wurde beispielsweise iber wirtschaftliche Fragestellungen, Klimaschutz, Nachhaltigkeit, Digitalisie-
rung und die Zukunft Europas. Evelyne Gebhardt, Mitglied des Europaischen Parlaments und Schirmherrin der
Veranstaltung, besuchte die Teilnehmenden in Kupferzell.
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In ihren Ausschiissen erarbeiteten die Teilnehmenden ein Thema ihrer Wahl und debattierten anschlieRend
Losungsansatze. Die ausgearbeiteten Resolutionen wurden in einer simulierten Parlamentarischen Vollver-
sammlung vorgestellt.

Die Ergebnisse ihrer Resolutionen diskutierten die Jugendlichen im Anschluss mit Daniel Born (Landtagsvize-
prasident), Catherine Kern (Mitglied des Landtags) und Helmut M. Jahn (Vorstand der Stiftung Wirth), hierzu
wurden auch die Schulleitungen sowie die Ausbildungsbeauftragten eingeladen.

Weitere Informationen zur Arbeit des Europaischen Jugendparlaments finden Sie unter www.eyp.de.

3.13.2.9 Sonderprojekt ,,Makerspace-Koffer

Die Bildungsregion Hohenlohe stellte der Stadtbiicherei Ohringen im Spatsommer 2021 finf Makerboxen und
eine VR-Brille zur Verfiigung. Kinder und Jugendliche sollen fiir verschiedene MINT-Themen begeistert werden
und sich auf spielerische explorative Weise damit auseinandersetzten.

Im Rahmen einer neu konzipierten Veranstaltungsreihe konnen Kinder und Erwachsene die digitale Welt der
Stadtblcherei kennenlernen.

Vorrangig richten sich die Boxen an Grundschilerinnen und Grundschiler, vereinzelt sind aber auch Angebote
fir Jugendliche dabei. Neben Windenergie, einem 3D-Stift, Lego-Technik und einem Dash-Roboter steht den
Lernenden auch eine VR-Brille zur Verfligung um in modernste 3D-Welten eintauchen zu kdnnen.

3.13.3 Ausblick

Die Bildungsregion plant eine Erweiterung der Fortbildung im Bereich Sprachférderung fir die padagogischen
Fachkrafte. Zum einen ist das Thema ,,Spracherwerb - Sprachentwicklung, Sprachentwicklungsstérungen“ ge-
plant, die Veranstaltung ist auch im Online-Format méglich. Zum anderen wird die Prasenzveranstaltung ,,Bei
Stimme bleiben!! Die gesunde, belastbare Stimme im Sprecherberuf* den zweiten Baustein bilden.

Neue Flyer fiir das Elternmentorinnen- und Elternmentorenprogramm sind flir das erste Quartal 2022 geplant.
Im Herbst 2022 findet eine weitere Online-Schulung fiir neue Interkulturelle Elternmentoren in Kooperation mit

der aim Heilbronn statt.

Die Projekte ,MINTec“ sowie ,MoKi“ sollen spatestens ab dem zweiten Quartal 2022 wieder angeboten werden.
Beide Projekte sind nur in Prasenzform moglich und mussten cornabedingt pausieren.

Die Bildungsregion ist weiterhin in Kooperation mit dem Jugendmigrationsdienst in der ,,Sprachférderung fir
aktives Deutsch lernen“ tatig.

Im Herbst 2022 wird iiber die Verlangerung der Bildungsregion Hohenlohekreis im Kreistag beraten und ent-
schieden.
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3.14  Die Bildungsregion in der Stadt Karlsruhe BILDUNGSREGION-
KARLSRUHE

3.14.1 Profil und Schwerpunkte 2021

Die Menschen in der Bildungsregion Karlsruhe sollen durch eine fundierte Bildung und Ausbildung auf die An-

forderungen der kommenden Jahrzehnte vorbereitet werden. Daher lautet die Devise: ,In Verantwortlichkeiten
statt in Zustandigkeiten denken und handeln®.

Wie kann der Rechtsanspruch auf ein ganztagiges Betreuungsangebot fiir Grundschulkinder ab dem Schuljahr
2026/27 gewahrleistet werden?

Das Thema ,Zuwanderung® blieb ein Schwerpunktthema. (Elternmentorinnen- und Elternmentorenpro-
gramm, Konzept fiir durchgangige Sprachférderung, Online-Veranstaltungsreihe ,Migration und Bildung®)

Das Programm Karlsruher Unterstiitzungssystem Schule (KUSS) wurde weiterhin mit den ausgewahlten Schu-
len fortgesetzt.

Der Internetauftritt (Bildungsplattform) der Bildungsregion Stadt Karlsruhe wurde aktualisiert. Vor allem das
Thema Inklusion wurde konkret aufbereitet, da dort unter anderem alle relevanten Informationen im Rahmen
des Elternforums Inklusion abgerufen werden konnten.

Das Elternforum ,Inklusion“ fand 2021 online statt. Es wurden zwei Veranstaltungen durchgeflhrt. Sie fanden
am 4. und 11. Marz 2021 statt und wurden vom Bildungsbiiro der Bildungsregion Stadt Karlsruhe vorbereitet.

Das Weillbuch Schulen Teil 2 - Weiterfiihrende Schulen, Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
und Sporthallen - wurde erstellt und in der Sitzung des Schulbeirats am 14. April 2021 vorgestellt.

Coronabedingt konnte/n...

e ...keinBildungsgesprach stattfinden.

e ...die Weiterentwicklung der Konzeption der Ganztagsschulen in Karlsruhe mit den Schulleitungen
nicht weiter diskutiert werden.

e ...die Kolleginnen und Kollegen der Schulabteilung unterstiitzt werden, um die Auswirkungen der
Coronapandemie auf den Schulbetrieb zu minimieren.

Coronabedingt wurde eine Online-Veranstaltungsreihe zum Thema ,Migration und Bildung® entwickelt. Zwi-
schen Februar und Juli 2021 fanden drei Veranstaltungen der Reihe statt:

e  Das Integrationsexperiment: Vortrag und Gesprach mit Anant Agarwala.

e  Herausforderung Online-Unterricht - Zwischen Chancen und Risiken (mit Inga Clas)

e  Ankommen im Ganztag: Werkstattgesprach zur Integration neu zugewanderter Kinder in die Ganztags-
grundschule.
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3.14.2 Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.14.2.1 Bildungskoordination

Die SchulschlieBungen und Kontaktbeschrankungen wahrend der Coronapandemie wirkten sich auch auf die
Arbeit der Bildungskoordination aus. Netzwerkarbeit und Veranstaltungen konnten nicht in der gewohnten
Form in Prasenz stattfinden. An den Schulbetrieb gekoppelte Unterstiitzungsangebote wie zum Beispiel
Sprachforderkurse mussten online oder in Prasenz mit reduzierter Teilnehmerzahl durchgefiihrt werden.

Das Programm ,,Interkulturelle Elternmentorinnen und -mentoren“ der gemeinnlitzigen Elternstiftung Baden-
Wirttemberg ist im Januar 2020 mit zehn ausgebildeten Elternmentorinnen und -mentoren gestartet. Eine im
Februar 2020 gestartete zweite Schulung fiir weitere 20 Elternmentorinnen und -mentoren musste wegen der
Coronapandemie unterbrochen werden und konnte erst im Friihjahr 2021 in Form einer Online-Schulung mit
reduzierter Teilnehmerzahl wiederaufgenommen werden. Dieim Rahmen der Schulungen qualifizierten ehren-
amtlichen Elternmentorinnen und -mentoren sind unter anderem tatig an Schulen, in Elterncafés, als Mitarbei-
tende im stadtischen Programm ,Kitalotsinnen®, im Ubergangswohnheim Bernsteinstrale, in Migrantenverei-
nen und im privaten Umfeld. Leider konnte der Ausbau des Programms wegen der Coronapandemie und wegen
begrenzter Schulungskapazitdten der gemeinniitzigen Elternstiftung Baden-Wirttemberg auch 2021 nicht im
urspriinglich geplanten Umfang erfolgen.

Im Rahmen des 1Q-Projekts ,,Durchgangige Sprachbildung® (angegliedert bei der Bildungskoordination fiir Neu-
zugewanderte im Buro fiur Integration der Sozial- und Jugendbehdrde) wurde als Ergebnis der 2020 durchge-
fuhrten stadtteilorientierten Workshops das Programm BiZuKi-E im Stadtteil Durlach eingefiihrt. Ziel ist ein
durchgangiges Sprachbildungsangebot beim Ubergang von der Kita in die Grundschule.

Der jahrliche Bericht ,,Beschulung von neuzugewanderten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen®
mit Daten und Bestandsaufnahmen zur Situation neuzugewanderter junger Menschen in Karlsruhe wurde fort-
geschrieben und in den relevanten stadtischen Gremien prasentiert. Inhaltlicher Schwerpunkt war die Situa-
tion neuzugewanderter Kinder und Jugendlicher wahrend des zweiten ,Corona-Schuljahres” sowie die Fortset-
zung der Arbeit der kommunal finanzierten Bildungsprogramme unter den pandemiebedingten Einschrankun-
gen.

Zum Schuljahr 2020/2021 startete das Pilotprojekt ,Ganztagsangebot fiir Kinder aus Vorbereitungsklassen“ an
der Schillerschule Karlsruhe (GTGS). Um Kindern aus Vorbereitungsklassen die Teilnahme an der Ganztags-
grundschule zu ermdglichen, finanziert die Stadt Karlsruhe zwei Stellen im Freiwilligen Sozialen Jahr. Diese
unterstiitzen vormittags die Lehrkrafte im VKL-Unterricht und nachmittags das Pddagogische Team im Ganz-
tag. Trotz pandemiebedingter Einschrankungen konnte das Projekt erfolgreich durchgefiihrt werden. Eine Aus-
weitung auf andere Schulstandorte ist geplant.

»Digitale Bildung® bzw. ,Lernen in einer Kultur der Digitalen Bildung* war im Jahr 2021 ein weiteres Thema der
Bildungskoordination. Es wurde eine stadtinterne Arbeitsgruppe zum Thema ,,Digitalisierung sozial und ge-
recht gestalten eingerichtet”. Gemeinsam mit anderen Bildungsregionen wurde im Juli 2021 das Barcamp Bil-
dungsregionen ,Eine Kultur der Digitalitat gemeinsam gestalten® veranstaltet.

3.14.2.2 Strategie zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf ganztagige Betreuungsangebote fiir Kinder im
Grundschulalter ab dem Schuljahr 2026/2027

Bei der Strategie fir den Rechtsanspruch auf ein ganztagiges Betreuungsangebot handelt es sich um ein erstes

Konzept. Die Grundgedanken der bestehenden Rahmenkonzeption und Richtlinie ,,Ganztagsangebote fiir
Grundschulkinder® werden dabei weiterentwickelt und fortgeschrieben.
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Der Rechtsanspruch kann ab dem Schuljahr 2026/2027 entweder liber die Saule ,,Ganztagsschule® in verbindli-
cher oder Wahlform mit dem Schwerpunkt ,,Bildungsangebot® oder liber die Sdule Halbtagsschule plus Module
des ,,Schulkind- Bildungs- und Betreuungssystems (SKiBB)“ eingeldst werden.

Der Stadtetag leitet daraus ab, dass der Rechtsanspruch primar durch GTGS in verbindlicher oder auch offener
Form zu erfiillen ist. Daher ist das mit dem SSA Karlsruhe und dann mit den Grundschulen zu klaren.

Um den Rechtsanspruch garantieren zu konnen, werden alle vorhandenen Angebote weiterhin benétigt. Im
nachsten Schritt ist die detailliertere Weiterentwicklung der Strategie in mehreren Arbeitsgruppen unter Ein-
bindung aller Beteiligten geplant.

Zu den zentralen Aspekten von SKiBB gehdren bedarfsorientierte, anbieterunabhangige Angebote mit ver-
gleichbaren Strukturen, Module mit standardisierter Preisgestaltung, Personalausstattung und Betreuungs-
zeitrdumen an den Grundschulen. Die bisherige Vielzahl von Begriffen fiir Betreuungsangebote wie ,,Kernzeit“,
sErganzende Betreuung®, ,Flexible Nachmittagsbetreuung® und ,Hort als Jugendhilfeangebot” gliedern sich
mittelfristig in die Module von SKiBB ein. Die einzelnen Angebote werden von verschiedenen Tragerschaften
ausgefihrt.

Die Anmeldung fiir die Module von SKiBB erfolgt fiir ein Schuljahr. Durch Einsatz eines digitalen Buchungs- und
Abrechnungsportals soll dabei zukiinftig die Buchung individuell bestimmbarer Wochentage und Zeitraume bei

den flexiblen Angeboten méglich werden.

Die Struktur und die organisatorische Zuordnung dieser Aufgabe zu einer Organisationseinheit sollen im weite-
ren Prozess geklart werden.

Eine friihzeitige und umfassende Beteiligung der Betroffenen ist selbstverstandlich. Fiir die Beteiligung von Kin-
dern werden geeignete Formate entwickelt.

3.14.2.3 Elternforum ,,Inklusion“

Das Elternforum Inklusion wird seit 2019 von der Bildungsregion vorbereitet und durchgefiihrt.

Im Jahre 2021 fand diese Veranstaltung online am 4. und 11. M&rz 2021 statt. Die Eltern bekamen Informationen
und Antworten von Fachleuten der Stadt Karlsruhe und dem Staatlichen Schulamt Karlsruhe. An den beiden
Online-Veranstaltungen nahmen auch Amter und Ansprechpersonen teil, mit denen die Eltern zu tun haben
kdnnten, so dass die Moglichkeit zum Austausch mit weiteren Partnerinnen und Partnern bestand. Die Reso-

nanz auf die Online-Veranstaltungen war geringer als auf die Prasenzveranstaltungen der Vergangenheit.

Herr Biirgermeister Lenz hat beide Foren er6ffnet. Vorab konnten sich alle Beteiligten und Interessierten auf
der Bildungsplattform iiber die einzelnen Themen informieren.

Sofern méglich soll das Elternforum im Jahre 2022 wieder in Prasenz stattfinden.
Das Format der Veranstaltung soll zielgruppenorientiert noch passgenauer weiterentwickelt werden.

3.14.2.4 Entwicklung ,,WeiBbuch Schulen“ Teil 2

Die Stadtratinnen und Stadtrate forderten eine Darstellung der aktuellen baulichen Situation der Schulge-
baude sowie Antworten auf die Frage, wie sich die einzelnen Schulen entwickeln werden.

Im Rahmen des IQ-Prozesses der Stadt Karlsruhe wurde im Rahmen des Korridorthemas ,,Soziale Stadt“ als ein
Leitprojekt das Thema ,Weillbuch Schulen“ festgelegt.
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Am 14. April 2021 wurde im Schulbeirat Teil 2 der WeiRbuchs Schulen - Weiterflihrende Schulen, Sonderpada-
gogische Bildungs- und Beratungszentren und Sporthallen - vorgestellt.

Folgende Themen wurden behandelt und vorgestellt:

e  Schiilerzahlenentwicklung
e  Raumsituation
e Digitalisierung
e Inklusion
e  Gebdudezustand
Nach umfangreicher Diskussion wurde die Darstel!yng als sehr positiv und hilfreich bewertet.
Ziel war es, den Gemeinderaten einen ,schnellen Uberblick“ zur schulischen Bildung zu verschaffen. Aufgrund

der Riickmeldungen zu Teil 1 und Teil 2 ist dies gelungen. Um die Daten in Zukunft auf einem aktuellen Stand
zu halten, werden die in Weillbuch-Schulen erhobenen Daten in einer Datenbank zusammengefiihrt.

3.14.3 Ausblick

e  Weiterentwicklung der Strategie fiir den Rechtsanspruch auf ein ganztagiges Betreuungsangebot -
Schulkind-Bildungs- und Betreuungssystem (SKiBB) - als Grundlage fiir die Einldsung des Rechtsan-
spruchs auf ein ganztdgiges Betreuungsangebot flir Grundschulkinder ab dem Schuljahr 2026/2027.

e  Strategische Schulentwicklungsplanung 2035.

e  Weiterentwicklung des Veranstaltungskonzepts und -formats ,Elternforum Inklusion® als Prasenzver-
anstaltung.

e  Weiterentwicklung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte.
e Installierung der digitalen Fortbildungsreihe ,,Migration und Bildung*.

e  Kontinuierliche Aktualisierung und Erweiterung der Bildungsplattform der Bildungsregion Karlsruhe.
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3.15 DieBildungsregion im Landkreis Lorrach B GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN
LANDKREIS
3.15.1 Profil und Schwerpunkte 2021 Lb RRACH

Die Bildungsregion orientiert sich mit allen Aktivitaten an der strategischen Ausrichtung des Dezernats fiir So-
ziales und Jugend, welche den Grundsatzen der Pravention und des Empowerments folgt.

Seit Mai 2014 hat die Bildungsregion des Landkreises Lorrach ihren Schwerpunkt im frihkindlichen Bildungs-
bereich. Ziel ist es einerseits durch den Ansatz am Anfang der Bildungsbiographie die friihen pragenden Bil-
dungsprozesse praventiv zu starken. Andererseits werden optimale Lern- und Lebenschancen alle Kinder- und
Jugendlichen in der Region in Projektarbeit unterstiitzt, um somit gleichberechtigte Bildungschancen fir alle
zu schaffen.

Die aus dem Leitziel abgeleiteten Arbeitsschwerpunkte der Bildungsregion Lérrach sind:

e Initiierung und Foérderung einer systematischen Zusammenarbeit aller Akteurinnen und Akteure im
friihkindlichen Bereich

e  Weiterentwicklung von Angeboten in der frithkindlichen Bildung, insbesondere mit Blick auf die Etab-
lierung eins umfassenden Inklusionsverstandnisses in den Einrichtungen

e  Unterstiitzung und qualitative Starkung der padagogischen Fachkréfte in ihrer taglichen Arbeit durch
Fachtage, Praxisimpulse und prozesshafte Weiterqualifizierungsangebote im Landkreis

e  Gestaltungvon Ubergéngen in der Bildungsbiographie der Kinder und Jugendlichen, insbesondere der
Ubergang Kindertageseinrichtung-Grundschule

e  Unterstiitzung der Sprachférderung in den Kindertageseinrichtungen

Insbesondere in Zeiten immer knapper werdender Ressourcen in den Kindertageseinrichtungen sowie den zu-
nehmenden Herausforderungen im padagogischen Alltag wird die fachliche Starkung und qualitative Weiter-
entwicklung als notwendige Mafinahme angesehen, um die oben beschriebenen Potentiale der frithkindlichen
Bildungsinstitutionen fiir gleichberechtigte Bildungschancen zukiinftig nutzen zu kénnen.

Die Bildungsregion hat im Rahmen der Steuerungsgruppensitzung im November 2020 beschlossen, die inhalt-
liche Schwerpunktsetzung hin zur nachsten Bildungsphase - die Grundschulzeit - weiter zu entwickeln. Dazu
wird in einem ersten Schritt verstarkt die Ubergangszeit zwischen Kindergarten und Grundschule in den Blick
genommen.

Dass aus der Fortschreibung der Sozialstrategie entstandene Projekt ,Alle dabei! Wir fiir die Kinder im Landkreis
Loérrach!“wird in der Konzeptionierung sowie wahrend Umsetzung in der Praxis begleitet. Das Projekt wurde in
2021 in allen Gremien zur Diskussion gestellt und in 2022 landkreisweit umgesetzt. Bestehend aus insgesamt
drei miteinander verzahnten Bausteinen, liegt der Baustein ,,Bleib dabei! Praxisimpulse und Weiterqualifizie-
rung flr padagogische Fachkrafte und Kita-Teams“ in der Verantwortung der Bildungsregion.

Auch im Jahr 2021 waren die Herausforderungen, die die Coronapandemie mit sich brachten, ein herausragen-
des Thema. Die Belastung in den Kindertageseinrichtungen sind gestiegen und haben den digitalen Austausch
unter den padagogischen Fachkraften fiir unabdingbar gemacht. Die Erfahrungen in der digitalen Durchfiih-
rung der Netzwerkarbeit konnten ausgebaut und weiterentwickelt werden.

Ein besonderes Augenmerk wurde im Jahr 2021 auf digitale Medien in Kindertageseinrichtungen gelegt. In Zu-
sammenarbeit mit dem Kreismedienzentrum des Landkreises entstand dabei eine Box mit unterschiedlichen
digitalen Helferlein (,Digibox*), welche die Einrichtungen auf diesem Wege kennenlernen und zur ersten Nut-
zung im padagogischen Alltag verwenden konnen.
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3.15.2 Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.15.2.1 Lesekoffer

Der Lesekoffer richtet sich an alle Kinder im letzten Kindergartenjahr in den Kindertageseinrichtungen im Land-
kreis. Eine Auswahl von sechs Blichern wird den Einrichtungen zum neuen Kita-Jahr zum Ausleihen an die Fa-
milien zur Verfligung gestellt, um die gemeinsame Vorlesezeit in Familien und somit die sprachliche Entwick-
lung mit altersgerechten Biichern zu unterstiitzen. Dem Koffer liegt neben Bilder- und Geschichtenblichern eine
mehrsprachige Informationsbroschiire fiir Eltern {iber die Bedeutung des Vorlesens fiir die Sprachentwicklung
bei.

Ziel des Angebots Lesekoffer ist es einen Beitrag zur Sprachférderung und zur Literacyentwicklung zu leisten.
Die Biicher werden nach den Kriterien der vorurteilsbewussten und inklusiven Bildung ausgewahlt und richten
sich gezielt an die Kinder im letzten Kindergartenjahr. Zudem finden sich bi- bzw. multilinguale Blicher im Le-
sekoffer.

Wichtige Beteiligte im Rahmen dieses Angebots sind neben den Kindertageseinrichtungen die Bibliotheken in
den Stadten und Gemeinden des Landkreises. Die Verteilung der Lesekoffer wird von den Bibliotheken tber-
nommen. Dadurch haben die Kindertageseinrichtungen und Kinder im Schulanféngeralter die Moglichkeit die
Bibliothek durch eine Fiihrung, ein Bilderbuchkino oder dhnliches als aufRerschulischen Bildungsort kennenzu-
lernen.

Im Jahr 2021 wurde der Lesekoffer mit einem neuen Blicherpaket bestiickt. Die vorhandenen Blicher konnten
in den Bestand der Einrichtungen ibernommen werden.

108 Einrichtungen nahmen im Jahr 2021 am Projekt Lesekoffer teil, wodurch circa 1.500 Kinder und deren Fa-
milien erreicht wurden. Rund 62 Prozent aller Kindertageseinrichtungen werden damit erreicht.

3.15.2.2 Forderprogramm zur Qualitatssteigerung in Kindertageseinrichtungen

Das Forderprogramm zur Qualitatssteigerung stellt den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mittel fiir be-
darfsgerechte Weiterqualifizierungsmafnahmen zur Verfiigung.

Ziel des Forderprogramms zur Qualitatssteigerung in Kindertageseinrichtungen ist es, einen Beitrag zur Siche-
rung einer qualitativ hochwertigen, strukturierten Bildung, Betreuung und Erziehung von Anfang an zu leisten.
Im Jahr 2021 nehmen 15 Einrichtungen beziehungsweise Verbliinde am Férderprogramm teil. Die Weiterquali-
fizierungsmafinahmen haben sich an den Bedarfen der Einrichtungen orientiert. Dabei wurden vor allem die
Themen Supervision und Fachberatung, fachlich-thematische Unterstiitzung bei Elternabenden sowie Weiter-
entwicklung des Konzeptes abgerufen.

Daruber hinaus wurde das Férderprogramm zur Qualitatssteigerungim Jahr 2021 neu konzipiert und inhaltlich
an das Projekt ,Alle dabei! Wir flir die Kinder im Landkreis Lorrach!“ angepasst. Die Laufzeit wurde um weitere
drei Jahre bis 2024 verlangert.

3.15.2.3 Projektim Rahmen der Sozialstrategie

Das Projekt ,Alle dabei! Wir furr die Kinder im Landkreis Lérrach“ wurde in einer fachbereichs- und dezernats-
Ubergreifend zusammengesetzten Projektgruppe mit Mitarbeitenden aus den Bereichen Kita-Fachberatung,
Soziale Dienste, Eingliederungshilfe, Jugendhilfeplanung, kommunale Praventionsketten, Sozialplanung und
dem Fachbereich Kinder- und Jugendgesundheit entwickelt.

»Alle Dabei! Wir fir die Kinder im Landkreis Lérrach®, welches im Jahr 2021 vom Jugendhilfeausschuss auf ein-

stimmige Zustimmung gestoRen ist, hat das Ziel alle bereits bestehenden Unterstiitzungsangebote gesamthaft
zusammenzufiihren und gleichzeitig das System Kita weiter zu starken.

123



Blick in die Bildungsregionen in Baden-Wiirttemberg 2021

Die Kindertageseinrichtungen werden dabei unterstitzt, ihre Angebote inklusiv und im Sinne der Pravention
weiterzuentwickeln.
Die Zielerreichung wird durch drei verzahnte Bausteine gewahrleistet. Diese sind:

e  Vernetzt dabei! Praventionslotsinnen und -lotsen begleiten und vermitteln im regionale Hilfesystem
e  Bleib dabei! Praxisimpulse und Weiterqualifizierung von padagogischen Fachkraften und Kita-Teams

e  Unterstiitzt dabei! Kurzzeitige heilpadagogische Unterstiitzung fiir die Kita

Die Bildungsregion ist in die Umsetzung der beiden Bausteine ,,Bleib dabei!“ und ,Unterstiitzt dabei!“ invol-
viert.

Bleib dabei! Praxisimpulse und Weiterqualifizierung von padagogischen Fachkraften und Kita-Teams
Das ehemalige ,,Forderprogramm zur Qualitatssteigerung in Kindertageseinrichtungen“ wurde im Jahr 2021 zu
diesem Baustein weiterentwickelt sowie ausgebaut und wird den Einrichtungen ab 2022 zur Verfliigung stehen.
Den Kita-Teams stehen darin zu Beginn zwei Weiterqualifizierungsangebote zum Thema Kita der Vielfalt und
Familie im Blick mit festen Referierenden zur Verfiigung. Beide Weiterbildungen folgen dabei dem Schema von
bedarfsorientierten und prozessbegleitenden Inhouse-Seminaren, die im Gesamt-Team der jeweiligen Einrich-
tung durchgefiihrt werden.

Dadurch wird neben der qualitativen Weiterentwicklung der Einrichtung auRerdem die Teamentwicklung und
weiterhin auch die Mitarbeitenden-Zufriedenheit unterstiitzt.

Im Jahr 2021 wurden dartiber hinaus fiinf Praxisimpulse geplant, die ab 2022 jahrlich stattfinden werden. Die
Praxisimpulse sind ein kostenloses Angebot fiir alle padagogischen Fachkrafte im Landkreis. Neue und aktuelle
padagogische Impulse werden dabei in etwa dreistiindigen Impulsvortragen von wechselnden Referierenden
vorgestellt.

Unterstiitzt dabei! kurzzeitige heilpadagogische Unterstiitzung fiir die Kita

Die kurzzeitige heilpadagogische Unterstitzung fiir die Kindertageseinrichtungen befand sich im Jahr 2021 in
der Pilotphase, um erste Riickmeldungen aus der Praxis zu erhalten. Das Projekt konnte dabei an zwei Stand-
orten im Landkreis umgesetzt werden. Die abschlieRende konzeptionelle Entwicklung sowie die darauffol-
gende Vorlage in die Gremien stehen noch aus.

sUnterstiitzt dabei“ sieht die Unterstlitzung durch eine heilpadagogische Fachkraft im Zeitraum von sechs Mo-
naten fiir einen festen Tagin der Woche fiir die Kindertageseinrichtungen vor. Damit erhalten die Einrichtungen
die Moglichkeit gemeinsam mit der heilpadagogischen Unterstiitzung gemeinsam neue Impulse und Angebote
fur den Alltag zu entwickeln. AuRerdem kdnnen herausfordernde Konstellationen und alltagliche Ablaufe tber-
priift werden, um sowohl flir die Kinder als auch fiir die Fachkrafte fir direkte Entlastung zu sorgen.

Sowohl die Fachkrafte als auch der Kooperationspartnerinnen und -partner melden aufgrund der direkten und
bedarfsgerechten Koppelung am Alltag in der jeweiligen Einrichtung, gute Erfahrungen zurlick. Die Fachkrafte
spuren dariiber hinaus eine direkte Entlastung im Alltag.

Vernetzt dabei! Praventionslotsinnen und -lotsen begleiten und vermitteln im regionale Hilfesystem
Seit 2021 bauen drei Praventionslotsinnen und -lotsen die systematische Vernetzung von relevanten Akteurin-
nen und Akteuren aus den Bereichen Bildung, Gesundheit, Beratung, Soziales und Kultur auf, um ein schiitzen-
des Netz fiir Kinder und Familien aufzubauen sowie Liicken zu identifizieren und diese mit Hilfe aller beteiligten
Akteurinnen und Akteure zu schlieffen. AuRerdem stehen die Praventionslotsinnen und -lotsen fiir die Beglei-
tung und Vermittlung aller Kinder und ihrer Familien im regionalen Hilfesystem bereit.

Die Bildungsregion steht in engem Austausch mit den Lotsenden, um die Vernetzung aktiv zu begleiten
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3.15.2.4 Fachtag

Die Bildungsregion organisierte einen Fachtag im Jahr 2021 zum Thema interkulturelle Zusammenarbeit mit
Eltern und leistet damit einen Beitrag zur fachlichen Weiterentwicklung der frithkindlichen Bildungsinstitutio-
nen.

Der Fachtag in Kooperation mit der Biirgerstiftung Lorrach ,Praxisimpulse in der interkulturellen Zusammen-
arbeit mit Eltern“ mit Referentin Elke Schlosser konnte im Mai 2021 digital stattfinden.

Die 120 teilnehmenden Fachkrafte aus rund 40 Einrichtungen im Landkreis meldeten durchweg positive Ein-
dricke zum Vortrag und der Organisation des Fachtages zurlick.

3.15.2.5 Projekt Sprachbriicke

Das Projekt Sprachbriicke entstand in Kooperation mit der Padagogischen Hochschule in Freiburg, dem Schul-
amt Lorrach und der Bildungsregion. Dabei werden die (sprachlichen) Lernliicken, die durch die pandemiebe-
dingten Schulschliefungen entstanden sind, aufgefangen und das soziale Miteinander gestarkt. Die Padagogi-
sche Hochschule in Freiburg unterstiitzt die Studierenden mit fachlicher Begleitung.

Somit wurde 17 Grundschiilerinnen und Grundschiilern an einer Grundschule im Landkreis durch vier Studie-
rende ein betreutes Nachmittagsangebot zur Verfligung gestellt. Die Bildungsregion koordiniert die Ablaufe so-
wie die notwendigen Gesprache zwischen den beteiligten Kooperationspartnerinnen und -partnern und unter-
stlitzt das Projekt finanziell. Eine Uberfiihrung des Projektes in das Landesprogramm ,,.Lernen mit Riickenwind*
wird zum néachsten Schulhalbjahr angestrebt. Darliber hinaus ist die Ausweitung des Projektes auf weitere
Grundschulen in Planung.

3.15.2.6 Ubergang Kita-Grundschule

In Kooperation mit dem Schulamt Lérrach wird der Ubergang von den Kindertageseinrichtungen in die Grund-
schulen vermehrt in den Blick ggnommen. Gemeinsam wird ein Projekt entwickelt, um die Zusammenarbeit
von Kindertageseinrichtungen und Grundschulen im Landkreis zu unterstiitzen. Es wird ein Meilensteinplan
entwickelt, der die Einrichtungen sowie die Grundschulen dabei unterstiitzt die Kooperation zwischen den In-
stitutionen zu etablieren sowie gleichzeitig den Ubergang fiir die Kinder erfolgreich zu begleiten und zu gestal-
ten.

Aufgrund der pandemiebedingten Belastungen sowohlin den Kindertageseinrichtungen als auch in den Grund-
schulen, ist es noch nicht moglich gewesen geplante Austauschtreffen und Diskussionsforen zwischen beteilig-
ten Akteurinnen und Akteuren stattfinden zu lassen.

3.15.3 Ausblick

Das gelungene Projekt Lesekoffer wird im Herbst 2022 wieder zur Verfligung gestellt. Aufgrund der starken In-
anspruchnahme der Bildungsregion wird ein Ausbau der Zusammenarbeit mit den Bibliotheken bzw. eine Mit-
wirkung der Praventionslotsenden angestrebt.

Das Projekt ,Alle dabei! Wir fiir die Kinder im Landkreis Lérrach“ wird den Kindertageseinrichtungen im Jahr
2022 mit dem Baustein ,,Bleib dabei!“ zur Verfligung stehen. Neben den fliinf geplanten Praxisimpulsen fiir die
padagogischen Fachkrafte konnen zwolf Einrichtungen an den Weiterqualifizierungen teilnehmen. Der Bau-
stein ,Unterstiitzt dabei!” kann an einem weiteren Standort angeboten werden, um die konzeptionelle Veran-
kerung mit weiteren praktische Riickmeldungen abzuschlieRen und den Baustein zum Beschluss in den Gre-
mien zu geben. Aus der Projektgruppe wurde auf Wunsch der Teilnehmenden eine weiterhin bestehende ,,Ar-
beitsgruppe Pravention“ gegriindet, die zukiinftig alle praventiven Strukturen und Projekte im Auge behalten
soll. Diese wird im Jahr 2022 beginnen.
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Dariiber hinaus istim Jahr 2022 ein weiterer Fachtag in Kooperation mit der Biirgerstiftung Lorrach statt. Dieser
wird zum Thema ,Es ist normal, dass wir verschieden sind; Vielfalt akzeptieren - Ausgrenzung widerstehen® in
Kooperation mit der Fachstelle Kinderwelten, Berlin durchgefiihrt.

Das Projekt Sprachbriicke wird an der bereits teilhabenden Grundschule in die Strukturen des Landespro-
gramms ,,Lernen mit Riickenwind“ tiberfiihrt und dartiber hinaus an einer weiteren Grundschule angeboten.
Die Koordination und die Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule Freiburg wird dabei weiterhin
von der Bildungsregion unterstitzt.
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3.16  DieBildungsregion im Landkreis Ludwigsburg
e Bildungsregion
m Landkreis Ludwigsburg
3.16.1 Profil und Schwerpunkte 2021 7

Ziel der Bildungsregion Landkreis Ludwigsburg ist es, Lern- und Lebenschancen fiir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene im Landkreis Ludwigsburg zu sichern und zu verbessern.

Die Bildungsregion Landkreis Ludwigsburg:

...vernetzt Akteure im Bildungsbereich.

...unterstiitzt die Arbeit von Bildungsinstitutionen.

...entwickelt neue Projekte und setzt diese um.

...macht erfolgreiche Bildungsprojekte bekannt und wirkt an deren Verbreitung mit.

...gestaltet Ubergange mit: Sie wirkt an der Entwicklung eines abgestimmten Bildungssystems von friiher
Bildung bis ins Berufsleben mit.

Die Steuerung erfolgt durch die Regionale Steuergruppe, die Projektgruppen und das Bildungsbiiro. Die Regio-
nale Steuergruppe legte die Themenbereiche ,Ubergang Kindergarten - Grundschule®, ,Sprachférderung
Grundschule* und ,Ubergang Schule - Beruf“ als aktuelle Handlungsfelder fest.

2017 kam das Modellvorhaben ,Neugestaltung des Ubergangs Schule - Beruf in Baden-Wiirttemberg* hinzu.
Dieses verfolgt das Ziel, mehr Jugendlichen den direkten Einstieg von der Schule in die Ausbildung zu ermégli-
chen.

Auswirkungen der Coronapandemie

Die fiir die Offentlichkeitsarbeit wichtigen Berufsorientierungsveranstaltungen und -messen fielen 2021 immer
wieder aus. Sie wurden teilweise durch virtuelle Messen ersetzt. Das Bildungsbiiro nutzte diese Moglichkeit, um
fiir seine Projekte und Angebote zu werben. Besprechungen des Bildungsbiiros wurden 2021 verstarkt als Tele-
fon- oder Videokonferenzen durchgefiihrt.

Auch die AVdual-Begleiterinnen nutzten haufig Telefon- und Videokonferenzen fiir ihre Besprechungen und Be-
ratungen. Hier erwies sich insbesondere ,,Microsoft Teams* mit seinen zahlreichen Funktionen als ein geeigne-
tes Arbeitsinstrument, um Schiilerinnen und Schiler auch wahrend der Pandemie begleiten und unterstiitzen
zu kénnen.

Das digitale Angebot www.wegweiser-beruf.de konnten Schilerinnen und Schiiler, Lehrkréfte und Eltern auch
wahrend der Corona-Krise gut nutzen, um sich tiber die Themen Schulabschluss, Berufswahl und Berufseinstieg
im Landkreis Ludwigsburg gut zu informieren.

Die Ehrenamtsprojekte waren unterschiedlich von den Auswirkungen der Coronapandemie betroffen. Aufgrund
der Lockdowns konnten die Sprachférderpatinnen und -paten an den Grundschulen nur phasenweise an den
Schulen tatig sein. Sie leisteten mitihrem Einsatz einen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit fir die Kinder, welche
die deutsche Sprache noch nicht gut beherrschen und aufRerhalb der Grundschule oft keine Unterstiitzung er-
halten.

Beim Projekt ,Vorlesepaten in Kitas“ konnten die Vorlesepatinnen und -paten 2021 in den Kitas leider nicht
aktiv sein. Die coronabedingten Schliefungen bzw. die Umstellungen auf Notbetreuungen trafen die Kinder mit
sprachlichem Forderbedarf besonders hart, denn ihnen fehlt das wichtige und oft einzige Sprachvorbild der
Erzieherin bzw. des Erziehers und der sprachliche Austausch mit anderen Kindern. Vorlesepatinnen und Vorle-
sepaten kénnen nach den Offnungen der Einrichtungen wieder bei der Sprachférderung unterstiitzen.
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Der Dolmetscher-Service der ehrenamtlichen Sprach- und Kulturvermittlerinnen und -vermittler wurde das
ganze Jahr Uiber trotz der Corona-Krise aufrechterhalten. Die Gesprdache wurden telefonisch oder per Videokon-
ferenz gedolmetscht. Nach anfanglichen Bedenken waren die Riickmeldungen hierzu sehr positiv. Dem Team
des Bildungsbiiros und den Ehrenamtlichen war es wichtig, auch wahrend dieser schwierigen Zeit die Kommu-
nikation zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften sowie jungen Menschen und der Jugendhilfe aufrecht
zu erhalten.

Der Firmensommer fand auch 2021 nicht statt, weil ein GroRteil der Arbeitgeber in dieser schwierigen und
schwer planbaren Zeit den zusatzlichen Aufwand, Schnuppertage vorzubereiten und durchzufiihren, nicht
stemmen konnte. Zudem lebt das Angebot davon, dass die Jugendlichen vor Ort reale Eindriicke erhalten.
Hierzu zahlen z. B. das Kennenlernen eines Arbeitsplatzes oder das Mitarbeiten in einer Werkstatt. Stattdessen
wurde das Projekt und das Online-Portal konzeptionell weiterentwickelt zu der ganzjahrigen Praktikumsplatt-
form www.erlebe-berufe.de, die im Friihjahr 2022 online geht.

3.16.2 Gesamtiiberblick tiber Schwerpunkte und Tatigkeiten

Schwerpunktthema ,,Ubergang Kindergarten-Schule“

3.16.2.1 Projekt: ,,Ubergang Kindergarten-Schule: Fortbildungen und Vortrage

Ziel des Projekts ist es, padagogischen Fachkraften aus Kitas und Grundschulen sowie Tageseltern gemeinsame
Fortbildungen und Vortrage anzubieten und den Austausch zwischen den Personengruppen zu fordern.

Die Projektgruppe ,Ubergang Kindergarten-Schule“ sieht es als wichtige Aufgabe der Bildungsregion an, allen
Personengruppen, die mit Kindern im Ubergangsalter vom Kindergarten in die Grundschule arbeiten, gemein-
same Fortbildungen und Vortrage anzubieten. Da es gemeinsame Fortbildungen fiir padagogische Fachkrafte
aus Kitas, Grundschulen und fiir Tageseltern auf Landkreisebene nicht gibt, ist es umso wichtiger, dass die Bil-
dungsregion Veranstaltungen dazu durchfiihrt, um den Austausch zu ermdglichen. 2021 fanden alle drei Veran-
staltungen aufgrund der Coronapandemie online statt:

. 23.06.2021: ,Selbstwirksamkeitserleben als Entwicklungsmotor bei Kindern“, Fr. Kafer (72 Teilneh-
mende)

. 12.10.2021: ,,Resilienz - was Kinder stark macht“, Herr Dr. Bensel (165 Teilnehmende)
. 10.11.2021: ,,Resilienz - was Kinder stark macht“, Herr Dr. Bensel (180 Teilnehmende)

Besonders positiv wurde die praxisorientierte Ausrichtung der Veranstaltungen bewertet.

3.16.2.2 Projekt ,Vorlesepatinnen und -paten in Kitas“

Vorlesepatinnen und Vorlesepaten lesen regelmaRig in Kitas vor und férdern damit Kinder, insbesondere neu
zugewanderte Kinder, beim Erlernen der deutschen Sprache.

DasregelmaRige Vorlesen fordert die sprachliche Entwicklung. Dariiber hinaus gibt es viele weitere gute Griinde
furregelmaRiges Vorlesen: Steigerung der Motivation spater selbst zu lesen, Forderung des Wissens, Steigerung
der Konzentrationsfahigkeit, Anregung der Fantasie etc.

In 13 Kommunen lesen Ehrenamtliche in Kitas vor. Aufgrund der Coronapandemie konnte das Projekt 2021
nicht durchgefiihrt werden, weil keine externen Personen die Kitas betreten durften.

Das Projekt wird geférdert von der ,Stiftung Jugendférderung, Arbeit und Soziales” der Kreissparkasse Lud-
wigsburg.
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3.16.2.3 Projekt ,Interkulturelle Sprach- und Kulturvermittler

Interkulturelle Sprach- und Kulturvermittlerinnen und -vermittler unterstiitzen Kitas, Schulen und die Jugend-
hilfe bei Gesprachen mit Jugendlichen und Eltern, die kein oder kaum Deutsch sprechen und oft wenige Kennt-
nisse von der deutschen Kultur haben.

Durch den starken Zuzug von Menschen ohne Deutschkenntnisse, insbesondere von Fliichtlingen, gibt es in den
Kitas, Grundschulen, bei der Jugendhilfe Kinder, Jugendliche und Eltern, die einen anderen kulturellen Hinter-
grund haben und kein Deutsch sprechen. Ziel des Projekts ,,Interkulturelle Sprach- und Kulturvermittler ist es,
die kulturelle und sprachliche Verstandigung mit ihnen zu ermdglichen.

Sprach- und Kulturvermittlerinnen und Sprach- und Kulturvermittler sind Erwachsene, die einen Migrations-
hintergrund haben. Neben der deutschen Kultur kennen sie eine weitere Kultur. Sie erldutern kulturelle Unter-
schiede und dolmetschen Gesprache. Auf diese Weise schaffen sie die Grundlage fiir gegenseitiges Verstandnis
und Vertrauen. Kitas, Schulen und die Jugendhilfe im Landkreis haben die Moglichkeit, Interkulturelle Sprach-
und Kulturvermittlerinnen und -vermittler iber das Bildungsbiiro anzufragen. Diese kommen kostenlos vor Ort.

Uberblick (iber die Dolmetschereinsatze im Jahr 2021;

e 433 Einsatze flr Kitas/Schulen im Landkreis
e 149 Einsatze fur die Jugendhilfe

e  Gesamt: 582 Dolmetschungseinsatze
Schwerpunktthema ,Projektstelle Sprachférderung Grundschule®

Die ,Projektstelle Sprachférderung Grundschule® hat 2013 ihre Arbeit aufgenommen. Sie verfolgt das Ziel,
Grundschilerinnen und Grundschiiler beim Erlernen der deutschen Sprache zu unterstiitzen. Sie wird von der
»Stiftung Jugendférderung, Arbeit und Soziales” der Kreissparkasse Ludwigsburg jahrlich mit 50.000 Euro fi-
nanziert. Die Projektleitung liegt beim Staatlichen Schulamt Ludwigsburg.

Die Ubernahme der Projektleitung durch das Staatliche Schulamt Ludwigsburg stellt sicher, dass Doppelstruk-
turen bei der Sprachférderung an Grundschulen vermieden werden. Gleichzeitig wird eine direkte und intensive
Zusammenarbeit mit den Grundschulen im Landkreis sichergestellt.

Die ,,Projektstelle Sprachférderung Grundschule“ hat es sich zum Ziel gesetzt, Grundschulkinder mit Migrati-
onshintergrund zu unterstiitzen und zu férdern. Ein Arbeitsschwerpunkt ist es, den Ubergang und die Integra-
tion von zugewanderten Kindern in Regelklassen zu unterstiitzen.

3.16.2.4 Projekt ,,Sprachférderpatenschaften an Grundschulen®

Beim Projekt ,,Sprachférderpaten an Grundschulen® unterstlitzen Ehrenamtliche Grundschullehrkrafte beim
Vermitteln der deutschen Sprache.

Die Grundschulen stehen vor der grofen Herausforderung, neu zugewanderten Kindern die deutsche Sprache
zu vermitteln und sie ins Schulleben zu integrieren. Dabei sollen die Schilerinnen und Schiiler méglichst um-
fangreich, intensiv und nachhaltig geférdert werden. Ehrenamtliche kdnnen die Grundschullehrkrafte bei die-
ser Aufgabe unterstitzen.
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Inzwischen sind Patinnen und Paten an 50 Grundschulen im Einsatz. Durch die Stiftungsmittel konnen die Schu-
len ihren Patinnen und Paten Aufwandsentschadigungen zahlen. Im Gegensatz zu den Kitas war die Sprachfor-
derung an den Grundschulen nur teilweise eingeschrankt, so dass die Ehrenamtlichen hier wieder verstarkt un-
terstlitzen konnten.

3.16.2.5 Projekt ,Ankerplatz Sprache“

Lehrkrafte und Sprachférderpatinnen und -paten kénnen sich im ,,Ankerplatz Sprache® zum Thema Sprachfor-
derung umfassend beraten lassen, verschiedenes Material ausleihen und an Fortbildungen teilnehmen.

Um sowohl Lehrkréafte als auch Sprachforderpatinnen und -paten bei ihren Aufgaben optimal unterstiitzen zu
konnen, wurde im Herbst 2018 das Kompetenz- und Beratungszentrum ,Ankerplatz Sprache® in einem Raum
der Konrad-Kocher-Schule in Ditzingen eroffnet. Wahrend der regelmaRigen Offnungszeiten kénnen Ehrenamt-
liche, Lehrkrafte und alle Interessierten sich umfassend beraten lassen, verschiedenes Material ausleihen und
an Fortbildungen teilnehmen.

Schwerpunktthema ,,Ubergang Schule-Beruf*

3.16.2.6 Modellvorhaben ,Neugestaltung des Ubergangs Schule-Beruf in Baden-Wiirttemberg® -
Regionales Ubergangsmanagement (RUM) und Ausbildungsvorbereitung dual (AvVdual)

Ziel und Zweck des Modellvorhabens ,Neugestaltung des Ubergangs Schule - Beruf in Baden-Wrttemberg* ist
es, mehr Jugendlichen den direkten Einstieg von der Schule in die Ausbildung zu ermdglichen, dies soll u. a.
durch das Regionale Ubergangsmanagement (RUM) und den Bildungsgang ,Ausbildungsvorbereitung dual*
(AVdual) erreicht werden.

e RUM: Zur Koordinierung der Aktivitdten und Akteure vor Ort und zur regionalen Projektsteuerung.

e  AVdual: Einjahriger Bildungsgang fiir forderbediirftige Jugendliche an beruflichen Schulen mit Unter-
stiitzung durch AVdual-Begleitungen und mit starker Einbindung von Betrieben.

Seit 2017 nimmt der Landkreis an dem Landesprogramm ,Modellvorhaben zur Neugestaltung des Ubergangs
Schule-Beruf in Baden-Wiirttemberg® teil. Das RUM im Bildungsbiiro ist Teil des Modellvorhabens.

Ziel ist es, mehr Jugendlichen den direkten Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf zu erméglichen,
schwiéchere Jugendliche bei diesem Ubergang so gut wie mdglich zu unterstiitzen und den Ubergangsbereich
zu optimieren.

Regionales Ubergangsmanagement (RUM)

Seit April 2018 leitet Frau Andrea Horlacher das Regionale Ubergangsmanagement. Als AvVdual-Teamleiterin
kiimmert sie sich um die aktuell fiinf AVdual-Begleiterinnen und deren Finanzierungen. Darlber hinaus organi-
siert sie die AVdual-Netzwerkarbeit und ist zustandig fir die AVdual-Offentlichkeitsarbeit. Wahrend eines
AVdual-Jahres werden dreimal alle AVdual-Schiilerinnen und -Schiiler hinsichtlich ihrer schulischen und beruf-
lichen Entwicklung evaluiert. Frau Horlacher fiihrt die Daten zusammen, bereitet sie auf und wertet sie aus. Die
systematische Berufsorientierung ist ein weiteres Aufgabenfeld von RUM.

Bildungsgang AVdual

Der Bildungsgang AVdual ist fiir Jugendliche mit oder ohne Hauptschulabschluss, die noch Unterstiitzungsbe-
darf haben. Ziele des einjahrigen Bildungsgangs sind: die Unterstiitzung bei der Berufswahl und die Vorberei-
tung auf die Ausbildung, die erfolgreiche Bewerbung um einen Ausbildungsplatz sowie das Erreichen bzw. Ver-
bessern des Hauptschulabschlusses.
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Einflhrung des Bildungsgangs AVdual im Landkreis Ludwigsburg:

Schuljahr Name der Beruflichen Schule

2017/2018 Robert-Franck-Schule (RFS) - Kaufmannische Schule (aktuell 2 Klassen)

2018/2019 Mathilde-Planck-Schule (MPS) - Hauswirtschaftliche-pflegerische-sozialpadagogische- und landwirt-
schaftliche Schule (aktuell 2 Klassen)

2019/2020 Oscar-Walcker-Schule (OWS) - Gewerbliche Schule (aktuell 4 Klassen)
Erich-Bracher-Schule (EBS) - Kaufmannische Schule (aktuell 1 Klasse)

2021/2022 Carl-Schaefer-Schule (CCS) - Gewerbliche Schule (aktuell 2 Klassen)

Die AVdual-Begleitung soll dazu beitragen, die jungen Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwick-
lung, insbesondere in ihrer Ausbildungsreife, zu férdern. Dadurch sollen ihnen realistische berufliche Perspek-
tiven ermoglicht werden. AVdual-Begleitungen sind das Bindeglied zwischen Schule, Betrieb und Familie. Ihr
Aufgabenbereich umfasst die Begleitung und Férderung von Jugendlichen in der AVdual-Klasse (u. a. in der Be-
werbungsphase, im Praktikum und beim Ubergang in die Ausbildung). Hierzu zdhlen das Erstellen einer indivi-
duellen Forder- bzw. Qualifizierungsplanung fiir jeden Jugendlichen und die sich anschlieRende Umsetzung.
Die bedarfsgerechte Beratung der Praktikumsbetriebe zdhlt ebenfalls zu ihren Aufgaben genauso wie regelma-
Rige Besuche der Praktikantinnen und Praktikanten in den Praktikumsbetrieben.

Erfahrungen

Die Schiilerinnen und Schiiler im Bildungsgang AVdual haben einen starken Férderbedarf. Dies spiegelt sich in
der Zusammensetzung der AVdual-Klassen wider: etwa die Halfte der jungen Menschen hat keinen Schulab-
schluss, die Mehrheit hat einen Migrationshintergrund, davon wiederum hat ein Grof3teil einen Fluchthinter-
grund. Kulturelle Unterschiede, soziale Gegebenheiten, fehlende berufliche Orientierung und Verhaltensdefi-
zite pragen die alltagliche Arbeit der AVdual-Begleiterinnen.

Die engmaschige Betreuung der jungen Menschen durch die AVdual-Begleiterinnen ermdglicht es, der Mehrheit
der Schiilerinnen und Schiilern trotz der schwierigen Ausgangsbedingungen eine berufliche oder auch schuli-
sche Perspektive zu geben. AVdual-Begleiterinnen arbeiten hierfliir eng mit den Eltern, den Betrieben, den Lehr-
erteams, der Schulsozialarbeit, der Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter und ggf. weiteren Institutionen zusam-
men.

Rund ein Drittel der Schiilerinnen und Schiiler hat im Anschluss an AVdual eine Ausbildung begonnen, hdufigin
dem Betrieb, in dem ein Praktikum absolviert wurde. Ein weiteres Drittel hat sich schulisch weiterentwickelt
und strebt die Mittlere Reife an. Die librigen Jugendlichen wiederholen aufgrund schwacher Deutschkenntnisse
das AVdual-Jahr, machen eine Einstiegsqualifizierung, besuchen eine Berufsvorbereitende BildungsmaRk-
nahme, machen ein Freiwilliges Soziales Jahr oder treten eine unqualifizierte Arbeitsstelle an. Avdual ist damit
eine echte Chance fiir Jugendliche, die eine schwierige Schullaufbahn hinter sich haben, trotzdem einen Schul-
abschluss zu erreichen und einen Ausbildungsplatz zu finden.

Die befristeten Stellen fiir die AVdual-Begleitungen werden vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Woh-

nungsbau und vom Europdischen Sozialfonds (ESF) gefordert. Dariiber hinaus férdert das Ministerium auch die
befristete RUM-Stelle.

3.16.2.7 Projekt ,Erlebe Berufe*

Die ganzjahrige Praktikumsplattform www.erlebe-berufe.de bilindelt Schulpraktika, Ferienpraktika und
Schnuppertage in den Ferien bei Arbeitgebern fiir Jugendliche im Landkreis Ludwigsburg.

2021 wurde das Online-Portal www.erlebe-berufe.dekonzeptionell entwickelt und mit der Programmierung be-
gonnen. Im Frithjahr 2022 soll die ganzjahrige Praktikumsplattform www.erlebe-berufe.de online gehen. Ar-
beitgeber aller Branchen kénnen dort Jugendlichen Schulpraktika, Ferienpraktika und Schnuppertage in den
Ferien anbieten. Sie soll zur zentralen Praktikumsplattform im Landkreis Ludwigsburg aufgebaut werden.
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Schulpraktika sind verpflichtend und werden von den Jugendlichen im Zuge ihrer schulischen Berufsorientie-
rung absolviert. Durch Ferienpraktika und Schnuppertage in den Ferien konnen die Jugendlichen zusatzliche
Einblicke in unterschiedliche Berufe erhalten. Dies ermdglicht ihnen eine gute Orientierung, um fiir die Wahl
des zukiinftigen Ausbildungsberufs gut vorbereitet zu sein. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben zudem die
Moglichkeit, auf der Plattform Gber ihre dualen Studiengédnge zu informieren. Damit kann www.erlebe-be-
rufe.de auch einen wichtigen Beitrag leisten, dem Mangel an Nachwuchskraften im Landkreis entgegenzuwir-
ken.

3.16.2.8 Projekt ,,Wegweiser Beruf“

Die Plattform wegweiser-beruf.de stellt Giber 200 Angebote rund um Schulabschluss, Berufswahl und Berufs-
einstieg tibersichtlich dar. Der Kalender und die ,, TV-News" informieren (iber Veranstaltungen.

Die Internetplattform www.wegweiser-beruf.de biindelt die bestehenden Angebote im Ubergang Schule-Beruf
im Landkreis Ludwigsburg und stellt sie tibersichtlich dar. Sie wurde Anfang 2013 online geschaltet und seitdem
stetig weiterentwickelt. Durch eine integrierte Suchfunktion kann der Nutzer schnell aus den inzwischen iiber
200 Angeboten effektiv das Angebot finden, das zu seiner individuellen Anfrage passt. Die Bedurfnisse von Ju-
gendlichen, Eltern, padagogischen Fachkraften und Schulen werden dabei entsprechend beriicksichtigt. 2021
arbeiteten taglich rund 178 Nutzerinnen und Nutzer insgesamt mit der Plattform, die Gesamtzahl betrug damit
65.005.

Zahlreiche Akteurinnen und Akteure im Ubergang Schule-Beruf fiihren viele Veranstaltungen durch. Jugendli-
chen, Eltern, Lehrkréften etc. fehlt dariiber oft der Uberblick. Durch den Landkreis-Kalender kénnen Veranstal-
ter mehr Transparenz lber die zahlreichen Veranstaltungen erhalten, um ihre Planungen zu optimieren. Der
Kalender ist als zusatzliche frei zugangliche Funktion auf www.wegweiser-beruf.de integriert.

3.16.2.9 Projekt ,Wegweiser Integration*

Der ,Wegweiser Integration“ ist seit 2016 auf www.wegweiser-beruf.de integriert. Er blindelt und strukturiert
rund 100 Angebote, Hilfen und MaRnahmen fiir junge Fliichtlinge und Neuzugewanderte im Alter von 12 bis 27
Jahren im Landkreis und stellt diese libersichtlich dar. Durch eine Suchfunktion kann die Nutzerin bzw. der
Nutzer schnell das fiir sich passende Angebot finden. Diese Datenbank und die mehrsprachigen Seiten sind fir
die Neuankémmlinge, Fachkrafte und Ehrenamtliche ein hilfreiches Informations- und Arbeitsinstrument.

3.16.3 Ausblick

Die Bildungsregion wird auch 2022 wieder intensiv die Vernetzung von Bildungsakteurinnen und -akteuren, die
Unterstiitzung von Bildungsinstitutionen, die Umsetzung und das Bekanntmachen von Bildungsprojekten so-
wie die Mitgestaltung von Bildungstibergangen verfolgen. Deshalb wird sie ihre Projekte weiterfliihren und wei-
terentwickeln.

Es wird 2022 eine groRRe Herausforderung bleiben, die Aktivitaten und Projekte trotz der Coronapandemie wei-
terhin moglichst umfassend durchzufiihren, ggf. noch starker mit digitalen Angeboten.

2022 wird ein Schwerpunkt auf der neuen ganzjahrigen Praktikumsplattform www.erlebe-berufe.de liegen. Ziel
ist es, das Online-Portal im ganzen Landkreis bekannt zu machen, so dass Arbeitgeber aller Branchen auf der
Plattform Angebote veréffentlichen, die von vielen Jugendlichen wahrgenommen und genutzt werden.
Zudem wird die Bildungsregion ukrainische Fliichtlingsfamilien durch ihre Sprachférder-Projekte, den Dolmet-
scher-Service und den Wegweiser Integration bestmoglich unterstiitzen.
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3.17 Die Bildungsregion in der Stadt Mannheim

3.17.1 Profil und Schwerpunkte 2021

Seit 2009 engagiert sich Mannheim flr eine regionale Bildungslandschaft, die allen Kindern und Jugendlichen
bestmdgliche Bildungschancen er6ffnet. Die wichtigen Schritte zur Gestaltung einer gemeinsamen Strategie
auf dem Weg einer gelingenden Bildungsregion werden im Rahmen einer Steuerungsgruppe vereinbart. Grund-
lage flir die Arbeit der Steuerungsgruppe bietet ein Leitbild, welches das Selbstverstandnis des Gremiums sowie
die Ziele und Aufgaben auf verschiedenen Akteursebenen beinhaltet. Das Leitbild umfasst folgende Punkte:

e  Die Bildungsregion Mannheim leistet einen konkreten Beitrag zur Verbesserung der Zukunftschancen
von Mannheimer Kindern und Jugendlichen. Den Ausgangspunkt bilden die derzeitigen Rahmenbedin-
gungen, die von Land und Kommune in gemeinsamer Verantwortung bereitgestellt sind.

e  Siestellt die Forderung der Potenziale aller Kinder und Jugendlichen ins Zentrum ihrer Bemiihungen.

e  Gelingende Bildungsbhiografien und Lebenslagen Mannheimer Kinder und Jugendlicher sind Mafistab
und Orientierung fiir das gemeinsame Handeln.

e  Die Akteurinnen und Akteure denken und handeln in Verantwortlichkeiten statt in Zustandigkeiten. Die
Zusammenarbeit aller an der Gestaltung der Bildungsregion Mannheim Beteiligten ist von gegenseiti-
ger Wertschatzung gepragt.

Die Akteurinnen und Akteure einer Bildungsregion wertschatzen die Arbeit aller Mannheimer Schulen und ihrer
auRerschulischen Partnerinnen und Partner.

Neben den genannten Leitzielen orientiert sich die Arbeit des Bildungsbiiros, welches in die Abteilung Bildungs-
planung/Schulentwicklung des Fachbereichs Bildung eingebettet ist, an den sieben strategischen Zielen der
Stadt Mannheim. Den Bildungsbereich betreffend hat die Stadt Mannheim das Ziel, das Bildungssystem inter-
kulturell zu 6ffnen und durch flankierende zielgruppenspezifische Angebote zu mehr Bildungsgerechtigkeit bei-
zutragen. Wichtige Grundlage fir die Planungen der MaRnahmen und Aktivitaten des Bildungsbiiros bildet dar-
Uber hinaus die kommunale Bildungsberichterstattung. Darunter gefasst ist der Mannheimer Bildungsbericht,
der Entwicklungsplan Bildung und Integration sowie die kommunale Schulstatistik. Die aufgezahlten Berichte
dienen als Grundlage fiir die Ermittlung von dringenden Handlungsbedarfen und die daraus resultierenden
MaRnahmen und Projekte zur Verbesserung des Bildungserfolgs von Kindern und Jugendlichen.

3.17.2 Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

Im Jahr 2021 hat die Pandemie die Bildungsregion Mannheim und ganz Deutschland erneut vor neue Heraus-
forderungen gestellt. Leider blieben auch die Projekte und MaRnahmen des Bildungsbiiros nicht von der
Coronapandemie verschont. Dank der engagierten Arbeit der Kooperationspartnerinnen und -partner im Zu-
sammenwirken mit dem Bildungsbiiro konnte jedoch ein Grof3teil der Aktivitaten unter besonderen Bedingun-
gen, z. B. durch die Umstellung auf hybride Veranstaltungsformate, stattfinden. Ein groRer Teil pausierender
Unterstiitzungsbausteine konnte in den Sommerferien und ab Herbst 2021 nachgeholt werden. Zur Eindam-
mung der Corona-Folgen konnten Sprach- und Lernférderungen wahrend der SchulschlieBungen zum grofien
Teil in der Notbetreuung fortgefiihrt werden. Erklartes Ziel des Bildungsbiiros war es, dass zum Jahresende
2021, 100 Prozent der regelhaften Angebote wieder anlaufen, um die bewahrte kommunale zusatzliche Férde-
rung fiir Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten.

Neben der Programm- und Projektkoordination sowie der damit verbundenen Netzwerkarbeit und -pflege

stand im vergangenen Jahr die wirkungsorientierte Weiterentwicklung der Programme des Bildungsbiiros im
Fokus der Bemiihungen. So konnten basierend auf den im Vorjahr erarbeiteten Wirkungsmodellen die ersten
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Audits stattfinden. Mithilfe eines Netzdiagramms wurden die Wirkungen von den Projektbeteiligten in verschie-
denen Kategorien bewertet und benotet. Ausgangsbasis flr die Audit-Gesprache ist der Triangulationsansatz,
bei dem der Blickwinkel von allen Projektbeteiligten mit in die Bewertung einflieRt (Schule, Partnerinnen und
Partner und Verwaltung).

Im Folgenden werden die Projekte und Programme der Mannheimer Bildungsregion vorgestellt.

3.17.2.1 Mentorenprogramm Mannheimer Cleverlinge?

Im Mentorenprogramm Mannheimer Cleverlinge* werden Schiilerinnen und Schiiler vornehmlich der dritten
Klasse individuell durch qualifizierte Mentorinnen und Mentoren unterstiitzt. Durch die Begleitung wird den
Kindern der Spaft am Sprachgebrauch vermittelt, die Personlichkeit gestarkt und mit einem individuellen Bil-
dungsplan die schulische Leistung verbessert. Dariiber hinaus soll der Ubergang auf die weiterfiihrende Schule
erleichtert werden.

Das Bildungsbtiro sorgt fiir die kommunale Finanzierung, koordiniert die Schulauswahl und pflegt die Kommu-
nikation zwischen den beteiligten Schulen und der Bildungspartnerin KinderHelden gGmbH. Im Jahr 2021 wur-
den zwei neue Ganztagsgrundschulen in das Projekt aufgenommen und es fanden mehrere Audit-Gesprache
statt. Insgesamt stehen 30 Tandemplatze zur Verfligung. Darliber hinaus konnte das Mentorenprogramm im
Rahmen einer anteiligen Finanzierung liber die nichtinvestive Stadtebauférderung (NIS) an der Humboldt-
Grundschule fortgefiihrt werden. Wahrend der pandemiebedingten SchulschlieSungen konnte das Programm
aufgrund seiner bewahrten hybriden Beratungsformate nahtlos fortgefiihrt werden. Die Tandems waren be-
reits erfahren darin, sich in Online-Treffen auszutauschen.

3.17.2.2 Modellprojekt ,,Gemeinsam stark - Eltern-Kinder-Schule*

Das Modellprojekt ,,Gemeinsam stark - Eltern-Kinder-Schule“ starkt an einer Mannheimer Grundschule Eltern
inihrer Rolle als Bildungspartner, um Kindern mit erschwerten Startbedingungen so frilh wie méglich bessere
Bildungschancen zu eréffnen. Sozial benachteiligte und neu zugewanderte Eltern sollen in ihren Kompetenzen
gestarkt werden, damit sie ihre Kinder im Schulalltag und auf ihrem Bildungsweg besser unterstiitzen kdnnen.
Das Bildungsbtiro koordiniert das Projekt und pflegt die Kommunikationswege unter den Projektbeteiligten
(Vector Stiftung, Jungbuschschule und Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim). Im Jahr 2021 starteten
die etablierten Gruppenangebote fiir Eltern, wie das Elterncafé, niederschwellige Deutschkurse oder das Lan-
desprogramm ,STARKE“ zum grofRen Teil erst wieder im Herbst. Individuelle Beratungen und die Erstellung
eines Methodenkoffers konnten auch wéahrend der pandemiebedingten Schulschliefungen stattfinden

3.17.2.3 Mannheimer Unterstiitzungssystem Schule (MAUS)

Das kommunale Programm ,Mannheimer Unterstiitzungssystem Schule (MAUS)“ férdert seit dem Schuljahr
2008/2009 ausgewahlte Schulen in Mannheim mit zusatzlichen Unterrichtseinheiten. Mit MAUS sollen u. a. die
Schwerpunkte verfolgt werden, dass Schulen sich interkulturell 6ffnen, sich auf den Weg zur Ganztagsschule
machen und die Demokratiebildung férdern.

Das Bildungsbiiro finanziert, steuert und betreut die Vielzahl an MalRnahmen in MAUS und fungiert als Binde-
glied zwischen den teilnehmenden Schulen und den auRerschulischen Bildungspartnerschaften.

In der siebten MAUS-Forderphase nehmen 18 Schulen und zehn Bildungspartnerschaften teil, diesen Schulen
stehen jahrlich 9.750 zusatzliche Unterrichtseinheiten zur Verfligung. Die Hohe des jeweiligen Schulkontingents
unterscheidet sich zum Beispiel je nach sozialer Lage im Stadtteil, der Zusammensetzung der Schiilerschaft
und der GroRRe der Schule.

Das Jahr 2021 hat alle MAUS-Partnerinnen und MAUS-Partner und MAUS-Schulen erneut vor grofie Herausfor-
derungen gestellt und ein hohes Mal} an Flexibilitat verlangt. Wahrend der Sommerferien und im Herbst wurden
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zusatzliche Stunden im Bereich Lernférderung und Sprachférderung angeboten. Damit nutzten die Schulen (ib-
rige Kontingentstunden, die wahrend der pandemiebedingten Schulschlieffungen noch vorhanden waren.

3.17.2.4 Kooperationsmanagement Ganztagsschule/Monetarisierung an Ganztagsgrundschulen

Mannheim hat aktuell zehn Ganztagsgrundschulen nach § 4a SchG. Weitere Ganztagsschulen kommen in den
Folgejahren hinzu.

Durch die Beratungs- und Vermittlungsleistung des Bildungsburos unterstutzt die Stadt Mannheim Kooperati-
onen an Ganztagsschulen und hat im Jahr 2021 gemeinsam mit der geschéftsflihrenden Schulleitung der
Grundschulen einen Qualitatszirkel initiiert. Ergebnis dieses Austauschs ist, dass tber das Bildungsbiiro eine
zusatzliche Forderung fiir die Gestaltung der Mittagspause auf den Weg gebracht wurde. Seit dem Schuljahr
2021/2022 kénnen Ganztagsgrundschulen das Mittagspausenbudget des Landes um eine kommunale Forde-
rung aufstocken und so mehr qualifizierte Betreuungspersonen fiir die Pausenzeit engagieren.

3.17.2.5 Integrationsfonds

Mit dem Integrationsfonds reagiert die Stadt Mannheim seit 2013 auf die kontinuierliche Zuwanderung von Fa-
milien aus Siidosteuropa - insbesondere auf jene, die aus Bulgarien und Rumanien stammen. Durch die aufer-
ordentlichen Mittel des Integrationsfonds ist es der Stadt Mannheim maoglich, flexibel und unburokratisch So-
forthilfe zu gewahren.

3. Das Bildungsbiiro beantragt die Mittel und leitet diese bedarfsorientiert an die Schulen weiter. Es sorgt wei-
terhin furr einen Austausch unter den teilnehmenden Schulen und hat im Sommer mehrere Online-Netzwerk-
treffen initiiert. Trotz pandemiebedingter SchulschlieRungen konnte der Integrationsfonds zu einem grofien
Teil ausgeschopft werden, Hauptbestandteil der Férderungen waren dabei Soforthilfen, Sprachférderung so-
wie Elternerreichbarkeit.

Im Jahr 2021 konnten 26 Schulen Mittel Giber die Koordinierungsstelle im Bildungsbiiro aus dem Integrations-
fonds abrufen und diese fiir zusatzliche MaRnahmen an der eigenen Schule einsetzen. Hierdurch konnten 615
Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf zusatzliche Unterstiitzung erhalten.

3.17.2.6 Sprach- und Begabtenférderung

In den Themenfeldern Sprach- und Begabtenférderung werden Sprachférderangebote an Mannheimer Schulen
und die auRerschulische Férderung von Talenten und Begabungen in der Kinderakademie und Jugendakade-
mie Mannheim fortgefiihrt und weiterentwickelt.

Sprachforderung: Fiir die Intensive Sprachférderung an Grundschulen mit hohem Férderbedarf (ISP) konnten
sich ab dem Schuljahr 2020/2021 ausschlieBlich Ganztagsgrundschulen bewerben, sie wurde mit dem Schul-
jahr 2021 auf insgesamt acht Ganztagsgrundschulen ausgeweitet. Die Sprach- und Hausaufgabenforderung
misha ist an Halbtagsgrundschulen platziert und findet derzeit an 20 Standorten mit insgesamt 52 Gruppen
statt. Wahrend der pandemiebedingten Schulschliefungen ist esinsbesondere im Programm ISP gelungen, die
Sprachforderkréfte in die Notbetreuung einzubinden. Damit konnte dieser Unterstiitzungsbaustein nahtlos
fortgefiihrt werden. Bei misha konnte ein Teil der Férderungen Ulber telefonische Beratungen fortgefiihrt wer-
den.

Begabtenférderung: Die aulRerschulische Forderung von Talenten und Begabungen in der Kinderakademie
und Jugendakademie Mannheim wird im Akademiejahr 2021/2022 mit einem Programm unter Pandemiebe-
dingungen fortgefiihrt. Die Kinderakademie startete ihr Angebot, das in direkter Abstimmung mit dem Gesund-
heitsamt Mannheim und dem Staatlichen Schulamt entwickelt wurde, im Januar 2021. Ausgesetzte Uberpri-
fungen auf Hochbegabung konnten nachgeholt werden Die Jugendakademie verschob den Start des Pro-
gramms aufgrund der kritischen Wintermonate in den Friihling.
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3.17.2.7 Weitere Projekte und Programme in der Mannheimer Bildungsregion

Um die Entwicklung der Mannheimer Bildungslandschaft zu forcieren, werden die kommunalen Aktivitaten des
Bildungsbiiros durch die Ansiedlung und Umsetzung weiterer Projekte und Programme bedarfsorientiert ver-
starkt.

Bildungsplattform Mannheim?: Die Bildungsplattform Mannheim informiert (iber Kooperationspartnerschaf-
ten, Fordermoglichkeiten und Projekte rund um die Institution Schule. So kénnen z. B. Lehrkrafte die Seite nut-
zen, um Kooperationsangebote zu suchen und den Kontakt zu Kooperationspartnerinnen und -partnern aufzu-
bauen. Uber den Versand eines monatlich erscheinenden Newsletters werden dariiber hinaus im Kontext
Schule arbeitende Akteurinnen und Akteure aus verschiedenen Bereichen Uber aktuelle Kooperationsange-
bote, Forderméglichkeiten und Veranstaltungen informiert.

Die Climb-Lernferien boten Schiilerinnen und Schiilern ausgewahlter Grundschulen die Moglichkeit, Neues zu
lernen, Talente zu entdecken und das Selbstbewusstsein zu starken. Sie wurden in Zusammenarbeit mit der
gemeinnutzigen Organisation Climb GmbH seit 2019 an Mannheimer Grundschulen in einer Pilotphase umge-
setzt. Im Fokus stand die enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen Schulen, um das Erreichen der Zielgruppe
sicherzustellen. Im Jahr 2021 fanden insgesamt vier Lernferien an vier Grundschulen statt. Das Bildungsbtiro
Ubernahm die kommunale Finanzierung, die Projektadministration und die Koordination zwischen den betei-
ligten Schulen und den Bildungspartnerschaften. Nach Auswertung der Pilotphase wird das Projekt zukiinftig
nicht weiter kommunal gefordert, da sich Kompensierungen mit Landesprogrammen und weiteren kommuna-
len Moglichkeiten der Ferienangebote gezeigt haben.

Modellprojekt ,Integrativer Schulcampus*: Das Lern- und Férderkonzept ,,Integrativer Schulcampus“ an der
Pestalozzischule wird weitergefiihrt. Wahrend des Projekts werden zwei Grundschuljahrgénge von der ersten
bis zur vierten Klasse intensiv begleitet und bedarfsorientiert geférdert, um den Lern- und Bildungserfolg von
Kindern mit Migrationshintergrund gemeinsam mit verschiedenen Bildungspartnerinnen und -partnern nach-
haltig zu verbessern. Ziel des Modellprojekts ist es, gleiche Bildungschancen zu erméglichen.

3.17.3 Ausblick

e Die wirkungsorientierte Weiterentwicklung der Angebote des Bildungsbiiros soll 2022 weiter for-
ciert und die Audits fortgesetzt werden. Ein weiterer Meilenstein in der wirkungsorientierten Weiterent-
wicklung der Mallnahmen soll die Durchfiihrung von Zufriedenheitsbefragungen mit Hilfe des StEG-Fra-
gebogens sein. Dieses Vorhaben musste aufgrund der pandemiebedingten Schulschliefungen um ein
Jahrverschoben werden.

. Im Rahmen des Projekts ,,Gemeinsam stark - Eltern-Kinder-Schule ist die Veréffentlichung eines ,,Me-
thodenkoffers zur gelingenden Zusammenarbeit mit Eltern“ geplant. Die Broschlire richtet sich
nach Erscheinung an alle interessierten Lehrkrafte, paddagogischen Fachkrafte und Elternbegleitungen.

e  Bei der Weiterentwicklung der Ganztagsschulen gilt es, das Pilotjahr der neuen ,Mannheimer Pau-
senférderung® intensiv zu begleiten und aus projektadministrativer Sicht auszuwerten. Der Qualitats-
zirkel zu Themen der Ganztagsschulen wird fortgesetzt und eine mogliche landesweite Ausschreibung
zur Errichtung einer Koordinierungsstelle GTS wird erwartet.

2 https://bildungsplattform-mannheim.de/startseite/
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3.18 Die Bildungsregion im Ortenaukreis IIB RO

3.18.1 Profil und Schwerpunkte 2021 Bildungsregion Ortenau

vernetzen — moderieren — anstof3en

Die ,,Bildungsregion Ortenau e. V.“ (BRO) ist das zentrale bildungsbereichs- und trageriibergreifende Bildungs-
netzwerk im Ortenaukreis. Im Jahr 2021 hatte die BRO 368 Mitglieder, die aus allen Bereichen der Bildungskette
kommen, darunter der Ortenaukreis, Gemeinden, Schulen, Kindertagesstatten, Akademien und Bildungszen-
tren, die Hochschule Offenburg und die Wirtschaftsregion Ortenau.

Strategische Ausrichtung und Leitbild

Die BRO ist eingebunden in mehrere in den vergangenen Jahren entwickelte thematische Strategien in der Or-
tenau. Dies sind die ,Wissensbilanz®, die 2009 fiir den Ortenaukreis erarbeitet wurde, und die ,Gesamtstrategie
Landlicher Raum*“ des Ortenaukreises, die der Kreistag 2010 verabschiedet hat. Die ganzheitliche, bereichs-
Ubergreifende ,,Gesamtstrategie Landlicher Raum*, in die mehrere Projekte der BRO aufgenommen wurden,
spiegelt sich in der interdisziplindren Zusammensetzung des Unterausschusses ,,Gesamtstrategie Landlicher
Raum® wider, in dem die BRO als Expertin vertreten ist. Im Jahr 2015 sind die beiden Regionen ,Mittlerer
Schwarzwald“ und ,,Ortenau“ in die LEADER-Forderung aufgenommen worden. Die BRO orientiert sich an den
von den Biirgerinnen und Biirgern gedufierten Anliegen, die in die Regionalkonzepte integriert sind und arbeitet
in beiden Vorstanden der LEADER-Kulissen mit. Im Jahr 2017 hat die BRO in Kooperation mit regionalen Part-
nerinnen und Partnern mit der Entwicklung der von strategischen und operativen Handlungsansatzen im The-
menfeld Bildung im digitalen Zeitalter begonnen und diese in den letzten Jahren weiterentwickelt.

Das Leitbild der BRO hat die Steuergruppe 2010 verabschiedet:

Leitbild: Orientierung durch Bildung
vernetzen - moderieren - anstof3en

Die BRO schafft Synergieeffekte fiir eine effektive und qualitativ hochwertige Bildungsarbeit und fordert Bil-
dungsmalinahmen, die den Menschen in der Ortenau zuséatzliche Chancen eréffnen, ihre individuellen Fahig-
keiten in allen Bereichen zu entwickeln.

So kann soziale, kulturelle, 6konomische und 6kologische Lebensqualitat verbessert werden.

Der Fokus der BRO liegt auf allen Bildungsbereichen der Bildungskette im Sinne lebenslangen Lernens und der
Entwicklung einer in horizontaler und vertikaler Richtung koharenten Bildungslandschaft.

Die Schwerpunkte der BRO im Jahr 2021 bildeten folgende Themenfelder:
Fordern & Fordern Hector Kinderakademien
Sommerschulen (Grundschule & Sekundarstufe 1)
do it Schilerwettbewerb
Technika
Beruflich orientieren Berufsinfomesse (BIM)
Girls™ und Boys™ Day
Berufswahlordner

Lernumgebung gestalten/ IQES online
Schule entwickeln/ Ortenauer Weg
Flhrungskrafte starken Kompetenz in mir (KIM)

Flhrung kann man lernen

Qualitatssiegel fiir die Zusammenarbeit mit Eltern in Schule
Digitales Forum "Demokratiebildung"
Bildungspartnerschaften vernetzen BRO Plattform
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3.18.2 Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

Auch im Jahr 2021 hat die BRO ihre Mitarbeit in zahlreichen Gremien fortgesetzt. Die dargestellten Schwer-
punkte der BRO stellen sich im Hinblick auf die angefiihrte Tabelle im Detail wie folgt dar:

I. Fordern und Fordern

3.18.2.1 Hector Kinderakademien

Ganzheitliche Forderung besonders begabter Kinder im MINT-Bereich durch freiwillige, zusatzliche, vorwie-
gend kostenlose Angebote flir Kinder im letzten Kindergartenjahr und im Grundschulalter bieten die Hector-
Kinderakademien. Begabte Kinder kénnen hier in neue Wissensgebiete einsteigen und vorhandenes Wissen
vertiefen. Die Eltern melden ihre Kinder zu schulergénzenden Kursen an, die iiberwiegend kostenfrei sind. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf dem naturwissenschaftlich-technischen Bereich, dariiber hinaus reicht das Spekt-
rum von Sprachen und philosophischen Themen bis zu kiinstlerisch-kreativen Angeboten. Neigungen und Be-
gabungen der Kinder werden so entdeckt und geférdert. Darliber hinaus werden die Kinder zu selbststandigem
und entdeckendem Arbeiten angeregt und ihre Sozialkompetenzen gestarkt.

Insgesamt gibt es im Landkreis sieben Standorte der Kinderakademien: die Kinderakademie Zell-Weierbach
mit einer Nebenstelle in der Sophie-von-Harder-Schule in Sasbach, die Kinderakademie Lahr-Mietersheim mit
Nebenstellen im Lernzentrum Kinzigtal in Biberach und der Herlinsbachschule Wolfach, die Kinderakademie
Kehl mit der AufRenstelle in Oberkirch-NuBbach. Somit ist eine flaichendeckende Versorgung in der ganzen Or-
tenau gewahrleistet.

Ab dem Schuljahr 2021/2022 wurden fiir alle Hector Kinderakademien in der Ortenau 195.000 Euro fiir die Be-
gabtenforderung zur Verfligung gestellt. Kooperationspartnerin und -partner der BRO sind die Hector-II-Stif-
tung und das Staatliche Schulamt Offenburg.

Jahrlich werden ca. 1.000 Kinder im Ortenaukreis mit ca. 180 Kursangeboten versorgt. Davon ca. 30 HCC
Kursangebote. Dies sind Kurse fiir (hoch)begabte Kinder, die speziell von der Universitat Tiibingen entwickelt
wurden. Davon sind ca. fiinf Prozent Angebote fiir Kindergartenkinder, 25 Prozent Angebote fiir Klasse 1 und 2
und 70 Prozent Angebote fiir Klasse 3 und 4. Es besuchen ca. 40 Prozent Madchen und 60 Prozent Jungen unsere
Angebote. Weitere Informationen unter: www.hector-kinderakademie.de.

3.18.2.2 Sommerschule Sekundarstufe

Die Sommerschule besteht aus einem in den Sommerferien stattfindenden motivierenden Lernangebot in Ma-
the, Deutsch, DaZ und Englisch zum Ausgleich von schulischen Defiziten und zur Vorbereitung auf das kom-
mende Schuljahr, das von einem attraktiven Freizeitprogramm begleitet wird.

In der Sommerschule werden Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund geférdert, die in der siebten
und achten Klasse der Werkrealschule oder Realschule sind und die in Deutsch, Deutsch als Zweitsprache, Ma-
thematik oder Englisch Unterstiitzung bendtigen. Dartiber hinaus werden den Kindern insbesondere tiberfach-
liche, soziale, personale und methodische Kompetenzen vermittelt und die Freude am gemeinsamen Lernen
gefordert. Erlebnisorientierte Elemente wie Selbstverteidigung, Klettern am Kletterfelsen und Songwriting er-
ganzen die schulischen Lerninhalte. Die Teilnahme an der Sommerschule ist fiir die Schilerinnen und Schiiler
freiwillig und kostenlos.

Die Sommerschule Offenburg ist Teil des Sommerschulprogramms des Kultusministeriums. Kooperationspart-

nerschaften sind: Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg, Staatliches Schulamt Offen-
burg, Christliches Jugenddorf Offenburg, Volkshochschule Offenburg e. V. (VHS) und Verein Forscherinnen und
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Forscher fiir die Region e. V. Die BRO organisiert die Freizeitangebote, ibernimmt die Offentlichkeitsarbeit, be-
gleitet die Jugendlichen vor Ort als tibergreifende Ansprechpartnerin und ibernimmt die Projektabrechnung
fur den Standort Offenburg.

Es wurden vorab alle ausgewahlten Schulen durch Herrn Sandhaas, SSA in OG, direkt angeschrieben, mit der
Bitte, die Info an die Schiilerinnen und Schiiler weiterzugeben, was sehr gut funktioniert hat und wir in klirzester
Zeit 40 Anmeldungen verzeichnen konnten. Es gab eine Online-Anmeldung, was sich als aufderst positiv gestal-
tet hat.

Die Infomaterialien, Filme, Prasentationen waren allesamt auf der Homepage der BRO hinterlegt und standen
zum Download bereit. Auch auf den Elternabend und das beliebte Abschlussfest mussten wir verzichten, jedoch
stand Frau Bagarozza bei allen Fragen den Eltern, Lehrkraften und interessierten Schilerinnen und Schiiler zur
Verfligung, was auch gerne angenommen wurde.

Die Sommerschule Sekundarstufe fand, aufgrund der Lage, in der Volkshochschule Offenburg e. V. (VHS) am
Offenburger ,Platz der Verfassungsfreunde® statt. Dort fanden auch die Workshops Selbstverteidigung (VHS)
und Technika (FRO e. V.) statt. Der Kurs ,, Tonwerkstatt“ konnte auch vor Ort durchgefiihrt werden. Somit waren
alle Lern- und Freizeiteinheiten zentral an einem Ort.

Am Standort Offenburg nahmen 40 Schiilerinnen und Schiiler teil. 13 davon in Mathe, 16 in Englisch und elf in
Deutsch. Riickblickend ist die hohe Motivation der Schiilerinnen und Schiiler zu erwahnen, alle hatten Lust zu
lernen und nahmen das Angebot dankend an.

Auch die zunachst unattraktiv wirkende Einteilung des Stundenplans (vormittags = Unterricht; nachmittags =
Freizeitangebote) hat sich trotz den neuen Gegebenheiten bewahrt. Jede Gruppe durfte lhre Pausen nach Be-
darf machen, auch Pausen oder Unterricht auf den weitlaufigen, ansprechenden Freiflachen waren moglich
und wahrten die Abstandsregelungen.

Bezuglich des Freizeitblocks ist es auch vorteilhaft fiir die Workshopleitungen, da diese nur einmal pro Tag ,.an-
reisen“ mussen und somit Lernerfolg, Kosten und Zeit am effektivsten eingesetzt werden. Der Workshop
»Selbstverteidigung® wurde aufgrund der hohen Resonanz zweimal angeboten, dazu noch eine ,, Tonwerkstatt“
und neu war das Angebot ,Technika“. Die Teilnehmenden verbrachten den ganzen Tag in Ihrer Stammgruppe,
somit wurden die Freizeitangebote den Fachern zugeteilt. Die Englischgruppe Nr. 2 verbrachte die Nachmittage
beim Tonen, die Deutsch Gruppe hatte Technika, die Mathe- und die Englischgruppe Nr. 1 lernte Selbstvertei-
digung. Alle Workshopleitungen haben in der Woche einen richtig tollen Job gemacht, jede Gruppe fiir sich war
begeistert.

Der Sponsor ,Schwarzwaldsprudel” hat uns auch in diesem Jahr mit Sprudel versorgt, sodass Wasser fiir Schu-
lerinnen und Schiiler und Lehrkrafte bereitgestellt war. Das Mittagessen wurde in diesem Jahr - aufgrund der
Pandemie - vom Caterer taglich frisch in Aluschalen geliefert.

Zum Nachtreffen wird eine hohe Anzahlvon Schiilerinnen und Schiiler erwartet, mit dem Ziel die Nachhaltigkeit
zu zementieren. Ebenso nehmen die Lehr- und Honorarkrafte, die an der Sommerschule unterrichtet haben,
mit den Klassenlehrerinnen und -lehrern aller Teilnehmenden Kontakt auf. Diese etablierte Feedback-Kultur
hat sich auch schon in den Vorjahren als ein wichtiger Meilenstein fiir die individuelle Lernbiografie und Moti-
vation der Schilerinnen und Schiiler erwiesen. Fur die Begleitung ins neue Schuljahr wurden zwei weitere Ter-
mine (22.10.2021 und 08.04.2022) geplant, die sowohl Zeit fur Riickmeldung zur Lernsituation und Einzelge-
sprach als auch zur Kontaktpflege vorgesehen wurden.

Fur das kommende Jahr kdnnen sich alle Kolleginnen und Kollegen, die mit sehr viel Engagement in der Som-

merschule unterrichtet haben, eine weitere Mitarbeit vorstellen. Die Arbeit war fiir alle trotz den neuen Gege-
benheiten und den neuen Regelungen hochst befriedigend und gewinnbringend.
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3.18.2.3 Sommerschule Grundschule

Fir die Sommerschule Grundschule wurden vorab alle 14 Offenburger Grundschulen durch Frau Kréankel-
Schwarz, Seminarleiterin und BRO Vorstandsmitglied, direkt angeschrieben. In kiirzester Zeit konnten wir ab-
zuiglich Abmeldungen 140 Anmeldungen aus 11 Grundschulen verzeichnen. Die BRO und das Schulamt standen
bei allen Fragen den Eltern, Lehrkraften und interessierten Schilerinnen und Schiilern zur Verfiigung, was auch
gerne angenommen wurde.

Die Sommerschule Grundschule fand in diesem Jahr zum ersten Mal statt. Die Unterrichtseinheiten in Mathe-
matik und Deutsch sowie die Erganzungsangebote Technika und Lego League fanden im Seminar Offenburg
statt. Die Angebote von der VHS, Musik- und Kunstschule Offenburg fanden im jeweiligen Unterrichtsgebaude
am Platz der Verfassungsfreunde statt.

In Kooperation mit der Kunst-, Musik- und Volkshochschule, Hochschule Offenburg, FRO e. V. und dem Seminar
fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Offenburg (Grundschule), verfolgten das Staatliche Schulamt
Offenburg und die BRO einen ganzheitlichen Lernansatz. Neben den Unterrichtseinheiten in Mathematik und
Deutsch standen vielfaltige Freizeitangebote im kiinstlerischen und musischen Bereich sowie Bewegungsange-
bote, Technika und Lego League zur Verfligung.

Die Aufteilung des Stundenplans hat sich bewahrt und wurde positivangenommen. Dabei wurden im Wechsel
Unterrichtseinheiten in Mathematik, Deutsch und Ergédnzungsangebote angeboten. 4 Lehrkrafte und 9 Dozen-
tinnen und Dozenten gestalteten die Lern- und Erganzungseinheiten; dabei wurden sie von 6 Betreuungskraf-
ten sowie 10 Gruppenbetreuerinnen -betreuer - pro Gruppe eine Betreuungskraft + Springerin bzw. Springer -
unterstiitzt. Die Schulkinder konnten somit tiefer an den jeweiligen Defiziten in kleinen Gruppen arbeiten und
hatten eine personliche Ansprechpartnerin bzw. einen persénlichen Ansprechpartner. Viele Gruppen nutzten
das tolle Wetter und verbrachten ihre Pausen und Lerneinheiten draulRen auf dem weitlaufigen und anspre-
chenden Geldnde. Insbesondere die MINT-Einheiten , Technika“ und ,Lego-League® kamen bei den Kindern
sehr gut an und waren sehr beliebt. Alle Workshopleiterinnen und -leiter haben in der Woche einenrichtig tollen
Job gemacht, jede Gruppe war begeistert.

Die Sponsoren Amanda und Erich-Neumayer-Stiftung, Sparkasse Offenburg/Ortenau, Lions Club Offenburg und
Peter Huber Kaltemaschinenbau AG haben die Sommerschule finanziell unterstitzt. Auch der Sponsor
Schwarzwald-Sprudel GmbH hat uns in diesem Jahr, neben der Sommerschule Sekundarstufe, mit Sprudel ver-
sorgt. Herzlichen Dank an alle Sponsorinnen und Sponsoren sowie Unterstiitzerinnen und Unterstltzer.

Das Mittagessen wurde vom Catering Service ,,Ortenauer Fernkiiche Kammerer* taglich frisch in Alu-Schalen
inklusive Dessert oder Obst geliefert.

Am letzten Tag gab es am Nachmittag zum Abschluss eine interne Abschlussfeier in der Reithalle Offenburg, bei
der jede Gruppe eine kleine Auffiihrung vorzeigen durfte.

Die vier Lehrkréfte haben fiir die Schulen Reflexionsbégen vorbereitet, die im Nachgang verschickt wurden.
Ebenso nehmen die Lehrkréfte, die an der Sommerschule unterrichtet haben, mit den Schulleitungen und Klas-
senlehrerinnen und -lehrern aller Teilnehmenden bei Bedarf Kontakt auf. Hier wurde im Vorfeld die Unterstiit-
zung per E-Mail, Telefon oder vor Ort angeboten.

Fir das kommende Jahr konnen sich alle Lehrkrafte, Betreuungskrafte und Gruppenbetreuerinnen und -be-
treuer, die mit sehrviel Engagementin der Sommerschule unterrichtet haben, eine weitere Mitarbeit vorstellen.
Die Arbeit war fiir alle trotz den neuen Gegebenheiten und den neuen Regelungen hochst befriedigend und
gewinnbringend. Das Kulturforum in Offenburg hat sich rdumlich und verkehrstechnisch als sehr gut erwiesen,
deshalb wird dartiber nachgedacht, die Sommerschule 2022 wieder hier unterzubringen.
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3.18.2.4 Do it Schiilerinnen- und Schiilerwettbewerb

Der Regionalwettbewerb ,,do it“ bietet Ortenauer Schiilerinnen und Schiilern eine spielerische und faire Platt-
form, sich mit diesem Thema auseinanderzusetzen. Mit ihren Projekten sollen die Wettbewerbsteilnehmerin-
nen und -teilnehmer Alltags- und Schulprobleme bzw. Aufgaben mit Hilfe von digitalen Mitteln und Werkzeugen
mit Kreativitdt und Engagement nachhaltig l6sen. Angesprochen sind Schiilerinnen und Schiiler aller allge-
meinbildenden und berufsbildenden Schulen in der Ortenau in den Klassen 5 bis 13, die einen allgemeinbilden-
den Schulabschluss machen. Eine Teilnahme ist allein oder im Team moglich (max. 20 Personen).

Neben Urkunden, wertvollen und interessanten Erfahrungen und Kontakten sind Geldpreise bis zu 500 Euro
und Sachpreise in Kooperation mit den Partnerfirmen der Wirtschaftsregion Ortenau (WRO) und der Hoch-
schule Offenburg zu gewinnen. Die Gewinnerinnen und Gewinner haben die Chance, in einem der Digitalpro-
jekte von diesen Kooperationspartnern mitzuwirken. Um tiber den Wettbewerb und dessen Bedingungen, den
Zeitplan und die Anmeldung ausfiihrlich zu informieren wurde die Seite www.do-it-ortenau.de entwickelt. Der
Anmeldeschluss des do-it-Schiilerwettbewerbs wurde auf das Jahr 2021 verschoben. Wegen der Pandemiebe-
dingungen wurde der Einsendeschluss auf den 30.09.2021 verlangert. Die geplante Preisverleihung konnte lei-
der im vierten Quartal 2021 aufgrund der Pandemie nicht stattfinden und wurde somit ins Friihjahr 2022 ge-
schoben.

Projekte und Arbeiten konnten in zwei Kategorien eingereicht werden:

e  Festes Thema: ,Digitale Projekte zur Verbesserung der Schulwebseite®

e  Freies Thema mit Digitalbezug. Dabei kdnnen Projekte auch als Honorierung und Zweitverwertung von
Erfolgen bei nationalen und internationalen Wettbewerben (Beispiele: Jugend forscht, Bundesumwelt-
wettbewerb, RoboCup, NANU, ...) eingereicht werden, wenn es ein Digitalisierungsbezug hat.

In diesem Jahr wurden keine Projekte zur Verbesserung der Schulwebseite eingereicht.

Am 11. Marz 2022 konnten wir dann endlich die ersten Preistragerinnen und -trager unseres do-it-Wettbewerbs,
dem Digital-Schulwettbewerb in der Ortenau, ehren. Insgesamt fiinf Projekte wurden zur ersten Runde des
Schulwettbewerbs gekiirt: Im Rahmen einer Preisverleihung in der Hochschule Offenburg zeichnete die BRO
am 11. Marz 2022 die Gewinnerinnen und Gewinner aus, die mit ihren Projekten kreative digitale Losungen fir
unterschiedliche Themen ausgearbeitet haben. Die Preise wurden direkt von den Partnerunternehmen liber-
reicht.

Den ersten Platz belegte das Projekt ,,Blicherausgabe mit Fischertechnik®, entwickelt von Timo Stark. Der junge
Forscher von der Gemeinschaftsschule Hohberg hat eine Maschine gebaut und programmiert, die immer die
richtigen Blicher fiir den jeweiligen Schultag ausgibt. Mit Hilfe des Stundenplanes hat er ein Programm ge-
schrieben, welches die richtigen Biicherfacher per Knopfdruck fiir den Tag 6ffnet. Dotiert wurde der erste Platz
mit einem Doppelpreis: Ein Tag als Nachwuchs-Programmiererin bzw. -Programmierer bei schrempp edv
GmbH plus 500 Euro Geldpreis, gesponsert von der BRO & Forscherinnen und Forscher fiir die Region e. V.

Mit Platz 2 und Platz 3 wurden jeweils zwei Projekte ausgezeichnet. Den zweiten Platz teilen sich die Projekte
sIntelligente StralRenlaterne” der Schiiler Aaron Armbruster, Max Ritter und Frederic Heitz und ,Konstruktion
und Programmierung eines Smart Homes", entwickelt von Michel Salzer, Elia Nager, Aron Schéner und Bjorn
Seger. Die Preise wurden jeweils von der Volksbank eG - Die Gestalterbank und Hansgrohe gesponsert. Platz 3
ging an Aron Schoner fiir sein Projekt ,,Bau und Programmierung eines fulRballspielenden Roboters®. Geehrt
wurde das Projekt mit einem Preis von der Hochschule Offenburg. Ein weiterer dritter Platz erhielt das Projekt
»Planung, Zeichnung und Bau einer CNC Frase“, ausgearbeitet von Bjorn Seger. Herr Seger darf sich auf einen
Preis von BurdaSolutions freuen.
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In diesem Jahr geht der Wettbewerb ,,do it“ in die ndchste Runde. Im Jahr 2022 ruft die BRO die Kreativitat der
Schilerinnen und Schiiler aus dem Schuljahr 2021/2022 aller allgemeinbildenden und berufsbildenden Schu-
len in der Ortenau in den Klassen 5 bis 13, die einen allgemeinbildenden Schulabschluss machen, erneut auf.
Eine Teilnahme ist alleine oder im Team moglich. Es gibt wieder ein freies Thema sowie ein vorgegebenes
Thema ,,Nachhaltigkeit in der Ortenau®.

Neben Urkunden, wertvollen und interessanten Erfahrungen und Kontakten sind Sachpreise in Kooperation
mit den Partnerfirmen der Wirtschaftsregion Ortenau (WRO) und der Hochschule Offenburg zu gewinnen. Die
Gewinnerinnen und Gewinner haben die Chance, in einem der Digitalprojekte von diesen Kooperationspart-
nern mitzuwirken. Der Hauptpreis (Platz 1) ist zudem mit einem Geldpreis in Hohe von 500 Euro dotiert.

Mit dem Wettbewerb setzt die BRO den Impuls, die Digitalisierung bei der Zusammenarbeit zwischen Schulen
und Unternehmen starker zu nutzen und neue Méglichkeiten der Kooperation zu entwickeln, fort. Der Wettbe-
werb steht unter der Schirmherrschaft von Volker Schebesta MdL, Staatssekretar im Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport.

Projekte kdnnen fiir das Schuljahr 2021/2022 bis zum 30. September 2022 eingereicht werden. Weitere Infor-
mationen zur Teilnahme gibt es unter do-it-ortenau.de.

3.18.2.5 Technika

Technika-Ortenau ist eine Technik-Initiative der BRO in Zusammenarbeit mit dem Verein Forscherinnen und
Forscher fiir die Region (FRO), Betreiber des Ortenauer Schilerforschungszentrum Xenoplex, in Anlehnung an
das Karlsruher Konzept ,,Technika“. In Ergdnzung zur formalen Bildung werden flr Schilerinnen und Schiler
im Alter von zehn bis 16 Jahren materialgestiitzte Technik-AGs angeboten, um sie fiir Technik und Digitalisie-
rung zu begeistern, ihre Talente zu férdern und die erforderlichen Kompetenzen zu vermitteln. Im Zentrum des
Technika Projektes steht das forschend-entdeckende Lernen. Unterstiitzt werden Schulen bei der Einrichtung
von Technik-AGs, deren Betreuung sowie der Finanzierung der Ausstattung durch Sponsoring. Die AGs bieten
Kindern und Jugendlichen den Freiraum, der es ihnen ermdglicht, eigene und vollig selbstbestimmte Projekte
mittels des zur Verfligung gestellten Materials zu realisieren. Dies fordert die Kreativitat und die personliche
Entwicklung. Die Betreuung der Technik-AGs wird Abbildung 3.11: Cluster-Regionen in der Ortenau

von Honorarkraften und Eltern unterstiitzt. Auch al-

tere Schiilerinnen und Schiiler kénnen im Rahmen | O maciorien fesonen Sasbach
eines Sozialpraktikums als Betreuungskraft einge- | $nd aufgefordert, in

K . Sachen Schulstandorten
bunden werden. Das Kursangebot Technika hat sei- | (Grund, Haupt,

Kappelrodeck
Sasbachwalden

. . Werkreal-, Real- und Lauf
nen Schwerpunkt in der Sekundarstufe I. Es ist ko- | sonderschulen) &
. . meinsam nach
harent zu Angeboten in der Grundstufe und der Se- | Ussungen u
kund fe ll suchen. Schraffierte Seebach
undarstute Il. Gebiete: Hier sind e
die regionalen
Zuordnungen Lauten-
Bereits in 2020 haben wir mit der Ausstattung von | noch offen. K2
Schul-AGsim Kinzigtal begonnenundin 2021 weiter |  schutterwald Oppenau

ausgebaut. Bereits 20 Standorte in der Ortenau in Neuried
sechs Cluster-Regionen (s. Abbildung) wurden mit MeiBenhgim
Technika-Grundsets ausgestattet, die zum GroRteil

Bad Peterstal-
Griesbach

von Unternehmen aus der Region gesponsert wur- Lo
den.
Des Weiteren werden die Lehrkrafte regelmafig mit Kappet
Technika Lehrkrafte-Schulungen zu bestimmten R::tuse i e
Themen, z. B. Programmieren mit Scratch, geschult ® Ettenheim k. %
und begleitet. Auch bei Fragen hilft das Bildungs- o Schyfter- stettko Moblen- | Gutach
biro gemeinsam mit dem Kooperationspartner Raghom _ ;
Forscherinnen und Forscher fir die Region e. V. i
BZGRAFIX/RW QUELLE: STAATUICHES SCHULAMT OFFENBURG

gerne weiter.

142



Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg .

......

In 2022 sollen weitere Schul-Standorte in der Ortenau Uber alle Schularten hinweg mit Technika Grundsets aus-
gestattet werden. Insbesondere die Ganztagsgrundschulen stehen hier im Fokus.

Il. Beruflich orientieren

3.18.2.6 Berufsinfomesse (BIM)

Die Berufsinfomesse bei der Messe Offenburg gilt als grofite Bildungsmesse im Siiden Deutschlands. Besuche-
rinnen und Besucher haben die Chance, sich mit der groften Bandbreite rund um das Thema Beruf auseinander
zu setzen und sich von der Vielfalt der Angebote inspirieren zu lassen. Die Unternehmen und Institutionen nut-
zen die BIM wiederum als Plattform, um die Bewerberinnen und Bewerber auf sich aufmerksam zu machen.
Aber auch weiterfiihrende Schulen und Weiterbildungsinstitutionen werden vorgestellt. Seit einigen Jahren ist
die BRO im BIM-Biindnispartner-Team und nimmt regelmé&Rig an den BIM-Projektgruppensitzungen teil. In den
Sitzungen wird die BIM nachbesprochen, vorbereitet, das Rahmenprogramm geplant sowie Impulse und Ver-
besserungsvorschlage diskutiert. Die BIM 2021 fand aufgrund der Pandemie digital statt.

3.18.2.7 3.2.2Girls’ und Boys’ Day

Der Boys’ Day/Jungen-Zukunftstag ist eine jahrlich stattfindende Tagesveranstaltung fiir Jungen zum Kennen-
lernen von sozialen Berufen, in denen mannliche Fachkréfte gesucht werden.

Jungs haben vielfaltige Interessen und Kompetenzen, ihre Berufswahl findet jedoch oft in einem eingeschrank-
ten Spektrum statt. In sozialen, erzieherischen und pflegerischen Berufen sind Manner stark unterreprasentiert,
obwohl sie in diesen Berufsfeldern in hohem Male gesellschaftlich erwiinscht sind. Am jahrlichen Boys’ Day
kdnnen Jungen gezielt und praxisnah diese Berufe kennenlernen. Beim Boys’ Day steht das praktische Erleben
im Mittelpunkt, z. B. durch Schnupperplatze in Kindergarten und sozialen Einrichtungen. Im Ortenaukreis bie-
ten jedes Jahr zahlreiche Einrichtungen ein vielfaltiges Angebot flir Jungen. Die BRO ist die zentrale Ansprech-
partnerin fiir alle Interessierten und Kooperationspartnerin des Boys’ Day. Im Biindnis Boys’ Day Ortenau wir-
ken neben der BRO das Staatliche Schulamt Offenburg, die Agentur fiir Arbeit Offenburg, das Jobcenter Kom-
munale Arbeitsforderung, das Landratsamt Ortenaukreis sowie Stadtverwaltungen, soziale Einrichtungen und
Bildungstragerschaften mit. Aufgrund von Corona musste der Boys’ Day in 2021 digital stattfinden.

3.18.2.8 Berufswahlorder

Der Ubergang von der Schule in eine Ausbildung oder ein Studium steht durch die Leitperspektive ,Berufliche
Orientierung®, das Schulfach ,Wirtschafts-, Berufs- und Studienorientierung® sowie die Verwaltungsvorschrift
zur beruflichen Orientierung im schulischen Fokus. Ziel ist es, durch eine individuelle Férderung von Schiilerin-
nen und Schiiler den Prozess der Berufs- oder Studienorientierung zielfiihrend und realitatsnah zu gestalten
und dabei die Unterstiitzungssysteme wirksam zusammenzubringen. Der Berufswahlordner soll zudem Eltern
oder Erziehungsberechtigten einen Einblick in die Berufsorientierung ihrer Kinder geben und dient der syste-
matischen Dokumentation aller Maknahmen der Beruflichen Orientierung. Entscheidungsprozesse kénnen da-
mit wirkungsvoll unterstiitzt werden. Wird der Ordner in der Schule aufbewahrt, kdnnen Elternsprechtage oder
ahnliches genutzt werden, um den Eltern Einblicke in den Ordner zu gewdhren und sie gezielt in den Berufsori-
entierungsprozess miteinzubinden. In den Ferien kann er den Jugendlichen auch nach Hause mitgegeben wer-
den. Der Berufswahlordner ist ein Kooperationsprojekt der Landkreise, Stadten und Bildungsregionen Alb-Do-
nau, Biberach, Bodensee, Breisgau-Hochschwarzwald, Emmendingen, Freiburg, Ulm, Ravensburg, Rottweil,
Tuttlingen und Ortenau. Er wird geférdert vom Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus. Der Berufs-
wahlordner wird unterstiitzt durch die Agentur fir Arbeit Offenburg, das staatliche Schulamt Offenburg, dem
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Regierungsprasidium Freiburg, der IHK Stidlicher Oberrhein und der HWK Freiburg. Den Vertrieb (ibernimmtim
Ortenaukreis die BRO.

In der Ortenau hat die Agentur fiir Arbeit den Berufswahlordner flir das Schuljahr 2020/2020 Pilotschulen zur
Verfligung gestellt. Mit dabei war die Friedrichschule Lahr mit vier achten Klassen. Das Bildungszentrum Ritter
von Bussin Zell am Harmersbach hat ihn in der Werkrealschule in einer siebten Klasse und achten Klasse sowie
in der Realschule in zwei achten Klassen eingesetzt.

Flr das Schuljahr 2021/2022 wurden flachendeckend insgesamt 1.170 Ordner mit Register bestellt.

Ill. Lernumgebung gestalten/Schule entwickeln/Fiihrungskrdfte stérken

3.18.2.9 IQESonline

Die Plattform ,|IQESonline“ bietet Instrumente fiir die Qualitatsentwicklung und Evaluation von Schulen und
Unterricht an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen.

Kernauftrag der Schulen ist es, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung und ihrem Lernen optimal zu for-
dern und ihre Personlichkeit zu starken. Um diesem hohen Anspruch gerecht zu werden, ist ein passgenaues
Instrumentarium flir den Qualitatsentwicklungsprozess in Schulen von grofRer Bedeutung. IQESonline bietet
vielfaltige Instrumente zur Qualitatsentwicklung und Evaluation der Schulen an. Im Mittelpunkt stehen der Bil-
dungserfolg der Schiilerinnen und die Starkung der Lehrkréfte fiir ihre vielfaltigen Aufgaben. Das IQES-Gesamt-
paket setzt sich aus Erhebungsinstrumenten, Bausteinen zur Qualitats- und Unterrichtsentwicklung und kon-
kreten UmsetzungsmaRnahmen zusammen. IQESonline unterstiitzt damit eine langfristige, passgenau auf die
einzelne Schule zugeschnittene Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Begleitend erhalten die Schulen ein kombiniertes Schulungs- und Beratungsangebot (L:IKE-Lernen: individuell,
kooperativ, eigenstandig) mit folgenden Elementen:

e Leitbildentwicklung, Aufbau von Unterrichtsteams, Aufbau einer Feedbackkultur, methoden-zentrier-
tes Training fiir Lehrerteams und Kollegien

e Anleitung der Lehrkréfte zum systematischen Training der Methoden-, Kommunikations- und Sozial-
kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler

e  Anleitung der Lehrkrafte zur Umsetzung schiileraktivierender Lernarrangements

e  Einfihrungin die IQES-Feedback- und Evaluationsinstrumente
Als Projektpartnerin der Neumayer-Stiftung erméglicht die BRO aktuell 140 Schulen im Ortenaukreis ein ver-
glinstigtes Abonnement von IQESonline sowie den Aufbau eines regionalen Unterstiitzungsnetzes. Die BRO un-

terstiitzt die Schulen mit der Organisation und Durchfithrung von Workshops und Schulungen und Offentlich-
keitsarbeit sowie als Supportcenter.

3.18.2.10 Ortenauer Weg

Das Projekt ,,Der Ortenauer Weg“ unterstiitzt Schulen dabei, die bisherigen Teilprojekte des Schulentwicklungs-
und Weiterbildungsprojekt L:ike (Lernen: individuell, kooperativ, eigenverantwortlich) zu verbinden und in ei-
nen Gesamtkontext zu stellen und sich auf dieser Grundlage weiterzuentwickeln.

Um Lehrkrafte bei der Reflexion und Erweiterung vorhandener Unterrichtskompetenzen und Schulen bei der

Gestaltung des Lernens in lebensweltlichen Kontexten mit aufierschulischen Lernpartnerinnen und -partner
der Region zu unterstiitzen, wurde seitens des Staatlichen Schulamts Offenburg in Kooperation mit der BRO,
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der Schulentwicklung.ch und der Neumayer-Stiftung die Fortbildungskonzeption L:ike (Lernen: individuell, ko-
operativ, eigenverantwortlich) entwickelt und sukzessive implementiert. L:ike basiert auf dem Qualitatsver-
standnis des IQES-Qualitatsmodells der unterrichtszentrierten Qualitatsentwicklung, das auf der Qualitats-
plattform IQESonline hinterlegt ist. Das Teilprojekt L:ike-Coaching baut auf der Li:ke-Fortbildungskonzeption
aufund unterstiitzt Lehrkrafte in der Klarung der eigenen Rolle, bei der Unterstiitzung und Begleitung der Lern-
prozesse der Schilerinnen und Schiiler und der Starkung ihrer Selbstwirksamkeitserwartung.

Das Projekt ,,Ortenauer Weg* flihrt die beiden Li:ke-Teilprojekte zusammen und entwickelt die Schulen auf die-
ser Basis weiter. Es ist das Ziel des Projekts ,,Ortenauer Weg“, erfolgreichen Bildungsbiografien in der Region zu
ermoglichen. Ausgehend von den unterschiedlichen Voraussetzungen an den Schulen wurde ein an die ver-
schiedenen Ansatzpunkte angepasstes adaptives Vorgehen gewahlt. Einzelne MalRnahmen und Fortbildungs-
module werden dem Entwicklungstand der Schulen entsprechend bedarfsorientiert geplant und durchgefiihrt.
Die verschiedenen Entwicklungswege der Schulen werden anderen Schulen der Region beispielhaft zur Verfi-
gung gestellt - unter anderem durch Hospitationsangebote - damit diese verschiedenen Impulse fiir die eigene
Entwicklung erhalten. Die Bewerbung mehrerer teilnehmenden Schulen um die Nominierung zum Deutschen
Schulpreis ist erfolgt. Eine Schule wurde nominiert (Friihjahr 2020). Die BRO ist die Projekttragerin und verant-
wortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit und Projektadministration.

3.18.2.11 Kompetenz in mir (KIM)

Die wissenschaftliche Grundlage dieses Angebotes bildet das Konzept der "Personalen Systemtheorie" auf der
Basis der Arbeiten von Gregory Bateson und Virginia Satir. Soziale Systeme sind mehr als die Summe der ein-
zelnen Teile. Damit lassen sich anstehende Aufgaben nur dann effektiv und kreativ [6sen, wenn einzelne Perso-
nen, aber auch einzelne Verhaltensweisen, nicht isoliert fiir sich, sondern als Teil eines groReren Systems be-
trachtet werden. Die Systemtheorie lenkt die Aufmerksamkeit auf die relevanten Faktoren, die den Zustand
eines sozialen Systems (einer komplexen Organisation, eines Teams, aber auch einer einzelnen Person) bestim-
men.

Dieses Angebot ist deshalb relevant, weil der Erfolg im beruflichen oder privaten Bereich nicht nur von der fach-
lichen Kompetenz abhangt, sondern auch davon, wie weit es gelingt, das komplexe soziale Gesamtsystem mit
seinen Subsystemen zu verstehen, die jeweils eigene Position und Rolle zu reflektieren und sich erfolgreich zu
positionieren. Das Angebot qualifiziert die Teilnehmenden, ihre Situation ,,systemisch® zu betrachten, d. h. Re-
gelkreise im Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, Familie, im Freundeskreis, usw. zu erkennen und Méglich-
keiten der Veranderung zu reflektieren. SchlieBlich ist zu bedenken, dass systemisch ausgebildete Personen im
Sinne einer ,,Guiding Coalition® entscheidend zu einer sinnvollen Weiterentwicklung ihres Systems beitragen
konnen. Dadurch, dass sie sich sowohl als ,aktiv“ und wie auch als ,reaktiv“ begreifen, lernen sie, Chancen aber
auch Grenzen des jeweiligen sozialen Systems zu erkennen und Freirdume konstruktiv zu nutzen.

3.18.2.12 Fiihrung kann man lernen

Die Veranstaltungsreihe bietet Flihrungskraften aus dem Bildungsbereich, der Wirtschaft und anderen Berei-
chen Erfahrungsaustausch und Impulse zu zentralen Fihrungsthemen.

Die Veranstaltungsreihe ,,Fiihrung kann man lernen® ist aus dem BRO-Bildungsbeirat 2013 hervorgegangen und
richtet sich an Fiihrungskrafte aller Ebenen, die Interesse am Erfahrungsaustausch iber Branchengrenzen hin-
weg haben. Jedes Jahr finden in der Regel zwei bis drei Veranstaltungen statt, die regelmaRig auf groRe Reso-
nanz stofRRen.

Themen der Veranstaltungen waren beispielsweise ,Umgang mit Veranderungen?“, ,Digital Leadership® oder

»Selbstmotivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - Was kann ich als Fithrungskraft dafir tun?“. Bei den Ver-
anstaltungen handelt es sich um Abendveranstaltungen, die mit einem kurzen Impulsvortrag aus der Praxis
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beginnen, dem ein moderierter Erfahrungsaustausch in Themengruppen folgt. Die BRO ist die Veranstalterin
und kooperiert bei dem Projekt mit der Lernraum.Akademie, koennen & handeln - Gesellschaft flir Unterneh-
mensentwicklung und der AOK - Die Gesundheitskasse Siidlicher Oberrhein.

Coronabedingt konnte in 2021 auch keine Prasenz-Veranstaltung stattfinden.

3.18.2.13 Qualitatssiegel fiir die Zusammenarbeit mit Eltern in Schule

Die Projektentwicklung fiir ein Qualitatssiegel fiir die Zusammenarbeit mit Eltern in Schulen hat zum Ziel, zur
Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Schulen, Lehrkraften und Eltern beizutragen und die Weiterent-
wicklung der Schulkultur zu férdern. Das Vorhaben wurde von der interdisziplinaren Arbeitsgruppe ,,Eltern star-
ken“Iinitiiert, die sich aus einem BRO-Bildungsbeirat gebildet hat.

Mit dem Qualitatssiegel soll Schulen die Moglichkeit gegeben werden, ihre Leistungen bei der Zusammenarbeit
mit Eltern nach aufRen sichtbar zu machen. AuRerdem sollen Qualitdtsprozesse in Schulen angestoRen werden.
Die Idee fiir ein Qualitatssiegel fiir die Zusammenarbeit mit Eltern in Schulen wurde von der BRO-Arbeitsgruppe
sEltern starken® entwickelt und zunachst mit potenziellen Partnern wie dem Staatlichen Schulamt Offenburg,
dem Staatlichen Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung Offenburg und der Elternstiftung Baden-Wirttemberg
abgestimmt und auf dem landesweiten Thementag zur Elternbeteiligung der Beratungsstelle des Landespro-
gramms Bildungsregionen am Landesinstitut fir Schulentwicklung vorgestellt. Inhaltlicher Ausgangspunkt fiir
das Qualitatssiegel war die Publikation der Vodafone-Stiftung ,,Qualitatsmerkmale schulischer Elternarbeit®, in
der folgende zentrale Qualitatsmerkmale formuliert werden:

e  eine Willkommens- und Begegnungskultur in der Schule
e  einevielfaltige und respektvolle Kommunikation zwischen Schule und Eltern
e  eine Erziehungs- und Bildungskooperation zwischen Schule und Eltern

e die Partizipation der Eltern

Im Jahr 2017 ist die BRO-Arbeitsgruppe ,Eltern starken® eine Kooperation mit dem Praventionsnetzwerk Or-
tenau eingegangen. Im Rahmen der Kooperation erfolgte eine Auftragsvergabe an das Zentrum fiir Kinder- und
Jugendforschung der Evangelischen Hochschule Freiburg liber die Entwicklung der Instrumente und Arbeits-
prozesse. Eine Handreichung fiir Schulen zum Thema Zusammenarbeit mit Eltern ist 2018 erschienen.

Auf grofSes Interesse ist der Online-Fachtag ,Gemeinsam bilden und erziehen - Qualitatsstandards in der Zu-
sammenarbeit von Schule und Eltern“ gestoRen, der am 10. Juni 2021 gemeinsam vom Praventionsnetzwerk
Ortenaukreis (PNO), dem Staatlichen Schulamts Offenburg und der BRO durchgefiihrt wurde. Rund 70 Schul-
leitungen, Lehrkréfte, Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern und Eltern sowie Fachleute aus den Bereichen
Erziehung, Bildung & Gesundheit mit Fokus Grundschule und Orientierungsstufe kamen zusammen, um sich in
Vortragen und Workshops intensiv zum Thema Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule auszutauschen.

Ministerialratin Kerstin HOosch stellte dar, wie die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schulen in Baden-Wiirt-
temberg aus Sicht des Kultusministeriums gelingen kann. Herr Prof. Dr. Frohlich-Gildhoff stellte die ,Qualitats-
standards in der Zusammenarbeit mit Eltern vor und gab wichtige Hinweise, wie diese die Praxis der Zusam-
menarbeit und den Schulalltag bereichern kdnnen. In den Workshops am Nachmittag hatten die Teilnehmen-
den die Moglichkeit zahlreiche praktische Ubungen und Methoden zur Gestaltung der Zusammenarbeit von
Schule und Eltern kennenzulernen.

Die Handreichung "Gemeinsam bilden und erziehen - Qualitatsstandards in der Zusammenarbeit von Schule

und Eltern“ist das Ergebnis einer engen Kooperation zwischen dem PNO, dem Staatlichen Schulamt Offenburg
und der BRO. Sie bietet eine gute Arbeitsgrundlage zur erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen Schule und
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Eltern, die fiir den Bildungserfolg von Schiilerinnen und Schiilern von wesentlicher Bedeutung ist. Die Veran-
staltung sollte dazu anregen diese Kooperation auszubauen und an wissenschaftlichen Qualitatskriterien zu
orientieren. Die Veranstalter wiirden sich freuen, wenn dieser Impuls von moglichst vielen Schulen aufgegriffen
wird. Die Handreichung kann bei Interesse tiber PNO bezogen werden.

3.18.2.14 Digitales Forum ,,Demokratiebildung*

Die BRO veranstaltete am 21. Juni 2021 ein digitales Forum zum Thema ,,Demokratiebildung®. Begleitet wurde
diese Veranstaltung durch Moderatorin Frau Christina Beilharz und Herrn Robert Feil von der Landeszentrale
furr politische Bildung Baden-Wiirttemberg. Herr Feil stellte zu Beginn die Bedeutung der Demokratiebildung
dar und gab Impulse, wie die Kooperation von schulischen und auRerschulischen Akteurinnen und Akteuren
bei der Umsetzung von Demokratiebildung in der Ortenau gelingen kann. AnschlieBend konnten sich die Teil-
nehmenden in verschiedenen Workshops zu den drei Themenbereichen des Impulsvortrages austauschen und
ihre eigenen Ideen zur Demokratiebildung in der Ortenau einbringen. Zu jedem Themenbereich gab es jeweils
einen Workshop mit festgelegtem Thema und kurzem Impuls zu Beginn sowie einen offenen Workshop, in wel-
chen die Teilnehmenden ganz frei ihre eigenen Ideen einbringen konnten und sich daraus ein konkretes The-
menfeld ergab.

Die Veranstaltung richtete sich an BRO-Mitglieder, Schulleitungen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiterinnen und -
arbeitern und Jugendarbeiterinnen und -arbeitern sowie Schulervertreterinnen und -vertretern.

IV. Bildungspartnerinnen und -partner vernetzen

3.18.2.15 BRO Plattform - Microsoft 365

Gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt, ZSL, Bildungszentrum Haslach und BRO Dienstleiterin und Partne-
rin ALSO Enterprise Services GmbH wurde Ende 2020 das Projekt ,,BRO Plattform - Microsoft 365“ ins Leben
gerufen. Diese Plattform soll eine zentrale Anlaufstelle fiir einen sicheren, direkten und transparenten Aus-
tausch im Bildungsbereich bereitstellen. Dabei kdnnen verschiedene Akteurinnen und Akteure (Bildungsein-
richtungen, Staatliches Schulamt, ZSL, BRO, u. v. m.) digital in Kontakt treten und zu diversen Themen flexible
Arbeitsgruppen bilden und sich vernetzen, sodass Lehrkrafte, etc. nicht mehr auf individuellen Wegen einen
Austausch vornehmen miissen. Der grofde Vorteil liegt darin, dass wertvolle Informationen gebiindelt und Sy-
nergieeffekte genutzt werden. Weiterhin ist das Microsoft 365 Paket eine géngige Software und erfordert wenig
Schulungsaufwand. Das Microsoft-365-Paket beinhaltet Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneNote, Teams,
One Drive, etc.

Die Bereitstellung der Plattform erfolgte durch die BRO mit Unterstlitzung der langjahrigen IT-Partnerin ALSO.
Zudem (ibernimmt die BRO die zentrale administrative Verwaltung (Anlegen von Benutzer, Administratoren,
Gruppen, etc.) und ist somit Ansprechpartnerin fiir alle BRO Mitglieder in der Ortenau.

Die Nutzer konnen zwischen zwei Lizenzen wéhlen:

e  Kostenfreie Al Lizenz (Webanwendung)

e  Kostenpflichtige A3 Lizenz (Lokalanwendung)
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3.18.3 Ausblick

Im Jahr 2022 sind folgende Arbeitsschwerpunkte und Aktivitaten geplant:
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Weiterflhrung kontinuierlicher Aufgaben: Tragerschaft flir die Hector-Kinderakademien, Abschlussver-
anstaltung Projekt Ortenauer Weg

Fortfiihrung der Sommerschule Grundschule

AnstoRen neuer Projekte zur Foérderung der regionalen Bildungslandschaft insbesondere in den The-
menfeldern Berufs- und Studienorientierung, MINT-Forderung

Mitarbeit in den Vorstanden der beiden LEADER-Regionengruppen in der Ortenau, im erweiterten Vor-
stand des Vereins Forscherinnen und Forscher fiir die Region e. V. und im Praventionsnetzwerk Ortenau
und im MINT-Netzwerk Ortenau

Durchfiihrung von Informations- und Diskussionsveranstaltungen zu aktuellen Bildungsthemen (De-
mokratiebildung und Lernen im Zeitalter der Digitalisierung) in Zusammenarbeit mit verschiedenen Ko-
operationspartnerschaften.

Fortfiihrung der Informations- und Vernetzungsarbeit der BRO
Erweiterung von digitalen Angeboten fir Lehrkrafte

Fortfiihrung der Projekte do it, Technika und Demokratiebildung
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3.19  DieBildungsregion im Ostalbkreis

3.19.1 Profil und Schwerpunkte 2021
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selbst eigene Akzente. Zu den Aufgaben des Bildungsbiiros gehoren:

e dasSetzen von inhaltlichen Impulsen,
e  Bildungsmonitoring,
e  Netzwerkarbeit,

e die Planung und Organisation von Konferenzen und Fachtagen (z. B. Bildungskonferenz und Fachkon-
ferenz),

e  die Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten,
e  die Recherche und Weitervermittlung von Best-Practice-Beispielen sowie

e die offene Beratung fiir Ratsuchende.

Wie auch im Jahr 2020 war die Arbeit des Bildungsbiros gepragt von der Coronapandemie. Besonders beein-
flusst wurde durch Corona die Netzwerkarbeit des Bildungsbiiros. So mussten Termine und Veranstaltungen in
einem kleinen Kreis oder online durchgefiihrt werden. Es wurde versucht, alle Veranstaltungen umzusetzen o-
der zu verschieben. Die Fachkonferenz der Verantwortungsgemeinschaft wurde fir das Jahr 2021 abgesagt und
auf den 30.03.2022 verschoben, ebenfalls musste das BNE-Jugendforum coronabedingt entfallen. Unabhangig
der Corona-Situation war die Netzwerkarbeit ein zentraler Schwerpunkt der Aktivitaten des Bildungsbros. Die
Netzwerkpflege mit den zentralen (Bildungs-)Akteurinnen und Akteuren ist aufgrund der zahlreichen Themen
und deren konstruktiven Bearbeitung ein Qualitatsmerkmal fiir die Bildungsregion Ostalb. In Zeiten der Pan-
demie gewannen deshalb auch digitale Formate an Bedeutung, um sich mit den Netzwerkpartnerinnen und -
partner liber aktuelle Themen austauschen zu kénnen.

Ein zentraler thematischer Arbeitsschwerpunkt des Bildungsbiros war wie in den Jahren zuvor im Jahr 2021die
Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf und die mit diesem Themenfeld verbundenen MaRnah-
men und Projekte. Dies beinhaltet etwa die Koordination des Regionalen Ubergangsmanagements, die Umset-
zung der BO-Maflnahmen ZUKUNFT, ZUKUNFTBERUF und ZUKUNFTGYM sowie der Schulform AVdual. Das
Thema ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” gewann im Jahr 2021 ebenfalls konkret an Bedeutung, wie etwa
das BNE-Jugendforum zum Ausdruck bringt, welches im Jahr 2022 nachgeholt werden soll.

Im Folgenden werden die MaRnahmen, Projekte und Aktivitaten in der Bildungsregion Ostalb im Jahr 2021 aus-
fuhrlicher dargestellt.
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3.19.2 Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.19.2.1 Vernetzen und gemeinsam gestalten

Eine mit der Bildungsregion verbundene zentrale Intention ist die regionale Vernetzung aller Bildungsakteurin-
nen und -akteure. Fir die Vernetzung besonders dienlich war die Etablierung des Regionalen Ubergangsmana-
gements im Zuge der Implementierung des Ostalbkreises als Modellregion zur Neugestaltung des Ubergangs
von der Schule in den Beruf im Jahr 2014. Wichtige Gremien der Vernetzung sind die Steuergruppe, die mit der
Entwicklung des Ostalbkreises zur Modellregion um weitere Akteure am Ubergang Schule-Beruf zur Lenkungs-
gruppe erweitert wurde, sowie die Treffen der Verantwortungsgemeinschaft Ostalbkreis - Ubergang Schule-
Beruf/Studium. In sdmtliche Entscheidungen, die fiir die Bildungsregion und die Modellregion von grundlegen-
der Bedeutung sind, werden die Mitglieder der Steuer- und der Lenkungsgruppe sowie die Netzwerkpartnerin-
nen und -partner der Verantwortungsgemeinschaft unmittelbar eingebunden und somit in den Entwicklungs-
prozess zur Gestaltung der Bildungsregion mitgenommen. Turnusmafig erértern die Mitglieder der Steuer- und
Lenkungsgruppe sowie der Verantwortungsgemeinschaft strategische Uberlegungen zur Ausrichtung und Wei-
terentwicklung der Bildungs- und Modellregion oder des Regionalen Ubergangsmanagements des Ostalbkrei-
ses. Da es die Pandemielage zuliel3, kam die Steuer- und Lenkungsgruppe in Prasenz am 25. Marz und am 27.
September zusammen, um aktuelle Entwicklungen auf Bundes- und Landesebene sowie in der Bildungsregion
und der Modellregion zu diskutieren. Am 29. Juli fand dariiber hinaus eine auRerordentliche Sitzung statt, die
sichdem Thema , Lernférderung® wahrend der Coronapandemie widmete.

Die Verantwortungsgemeinschaft Ostalbkreis ist ein Zusammenschluss von Vertreterinnen und Vertretern aus
Schulen und Schultragerschaften, von IHK, HWK und Kreishandwerkerschaft, der Agentur fiir Arbeit und des
Jobcenters, der Hochschulen und Bildungstragerschaften sowie der Kommunen und des Bildungsbiiros Ostalb.
Die Aufgabe der Verantwortungsgemeinschaft besteht darin, alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
Ostalbkreis auf ihrem Weg von der Schule in eine Ausbildung, ein Studium oder die Arbeitswelt zu begleiten und
zu unterstltzen. Unabhéngig vom Geschlecht, von der sozialen Lage oder der Herkunft soll jeder Jugendliche
bzw. junge Erwachsene die gleiche Chance auf einen erfolgreichen Ubergang erhalten. Daher setzt sich die Ver-
antwortungsgemeinschaft fiir jeden Einzelnen ein und sorgt bei Bedarf fiir eine rechts-libergreifende Zusam-
menarbeit, um firr Betroffene das bestmdgliche zu erreichen. Die Mitglieder der Verantwortungsgemeinschaft
trafen sich 2021 zwei Mal, wobei das Treffen im Februar virtuell organisiert und das Zusammenkommen im
September in Prasenz stattfinden konnte.

Fur die Vernetzung aller Bildungsakteurinnen und -akteure zentral ist die Durchfihrung von Veranstaltungen.
Uber die Veranstaltungen im Jahr 2021 informieren die folgenden Seiten.

3.19.2.2 Bildungskonferenz 2021: Jubildumsveranstaltung 10 +1

Am 21.10.2021 fand die 10-jahrige Jubildumsveranstaltung der Bildungsregion coronabedingt ein Jahr spater
statt. Unter den Eindriicken der Coronapandemie lautete das diesjahrige Thema ,Lehren und Lernen aus
Corona“. Kultusministerin Theresa Schopper musste ihre Teilnahme an der Bildungskonferenz aufgrund der
Koalitionsverhandlungen in Berlin kurzfristig absagen. Fur sie (ibernahm Staatssekretar Volker Schebesta die
Festrede. Er lobte die Entwicklung der Bildungsregion und die Entscheidung des Ostalbkreises, vor tiber zehn
Jahren als einer der ersten Landkreise die Chancen erkannt zu haben, die mit dem damals gerade erst gestar-
teten Landesprogramm verbunden waren.

Den Impulsvortrag hielt mit Anders Indset ein prominenter Wirtschaftsphilosoph und Bestsellerautor. Der Vor-
trag wurde von den ca. 250 anwesenden Teilnehmenden begeistert aufgenommen. Indset verstand es, die Aus-
wirkungen der Coronapandemie mit gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Wandlungsprozessen zu verkniip-
fen und eindringlich darzustellen. Indset sprach davon, dass Corona trotz der Probleme und Herausforderun-
gen auch eine Chance des Erwachens sein kdnne.

Im Anschluss fand eine Podiumsdiskussion mit Vertreterinnen und Vertretern aus den unterschiedlichsten pa-
dagogischen und sozialen Bereichen statt. Die Podiumsteilnehmenden Ulrich Betzold, Vizeprasident IHK-Ost-
wlrttemberg, Michael Nanz, Geschaftsfiilhrung Technische Akademie Schwabisch Gmiind, Nicole Rathgeb,
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Schulleiterin Friedrich-von-Keller Schule Abtsgmiind, Martin Schuster, Geschaftsfiihrender Pfarrer Evangeli-
sche Kirchengemeinde Ellwangen, Jorg Hofrichter, Leiter des staatlichen Schulamtes Géppingen sowie Prof.
Dr. Claudia Vorst, Rektorin Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind diskutierten Fragen hinsichtlich der
Auswirkungen der Coronapandemie auf Gesellschaft, Bildung und Wirtschaft. Dabei wurde auf die Kernfrage
eingegangen, welche Veranderungen sich durch Corona in verschiedenen Bereichen des Lebens ergeben ha-
ben.

3.19.2.3 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung: BNE-Jugendforum

Klimawandel, wirtschaftliche und gesellschaftliche Ungleichheiten sind Entwicklungen, welche die Weltge-
meinschaft vor grofte Herausforderungen stellt. Im Ostalbkreis gewinnt das Thema immer stéarker an Gewicht,
sodass das Landratsamt Ostalbkreis mit den einzelnen Geschéftsbereichen sowie auch den Beruflichen Schu-
len dem BN*OW-Bildungsnetzwerk Nachhaltigkeit Ostwiirttemberg (RCE) beigetreten ist. Um die Nachhaltig-
keit im Denken und Handeln der Menschen zu verankern, ist Bildung der zentrale Schliissel. Im Ostalbkreis soll
die Bedeutung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) in den nachsten Jahren auf allen gesellschaftli-
chen Ebenen weitervorangebracht werden, von der frihkindlichen Bildung bis hin zu den Hochschulen, vom
institutionellen BNE-Lernen bis zu aufBerschulischen Lernsettings. Speziell im Bereich der frithen und schuli-
schen Bildung wird das Thema BNE durch das Bildungsbiiro des Ostalbkreises vorangetrieben. Das erste ge-
meinsame Projekt sollte am 18. November 2021 mit dem BNE-Jugendforum statt. Coronabedingt musste die
Veranstaltung aber abgesagt werden, wird aber im Jahr 2022 nachgeholt.

In sechs Workshops hatten die Jugendlichen diskutieren und Ideen entwickeln kénnen. Die sechs Workshop-
Themen lauteten ,Future statt Schule, ,Lernen mit Sinn(en)“, ,,Uber Morgen entscheidest du!“, ,Keine Ausre-
den - die Zeit ist reif!“, ,Was ist (ge)recht?“ und ,,Geld oder Zukunft?“.

Im Bereich der BNE sind zudem weitere Projekte und Formate mit Beteiligung des Bildungsbiros in Planung,
die in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen.

3.19.2.4 Karriere mit Lehre

Die Verantwortungsgemeinschaft Ostalbkreis Ubergang Schule-Beruf fiihrte am 14. Juli 2021 gemeinsam mit
dem Landkreis Heidenheim, der Fachkrafteallianz und der WiRO die Online-Elternveranstaltung Karriere mit
Lehre im Bereich Berufsorientierung durch. Die Veranstaltung richtete sich primar an Eltern und hatte zum Ziel,
Mitter und Vater bei den Uberlegungen zur beruflichen Zukunft ihrer Kinder mit Impulsen zu unterstiitzen. Die
Veranstaltung war gut besucht, daher soll die Website auch zukiinftig online bleiben und auf verschiedene An-
gebote und Veranstaltungen zur Berufsorientierung hinweisen. 126 Personen waren wahrend der Veranstal-
tung zeitgleich angemeldet, 312 zeitversetzt.

3.19.2.5 Schulpreis und Bestenehrung 2021

Am 21.07.fand in der Cafeteria der Technischen Schule Aalen im Rahmen einer kleinen Veranstaltung die Schul-
preisverleihung und die Ehrung der besten Schiilerinnen und Schiiler des Schuljahres 2020/2021 statt. Mit dem
Schulpreis sind jahrlich die Schulen des Ostalbkreises aufgefordert, innovative Konzepte fiir aktuelle Bildungs-
themen, insbesondere am Ubergang Schule-Beruf, einzureichen. Die besten Konzepte werden pramiert und mit
einem Preisgeld honoriert. In der gemeinsamen Veranstaltung des Landratsamtes Ostalbkreis mit dem Staatli-
chen Schulamt Géppingen werden ebenfalls die besten Absolventinnen und Absolventen der Sonderschulen,
Forderschulen, Werkrealschulen, Gemeinschaftsschulen, Berufsfachschulen und Realschulen im Ostalbkreis
geehrt. Das Thema des Schulpreises lautete in diesem Jahr ,,Schule digital!“. Vor ausgewahltem Publikum, da-
runter auch Petra Reuber, Schulratin aus dem Staatlichen Schulamt, sowie Jens-Peter Schuller, Geschaftsfiih-
render Schulleiter der Beruflichen Schulen, und Holger Kreuttner, Geschéftsfiihrer Sparkassenstiftung Ostalb,
wurde die Preisverleihung durchgefiihrt. Dr. Christof Morawitz, Sparkassendirektor der Kreissparkasse Ostalb,
lbernahm die Laudatio und gratulierte allen teilnehmenden Schulen zu ihrem Erfolg.
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Im Anschluss ging Landrat Dr. Blase auf die Ehrung der besten Schiilerinnen und Schiiler im Ostalbkreis ein. Aus
gegebenem Anlass war eine personliche Auszeichnung zwar nicht moglich, dennoch sollten die Schiilerinnen
und Schiiler eine Anerkennung fiir ihre Leistungen erhalten.

Die Worte von Landrat Dr. Blase griffen Petra Reuber und Jens-Peter Schuller, die stellvertretend fiir alle Schul-
besten anwesend waren, auf und freuten sich Gber die insgesamt sehr guten Ergebnisse aus den Abschlusspri-
fungen.

3.19.2.6 Lernforderung gegen Corona-Liicken

Viele Schilerinnen und Schiiler haben die Schule monatelang nicht von innen gesehen. Auch wenn der Unter-
richt zumindest virtuell stattfinden konnte, ist der ausgefallene Schulstoff immens und die Folgen heute noch
nicht absehbar. Vom Land und Bund wurden verschiedene Angebote wie Bridge the Gap, Lernbriicken oder
Lernen mit Riickenwind angeboten. Im Rahmen des Projekts Lernen mit Riickenwind unterstiitzte das Bil-
dungsbiro Schulen bei Fragen zur Antragsstellung.

Eine eigene Malinahme des Bildungsbiiros war in Kooperation mit dem Jobcenter des Ostalbkreises das regio-
nale Pilotprojekt ,Lernférderung®. Hintergrund des Projekts ist, dass die pandemiebedingten SchulschlieRun-
gen und das damit verbundene Homeschooling fiir Familien eine grofte Herausforderung und oftmals eine
emotionale Uberforderung darstellten. Im Rahmen des Pilotprojekts boten die Volkshochschulen Aalen und
Schwabisch Gmiind zusammen mit der Schillerschule Aalen und der Klosterleschule Schwabisch Gmiind an
mehrmals wochentlich Gruppenunterricht fiir bis zu vier Schiilerinnen und Schiiler mit einer Unterrichtseinheit
von je 45 Minuten an. Die Lernforderung erfolgte in den Fachern Deutsch und Mathe und wurde in den Rdumen
der beiden Schulen umgesetzt.

Und auch wenn es um die Auswirkungen und Probleme im sozial-emotionalen Bereich oder Schulabsentismus
geht, wurde mit der ,Praventionskette® ein Angebot erstellt, das Schulen und Schulkindern mit Schritten und
Adressen eine Hilfe bei etwaigen Problem bietet.

3.19.2.7 Schiilerpatenprojekt KommMit

Auch das Projekt KommMit mit dem Ansatz ,,Schiilerinnen und Schiiler helfen Schiilerinnen und Schiiler” bein-
haltet Lernférderung. Das vom Bildungsbiiro initiierte Schiilerpatenprojekt wird am Parler-Gymnasium und der
Schiller-Realschule/Rauchbeinschule in Schwabisch Gmiind sowie in Heubach am Rosenstein-Gymnasium und
der Schillerschule durchgefiihrt. Bei KommMit gehen die Gymnasien mit den Kooperationsschulen eine Lern-
kooperation ein. Schiilerinnen und Schiiler der Gymnasien unterstiitzen dabei Schiilerinnen und Schiiler aus
den Vorbereitungsklassen Giber einen Zeitraum von einem Schuljahr einmal wochentlich beim Lernen und all-
taglichen Fragen. Im Rahmen des Projekts erhalten die Gymnasiastinnen eine Fortbildung (Interkulturellen
Schulung). Die Zielsetzung von KommMit ist es, Schilerinnen und Schiilern mit keinen oder nur wenigen
Deutschkenntnissen schneller in das Schulsystem zu integrieren. Die neuzugewanderten Schilerinnen und
Schiiler kdnnen sich somit schneller in ihrer neuen Heimat zurechtfinden.

3.19.2.8 Sommerschulen

Neben den auf den Vorseiten beschriebenen Manahmen trugen auch die Sommerschulen zur Lernférderung
gegen Corona-Liicken bei. Sommerschulen sind im Ostalbkreis inzwischen ein etabliertes Bildungsangebot,
das sich an Schilerinnen und Schiler der Werkreal-, Gemeinschafts- und Realschulen richtet. In der letzten
Sommerferienwoche im Jahr 2021 fanden im Ostalbkreis zwei Sommerschulen im Rahmen des Landespro-
gramms an der Mittelhofschule Ellwangen und der Schillerschule Aalen statt, an denen insgesamt etwa 40
Schilerinnen und Schiiler teilnahmen. Eine Kombination aus Freizeitaktivitat und individuellem Lernen stand
taglich auf dem ,Stundenplan®. Neben der Forderung in den Fachern Mathe, Deutsch und Englisch standen
erlebnispadagogische und personlichkeitsstarkende MalRnahmen auf dem Programm der Sommerschulen.
Ebenfalls standen MaRnahmen im Fokus, um die Ausbildungsfahigkeit zu erhéhen und die Schilerinnen und

152



Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg .

......

Schiiler beruflich zu orientieren. Die Sommerschulen werden von den Schiilerinnen und Schiler gut angenom-
men und tragen zumindest zu einem kleinen Teil dazu bei, soziale Ungleichheiten im Bildungswesen abzu-
bauen. In eigener Regie durchgefiihrte Sommerschulen fanden in Schwabisch Gmiind an der Schillerschule,
dem Parler-Gymnasium und dem Hans-Baldung-Gymnasium sowie am Peutinger-Gymnasium Ellwangen und
an der DreiRRentalschule Oberkochen.

An den Beruflichen Schulen finden ebenfalls Sommerschulen statt, um Schilerinnen und Schiiler auf ihren Start
an den Beruflichen Schulen vorzubereiten. Die Zielgruppe sind hierbei die neuen Schiilerinnen und Schiiler an
den Beruflichen Gymnasien und den Berufskollegs. Ubergange erleichtern und Schule sowie Lernumfeld ken-
nenlernen. 2021 fand die Sommerschule an allen Beruflichen Schulen, vor allem an den Beruflichen Gymnasien
und Berufskollegs, statt. Unterstiitzung bekamen die TN in den Bereichen Mathe, Deutsch und Englisch sowie
im sozio-emotionalen Bereich. Zusatzlich zu dem Angebot der Sommerschule an den allgemein bildenden
Schulen gibt es auch ein Sommerschulangebot fiir Schiilerinnen und Schiiler, die sich verbindlich flr ein Beruf-
liches Gymnasium angemeldet haben.

3.19.2.9 Piltoprojekt ,Alltagsbildung an Schulen“

Um Alltagswissen, das tiber den tblichen Schulunterricht hinausgeht, zu vermitteln, wurde in Kooperation mit
dem Bildungsbiiro an der Mittelhofschule in Ellwangen zum Ende des Schuljahres 2020/2021 zum ersten Mal
das Projekt ,Alltagsbildung an Schulen® umgesetzt. An insgesamt vier Tagen in den letzten beiden Schulwo-
chen wurde das Projekt an der Mittelhofschule durchgefiihrt. Das Projekt gab mit taglich wechselnden Themen
den Schiilerinnen und Schiilern méglichst viele verschiedene Impulse fiir ihren weiteren Lebensweg. Durch ex-
ternes Fachpersonal, welches direkt an die Schule kam und ein bestimmtes Thema detaillierter besprach, wur-
den den Schilerinnen und Schuler die Inhalte praxisnah vermittelt. Dazu gehdrten z. B. die Themen Finanzen
und Versicherungen (erklart von einem Mitarbeitenden der VR-Bank), Umwelt und Energie (Mitarbeitender der
EnBW) oder ein Knigge-Kurs.

Entwickelt wurde das Projekt vom Bildungsbiiro des Ostalbkreises, welches die Mittelhofschule in Ellwangen
als Kooperationspartnerin gewinnen konnte. Im Rahmen des Pilotprojektes soll den Schiilerinnen und Schiiler
der Klassen 8 und 9 praktisches Wissen, das ihnen den Einstieg und Alltag im neuen Lebensabschnitt nach der
Schule erleichtern soll, nahergebracht. So sollen die Schiilerinnen und Schiiler etwa mehr (iber Gesundheits-
vorsorge, Lebensmittelerzeugung oder Haushaltsfiihrung erfahren, aber auch dariiber, was bei der Steuerer-
klarung berlicksichtigt werden sollte, wie Bankgeschafte abgewickelt werden oder was bei Vertragen zu beach-
ten ist. Ebenfalls sollen die Schiilerinnen und Schiiler beispielsweise Erfahrungen in praktischen Bereichen wie
Kochen, Haushaltsfiihrung oder wie ein Reifen gewechselt wird, sammeln.

Das Projekt war den Riickmeldungen der Schilerinnen und Schiiler und Lehrkréfte zufolge ein Erfolg. Nach der
Pilotphase soll das Projekt auch an weiteren Schulen umgesetzt werden. Das Konzept kann beim Bildungsbiiro
angefordert werden.

3.19.2.10 Pilotprojekt ,Freunde, Helfer und Retter*

Die Informationstage zum Projekt ,,Freunde, Helfer und Retter* sollen sich in erster Linie an Jugendliche bezie-
hungsweise Schiilerinnen und Schiiler richten und direkt an Schulen umgesetzt werden. Das Pilotprojekt wurde
im November an der Justus-von-Liebig-Schule Aalen durchgefiihrt. Wahrend der Informationstage stellten in
Theorie und Praxis Vertreterinnen und Vertreter der Polizei, der Feuerwehr, des DRK und des THW vor Schiile-
rinnen und Schller vor Ort u. a. Gber die Aufgabenbereiche sowie Ausbildungs- und Praktikumsmoglichkeiten
ihrer jeweiligen Organisation vor. Mit Hilfe des Projektes sollen die Schiilerinnen und Schiiler einen Einblick in
die Tatigkeiten der Organisationen erhalten und zudem mégliche Hemmschwellen gegeniiber diesen Instituti-
onen und Organisationen abbauen.

So ist es den Schiilerinnen und Schiiler auch maglich, die verschiedenen Ausbildungsmdoglichkeiten und Be-
rufsfelder in den einzelnen Berufen kennenzulernen. Neben den Hauptberuflichen Tatigkeiten werden auch die
Moglichkeiten fiir ehrenamtliche Tatigkeiten aufgezeigt.
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Das Projekt wurde von den Schiilerinnen und Schiiler positivangenommen und soll nun an weiteren Schulen
im Ostalbkreis angeboten werden.

3.19.2.11 Bildungsbegleitung von Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen von ZUKUNFT und AVdual

Ein etabliertes und {iber die Grenzen des Ostalbkreises hinaus bekanntes Angebot ist die Berufsorientierungs-
malRnahme ZUKUNFT, die an allen Werkreal-, Gemeinschafts- und Realschulen, Beruflichen Schulen (ZU-
KUNFTBERUF) und drei Gymnasien (ZUKUNFTGYM) im Ostalbkreises von Bildungsbegleiterinnen und -beglei-
tern umgesetzt wird. Das Unterstlitzungsangebot beinhaltet u. a. die Vermittlung der Kenntnisse Uber die Viel-
falt und Attraktivitat der beruflichen Ausbildungsméglichkeiten, Unterstiitzung im Bewerbungsprozess und Be-
gleitung bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche.

An insgesamt flinf Beruflichen Schulen in Tragerschaft des Ostalbkreises wird die Schulform AVdual umgesetzt.
AVdual-Begleitungen helfen dabei, auf Grundlage der individuellen Voraussetzungen fiir jedes Schulkind pas-
sende Praktika und im Idealfall eine Ausbildung zu finden. Dass die Schiilerinnen und Schiiler Betriebspraktika
absolvieren, ist von enormer Wichtigkeit, da sie dadurch herausfinden kénnen, welcher Beruf ihnen zusagt,
welche beruflichen Méglichkeiten es gibt und wie sich der Arbeitsalltag gestaltet. Im besten Fall soll das Prak-
tikum in ein Ausbildungsverhaltnis miinden ("Klebeeffekt"). Besonders wéahrend der Corona-Zeit ist die enge
Zusammenarbeit mit den Betrieben von Vorteil. Die Betriebe haben mit den AVdual-Begleiterinnen und -Beglei-
tern trotz Lockdown eine ihnen bereits bekannte Ansprechperson und die AVdual-Begleitungen kénnen ihrer-
seits wahrend der Schulschlieungen die bestehenden Kontakte zu den Betrieben nutzen, um sich tber die
aktuellen Entwicklungen zum Angebot von Praktikums- und Ausbildungsplatzen zu erkundigen. Die Koordina-
tion firr die Aktivitdten innerhalb von AVdual und der AVdual-Begleitungen wird vom Bildungsbiro als RUM-
Stelle tibernommen.

Auch die jungen Menschen im Ostalbkreis sind von den Folgen der Pandemie besonders betroffen. Daher ist die
Berufliche Orientierung verstarkt ein wichtiges Instrument, um auch in Pandemiezeiten einen problemlosen
Ubergang von der Schule in die Ausbildung oder eine zielfiihrende Schulform zu erreichen. Wahrend der Corona
bedingten SchulschlieBungen wurde das Angebot und die Unterstiitzungsmoglichkeiten der Bildungsbegleite-
rinnen individuell angepasst und ausgeweitet. So waren die Bildungsbegleitungen auch wahrend den Schul-
schlieBungen regelmafig vor Ort. Die Erreichbarkeit der Schiilerinnen und Schiiler war wahrend des zweiten
Lockdowns zwar deutlich besser als im ersten, jedoch konnte bei vielen Schilerinnen und Schiilern eine ge-
wisse Coronamidigkeit konstatiert werden. Der Kontakt zu den Netzwerkpartnerschaften wurde standig virtu-
ell, telefonisch oder per E-Mail gehalten. Dabei sind die Bildungsbegleitungen weiterhin Bindeglied zwischen
Schule und der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit, da diese nur teilweise an die Schule zu Beratungen kom-
men.

Fir die Bildungsbegleitungen (AVdual: AVdual-Begleitungen) ist es aufgrund des Ansatzes, keine Schiilerinnen
und Schiiler zu verlieren, wichtig, miteinander gut vernetzt zu sein. Um diese Vernetzung noch mehr zu férdern,
fanden im Jahr 2021 wieder regelmafig Bildungsbegleitungstreffen statt. Der Input, den die Bildungsbegleitun-
gen in diesen Veranstaltungen erhalten, ist fiir die praktische Arbeit von grof3er Bedeutung. Daneben sind fiir
die Weiterbildung der Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleitern Fortbildungen ein wichtiges Element.
Coronabedingt waren im Bewilligungszeitraum Fortbildungsveranstaltungen nur eingeschrankt méglich. Eine
Fortbildung wurde am 15. Juli von Dr. Fuchs, einem Diplom-Psychologen aus Schwabisch Gmiind, angeboten,
und widmete sich dem Thema ,Umgang mit schwierigen Schiilerinnen und Schiilern®. Vorgestellt wurde eine
Konzeption, die padagogisches Handeln effizienter gestaltet, die padagogischen Fachkraften zur Selbstrefle-
xion einlddt, Psychohygiene und berufliche und private Zufriedenheit férdert und Uberlebenstipps fir den her-
ausfordernden Schul- und Erziehungsalltag liefert.

3.19.2.12 Qualitat im Praktikum
Um die duale Ausbildung zu starken, wurde eine Arbeitsgruppe mit Vertreterinnen und Vertretern von IHK, HWK,

Siidwestmetall, IG Metall und dem Bildungsbiiro gegriindet. Mit dem Qualitétssiegel QPO (,,Qualitat im Prakti-
kum Ostalbkreis“) sollen Praktikabetriebe nach einem Kriterienkatalog von einer Jury bewertet und mit einem

154



Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg .

......

Siegel ausgezeichnet werden. Das Siegel soll ein wichtiges Zeichen bzw. Signal setzen, dass in den teilnehmen-
den Betrieben und Unternehmen Praktikantinnen und Praktikanten willkommen sind und diese einen guten
Einblick in das Unternehmen und den potentiellen Wunschberuf wahrend ihres Praktikums erhalten.

3.19.2.13 Wenn das Lernen schwerfillt: Hilfen im Ostalbkreis

Lernstérungen kdnnen zur Folge haben, dass sich die Schulleistungen immer starker von den Leistungen der
Mitschilerinnen und Mitschiler unterscheiden und sich die Probleme im Alltag mehren. Durch passende Un-
terstiitzung kann die Belastung gemindert und der Erfolg beim Lernen verbessert werden. In einer Arbeits-
gruppe, bestehend aus Vertreterinnen und Vertreter des Bildungsbiiros, der Agentur fiir Arbeit und eine Bil-
dungstragerschaft, wurden HilfsmaRnahmen im Ostalbkreis gesammelt und auf einem Flyer dargestellt. Durch
den Flyer soll dies bei Eltern, Lehrkrafte bewusstgemacht und eine Form der Nachhaltigkeit geschaffen werden.

3.19.2.14 Bildungsmonitoring

Das Bildungsmonitoring des Ostalbkreises bildet die Grundlage fir die evidenzbasierte Entwicklung von Pro-
jekten und MalRnahmen. Neben bislang zwei Bildungsberichten - erschienen in den Jahren 2011 und 2018 -
entstanden verschiedene themenspezifische Studien und Umfragen, die sich etwa der Kinder- und Jugendar-
beit im Ostalb oder der Ausbildungssituation von Gefllichteten annahmen. Im Jahr 2021 wurden zudem fol-
gende Erhebungen durchgefiihrt:

Studie "Was bewegt Dich? Lass es uns wissen!"

Die Hochschule Aalen, das Bildungsbiiro und diese Schwabische Post flihrten eine Meinungsumfrage unter jun-
gen Leuten zwischen 14 und 39 Jahren im Ostalbkreis durch. Erarbeitet wurde die Umfrage in ihrer Basisversion
von Jugendforscher Simon Schnetzer unter dem Titel ,Junge Deutsche®. Ziel war es, mehr lber Bediirfnisse
und Wertvorstellungen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen, iiber ihre Mediennutzung, ihre Wiinsche
rund ums Studium und ihre Arbeitswelt sowie generell dem kulturellen Leben auf der Ostalb zu erfahren. Fur
das Bildungsbiiro des Landratsamtes war es wichtig zu wissen, welche Wiinsche junge Menschen im Ostalbkreis
haben, um anschlieflend MaRnahmen ergreifen und Liicken schliefben zu konnen. Auch sollten neue Erkennt-
nisse fiir den Bereich Berufliche Orientierung gewonnen und die Weiterentwicklung zur Jugendstudie 2018 be-
trachtet werden. Uber die Online-Befragung konnten (iber 2.000 Teilnehmende im Alter von 14 bis 39 Jahren im
Ostalbkreis erreicht werden. Die Studie beinhaltet Fragen zur den Themen Lebens- und Arbeitswelt, Krisen und
Zukunft, Vertrauen und Glaube. Am 23. November wurden die Ergebnisse und die Broschiire im Rahmen eines
Pressegesprachs an der Hochschule Aalen vorgestellt.

Werdegangsabfragen

Ein jahrliches Instrument des regionalen Bildungsmonitorings sind die Werdegangsabfragen der Schulabgan-
gerinnen und -abganger. Zum Ende des Schuljahres 2020/2021 wurden die Werdegange der Abgangsschiilerin-
nen und -schiiler aus den verschiedenen Schularten durch das Bildungsbiiro abgefragt. Die erhobenen Zahlen
ermoglichen es, mehr tiber die zukiinftigen Plane der Schiilerinnen und Schiiler zu erfahren und stellen deshalb
eine wichtige Basis bei der Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf dar.

Den einzelnen Schulen wurden dafiir Abfragebdgen zugeschickt. Auf Grundlage der zuriickgeschickten Frage-
bogen kann etwa festgehalten werden, dass nach dem Schuljahr 2020/2021 38,7 Prozent aller Haupt-/Werkreal-
/Gemeinschafts- und Realschiilerinnen und -schiiler in eine Ausbildung gewechselt sind. Bei den Gymnasiastin-
nen und Gymnasiasten zeigte sich, dass von allen Absolventinnen und Absolventen eines Gymnasiums 10,3
Prozent eine Ausbildung begannen, bei den Realschilerinnen und -schiiler waren es hingegen 44,8 Prozent. Die
Auswirkungen der Corona-Krise auf die Ausbildungssituation belegen die vorliegenden Zahlen ebenfalls. So
gingen die Zahlen bei den Schiilerinnen und Schiilern, die die Schule mit einem Hauptschulabschluss oder ei-
nem Werkrealschulabschluss verlieRen und ein Ausbildungsverhaltnis begannen, deutlich zuriick.
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Projektevaluationen

Um die Entwicklung nachvollziehen und den Projekterfolg sicherstellen zu kdnnen, werden die Projekte des
Bildungsbliros evaluiert. Dies trifft etwa auf die BO-Mallnahme ZUKUNFT zu, die in den vergangenen Jahren
von einem Projektteam der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmiind evaluiert wurde. Evaluiert wurde
ebenfalls das Projekt ,Freunde, Helfer, Retter”, um mehr in Erfahrung zu bringen, welche Themen und Inhalte
zukiinftig vorgestellt oder vertieft werden sollen.

3.19.2.15 Bildungsportal

Das Online-Bildungsportal prasentiert die Bildungsangebote und Bildungsinstitutionen im Ostalbkreis. Ziel des
Portals ist es, die Angebote der Bildungslandschaft transparent zu machen und Biirgerinnen und Biirgern zu
ermoglichen, sich schnell und umfangreich tber die Bildungsangebote der Region zu informieren. Zusatzlich
finden sich auf dem Portal aktuelle Nachrichten zu aktuellen regionalen Bildungsthemen sowie Aktivitdten des
Bildungsbliros. Die Eintrage des Bildungsportals werden regelmafig aktualisiert.

Im Jahr 2021 wurde eine weitere Erweiterung des Portals vorgenommen: Ehrenamtliche, die Interesse daran
haben, Kinder, Jugendliche und Erwachsene beim Lernen zu unterstiitzen, kénnen sich auf dem Bildungsportal
unter der Ruprik ,Lernférderung® eintragen lassen. Somit ist eine direkte Kontaktaufnahme fiir diejenigen, die
Bedarf haben, moglich.

3.19.2.16 Offentlichkeitsarbeit

Auf der Bildungskonferenz 2021 wurde der neue Imagefilm der Bildungsregion Ostalb prasentiert. Der Film fasst
stringent und unterhaltsam die Ziele, Strukturen, MaRnahmen und Projekte der Bildungsregion zusammen und
kann Uber verschiedene Plattformen (Homepage des Ostalbkreises, YouTube etc.) angeschaut werden.
Pressearbeit in Form von Pressemitteilungen bzw. Pressegesprachen wurde fir folgende Veranstaltungen und
Projekte durchgefiihrt:

e  Bildungskonferenz 2021

e  BNE-Jugendforum 2021

e  Veranstaltung ,Karriere mit Lehre”

e imZusammenhang mit BerufsorientierungsmaRnahmen, wie etwa bei der Férderung von ZUKUNFTBE-
RUF durch das Regionale Biindnis fiir Arbeit

e  Europatagin Verbindung mit dem Europaischen Wettbewerb 2021

o  Vorlesewettbewerb 2021

e  Schulpreisin Verbindung mit der Auszeichnung der besten Schiilerinnen und Schiiler 2021

e  Sommerschulen 2021

) Den Projekten ,Alltagsbildung” und ,,Freunde, Helfer, Retter®

e  Treffen des regionalen RCE-Netzwerkes BN>OW Bildungsnetzwerk Nachhaltigkeit Ostwiirttemberg
Zusatzlich zur bereits erwahnten Pressearbeit wurden alle aufgezahlten Projekte und Veranstaltungen im
Newsletter des Bildungsbiiros — der drei Mal im Jahr erscheint - erwahnt.
Im Jahr 2021 wurden drei Ausbildungs- und Studienmessen im Ostalbkreis durchgefiihrt, wobei die ersten bei-
den Messen coronabedingt digital stattfanden. Die erste der Messen fand am 26.02.2021 in Aalen statt. Es folgte
die Messe am 12. Marz in Schwabisch Gmuind. Am 20.11.2021 fand die Ausbildungsmesse in Ellwangen statt.

Das Bildungsbiiro war mit einem Stand vertreten und bot zudem auf allen Messen einen Bewerbungsmappen-
Check an, der von einer Bildungsbegleitung tibernommen wurde.
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Am 21. Dezember 2021 war das Regionale Ubergangsmanagement des Ostalbkreises Thema im Rahmen der
Ringvorlesung ,Bildungsauftrag: Berufsorientierung“ an der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmiind.

3.19.3 Ausblick

Ein zentrales Thema wird im Jahr 2022 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sein. Das Thema gewinnt im &ffent-
lichen und politischen Diskurs zusehends an Bedeutung und ist die Basis fiir eine nachhaltige Transformation
okologischer, sozialer und 6konomischer Strukturen. In diesem Zusammenhang werden die dokumentieren
Ergebnisse des BNE-Jugendforums, das im Jahr 2022 nachgeholt werden soll, eine Grundlage fiir die Entwick-
lung zukiinftiger Konzepte und Projekte darstellen. Um BNE noch starker im Bewusstsein der Bevolkerung zu
verankern, hat das Bildungsbiiro unter Mitwirkung weiterer Kooperationspartnerschaften einen Antrag auf die
Forderung eines Projekts im Rahmen des Forderprogramms ,,Beispielhafte Projekte fiir eine Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung® gestellt. Ziel des geplanten Projekts ist es, dass sich Heranwachsende am Beispiel Wald
mit Nachhaltigkeitsthemen auseinandersetzen. Ebenfalls ist es vorgesehen, dass das Bildungsbiiro einen An-
trag im Rahmen des ESF Plus-Programms ,Bildungskommunen® einreichen und dabei den thematischen
Schwerpunkt auf das Thema BNE legen wird. Unter Beriicksichtigung der Notwendigkeit eines evidenzbasier-
ten Vorgehens und einer wirkungsorientierten Berichterstattung wird es sicherlich zu priifen sein, in welcher
Form ein Berichterstattungssystem im Bereich der BNE eingerichtet werden kann.

Das Thema Berufsorientierung und die (Weiter-)Entwicklung der Malnahmen ist auch weiterhin ein zentrales
Thema der Bildungsregion. Im Jahr 2022 wird beispielsweise ein Projekt Schilerpraktika in Kliniken und Arzt-
praxen zur Sicherung des Arztenachwuchses in den Fokus nehmen.

Die Umsetzung der Projekte in allen Themenbereichen wird dabei von der Coronapandemie beeinflusst wer-
den. Unabhangig der Entwicklungen werden wieder interessante und spannende Veranstaltungen in der Bil-
dungsregion stattfinden. Eine erste groRere Veranstaltung wird die Fachkonferenz am 30.03.2022 sein, die sich
dem Thema ,Ausbildungs- und Studienreife” beschaftigen wird.
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3.20 Die Bildungsregion im Landkreis Ravensburg

3.20.1 Profil und Schwerpunkte 2021

Die grundlegende Zielsetzung in der Bildungsregion Ravensburg
bleibt unverandert, individuelle Bildungserfolge zu ermdglichen BILD U N G S
und dabei die strukturelle Qualitat Gber alle Bildungsbereiche zu R E G |0 N o RV. D E

fordern. Hierzu dienen Projekte fiir Bildungsteilhabende, Fach- und Impulsveranstaltungen fiir Bildungsgeber,
Serviceangebote fir Bildungseinrichtungen, Bildungsberichterstattung sowie Vernetzungsarbeit auf allen Ebe-
nen.

Im Mittelpunkt der verschiedenen Aktivitdten sind die Themenbereiche Bildungsiibergénge und Berufsorien-
tierung, Sprachbildung und Integration sowie Schul- und Unterrichtsentwicklung. Im Jahr 2021 mussten auf-
grund massiver coronabedingter Einschrankungen einige Projekte und Programme unterbrochen oder ausge-
setzt werden. Im Besonderen betroffen ist die durchgédngige Sprachbildung, die u. a. in Form eines ganzjahrigen
Qualifizierungsprogrammes fiir Fachkrafte weder umgesetzt noch fiir das folgende Schuljahr geplant werden
konnte. Ebenso konnte keine Aktualisierung verschiedener Unterstiitzungs- und Informationsmaterialien fiir
Eltern und Fachkrafte vorgenommen werden.

Der Aufbau eines regionalen, analog-digital vernetzten Portals zum Umgang mit der Digitalisierung an Schulen
konnte nicht fortgesetzt werden. Die dafiir notwendigen konzeptionellen und praktischen Ressourcen standen
coronabedingt nicht zur Verfligung.

Die Pandemie hat fiir das Regionale Bildungsbiiro tiefe Einschnitte mit sich gebracht. Besonders deutlich wird
dies an der Tatsache, dass sowohl die Leitung wie auch zwei weitere Kolleginnen fir fast ein Jahr in Aufgaben
zur Pandemiebewaltigung abgeordnet waren. Zudem ist eine Langzeiterkrankung zu beklagen. Das Ende der
befristeten Anstellung einer Stelle der Kommunalen Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewan-
derte zum 31.12.2021 bedingt zusatzlich die Notwendigkeit, personell, strukturell und somit auch inhaltlich
eine Neuausrichtung einzuleiten.

Ganz konkret weitergefiihrt werden konnte, neben der Koordinierung von Sprachbildungsangeboten fiir Neu-
zugewanderte, das Leseférderprojekt Biichertiirme. Als neues Schwerpunktthema im Rahmen des Handlungs-
feldes Berufsorientierung/Ubergang Schule-Beruf zeichnet sich thematisch die Férderung der Zukunftskompe-
tenzen (Future Skills) ab. Diese sind im Hinblick auf das, durch die Pandemie verstarkte Tempo der Transfor-
mation, ein hochstrelevantes Thema. Zudem ist dieses Anliegen in besonderer Weise geeignet, die Kooperation
von schulischen und auRerschulischen Akteurinnen und Akteuren zu initiieren. Strukturell wird eine engere Ver-
zahnung des Regionalen Ubergangsmanagements RUM mit dem Bildungsbiiro angestrebt.

3.20.2 Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.20.2.1 Integration durch Bildung

Das Regionale Bildungsbiiro stellt die zentrale Koordinierung der Sprachbildungsangebote fiir Neuzugewan-
derte sicher. Hierbei geht es um eine zentrale Bedarfs- und Angebotsplanung, die Beratung von Antragstellen-
den und Bildungstragerschaften, die Teilnehmerdokumentation sowie die finanzielle Bewirtschaftung und Ab-
wicklung. Diese zentrale Koordinierung stellt die Qualitatssicherung und Transparenz der Sprachbildungsland-
schaft flr neuzugewanderte her.
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Neu zugewanderte Blrgerinnen und Blrger sind unabhéngig von ihrer Bleibeperspektive und der bisherigen
Dauer des Aufenthaltes in der Region aufgefordert, durch die Aneignung oder Verbesserung deutscher Sprach-
kenntnisse ihre Teilhabemoglichkeit in Bildung, Beschaftigung und Gesellschaft zu steigern. Diese Erwartung
ist gleichzeitig damit verkniipft, ihnen und ihrem umgebenden Hilfesystem Zu- und Ubergénge in entspre-
chende Angebote aufzuzeigen und zu ermdglichen. Unsere Aufgabe dabei ist es, die entsprechende Bedarfslage
systematisch zu erfassen. Dem gegeniiber muss die Angebotslage, also Kursangebote geeigneter Bildungstra-
gerschaften gut aufeinander abgestimmt und regional zuganglich moderiert werden. Diese Koordinierung gilt
es fur den gesamten Landkreis und unterschiedliche Kursformate und Finanzierungsméglichkeiten vorzuneh-
men. Die daflir notwendige Transparenz wird durch das Regionale Bildungsbiiro ebenfalls hergestellt und ab-
gebildet. Ein weiteres Aktionsfeld ist es, passgenaue und moglichst ,,systemintegrierte” Sprachbildungsmal-
nahmen fiir Neuzugewanderte zu erméglichen, die an Bildungseinrichtungen, in Betrieben oder in anderen so-
zialraumlichen Initiativen oder Treffs stattfinden. Hierzu ist ein vorgelagerter Beratungsaufwand nicht nur not-
wendig, sondern auch ein Seismograf fiir die Forderbedarfe.

Diese zentrale Koordinierungsaufgabe sowie eine Steuerungskompetenz ist in Zeiten hoher Zuwanderungsdy-
namik entstanden und wurde {iber die letzten Jahre sehr gut etabliert. Dies ist relevant, da hier kommunale wie
auch privatwirtschaftliche Bildungstragerschaften in Konkurrenz stehen und gleichzeitigin einem Flachenland-
kreis und bei dezentraler Unterbringung der Teilnehmenden eine raumlich wirksame Koordinierung notwendig
ist. Zudem greifen verschiedene Voraussetzungen (z. B. der Zugangsberechtigungen) und Gesetzgebungen,
bzw. Regularien und Zustandigkeiten ineinander, die mit einer zentralen Koordinierung natdrlich viel integrier-
ter werden. Die individuelle wie auch strukturelle Wirksamkeit der Koordinierung wird in den absehbaren Zei-
ten verstarkter Zuwanderung aus Flucht und Asyl als sehr grof empfunden und zuriickgemeldet. Dies lasst sich
an den Daten der Teilnahmedokumentation sehr gut ablesen.

www.bildungsregion.rv.de

3.20.2.2 Sprachbildung und -férderung

Die Férderung von Lesefreude und Lesekompetenz steht im Mittelpunkt des Projektes ,Blichertiirme®. Kinder
aus Schulen bis zur fiinften Klassenstufe nehmen an einem ,Lesewettstreit” teil und erklimmen damit ,,virtuell“
die hochsten Tiirme und Gebaude im Landkreis. Die Projektorganisation, -kommunikation und -weiterentwick-
lung liegt in der Hand des Regionalen Bildungsbiiros.

Im Mittelpunkt der Aktivitdten der Sprachbildung stand 2021 die Leseférderung. Damit wird das Ziel verfolgt,
Kindern beim Ausbau ihrer Lesefreude und Textkompetenz auch ein Riistzeug fiir die Zukunft eines Lebens in
der digitalen Welt mitzugeben. Aufgrund coronabedingter Umstdnde und einem deutlichen personellen Res-
sourcenrlickgang hat sich das Regionale Bildungsbiiro auf die weitere Umsetzung des Leseférderprojektes ,,Bu-
chertlirme“ konzentriert. Bei ,Blichertirme“ geht es darum, die Lesefreude und -kompetenz von Kindern bis
zur finften Klassenstufe zu férdern durch einen Wettkampfcharakter. Schulklassen oder Leseclubs und -initia-
tiven lesen Blicher ihrer Wahl. Gelesenes Lesefutter wird zu einem Stapel aufgetliirmt und abgemessen. So ent-
steht eine gemessene Lesehohe, mit der die Lesegruppen in den monatlichen Wettkampf mit anderen Gruppen
gehen. Alle lesenden Gruppen erklimmen so die hochsten Tirme und Gebaude des Landkreises. Monatspreise
und auch die personliche Prasenz der Schirmherren, dem Eishockeyteam Ravensburg Towerstars sowie (bisher
nur online umsetzbare) Lesefeste steigern Motivation und Anerkennung. Der direkte Kontakt zu den Lehrkraf-
ten und auch die systematische Auswertung von Lesestoff, Altersverteilung, bevorzugte Leseorte und -situatio-
nen ergeben Hinweise fiir uns Projektmachende, weitere Elemente der Leseférderung und -begeisterung zu
entwickeln. Im Laufe des Schuljahres sind immer weitere Schulklassen und Lehrkrafte dazu gestolRen, sodass
die Teilnahmebegeisterung der Kinder und auch die Umsetzbarkeit fir Lehrkrafte bestatigt wurde.
www.bildungsregion.rv.de/,(anker17378011)/startseite/themen/sprachbildung.html#anker17378011

Bereits zum zehnten Mal in Folge wurde der Vorlesetag ausgerichtet, zum zweiten Mal in Folge als Online-Li-
vestream-Veranstaltung. Gemalt dem Motto ,lesen@ueberall” zeigen die einzelnen, live eingespielten oder als
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Konserve zugespielten Beitrage im unterhaltenden Infotainement-Format, dass das Lesen und Vorlesen (iber-
all, jederzeit und unter dem Einsatz vielfaltiger Ideen méglich und padagogisch wertvoll ist. Das Online-Format
schafft neue Dimensionen der Vernetzung (z. B. mit dem Kreismedienzentrum oder kreativen Akteurinnen und
Akteuren), der Erreichbarkeit und Nachvollziehbarkeit (weil auch anschlieRend abrufbar).
www.youtube.com/watch?v=tS4epliQD7I

Neben den Projekten und Veranstaltungen zur Férderung der Lesefreude und -kompetenz ist die kommunale
Koordinierung von Sprachbildungsangebote fiir Neuzugewanderte weiterhin ein Schwerpunkt in der Bildungs-
region. Neben ,klassischen“ Sprachkursen werden weiterhin passgenaue SprachbildungsmalRnahmen an
Schulen und im Kontext von Ausbildung und Beschéftigung fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene geférdert.
Das Regionale Bildungsbiiro kann dazu ein nennenswertes Budget aus Kreismitteln einsetzen, berat die antrag-
stellenden Institutionen und sichert die Qualitat der Umsetzung.
www.bildungsregion.rv.de/,(anker14811804)/startseite/themen/integration.html#anker14811804

3.20.2.3 Ubergang Schule-Beruf, Berufsorientierung

Weiterhin erfolgreich ist der sog. Berufswahlordner, der im Bildungsbiiro Ravensburg entstanden ist und inzwi-
schen das bevorzugte Schiilerportfolio im siidlichen Baden-Wirttemberg zur systematischen Berufsorientie-
rung darstellt. In der Bildungsregion Ravensburg wird der Berufswahlordner durch das Regionale Bildungsbiiro
reprasentiert, vertrieben und sein Einsatz an Schulen begleitet.

Das Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf zihlt zu den ,traditionellen“ Handlungsfeldern in der Bildungsre-
gion. In Zeiten der Pandemie wird im Besonderen erkennbar, welche Bedeutung die berufliche Orientierung
und gelingende Uberginge in die Ausbildung haben und wie sehr diese unter Pandemiebedingungen leidet.
Gleichwohl sind viele Aktivitaten alternativer Berufsorientierung entstanden, die zum einen zwar viel Kreativi-
tat freisetzen, eine personliche Begleitung aber nicht wirklich ersetzen. Daher ist es erfreulich, dass im Jahr
2021 das mehrjahrige EU-geforderte Projekt BRUCKENBAU, das durch das Regionale Bildungsbiiro gemanagt
wurde, zwar abgeschlossen wurde, dass es aber gelungen ist, alle daraus hervorgegangenen Stellen der Karri-
erebegleitung im Landkreis in eine Anschlussfinanzierung tiberfihren zu kénnen. Dabei hat das Regionale Bil-
dungsbiiro die beteiligten Schultragerschaften und Schulen beraten und unterstiitzt. Es gibt also ein Konti-
nuum dieser wichtigen Beratungs- und Begleitfunktion an Schulen.

Bereits im Jahr 2014 hat das Regionale Bildungsbiiro damit begonnen, systematische Handreichungen und Ar-
beitsblatter zur Berufsorientierung an Schulen zu entwickeln und bereitzustellen. Ziel war und ist es nach wie
vor, den Berufsorientierungsprozess systematisch zu unterstiitzen und den Schiilerinnen und Schiilern ein per-
sonliches Portfolio anzubieten, das den gesamten Prozess begleitet. Inzwischen hat der Berufswahlordner ein
Verbreitungsgebiet in elf Stadt- und Landkreisen im stidlichen Baden-Wiirttemberg. Im Landkreis Ravensburg
wurden auch im Coronajahr 2021 (iber 2.000 neue Ordner fiir alle Schularten im gesamten Landkreis in Vertrieb
gebracht. Der Aktualisierungsprozess, die Ausschreibung, das Bestellverfahren, die Druckbeauftragung und die
finanzielle Abwicklung liegt komplett in den Handen des Regionalen Bildungsbiiros. Hinzu kommen regelma-
Rige Abstimmungen mit den anderen beteiligten Bildungsregionen.

Die Riickmeldungen zur Nutzbarkeit und Hinweise auf weitere Inhalte oder Verbesserungspotential wird regel-
maRig in Evaluationen bei Lehrkraften abgefragt.
www.bildungsregion.rv.de/startseite/themen/der+berufswahlordner.html
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3.20.3 Ausblick

Die Bildungsregion Ravensburg und damit das Regionale Bildungsbiiro sind inzwischen 16 Jahre ,alt“. In die-
sem Zeitraum ist in Sachen Bildung sowohl auf Bundes- und Landesebene, durch die Dynamik der Transforma-
tion sowie der regionalen und verwaltungsinternen Verdnderungen viel geschehen. Es ist also folgerichtig, die
grundsatzliche Zielsetzung und die Ausgestaltung dieses Ziels wieder in den Mittelpunkt eines Diskurses zu stel-
len, der das Jahr 2022 begleiten wird. Es wird darum gehen, den Blick in die Zukunft der Bildungsregion zu
schéarfen, gleichzeitig aber gute Anséatze fiir die Bewaltigung der aktuellen Herausforderungen zu entwickeln
und umzusetzen. Die Tatsache, dass die personellen Mdglichkeiten des Bildungsbiiros geringer sein werden als
in den vergangenen Jahren wird diese Aushandlung begleiten. Inwieweit eine moégliche Antragstellung beim
BMBF-Programm ,,Bildungskommune* hierbei eine Rolle spielt, wird sich im ersten Jahresdrittel 2022 zeigen.

Der Handlungsschwerpunkt ,,Ubergang Schule-Beruf“ wird deutlich mehr in den Mittelpunkt riicken, derjenige
der durchgangigen Sprachférderung eher in den Hintergrund. Wir werden das Netzwerk der Akteurinnen und
Akteure im Ubergangsbereich Schule-Beruf starker pflegen und erweitern, vor allem in Zusammenhang mit der
Férderung der Zukunftskompetenzen (Future Skills) und der Uberwindung schulisch-auBerschulischer Gren-
zen. Die Future Skills Days als Kooperationsprojekt zwischen Schulen und auRerschulischen Partnerschaften
als konkretes Projekt werden hier operativ im Mittelpunkt stehen.

Nach mehreren Jahren ohne Bildungskonferenzen werden wir eine solche flir 2022 wieder angehen, gerade vor
dem Hintergrund eines Diskurses zu ,,Bildungsregion 2030“.
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3.21 Die Bildungsregion in der Stadt Reutlingen
(in Tragerschaft fiir den Landkreis Reutlingen)

3.21.1 Profil und Schwerpunkte 2021 ; ;
Bildungsregion

Grundlegende Ziele der Bildungsregion Reutlingen

Nach einer Zielediskussion innerhalb der Steuergruppe steht besonders der Ansatz im Fokus: ,Kind im Mittel-
punkt®. Als Leitsatz formuliert - ,,das Kind/Kinder lernende Mensch soll im Mittelpunkt stehen® - soll dieser fir
alle weiteren Uberlegungen und Arbeitsanséatze richtungsweisend sein. Reutlingerinnen und Reutlinger sollen
gute Bildungsangebote vorfinden, in jedem Alter. Dies tragt zur Zufriedenheit des Einzelnen und zu einer guten
Entwicklung der Gemeinschaft bei. Davon profitiert Reutlingen.

Die Bildungsregion findet heraus, welche Schritte hierzu beitragen. Steuergruppe und Netzwerk der Bildungs-
region ziehen an einem Strang und bringen ihre Ressourcen ein.

AuRerdem wurde formuliert, dass die Zielbeschreibung der Bildungsregion zum Bereich Bildung auch An-
schluss an andere stadtische Konzepte finden soll. Dies hat dazu gefiihrt, dass Reutlingen seit 2021 BNE-Mo-
dellkommune mit dem Bildungsbiiro in der Federfiihrung und der stadtischen Task Force als gesetzte Koope-
rationspartnerin und -partner geworden ist. Als grundlegende Orientierungslinie ist somit die Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung mit dem Schwerpunkt Klima und Umwelt hinzugekommen. Auf diesem Weg kann ein Bei-
trag fur die angestrebte Klimaneutralitat in Reutlingen geleistet werden.

Grundlegende thematische Schwerpunktbereiche und Aktivitidten der Bildungsregion Reutlingen

Weiterentwicklung Ganztagsbetreuung mit dem Férdervereinsmodell:

Im Rahmen des Reutlinger Modells gestalten die Fordervereine das Ganztagsbetreuungsangebot an Schulen
und machen ein gutes und vielféltiges und ein fir Eltern und Kinder moglichst passgenaues Angebot im Rah-
men der verlasslichen Grundschule, der Nachmittagsbetreuung bzw. der Ganztagsschule plus Mittagessenan-
gebot. Die Fordervereine haben ihr Angebot im Laufe der Jahre stark ausgebaut. Was bisher fehlte, sind laut
Rickmeldungen der Fordervereine Orientierungspunkte, wie die Ganztagsbetreuung qualitativ ausgestaltet
sein soll. Zudem soll der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule betrachtet werden, um
den Weg der Kinder von einer Bildungseinrichtung in die nachste moglichst zu ebnen.

Integration von Kindern mit Migrationshintergrund:
Die Steuergruppe der Bildungsregion hat sich zundchst zum Ziel gesetzt, Kindern mit Fluchterfahrung bzw. mit
Migrationshintergrund einen Ganztagsbetreuungsplatz an Schulen zu erméglichen.

Elternarbeit und Ubergénge:

Die Steuergruppe hat zwei weitere Handlungsfelder benannt: die Elternarbeit und die Gestaltung von Ubergén-
gen. Die Eltern stehen dem Kind am nachsten und Eltern sind wichtige Kooperationspartnerinnen fiir den Bil-
dungsbereich. Ubergange sind fiir den lernenden Menschen stets schwierig, bis er im neuen Bildungsabschnitt
angekommen ist. Hier gilt es, den Weg zu ebnen.

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE):

Reutlingen ist seit August 2021 BNE-Modellkommune unter der Federfiihrung des Bildungsbiiros. Umwelt- und
Naturschutz, fairer Handel, nachhaltiger Konsum - das sind Aspekte einer nachhaltigen Entwicklung, fir die
sich Reutlingen schon lange einsetzt. Das Bildungsbiro wird nachhaltige Entwicklung im Bildungsbereich nun
noch starker in die Stadtgesellschaft und in die Verwaltung bringen. Gesetzte Kooperationspartnerin bzw. -
partner ist die stadtische Task Force Klima und Umwelt.
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Themen, die die Bildungsregion Reutlingen 2021 besonders stark beschiftigt haben

Wie im Jahr 2020 war auch im Jahr 2021 die Bewaltigung der Coronapandemie eine groRe Herausforderung.
Das Bildungsbiiro ist seit 2020 in Aufgaben eingebunden, die mit der Pandemiesituation auf die Schultrager-
schaft zugekommen sind. Dazu gehérten auch 2021 das Koordinieren diverser Corona-Landesférderpro-
gramme, die Koordination schulischer Angebote und notwendiger HygienemaRRnahmen, die Koordination des
Schnelltestverfahrens an Schulen und 2021 neu hinzugekommen des Impfangebots an Schulen.

In diesem Zusammenhang waren Recherche, Bedarfserhebungen und das Beantworten diverser Umfragen zeit-
aufwandig. Die wochentliche Teilnahme am Arbeitskreis Schule zu Corona-Zeiten des Stadtetags, die Recher-
che und Aufarbeitung von Informationen, die Information und Beratung der Vernetzungspartnerinnen und -
partner wie Schulleitungen und Tragerschaften der Notbetreuung, der Schulbetreuung, der Schulsozialarbeit
und des Mittagessenangebots hat das Bildungsbiiro weiterhin stark beschaftigt.

Auch Fragen von Eltern und anderen mit der Pandemie beschaftigten Institutionen wie des Gesundheitsamts
und der Feuerwehr gingen beim Bildungsbiiro ein. Gemeinsam mit der Steuergruppe ging das Bildungsbiiro der
Frage nach, wie Kinder und Jugendliche an Schulen lber das Landesférderprogramm Riickenwind unterstiitzt
werden kénnen. Eine besondere Herausforderung war das Aufrechterhalten bereits laufender BildungsmaR-
nahmen unter Pandemiebedingungen.

Einen neuen Impuls setzt das Bildungsbiiro mit dem Fokus Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE). Reutlin-
gen ist seit August 2021 BNE-Modellkommune unter der Federfiihrung des Bildungsbiiros. Umwelt- und Natur-
schutz, fairer Handel, nachhaltiger Konsum - das sind Aspekte einer nachhaltigen Entwicklung, fir die sich
Reutlingen schon lange einsetzt. Das Bildungsbiiro mochte nachhaltige Entwicklung nun noch starker in die
Stadtgesellschaft und die Verwaltung bringen. Bei diesem Prozess wird das Bildungsbiiro begleitet durch das
BNE-Kompetenzzentrum Siid.

Aktivitadten, die Corona bedingt nicht stattfinden konnten

Der Einsatz 2019 und 2021 geschulter Elternmentorinnen und -mentoren war weiterhin nur eingeschrankt um-
setzbar.

Folgen, Aktivitdten und neue Formate

Die Zusammenarbeit zwischen Schulleitungen und Schulférdervereinen, also zwischen Bereich Schulunterricht
und Schulbetreuung, ist aufgrund der Pandemiesituation enger geworden, da sich die Bereiche eng abstimmen
mussten. Das Bildungsbiiro hat Online-Austauschtreffen mit den Schulférdervereinen organisiert, um Erfahrun-
gen und Best-Practice-Beispiele in den Bereichen Schulbetreuung, Mittagessenversorgung, Schulsozialarbeit
und Vereinsorganisation auszutauschen. Das Bildungsbiiro tibernimmt hierfiir die Organisation bei Bedarf und
auf Wunsch die Moderation.

3.21.2 Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten
3.21.2.1 Ehrenamtliche in den Fordervereinen starken - Qualitatsentwicklung in der Ganztagsbetreuung

starken

Kurzbeschreibung

Das Bildungsbiiro hat einen Prozess initiiert, um die Qualitatsentwicklung der schulischen Ganztagsbetreuung
auf mehreren Ebenen voranzubringen. Im Rahmen des Reutlinger Modells bieten Schulférdervereine unter an-
derem die Ganztagsbetreuung und das Mittagessen an den Schulen an. Die Fordervereine melden eine zuneh-
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mende Inanspruchnahme der Ganztagsbetreuung durch die Reutlinger Elternschaft und einen steigenden An-
spruch an die padagogische Fachlichkeit innerhalb der Ganztagsbetreuung durch verschiedene Herausforde-
rungen (Inklusion, Integration usw.).

Ausfiihrlichere Darstellung

Die Finanzierung der MalRnahmen, die das Reutlinger Bildungsbiiro hat mithilfe von Runden Tischen und the-
matischen Arbeitskreisen zur Entwicklung der Qualitat der Ganztagsbetreuung erarbeitet hat, wurde ab Sep-
tember 2019 realisiert. Damit stehen den Kooperationspartnerinnen und -partnern mehr Mittel zur Verfligung,
um den Einsatz von Betreuungspersonal zu gestalten. Der Gruppenteiler als Berechnungsgrundlage wurde ge-
senkt. Damit erhoht sich der Zuschuss pro Gruppe. Der Zuschuss flir Betreuungsstunden wurde um 25 Prozent
erhoht, um eine Verfligungszeit zu finanzieren (Vor- und Nachbereitung, Elterngesprache, Teambesprechun-
gen, Austausch mit dem Lehrerkollegium, der Schulsozialarbeit, Fortbildungen usw.).

Aufierdem wurde der Geschaftsflihrungszuschuss erhéht, um die ehrenamtlich Tatigen in den Fordervereinen
zu starken. Dadurch sind die vielfaltigen Aufgaben durch hauptamtliche Arbeit oder Inanspruchnahme von pro-
fessionellen Dienstleistungen besser zu bewaltigen.

Der Gemeinderat hat der Bildungsregion die hierfiir notwendigen Mittel ab September 2019 zur Verfligung ge-
stellt.

3.21.2.2 Fortbildungsreihe fiir Teamleitungen der Betreuungskréafte und Geschéftsfiihrungen der
Schulférdervereine

Kurzbeschreibung

Die Forthildungsreihe fiir die Teamleitungen der Betreuungskrafte und Geschaftsfiihrungen der Schulférder-
vereine hat sich seit 2016 etabliert. Der Gemeinderat hat der Bildungsregion Mittel zur Verfligung gestellt, um
dreimal pro Jahr jeweils anderthalbtagige Fortbildungen zu finanzieren.

Ausfiihrlichere Darstellung

Die Fortbildungsreihe flir Teamleitungen im Betreuungsteam und Geschaftsflihrungen der Schulférdervereine
wurde im Jahr 2021 fortgesetzt. Es fanden drei Workshops tiber anderthalb Tage statt, zum Teil online. Als Re-
ferent war wie in den vergangenen Jahren ein systemischer Psychotherapeut, Supervisor, Coach und Kommu-
nikationsentwickler tatig. Die mittlerweile feste Gruppe an Teilnehmenden profitiert vom gegenseitigen Aus-
tausch und Vernetzung.

Kursinhalte in 2021 waren: Selbstentwicklung als Fiihrungsperson, Selbstfiirsorge als Fiihrungsperson, Eigen-
ressourcen, Mitarbeiterressourcen, Visionen, Ziele, Planung. In alle Themenfelder flossen die beiden Themen
Kommunikationsentwicklung sowie Werte und Haltung als Fiihrungskraft mit ein. Die Arbeitsweise der Fortbil-
dung war prozessorientiert und nahe am jeweiligen Arbeitsalltag. Vermittelt wurden grundlegende systemische
und integrale Denk-, Kommunikations- und Handlungsweisen.

3.21.2.3 Konzept der Bildungs- und Lerngeschichten in der Schulbetreuung der Grundschulen als Briicke
zwischen Kindertagesbetreuung und Schule

Kurzbeschreibung

Die in Oktober 2019 begonnene Schulung fir Bildungs- und Lerngeschichten in der Schulbetreuung konnte
2021 unter Pandemiebedingungen abgeschlossen werden. Vier Pilot-Betreuungsteams haben erfolgreich da-
ran teilgenommen. Ziel ist es, Gber das aus der Kindertagesbetreuung bekannte Konzept der Bildungs- und
Lerngeschichten eine Briicke zwischen Kindertagesbetreuung und Schulbetreuung zu schaffen und das Kind
und dessen Lernerfolge in den Mittelpunkt zu stellen.
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Ausfiihrlichere Darstellung

Das Konzept der Bildungs- und Lerngeschichten in der Schulbetreuung sieht in einem Zeitraum von einem Jahr
funf Fortbildungstage vor. Die Schulung wird von der Firma impulse Akademie Freiburg durchgefiihrt. Das Ein-
fihrungsmodul war am 11. und 12. Oktober 2019. Uber 20 Betreuungskrafte bekamen einen Einblick in die fiinf
Lerndispositionen von Kindern und die Kriterien einer Lerngeschichte. Im Februar 2020 fand der erste Work-
shop zur Weiterentwicklung der Lerngeschichten statt. Es wurde ein fachlicher Input von den zwei Referentin-
nen eingebracht und im zweiten Teil wurden die Lerngeschichten, die die Teams den Kindern bereits geschrie-
ben hatten vorgestellt. Die Teams berichteten vom Mehrwert in den Betreuungsteams aber auch von den leuch-
tenden Kinderaugen bei der Prasentation der Lerngeschichten. Die Ubertragung des Konzepts von der Kinder-
betreuung auf die Schulbetreuung wurde Giber den gesamten Zeitraum der PilotmaRnahme dokumentiert.

3.21.2.4 Betreuung von Kindern, die eine Vorbereitungsklasse besuchen

Kurzbeschreibung

Die Stadt Reutlingen finanziert seit Januar 2019 pro eingerichteter Vorbereitungsklasse eine Betreuungskraft.
Nach dem Unterricht Gibernimmt sie die Kinder als Bezugsperson und fiihrt sie an die Regelbetreuung heran.
Das Bildungsbiiro hat hierflir gemeinsam mit einem Arbeitskreis der Steuergruppe die Rahmenbedingungen
erarbeitet. Anstellungstragerschaften sind Schulférdervereine. Der Gemeinderat hat den Zuschuss bewilligt.

Ausfiihrlichere Darstellung

Mit der Betreuung der Kinder, die eine Vorbereitungsklasse (VK) besuchen, soll die Integration dieser Kinder
unterstiitzt werden. Derzeit werden diese Kinder mit weniger Unterrichtsstunden versorgt als andere. Dadurch
kann eine Licke zwischen Unterrichtsschluss und Mittagessenzeit entstehen. Sinnvoll ist jedoch, dass diese
Kinder den Vormittag tiber verldsslich an der Schule sein und am Mittagessen teilnehmen kdnnen. Diese Liicke
wird durch die Finanzierung einer Betreuungskraft (VK-Betreuungskraft) geschlossen. Eine Einbettung in das
Gesamtkonzept von Schule und Betreuung vor Ort wird ermdglicht.

Im Schuljahr 2021/2022 haben zehn Schulférdervereine ein Betreuungsangebot fiir VK-Kinder organisiert
(2020/2021: elf, 2019/2020: elf, 2019: neun). Das Bildungsbiro unterstiitzt bei der Realisierung des Angebots.

Der Zuschussbedarf konnte bisher mit den vom Gemeinderat zur Verfligung gestellten Mitteln gedeckt werden
(seit Januar 2019).

3.21.2.5 Interkulturelle Elternmentorinnen und -mentoren - Eltern helfen Eltern

Kurzbeschreibung

Ehrenamtlich engagierte Elternmentorinnen und -mentoren sollen Eltern mit und ohne Migrationshintergrund
helfen, Barrieren (sprachlich, kulturell) zu iberwinden und die Beteiligung am Schulleben zu férdern. Koopera-
tionspartnerinnen und -partner sind die Gemeinniitzige Elternstiftung Baden-Wirttemberg und verschiedene
stadtische Amter und Stabstellen. Mitwirkende sind lokale Organisationen aus den Bereichen Bildung, Soziales
und Integration/Migration.

Ausfiihrlichere Darstellung

Die Mallnahme ,Interkulturelle Elternmentorinnen und -mentoren - Eltern helfen Eltern® orientiert sich an dem
Leitsatz ,das Kind soll im Mittelpunkt stehen“ und an dem Bereich ,Elternarbeit”, die beide von der Steuer-
gruppe fiir Reutlingen als wichtig erachtet wurden. Die Eltern stehen dem Kind am néchsten und sind mafigeb-
lich fiir dessen Unterstiitzung und Entwicklung. Die Eltern wiederum sollen Unterstiitzung durch Beratung und
Begleitung erfahren. Im Herbst 2019 hat das Bildungsbtiro in Zusammenarbeit mit der gemeinniitzigen Eltern-
stiftung Baden-Wiirttemberg 17 Personen an flinf Tagen auf ihren zukiinftigen Einsatz vorbereitet. Aufgrund der
Pandemie kam es nur vereinzelt zu Anfragen. Einige Elternmentorinnen und -mentoren hatten jedoch bereits
einen Wirkungskreis, den sie nach eigenen Angaben weiterhin bedient haben. 2021 hat trotz Pandemie eine
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weitere Schulung stattgefunden (an fiinf Tagen mit 30 Stunden in Prasenz), so dass weitere sechs Elternmen-
torinnen und -mentoren den Qualipass erhalten haben. Das Ministerium fiir Soziales und Integration unter-
stlitzte die Schulung mit dem Férderprogramm ,,Starke Kinder - chancenreich®. Auflerdem wurden fiir alle ge-
schulten Elternmentorinnen und -mentoren zwei Coaching-Termine angeboten (acht Teilnehmende). Alle MaR-
nahmen wurde von der Koordinationsstelle fiir Elternmentorinnen und -mentoren des Bildungsbiiros organi-
siert.

3.21.2.6 Kooperation Qualifizierungslehrgang in der Schulbetreuung

Kurzbeschreibung

2020 dazugekommen ist eine Kooperation mit der Arbeitsagentur Reutlingen und der Deutschen Angestellten-
Akademie (DAA). Auf der Basis des Qualitdtschancengesetzes bietet die DAA unter anderem auch Angestellten
der Schulbetreuungstragerschaften (Schulférdervereine) einen zertifizierten Lehrgang zur Qualifizierung in der
Schulkindbetreuung an. Vermittelt werden padagogische Grundlagen, rechtliche Grundlagen, Gestaltung der
Hausaufgabenbetreuung und Lernzeit, Gestaltungselemente in der Ganztagsbetreuung, Netzwerkarbeit an der
Schule verbunden mit regelmaRiger Praxisreflexion.

Ausfiihrlichere Darstellung

Die Schulbetreuung gewinnt immer mehr an Bedeutung. Von den Betreuungskraften wird erwartet, dass sie die
Kinder nach dem Unterricht padagogisch gut betreuen und inihrer Entwicklung férdern. Hierbei spielt auch die
Zusammenarbeit mit allen im Netzwerk Tatigen eine grof3e Rolle. Die Arbeitsagentur Reutlingen und die Deut-
sche Angestellten-Akademie Reutlingen haben einen zertifizierten Lehrgang Qualifizierung in der Schulkindbe-
treuung auf die Beine gestellt. Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse zur Orientierung und Unterstiitzung,
um ihr bisheriges padagogisches Handeln zu reflektieren und weiter zu entwickeln. Es werden zentrale Aspekte
qualitativer Schulbetreuung vermittelt. Das Bildungsbiiro hat die Initiative eines Kooperationspartners (Schul-
forderverein) aufgegriffen und hat inhaltliche und organisatorische Hinweise fiir die Konzipierung des Lehr-
gangs eingebracht. Das Bildungsbiiro hat zudem die Tragerschaften der Schulbetreuung liber den Lehrgang
informiert. Ein erster Lehrgang wurde im Oktober 2020 angeboten und erfolgreich abgeschlossen. Ein zweiter
Lehrgang lauft seit Oktober 2021.

3.21.2.7 Schwerpunktsetzung Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Kurzbeschreibung

Reutlingen ist seit August 2021 BNE-Modellkommune unter der Federfiihrung des Bildungsbiiros. Umwelt- und
Naturschutz, fairer Handel, nachhaltiger Konsum - das sind Aspekte einer nachhaltigen Entwicklung, fir die
sich Reutlingen schon lange einsetzt. Das Bildungsbiiro mochte nachhaltige Entwicklung nun noch starker in
die Stadtgesellschaft und die Verwaltung bringen.

Ausfiihrlichere Darstellung

An zwei Punkten soll daflir angesetzt werden: Vernetzung und Sichtbarkeit. Unter dem Dach der Nachhaltig-
keitsziele der Agenda 2030 wird das Bildungsbiiro Impulse setzen, um die Vernetzung zwischen den verwal-
tungsinternen Querschnittsstellen zu férdern. Insbesondere mit der Task Force Klima und Umwelt wird es dabei
zusammenarbeiten. Auch zivilgesellschaftliche Stakeholder und weitere BNE-Bildungsanbietende sollen ein-
bezogen werden. Ziel ist, Blrgerinnen und Blirger zu nachhaltigem Handeln zu ermutigen, fiir eine lebenswerte
Zukunft. Am 17. November 2021 fand die Auftaktveranstaltung mit der Steuergruppe der Bildungsregion und
zahlreichen Bildungsakteurinnen und -akteuren aus der Stadtverwaltung statt.
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3.21.3 Ausblick

Das Jahr 2022 ist zumindest zu Anfang immer noch stark durch die Arbeit zur Pandemiebewaltigung gepragt.
Die Fortfiihrung und Manifestierung der MalRnahmen, die 2019 starteten, stehen weiterhin aus (siehe Aufzah-
lung unten). Aufgrund der verschlechterten Haushaltslage wird es zudem eine Aufgabe des Bildungsbiiros sein,
finanzielle Ressourcen, die in der Hauptsache fiir Personalkosten und Fortbildungskosten verwendet werden,
zu sichern und zu akquirieren.

Ein Antrag auf Forderung des Elternmentorinnen- und Elternmentoren-Programms wurde flir das Jahr 2022 an
das Sozialministerium gestellt, um die Koordinierung und begleitende Qualifizierung der geschulten Eltern-
mentorinnen und -mentoren zu sichern. Ein Bescheid wird im April 2022 erwartet.

Reutlingen ist seit August 2021 BNE-Modellkommune unter der Federfiihrung des Bildungsbiros. Ein Umset-
zungsplan Umwelt- und Naturschutz, fairer Handel, nachhaltiger Konsum - das sind Aspekte einer nachhaltigen
Entwicklung, fiir die sich Reutlingen schon lange einsetzt. Das Bildungsbiiro méchte nachhaltige Entwicklung
nun noch starker in die Stadtgesellschaft und die Verwaltung bringen.

An zwei Punkten soll dafiir angesetzt werden: Vernetzung und Sichtbarkeit. Unter dem Dach der Nachhaltig-
keitsziele der Agenda 2030 wird das Bildungsbiiro Impulse setzen, um die Vernetzung zwischen den verwal-
tungsinternen Querschnittsstellen zu férdern. Insbesondere mit der Task Force Klima und Umwelt wird es dabei
zusammenarbeiten. Auch zivilgesellschaftliche Stakeholder und weitere BNE-Bildungsanbietende sollen ein-
bezogen werden. Ziel ist es, Blirgerinnen und Biirger zu nachhaltigem Handeln zu ermutigen, fiir eine lebens-
werte Zukunft. Das Bildungsbiiro erarbeitet gemeinsam mit dem BNE-Kompetenzzentrum einen Umsetzungs-
plan flr 2022.

Folgende Themen und Fragestellungen stehen weiterhin an:

e  Die Schulférdervereine bekommen seit September 2019 25 Prozent mehr Personalkostenzuschuss, um
Vorbereitungszeit zu finanzieren. Werden die Mittel fiir den vorgesehenen Zweck verwendet (Zeit fiir
Teambesprechungen, Austausch mit am Schulleben Beteiligten, Fortbildung, Vor- und Nachbereitungs-
zeit) und wachst die Qualitat in der Schulbetreuung dadurch?

e  Der stadtische Personalkostenzuschuss wurde durch Senkung des Gruppenteilers als Berechnungsba-
sis erhoht. Wachst die Qualitat in der Schulbetreuung dadurch? Sind z. B. die Gruppen kleiner geworden
bzw. der Betreuungsschliissel hoher?

e  Schulférdervereine kdnnen je eine Betreuungskraft finanzieren (Vollfinanzierung), die die Kinder einer
Vorbereitungsklasse nach Unterrichtsschluss iibernimmt und zumindest bis zur Mittagessenzeit - und
wenn moglich, darliber hinaus - betreut. Profitieren die Kinder, die eine Vorbereitungsklasse besuchen,
von dieser MaRnahme?

e  Fortbildungstage fiir Betreuungskrafte und deren Teamleitungen werden organisiert (insgesamt 7,5
Tage flr je 12-20 Teilnehmende). Wachst die Qualitat in der Schulbetreuung dadurch?

e Die ehrenamtliche Vorstandsarbeit wird weitergehend entlastet, indem der Zuschuss flr eine Ge-
schéaftsfiihrung und fiir Dienstleistungen (beispielsweise Lohnbuchhaltung) erhéht wird. Werden die
Mittel entsprechend eingesetzt und ist nun eine gute Verteilung zwischen Haupt- und Ehrenamtlichkeit
im Schulforderverein erreicht?

e 2021 wurde die erste Schulung fiir Bildungs- und Lerngeschichten in der Schulbetreuung abgeschlos-
sen. Durch eine fachliche Dokumentation wurde der Pilotprozess von Beginn an aufmerksam beobach-
tet, ausgewertet und dokumentiert. Ziel ist es, einen Handlungsleitfaden zu erstellen, um das Konzept
der Lerngeschichten moglichst an vielen Reutlinger Grundschulen einzufiihren. Hiermit bearbeitet und
finanziert die Bildungsregion die Themenfelder Qualitatsentwicklung in der schulischen Ganztagsbe-
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treuung und Ubergang Kindertagesbetreuung-Schule/Schulbetreuung im padagogischen Bereich. Wel-
che Erfahrungen machten die vier Pilotschulen bzw. Pilotvereine? Ist diese Mallnahme gewinnbringend
und wenn ja, kdnnen weitere Schulungen angeboten werden? Hierzu ist die Ressourcenfrage zu klaren.

2019 und 2021 haben sich insgesamt 23 Elternmentorinnen und -mentoren fiinf Tagen schulen lassen.
Der Runde Tisch mit ca. 20 Reutlinger Beratungs-, Bildungs- und Integrationsinstitutionen muss nun
wieder eingebunden werden, so dass die Kontakte zwischen beratenden und zu beratenden Menschen
entstehen. Gelingt die Zusammenfiihrung? Eine in diesem Jahr von der Stadt finanzierte Koordinati-
onsstelle unterstiitzt die Bildungsregion bis Ende des Jahres mit 2,25 Stunden pro Woche (gekiirzt von
4,5 Stunden). Auch hier ist die Ressourcenfrage zu klaren.
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3.22

3.22.1

Die Bildungsregion in der Stadt Schwabisch Hall

(in Tragerschaft fiir den Landkreis Schwabisch Hall) BI Id u ngsreg ion

Schwabisch Hall

Profil und Schwerpunkte 2021

Ziele der Bildungsregion Schwabisch Hall:

Sicherung von Bildungschancen
Briiche in Bildungsbiografien vermeiden

Vernetzung von schulischer und aufierschulischer Bildung: bestehende Ressourcen nutzen, Parallel-
strukturen vermeiden

Wissenstransfer fordern: Modellwissen generieren, erproben, vermitteln

Um die Ziele noch praxisnaher umsetzen zu kénnen, hat das Bildungsbiiro im Friihjahr 2016 das Leitbild Gber-
arbeitet und in vier Leitsdtzen zusammengefasst:

Leitsatz 1: Wir gestalten gemeinsam bestmogliche Bildungsbiografien

Leitsatz 2: Wir vernetzen schulische und aufierschulische Bildung

Leitsatz 3: Wir nutzen bestehende Ressourcen in der Bildungsregion

Leitsatz 4: Wir fordern den Wissenstransfer der Bildungsregion Schwabisch Hall

Thematische Schwerpunkte:

Elternkompetenz (Elternmentorinnen und -mentoren, Vortrage, Seminare): aufgrund der Corona-Pan-
demie wurden neue digitale Formate entwickelt, Seminare und Vortrage wurden online angeboten, ver-
schoben oder abgesagt

Globales Lernen (Projekt ,Weltwerkstatt“): aufgrund der Coronapandemie wurden zahlreiche Veran-
staltungen abgesagt oder verschoben. Die Nachhaltigkeitswoche ,,Meine Welt und ich“ in den Sommer-
ferien konnte wie geplant durchgefiihrt werden.

Kulturelle Bildung (Konzeption, Projekte): Erste Projekte wurden durchgefiihrt. Projekt Zusammen-
HALLt an den Grundschulen und Tageseinrichtungen fiir Kinder, Graffitiprojekt im Schulzentrum West,
Planung ,Kunst im 6ffentlichen Raum*“ und Kulturwoche fiir 2022

Bewegungsforderung - gesundheitliche Chancengleichheit fiir Kinder und Jugendliche (Entwicklung
Konzeption, Projekte): Seminare konnten wieder stattfinden, jedoch mussten wegen der Coronapan-
demie weitere Themen verschoben werden.

Sonderpadagogische Bildungsangebote & Teilhabe (Themenreihe Autismus, Elternmentorinnen und -
mentoren): aufgrund der Coronapandemie wurden Teile der Themenreihe Autismus verschoben bzw.
ein digitales Format durchgefiihrt.

Zehn Jahre Bildungsregion Schwébisch Hall: Offentlichkeitsarbeit (Bericht im Haller Tagblatt, Postkar-
tenaktion und Diashow auf der stadtischen Homepage). Durch die pandemische Lage waren keine wei-
teren Feierlichkeiten moglich.
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Pandemiebedingte Entwicklungen:

Durch die Coronapandemie und den Lockdown mit SchulschlieRungen bis in den Sommer 2021 mussten wieder
zahlreiche, geplante Aktivitaten abgesagt, verschoben oder umgeplant werden. Neue Aufgabenfelder wie z. B.
der Einsatz bei der stadtischen Corona-Taskforce (Erarbeitung und Umsetzung der stadtischen Teststrategie)
pragten das erste Halbjahr 2021. Auch im zweiten Halbjahr wurden durch die Bildungsregion Sonderaufgaben
im Bereich der Test- und Impfstrategie ibernommen.

Die Arbeit der Bildungsregion muss seit Beginn der Pandemie kurzfristiger geplant und deutlich flexibler umge-
setzt werden. Durch die haufig wechselnden Rahmenbedingungen wird viel Arbeitszeit durch Umplanungen,
Verschiebungen und zusatzliche, durch die Pandemie bedingte Aufgabenfelder bendtigt.

Das erste Halbjahr 2021 war aufgrund des Lockdowns von zahlreichen Umplanungen und dem Einsatz in der
Corona-Taskforce gepragt. Neu ist der Fokus auf Online-Formaten (z. B. Seminare, Vortrdge) sowie Angebote
die im Freien (z. B. Stadt- und Sportrallye, Graffitiprojekt) oder dezentral (z. B. Projekt ZusammenHALLt, Uber-
setzungen von Corona-Informationen) umgesetzt werden kénnen. Fiir 2022 sind alle neu entwickelten Formate
weiterhin geplant. Zusatzliche Themenbereiche wie z. B. Corona-Folgen fir Kinder und Jugendliche sind neu
im Blick.

Weitere Informationen zu allen Angeboten und Projekten der Bildungsregion Schwabisch Hall sind unter der
Website www.schwaebischhall.de zu finden.

3.22.2 Gesamtiiberblick tiber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.22.2.1 Integrationsnetzwerk Eltern (INE) - ,,Eltern helfen Eltern*

Niederschwellige Unterstiitzung von Familien mit Kindern in den Tageseinrichtungen fiir Kinder und Schulen
bei Fragen zu Bildung und Erziehung. 41 Elternmentorinnen und Elternmentoren berieten bei interkulturellen
Themen (29 Sprachen) und bei Fragen zu Forderung bei Kindern und Jugendlichen mit besonderem Forderbe-
darf. Das Angebot derinterkulturellen Elternmentorinnen und Elternmentoren istin alle 29 Sprachen lbersetzt.
Die Broschiire und Plakate wurden an die Einrichtungen verteilt und machten auch 2021 auf das kostenfreie
Angebot aufmerksam. Wahrend des coronabedingten Lockdowns blieben die Elternmentorinnen und -mento-
ren telefonisch, per E-Mail oder durch digitalen Austausch erreichbar.

Eltern sind ein zentraler Faktor fiir gelingende Bildungsbiografien. Die Motivation und Férderung der Kinder
und Jugendlichen im schulischen Alltag durch ihre Eltern sind notwendige Voraussetzungen hierfiir. Kenntnisse
der Eltern zum deutschen Schulsystem und Sprachkenntnisse sind unerlasslich. Der Zugang hierzu wird erleich-
tert durch Personen aus dem eigenen kulturellen Raum. Ziel ist die Beratung, Unterstiitzung und Begleitung
von Eltern mit Migrations- und Fluchterfahrung in Fragen zu Bildung und Erziehung. Die Gesprache sind ver-
traulich und kostenfrei.

Besonders wahrend der Zeit im Homeschooling wurden unsere Elternmentorinnen und -mentoren verstarkt
angefragt. Dabei wurden auch Fragen zu Hausaufgaben und der Handhabung von verschiedenen Online-Platt-
formen gestellt. Auch diese neuen Aufgabenfelder konnten von den Mentorinnen und Mentoren gut bearbeitet
werden. Von der Elternstiftung Baden-Wiirttemberg wurden zahlreiche Fort- und Weiterbildungen angeboten,
an denen alle Elternmentorinnen und -mentoren teilnehmen konnten.

Fragen zum Ubergang von der Grundschule in die weiterflihrende Schule wurden mit Hilfe eines Skriptes be-
antwortet. Es liegen Ubersetzungen der Haller Mentorinnen und Mentoren in Tiirkisch, Arabisch und Bulgarisch
vor. Uber die Homepages der Grundschulen und die Homepage der Bildungsregion kénnen die Eltern diese In-
formationen herunterladen. Weitere Informationen liber Corona und die jeweils aktuellen Bedingungen sind
ebenfalls auf unsere Homepage zu finden.
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3.22.2.2 Globales Lernen - das Projekt Weltwerkstatt

Ein auBerschulischer Lernort fiir Kinder und Jugendliche der Tageseinrichtungen, Grundschulen und weiter-
fiihrenden Schulen zu Themen des globalen Lernens besteht im Haus der Bildung seit Juni 2018 (seit Herbst
2020 direkt an den Schulen aufgrund der Coronapandemie). Eine Informationsbroschiire biindelt 15 einzeln
buchbare Module, sowie Angebote an den Schulen. Erganzt wird die Broschire durch Angebote von lokalen
Akteurinnen und Akteuren. Im Jahr 2020 wurde ein neues Format tUber die App ,Actionbound® erstellt die al-
leine, mit Erwachsenen oder auch gefiihrt mit einer Referentin oder einem Referenten durchgefiihrt werden
kann. Angebote in den Ferien erganzen das Angebot.

Die Weltwerkstatt der Stadt Schwabisch Hall bringt Kindern und Jugendlichen die globalisierte Welt als ,,eine
Welt“ ndher und vermittelt Zusammenhange zwischen wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Entwick-
lungen.

In Baden-Wiirttemberg ist Schwabisch Hall der zwolfte globale Lernort, in dem Zusammenhange des weltwei-
ten Handelns fiir Kinder und Jugendliche aufbereitet und thematisiert werden. In 15 Einzelmodulen kénnen
Veranstaltungen zu Themen wie beispielsweise Fairer Handel, Leben in Afrika, Umweltschutz oder Globale Res-
sourcen besucht werden. Im Jahr 2021 wurden knapp 160 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in zwélf Veranstal-
tungen erreicht. Weltspielkarten, Landerpuzzles und Thementaschen kénnen Uber die Weltwerkstatt bezogen
bzw. verliehen werden. Das Projekt Weltwerkstatt ist eine Kooperation aus Bildungsregion, Volkshochschule,
Freundeskreis Afrika, Mehrgenerationentreff, Weltladen und der Klimaschutzbeauftragten der Stadt Schwa-
bisch Hall. Fachlich begleitet wird das Projekt durch das EPiZ (entwicklungspadagogisches Zentrum Reutlin-
gen).

3.22.2.3 Sonderpadagogische Bildungsangebote - Kinder mit besonderem Forderbedarf

Kostenfreie Informationsabende mit anschliefender Diskussion fiir Eltern und padagogische Fachkrafte zu
Themen wie z. B. Autismus (2021 ausschlieflich online). Die Vortrage wurden mit Kooperationspartnern (Volks-
hochschule, Gesamtelternbeirat, Autismus Schwabisch Hall e. V., AWO, St. Raphael, e. V. Jugendhilfe Friedens-
hort) durchgefiihrt.

Eine Unterstiutzungsmoglichkeit fir Eltern bieten zusétzlich seit 2017 die Elternmentorinnen fiir Kinder mit be-
sonderem Forderbedarf (nur Frauen). In Zusammenarbeit mit der Elternstiftung Baden-Wurttemberg wurden
im Mai 2017 zwolf Frauen qualifiziert, die seither im ,,Integrationsnetzwerk Eltern“ aktiv sind.

Im Rahmen der geplanten Themenreihe , Autismus - Leben - Gestalten“ wurde 2021 nochmals ein Online-Vor-
trag angeboten. Mit diesem wurden ca. 100 Personen erreicht. Die Themenreihe wird im Jahr 2022 fortgefiihrt.
Die inhaltliche Planung der Reihe wurden mit mehreren Kooperationspartnern in einer Lenkungsgruppe erar-
beitet und liber die Gruppe mitfinanziert.

3.22.2.4 Bewegungsforderung: gesundheitliche Chancengleichheit fiir Kinder und Jugendliche

Die Konzeption zum neuen Themenschwerpunkt ,Bewegung und Sport“ wurde abgeschlossen. Weitere Aktio-
nen (Seminare fiir Fachkréafte, Vortrag, Information fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren) wurden umge-
setzt. Daruiber hinaus wurden Sportvereine tUber verschiedene Fordermdglichkeiten informiert und bei der Be-
antragung unterstutzt. Fort- und Weiterbildungen konnten wieder stattfinden. Weitere Themen sind weiterhin
coronabedingt verschoben wie z. B. Thema ,,Schwimmfahigkeit“.

Gesundheitliche Chancengleichheit bedeutet gleiche Chancen fiir alle, gesund zu sein und gesund zu bleiben.
Bewegungsforderung ist ein wichtiger Baustein fiir die gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.
Die Bildungsregion Schwabisch Hall erhebt Bedarfe im Themenfeld gesundheitliche Chancengleichheit & Be-
wegungsforderung und setzt diese in verschiedenen Formaten z. B. Seminare, Vortrage und Publikationen um.
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2021 konnte die Bildungsregion Schwabisch Hall Sportvereine bei der Beantragung von Fordergeldern neuer
Projekte unterstiitzen. Beispielsweise wurde ein neuer Bike-Park in Sulzdorf geschaffen, der fiir die gesamte
Bevdlkerung zur Verfigung steht. Uber weitere Fordermaglichkeiten zu verschiedenen Aktionen wurden alle
Sportvereine informiert und bei Bedarf unterstiitzt.

Es konnten auch endlich Fort- und Weiterbildungsangebote stattfinden, die 2020 verschoben werden mussten.
Mit den Fachschafts-Leitungskraften im Bereich Sport der weiterfiihrenden Schulen wurde Kontakt aufgenom-
men, um Uber urbane Bewegungsangebote flr Jugendlichen an den weiterflihrenden Schulen zu sprechen.
2022 sollen vor Ort Begehungen stattfinden.

Im Bereich des Themas ,Schwimmfahigkeit“ konnte 2021 aufgrund der pandemischen Lage kein Projekt um-
gesetzt werden. Es fanden Gesprache statt und Fordermoglichkeiten wurden besprochen. Aufgrund mangeln-
der Kapazitaten der Vereine und fehlendem Personal bzw. eines Kursriickstaus aus dem Jahr 2020 konnte kein
zusatzliches Angebot umgesetzt werden.

Die Betreuungskrafte der Grundschulen sowie der stadtischen Tageseinrichtungen fiir Kinder Schwabisch Hall
erhielten den Bewegungskalender der Deutschen Sportjugend im DOSB. In diesem werden monatlich tolle An-
reize fir Bewegungsmoglichkeiten aufgezeigt.

3.22.2.5 Kulturelle Bildung: ,,Kultur macht Schule*

Die Bildungsregion Schwabisch Hall engagiert sich im Bereich der kulturellen Bildung als Netzwerkpartnerin
lokaler Akteurinnen und Akteure im Rahmen von Projekten, Aktionen und Veranstaltungen. In Kooperation mit
dem stadtischen Kulturbiiro, den Schulen, den Tageseinrichtungen fiir Kinder, der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit, der Schulsozialarbeit, Kultureinrichtungen und freien, lokalen Kiinstlern werden Projekte umgesetzt. Im
neuen Themenbereich wurden 2021 das Projekt ,,ZusammenHALLt“ und ein Grafittiprojekt umgesetzt, weitere
Aktionen sind flir 2022 geplant und sollen verstetigt werden.

Der Themenschwerpunkt kulturelle Bildung wurde 2021 vertieft und erste Projekte mit einem Netzwerk aus
lokalen Akteurinnen und Akteuren umgesetzt (stadtisches Kulturbliro, Biiro fiir Soziokultur, Schulen und Ta-
geseinrichtungen fiir Kinder, Schulsozialarbeit, stadtische Betreuungskrafte).

Kulturelle Bildung ermdglicht kulturelle Teilhabe. Sie vermittelt Fahigkeiten und Fertigkeiten, um aktivam kul-
turellen und gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und die eigene Lebenswelt aktiv mitzugestalten. Voraus-
setzung fiir das Gelingen von Projekten der kulturellen Bildung ist die Orientierung an den Interessen und Star-
ken aller Beteiligten. Die Bildungsregion Schwabisch Hall méchte im Themenfeld lokale Akteure vernetzen, vor-
handene Projektstrukturen erweitern und neue Projekte initiieren. Durch die vorhandenen Netzwerke des Bil-
dungsbiros kdnnen neue Zielgruppen erreicht und kulturelle Bildung starker in den Fokus von Tageseinrich-
tungen fiir Kinder und Schulen sowie Familien gerlickt werden.

»Kulturelle Bildung bezeichnet den dsthetisch-kiinstlerischen Prozess, sich lernend, handelnd und verandernd
mit dieser Welt auseinanderzusetzen. Sie erschlief3t jungen Menschen die Teilhabe am kulturellen Leben der
Gesellschaft und fordert kognitive, emotionale und kreative Kompetenzen.
Gleichzeitig tragt Kulturelle Bildung zur Personlichkeitsentwicklung bei, vermittelt Werte, fordert Urteilskraft
und Wahrnehmungs- und Kommunikationsfahigkeit, die Entwicklung eines asthetischen Bewusstseins sowie
die Fahigkeit zu Toleranz und sozialem Verhalten.” Quelle: www.km-bw.de

2021 wurde zur Starkung des Zusammenhaltes als erstes Projekt wahrend der Schul- und KitaschlieRungen das
Projekt ,,ZusammenHALLt“ umgesetzt, an dem sich alle stadtischen Tageseinrichtungen fiir Kinder (+ Gemein-
den der Verwaltungsgemeinschaft) und der Grundschulen beteiligten. Die Kinder durften Bilder ihrer Hande
gestalten, die danach zu einer Collage zusammengefligt und mit einem Motto wie ,Wir halten zusammen* ver-
sehen wurden. Zu Zeiten in denen personlicher Kontakt nicht méglich war, durften diese Hande sich beriihren.
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Das zweite Projekt war eine Graffitiaktion in Kooperation mit der stadtischen Schulsozialarbeit. Ein alter Bahn-
waggon (in dem die Mittagsbetreuung und Angebote der Schulsozialarbeit stattfinden) auf dem Geldande des
Schulzentrums West wurde mithilfe von lokalen Kiinstlern bei einem zweitdgigen Workshop neugestaltet. Der
Schriftzug ,Kreativitat ist, wenn Intelligenz Spaf’ hat“ wurde von den Schiilerinnen und Schiilern selbst vorge-
schlagen und in einem allgemeinen Abstimmungsprozess entschieden.

3.22.3 Ausblick

Im neuen Jahr wird das Bildungsbiiro bestehende Projekte fortfiihren, sowie neue Aufgabenfelder bearbeiten.
Zu Beginn des Jahres 2022 kann die Bildungsregion Schwabisch Hall aufgrund der pandemischen Lage weiter-
hin Projekte nicht umsetzen und weitere Flexibilitat ist gefragt. Die Infektionslage lésst konkrete Planungen in
manchen Bereichen nicht zu. Alternativ werden neue Projekte initiiert und Ausweichtermine eingeplant.

Ein Qualitatskonzept (z. B. Seminare, Fortbildungen, Vortrage, padagogische Ziele) fiir paddagogische Fach-
kréfte in der Mittagsbetreuung an den Grundschulen sowie die starkere Vernetzung von Betreuungskréften und
den Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit sollim Verlauf des Jahres 2022 entwickelt und umgesetzt werden. Ein
neues Schulverpflegungskonzept wird entwickelt. Im Bereich Bewegungsférderung - gesundheitliche Chan-
cengleichheit fiir Kinder und Jugendliche - werden im Jahr 2022 neue Projekte umgesetzt, z. B. Erstellung einer
Bewegungs-Ralley oder die Schaffung von urbanen Bewegungsraumen fiir Jugendlichen. Der Schwerpunkt Kul-
turelle Bildung wird weiterentwickelt und die einzelnen geplanten Projekte umgesetzt z. B. die Ferienwoche
»Der Kultur auf der Spur” (Pfingstferien 2022), ,Kunst im 6ffentlichen Raum“ und eine Stadtrallye zum Themen-
bereich.
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3.23 Die Bildungsregion im Schwarzwald-Baar-Kreis

L
3.23.1 Profil und Schwerpunkte 2021 é

Die grundlegende Zielsetzung der Bildungsregion Schwarzwald-Baar-Kreis besteht darin, durch eine gute Zu-
sammenarbeit der Bildungsakteurinnen und -akteure die Bildungs- und Teilhabechancen von Kindern und Ju-
gendlichen zu verbessern und so mehr Bildungsgerechtigkeit und Bildungserfolg zu ermdglichen. Diese Zusam-
menarbeit wird im Bildungsbiiro initiiert, koordiniert und in Form konkreter Malnahmen umgesetzt.

Dabei orientieren wir uns an Leitlinien, die vom Bildungsbeirat erarbeitet und von der Steuerungsgruppe be-
statigt wurden. Folgende thematische Schwerpunkte sind in den Leitlinien aufgefiihrt:

e  Unterstiitzung der Sprachférderung/Sprachbildung
e Ubergange in der Bildungsbiografie von Kindern und Jugendlichen

e  Berufliche Orientierung

Durch die Teilnahme als Modellregion am Modellversuch ,Neugestaltung des Ubergangs Schule-Beruf“ und die
wachsende Zahl der Schilerinnen und Schiiler in den AVdual-Klassen der beruflichen Schulen nimmt der the-
matische Schwerpunkt ,,berufliche Orientierung® mittlerweile groen Raum ein und beschaftigt das Bildungs-
biro stark.

Inzwischen kiimmern sich neun Personen (sieben Vollzeitstellen) um die AvVdual-Begleitung an fiinf verschiede-
nen Schulen in unserem Landkreis; die Steuerung der Umsetzung tibernimmt das regionale Ubergangsmanage-
ment (anderthalb Vollzeitstellen). Der Modellversuch ergénzt aus unserer Sicht das Landesprogramm Bildungs-
regionen sehr gut und beide Landesvorhaben profitieren voneinander.

Einen weiteren groRen Einfluss auf die Arbeit des Bildungsbiiros hatte natiirlich die Coronapandemie. Leider
konnten auch im Jahr 2021 nur wenige Prasenzveranstaltungen stattfinden. Dennoch war es uns wichtig, die
Angebote, die sich direkt an Kinder und Jugendliche richten, im Rahmen des Méglichen durchzufiihren. So
konnten unter strengen Hygieneauflagen sowohl die Sommerschulen (Sommerschulen Baden-Wirttemberg)
an drei verschiedenen Standorten sowie die Mathematikkurse fiir Schiilerinnen und Schiiler am Ubergang in
ein berufliches Gymnasium stattfinden. Auch das Projekt ,Vorlesekoffer fiir Familien®, das im Rahmen der Le-
seforderung durchgefiihrt wird, konnte nach einigen Anpassungen wieder in die Umsetzung gehen. Ebenfalls
konnten Angebote der Berufsorientierung im Rahmen der ,Wissenswerkstatt Schwarzwald-Baar“ durchgefiihrt
werden. Dabei wurde die Begegnung zwischen Ausbildungsbetrieben und potenziellen Auszubildenden in digi-
talen Formaten erfolgreich weiterentwickelt.

In vielen Bereichen empfinden wir das Ausweichen auf digitale Veranstaltungs- und Austauschformate als Ein-
schrankung. Dennoch gibt es viele Beispiele, wo wir diese Form der Kommunikation als sehr hilfreich und bele-
bend erfahren. Ein Beispiel dafiir ist die Kommunikation Gber die eigene Bildungsregion hinaus mit den Kolle-
ginnen und Kollegen der anderen Bildungsregionen in Baden-Wirttemberg und mit der Beratungsstelle beim
IBBW. Hier entstand eine gemeinsam geplante Veranstaltung als Online-Barcamp zum Thema ,,Kultur der Digi-
talitat”. Diese Moglichkeit, Bildungsregionen tibergreifend zu agieren, mdchten wir gerne weiterentwickeln.
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3.23.2 Gesamtiiberblick liber Schwerpunkte und Tatigkeiten

3.23.2.1 Neugestaltung des Ubergangs Schule-Beruf

Kurzbeschreibung

Der hier genannte Arbeitsschwerpunkt besteht aus zwei Bausteinen. Dabei geht es um die Einrichtung des Bil-
dungsgangs ,,Ausbildungsvorbereitung dual“ (Avdual), bei dem die Schiilerinnen und Schiiler umfangreiche Be-
triebspraktika absolvieren und dabei von Begleiterinnen und Begleitern unterstiitzt werden. Auferdem geht es
um den Aufbau eines regionalen Ubergangsmanagements zur Steuerung der Umsetzungsprozesse vor Ort.

Ausfiihrlichere Darstellung

Mehr Jugendlichen soll durch gezielte Unterstiitzung und Kooperationen mit regionalen Bildungspartnerschaf-
ten der direkte Einstieg von der Schule in eine Ausbildung ermoglicht werden. Dieses Ziel wurde formuliert vom
Ausbildungsbiindnis Baden-Wirttemberg, in dem sich das Land, Kammern, Arbeitgeberverbande, Gewerk-
schaften, die kommunalen Landesverbande und die Bundesagentur fiir Arbeit zusammengeschlossen haben.
Seit Beginn des Schuljahrs 2019/2020 beteiligt sich die Bildungsregion Schwarzwald-Baar-Kreis als Modellre-
gion des Landesprojekts ,Neugestaltung des Ubergangs Schule-Beruf in Baden-Wirttemberg® und tragt damit
aktiv zur Erreichung des genannten Ziels bei.

Im Jahr 2021 kamen zu den bereits drei Schulstandorten noch zwei weitere hinzu. Somit sind im Schwarzwald-
Baar-Kreis fiinf berufliche Schulen mit dem neuen Bildungsgang AVdual ausgestattet. Insgesamt sorgen nun
sieben AVdual-Begleiterinnen und AVdual-Begleiter fiir die Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im
schulischen und betrieblichen Umfeld sowie im Bewerbungsprozess um Ausbildungsplatze. Sie agieren als Bin-
deglied zwischen Schule, Familie und Betrieb.

Das regionale Ubergangsmanagement (RUM) steuert den Gesamtprozess unter Einbeziehung aller relevanten
Bildungsakteurinnen und -akteure vor Ort und ist damit ein weiterer Baustein des Gesamtprojekts. Wichtige
Aufgaben sind der Aufbau eines begleitenden Monitorings, die Ermittlung von Bedarfen, die Schaffung von
Transparenz und die Abstimmung der notwendigen MalRnahmen.

Fir die Bewertung und Steuerung des aufwandigen Vorhabens ist ein funktionierendes Monitoring von grofRer
Bedeutung. Hier wird die Bildungsregion von Seiten des Landes (Ministerium flir Wirtschaft, Arbeit und Touris-
mus Baden-Wiirttemberg) aktiv bei der Erstellung der jahrlichen Evaluation unterstiitzt. Diese Auswertungen
liefern u. a. Erkenntnisse zu den Ubergangszahlen in Ausbildung oder zum sogenannten Klebeeffekt (Ausbil-
dungsvertrag nach Praktikum). In der Gesamtbewertung kommen wir zu dem Urteil, dass die Aktivitdten in die-
sem Bereich ausgesprochen lohnenswert sind, weil die Ubergénge in Ausbildung tatsachlich messbar anstei-
gen.

Informationen zur Neugestaltung des Ubergangs Schule-Beruf: www.uebergangschuleberuf-bw.de

3.23.2.2 Wissenswerkstatt Schwarzwald-Baar

Kurzbeschreibung

Das Bildungsbtiro hat gemeinsam mit weiteren Partnerinnen und Partnern (Agentur fiir Arbeit, Arbeitgeberver-
band Sudwestmetall, Bildungstrdger BBQ, Staatliches Schulamt Donaueschingen) die Wissenswerkstatt
Schwarzwald-Baar gegriindet. Kernstlick dieses Angebots sind thematisch abgeschlossene Workshops zur be-
ruflichen Orientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler aller Schularten. AuRerdem verfolgt die Wissenswerkstatt
das Ziel, die aulRerschulischen Angebote zur Berufsorientierung besser zu biindeln und aufeinander abzustim-
men.

Ausfiihrlichere Darstellung

Die Angebote der Wissenswerkstatt konnen den Berufswahlunterricht gezielt erganzen und erméglichen Ein-
blicke in die beruflichen Schulen und Unternehmen. Anmelden kénnen sich sowohl Lerngruppen iber die
Schule sowie einzelne Interessierte.

175


file://///bk.bwl.net/ibb/Oeffentlich/Abt_4/Ref41/Bildungsregionen/LPBR/Sachstandsbericht/2021/Gesamtbericht/www.uebergangschuleberuf-bw.de

Blick in die Bildungsregionen in Baden-Wiirttemberg 2021

Im Beirat der Wissenswerkstatt sind mit dem Bildungsbiiro, der Agentur fiir Arbeit, dem Staatlichen Schulamt
Donaueschingen und dem Bildungstrager BBQ Institutionen vertreten, die das Ziel einer besseren Abstimmung
und Blindelung der auRerschulischen Angebote zur Berufsorientierung verfolgen. Gleichzeitig klimmert sich
der Beirat um die inhaltliche Ausrichtung des Angebots der Wissenswerkstatt.

Viele Angebote der Wissenswerkstatt mussten im Berichtsjahr 2021 in digitalen Formaten stattfinden. Sowohl
die Gremiensitzungen des Beirats als auch die Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler waren davon betroffen.
Weiterentwickelt wurde in diesem Zusammenhang ein digitales Ausbildungsforum, was die direkte Begegnung
zwischen Ausbildungsbetrieben und potenziellen Auszubildenden ermdglicht.

Unter strengen Hygieneauflagen konnten allerdings auch Prasenzveranstaltungen durchgefiihrt werden, u. a.
die ,Traumreise Berufswelt“ - ein Ferienprogramm zur Erkundung von Ausbildungsbetrieben unterschiedlicher
Branchen in der Bildungsregion.

Mit der Wissenswerkstatt wurde die Vernetzung zwischen beruflichen und allgemeinbildenden Schulen und den
oben genannten Institutionen weiterhin konkret belebt und ausgestaltet. Gerade im Hinblick auf die dréangen-
den Fragen, die im Zusammenhang mit den Auswirkungen der Pandemie auf Bildungsverldufe stehen, bleibt
eine Kooperation der Bildungspartnerinnen und -partner des Handlungsfelds Ubergang Schule-Beruf von gro-
Rer Bedeutung.

Unter www.wissenswerkstatt-schwarzwald-baar.de sind alle Workshops mit detaillierten Hinweisen zum Inhalt
und den Terminen aufgefiihrt.

3.23.2.3 Mathe for future

Kurzbeschreibung

Das Bildungsbiiro bietet fiir interessierte Schilerinnen und Schiiler der Abschlussklassen (Realschule, Werkre-
alschule, Gemeinschaftsschule) in den Sommerferien Mathematikkurse im Umfang von ca. 20 Wochenstunden
an drei zentralen Standorten an. Die Teilnehmenden kénnen so bereits vor Beginn des neuen Schuljahres erste
Kontakte zu den beruflichen Schulen aufnehmen und sich auf den Ubergang vorbereiten.

Ausfiihrlichere Darstellung

Viele Schiilerinnen und Schiiler, die am Ubergang in ein berufliches Gymnasium, ins Berufskolleg oder in die
duale Ausbildung stehen, stoRen auf ihrem weiteren Bildungsweg aus unterschiedlichen Griinden immer wie-
der auf Probleme im Fach Mathematik. Da im Zusammenhang mit der Pandemie durch ausgefallenen Prasen-
zunterricht viele Schiilerinnen und Schiiler stark benachteiligt wurden, war es uns wichtig, das Angebot ,Mathe
for future“ trotz aller schwierigen Umstande durchzufliihren. Unter strenger Beachtung von Hygieneregeln
konnten wir die einwdchigen Kurse zur Starkung der mathematischen Kompetenzen anbieten. Sie finden jahr-
lich an mehreren Standorten im Schwarzwald-Baar-Kreis statt und werden von erfahrenen Lehrkraften durch-
gefiihrt. Im Berichtsjahr 2021 besuchten rund 90 Schiilerinnen und Schiiler auf freiwilliger Basis in der unter-
richtsfreien Zeit die Kurse.

Neben der Erweiterung der mathematischen Kompetenzen geht es auch darum, die Schiilerinnen und Schiiler
beim Ubergang in das berufliche Schulwesen zu unterstitzen.

3.23.2.4 Sommerschulen

Kurzbeschreibung

In der letzten Schulferienwoche im September veranstaltete das Bildungsbiiro gemeinsam mit dem Staatlichen
Schulamt Donaueschingen und weiteren Kooperationspartnerinnen und -partnern fiir ca. 55 Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderem Férderbedarf aus den Klassen 5/6 und 7/8 Sommerschulen an drei Standorten. Die
Veranstaltungen werden umgesetztim Rahmen des Sommerschulprogramms des Landes Baden-Wirttemberg.
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Ausfiihrlichere Darstellung
Ziele der Sommercamps

e  Forderungder Schiilerinnen und Schiiler in Deutsch und Mathematik
e  Forderung sozialer Kompetenzen durch erlebnispadagogische Inhalte
e  Sensibilisierung fiir naturkundliche Aspekte und Umweltthemen

e  Berufsorientierung in Umwelt- und Naturberufen

e  Berufsorientierung in technischen Berufen

e  Starkungder Ausbildungsreife

Bei den vier- bzw. flinftagigen Veranstaltungen standen Lernen, Sportspiele, Naturerlebnis, Teambuilding und
Berufswahl im Mittelpunkt. An einem Standort konnte die Sommerschule in einem Naturcamp unter strengen
Hygieneauflagen wie geplant mit Ubernachtungen durchgefiihrt werden. Die Veranstaltungen wurden durch-
gefiihrt und beaufsichtigt von ausgebildeten Padagoginnen und Padagogen sowie von drei Lehrkraften. Das
Land Baden-Wirttemberg unterstiitzt die Sommerschule mit Landesmitteln im Rahmen des Sommerschulpro-
grammes. Alle teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler gingen hinsichtlich ihrer sozialen Kompetenzen ge-
starkt aus den Sommerschulen hervor und konnten auf der Grundlage von guten Erfahrungen in das neue
Schuljahr starten.

Auch bei diesen Angeboten zeigte sich, dass die Vernetzung der Bildungspartner eine wichtige Rolle spielt. Denn
durch die Zusammenarbeit zwischen den Schulen, der Schulsozialarbeit, dem Staatlichen Schulamt und dem
Bildungsbiro war es moglich, die Zielgruppe fiir die Sommerschulen zu identifizieren, um die entsprechenden
Schiilerinnen und Schiiler mit deren Eltern gezielt auf dieses Angebot aufmerksam zu machen und dafiir zu
begeistern.

Informationen zu den Sommerschulen Baden-Wiirttemberg sind zu finden unter: www.sommerschulen-bw.de

3.23.2.5 Sprachforderung: Fortbildungen und Netzwerke

Kurzbeschreibung

Sprachbildung ist ein zentrales Element frihkindlicher Bildungsprozesse und die wichtigste Grundlage flr eine
gelingende Bildungsbiografie. Das Bildungsbiiro veranstaltet regelmafRig Fortbildungen (Einzelveranstaltun-
gen und Veranstaltungsreihen) und Arbeitskreise zum Thema Sprachférderung flir das Fachpersonal an Kinder-
tagesstatten.

Ausfiihrlichere Darstellung

Pandemiebedingt mussten wir bei dieser Aktivitat groRe Abstriche machen. Die Versuche, Fortbildungen und
Arbeitskreise in digitalen Formaten anzubieten waren erniichternd. Erstens war das Anmeldeverhalten sehr zu-
riickhaltend und zweitens zeigte sich, dass gerade im Themenfeld Sprachférderung die direkten Kontakte von
groRer Bedeutung sind. So wurde die Zeit weiterhin fiir konzeptionelle Arbeit genutzt, um in der Phase der aus-
klingenden Pandemie neue Angebote zu schaffen.

In den Fortbildungen und den fachlich begleiteten Arbeitskreisen sollen Erzieherinnen und Erzieher grundle-
gende bzw. vertiefte Informationen zum Thema Sprachférderung erhalten und gezielt in Austausch treten.
Durch die besondere Bedeutung des Themas und durch personelle Wechsel in den Kindertagesstatten ist der
Bedarf an Sprachférderungs-Fortbildungen weiterhin vorhanden. Viele Kinder in unserem Landkreis weisen ei-
nen erhohten Sprachférderbedarf auf. Bildungsbeirat und Steuerungsgruppe empfehlen daher weiterhin, im
Handlungsfeld Sprachférderung aktiv zu bleiben.
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3.23.2.6 Vorlesekoffer fiir Familien

Kurzbeschreibung

Der ,Vorlesekoffer fiir Familien® ist ein Projekt zur Lese- und Sprachférderung. Uber die Kitas gelangen insge-
samt 130 Vorlesekoffer regelmafRigin die Familien von Kindern, die kurz vor dem Schulanfang stehen. Nachdem
der Vorlesekoffer fiir ca. drei Wochen benutzt werden kann, geht er wieder zuriick in die Einrichtung und wan-
dert zum nachsten Kind.

Ausfiihrlichere Darstellung

Zielist es, die Moglichkeiten der Sprachbildung in den Familien zu unterstiitzen. Gemeinsam mit der Koordina-
tionsstelle fiir Familien und Sozialraumarbeit und den kommunalen Bibliotheken hat das Bildungsbiiro einen
Vorlesekoffer entwickelt, der Giber die Kindergéarten in die Familien gelangt. Jedes Kind/jede Familie der teil-
nehmenden Einrichtungen hatte auch im Berichtsjahr 2021 die Moglichkeit, einen Vorlesekoffer fir ca. drei Wo-
chen zu Hause zu nutzen. Nachdem der Koffer die gesamten Schulanfangerkinder einer Einrichtung erreicht
hatte, gab die zustandige Fachkraft den Koffer in einer 6ffentlichen Bibliothek ab. Das Bildungsbiro organi-
sierte dann die Uberarbeitung der Koffer und brachte diese anschliefend erneut in Umlauf.

Ein wichtiger Bestandteil des Projekts sind auch Informationsveranstaltungen flr Erzieherinnen und Erzieher,
Evaluationen und ein enger Austausch mit den Bibliotheken vor Ort. Auf diese Elemente mussten wir zwar im
Jahr 2021 verzichten, konnten aber bereits fiir das Jahr 2022 in konzeptionelle Planungen einsteigen. Dies be-
trifft auch die direkten Begegnungen zwischen Kindern und Bibliotheken.

Ein Mehrwert entsteht auf mehreren Ebenen: Der interessant aufgemachte Koffer regt Eltern zum Vorlesen an
und durch die Begleitmaterialien wird die grofte Bedeutung des Vorlesens fiir die sprachliche und emotionale
Entwicklung der Kinder verdeutlicht. Weiterhin schafft das Projekt konkrete Anlasse fiir Kitas, mit Bibliotheken
in Kontakt zu treten, um moglicherweise dauerhafte Kooperationen ins Leben zu rufen.

3.23.2.7 Interkulturelle Elternmentorinnen und Elternmentoren

Kurzbeschreibung

Die ehrenamtlichen Mentorinnen und Mentoren sind an Schulen und Kindertageseinrichtungen aktiv und sollen
anderen Eltern bei Fragen rund um die Schule beratend zur Seite stehen sowie kleinere Integrationsprojekte
initiieren.

Ausfiihrlichere Darstellung

Elternmentorinnen und Elternmentoren sehen sich als Briicke zwischen Familien und der Schule bzw. der Kin-
dertageseinrichtung. Mittlerweile gibt es in unserem Landkreis (iber 60 Elternmentorinnen bzw. Elternmento-
ren, die von der Elternstiftung Baden-Wirttemberg fiir diese Aufgabe geschult wurden. Kernpunkt von gelin-
genden Mentoren-Programmen ist immer eine gute Begleitung der Ehrenamtlichen. Diese wird durch das Bil-
dungsbiro und die Integrationsférderung der Stadt Villingen-Schwenningen durch Beratung, strukturierte Aus-
tauschtreffen und einen gemeinsamen Ausflug geleistet. Das gemeinsame Projekt der Integrationsforderung
der Stadt Villingen-Schwenningen und des Bildungsbiiros Schwarzwald-Baar-Kreis baut auf die Unterstiitzung
der Elternstiftung Baden-Wirttemberg. Diese bildet die interessierten Personen im Rahmen einer viertagigen
Schulung zu sogenannten interkulturellen Elternmentorinnen bzw. Elternmentoren aus.

Auch im Jahr 2021 war es flir die ehrenamtlichen Elternmentorinnen und Elternmentoren schwer, Gesprache,
Ubersetzungen und Integrationsprojekte durchzufiihren. Zwar waren sie telefonisch fiir ratsuchende Eltern er-
reichbar, aber die fehlende Nahe hat zu einer deutlich abgeschwachten Dynamik innerhalb dieses Projekts ge-
fuhrt und der intensive Austausch unter den Ehrenamtlichen wurde vermisst. Immerhin war es im Sommer
maoglich, einen kleinen Ausflug fir die Ehrenamtlichen anzubieten, um die Kontakte aufleben zu lassen. Um den
Stamm der aktiven Elternmentorinnen und Elternmentoren zu erhéhen, stehen die Planungen fiir eine weitere
Elternmentorinnen- und Elternmentorenschulung im Friihjahr 2022 bereits fest.

Die Zeit der Pandemie konnte genutzt werden, um eine konzeptionelle Neuentwicklung vorzubereiten. Vorge-
sehen ist, dass das Themenfeld Berufsorientierung noch deutlicher in den Fokus riickt. Gemeinsam mit den
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Kammern und der Agentur flir Arbeit soll es im Herbst 2022 eine weitere Schulung geben, um die Elternmento-
rinnen und Elternmentoren fit zu machen flr die Beratung zum Thema Berufsorientierung.

Weiterhin konnte eine neue Broschiire aufgelegt werden, die Anfang des Jahres 2022 an die Schulen und Kitas
ausgeliefert wird.

Mit ihrer Tatigkeit als Ansprechpersonen, Kimmernde und Vermittelnde liefern Elternmentorinnen und Eltern-
mentoren einen konkreten Beitrag zur Integration und starken die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Fa-
milien.

Weitere Informationen zum Projekt sind zu finden in der aktuellen Broschiire unter: www.Lrasbk.de/elternmen-
toren

3.23.2.8 Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte

Kurzbeschreibung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat im Rahmen des Projekts ,Kommunale Koordinierung
der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte“ zwei Vollzeitstellen fiir den Schwarzwald-Baar-Kreis geférdert. Es
ging dabei um die Bliindelung der lokalen Krafte im Bereich der Bildung fiir neu Zugewanderte durch systema-
tische Einbindung der Bildungsakteurinnen und -akteure. Nach Ablauf des Forderzeitraums hat sich der Kreis-
tag des Schwarzwald-Baar-Kreises fiir eine befristete Ubernahme einer Bildungskoordinatorin ausgesprochen.
Sie ist beim Bildungsbiiro angesiedelt und wendet sich mit ihren Aufgaben an neu zugewanderte Familien.

Ausfiihrlichere Darstellung
Bildungskoordination als Baustein des sich entwickelnden Bildungsmanagements im Landkreis soll einerseits
die ressortiibergreifende Abstimmung verschiedener Amter und Einrichtungen innerhalb der Kommunalver-
waltung unterstitzen und beraten, anderseits das Zusammenwirken aller lokalen Bildungsakteurinnen und -
akteure im Kreis vorantreiben. Dabei gilt es, die beteiligten Akteurinnen und Akteure zusammenzubringen, be-
reits vorhandene Maflnahmen abzustimmen und passgenaue Angebote durch datenbasiertes Arbeiten zu initi-
ieren.
Konkrete Aufgaben der Bildungskoordination waren im Jahr 2021:

e  Schulplatzkoordinierung und Standortplanung fiir VABO-Klassen

e  Koordination des Ubergangs VKL-VAB(O)

. Netzwerk VAB(O)

e  Koordination Sprachkurse fiir neu Zugewanderte

e  Migration und Vereine

e  Weiterentwicklung eines Bildungsportfolios fiir neu Zugewanderte

e  Herstellung von Transparenz der Bildungsangebote (Erstellung von Broschiiren)

Die Bildungskoordination liefert entscheidende Beitrage zum Zugang zu moglichst passgenauen Bildungsan-
geboten fiir neu Zugewanderte.

179


file://///bk.bwl.net/ibb/Oeffentlich/Abt_4/Ref41/Bildungsregionen/LPBR/Sachstandsbericht/2021/Gesamtbericht/www.Lrasbk.de/elternmentoren
file://///bk.bwl.net/ibb/Oeffentlich/Abt_4/Ref41/Bildungsregionen/LPBR/Sachstandsbericht/2021/Gesamtbericht/www.Lrasbk.de/elternmentoren

Blick in die Bildungsregionen in Baden-Wiirttemberg 2021

3.23.3 Ausblick

Im Verlauf der Pandemie hat sich fiir das Bildungsbiiro die Sorge entwickelt, dass durch die Kontaktbeschran-
kungen moglicherweise wichtige Kooperationspartnerinnen und -partner verloren gehen, da viele Netzwerke
durch personliche Beziehungen getragen sind. Vor allem ab der zweiten Jahreshalfte haben wir deshalb auf die
Belebung der Netzwerke gesetzt und gemeinsam mit unseren wichtigsten Bildungspartnerinnen und -partner
Veranstaltungsplanungen fiir das Jahr 2022 vorgenommen, um die Zusammenarbeit auch mit gemeinsamen
Vorhaben zu starken. Erfreulicherweise zeigte sich, dass wir in den meisten Arbeitsbereichen ohne Briiche an
die gewohnt vertraute Arbeit anknlipfen konnten. Auch wenn es in vielen Fallen nicht méglich war, groRere
Gremien od